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Sesidn Ordinaria de Cardcter Pablica, celebrada por la Honorable Corporacidn Municipal del
Municipio de San Francisco de Yojoa Cortés, en el Saldn Consistorial del Palacio Municipal el martes
08 de octubre de 2019 desarrolléndose la siguiente Agenda:

01° Comprabacifn del Qudrum: Asistieron a la Sesidn los ciudadanos: < Hon. Alfredo
Cerros Rivera, Alcalde Municipal ® Han. Iris Suyapa Paz Lozano Vicealcaldesa Municipal @ Los
Regidores: @ 012 Hon. Sadl de los Reyes Padilla == 022 Hon. Indira Pineda Velasquez <~ 032 Hon.
Emma Patricia Paz Rivera @ 042 Hon. Gladis Aleyda Fernéandez @ 02 Hon. Jorge Enrrique Ldpez
Paz = 062 Hon. Wilmer Edgardo Mayorga Benavides = 072 Hon. Gaspar Pineda Rios = 082 Hon.
Fidelia Bueso Portillo @ Abg. Cindy Vanessa Carias, Asesora Municipal @ Sra. Evelyn Figueroa Ramos,
Comisionada Municipal de Derechos Humanos. @ Por ante el Sr. Virgilio Sabillan Vallecillo Secretario
Municipal que da fe de |o tratado.

02° Apertura de la Sesidn: Comprobado el quérum el Sr. Alfredo Cerros Rivera, Alcalde
Municipal declard abierta la sesidn a la 01:20 de |a tarde.

03° Invacacidn a Dios: Dirigid [a oracidn el Reg. Sadl de los Reyes Padilla.

0492 Lectura, Discusidn y Aprobacidn de la Agenda: Leida que fue por el Sr. Virgilio
Sabillan Vallecillo Secretario Municipal y ampliamente discutida ». La Corporacidn Municipal por

Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar la agenda presentada.

052 Participacidn Ciudadana: Se recibid |a participacidn ciudadana de:

0i- Floricia del Carmen Argueta Presenta por escrito |a solicitud que dice: “El motivo de la
presente nota dirigida hacia ustedes es para hacer de su conocimiento que la propiedad que se
encuentra ubicada en el Barrio Suyapa colinda con |a iglesia catdlica (parte de atrés), teniendo esta
propiedad su legitimo duefio el fallecido Sr. Miguel Angel Murillo siendo su viuda Floricia del Carmen
Argueta dicha propiedad por mutuo acuerdo luego del fallecimiento del Sr Miguel se acordd entre |a
sefiora Floricia y el Sacerdote José Vivancos que la desalojaria por motivo de encontrarse |a sefiora

Floricia en estado de embarazo, para evitar malos entendidos en el pueblo, acordando asi mismo que ~

dispondrian siempre del derecho absoluto para sus hijos de esta propiedad, mientras tanto la cas

seria ocupada por el sefior Irene Ramos, después de él fue ocupada por Don francisco Alvarado Pérez
y su familia quien actualmente todavia se encuentra hospedando dicha propiedad, la Sefiora Floricia
se aboca a ustedes a solicitar ayuda y que tomen acciones en este caso por motivo de que |a propiedad
por ser terreno municipal deben determinar solucidn a su peticidn de recuperar su casa. Se abocd a
catastroy no brindaron ninguna solucidn. Nos dirigimos a ustedes regidores municipales como tltima
instancia para solucionar este problema ya que mi difunto esposo levantd y construyd con mucho
esfuerzo y pasamos necesidades y con |a ayuda de muchas manos amigas logrd construir dicha casa.

. La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Que la Sra. Floricia del Carmen

Argueta se aboque al padre Adonis Séenz, Parroco de la Parroguia San Juan Bautista de Rio Lindo,
para que le tramite y firme la documentacidn que la acredite como propietaria de |a casa antes
mencionada, al presentar la documentacion debidamente legal, esta Municipalidad procedera a
analizar dicha documentacidn y buscar una solucidn al caso.
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069 Discusién y Aprobacidn de las Actas N? 042-2019 y 043-2019:
Ampliamente discutidas » La Corparacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar
las Actas N° 042-2019 y 043-2019.

079 Lectura de Correspandencia: Se dio lectura a la siguiente correspondencia.

01- Estimacidn N® 02 de Proyecto Caja Puente en Colonia Belén: Con fecha 24 de septiembre
de 2019, el Ing. Luis Miguel Calix, Superintendente de Proyecto de LZ Construcciones, remite al Sr.
Alcalde el escrito que dice: “Tengo a bien en dirigirme a usted para remitir la Estimacidn N2 2 del
proyecto: Construccidn Caja Puente y Proteccion de Margen lzquierdo para Reducir el Riesgo en la
Colonia Belén del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés; misma que, tiene un
periodo de ejecucidn del 30 de agosto al 24 de septiembre del 2019". Se adjunta cuadro de Estimacidn
N2 02 sequin crédito AIF N® 5130-HN de COPECO del proyecto debidamente firmada cuya Estimacicn

neta es de L. 1,491,030.64. - La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:

Aprobar |a Estimacidn N° 2 del proyecto: Construccidn Caja Puente y Proteccidn de Margen lzquierdo
para Reducir el Riesgo en |a Colonia Belén del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de
Cortés. misma que, tiene un periodo de ejecucidn del 30 de agosto al 24 de septiembre del 2019. Se
adjunta cuadro de Estimacidn N 02 del proyecto debidamente firmada cuya Estimacidn neta es de L.
1,491,030.64.

02- Orden de Cambio de Proyecto Caja Puente en la Colonia Belén: Con fecha 76 de septiembre
de 2019, el Ing. Luis Miguel Calix, Superintendente de Proyecto de LZ Construcciones, remite al Sr.
Alcalde el escrito que dice: “Tengo a bien dirigirme a usted, para remitir la Orden de Cambio del
Proyecto: Construccidn Caja Puente y Proteccidn de Margen lzquierdo para Reducir el Riesgo en la
Colonia Belén del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, misma que tiene un
periodo de ejecucidn del 31 de julio al 76 de septiembre del 2013”. Se adjunta cuadro de Orden de
Cambio N® Ol segdin contrato PGRO-04-0BRAS-2019 con membrete de COPECO del proyecto

debidamente firmada. Cuyo monto del nuevo contrato es de L. 7,002,108.30. = La Corporacidn

Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar la Orden de Cambio del proyecto:

Construccidn Caja Puente y Proteccian de Margen |zquierdo para Reducir el Riesgo en la Colonia Belén
del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés. misma que tiene un periodo de
gjecucidn del 3l de julio al 26 de septiembre del 2019. Se adjunta cuadro de Orden de Cambio N2 O
segiin contrato PGRD-04-0BRAS-2019 del proyecto debidamente firmada. Cuyo monto del nuevo
contrato es de L. 7,002,109.30. Que para sustentar legalmente se firma la siguiente acta:

Acta Especial de Acuerdos Entre Partes. “Nosotros Luis Rolando Zelaya y Luis Miguel Calix,
representantes de |a Empresa Constructora L7 Construcciones; Juan Manuel Sosa y Carlo Josué
Jiménez, actuando en representacién de la Empresa Supervisora SELS.A: Manuel Humberto
Sanchez, Mayra Mejia Rodriguez Y German Roberto Guzmén, en representacidn del Programa
Gestidn de Riesgos de Desastres (PGRD), de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECD), y
Samuel Fajardo, en representacidn de |a Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa, Cortés, y a su
vez, de |os beneficiarios del proyecto denominado: “Construccidn Caja Puente y Proteccidn de Margen
|zquierdo para Reducir el Riesgo en Colonia Belén del Municipio de San Francisco de Yojoa,
Departamento de Cortés”, hemos convenido celebrar el presente acuerdo, sobre las obras
complementarias adicionales y modificaciones al disefio original de dicho proyecto, mismas que han
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surgido de la evaluacidn preliminar realizada por las Empresas LZ Construcciones y SELSA. Primera:
"Preliminares”. Los ingenieros de |as Empresas LZ Construcciones y SEI, SA, solicitaron una revisidn
al disefio original, cuyo andlisis comparativo se orienta a |a funcionalidad que este tendria con
respecto a los antecedentes histdricos que |os residentes de la Colonia Belén han transmitido durante
|a etapa de evaluacidn. Sequndo: “Antecedentes”. La revisidn preliminar sobre el disefio consistid en
lo siguiente: 1) De los relatos de residentes de |a Colonia Belén, se logrd identificar que durante Ia
época de invierno, el nivel de agua de las quebradas N2 2y N® 3 (Nombres que reciben las quebradas
en los planos de disefio) sobre pasan |a altura de la carretera, misma que contiene las tuberias de 72
y 48" respectivamente. De igual forma, dicho nivel de agua provoca inundaciones dentro de las
residencias de la misma colonia y alrededores y genera socavacidn en los taludes por la fuerza de
impacto provocada por el agua. Z) De la evaluacidn de los taludes existentes con respecto a la
dimensidn de los muros de concreto cicldpen, con respecto los antecedentes histdricos arriba
descritos, se logrd identificar que la altura del talud en ambos margenes (izquierdo y derecho)
alcanzan el promedio de una elevacidn de 2.86 metros y |a altura en la mayor parte de los muros de
concreto cicldpeo es de .67 metros (.00 metro enterrado y 0.67 metros visto). Donde a diferencia
de elevacidn entre el talud y la corona de los muros se contempla la construccidn de bordas con
material selecto. 3) Se identifico que el agua de las quebradas N2 2y N2 3, han generado socavacidn
en |os cabezales existentes de las tuberias de 72" y 48", asi como en el muro de proteccidn de la
vivienda de la [&mina de la Sra. Judith Karina Chavarria donde se interceptan ambas quebradasy en
el pie del muro de blogue de vivienda de la Sra. Yessenia Elizabeth Guerra Welchez. De igual forma, se
ha identificado socavacicn en los taludes donde se encuentran las viviendas adyacentes de la Sra.
Virginia Guerra y la Sra. Norma Guerra de Alvarado. 4) En |a etapa constructiva en la que se hizo la
instalacidn de la tuberia de 48" y |a excavacidn de |a seccidn donde se construird la caja puente, se
logrd identificar que ni en las especificaciones técnicas, ni en los planos se menciona que tipo de
material se utilizard como relleno y en vista que durante la excavacidn realizada sobre la calle
principal (carretera de alto tréfico), se identificd que el material extraido no contaba con los
requerimientos técnicos para ser utilizado como relleno en este tipo de carretera. 8) Otras
necesidades identificadas como ser: Reforzamiento en losa de entrada a la Colonia Belén
Construccidn de barandales metélicos en los puntos del muro de concreto cicldpeo que lo amerite.
Ajuste a la cantidad de hierro de la caja puente. Construccidn de nuevos muros de concreto cicldpeo
y relleno con material del sitio en los puntos identificados. Tercern: Evaluacidn de Antecedentes.
Las autoridades del Programa Gestidn de Riesgos de Desastres (PGRD), de la Comisidn Permanente
de Contingencias (COPECD), realizaron tres visitas de inspeccidn en diferentes fechas, en las cuales,
se evalud y validd los antecedentes identificados por las Empresas LZ Construcciones y SEI, S.A
argumentos que permitirdn un cambio al disefio original del proyecto y a su vez una Modificacicn al
Contrato de Construccion de la Obra. Cuarto: “Acuerdos”. Como respuesta y solucidn a las
necesidades identificadas en |a seccidn de antecedentes se acuerdan los siguientes cambios: 1)
Realizar el cambio de dimensidn de muros en las secciones mas criticas del proyecto, esto debido a
los puntos N2 [y 2. 2) Demoler los cabezales existentes en |as tuberias de 48" y 72" y el muro de la
vivienda de la Sra. Chavarria y la construccion de nuevos muros de concretos cicldpeo en la vivienda
de las sefioras Virginia Guerra, Norma Guerra y Yessenia Guerra, debido al punto N2 3. 3) Rellenar
con material selecto en |as secciones de excavacidn en |a carretera principal, debido al punto N2 4. 4)
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Realizar las modificaciones pertinentes mencionadas en el punto N® 5. 8) Como producto de los
cambios de dimensidn, alineamientos y construccién de nuevos muros, se ha considerado |a
modificacidn de las cantidades de obra en las actividades de filtros de arena y grava, volumen de
excavacion y bordas de material selecto. Ouinto: Modificacion al Contrato. Se realizard |a
modificacidn al contrato de obra, con la cual se afectan con un aumento de obra los ftems: 5, 8, 15, 16,
7,18, 20, 24 y 28, a su vez aquellos que disminuyen 7y 10. Sexto: Obra Adicional. Se acordd realizar
|a incorporacidn al contrato de una nueva actividad como lo es el relleno de material de sitio, el cual
se identificard de aqui en adelante como el item N 30. Séptimo “Monto del Contrato “El monto
original del contrato de |a obra, originalmente es de cinco millones seiscientos veinte y cinco mil
trescientos un lempiras con 187100 (L. 5,625,301.18) y con las modificaciones realizadas dicho valor
incrementa un milln trescientos setenta y seis mil ochocientos ocho lempiras con 12/100 (L.
1,376,808.12), equivalentes a un veinte y cuatro punto cuarenta y ocho por ciento (24.48%), valor
que totaliza un nuevo monto de contrato de siete millones dos mil ciento nueve lempiras con
30/100 (7,022,108.30). en fe de lo anterior, firmamos el presente entre |as partes, en la Colonia
Belén, Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, a los veinte y seis (26) dias del
mes de septiembre del afio dos mil diez y nueve. Firman el Acta Especial de Acuerdos: * Ing. Luis
Miguel Calix, Representante Legal/Ingeniero Residente LZ Construcciones. * Ing. Carlo Josué Jiménez
Guerra, Ingeniero Residente Supervisor SEl, SA. * Ing. Luis Rolando Zelaya, Contratista LZ
Construcciones. * Ing. Juan Manuel Sosa, Ingeniero Jefe de Proyecto SEI. S.A. * Por el Sr. Samuel
Fajardo, Supervisor Municipal, Municipio de San Francisco de Yojoa, firmd el Sr. Alfredo Cerros Rivera,
Alcalde Municipal. * Ing. German Guzmén, Supervisor de Disefio y Obras PGRD/COPECO. * Ing. Mayra
Mejia, Coordinadora de Disefio y Obras PGRD/COPECO. * Ing. Manuel Humberto Sanchez Coordinador
General PGRD/COPECO. . La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar
el Acta Especial de Acuerdos firmada por el Sr. Alcalde Municipal.

03- Cémara de Comercio e Industrias, Santa Cruz de Yojoa, Cortés Con fecha 78 de
septiembre de 2019, se recibid solicitud que dice: “Por medio de la presente, queremos ratificar
nuestro compromiso de promaover el crecimiento del Municipio de San Francisco de Yojoa, asf como
estamos seguros, es también un compromiso de los miembros de la Corporacidn Municipal, por lo que
no dudamos que podemos hacer un binomio poderoso para que haya derrama econdmica en el sector,
por |o cual solicitamos de la manera més atenta que a través de sus buenos oficios se permita |a
participacin activa de |a representacidn de la Cdmara de Comercio e Industrias de Santa Cruz de
Yojoa “CCISCY” en las reuniones de |a corporacidn donde se estard discutiendo el Plan de Arbitrios
para el afio 2020. Es importante hacer notar, que el consenso de los miembros de la CCISCY para esta
solicitud, se fundamenta en apelar a que no haya un incremento en |as tasas e impuestos, dadas las
condiciones como |a baja en las ventas y el incremento de pago de energia eléctrica, lo que ha
mermado |a capacidad de inversidn del comercio e industria de |a zona. Por lo anteriormente expuesto,
quedamos atentos a su oportuna y favorable respuesta, para coordinar en agenda de la
representacidn de la CCISCY". ». La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:
Dejar pendiente para cuando se socialice el Plan de Arbitrios Municipales 2020 en un cabildo abierto.

08? Informes de Departamentos Municipales: Se dio lectura a los siguientes
informes:
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A- De Gertulio Herndndez Argueta, Auditor Interno Municipal:

01- Actividades en Septiembre 2019: Presenta el informe que dice: “Actividades realizadas por
|la Auditorfa Interna: 1- Revisidn de informe rentistico de ingreso y egreso de los meses de agosto y
septiembre. 2- Revisidn de ingresos y egresos correspondiente al mes de septiembre. 3- Auditoria al
Comité de Feria de Rio Lindo. 4- Auditoria a |a Junta de Agua y Saneamiento de San Francisco. 8-
Capacitacidn al Comité General y Junta de Agua con respecto a la Licitacian Privada de |a compra de
tubos para el mejoramiento del sistema de agua potable. B- Apoyo al Departamento de Unidad Técnica
Municipal en la modificacidn del Plan Anual de Compras y Contrataciones. 7- Auditoria al Comité de
Feria San Buenaventura esté en proceso. 8- Auditoria al Comité de Estadio de San Buenaventura, esta
en proceso. 3- Apoyo en los diferentes eventos realizados por |a Municipalidad en el mes de
septiembre. 10- Elaboracidn de Informe del Tercer Trimestre de la Unidad de Auditoria Interna
Municipal. . La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe
presentado por el Sr. Gertulio Hernandez Argueta Auditor Interno Municipal.

02- Informe de Auditoria al Comité de Feria Cafiaveral 2019: Actividades realizadas, se
contabilizaron los ingresos por medio de |os recibos presentados por medio del presidente del Comité
de feria 2019 de |a aldea de Cafiaveral * Se contabilizaron los egresos por medio de facturas de
compras y recibos de pagos efectuados por el Comité de Feria 2019 de |a aldea Cafiaveral-San
Francisco de Yojoa-Cortés, a diferentes personas y casas comerciales por trabajos y compras

encomendados en las diferentes actividades en el marco de la feria.

Cuadro de Ingreso Durante el Marco de la Feria Patronal.

Descripcidn Ingresos

Patrocinios y aportacidn. 43,130.00
Venta de entradas a fiesta de presentacidn de candidatas. 26,000.00
Venta de bebidas en |a fiesta. 63,a00.00
Venta de bebidas en plaza de juegos mecénicos. 32431.00
Venta de bebidas en sede stenee con Agrupaciones Delicias. Z20,475.00
venta de boletos entradas a fiesta con delicia. 14,230.00
Venta en cuadrangular de veteranos. ,a30.00
Venta de bebida en |a Sede Stenee Grupo Los Profesionales. 12,050.00
Venta de bebidas. 11,628.00
Venta de bebidas Sede Stenee. 14,456.00
Ventas totales en dia del carnaval con Los Rolands. 44,933.00
Ventas generales en desfile hipico. 30,820.00
Ventas de bebidas en coronacian del rey feo. [3,673.00

Total Ingresos 334,966.00

Cuadro de Egresos Durante el Marco de la Feria Patronal.
Descripcidn Egreso

Pago de bandas y grupos artisticos. (08.000.00
Compras de bebidas en general para la venta. 151,220.00
Alimentacidn a bandas comité y colaboradores. 9,683.00
Combustibles y vidticos. 4,670.00

So
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Gastos de celebracidn de dia de la madre. 0,801.00
Compras y servicios varios. 41,992.00
Pago de decoracidn. 3,600.00
Total Egresos 334,966.00
Cuadro Resumen de Ingresos y Egresos.
Detalle L
Ingresos 334,966.00
Egresos 304,966.00
Utilidad de actividades en el marco de la feria 0.00
Aporte de la Municipalidad de San Francisco de Yojoa.
Proveedor Descripcidn Valor

Compra de juegos de trofeo, una placa de reconocimiento para

Jony Antdn Bendeck ) b . Rt i e
Bendeck acer entregada a reina y mariscal en |a celebracian de la feria
de |a aldea cafiaveral 0,405.00
Compra de a bandas para reinas | banda para gran mariscal en
Eah Biar?EEEEL el marco de la celebracidn de |a feria patronal 2019 de |a aldea
S cafiaveral LPS 2 390,00 3.450.00

Compra de 8 bandas bordadas con logo de la municipalidad para
Fab Board Confec | premiacidn en coronacidn de las reinas infantilesy juveniles reina
Deportiv ICTECH del carnaval gran mariscal de la feria patronal de Rio Lindo en 4370.00
marco de |a celebracidn de su feria patronal afio 2019 o
Compra de |5 docenas cohete de vara, |0 docenas de bombas de
T E—— tubo con un show de luces, para celebracidn de |a feria patronal
| P de aldea Cafiaveral LPS 36,000.00 seqgiin documentacidn 36,000.00
Total de Aporte de la Municipalidad 49,225.00

Conclusiones: Esta Unidad de Auditorfa Interna Municipal, seqin la documentacidn soporte de
ingresos y egresos presentada por el Sefior Denis Mancia en su condicidn de Presidente del Comité
de Feria 2019 de |a aldea Cafiaveral, San Francisco de Yojoa. Remite el presente informe ante |a
Honorable Corporacian Municipal haciendo saber que el Comité de Feria 2019 presento un informe
siendo los mismos contabilizados en el Informe de Auditorfa por lo tanto se califican como valores

existentes reales. v La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar a

auditoria realizada al Comité de Feria de Cafiaveral por el Sr. Gertulio Hernéndez Argueta Auditor
Interno Municipal.

03- Informe de Auditoria Junta de Agua San Francisco de Yojoa: Motivos del Informe: Se ha
presentado ante esta oficina de Auditoria Interna Municipal el Sefior Wilson Gregorio Figueroa Paz
en su condician de presidente y la sefiora Marfa Isabel Sabillén Tesorera de la Junta de Agua y
Saneamiento de la Cabecera Municipal, presentado la documentacidn con la cual se realizd la Auditoria
Financiera en esta Oficina Municipal, verificando la documentacidn soporte de Ingresos y Egresos para
comprobar |a veracidad tanto de los ingresos como de los egresos. Objetivo del Informe: 1. Dar a
conocer ante la Gorporacidn Municipal el respectivo informe de |a Junta de Aqua y Saneamiento de

Carlos Humberto
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San Francisco de Yojoa, del afio 2019 de los ingresos y egresos al 3l de agosto del 2018. 2. Verificar
el fiel cumplimiento de los registros de Ingresos y Egresos de la Junta de Aguay Saneamiento. Alcance
del Informe: Dar a conocer a la Honorable Corporacidn Municipal y poblacidn en general de la
Cabecera Municipal el estado de Cuenta al 31 de agosto del afio 2019 de |a Junta de Aqua y Saneamiento
de San Francisco de Yojoa. Actividades Realizadas: Se contabilizaron los Ingresos por medio de los
Recibos presentados por medio de |a tesorera de la Junta Administradora de Agua de San Francisco
de Yojoa, Se contabilizaron los egresos por medio de Facturas de Compra y Recibos de pagos
efectuados por la Junta Administradora a diferentes personas y casas comerciales por trabajos y
compras encomendados en |os diferentes proyectos de Agua Potable.
Control de Ingresos 31 de agosto 2019:

g

oy

Mes P:tg::le Alcantar. Conexidn | Reconex | Interés | Recargo L::l Total mes
Enero ab,960.00 2844000 . - - 91200 | - 86,312.00
Febrero 21,508.00 12.834.00 - - - ob4.00 | - 30,006.00
Marzo 25,706.00 9,597.00 - - 27122.76 30200 | - 38,371.26
Abril 6,052.00 ,938.00 1,000.00 - - -| - 8,930.00
Mayo 10,306.00 2.841.00 - - - 2000 | - 13.167.00
Junio 3,846.00 212400 1,000.00 - - o 6,970.00
Julio 12.266.00 7128.00 | 2000.00 390.00 21,784.00
Aqosto 28,143.00 1,460.00 - 876.00 - 40,479.00
Totales | 164,787.00 76,462.00 | 4,000. ﬂl] 308826 | 223800 - 251,085.26

Control de Egresos al 3l de Agosto

Descripcidn Enera | Febrero | Marzo Abril Mayo | Junio | Julio Agosto TE';::I:
Pago Planilla
(obra) 320000 1/00.00| 840000 8.400.00( 8.800.00 - 7.300.00 | 38.800.00
Pago colect de
fondo |6,000.00 | 4,000.00 8.000.00| 400000 -1 400000 | 4000.00| 40,000.00
Vidticos -| 131880 52800| 700.00 - 100000 823730
Compras de
materiales de
asen - 36.99 50.00  116.00 - 24298
Compra de
materiales de
construccidn 30l.00| 1457.00| 2370.00] 382380| 1356.00 -1 913.00| B55.39.30 | B66.122.20
Alimentacidn [160.00 60.00| 638.00 - 72200 2.580.00
Honorarios
profesionales ,250.00 | 1,550.00 - 2800.00
Compra de timbre - 150,00 - 1150.00
Materiales de
oficina - - 223.00 | 15,897.58 - I6.150.58
Copias e
impresiones a00.00 - a00.00
Muobiliario y
Equipo 2180 10,032.93 - 10,060.53
Comisidn por
suspender pago
de Cheque 80.00 - 80.00
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Tasa de sequridad

Ban Rural 46.00 30.00 4700  76.00 46.00 12.00 8.00 74400 2009.00
Tasa de sequridad

banco Atléntida 1,493.00 1,433.00
Comisidn Cheque

banco Atléntida [a0.00 150.00
Impresidn de

estado de cuenta 102.00 (02.00
Total de mes 2267200 | 1233043 | 18,039.00 | 47,730.41 | 1420200 | 12.00| 4827.00 | 870,505.30 | 990,478.20

Cuadro de Resumen de Ingresos y Egresos 2019

Descripcidn Ingresos Egreso Saldo
Saldo de la ultima auditoria 888.119.87
Ingreso de enero a agosto 2al,085.26
Egreso de enero a agosto 390,478.20
Utilidad neta 148,776.88
Saldo en banco 148,726.88
Sobrante o faltante -

Conclusiones. Esta lnidad de Auditorfa Interna Municipal, segin la Documentacidn Soporte de
ingresos y egresos presentada por el presidente Wilson Gregorio Figueroa Paz y la Tesorera Marfa
Isabel Sabilldn Sabilldn de |a Junta Administradora de Aguay Saneamiento de |a Cabecera Municipal,
Remite el Presente informe ante la Honorable Corporacién Municipal haciendo saber que la Junta
Administradora de Agua presentd |a Constancia de Saldos al 31 de agosto del 2019 por el valor de L.
148,726.88, siendo |os mismos contabilizados en el Informe de Auditoria por lo tanto se califican

como valores existentes reales. ». La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:
Aprobar la auditoria realizada a la Junta de Agua y Saneamiento de la Cabecera Municipal por el Sr.
Gertulio Hernandez Argueta Auditor Interno Municipal.

B- De Sonia Lizeth Orellana, Tesorera Municipal:

01- Disponibilidad por Cuentas al 30 de septiembre 2019:
A- Saldos por Cuentas al 30 de agosto 2019:

Cuenta N° Cantidad
Cuenta CUT 210-010953-0 B,411,905.03
Cuenta de transferencia 210-000658-(0 414,947 49
Cuenta de Dominio Pleno 210-017315-8 282,576 B
Total 7.109,374.17
B- Disponibilidad por Cuentas al 30 de septiembre 2019
Cuenta N° Cantidad
Cuenta CUT 210-010953-0 a,640,278.78
Cuenta de transferencia 2I0-000658-(0 414,842 49
Cuenta de Dominio Pleno 210-017315-8 296,010.03
Total Funcionamiento B6,351,081.30

Detallo el desglose de cuanto es para funcionamiento y para inversidn de la CUT.
Funcionamiento
N° de Cuenta Cantidad
[1-00-01-0-10 [,573,005.38
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[a-013-01-0-10 2,814,275 50
Total 4,387,230.88
Inversidn
N° de Cuenta Cantidad
(1-001-01-0-20 g994,752.08
14-277-02-0-20 ,903.00
14-277-11-0-20 0.00
Total, inversidn 996,655.08
Retenciones 20b,342.82

Ingreso por recaudacidn mes de septiembre 2013 L. 311,628.19. Ingresos por Transferencia por
Gobierno Central mes de julio 2019 L. 1,306,954.33. Se recibid de reparos de Profa Iris Suyapa Paz 0%
L. 2474.27 . Total, de ingresos durante el mes de septiembre 2019 L. 1,621,057.78. Adjunto informe

de libro de drdenes de pago del mes de agosto del 2019, con la cantidad de L. 1,978,507.43. Se \

adjuntan Ordenes de pago del mes de septiembre del 2019, con |a cantidad de L. 2,379,484.48. »

La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe de disponibilidad
de Cuentas al 30 de septiembre 2019 presentado por Sonia Lizeth Orellana, Tesorera Municipal.
C- De Ana Rosa Paz Fernéndez, Contadora Municipal:

01- Resumen Ejecutivo de Ingresos y Egresos de Septiembre 2018: La Sra. Ana Rosa Paz
Fernandez Directora Municipal de Contabilidad y Presupuesto presenta el informa que dice: '

Descripcidn Septiembre Pend Ejecucidn

il Ingresos Tributarios 308,250.08 6,288,598.12
(17.200.00.00 | Impuesto sobre bienes inmuebles 89,702.37 2,004,213 87
117.3.00.00.00 |Impuesto personal municipal 6,077.67 240,473 88
11.7..00.00.00 | Industria comercio y servicio [9,038.37 ,397,010.30
[17.400.00.00 |Imp sobre extraccidn de recursos ,a33.00 7123.70
[176.00.00.00 |Imp selectivo a los serv. de telecom - al,084.39
[2.5.1.00.00.00 | Tasas por servicios g7,778.96 ,098,748.19
12.5.200.00.00 | Derech constan permis y matricula 43,477.33 841, 668.6
125.400.00.00 | Multas municipales 3.401.36 36,361.09
(2.8.0.00.00.00 | Otros no tributarios 247471 22,768 4l
15.0.0.00.00.00 | Ventas de bienes y serv del gobierno 37,162 44 80,193.73
(70.0.00.00.00 | Rentas de |a propiedad [1,104.30 -
21.0.0.00.00.00 | Recursos propios de capital 0,803.38 189.871.87

Total 314,103 .46 6.478,469.99
2 Ingresos de Capital 1,306,954.33 1.267624.22
18.0.0.00.00.00 | Transf del gobierno central, gastos Z61,390.87 623,462.43
220.0.00.00.00 | Transf. del gobierno central, invers 1,045,563 46 6,190,116.27
23.0.0.00.00.00 | Disponibilidad financiera - 404, 145.07

Total 1,306,954.33 7.267,624.22
Suman los Ingresos 1,621,057.79 13,746,094.21
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Egresos Septiembre Pend Ejecucidn

1] Actividades centrales 32061375 489,796 3
03 Administracidn financiera 23294993 2.885,193.12
04 Unidades de apoyo municipal 78,433.17 817,420 99
05 Desarrollo y asistencia social 23,418.5a (08, 215.12
Il Vida Mejor ,024,506.96 6,673,954.03
2 Todos por la Paz 30162066 3.809,572.04
3 Pro Honduras 180,066.60 478,079.72
14 Infraestructura 94,730.74 974,508.07
] Fondos de transferencia municipal - a/8,669.56
Total 2,355,840.36 18,315,909.96

Suman los Egresos 2,395,840.36 18,315,909.96

v La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el Resumen Ejecutivo de
Ingresos y Egresos de septiembre 2019 presentado por |a Contadora Municipal.
D- De Irma Sobeyda Lépez, Administracidn Tributaria Municipal:
01- Recaudacidn por Rubro de Septiembre 2019:

Comunidad | Bienes Imp. Ind. Comer Tasa Bienestar | Otros Serv. Total
Inmuebles | Personal Serv Ambiental | Social Munic Pagado

Sn. Franco 4,940.20 B49.14 1.301.98 108239 | 334845 | 1542888 76,751.02
Cafiaveral 718.43 91342 576.00 898.00 |  1289.00 830139 |  12696.24
La Virtud 125707 30.00 455.00 82200 328444 5,828 51
Los Hules 76.24 156.00 36.00 |0.96 779.20
Pedernales

(uebr Agua 385.53 433560 281,02 772568 BI767
Rio Lindo 8 86190 1,218 63 21170.73 212355 THIL77 | 4282606 |  B3.91264
San Buenav. | 773073 810.00 208.20 | 20676 | 215484 B.579.84 8,691.37
Tapiquilar |479.02 53700 | 1,053.00 3.847.70 B.916.72
La Quimica 719,64 60.00 (25.00 (3200 35618 89282
Borbotdn 338 44 622628 | 8954133 411,98 79708 |  96,815.09
Nuev Murc | 4079358 75.00 408.00 .076.67 42,353.35
La Unidn
Rio Chiguito 104.48 219 106.67
El Aquaje —
Emp Repart 30.00 20460 8590 | 1260430 3.938.52 16,863.33
Transfer ---- | 1,306,954.33 | 1,306,954.33
Totales B6,905.36 37108 | 3078437 | 964086 | 30,4400 | 139360191 | 1619,061.29

v la Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe de
Recaudacidn por Rubro de septiembre 2019 presentado por la Directora de Administracidn Tributaria.
E- De Jairon Misael Mendoza, Catastra Municipal:
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01- Actividades Realizadas por Catastro Municipal: Se informa a la Honorable Corporacidn
Municipal de los trabajos realizados por el personal de esta Dependencia Municipal, como lo es
catastro, se ha trabajado en inspecciones de campo coma ser inspecciones para otorgar permisos de
construccidn, asi misma inspecciones para las mediciones de solares para aclaracidn de cerco, y en
|a oficina pues atencidn a los contribuyentes es mi deber mencionar que no se ha podido continuar
con el levantamiento catastral de mejoras que se tiene previsto por no tener el tiempo debido a que
en el mes de septiembre fueron las fiestas patrias y todos los eventos que se realizan en ese mesy
el personal estuvo ocupado colaborando en dicho evento, también menciono que el personal de esta
oficina esta colaborando con documentaciones que se necesitan para el tribunal superior de cuentas,
y mencionar algunos de los contratiempos que hemos tenido como ser la falta de transporte para
movilizarnos a las comunidades ya que la moto asignada a este departamento se encuentra mala
desde hace ya dos meses, mas los feriados que alcanzaron parte de este mes (feriado morazanico)
. La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe presentado
por Jairo Misael Mendoza Director de Catastro Municipal.

E- De Dilcia J. Sabillén. Coardinadora de Planificacién y Desarrallo.

0i- Eleccidn de Organizaciones Comunales en Julio 2018: La Coordinadora de Planificacidn,
Desarrollo Social y Econdmico Municipal de San Francisco, adscrito a UTM, con mucho respeto me
dirijo a ustedes para informar sobre patronatos, juntas de aguay comités que se organizaron despugés
del dia de la juramentacidn. ‘

Reporte de Organizaciones Comunales del Afio 2018:

N® Patronato Comunidad
1] La Quimica Rio Lindo
027 Comisidn Municipal de vivienda Todo el Municipio

. La Corporacitn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Reconocer |a eleccidn de las
directivas de patronatos y juntas de agua mencionadas, para que proceda el Sr. Alcalde o su
representante a juramentarlos y dejarlos en posesion de sus cargos y posteriormente que sean
inscritos en el libro respectivo, su funcidn caduca el 27 de julio de 2020. N

099 Informes de Carparacidn Municipal: &,
W

A- De Comisiones Municipales: Se presentaron los siguientes informes:

01- Comisidn de Seguridad: Actividades realizadas del 0l al 30 de septiembre 2019: 1. Asistenci
a |a inauguracidn de |as fiestas patrias en la comunidad de San Buenaventura. 2. Celebracidn del dia
del nifio en la comunidad de La Virtud. 3. Entrega de pifiatas en los lugares vulnerables, escuelas y
kinder de la comunidad de La Virtud. 4. Asistencia a |a sesidn solemne en la comunidad de San
Buenaventura. 5. Celebracion del dia del nifio en la comunidad de San Buenaventura. B. Asistencia a la
celebracidn del dia del maestro en |a comunidad de Rio Lindo. 7. Asistencia en |a tarde cultural
celebrada en la comunidad de San Buenaventura. 8. Asistencia en el Cabildo Abierto de validacidn de
planes zonales que se llevd a cabo en la casa de |a cultura de Rio Lindo ». La Corporacidn Municipal

por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe presentado por el Reg. Wilmer Edgardo
Mayorga Benavidez de la Comisidn de Seguridad.
B- De Iris Suyapa Paz Lozanao, Vicealcaldesa Municipal: No presentd informe.
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C- De Alfreda Cerros Rivera, Alcalde Municipal:

01- Actividades del 23 de agosto al 08 de octubre 2013: <~ Vie. 23 Ago: Revisidn de proyectos.
@ Lun. ZB: Atencicn en |a oficina: 24 visitas atendidas = Mar. 27: Atencidn en |a oficina: 24 visitas
atendidas =~ Mie. 28: revisidn de proyectos. @ Jue. 29: Revision de proyectos. @ Vie. 30: Atencidn
en la oficina. @ Lun. 02 de Sep: Asisti al desfile e inauguracidn de fiestas patrias en |a aldea de San
Buenaventura. = Mar. 03: Revisidn de Proyectos. @ Mie. D4: No asisti a la sesidn ordinaria de
corporacion correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre por motivos de salud. <=
Jue. 05: Asisti a la apertura de sobres de licitacion para la sequnda etapa del tramo carretero
Caracol-Rio lindo, Cafiaveral que se llevo a cabo en la Colonia Aurora de |a aldea de Rio lindo. = Vie.
0B: Atencidn en la oficina. == Sab. 07: Asisti a las diferentes celebraciones del dia del nifio en las
aldeas de Tapiquilares y Los Hules. @ Lun. 09: Atencidn en |a oficina: 34 visitas atendidas. @ Mar-.
10: Revisidn de proyectos. @ Mie. II: Atencidn en |a oficina. @ Jue. 1Z: Asistf a la celebracidn del dia
del nifio en |a aldea de Borbotdn de Rio lindo. = Vie. 13: Asisti a la celebracidn del dia del nifio en |a
Colonia Valencia de Rio Lindo. = Dom. 13: Asisti al desfile de fiestas patrias y a |a sesidn solemne que
sellevo a cabo en |a aldea de San Buenaventura. == Mar. 17: Atencidn en la oficina: |7 visitas atendidas.
. @ Mie. 18: Atencidn en la oficina. @ Jue. 19: Revisidn de proyectos. @ Vie. 20: Asisti ala celebracidn
del dia del maestro que se realizo en |a aldea de Rio Lindo en el Balneario el Paraiso. @ Lun. 23:
atencidn en la oficina: 40 visitas atendidas. =~ Mar. 24: Atencidn en |a oficina: 17 visitas atendidas. @
Mie. 23 y jue. 2B: Me dirigi a la ciudad de Comayagua a reunidn de la AMHON para premiacidn de
Alcaldias con el acceso a la informacidn piblica. == Vie. 27: Revision de proyectos. @ Sab. Z8: Asisti
al quinto cabildo abierto que se llevo a cabo en |a aldea de Rio Lindo en |a Casa de la Cultura. @ Lun.
30 de Sep. Al 04 de Oct: Semana Morazanica. @ Lun. 07 de Oct: Atencidn en la oficina: 29 visitas
atendidas. @ Mar. O8: Atencidn en la oficina: 17 visitas atendidas. * Sesién de Corporacidn
correspondiente a la Primera Quincena del mes de octubre del 2013 . La Corporacidn Municipal

por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe presentado por el Sr. Alcalde.
10° Informes de Consultores: Se presento el informe siguiente:

A- Samuel Hernén Fajardo, Cansultor Municipal:

0i- Actividades del Mes de Ago. 2019: Mie. 14: “Placeme como cada mes, presentarles en
resumen |as principales actividades y logros de su gestidn, por diligencia y aportacidn nuestra, en los
proyectos predeterminados en el Plan de Inversidn Municipal. Se adjunta cuadro detallado y vistas de
proyectos. v La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el informe
presentado por el Sr. Samuel Hernén Fajardo, Consultor Municipal.

12 Contral de Acuerdas: Siguen los mismos.

122 Trémites de Escrituras en Daminios Plenas:

A- Solicitud de Compraventa de Predio en Dominio Pleno: Se recibieron solicitudes de
compraventa de predios por:

01- Fany Vanessa Villalta Rubi y Miguel Angel Murillo Argueta: Mayores de edad, unidn libre,
ama de casa/jornalero, hondurefios, tarjetas de identidad N® 0508-1987-00311/0508-1988-00307
respectivamente, con domicilio en el Barrio Suyapa de Rio Lindo. Solicita la venta de un solar urbano
ubicado en el Barrio Suyapa de Rio Lindo-San Francisco de Yojoa-Cortés = Expediente N® 35.



[285]

02- Delmis Miranda Rivera: Mayor de edad, casada, ama de casa, hondureia, tarjeta de identidad
N® 0508-1972-00364, tarjeta de exencidn de impuestos municipales N2 5a684l, con domicilio en el
Barrio Pueblo Nuevo de San Buenaventura. Solicita la venta de un solar urbano ubicado en el Barrio
Pueblo Nuevo de San Buenaventura-San Francisco de Yojoa-Cortés = Expediente N2 32

03- Marina Rosely Paz Paz: Mayor de edad, unidn libre, ama de casa, hondurefia, tarjeta de
identidad N° 0508-1976-00144, tarjeta de exencidn de impuestos municipales N% 527606, con domicilio
en el Barrio Pueblo Nuevo de San Buenaventura. Solicita |a venta de un solar urbano ubicado en el
Barrio Pueblo Nuevo de San Buenaventura-San Francisco de Yojoa-Cortés @ Expediente N°® 34.

04- Brayan Suazo Barcia: Mayor de edad, soltero, comerciante, hondurefio, tarjeta de identidad
N° 0508-1979-00246, con domicilio en el Barrio Lempira de San Francisco de Yojoa. Solicita la venta
de un solar urbano ubicado en el Barrio Lempira de San Francisco de Yojoa-San Francisco de Yojoa- 'i
Cortés @ Expediente N2 33.

. La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Admitir y remitir |a solicitud
al Departamento de Catastro Municipal para que con la Comision de Ordenamiento Territorial
procedan a realizar la inspeccidn, medicidn y valorizacidn, para que posteriormente presente
dictamen a la Corporacion Municipal, si procede la venta del predio en dominio pleno.

B- Dictdmenes de Dominio Pleno: No se presentaron dictamenes.

[- Venta de Predio en Dominio Pleno: Se vendieron predios en dominio pleno a: N

0i- Maria Julia Mérquez: Mayor de edad, unidn libre, ama de casa, hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 0508-1970-00267, con domicilio en el Barrio Suyapa de Rio Lindo, a quien por este acto
y en esta fecha se le traspasa en venta un predio urbano ubicado en el Barrio Suyapa de Rio Lindo, del
Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, cuyas medidas y colindancias son las
siguientes:
@ Al Norte 22.85 Mts. Con solar de Maria Paula Mateo Lapez y Maria Olimpia Rivera Marquez ==
al Sur 23.36 Mts. Con solar de Gilberto Rubi, calle publica de por medio = al Este 23.30 Mts.
Con solar de Patrocinio Delcid = y al Deste 14.88 Mts. Con calle publica = Area Superficial:
32562 Mts? = Valor catastral del predio L. 47,219.82 = Pagd por el predio en Tesoreria
Municipal la cantidad de L. 9,444.00 (nueve mil, cuatrocientos cuarenta y cuatro lempiras con | _ Ay
00/100) segdn recibo N° 169405 del 08-10-2019 = Expediente N® 038 = En custodia en la
Direccidn de Catastro Municipal.

02- Eva Ruth Rivera Vasquez: Mayor de edad, soltera, comerciante, hondurefia, con tarjeta de
identidad N® 0508-1982-00281, con domicilio en |a Colonia La Paz de Rio Lindo, a quien por este acto
y en esta fecha se |e traspasa en venta un predio urbano ubicado en |a Colonia La Paz de Rio Lindo, del
Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, cuyas medidas y colindancias son las
siguientes:

@ Al Norte 25.00 Mts. Con solar de Marfa Elena Lazo Lpez = al Sur 25.90 Mts. Con solar de
Antolina Herrera == al Este 9.16 Mts. Con calle publica = y al Deste 13.50 Mts. Con solar de José

Arnaldo Paz Garcia = Area Superficial: 288.35 Mts? = Valor catastral del predio L. 38,148.71
@ Pagd por el predio en Tesorerfa Municipal la cantidad de L. 7,630.00 (siete mil, seiscientos
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treinta lempiras con 00/100) segdn recibo N® 169192 del 20-09-2019 = Expediente N2 10 = En
custodia en la Direccidn de Catastro Municipal.

03- Rosa Melania Flores Alvarado: Mayor de edad, soltera, ama de casa, hondurefia, con tarjeta
de identidad N° 0804-1390-00608, con domicilio en la Colonia El Paraiso de Rio Lindo, a quien por este
actoy en esta fecha se le traspasa en venta un predio urbano ubicado en |a Colonia El Paraiso de Rio
Lindo, del Municipio de San Francisco de Yojoa, Departamento de Cortés, cuyas medidas y colindancias
son |as siguientes:

@ Al Norte 10.80 Mts. Con solar de Julia Mufioz @ al Sur 11.75 Mts. Con solar de Loures
Fernandez Leiva, pasaje publico de por medio = al Este 9.80 Mts. Con solar de Sadia Yulissa Cruz
Martinez == y al Deste 9.4 Mts. Con tuberia de presidn de la ENEE, calle publica de por medio =
Area Superficial: 108.63 Mts? = Valor catastral del predio L. 13,516.30 = Pagd por el predio

en lesoreria Municipal la cantidad de L. 2,703.26 (dos mil, setecientos tres lempiras con 26/100)
sequn recibo N2 169046 del 13-09-2013 = Expediente N® 25 + En custodia en la Direccidn de

Catastro Municipal.

@ El predio descrito con el N° 0I, 02 y 03 se desmembra del Titulo Poso Azul inscrito debidamente a
" nombre de |a Municipalidad de San Francisco de Yojoa-Cortés, bajo el N° 90, del Tomo 1794, del “Libro
Registro de |a Propiedad, Hipotecas y Anotaciones Preventivas” del Instituto de la Propiedad de esta
Seccidn Registral con asiento en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés. v Dictaminado: Que fue por
la Comisidn Municipal de Ordenamiento Territarial que, si procede a la venta en dominio pleno y
sustentada en el Articulo N® 70 de la Ley de Municipalidades y los Articulos B8, B3, 70 y 71 de su
Reglamento = La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos y de Ejecucidn Inmediata
Resuelve: = Primero: Vender el predio antes descrito en dominio pleno a: DI- Marfa Julia Marquez,
02- Eva Ruth Rivera Vasquez y 03- Rosa Melania Flores Alvarado, facultando ampliamente al Sr.
Alfredo Cerros Rivera Alcalde Municipal para que firme y otorgue la Certificacion de Punto de Acta que
constituye Escritura Publica en Dominio Pleno, segdn o ordena el Decreto Legislative N° 125-2000 de
fecha 22 de agosto del 2000 ». Segundo: La Corporacicn Municipal Renuncia y le Transfiere en
Dominio Pleno el Uso, Servidumbre y Demés Derechos Reales y Posesorios del predio, para que se
reconozca como a su tnico y legitimo propietario y poseedor a: OI- Marfa Julia Mérquez, 02- Eva
Ruth Rivera Vasquez y 03- Rosa Melania Flores Alvarado entregandole dicha venta completamente
saneada en cumplimiento a la Eviceidn que establece el Art N° 1632 del Cadigo Civil. Debiendo proceder
de inmediato por su propia cuenta a registrar su Escritura Piblica de Dominio Pleno en el Instituto de
|a Propiedad de esta Seccidn Registral con asiento en la ciudad de San Pedro Sula Cortés

132 Trémites de Elevacidn a Dominio Pleno:

A- Salicitud de Elevacidn de Dominio (til a Dominio Pleno: No se recibieron solicitudes.

B- Dictamen de Elevacion de Dominio (til 8 Dominia Pleno: No se presentaron dictamenes.

C- Elevacién de Dominia (il a Daminio Pleno: No se presentaron elevaciones.

14° Puntas Varias: Se trataron los puntos varios siguientes:
01- Transferencia para Proyectos en La Quimica: Seqin solicitud presentada por el Patronato
Comunal de la aldea La Ouimica donde solicitan que del presupuesto asignado al proyecto de




Mejoramienta de Sistema de Agua Potable L. 315,406.67, solicitan la transferencia de L. 62,000.00
del presupuesto para invertirlo en los siguientes proyectos: Mejoramiento de Sistema de Alumbrado
Pablico L. 12,000.00 y Mejoramiento de Escuela 15 de Septiembre L. 0,000.00 por [0 antes expuesto
yo como directora del Departamento de Contabilidad y presupuesto solicito a ustedes la aprobacidn
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de |a siguiente modificacidn presupuestaria:

Debito L. 62,000.00

N° Descripcidn Presup
02003 00! 47210 11-001-01 20 |  Mejoram sistema agua potable La Quimica | L. -62,000.00
Crédito L. 62,000.00
N° Proyecto Presup.
(1 01 001 016 4710 1-00-01 20 3 | Mejoramienta Escuela [ de Septiembre | L. +20,000.00
(I 06 DOI 004 47210 11-001-01 20 3 | Mejoram alumbrado piblico la Duimica 12,000.00

Se Adjunta solicitud de transferencia presentada por el patronato La uimica v La Corporacidn
Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar de ejecucitn inmediata la transferencia

solicitada de L. 62,000.00 por el Patronato la Quimica.

02- Transferencia para Agua Potable de Quebradas de Agua: Por medio de la presente estoy
solicitando |a transferencia presupuestaria en Egresos: para construccidn de Tanque de Agua potable

en |la Aldea de Quebradas de agua:

Debito L. 22,500.00

N° Descripcidn Presup
1 05 001 54200 15-013-01 207 Actividad de Salud L. -22,500.00
Crédito L. 22,500.00
N° Proyecto Presup.
(1 05 002 001 4710 15-013-01 20 5 | Construccidn de tanque para agua potable
(uebradas de Agua L. +22,500.00

%\K
\

w. La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar de ejecucidn

inmediata |a transferencia solicitada de L. 22,.500.00 por el Patronato Quebradas de Agua.

03- Reconocimiento de la Comisidn Municipal de Vivienda Social: Por este medio nos dirigimos
a ustedes y la Corporacidn Municipal para solicitar punto de acta del reconocimiento de |a Comisidn

Municipal de Vivienda Social electa con el apoyo técnico de Habitat para la Humanidad La COMUVIS (’\/

estd conformada por:

Ne Nombre Cargo
| | Jorge Vallecillo Presidente

2 | Calixto Pineda Garcia Vicepresidente

3 | Andrés Redondo Secretario

4 | Marvin Sagastume Tesorero

9 | Adan Pineda Fiscal

6 | Noe Lapez Vocal Primero

7 | Dilcia Sabillan Vocal Sequnda

8 | Karen Murillo Vocal Tercera
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= La Corporacidn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Reconocer |a eleccidn de la

Comisidn Municipal de Vivienda Social, como una organizacitn altamente representativa de la Sociedad
Civil e instituciones del municipio, con el propdsito de que ejerza la coordinacidn de los Programas y
Proyectos de Vivienda de Interés Social del municipio, para que proceda el Sr. Alcalde o su
representante a juramentarlos y dejarlos en posesidn de sus cargos y posteriormente que sean
inscritos en el libro respectivo, su funcidn caduca el 25 de enero de 2022,

04- Plan Municipal de Vivienda 2018-2022: En el desarrallo de la segunda etapa del proyecto de
incidencias de politicas publicas municipales en su tercer paso se elabord un Plan Estratégico de
Vivienda de Corto, Mediano y Largo Plazo dando sequimiento a los lineamientos establecidos en Ia
Politica Municipal de Vivienda de esta jurisdiccidn, con la participacion de la Comisidn Municipal de
Vivienda y el apoyo técnico de Habitat para la Humanidad, mediante la presente nota solicitamos [a
Aprobacidn Corporativa del Plan de Vivienda.

Tabla de Contenido. 1. Introduccidn. 2. Justificacion. 3. Objetivos. Especificos. 4. Misidn y Visidn
Misidn. Vision. 8. Principios. B Lineamientos Estratégicos. a. Caracterizacidn de las familias y
grupos de interés social. b. Acceso a vivienda de interés social y adecuada. e. Acceso a tierra segura
para construccidn. d. Fortalecimiento institucional para la gestion municipal de |a vivienda de interés
social adecuada. 7. Plan de Trabajo por Afio. B. Monitoreo y Evaluacidn.

1. Introduccidn. La Honorable Corporacion Municipal de San Francisco Cortés en Sesidn Ordinaria
del 12 de octubre del 2012 aprobd por unanimidad la Politica Municipal de Vivienda de Interés Social.
La aprobacidn de |a Politica Municipal ha brindado un marco referente de actuacion sobre el tema de
vivienda de interés social y en este sentido, el Gobierno Municipal ha venido desarrollando acciones
encaminadas a la inversion de recursos municipales y externos enfocados en vivienda de interés
social, beneficiando a familias de escasos recursos econdmicos y personas de los sectores més
vulnerables en el municipio.

En esta nueva etapa tiene como propésito la implementacidn de la politica, a través de la
organizacidn y fortalecimiento de la Comisidn Municipal de Vivienda, quien tendré como propésito y fin
principal planificar, dirigir, implementar y evaluar el avance de la politica municipal. Como estrategia
de implementacidn se ha definido |a elaboracidn de un Plan Municipal de Vivienda con acciones a corto,
mediano y largo plazo, también forman parte de las estrategias de trabajo la coordinacion con el
Gobierno Local y otras instituciones presentes en el municipio que trabajan en la temética de vivienda
de interés social. 2. Justificacidn: Segin INE en el XVIl Censo de Poblacidn y Vivienda, para el 2015 el
Municipio de San Francisco de Yojoa, tiene una poblacian de 22639 habitantes, los cuales estan
distribuidos en la zona rural con 7,166 y en la zona urbana 14,828. De la poblacidn total, 11172 son
hombres y 11,527 son mujeres. La problemética de vivienda se concentra en los grupos vulnerables
como ser madres solteras, familias de escasos recursos y viviendo en condiciones precarias, parejas
jovenes y familias viviendo en zonas de riesgo, ademas del dificil o limitado acceso a financiamiento
de vivienda. Se ha demostrado que una vivienda adecuada impacta positivamente en la salud, la
educacidn, |a autoestima y sequridad de toda |a familia, por lo que se hace indispensable que el Estado
a través del Gobierno Local sea el garante de satisfacer el derecho a la vivienda y que en coordinacidn
y alianzas con las instituciones y organizaciones puedan emprender acciones para apoyar en |a
gestidn para el desarrollo integral de |a poblacidn en el marco del derecho humano a la vivienda social
y adecuada. Esta politica estd enfocada a llegar con soluciones habitacionales directamente a las
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familias més pabres del Municipio, lo cual también proparcionard mayares niveles de desarrolio. 3.
Objetivos: General: Contribuir en la busqueda de soluciones que permitan a |as familias en condiciones
de pobreza y vulnerahilidad social, el acceso a viviendas adecuadas a través de la implementacidn de
un Plan Municipal de Vivienda. Especificos: 1. Conformar y fortalecer la Lomisian Municipal de Vivienda,
la cual serd la responsable de implementar y evaluar la Politica Municipal de Vivienda. 2. Elaborar,
socializar e implementar &l Plan Municipal de Vivienda a corto, mediano y larga plazo. 3. Coordinar con
la municipalidad y otras instituciones publicas y privadas las acciones relacionadas al acceso a
viviendas de interés social en el municipio. 4. Misign y Visidn. Mision: La Comisian Municipal de
Vivienda en coordinacidn con el Gobierno Local y otras organizaciones, luchan para que las familias
tengan acceso avivienday oportunidades para todos y todas. Visidn: Un municipio donde todos y todas
tengan un lugar adecuado para vivir. Z. Principios: A. Enfocarse en la vivienda y el desarrollo
integral en armonia con el habitat. Hemos elegido, como nuestro medio para manifestar el amor de
Dios, la lucha por oportunidades para que todas las personas vivan en una vivienda adecuada.
Promovemos la vivienda adecuada y asequible para todos y todas, y apoyamos el compromiso de la
comunidad global con la vivienda como un derecho humano bdsico. Abogamos por una politica
habitacional justa y equitativa para eliminar los obstéculos que las pablaciones vulnerables enfrentan
al querer acceder a una vivienda adecuada. B. Promover derechos, la dignidad y la esperanza.
Creemos que nadie puede vivir dignamente hasta gue todos y todas podamos hacerlo. Creemos que
cada persona tiene algo que aportar, y algo que ganar, al crear comunidades donde todas las personas
tengan un lugar adecuado y asequible para vivir. Lreemos que la dignidad y la esperanza se logran de
una mejor manera a traves de las colaboraciones responsables, transparentes y equitativas. C.
Apoyar un desarrollo comunitario, transformador y sostenible. Consideramos que logramaos el
éxito cuando nuestro trabajo transforma vidas y promueve un cambio social, econdmico y espiritual
positiva y duradero dentro de la comunidad cuando se basa en la confianza mutua logras
compartidos. D Inclusitn: Valoramas y respetamos la diversidad humana y la diferencia individual,
generando igualdad en las oportunidades reales de acceso a la vivienda adecuada. E. Equidad: En
concordancia con la generacidn de oportunidades, pero entendiendo que estas deben ser dadas a cada
quien dependiendo de sus necesidades y bajo la amplia sombrilla de la solidaridad humana. F.
Participacidn: Respetamos y promovemos el derecho que le asiste a la sociedad de concurri
activamente en la toma de decisiones que atafien al desarrollo de los territorios y el deber del Estado
para generar los espacios y mecanismos reales para |a participacidn efectiva en la construccidn de
viviendas de interés social. B. Transparencia: Es el cumplimiento de la obligacion de rendir cuentas
y permitir el acceso a la infermacidn publica, convirtiéndolo en una practica imprescindible para el
desarrollo social sostenible v el acceso a vivienda adecuada. B. Lineamientos Estratégicos: a.
Caracterizacitn de las familias y grupos de interés social. Mapeo de las organizaciones e
instituciones que impulsan o apoyan soluciones habitacionales de interés social a nivel del municipio
y nacional. Grupos a los que queremos llegar. Perfil de beneficiarios: 1. Familias en extrema pobreza.
2. L as familias vecinas de este Municipio, cuyo ingreso familiar es de cero a un salario minima y que
no cuentan con una vivienda. 3. Familias viviendo en zonas catalogadas de riesgo. 4. Familias cuyos
cabezas de hogar tienen capacidades especiales. 5. Madres y padres solteros con hijos menores de
edad a cargo. b. Accesn a Vivienda de interés social y adecuada. Perfilacion de Proyectos: 1.
Mejoramiento de viviendas. Construccidn de viviendas. Adiciones menores. bestidn de servicios
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basicos. c. Acceso a tierra sequra para construccidn: |dentificar los lotes municipales. ldentificar
nuevos lotes para la compra. Legalizacidn de lotes. d. Fortalecimiento institucional para la gestidn
municipal de la vivienda de interés social adecuada: 1. Fortalecimiento de |a Comisidn Municipal de
vivienda. 2. Apertura y fortalecimiento de la unidad municipal de vivienda social. 3. Asignacidn de
presupuesto municipal para vivienda. 4. Exoneracion de permiso de construccidn para vivienda de
interés social. 3. Aportacidn de materiales pétreos. Se adjunta Plan de actividades del 08 de octubre
al 20 de enero 2022. ». La Carparacién Municipal por Unanimidad de Vatos Acuerda: Aprobar el
Plan Municipal de Vivienda del 09 de octubre al 25 de enero de 2022, reservéndose el derecho de
modificar cualquiera de sus partes si asf lo estima conveniente.

03- Reglamento Interno de la Comisidn Municipal de Vivienda Social: Por este medio nos
dirigimos a ustedes y la Corporacidn Municipal para solicitar punto de acta de la aprobacidn del
Reglamento Interno de la Comision Municipal de Vivienda Social elaborada caon el apoyo técnico de
Habitat para la Humanidad y con método participativo de toda la comisidn y organizaciones miembros.
Considerando: Que, por decisitn unénime de la Corporacitn Municipal de San Francisco de Yojoa
Cortés, en sesidn piblica ordinaria, mediante Acta N© 044-2019, celebrada el dia martes 08 de octubre
de 2019; se reconocid la Comisién Municipal de Vivienda Social, como una organizacidn altamente
representativa de la Sociedad Civil e instituciones del municipio, con el propdsito de que ejerza la
coordinacidn de los Programas y Proyectos de Vivienda de Interés Social del municipio. Considerando
Que en Sesitn Ordinaria de Corporacitn Municipal sustentada en el Acta N2 044-2019, celebrada el dia
martes 08 de octubre de 2019, se presentd y aprobé |a Polttica de Vivienda de Interés Social por |a
Corporacitn Municipal. Actualizéndose en la mueva Corporacitn Municipal el dia 05 de julio del afio
2018, socializado previamente. Considerando: Oue la Ley de Municipalidades es aprobada mediante
decreto legislativo N© 134-0 del 29 de octubre de 1990, y reformada mediante los decretos varios en
el 127/2000 del 24 de agosto del afio 2000, estableciéndose en el Articulo 75 numeral 4 que a las
Corporaciones Municipales les corresponde ejercer entre otras facultades, la de emitir los
Reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de las Municipalidades. Considerando: Que el
Reglamento General de |a ley de Municipalidades aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero DI8-
33, del | de febrero de 1993, establece en su Articulo Il que la Corporacidn, como drgano Legislativo
Municipal, emitird, reformard y derogard normas de aplicacidn general en el Térming Municipal que
tendrén el cardcter de ordenanzas; o disposiciones obligatorias que son de observancia para todos
los vecinos, residentes y transentes. Considerando: Que es facultad privativa de la Corporacidn
Municipal crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad con |a ley.
. La Corporacitn Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda: Aprobar el Reglamento que
normaré el funcionamiento de la Comisian Municipal de Vivienda Social hasta el 75 de enero de 2072
el cual quedard en todos sus capitulos y articulos de |a siguiente manera. Capitulo Primero:
Denominacidn, Naturaleza, Domicilio, Cobertura y Miembros. Articulo Of- L2 Organizacidn se
denominard Comisién Municipal de Vivienda Social de San Francisco de Yojoa Cortés y se
reconocerd por las siglas COMUVIS, teniendo su sede en la ciudad de San Francisco de Yojoa, Cortés
y con drea de influencia dentro de los limites territoriales del Municipio de San Francisco de Yojoa
Cortés, esta comisidn sera apolitica, sin fines de lucro, sin distincidn de sexo, raza, religin y de
cardcter indefinido. Su funcionamiento se regulard con base al presente reglamento, la Ley de
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Municipalidades, La Ley de Ordenamiento Territarial, Ley del SINAGER, Ley de Ambiente, Ley Forestal,

ley de Propiedad, Decreto de COMVIVIENDA, Oficina Técnica de Prevencion y Seguridad Contra
Incendios (OTPSCI del Cuerpo de Bomberos) y la Politica Municipal de Vivienda de Interés Social del
Municipio. Articulo 02- La Comisidn estard constituida por instituciones, organizaciones y personas

de la sociedad civil, el cual serd el responsable de |a coordinacion de los Programas y Proyectos de
Vivienda de Interés Social y gocen de buena conducta y que muestren interés de participar. Articulo

03- Fl numero de miembros de la Comisidn Interinstitucional de Vivienda serd de un minima de 08
miembros, debidamente acreditados por las organizaciones piblicas y privadas de la Sociedad Civil

que son parte de la comunidad. Organizaciones Miembros: 1. Comisionado de Transparencia
Municipal, representante de los derechos humanos en San Francisco de Yojoa, Cortés. 2. Junta de

Agua Colonia La Paz bloque # 4. 3. Iglesia Evangglica. 4. Comité de Emergencias Municipal. 3. Oficina \
de la Mujer (OMM). B. Programa Presidencial Vida Mejor. 7. Patronato Colonia La Paz blogue # 4. 8.
Patronato San Gaspar # 4. 9. Patronato Colonia Belén. 10. Patronato Tapiquilares. Articulo D4- Son
derechos de las organizaciones miembros: 1. Asistir mediante representante acreditado, con voz y
voto, a las sesiones de reunion general de eleccidn. 2. Elegir y ser electos en Comisiones de Trabajo I\
que proponga la Junta Directiva. 3. Presentar propuestas a la Junta Directiva para su estudio e
investigacidn. 4. Ser informados de todas las actividades que realice la Comisidn. 8. Renunciar a la%
Comisidn por causa justificada, mediante nota oficial aprobada por su organizacidn base. B. Cualquier ™
atro derecho que emane de las Leyes de la Repiblica, del presente Reglamento y de los Reglamentos b
que se deriven. Articulo 05- Son deberes de los Miembros: 1. Cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, asf como los Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 2. Asistir a las
sesiones mensuales y a la reunidn general. 3. Integrar comisiones de trabajo y realizar cualquier
actividad que se le solicite en beneficio del fortalecimiento de los valores y el adecentamiento
permanente de |a gestitn publica local. 4. Presentar informes de las actividades encomendadas. 3.

Velar porque se cumplan los acuerdos y resoluciones que adopten los drganos de la Comisidn, asf

como el presente reglamento. B. Denunciar las irregularidades del no cumplimiento de la COMUVIS y

sus Reglamentos ante la Junta Directiva de la Comisidn. Capitulo Segundo: De Los Objetivos:
Articulo OB- Objetivo General de la Comisidn. En representacin de la Sociedad del municipio, velar

por el cumplimiento de la Politica Municipal de Vivienda de Interés Social. Articulo O7- Objetivos

Especificos: 1. Socializar la Politica Municipal de Vivienda de Interés Social. 2. Prnpuner(‘\\}z

incorporaciones de nuevos proyectos e iniciativas que fortalezcan la Politica Municipal de Vivienda de
Interés Social. 3. Propiciar la implementacicn, seguimiento y evaluacidn de |a Politica Municipal de
Vivienda de Interés Social y otros proyectos y programas relacionados al tema. Capitulo Tercero: De
La Estructura Organizativa, Atribuciones y Funciones. Articulo O8- Son drganos de la Comisidn
Municipal de Vivienda Social los siguientes: 1. Comité Coordinador (La Junta Directiva). 2. Comité
Técnico. Ademés, el Comité Coordinador podrd organizar y disponer segin las necesidades del
municipio la integracidn de Comités para el seguimiento, evaluacion y auditoria; el Comité de
divulgacidn y visibilizarian; Comité de Gestidn del Riesgo entre otros. Del Comité Coordinador (La
Junta Directiva). Articulo 09- El Comité Coordinador de la Comisidn estard compuesto por ocho
personas, elegidos por la asamblea con equidad de género. 1. Presidente/a. 2. Vicepresidente/a. 3.
Secretario/a. &. Tesorero/a. 8. Fiscal. B. Vocal 1. 7. Vocal 2. 8. Vocal 3. Articulo 10- Son atribuciones
del Comité Coordinador: Alcalde a. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, acuerdos y
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resoluciones  emanadas por |la Asamblea General. b. Elaborar el Plan Municipal de
Vivienda/Presupuesto y el Informe semestral y anual de actividades y presentarlo a la Comisidn y
Corporacitn Municipal. . Promover, organizar, dirigir y supervisar las politicas, normas y estrategias
que se deben implantar. d. Velar porque las acciones de la Comisidn se enmarquen dentro de los
objetivas, funciones, politicas y estrategias aprobadas. e. Convocar y dirigir as sesiones mensuales
de la Comision y sesiones generales por medio del secretario/a. f. Promaver, propaner, analizar y
aprobar convenios y propuestas de proyectos y someterlos a conocimiento de la asamblea. g.
Proponer a la asamblea las reformas al reglamento. h. Discutir, aprobar o modificar la Visian, Misidn,
lineamientos  estratégicos, politicas, normas, procedimientos, planes, proyectos que le sean
presentados por sus miembros. i. Nombrar comités o vocalias necesarias para el logro de los
objetivos. j. Gestionar la obtencidn de recursos financieros y técnicos con otras fuentes de
cooperacidn. k. Aprobar y firmar las actas de las sesiones en la siguiente sesion. I. Redactar y
presentar los reglamentos respectivos a través del secretario de la COMUVIS. m. Supervisar y
participar activamente en el funcionamiento y resultado de los proyectos y eventos especiales que se
realicen en pro del desarrollo del municipio. n. Acompafiamiento a los proyectos en visitas de campo.
0. Resolver sobre la incorporaidn o retiro de instituciones o personas. p. Otras que le sean otorgadas
por |a Asamblea General. De las funciones de Ios Directivos: Articulo 11- Son Funciones del
presidente/a las siguientes: A. Presidir las sesiones de |a asamblea general y de la Junta Directiva.
B. Firmar y autorizar, |a erogacidn de los gastos e inversiones con base a los planes, presupuestos y
acuerdos de la Junta Directiva, asi como el control y evaluacian de los recursos financieros que
resulten de la firma de convenios y propuestas de proyectos provenientes de las instituciones
cooperantes. . Loordinar [a elaboracian de los informes semestrales y anuales. D. Goordinar la
ejecucidn de las politicas estrategiasy planes, asf como la gestitn de recursos técnicos y financieros.
F. Representar a la Comisidn, en todo evento especial o actividad a la que sea invitada. Articuln 12-
Son funciones del Vicepresidente: A. Asistir al presidente en el desempefio de sus funciones. B.
Sustituir al presidente en ausencia temporal o definitiva. C. Cualquier otra actividad que le sea
asignada por el Comité Coordinador. Articulo 13- Son funciones def Secretario/a. A. Llevar los libros
de actas correspondientes de la asamblea general y de la Junta Directiva. B. Llevar el archivo
correspondiente de toda la documentacidn inherente al Comite. C. Recibir, dar cuenta y contestar la
correspandencia recibida y enviada a la Junta Directiva, previo anélisis en sesiones debidamente
convocadas. D. Convacar junto con el presidente/a las sesiones de asambleay de Junta Directiva. E.
Llevar el registro de los miembros, asi como el control de |a asistencia. F. Cualquier otra atribucidn
que le sea asignada por la Junta Directiva y |a Asamblea General. Articuln 14- Son funciones del
Tesorero: A. Conservar bajo su responsabilidad los fondos y bienes llevandg un control de los
ingresos y egresos en los libros contables debidamente autorizados especificando el origen de los
fondos. B. £l libra de ingresos y egresos debe estar autorizado por el coordinador general, faliado y
sellado de primera hasta |a ultima pagina util. C. Manejo de facturas y recibos para liquidacion de
fandos. D. Firmar junto con el presidente todas las transacciones de ingresos y egresos que estaran
en custodia de una cuenta bancaria. E. Captar y llevar un control de los aportes, contribuciones y
donaciones. F. Liquidacidn de fondos mediante firmas y sellos de patronatos e iglesias. beneficiarios,
fotos y copia de identidad. B. Presentar semestralmente un infarme financiero de las Dperaciones
efectuadas. H. Cualquier otra funcidn que le sea asignada por la Junta Directiva y la Asamblea General.
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Articulo 15- Son funciones del Fiscal: A. Representar a la Junta Directiva por delegacicn autorizada
de esta, cada vez que haya que comparecer en juicio ya sea demandanduo defendiendo en funcidn de
los intereses del Comite. B. Velar por el estricto cumplimiento del reglamento, acuerdos y
resolucianes. C. Velar por el buen uso y manejo de los recursos. B. Validar los informes financieros
que presente |a tesorerfa mediante firma. E. Supervisar obras de proyeccidn social ejecutadas por la
COMUVIS. F. Cualquier otra funcidn que le sea asignada por la Junta Directiva y la Asamblea. Articulo
1B- Son funciones de los Voeales |, I, lll: A. Velar por el estricts cumplimiento del reglamenta,
acuerdos y resoluciones. B. Acompafiamiento en la supervisién de obras de proyeccign social
gjecutadas por la COMUVIS. C. Ejercer liderazgo en las Subcomisiones de trabajo que designen los
directivos. D. Apoyar constantemente las visitas que se hagan en las comunidades, barrios y colonias
para el andlisis de perfiles de familias postulantes. E. Acompafiamiento a reuniones de propdsito de
gestidn de recursos. F. Elvocal 2y 3 pueden representar a cualquier directivo en caso de indisposicidn
personal excepto al coordinador o presidente. B. En indisposicidn del presidente o vicepresidente, el 4&

vocal | tiene la potestad de representarlos. H. Apoyo en la elaboracion de informes semestrales y

anuales. Cualquier otra funcidn que le sea asignada por la Junta Directivay la Asamblea. Articulo 17-
Los miembros de Junta Directiva del Comité Doordinador desempefiardn sus cargos en forma de '\
trabajo voluntario por el periodo de 3 afios, pudiendo ser reelectos una sola vez en el mismo cargo.
Para participar en la asamblea de eleccidn, deberan ser acreditados por su respectiva organizacion ™
y el proceso de eleccidn se realizard a través de propuestas de candidatos/as por cargo y con voto \’
secreto. El nuevo Comité Coordinador {Junta Directiva) de la Comisidn deberd ser ratificado y
juramentado, prestando la promesa de ley, con la maxima autoridad del municipio. Articulo 18- El
Comité Coordinador y los Coordinadores de otros Comités se reunirén al menos una vez cada mes, en
sesiones ordinarias con |a asistencia de la mayorfa de sus miembros y las resoluciones se adoptarén
por consenso. Y una sesidn general con todos sus miembraos al afio. Articulo 13- Las convocatorias
se hardn por escrito o por medios electranicos por el Secretario de la COMUVIS, con ocho (8) dias de
anticipacion, sefialando la fecha, hora. local y la agenda a tratar. Articulo 20- Del Comité Técnico:
El objetivo del Comité Técnico es brindar el apoyo técnico para el cumplimiento de funciones, objetivos,
metas y planes del Comité Coordinador; el Comité Técnico estara conformado por el Jefe de la Unidad
Tecnica Municipal, Desarrollo Comunitario, Catastro, Unidad Municipal del Ambiente (UMA),
regidores/as designados por la corporacion, representantes de Mancomunidades entre otros.
Articulo 21- Ademas este Comité Técnico podrd apoyar y ser enlace con el Gobierno Local y otras
ONGs a fin de lograr a través de la gestion el apoyo logistico y de asesoria especializada, para lo cual
se debera hacer previa solicitud dirigida al sefior Alcalde para que sea proporcionado por la Alcaldia
Municipal; |a aspiracidn dltima de esta Comisidn debe ser agenciarse su propio financiamiento.
Capitulo Cuarto: De Las Actuaciones De La Comisidn: Articulo 22- El estudio, andlisis o
investigacion de las situaciones que se presenten, los iniciara el Comité por: A) Denuncia presentada
por cualquier persona, ya sea natural o juridica. B) Seguimiento al plan de trabajo que prepare el
comité en cumplimiento a determinar la transparencia de los actos de [a Municipalidad, Institucidn u
Organizacidn. G) Por iniciativa de cualquiera de los miembros directivos o por acuerdo de |a asamblea.
Articulo 23- Toda solicitud serd recibida por el secretario del Comité. Articulo 24- £l Comité debera
llevar un libro de actasy registros donde se establezcan los acuerdos y compromisos que se asuman
en cada sesidn y el sequimiento al cumplimiento de estos, debidamente autorizados por |a
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Municipalidad de San Francisco de Yojoa. Articulo 25- De sus actuaciones, requerimientos y
observaciones: La Comisidn enviard informes, recomendaciones o sugerencias, sequn sea el caso, a
la Corporacidn Municipal, por intermedio del Alcalde y esta tomard las decisiones y/o realizard los
trémites a sequir internamente o con |as oficinas competentes nacionales. Articulo 2B- En los casos
de faltas a las normas técnicas establecidas para la construccion de viviendas el Comité solicitard |a
aplicacidn de as sanciones establecidas, y cuando estas transgredan el marco legal, se consultard la
opinidn de la Corporacidn Municipal y si procede se trasladaré al Ministerio Pablico para los efectos
legales correspondientes. Art. 27- La COMUVIS y los beneficiarios se comprometen a respetar y velar
por el cumplimiento de los convenios establecidos con diferentes ONG S o cooperaciones nacionales
e internacionales y gubernamentales. Capitulo Quinto. Del Patrimonio: Art. 28- El patrimonio estara
constituido por |os bienes muebles e inmuebles que adquiera la Comisidn, ya sea por compra, herencia,
legados y donaciones, o por cualquier otro medio de adquisicién legal, siempre y cuando tenga su
personalidad juridica. Art. 28- El patrimonio de la Comisidn serd administrado por la Junta Directiva,
depositando el capital liquido en un banco de la sede, bajo la responsabilidad de |a Presidencia y del
Tesorero. Art. 30- Todo gasto deberd ser debidamente sustentado mediante la modalidad de ley de
contratacidn del estado de bienesy servicios, con base a lo programado en los planes de trabajo. Los
cheques y retiros bancarios deberdn hacerse con la firma mancomunada y solidaria del presidente y
del Tesorero. Los documentos de sustento deberdn estar disponibles en todo momento para cualguier
auditoria que la Asamblea y |a Municipalidad determinen. Capftulo Sexto. Disposiciones Generales:
Art. 31- La Alcaldia Municipal, sus funcionarios y empleados, estan obligados a prestar colaboracidn,
apoyo y respaldo a la comisidn para el buen y fiel cumplimiento de la Politica Municipal de Vivienda de
Interés Social. Art. 32- Este reglamento podra ser reformado por decisidn interna de la Comisidn
previo conocimiento y aprobacidn de la Honorable Corporacidn Municipal. Art. 33- La vigencia de este
Reglamento empezard a partir del dia 09 de octubre de 2019 dia siguiente de haber sido aprobado por
la Corporacidn Municipal y tendrd una duracidn al 2 de enero de 2019. Art. 34- Todo |o no previsto
en este reglamento serd resuelto por acuerdo de la Sesidn General, previo conocimiento de la
Corporacidan Municipal, de conformidad con su finalidad, objetivos y estrategias del Comité. Art. 38.
Darle la publicidad correspondiente al presente reglamento por diferentes medios de comunicacidn.

0B6- Sesidn Extraordinaria: la Comision Técnica Municipal hace del conocimiento de la
Corporacidn Municipal que ya tiene listas las propuestas de modificacidn al Plan de Arbitrios
Municipales para el afio 2020, por lo que sugiere realizar una Sesidn Extraordinaria para discutir y
aprobar |as modificaciones. = La Corporacién Municipal por Unanimidad de Votos Acuerda:
Realizar Sesidn Extraordinaria el jueves 10 de octubre de 2019 de las 08:00 de la mafiana en adelante
para proponer, discutir y aprobar el Plan de Arbitrios Municipales para el afio 2020.

07- Sexto Cahildo Abierto 2018: Por este medio el Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
solicita la realizacidn de un Cabildo Abierto Educativo en cumplimiento al articulo 7, numeral B de |a
Ley de Fortalecimiento a la Educacidn Piblica y Participacidn Comunitaria. El propésito de este cabildo
abierto es dar a conocer los resultados generales del desempefio educativo en el municipio, avances,
logros y dificultades sobre |as metas establecidas y plantear acuerdos y compromisos que nos lleven
a mejorar |os indicadores de rendimiento académico en los centros educativos del Municipio de San
Francisco de Yojoa. Posteriormente nos reuniremos para proponer los aspectos educativos de La
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agenda a desarrollar durante este Cabildo Abierto. w. La Corporacién Municipal por Unanimidad

de Votos Acuerda: Realizar el Sexto Cabildo Abierto 2019 en |a Casa de la Cultura de Rio Lindo el
jueves 24 de octubre de 2019 a las 08:00 de la mafiana, de no haber quorum a las 08:00 de la mafiana,
se procederd al inicio en segunda convocatoria de forma automética a las 08:30 de la mafiana del
mismo dia. Para dar a conocer los resultados generales del desempefio educativo en el municipio,
avances, logros y dificultades sobre las metas establecidas y plantear acuerdos y compromisos que
nos lleven a mejorar los indicadores de rendimiento académico en los centros educativos del Municipio
de San Francisco de Yojoa

Recordatorio Sohre Ley de Carrera Administrativa Municipal: Art. 10- Manual General de
Clasificacidn de Puestos y Estructura General de Salarios. El Manual General de Clasificacidn de
Puestos es el instrumento mediante el cual las Municipalidades ordenan el conjunto de plazas de
trabajo disponibles de acuerdo con las necesidades de los servicios; asf como la denominacidn y «K‘

caracteristicas esenciales de los puestos, los perfiles de competencias requeridos para su
desempefio, los requisitos y procedimientos para ingresar al servicio, asi como los requisitos exigidos
para su desempefio. La Estructura General de Salarios estard conformada por la definicidn de la <
retribucidn que corresponda a las categorfas, clases o puestos, sequn su complejidad. Art. 11- Plan _
Anual de Gestidn de Recursos Humanos. Toda Municipalidad debe contar con el Plan Anual de
Gestién de Recursos Humanos, en el que se establecerdn: 1) Previsiones sobre modificacidn de
estructuras organizativas y de puestos de trabajo; 2) Previsidn y, en su caso, suspensidn e
incorporaciones de personal a un sector de trabajo de la Municipalidad; 3) Medidas de movilidad
forzosa; 4) Cursos de formacidn y capacitacidn especificos. 8) Planes especificos de provisidn de
puestos de trabajo; B) Medidas especificas de promacidn interna; 7) Prestacidn de servicios a tiempo
parcial; y, 8) Otras disposiciones que procedan conforme a sus objetivos y disponibilidades
presupuestarias. Titulo lll: Clasificacidn General del Personal. Capitulo Onico. Funciones del
Personal- Art. 12- Funciones Bésicas de Personal: El personal a que se refiere esta Ley debe
cumplir las funciones que se le encomiende sequn la naturaleza y descripcidn del puesto. Art. 13-
Servidores o Empleados Permanentes: Son servidores o empleados sujetos a la Carrera
Administrativa Municipal quienes sean nombrados legalmente para el desempefic de servicios
personales permanentes retribuidos, circunstancia que los vincula a una Municipalidad o entidad 3\’
adscrita al sistema. Articulo 14- Personal Interino: Es personal interino el que en virtud de |
contratacidn y por razones de necesidad y urgencia, debidamente justificadas tales como;
enfermedad, licencia o suspensidn que determinan la vacante interina, siempre que no sea posible su
desempefio por servidores permanentes. Las contrataciones de personal interino tendrdn una
duracidn no superior a un afio salvo los casos de excepcidn que establezca el reglamento de esta Ley.
Articulo 13- Personal Interino y Por Contrato: La cesacidn del personal contratado. temporalmente,
una vez cumplido el plazo o terminada |a obra o servicio para el cual fue contratado, v el interino
cuando se reintegre el titular del puesto, no genera, en ningtin caso, derecho a indemnizacidn. El
desempefio de estos servicios no constituye mérito para la promocidn interna. Articulo 16- Otro Tipo
de Personal. El personal de libre nombramiento y remocidn o de confianza, el de servicios de
bomberos, el de policia municipal y el de contratacidn temporal, se regiran por disposiciones
reglamentarias y por sus respectivos contratos. Articulo 17.- Los Empleados Por Jornada se



[296]

Regularén Por el Cddigo de Trabajo: Sin perjuicio de |o anterior, si uno de dichos trabajadores del
sistema pasa a ocupar un puesto por Acuerdo dentro de la misma Municipalidad o entidad, le debe ser
reconocida su antigiiedad |aboral desde que se inicid su relacidn laboral como trabajador pagado por
el sistema de jornada. Articulo 18- Clasificacidn de los Empleados Permanentes: Los servidores
municipales permanentes se integran en bGrupos Ocupacionales, Categorias, Clases y puestos
especificos y otras modalidades que se adopten por medio de normas técnicas, manuales o
reglamentarias. La SETCAM debe aprobar dichas normas. Titulo IV. Adquisicidn y Pérdida de la
Condicién de Empleado Permanente. Situaciones Administrativas. Capftulo . Adquisicidn y
Pérdida de la Condicidn de Empleado Permanente. Articulo 19.- Adquisicidn de la Condicidn de
Empleado Permanente: Para ingresar a la Carrera Administrativa Municipal se requiere: 1) Ser
hondurefio, mayor de I8 afios y estar en el goce de sus derechos civiles. No obstante, quienes hayan
cumplido 16 afios podrén ingresar al sistema de Carrera Administrativa, previa autorizacian por
escrito de sus representantes |egales, a falta de éstos por las alcaldias municipales del término en
que deba prestar sus servicios. Z) Estar al dia en el pago de los impuestos municipales o estar exento
de ellos; 3) Acreditar buena conducta; 4) Llenar las condiciones especiales exigidas para el cargo; 9)
Haber aprobado los exdmenes de competencia o de oposicidn de antecedentes de conformidad con
|los requisitos establecidos en esta Ley; B) Haber obtenido el nombramiento respectivo; y, 7) Haber
pasado satisfactoriamente el periodo de prueba. El incumplimiento de estos requisitos da lugar a |a
nulidad del acuerdo de nombramiento, sin perjuicio de |a responsabilidad de las personas que
participaron en el proceso que dio lugar al mismo.

152 Cierre de Sesidn: Agotada |a agenda el Sr. Alcalde cerrd |a sesidn N2 044-2019 a las
04:00 de |a tarde. »
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