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ACUERDO No. SO-046-2013

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (1) de agosto de dos mil trece (2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un 6rgano desconcentrado de la administracién Puablica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), en su articulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién
y atribucién de Reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.
CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del articulo 12 del Reglamento
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre las atribuciones del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se encuentra la de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados
del Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por el inciso b) del
Articulo 6 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP, aprobado
mediante Acuerdo No. 003-2010 de fecha 6 de mayo del 2010, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta No. 33,210 de fecha 13 de mayo del 2010, corresponde a la Subgerencia de Recursos
Humanos: analizar, clasificar y valorar los puestos del mstituto y asignarles la respectiva
categoria de escala de sueldos.

CONSIDERANDO (5): Que la Unidad de Infotecnologia es pilar fundamental del TAIP, para
alcanzar el logro de los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién puablica
en su articulo 2, que justifican su existencia ante la sociedad hondurefia y que es necesario
fortalecer con herramientas, material, equipo y talento humano necesario para el desarrollo e
implementaciéon de dicha Ley. T,
CONSIDERANDO (6): Que el Titular de la Unidad de Infotecnologia, en sesion / ;;6" - '4’,}3
extraordinaria del 25 de junio del afio 2013, present6 ante el Pleno de Comisionados del IAIP, k{ s ; J
propuesta para la‘ creaciton de la plaza de “ASISTENTE DE PRUEBA Y‘g comsw;wo J
DOCUMENTACION”. a\;.
CONSIDERANDO (7): Que durante la sesion a que se refiere el considerando anterior el ™
Pleno de Comisionados gird instrucciones a efecto de que previo a la creacion de la plaza de

Presupuesto General de la Republica para el presente Ejercicio Fiscal, especificamente el

“Auxiliar de Soporte Técnico” y en cumplimiento de las Disposiciones Generales del i ;

articulo 178, se solicitara a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) la
emision de un dictamen relacionado con dicho movimiento de personal y una vez obtenido el
mismo que la Subgerencia de Recursos Humanos del IAIP, en aplicaciéon del artig.a,,lg del
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Estatuto Laboral del TAIP, procediera a incorporar el puesto de “ASISTENTE DE
PRUEBA Y DOCUMENTACION” al Manual correspondiente.

CONSIDERANDO (8): Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
mediante Oficio No DGP-252-2013 de fecha 22 de julio del 2013, emiti6 dictamen favorable
para efectuar el tramite de creacién del puesto ya sefialado, expresando lo siguiente: “A/ repecto,
se le informa que esta Secretaria de estado no tiene objecion alguna para que procedan favorablemente a realizar
los movimientos antes mencionados, degando por entendido que los mismos serdn financiados fotal y
permanentemente con los recursos del presupuesto aprobado a esa institucion.”

CONSIDERANDO (9): Que el Estatuto Laboral del IAIP en su articulo Numero 18
determina que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos, hacer la escogencia de los
candidatos elegibles para ocupar los puestos en el Instituto, conforme lo que se dispone en el
capitulo V del referido Estatuto y el que contiené la obligatoriedad de someter a concurso los
puestos vacantes.

CONSIDERANDO (10): Que en aplicacion de la norma legal antes citada la Subgerencia de
Recursos Humanos evalud las hojas de vida, experiencia, conocimiento y capacidad de los
ciudadanos JOSUE HANIEL DELCID SANTOS, FRANKLIN PAGAN DIAZ DEL
VALLE y MILTON JOSUE HERNANDEZ FUNEZ,; resultando de dicha evaluacién que
el ctudadano JOSUE HANIEL DELCID SANTOS fue el profesional mejor calificado de la
terna de candidatos antes mencionados.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A 1A
INFORMACION PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades que esta investido y en
aplicacion del Decreto Legislativo No. 170-2006 y el Punto Numero Cuatro (4) del Acta No. 31
de la sesion celebrada por el SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA
el 08 de agosto del 2012.

ACUERDA:

;ﬁm\\ PRIMERO: Crear dentro de la estructura organizacional de la UNIDAD DE
4 7,
S N INFOTECNOLOGIA el puesto de ASISTENTE DE PRUEBA Y

DOCUMENTACION.

GUNDO: Nombrar en dicho puesto y a partir del uno (01) de agosto del afio dos mil trece
(2013), al ciudadano JOSUE HANIEL DELCID SANTOS, quien devengari
un salario mensual de NUEVE MIL LEMPIRAS (L.9,000.00), asignado en el

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP).
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TERCERO Se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos a realizar los tramites

pertinentes que conforme a ley correspondan.

CUARTO: El presente Acuerdo es de E]ECUCI()N INMEDIATA.
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