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Plan Operativo Anual, Ajuterique, Comayagua Dependencia 0.D.C. /PROYECTOS ANO 2018

PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES E|FIMAIM| J|1[A]|S|O|N|D| PRESUPUESTC | RESPONSABLE
Fortalecer las . )
15 Patronatos asistidos |Reuniones comunitarias
anﬁnm:_.s tecnicamente para priorizacion de
Comunitaria proyectos XXX [ | fx fx |x |x L. 15,000.00 | DC/PROYECTO
en el proceso
de Ejecucion de proyectos con
. i6 la participacion de las
onm»a.um.n. n, comunidades. x e fx D fx I dx Ix dx L. 2,000.00 | DC/PROYECTO
rmacion,
i Un Comisionado
. Qo.m:b:.m Municipal electo y una  |Cabildo Abierto para la
incidencia y Comision Cicudadana de |eleccion del Comisionado
gasﬁnn'ozn .ﬁaamgaﬂugm Q_mnmnm. ZC_JQQnD_ Yy Comisionado
2.»0:2.0: Ciudadano de transparencia. X L. 4,000.00 | DC/PROYECTO
1
operacién Y |25 personas capacitadas |Capcitacion a liederes con la
i i en ciclo de proyectos asistencia de la UTI
frecucion de X X X L. 15,000.00 | DC/PROYECTO
proyectos. 7505, Proyectos
Mﬁohﬂawm..mﬂ:aw S Seguimiento a Proyectos
Inversion Municipal jecutados.
2018. X I ix fx fx fx Ix Ix Ixfx Ix L. 2,000.00 | DC/PROYECTO

Presupuesto del 2018
priorizado y aprobado.

Asamblea Comunitaria,
como priorizazcion de
Proyectos.

Cabildo abierto con enfoque

participativo.

L. 15,000.00




80 personas (hombre y
mujeres) beneficiadas

Seguimeinto a Programas de

con PRYECTO CHAMBA  |Gobierno Central
ViVIS MEIOR del
Muicipio. L. 6,000.00 DC/PROYECTO
Numero de expedientes [Elaboracion de expedientes
de Proyectos de los proyectos que se van
actualizados ejecutando L. 3,000.00 DC/PROYECTO
Coordinacion con gobierno
Una Plitica Municipal de |central.
Vivienda socializada y
aprobada L. 3,000.00 | DC/PROYECTO
Reunion de coodinacion con
20 familias beneficiadas |funcionarios y beneficiarios
con mejoramiento de de CONVIVIENDA
viviendas en el municipio L. 5,000.00 | DC/PROYECTO
Gastos de representacion a
participar en reuniones y
capacitaciones fuera del
Municipio. L. 10,000.00 | DC/PROYECTO
TOTAL/ L. 80,000.00
%Oigw*‘ = -
Darwi d Suazo Mejia
[ -PROYECTOS
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Plan Operativo Anual, 2018 Secretaria

OBJETIVO META ACTIVIDADES E|FIM|i PRESUPUESTO RESPONSABLE
24 convocatorias a ) 2
. . Comunicar a los miembros de la
sesiones de corporacién . :
S s .. |Corporacién Municipal las XX X
ordinarias, 4 extraorinaria i . o
5 cabildos abiertos convocatorias a sesiones. secretaria
y municipal
isti ci
24 actas de Corporacién >m_un_q,m las sesiones de Corporacion
.. Municipal y levantar actas X|X X secretaria
Municipal. .
correspondientes. municipal
a la ciudadania y al Certificar los acuerdos, ordenanzas y
director municipal de resolucione de la Corporacién X |X X secretaria
justicia Municipal. municipal
Transcribir y notificar a quienes
a la ciudadania y al corresponda los acuerdos, x Ix X
director municipal de ordenanzas y resoluciones de la secretaria
justicia corporacién Municipal. municipal
5 comisiones al afio, de los
diferectes sectores del Auxiliar a las comisiones nombradas {X X X secretaria
municipio por la corporacion municipal. municipal
EEMEOr i Remitir anualmente copia de las
o remitir a quien actas a la mcaoqsmna:u
municipal, garantizando |corresponde las copias de Bevartamental v al Archive X [x Lps. 1,600.00
laeficienciay  |actas y acuerdos \ e e secretaria
transparenciaenla |municipales del afio 2016 acional. municipal
gestién municipal. dar fe de los actos y Autorizar con su firma los actos y
actividades de la resoluciones del alcalde y de la X |X X secretaria
corporacion municipal corporaciéon municipal municipal




realizacion de 15
matrimonios al afio

Autorizacién de matrimonios civiles

secretaria
municipal

6 organizaciones

registro y juramentaciones de las
diferentes organizaciones existentes
en el municipio

x

secretaria
municipal

ordenar el archivo

custodia del archivo municipal

secretaria
municipal

presentar a la corporacion
municipal para su
aprobacion el plan de
Arbitrios y su publicacion
para que sea del
concimiento publico.

revision analisis y socializacio con La
Corporacion Municipal Jefes de
Departamentos

Corporacion
Municipal, Jefes
de
Deprtamentos

elaboracion del plan
operativo anual de
secretaria afio 2019

Elaboracion y socializacion de Plan
Operativo Anual (2018)

secretaria
municipal

L 1,600.00
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ALCALDIA DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1.Solicitar la informacion
actualizada respectiva a

ciudadano

Oficial de
todos los departamentos de .
I icipalidad Informacion
a municipalida Publica
Mantener actualizada la i i
Cumplir al 100% con la informacion del Portal N wmsmmq y m:m_._mw: - Oficial de
calificacion del Portal de . intormacion recitiida por 200.00.LPS  |Informacion
R de Transparencia a un |cada departamento
Transparencia Publica
100%
3. Actualizar la informacion Oficial d
en el Portal de e m.
. Informacion
Transparencia de manera .
Publica
mensual y oportuna
1.Evaluar la procedencia de S n_m.
. Informacion
la solicitud. .
Publica
2. Gestionar la informacion -
. Oficial de
con los diferentes ﬁ )
Atender en tiempo y Atender y Tramitar las |departamentos de la In oq.q:mn_os
forma las solicitudes de solicitudes de Alcaldia 500.00 LPS i
Flormadon egvere | fmadn s (ST Tangoy o
: P forma la informacion al Informacion

Publica




4.Elaborar informe anual de

Oficial de

solicitudes de informacion Informacion
conforme a lo establecido Publica
en el articulo 60 de la LAIP.
1. Coordinar con los
Realizar jornadas de |diferentes jefes de
Mejorar la eficienciay | capacitacion respecto a |departamento municipal Oficial de
eficacia en el acceso a la |la aplicacién de la Ley de|para las actividades de X X Ix Ix Ix |x [|x |x 5,000.0 LPS. Informacion
Informacion Publica Acceso a la informacion |capacitacion Publica
Publica
2.Elaborar informe de las
capacitaciones realizadas.
TOTAL DEL CONTABILIDAD 5,700.00 LPS

Oficial

Elika NVangssa Henriquez Suazo

Accéso a la Informacion Publica
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ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA / ANO 2018

Cumplir con las leyes, normas,
disposiciones y demas
regulaciones aplicables con el
fin de lograr metas en el
desarrolio y la convivencia
social de nuestro municipio

renovar certificacion de fierro

META ACTIVIDADES RESPONSABLE | OBSEVACIONES
Atender a un 100% a toda T
persona que solicite la MOISES DAVID
autorizacion de cartas de Autorizacon de cartas de venta MENDOZA
venta
Atender a un 100% a toda
persona que solicite la Autorizacion para destazo de ganado MOISES DAVID
autorizacion de destazode |mayory menor MENDOZA
Emzmno mayor y menor
Atender a un 100% a toda
persona gue solicite AUTORIZACION DE MATRICULA DE
Matricula de fierro para FIERRO PARA HERRAR GANADO
herrar ganado
Atender a un 100% a las
personas que necesiten Autorizacion para hacer fierro para MOISES DAVID
mandar a hacer fierro para  |herrar ganado MENDOZA
herrar ganado
””.”M“wmh“ H:”ﬁww”_m Autorizacion para matricula de armas de MOISES DAVID
) fuego MENDOZA
registrar armas de fuego
Atender a un 100% a las P
personas que necesiten Autorizacion para fiestas MENOOZA
realizar una fiesta.
Atender a un 100% a las
personas que necesiten Guia [Autorizacion para guias de traslado ganado !“”,mwuﬂmn_u
para trasladar ganado
Atender a un 100% a las A .
personas que necesiten >En.._._~mn_o: de renovacion de MOISES DAVID
certificados de herrar ganado MENDOZA




Atender a un 100% a las

n i
umao.:mm que necesiten Autorizacion para sepulturas y mousuleos | X
permiso para uso de
cementerio 500
00% |
>~m=amq auni . s Atender denuncias de los vecinos del MOISES DAVID
denuncias de los ciudadanos X
L municipio MENDOZA
del municipio 500
Atender a un 100% todas las
ordenanzas aprobadas por fa
Corooracion hcan. al P Publicacion de ordenanzas y comunicados X MOISES DAVID
PO vaniclpaly —  funicipales MENDOZA
emitir comunicados que son
de mi competencia 500
Atender a un 100% las
personas remitidas por el Atender personas remitidas del juzgado X MOISES DAVID
juzgado para la aplicacién de |de paz del municipio MENDOZA
trabajo comunitario 500
Atender a un 100% las
rsonas remitidas por el Atender personas itidas por el
pETSOMA ¥ o i . encer pe . @ .«mB_n P 5 MOISES DAVID
juzgado de ejecucion de juzgado de ejecucion de la seccion X MENDOZA
Comayagua para la aplicacion |judicial de Comayagua
de trabajo comunitario. 500
lograr en un 100% la MOISES DAVID
realizacion de inspecciones  |Realizar inspecciones conjuntamente X MENDOZA/
en conjunto con el jefe de con el jefe de la UMA ALFREDO
i i HERNANDEZ
medio ambiente. L. 15,000.00
lograr en un 100% la ES
realizacion de inspecciones  |Realizar inspecciones con la jefe de SEIES AN
. R X MENDOZA/ NUBIA
en conjunto con la jefe de catastro GAMEZ
catastro. L. 10,000.00
Atender en un 100% las
k m. o ; MOISES DAVID
inspecciones para destazo de |Realizar inspecciones para destazo de X
MENDOZA
anado ganado




Establecer y planificar
reuniones por lo menos una
vez por mes con los Alcaldes
Auxiliares

Reuniones con los Alcaldes Auxiliares de

nuestro municipio

X|X|X| X

XIXIXIXIXIXIX]X

L. 38,000.00

MOISES DAVID
MENDOZA/ MARTA
CHAVARRIA

INCLUYE
TRANSPORTE ¥
MERIENDA, UNA
REUNION POR MES

TOTAL DEL UFIM
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ALCALDIA MUNICIPAL
AJUTERIQUE, COMAYAGUA

ambiente de vida. .
orientadas a

solares en el Casco

Construccion y Cotizaciony
colocacion de 835 de 9,000.00 UME
Basureros materiales,
construcion e
Colocacion de Cotizacion y
rotulos alucivos al compra de 9,000.00 UMA
medio ambiente materiales,
. realizar desplazamineto a
. inspecciones varios sectores en 15,000.00 UMA, Dirctor Municipal de Justicia
rutinarias en campo
Atender y dar Verificacion de las
Promover las seguimieto al 100% |denuncia en campo 4,000.00 UMA, Dirctor Municipal de Justicia
actividades de las denuncias
a_mn_oﬂm%.m conla Icolebrar y dar Celebrar el Dia de
no”mwhwwﬂﬁ y realce a los dias 'a Tiarra, Dia del 4,000.00 UMA, Centros Educativos
restauracion del |alusivos al Agua, dia del Arbol,
medio ambinete y de [ambiente Sesemana Mundial
los recursos Conservary Reforestar Areas
naturales, para  |proteger los Criticas del 6,000.00 UMA, Centros Educativos
brinadrle a la recursos naturales [Municipio
poblacion del  Ipecarrollar Campafias de . N -
municipio un mejor campafias Limpiesa de calles y 5,000.00 UMA, Director Municipal de Justicia,

Centros Educativos, Salud




Brindar asistencia |Seguimiento al
m._ 100% a los oﬁo_ﬂm.ma_zmﬁo de x| x| x 0.00 UM
ciudadanos del permisos de corte
municipio para la |de madera para
Limpieza del Eliminacion de
Cementerio criaderos de X X 10,000.00 UMA
Municipal compra {zancudos,
Apoyo a salud en |2 campaiias de
las actividades para |abatizacion y UMA, Director Municipal de Justicia,
) o X 60,000.00 .
la eliminacion de  |fumigacion Centros Educativos, Salud
criaderos del
Total L 122,000.00

IVIS GILBERTO FLORES IZAGUIRR
UNIDAD MUNICIPAL >_Sm_m2._.>_.

AJUTERIQUE COMAYAGUA ANO NOH %

3
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MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018




27 de junio de 2017.

Oficio N°28-2017- UAIM

Sefiores

Corporaciéon Municipal

Municipalidad de Ajuterique Departamento de Comayagua
Su oficina

Estimados sefiores:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
47 Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y
POA DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del
Sector Publico, remito para su discusion y aprobacion, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, incluyendo actividades que fortaleceran la
estructura de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se
formulen, a mejorar la gestion de la Municipalidad de Ajuterique, Departamento de
Comayagua.

"~ Atentamente,

C. Departamento de Supervisién de Auditorias Internas Municipales/ Tribunal Superior de Cuentas
C. Archivo



A.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacién
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2018.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2018, estimar las fechas de su ejecucién; asi como facilitar
la asignacién de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a la evaluacion de los riesgos
que afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido
en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision el referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua, se rige por lo
establecido en la Constitucion de la Republica, Ley de Municipalidades y su
Reglamento, Plan de Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus
principales objetivos son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica y las leyes:

2) Asegurar la participacién de la comunidad, en la solucién de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios;



4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas;

5) Propiciar la integraciéon nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Organica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Ajuterique esta constituida de
la manera siguiente:

Nivel Directivo: Corporacién Municipal

Nivel Ejecutivo: Alcalde Municipal

Nivel de Apoyo: Secretaria Municipal, Tesorera Municipal, Auditoria Interna
Nivel Operativo: Oficina de Recursos Humanos, Contabilidad y

Presupuesto, Control Tributario, Catastro Municipal,
Unidad Técnica Municipal, Unidad de Medio Ambiente,
Oficina de la Mujer, Oficina de la Nifiez y Juventud,
Direcciéon Municipal de Justicia.

Estados Financieros Municipales del Aiio Anterior

Los Estados Financieros de la Municipalidad de Ajuterique, se adjuntan en el
Anexo No. 1 del presente documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacion:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico

aORrON=



Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47 .- Responsabilidades de las Auditorias Internas.- Las Unidades de Auditorias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular
o cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervisién de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion y, en general, brindar
asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan

Evaluar periodicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes

Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o
cuerpo colegiado de la entidad

Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas

Comprobar la gestiéon y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos
y aprobados

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrolio de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-Articulo
48.- Funciones de las Auditorias Internas.- Para los efectos anteriores, las
Unidades de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

1)
2)

3)
4)

o)

Examinar y evaluar la planificacion, organizacién, direccién

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propésitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
y administrativa

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacion de proyectos de construccion, suministro de bienes y
servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes
practicados por medio de los respectivos informes

3



6) Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor interno podra comunicar
los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior de Cuentas

7) Efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacién, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1) Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

2) Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

4) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacién o el Alcalde

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de
la administracién municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Ajuterique se describe en el Anexo No. 2 del presente documento.

CAPITULO Il
PLAN DE TRABAJO

Los objetivos de las actividades de revisidon a desarrollar por la Unidad de Auditoria
Interna de la Municipalidad de Ajuterique, durante el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2018, se describen a continuacion:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacién de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; vy,



7. Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del
Estado

AREAS SUJETAS A EXAMEN

. Auditoria Especial al rubro de Obras publicas

Periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 30 de junio de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:
Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

Auditoria Especial al rubro de Caja y bancos

Periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:

Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

Auditoria Especial al Renglén Presupuestario de Dietas

Periodo comprendido del 01 de abril al 31 de diciembre de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:

Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

B. OTRAS ACTIVIDADES

1.

Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afio 2018 documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.

Revisar el cumplimiento de la presentacién de las cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la
Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacion (al 30 de abril de cada
afo) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporacién Municipal durante el afio 2018 documentando
mediante la elaboracion de papeles de trabajo dicha revision.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacién
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboracién de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen
Elaboracién del Plan Operativo Anual 2019

Elaboracion de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporaciéon municipal



7. Supervisar el registro, custodia, administracién, posesion y uso de los bienes del
Estado

A. AREAS SUJETAS A EXAMEN

. Auditoria Especial al rubro de Obras publicas

Periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 30 de junio de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:
Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

Auditoria Especial al rubro de Caja y bancos

Periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:

Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

Auditoria Especial al Renglén Presupuestario de Dietas

Periodo comprendido del 01 de abril al 31 de diciembre de 2016
Criterio para la seleccion del area a examinar:

Es una cuenta de riesgo para la municipalidad.

B. OTRAS ACTIVIDADES

1.

Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afno 2018 documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.

Revisar el cumplimiento de la presentacién de las cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacién; elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la
Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar el cumplimiento de la presentacién o actualizacién (al 30 de abril de cada
afno) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicarlo a la Corporaciéon Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporaciéon Municipal durante el afio 2018 documentando
mediante la elaboracién de papeles de trabajo dicha revision.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacién
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboraciéon de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen
Elaboracién del Plan Operativo Anual 2019

Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacion municipal



10. Elaboraciéon de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Supervision de Auditorias Internas del Tribunal Superior de
Cuentas

11. Capacitaciones en base a la programacién del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de la Municipalidad

12. Vacaciones

13. Imprevistos

Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua; 27 de Junio de 2017.

Anya Melissa ; o Velasquez
Auditor Interno Municipal
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Alcaldia Municipal

Ajuterique, Comayagua

PLAN OPERATIVO ANUAL }
DEPARTAMENTO '

DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO j
ANO 2018 :



Plan Operativo Anual, Contabilidad 2018

PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
Doce estados financieros
o Elaborar mensualmente los estados
socializados y aprobados por X XIX|X|X|X]|X]|X
la Corporacion Municipal. fngnciercs,
. 100 Jefe de Contabilidad
Docen conciliaciones
bancarias por cada cuenta de Elaborar mensusimente Jas
. conciliaciones bancarias por cuentas de | X XIX|X|XIX|X[X]|X
banco existente en la banco
municipalidad, ) 100 lefe de Contabilidad
Mantener actualizado los Mantener actualizada la informacion
saldoscontables en librosy  [financiera municipal en libros y X XX XX X |X [X [X L. 0.00
Fortalacer is ndministracitn M&m_ﬂm m>."n.4 : Mﬂmdmm contables, — Jefe de Contabilidad
oce conciliaciones onciliacion mensual entre
ch_n.um_. aiantizande Ia Contables durante el affo. Contabilidad vs Presupuesto. X BIRJUIK R X (X 15 Jefe de Contabilidad
eficiencia y transparencia en la
gestién municipal. un cierre contable anual. Elaborar anualmente el cierre contable. L. 0,00 Yol de Contabilidad
un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2017)
Municipal. L. 0.00 lefe de Contabilidad
Doce conciliaciones L
presupuestarias durante el Conclliacion mersual de ingresas- X XIX]P XX XX [X |x
afio. gastos Presupuesto vs Contabilidad . 100,00 Jefe de Contabilidad
Un informe de rendicion de
cuentas anual presentada a [Presentar la Rendicién anual de X X
la SDHIGD y TSC. presupuesto. L. 100,00 Jefe de Contabilidad
. L. 400.00

a !..;
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Plan Operativo Anual, Presupuesto 2018

PERIODO DE EJECUCION

OBIETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE
Un Presupuesto elaborado, Elaboracion del Presupuesto de .
presentado y aprobado por Ingresos y Egresos, Plan a.m Inversion, X
la Corporacion Municipal. Planilia de Sueldos y Salarios Baclcos 100 Jefe de Presupuesto
Un Presupuesto de ingresos _m:mﬂ..mmmmo“mmn_“M~MMMmcuMMw“.o de Ingresos y X L. 0.00
|y egresos ingresado al SAFT. g ma Jefe de Presupuesto
Tramitar todas las érdenes de pago
Mantener actualizado los emitidas por las dependencias
saldes presupuetarios en municipales, verificando y actualizando | X[ XX [X X X |x L. 0.00
libros y sistema SAFT los saldos de los renglones
presupuestarios, Jefe de Presupuesto
Reallzacién de todas las
Fortalecer Ia administracién |modificaciones al Realizar todas las operaciones que
municipal, garantizando fa  |presupuesto previamente  |impliquen la ejecucién del X KX X [X[x |X |X L.0.00
eficiencla y transparencia en |aprobadas por la presupuesto, {modificaciones
la gestion municipal. Corporacién Municipal. presupuestarias) Jefe de Presupuesto
Cuatro Informes de rendicion X X X X
de cuentas trimestrales Presentar la rendicion trimestral de
presentadas a la SDHIGD. prasupuesto L. 100.00 Jefe de Presupuesto
Doce reportes de
disponibilidad mwmv”ﬁwﬂ,mu reportes de disponibilidad |, X{ x| x|x|x|x|x L. 100.00
presupuestarias presentadas praslp
ante Corporacion Municipal lefe de Presupuesto
Un Plan Operativo anual
presentado, socializadoy | Ejaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2018)
Municipal. L. 0.00 Jefe de Presupuesto
TOTAL DEL PRESUPUESTG~ R 1. 300,00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PERIODO _DE EJECUCION
OBJETIVO META ACTIVIDADES : PRESUPUESTO RESPONSABLE

Una base de datos
mnncm__.Nmam de _:.mEmOm xmm_mﬁqo diario de los ingresos x|l x b xdxl x
municipales en librosy municipales.
sistema SAFT. Tesorera
Cancelacién de compromisos |Cancelar los compromisos contraidos
de pago con los diferentes por la Municipalidad con los diferentes X|{X| XX X|X]|X

Forialecerls adminlstracién proveedores. proveedores de bienes y servicios. Tesorera

municipal, garantizando la
eficiencia y transparencia en la
i6 icipal. - -
gestion municipa Ingresos diarios conciliados I . .
Conciliacion de ingresos diarios con el
con departamento de ) . X| XX |X X X [X
L. . ) 3 departamento de Tributaria.
administracion tributaria.
Tesorera
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de Plan
aprobado por la Coporacion |Operativo Anual (2018)
Municipal. Tesorera
TOTAL DEL CONTABILIDAD L. 0.00
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ALCALDIA MUNICIPAL

AJUTERIQUE,

COMAYAGUA

Plan Operativo Anual, Bienes Municipales 2018

PERIODO DE EJECUCION

de Entradas y Salidas

bodega

OBIETIVO META ACTIVIDADES PRESUPUESTO | RESPONSABLE
Actualizar el Inventario |Inventariar 28 Realizacién del inventario por dependencia X X L 1.000.00
de cada Departamento |dependencias con su respectiva documentacion ’ ! ’ Departamento de
bienes Municipales
— . Actualizacién y supervision del libro de Vigilante de turnoy
d
A e et L Libro actualizado entrada y salida de materiales de la XIXIXIX|X|X|X|X|X|X L. - {depto de Bienes

Municipales

Control de Mant. De los
Vehiculos y
Motocicletas

Realizar el
mantenimiento de los
vehiculos municipales
en el tiempo que
corresponde

Llevar control de los vehiculos de la
municipalidad cambio de aceite

Motoristas y
departamentos de
bienes municipales

Control de los
Materiales en la

Mantenimiento de los

Lievar un control minucioso del material

asignacion de trabajadores

. . ) . utilizado en la reparacion del sistema de XIXIXIX]IX|XIXIPXPX]X L.O fontaneros
Reparacion del Sistema |materiales utilizados
agua potable
de agua
Notificar por medio de notas de la Departamento de
asignacion con lo concerniente a cada X X L. 200 bienes Municipales
departamento
Departamento de
Verificacion periodica del Material del L 1.500 bienes Municipales y
sistema de Agua Potable . Fontanero
Departamento de
Realizar los pedidos de Material de Agua | X X X X bienes Municipales
Departamento de
ificar lo: bi jacio | i ici
<.m::nm_. s cambios o ampliaciones en e xIxIxIxtxlxx!x!x|x L.500 bienes Municipales
sistema de agua potable
. Departamento de
Informar a su superio para el apoyo bi Musiicibal
Logistico en la compra de materiales y X{XIXPXPXIXIXPXPX]X L.O lenes Municlpales




Legalizacion de todos los Predios
Municipales

L. 1,000

Departamento de
bienes Municipales

TOTAL DEL PRESUPUESTO

L.

4,200.00
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Plan Operativo Anual

Municipio: AJUTERIQUE Dependencia Municipal, OMM : Jeydi Yamileth Flores Fernandez

Ano:

2018

Periodo de Ejecucion

Objetivo/Area Meta Actividades Presupuesto Responsable
Reorganizacion de la Convocatoria a participantes.
Organizacion: red de mujeres. Regunion para la organizacion de X L. 3,500.00 oMM
las red de mujer.
Capacitacion por el programa
) Deborah.
Capacitacion para de
elaboracion de locion, asistin,
Capachtar 3 Hjares suavitel y encurtido.
L Capacitacion a mujere OMM. Programa Debora
Capacitacion: emprendedoras del X x| x|x X| x| x L. 50,000.00
- emprendedores autoempleado ,aldea global
por CENET y Eurolabor.
Capacitacion de Autoestima
Derechos Humanos,
Resilencia,Asertividad con la red
de mujeres.
10 denuncias de Coordinacion con los operadores OMM Derechos Humanos
violencia atendidas y |de justicia. x| x| x I x]xlx|x|x|x L. 3,000.00|Fiscalia, Juzgados, Policia
Brindar asistencia |asistidas en el afio Nacional
y acompafiamiento Acompafiamiento a las personas OMM Derechos Humanos
a Mujeres, victimas de violencia X x| x| x|x|x]x|x]x L. 3,000.00|Fiscalia, Juzgados, Policia
victimas de fo mmmom de “._m_.mo:.mm Nacional
v cia familiar e <_2_3mm.n_m Violemels Campaiia de sensibilizacién
intrafamiliar. selasibrinda contra la violencia y
acompafiamiento cpacitacies de Natastine v X X L. 3,000.00|OMM
Mecanismos de Denuncias.
. . . Gestion de brigadas médicas en
Gestionar aistencia |Apoyar la salud de las diferentes expedialidades
medica como mujeres del X L. 100,000.00|OMM, Centro de Salud
medida de municipio




Jeydi Yamileth Flores Fernande

prevencion para la mmumnwm_Bm:m..nm las Campafias preventivas contra el ,
mm_ma de las de €5Cas0s FECUrsos  lembarazo a temprana edad e X1 x| X L. 3,000.00 M_,_,“____U\_h, nm::d_ de mm:_a\.
mujeres econRmIcas infecciones de trasmision sexual » ESCUElasy coleglo
10 becas para
mujeres de escasos
Apoyar para que 4 ) Gestién de un programa de
) recursos economicos .
las mujeres tengan L, becas para mujeres de escasos OMM, CORPORACION
para que continden . X|x| x L. 120,000.00
acceso ala . recursos econémicos y madres MUNICIPAL
., sus estudios
educacién . solteras
secundarios o
) universitarios
Promover el Realizar talleres sobre reposteria
desarrollo hésicay Blsuterla X | x| x L. 50,000.00 OMM. INFOP
econémico local
um_‘.m favorecer y 3 yallores sobre n:_.mﬁ.vﬂm wm _ﬂ elaboracion de L. 4,944.35 0.M.M
.:._m_oﬂm_, los emprendedurismo SHARIEL ¥ IR,
ingresos de las para mujeres en el
mujeres en el afie
icipi Cursos de bellesa impartidos por
HLnCipio P 5 x| x| x L. 30,000.00 0.M.M
INFOP
Entrega de bolsas solidarias para Gobierno Central,
las mujeres de la tercera edad y X1 X| X Gobernacién, CMM
personas discapacitadas
Apoyar los Asistir a las mujeres  |pntrega de Ecofogones X1 x| X
rogramas de e escases sacursos, Ayud jal . X|X]| X L. 200,000.00
” vmnmo sl madres solteras y de \yudas sociales varias . 200,000.
. la tercera edad del Realizacion de recreovias X1 X| X
para las mujeres. L — -
municipio Celebracién del Dia de la Madre.
Celebracion del Dia de la Mujer.
L. 45,000.00
Celebracion del Dia Internacional !
de la Mujer
TOTAL A L. 615,444.35

Coordinadora OMM
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ALCALDIA MUNICIPAL

AJUTERIQUE, COMAYAGUA

NOS ANO 2018

OBIJETIVO

Plan Operativo Anual, RECURSOS HUMA

Fortalecer la administracion
municipal, acompaiiando a
mis compaiieros en todos los
procesos y controles internos
para alcanzar la mayor

Ablalonala

PERIODO DE EJECUCION

META ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLE

Cumplir en un 100% con los |Tramites corrientes: vacaciones,
tramites que corresponde a |constancias de trabajo, bonos de xlxlxdx!xl x| x ——
mis compafieros de trabajo y Jvacaciones, memorandums, permisos,
que son de mi competencia Jincapacidades, entre otros.
Elaborar y revisar las ., .
T Y p— Elaboracion am.v_m:_:mm personal )l x I xdxt x1x CARLOS ,x_<mz>\

ig i permanente y temporal. MARTA CHAVARRIA
debido tiempa
Supervisar el personal baje
fif Carg s prociirafide & buen Inspeccianes al personal de oficinay n_m,.
desempefio yla mejor campo. XXX X XX [X X CARLOS RIVERA
atencion para los
contribuyentes
Mantener al dia Tas planillas ”
del seguro social para que  |Realizar altas y bajas en las oficinas del
loscompafieros gocen de los |instituto Hondurefio de Seguridad XX xx [ x |x |x L. 300.00 | AMO°F ﬁu ARTA
beneficios para los cuales Social.
catizan.
Elaborar y revisar las.
planillas y Poner todo mi
empefio para que los Elaboracién y pago de décimo cuarto CARLOS RIVERA/ MARTA
compafieros de trabajo mes de salario. K[R]XI® %% X X CHAVARRIA
reciban el decimo cuarto mes
de salario
Definir el mecanismo m
adecuado para la aplicacién  |primera evaluacién de desempefio del |
de pruebas de evaluaciony  |personal.
desempeiio del personal de
la Alcaldia Municipall CARLOS RIVERA




Bl Cumplir con el pago del bono |
escolar, definiendo
claramente a quienes Elaboracién y pago de bono escolar. X X X)X X [X X [X [X X |X
corresponde de acuerdo ala
ley |
Definir con claridad !
reuniones semanales con el W
personal para evaluar el Reuniones con los jefes de cada Foodie Doed sl I b e Ix Ix Ix
trabajo de la semanay departamento.
escuchar sus inquietudes SARRORRIERA
Subir la informacidn al portal de ,
Ponerme al dia con el portal |transparencia del Instituto de accesoa | x X | x| x| x fx |x |x |x |x |x |x
de transparencia lainformacion ptiblica. i
Elaborar y revisar las
planillasy Poner todo mi
empefio para que los Elaboracién o de décimo tercer
compafieros de trabajo mes de mm.mq«.\oﬁwmm " 1 KRB X A KK X IR X5 n>zpom.ﬂdw_ﬂz\_n\_ -
reciban el decimo tercer mes
de salario
cumplir con las jornadas de
motivacion y eventos Jornadas de motivacién laboral. | i RN
importantes que atafien al (Celebraciones de fechas especiales, | X |X | X| X | X [X |X |[X |X [X |X |X EAIRERIA
personal de la Alcaldia charlas, paseo etc.)
Desarrollar por lo menos 3 .
capacitaciones al personal de Jornadas de capacitacion para “ " x CARLOS RIVERA
la Alcaldia empleados de la alcaldia municipal ,

TOTAL : L 300,00

N
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ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE
PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ARO 2018

OBJETIVO META
Una Base de datos
catastral revisada
actualizada.
Jefe de Catastro
UnaBase de datos
depurada cada que se Depuracién de ia base datos de
reafice un mantenimiento [acuerdo a lo realizado en campo XIX|XIX| XXX X XX/ X)X
|predial. Jafe de Catastro
Realizar los
Realizacion de mantenimientos
e J:zﬁo.?aas prediales 8 solicitud de los x x| x| % |x [x |x |x fx |x [x
contribuyentes.
contribuyentes. Jefe de Catastro
realizar las inspecciones Verificacién individual por oita 2,000.00
de campo solicitadas. Jefe de Catastro
-o.aoo_ __ﬁhﬂ- onciliacion de saidos catastrales X Ix
con departamento de Tributaria
Fortalecer la Administracién Tributarle Jefe de Catastro
administracion municipal, constancias
pan- s m.:.ﬁ._“.-ave Emision de constancias catastrales
por contribuyente.
y transparencia en la  |contribuyente solicitadas. L. 500.00 Jefe de Catastro
9 P un Plan Operativo anual
presentado, socializado y | Elaboracion y socializacion de Pla
aprobado por Operativo Anual (2017)
Coporacion Municipal. Jefe de Catastro
Adquiir el equipo y los
implsmentos necesarios | Mejor rendimiento y avance en ias x|x
para mejorar la atencion al |tareas encomendadas en
cliente departamento de catastro 12,000.00 Jefe de Catastro
emitir planos catasirales
solicitados por los emitsion de planos catastrales a los
contribuyentes, contribuysntes 1,000.00 de Catastr




Extender permisos de
conctruccion solicitados

extender por lo menos 20 permisos

del municipio

por los contribuyentes de construccion al afio Jefe de Catastro
Realizar inspecciones a los |al mesi de diciembre estara
predios del area wbana  |actualizado al menos el 75% la base

te Jefe de Catastro

TOTALD
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POA 2018 NINEZ Y
JUVENTUD

[Subtitulo del documento]

Oficina Municipal de la Nifiez y Juventud.

Municipio de Ajuterique, Comayagua

X

RESP
nNEspP

onsapie:




OBIJETIVO META ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION PRESUPUESTO
LINEAMIENTOS ) )
DE LA POLITICA
NACIONAL DE LA M1 AM
JUVENTUD | -
Eje: Participacion | Fortalecimiento Asamblea Asamblea X L. 5,000.00
ciudadana juvenil | organizacional de las | Municipal municipal
y los jovenes en el restructuracion ce
Municipio Organizacién y RED MINICIPAL DE
fortalecimiento de JOVENES
mEuo.m, de jovenes Capacitar en temas X | x|x
organizados en el . .
) deinterésala
drea urbana y rural juventud
5 Participan de Participar en
escuela incidencia | escuela de
politica juvenil incidencia politica
juvenil
Aprobacion de Aprobada agenda | Implementacion de X | x|x
agenda municipal de | de la juventud agenda municipal
la juventud de la juventud
4 alianzas con Fortalecimiento de X | X|Xx

instituciones que
trabajan el tema de
la juventud

alianzas con
rnancomunidad y
organizaciones que
trabajan tema
nifez, adolescencia
y juventud

Cabildo abierto

Desarrollar un

RESPONSABLE

| OMNJ, PLAN
HONDURAS
UNICEF

OMNI Y jévenes
cel municipio

OMNJ, Plan en
honduras UNICEF

OMNJ, RMJ, Plan

cabildo abierto de Honduras,

jovenes jovenes y
Corporacién
Municipal

Celebracion de L. 15,000.00 OMNJ, RMJ,

semana de la
juventud

PLAN HONDURAS




\

Eje: Trabajo Formacion 2 Micro empresas 20 jovenes entre L. 30,000.00 OMNJ, RMJ
dignoy vocacional y fondo de jovenes hombres y mujeres
desarrollo semilla para grupos formados en
de jovenes serigrafia y
rmuralismo
Eje: Salud campafia de Una campafia en Coordinar L.5,000.00 OMNJ, Salud
integral y estilos | prevencion de bienestar de la actividades con publicay
de vida saludable | embarazos en juventud salud publica, En educacion
adolecente temas de
prevencion de
embarazos, ITS, VIH
Que los jovenes Que los jovenes Realizar un X L. 3,000.00 Plan den

aprendan a
relacionarse con las
demas personas

aprended Como
hacer un buen lider

campamento para
la ensefianza de la
auto estima
personaly de
liderazgo

honduras RMJ
UNICEF OMNJ




Brindar apoyc 20t Jsreciben Apoyo econdmico a * L. 20,000.00 OMNJ
econdmico a nifiosy | beneficio social rifios con
jévenes para tratar problemas de
problemas de salud | salud, Centros de
y educacién en la educacion de
zona urbanay rural | escasos recursos
Talleres a jévenes y | 2 talleres sobre la 5.000.00 Plan en
adolescentes para | proteccion de la honduras,
promover los nifiez y el bullying UNICEF OMJ
valores morales
Eje: Proteccion Prevenir la viclencia | 5 capacitaciones a Capacitaciones en L. 5,000.00 OMNJ, CMJ,
social frenteala | enlajuventud, para | jévenes Derechos Salud pubilica,
violencia un mejor desarrollo Humanos, Plan Honduras
a nivel comunitarioy prevencion de y UTC La PAZ
municipal drogas y violencia
Eje: Justicia como | Fomentaren lasy los Feria educativa el L. 2,000.00 OMNJ, CMJ,
base de una jévenes una cultura tema de valores Instituto, UTC
cultura de paz de paz rnorales LA PAZ, PLAN
Honduras
Eje: Educacion de | Fortalecer el Coordinacién con Seguimiento a los X L. 3,000.00 O.M.NJy
calidad conocimiento de la autoridad de centros educativos Director
juventud educacion en el para garantizar que rnunicipal y
municipio los niflos y nifias distrital de
estanen los educacion en
centros de estudios el municipio
Fortalecer el talento | Campeonatos de Darle X L.5,000,00 O.M.N.J
de lasy los de los futbol para fortalecimiento a
Eje: cultura jévenes y nifiez de jovenes, nifiez y los equipos de
popular, arte, nuestro municipio adolescencias futbol de nifiez y
deportey juventud los que ya
recreacion estan formados
fortalecer grupos X L. 20,000.00 O.M.N.J
de danzas
Darle motivacion a Apoyo a grupos X L. 20,000.00 0O.M.N.J, PLAN

los jévenes de
nuestro municipioy
comunidades

artisticos municipal
(batucada, banda
cle guerra,

HONDURAS,
UNICEF




Eje de
gobernabilidad

Tener un espacio de
fisico para atender
los problemas de la
nifiez y juventud de
nuestro municipio

Una oficina de la
nifiez y juventud
equipaday
funcionando

Compra de equipo
para la oficina de la
nifiez y juventud

X

L. 40.000.00

O.M.N.J




Alcaldia Municipal

Ajuterique, Comayagua

PLAN OPERATIVO ANUAL v
DEPARTAMENTO DE M
CONTROL TRIBUTARIO "
ANO 2018



MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
OBJETIVO GENERAL.: Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal,

sociedad civil y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Objetivo Especifico: Realizar diariamente los registros en el sistema SAF o manuales de las actividades en relacién a
municipalidad provenientes por los contribuyentes.

los ingresos percibidos por la

al menos el .
Registro diarioy  |90% de los Fo;;mnm. Ia toma Jefe Del
. de decisiones a
controlado de una [contribuyentes aival de 100% Depto. De
forma manual y contaran con corporacién Admon..
sistematizada una informacioén - Tributaria
’ municipal
veraz y efectiva .

Atencion al

contribuyente de
Implementacién y MMM_B_‘”M ce forma eficiente y Jefe Del
llenado de las R, cumpliendo con o, |Depto. De
tarjetas Gnicas del mwcm._nmh_,zo:mm la L Admoén..
contribuyente ”o%wmw%ﬁzm recomendacion Tributaria

© |dada por el

T.8.C.
Adquisicion de Compra de Alcalde
archivo para el archivos con facilitada la Municipal,
ordenamiento de |varios depésitos |gestién del 8,000.00 L. 6,000.00 | 100% |Tesoreriay
expedientes de a un costo de L |contribuyente. Admoén..
contribuyentes 6,000.00 Tributaria




BLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2018

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal,

sociedad civil y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

impuestos,

En el transcurso corporacion
del afio se haran 100% municipal,
diferentes administraci
actividades para 6n tributaria
informar a los Mejorar la
habitantes del recaudacion
municipio sobre fiscal. oo.:o.o_”moa_._
Fomentar la cultura(®! Peneficio por Lasoo L 450000 | 100% Municipal
de pago de contribucién del administraci
1 |impuestos a la pago de én tributaria
poblacién en impuestos,
general. El en transcurso —
de abril agosto B_Hmaﬁm_ n
se realizaran Mejorar la o
anuncios por recaudacién administraci
s . . . tsooool L. 5,000.00 | 100% {6n tributaria,
radio, televisién |tributaria Juez de
y auto parlantes [municipal. Policia y
sobre el pago de T—




ELAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2018

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal,

sociedad civil y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Elaborado y corporacion
Elaboracion y presentacion municipal Jefe Del
presentacién de  [ante la debidamente Depto. De
informes corporacién informada de la o, |AdmMoN..
2 periédicos de la municipal de gestion del A & . % 100% Tributaria,
gestion del informes departamento Tesoreria y
departarmento MENSUAL por |para la toma de Presupuesto
ano. decisiones
5 Objetivo Especifico: Implementar todas las actividades gue conlleva al proceso de auditoria fiscal
Depurar al
menos en un
o,
Actualizacion de Mmm”:ﬁcwmmﬂwowo Mejorada la Jefe Del
saldos de ) recaudacion y o, |Depto. De
2 contribuyentes uw:m_umﬁm de disminuyendo la PP 50% Admén..
morosos “:wcoﬂom evasion fiscal Tributaria
dandole
seguimiento
Al mes de Actualizar la
diciembre se base de datos de Jefe Del
Actualizar los habra contribuyentes y Depto. De
2 [contribuyentes en lactualizado la la emisidn de X P g fx ] xdx fx Ix 100% A aw: om
el sistema SAFT |base de avisos de cobro, ._.nacﬁm...m.m
contribuyentes |y estados de
en el sistema____|cuentas por




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal,

sociedad civil y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Objetivo Especifico: Realizar de manera eficaz y eficiente las actividades dentro del marco de apremio administrativo segtn ley
Actualizacion de e Jefe Del
saldos _awziomam y Depto. De
_ actualiza la mora 80% )
moratorios(interese Al d frbutaria Admédn..
§ ¥y recargos). Al mes de Tributaria
— diciembre se TetereT
Emisién y habra Depto. De
distribucion de | gctualizado en |iniciado el Admén..
avisos de cobroy | yn 80% la mora |aroceso de Tributaria
requerimientos por tributaria. ; 80% iliares d
falta de pago a apremio auxiliares de
. administrativo las
contribuyentes con difarentes
mayor morosidad. .
A Tin dé ano se aldaa,
habréa entregado
Elaboracién de una|a los finalizado el Jefe de
certificacion de contribuyentes  |proceso de - i
. 80% |administraci
falta de pago por |en mora, la apremioc én tributatla
contribuyente. respectiva administrativo

certificacion por

falta del mismo




H W

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA

ELAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2018

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestién hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal,

sociedad civil y otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos,

Presentacion y
entrega de copia
de expedientes de
contribuyentes en
proceso de
apremio judicial.

Al finalizar el afio
se lograra en un
100% incluir a
los
contribuyentes
en mora
prescrita bajo un
proceso de
apremio judicial.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

iniciado el
proceso de
apremio Judicial

100%

Jefe de
administraci
én tributaria

Autorizado por: Mario Rodolfo Palencia

[Alcalde Municipal |

|




