ESTATUTO

Acuerdo 1058-153-2002
TITULO |
NATURALEZA JURIDICA
CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. La Universidad Nacional de Agricultura, fue creada por el
Consejo de Educacion Superior, mediante Acuerdo N0.1058, contenido en el Acta
No.153 de fecha dos de diciembre del 2002. La Universidad Nacional de
Agricultura, se norma por la Ley de Educacion Superior y su reglamento, por las
Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior, por este Estatuto y demas
reglamentos que emanen del mismo.

Articulo 2. La Universidad Nacional de Agricultura, para los efectos legales,
sustituye a la Escuela Nacional de Agricultura, Centro de Educacion Superior,
creado mediante Acuerdo N0.200-58-94 y Acuerdo N0.260-65-94, emitidos por el
Consejo de Educacion Superior el 5 de mayo y el 8 de diciembre de 1994,
respectivamente. Tal sustitucion se hizo efectiva a partir de la fecha de vigencia del
acuerdo de creacion y funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 3. La Universidad Nacional de Agricultura, es una institucion del
Estado con personalidad juridica, sin fines de lucro, con patrimonio propio y
dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Agropecuarias y afines, al
mas alto nivel cientifico y técnico, con énfasis en los valores éticos y morales que
den por resultado un profesional especializado y fundamentalmente humano
comprometido con la tarea de transformacion de su patria.

Articulo 4. La Universidad Nacional de Agricultura, podra ser identificada por
su logotipo, su estandarte y su bandera.

Articulo 5. La Universidad Nacional de Agricultura, tendra su sede principal
en la ciudad de Catacamas, 6 kilbmetros al Sureste, en el municipio del mismo
nombre del departamento de Olancho. Ademas de la sede central en Catacamas,
podran funcionar Centros Regionales y Unidades especializadas en otras ciudades
del pais, su funcionamiento sera reglamentado cuando sean creadas.



CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6. La Universidad Nacional de Agricultura, cumplira los siguientes

objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el desarrollo cientifico, tecnoldgico y socioeconémico de la sociedad

hondurefia, con énfasis en el sector rural, mediante:

a)

b)

Formar y perfeccionar a nivel de educacién superior los profesionales de las
Ciencias Agropecuarias y afines, capaces de contribuir al desarrollo
sustentable del pais; mediante metodologias que faciliten el Aprender-
Haciendo.

Contribuir al desarrollo de la Investigacion Cientifica en el campo de las
ciencias agricolas y en particular investigar la realidad agricola nacional,
aplicar y difundir los resultados.

Desarrollar programas de extension y capacitacion dirigidos al sector
agricola.

Contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio cultural y natural de

la nacion y divulgar toda forma de cultura.

Vincular sus actividades con entidades nacionales y extranjeras que
perciban los mismos obijetivos.



TITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORIA
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. La Universidad Nacional de Agricultura, contarda con dos
organos de gobierno- Consejo Directivo Universitario y la Rectoria.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Consejo Directivo Universitario es el 6rgano maximo de
gobierno y estara integrado por:

a) El Rector.

b) Los Vice-Rectores.

c) El Secretario General

d) El Jefe del Departamento de Estudios Generales

e) El Jefe del Departamento de Produccion Animal

f) El Jefe del Departamento de Produccién Vegetal

g) El Jefe del Departamento de Economia Agricola

h) El Jefe del Departamento de Ingenieria Agricola

i) El Jefe del Departamento de Investigacion y Extension

j) El Jefe del Departamento de Manejo de Recursos Naturales y Ambiente

k) Un representante de cada Centro Regional cuando sean creados.

[) Un representante estudiantil por cada Carrera.

m) Un representante de la Asociacion de Graduados de la Universidad Nacional de
Agricultura.

n) Un representante del Consejo Asesor Universitario con voz pero sin voto.

0) Un representante de los profesores

p) El Auditor Interno con voz pero sin voto.

Por cada miembro propietario se acreditara un suplente, que sera el sustituto
legal del electo para tal cargo en su caso, a excepcion de los casos de los Vice-
Rectores y Secretario General que no cuentan con sustitutos. Todos los
representantes tendran como minimo el grado de Licenciatura excepto el
representante estudiantil que debera haber cursado la mitad de su carrera y debe
tener un indice académico general no menor de 75%. Durardn en sus funciones
tres afos excepto el representante estudianti que durard un afo. Los
representantes estudiantiles seran electos por la asamblea de estudiantes de cada
carrera y el representante de los profesores serd electo por la asamblea de
profesores. El Asesor Legal podra comparecer ante el Consejo Directivo
Universitario siempre que sea requerido por el mismo.



Articulo 9. Son atribuciones del Consejo Directivo Universitario de la
Universidad Nacional de Agricultura:

a)

b)

f)

Convocar a elecciones para elegir al Rector, a los Vice-rectores y al
Secretario General, asumiendo la asesoria del Consejo Asesor
Universitario.

Elegir al Rector, Vice-rectores, el Secretario General, jefes de
Administracion y Finanzas, Recursos Humanos y de Asesoria Legal,
conforme a lo establecido en el Reglamento de elecciones
correspondientes.

Definir la politica universitaria conforme a las leyes y reglamento del Nivel
de Educacion Superior.

Formular y aprobar las politicas y planes de desarrollo de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Determinar la direccion y administracion general de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Aprobar:

f.1. En primera instancia el Estatuto de la Universidad Nacional Agricultura
y reformas al mismo para su posterior presentaciéon al Consejo de
Educacion Superior.

f.2. El reglamento del Estatuto, las reformas al mismo, asi como las
disposiciones internas que regulen el funcionamiento de la Universidad
Nacional de Agricultura.

f.3. Los planes de estudio de las distintas carreras y sus reformas, en
primera instancia, para su posterior aprobacion por el Consejo de
Educacion Superior.

f.4. El Plan Operativo Anual de la institucion presentado por la Rectoria.

f.5. El Anteproyecto de Presupuesto propuesto por la Rectoria.

f.6. El Plan de Desarrollo Institucional presentado por la Rectoria.

f.7. El Calendario Académico Universitario.

f.8. El Plan de Arbitrios y las reformas al mismo, en primera instancia, para
su posterior aprobacion por el Consejo de Educacién Superior.

f.9. Conocer y aprobar los informes académicos presentados por la
Rectoria y otros organismos de la institucion.



f.10. Convenios con instituciones u organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales, con base en las disposiciones que
establezca este Estatuto y su reglamento.

f.11. La memoria anual de la Universidad Nacional de Agricultura para ser
presentada al Consejo de Educacion Superior.

f.12. Aprobar modificaciones en la denominacién de los Centros
Regionales, Departamentos, Direcciones Técnicas, Unidades de
Asesoria y otras dependencias, cuando se consideren necesarios.

g) Resolver la creacion, fusion o eliminacion de Direcciones, Departamentos,
Oficinas y/o secciones académicas y administrativas, a propuesta de la
Rectoria.

h) Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la
Universidad Nacional de Agricultura.

i) Conferir titulos "Honoris Causa" y otros reconocimientos y distinciones
para personas que se hayan distinguido en la Educacion, la Ciencia,
Tecnologia y la Cultura.

J) Actuar como tribunal de alzada para conocer y resolver los recursos de
apelacion contra resoluciones de la Rectoria y Centros Regionales que en
el futuro existan, para declarar agotada la via administrativa, en los
conflictos técnicos, administrativos, gremiales y otros que afecten la
Universidad Nacional de Agricultura.

k) Conocer y aprobar el Informe Financiero Anual de las Unidades que
generen ingreso en la Institucion.

Articulo. 10. EI Consejo Directivo Universitario se reunira ordinariamente
cada dos meses y extraordinariamente cada vez que sea convocado por el Rector o
a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros. En las sesiones extraordinarias
sélo se podra conocer de los asuntos para los que haya sido convocado.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA
Articulo 11. La Rectoria es el 6rgano que propone politicas y orientaciones,
ejecuta las resoluciones del Consejo Directivo Universitario y establece relaciones a
nivel nacional e internacional, constituyendo asi la instancia de direccion general de

la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 12. La Rectoria contara con un Rector y dos Vice-Rectorias: Vice-
Rectoria Académica, Vice-Administrativa y Secretaria General.



Articulo 13. El Rector es la maxima autoridad ejecutiva y el representante
legal de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 14. Para ser Rector se requiere:
a) Ser hondurefio por nacimiento o por naturalizacién
b) Ser mayor de 30 afios

c) Haber laborado como docente en propiedad y a tiempo completo durante los
tres Ultimos afios consecutivos en la Universidad Nacional de Agricultura o en
otra Institucion del Nivel de Educacion Superior, previos a la eleccion.

d) Haber dirigido durante un periodo legal, como minimo, una Unidad u
Organismos Académicos de Instituciones del Nivel de Educacion Superior.

e) Estar solvente con el Estado y con el Colegio Profesional respectivo.
f) Gozar de sus derechos civiles.
g) Ser de reconocida honorabilidad.

h) Ostentar como minimo, el grado de Maestria, debidamente reconocido, afin
con las funciones de administracion académica a desempefar.

i) Ser electo por el Consejo Directivo Universitario.

Articulo 15. El Rector durara tres afios en el ejercicio de sus funciones y
podra ser reelecto solamente por un periodo mas. En caso de ausencia temporal,
sera sustituido por los Vice-Rectores en el orden siguiente: Vice-Rector Académico
y el Vice-Rector Administrativo. Si la ausencia del Rector fuere definitiva, el
sustituto legal convocara al Consejo Directivo Universitario para que dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se haya producido la vacante, proceda a la
eleccion del nuevo Rector para finalizar el periodo correspondiente.

Articulo 16. Son atribuciones del Rector:

a) Ejercer la representacion legal, académica y Administrativa de la
Universidad Nacional de Agricultura, ante los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales.

b) Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo Universitario y de la
Rectoria, asi como ejecutar sus resoluciones.

c) Someter ante el Consejo Directivo Universitario, el Anteproyecto del Plan
de Desarrollo Institucional, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de la
Universidad Nacional de Agricultura, para su posterior aprobacion por el
Consejo Directivo Universitario.



d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

p)

a)

Nombrar el personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional
de Agricultura, conforme a su escalafon, en el caso de los docentes.

Conferir en nombre del Consejo Directivo Universitario, titulos y
distinciones emitidas por la Universidad Nacional de Agricultura.

Supervisar y evaluar periddicamente, y de acuerdo con los planificado
cada una de las dependencias de la Universidad Nacional de Agricultura.

Nombrar comisiones ad hoc

Firmar cartas de intenciones, convenios, tratados y acuerdos aprobados
por el Consejo Directivo Universitario, como parte de apoyo de
organismos e instituciones a la Universidad Nacional de Agricultura.

Aplicar las medidas disciplinarias conforme al Reglamento del Estatuto.

Nombrar los representantes antes los organismos en los cuales la
Universidad Nacional de Agricultura tenga representacion.

Conceder licencias y otorgar feriados en los casos no previstos en
reglamento del Estatuto.

Proponer ante el Consejo Directivo Universitario los Directores de las
Unidades Técnicas.

Aprobar el otorgamiento y cancelacion de becas conforme a lo expuesto
en el reglamento especial.

Firmar con el Secretario General los titulos y todos los documentos que
expida la Universidad Nacional de Agricultura.

Presentar al Consejo Directivo Universitario, los informes sobre la
evaluacion institucional.

Contratar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la
Universidad Nacional de Agricultura, de conformidad con los limites
establecidos por el Consejo Directivo Universitario.

Fortalecer el patrimonio de la institucion mediante sistemas eficientes de
produccién, gestion de cooperacion e implementos de proyectos de
autogestion institucional.

Establecer vinculos, convenios y alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales afines a los objetivos de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Cumplir 'y hacer cumplir este estatuto, reglamentos, acuerdos vy
disposiciones del Consejo Directivo Universitario.



Y

u)

Presentar el Informe Anual de la Universidad Nacional de Agricultura ante
el Consejo Directivo Universitario.

Los demas que le sefalen las Leyes y reglamentos del nivel de Educacion
Superior.

Articulo 17. Las Vice-Rectorias Académica y Administrativa deberan reunir
los mismos requisitos establecidos para el Rector; duraran en sus cargos 3 afios y
podran ser reelectos por una sola vez.

Articulo 18. Son atribuciones del Vice-Rector Académico:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Coordinar al Consejo Académico.

Dirigir el régimen académico de la Universidad Nacional de Agricultura.
Orientar la actividad académica de la Universidad Nacional de Agricultura.
Supervisar sistematicamente el proceso de desarrollo de las actividades
de Docencia, Investigacion y Extension de los Departamentos

Académicos e informar a la Rectoria.

Proponer criterios metodoldgicos, estrategias curriculares e innovaciones
acordes con las exigencias educativas del Pais.

Evaluar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con la
seleccion, admision y graduacion de estudiantes.

Actuar como organo de enlace en la generacion y ejecucion de Convenios
Académicos.

Generar iniciativas de capacitacion y perfeccionamiento, para el personal
docente de la Universidad Nacional de Agricultura.

Sustituir temporalmente al Rector en ausencia de éste.
Presidir la Comision de Becas conforme al Reglamento respectivo.
Presidir el Comité de la Practica Profesional Supervisada.

Las demas que le sean sefialadas por las leyes, reglamentos, organismos
y la Rectoria de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 19. Son atribuciones del Vice-Rector Administrativo:

a)

Dirigir, coordinar y evaluar la funcién administrativa de la Universidad
Nacional de Agricultura.

b) Dirigir las funciones de administracién de personal.



f)

9)

h)

)

Dirigir, coordinar y supervisar los tramites relativos a la elaboracién y
ejecucion del Presupuesto de la Universidad Nacional de Agricultura.

Colaborar con la Rectoria en la orientacion de la politica financiera de la
Universidad Nacional de Agricultura.

Dirigir la administracion financiera y contable y velar porque se mantenga
debidamente actualizada en sus diversos niveles.

Actuar como organo de enlace para la contratacion de servicios y adquirir
bienes requeridos por la Universidad Nacional de Agricultura.

Asegurar el cabal cumplimiento de las Normas y Procedimientos que rigen
las actividades administrativas de la Universidad Nacional de Agricultura.

Dirigir la elaboracién y ejecucion de proyectos que se orienten a la
generacioén de fondos.

Sustituir al Rector en ausencia del Vice-Rector Académico.
Los demas que le sefiale este Estatuto, las leyes, reglamentos,

organismos superiores y el Rector de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Articulo 20. Con el proposito de asegurar la excelente administracion de
régimen académico en las tres funciones béasicas de la actividad universitaria, se
organizara el Consejo Académico integrado de la forma siguiente:

a.

b.

Vice-Rector Académico, quien lo presidira
Jefe de Departamento de Estudios Generales

Jefe de Departamento de Produccion Animal

. Jefe de Departamento de Produccion Vegetal

Jefe de Departamento Economia Agricola

Jefe de Departamento de Ingenieria Agricola

. Jefe de Departamento de Investigacion y Extension

. Jefe de Departamento de Manejo de Recursos Naturales y Ambiente

Director de Postgrado
Director de Desarrollo Estudiantil

Director de Tecnologia Educativa.



Articulo 21. Las atribuciones del Consejo Académico seran establecidas en
el Reglamento del Estatuto.

Articulo 22. Con el propésito de garantizar el apoyo y el control en el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Universidad Nacional de Agricultura,
se organizara el Consejo de Servicios Administrativos.

Articulo 23. El Consejo de Servicios Administrativos estara integrado por:

El Vice-Rector Administrativo

. El Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas

a.
b
c. El Jefe del Departamento de Recursos Humanos
d. El Tesorero General

e

. El Director de Planificacion

b) El Jefe del Departamento Legal.

Articulo 24. La Tesoreria General dependera directamente de la Vice-
Rectoria Administrativa.

Articulo 25. El Departamento de Administracion y Finanzas, es responsable de
manejar con eficiencia la administracion financiera y contable de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Articulo 26. EI Departamento de Recursos Humanos, es responsable de la
administracion de los recursos humanos de la Universidad Nacional de Agricultura.
Este Departamento estard integrado inicialmente por las secciones: Registro y
Control de Personal, Puestos y Salarios y Desarrollo y Capacitacion de Personal.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 27. La Secretaria General es el organismo responsable de registrar,
archivar, y dar fe publica de los actos de la Universidad Nacional de Agricultura;
depende directamente de la Rectoria.

Articulo 28. La Secretaria General, estara a cargo de un Secretario General,
cuya eleccién recaera en un profesional que redna los mismos requisitos para ser
Rector, a excepcion del grado académico minimo que sera de Licenciatura
debidamente reconocida. Durara en su cargo tres afios y podra ser reelecto una
sola vez.

Articulo 29. en caso de impedimento o ausencia del Secretario General,
ejercera sus funciones un Secretario Ad-Interin, electo con el Consejo Directivo



Universitario. Si la ausencia fuere definitiva, el Rector convocara al Consejo
Directivo Universitario para elegir, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se haya producido la vacante, a un nuevo Secretario General, quien completara
el periodo respectivo.

Articulo 30. La Secretaria general, contara con las siguientes dependencias:

a.

b.

Registro.

Archivo General.

Articulo 31. Son atribuciones del Secretario General:

a)

b)

f)

9)

h)

Dirigir, coordinar y evaluar las funciones que realizan las dependencias de la
Secretaria General.

Supervisar sistematicamente las actividades que realizan los Departamentos
Académicos.

Responsable de registrar, archivar y dar fe publica de los actos de la
Universidad Nacional de Agricultura.

Responder por los libros de actas, registros y archivos que exijan la eficiente
marcha de la institucion.

Dirigir las labores relativas a la expedicion y registro de titulos, diplomas y
certificaciones.

Cumplir las funciones de Secretario del Consejo Directivo Universitario y la
Rectoria.

Firmar con el Rector, todos los documentos legales expedidos por la
Universidad Nacional de Agricultura.

Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo
Universitario y por la Rectoria de la Universidad Nacional de Agricultura.

CAPITULO V

DEL CONSEJO ASESOR UNIVERSITARIO

Articulo 32. Créase el Consejo Universitario como maximo o6rgano de

asesoria, monitoreo y consulta de la Universidad Nacional de Agricultura, a fin de
gue esta institucion cumpla con sus objetivos. El Consejo Asesor Universitario
realizara sesiones ordinarias dos veces al afio y sesiones extraordinarias cuando se
estime necesario. Las sesiones se realizaran en las instalaciones de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Articulo 33. ElI Consejo Asesor Universitario estar4d conformado por

representaciones de organismos nacionales e internacionales que apoyen y estén



anuentes a participar. El Consejo Asesor Universitario sera presidido por un
coordinador y un secretario nombrado por la asamblea; la coordinacién serd de
caracter rotativo.

a.

Son miembros del Consejo Asesor Universitario:
Un representante de los graduados de la Universidad Nacional de Agricultura
Un representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP.

Un representante de la Fundacion Hondurefia de Investigacion Agricola
FHIA.

Un representante de los padres de familia

Un representante de un Centro del Nivel de Educacion Superior.
Un representante de la Universidad de Granada — Espafia.

Un representante de la Universidad Estatal de Carolina del Norte
Un representante del CATIE.

Un representante del IICA

Un representante de la Cooperacion Espafola

Un representante de la Mision China de Taiwan

Todos los representantes tendran como minimo el grado de Licenciatura.

Articulo 34. EI Consejo Asesor Universitario tendra como responsabilidad y
funciones lo siguiente:

a. Responsabilidad.
Apoyar el desarrollo de la Universidad Nacional de Agricultura, para
convertirse en un centro educativo de excelencia y liderazgo nacional
e internacional.

b. Funciones:
1. Asesorar al Consejo Directivo Universitario y a la Rectoria en el
desarrollo de los planes estratégicos de la Universidad Nacional
de Agricultura.

2. Fortalecer la independencia organizativa y gerencial de la
Universidad Nacional de Agricultura.



3. ldentificar y gestionar apoyo para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

4. ElI Consejo Asesor Universitario tendra un representante

permanente en el Consejo Directivo Universitario, con voz, pero
sin voto.

TITULO Il

DE LAS DIRECCIONES
CAPITULO |
DE LAS DIRECCIONES
Articulo 35. Las Direcciones son unidades que tiene a su cargo funciones
especiales de orden técnico, académico y administrativo y que velan por el correcto
desarrollo de las actividades y gestiones de la Universidad, por la produccion y
conservacion de los elementos que la docencia requiere, y por el bienestar de los

estudiantes.

Articulo 36. Las Direcciones que funcionara en la Universidad Nacional de
Agricultura son:

a) Direccion de Desarrollo Estudiantil

b) Direccion de Produccién y Comercializacion

c) Direccion de Postgrado

d) Direccion de Cooperacion Externa.

e) Direccion de Tecnologia Educativa

f) Direccion de Planificacion

g) Direccion de Docencia.

Articulo 37. Las Direcciones de Produccién y Comercializacién, Cooperacion
Externa y de Planificacibn dependeran de la Rectoria. Las otras Direcciones
dependeran de la Vice-Rectoria Académica.

Articulo 38. Cada Direccién estara bajo la responsabilidad de un Director que
sera electo por el Consejo Directivo Universitario a propuesta de la Rectoria. Durara

en sus funciones tres afios y podra ser reelecto por una sola vez.

Articulo 39. El Reglamento del Estatuto establecera las funciones vy
requisitos especificos de cada Direccion Técnica.



Articulo 40. Son requisitos para ser Director de Direccion:
h) Ser hondurefio por nacimiento.

i) Ostentar el grado minimo de Licenciatura en la especialidad del cargo o en
un afin debidamente reconocida, excepto el Director de Postgrado, cuyo
grado minimo sera de Maestria.

J) Haberse desempefiado como miembro propietario del personal a tiempo
completo de la Universidad Nacional de agricultura, durante tres afios
consecutivos previos a la eleccion, tener cargo en propiedad.

k) Ser electo por el Consejo Directivo Universitario y a propuesta de la Rectoria
de la Universidad Nacional de Agricultura.

l) Estar solvente con el Estado y con el Colegio Profesional al que pertenece.

CAPITULO Il

DE LAS UNIDADES DE ASESORIA Y FISCALIZACION

Articulo 41. La Universidad Nacional de Agricultura contara con la asistencia
de unidades especializadas que le asesoraran sobre determinada materia para
garantizar el éxito de la administracion universitaria. Se organizaran, inicialmente,
las siguientes unidades:

a. Asesoria Legal

b. Auditoria Interna.

Articulo 42. La Asesoria Legal es la unidad legal que comparece por
mandato del Rector en material laboral, civil, criminal y administrativa a la
Universidad Nacional de Agricultura; asesora los organismos de gobierno y emite
dictamenes de naturaleza juridica.

Articulo 43. La Universidad Nacional de Agricultura, contara con una Auditoria
Interna, a cargo de un Auditor Interno nombrado por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Administracion Publica.
El Auditor Interno tendra a su cargo la inspeccion vy fiscalizacion de todas las
operaciones administrativas y financieras de la Institucion.



TITULO IV

ESTRUCTURA ACADEMICA
CAPITULO UNICO

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 44. Los Departamentos Académicos, son unidades ejecutoras de la
actividad académica, cuyo personal especializado esta dedicado a cultivar un
campo especifico del saber cientifico y técnico, y a desarrollar programas de
docencia, investigacion, extension y produccion.

Articulo 45. La Universidad Nacional de Agricultura, contard con los
siguientes Departamentos Académicos:
Estudios Generales
Manejo de Recursos Naturales y Ambiente
Ingenieria Agricola
Economia Agricola

Produccion Vegetal

-~ ® o 0 T p

Produccion Animal

Investigacion y Extension.

Q

Articulo 46. Los Departamentos Académicos estaran organizados de la
siguiente manera:
a. Consejo de Departamento
b. Jefe de Departamento

c. Un Secretario de Departamento.

Articulo 47. El Consejo de Departamento estara integrado por todos los
profesores a tiempo completos y a medio tiempo que tengan nombramiento en
propiedad en ese Departamento, incluyendo los que estén desempefiando cargos
en otras dependencias de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 48. Los profesores interinos serd miembros del Consejo de
Departamento, con voz pero sin voto.

Articulo 49. Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:



m) Someter a consideracion de las Vice-Rectorias, las reformas académicas
0 administrativas que consideren necesarias.

n) Evaluar las actividades académicas realizadas por el personal del
departamento.

0) Colaborar con el Consejo Directivo Universitario en la formulaciéon del
planes de perfeccionamiento profesional de los docentes.

p) Conocer los informes del proceso académico de los estudiantes que
cursan asignaturas asignadas a su departamento.

g) Elaborar, discutir y aprobar el plan anual de trabajo del departamento y los
informes de labores del mismo.

r) Conocer y decidir sobre los asuntos que afecten el normal funcionamiento
del departamento.

s) Elegir al Jefe y Secretario del Departamento.

t) Otras que sefalen las leyes, reglamentos y disposiciones de los
organismos superiores de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 50. El Consejo de Departamento Académico sera presidido por el
Jefe del Departamento y celebrard sesiones ordinarias una vez al mes vy
extraordinarias cuando lo considere necesario. Las sesiones extraordinarias se
realizaran a convocatoria del Jefe de Departamento o a solicitud de la mitad mas
uno de los miembros, y sélo podra tratar los asuntos para los que fuere convocado.
El quérum se formara con la mitad mas uno de los miembros.

Articulo 51. EI Jefe del Departamento Académico es responsable de la
direccion, orientacion, supervision y evaluacion del proceso académico Yy
administrativo del Departamento. El reglamento del estatuto especificara sus
atribuciones.

Articulo 52. Para ser Jefe del Departamento Académico se requiere:

a. Ser hondurefio.

b. Ostentar como minimo el grado de Licenciatura, excepto para el Jefe de
Investigacion y Extension que sera de Maestria.

c. Ser docente en propiedad y a tiempo completo en el Departamento, asi como
haberlo sido durante dos afios, como minimo, previo a su eleccion.

d. Ser electo por el Consejo del Departamento

e. No haber sido sancionado por medidas disciplinarias

f. Estar solvente con el estatuto y con el Colegio Profesional al que pertenece.



Articulo 53. EIl Secretario ejercera la Secretaria del Consejo del Departamento.
Sustituird al Jefe en casos de ausencia temporal de éste. El reglamento del estatuto

determinard sus funciones.

Articulo 54. EIl Jefe y el Secretario de Departamento duraran como tales tres

afos en sus funciones y podra ser reelecto.

CAPITULO V
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 55. ElI Régimen Académico de la Universidad Nacional de
Agricultura es definido por el Consejo Directivo Universitario, a propuesta de la Vice-
Rectoria Académica y de conformidad con las Normas Académicas del Nivel de
Educacion Superior.

Articulo 56. La Universidad Nacional de Agricultura, fundamenta su
actividad académica en el principio de libertad de investigacion, de aprendizaje y de
catedra para favorecer el desarrollo integral del estudiante a través de las funciones
de docencia, investigacion y extension.

Articulo 57. La oferta de la Universidad Nacional de Agricultura, se organiza
en carreras profesionales en el campo de la educacion agricola y afines, y asimismo
en programas de actualizacion y/o capacitacion que no conduce a grados
académicos.

Articulo 58. Los planes de estudio son los documentos que representan las
bases legales y académicas que establecen los requerimientos de formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica esenciales para el desarrollo de una carrera
profesional.

Articulo 59. Se establece, como medida académica, la Unidad Valorativa o
Crédito, que representa la intensidad del esfuerzo académico del estudiante en un
periodo determinado.

Articulo 60. Las actividades académicas de la Universidad Nacional de
Agricultura se desarrolla en las modalidades de educacion presencial y otras que se
creen en el futuro.

Articulo 61. Los periodos de actividades académicas de la Universidad
Nacional de Agricultura, estaran determinados por lo establecido en las Normas
Académicas de Educacion Superior.



Articulo 62. La Universidad Nacional de Agricultura, concedera equivalencia
de estudios, asi como exadmenes de suficiencia a los interesados que lo soliciten,
conforme a lo establecido en el reglamento del estatuto.

Articulo 63. El afio académico de la Universidad Nacional de Agricultura,
consta de cuarenta y cinco semanas distribuidas en tres periodos de quince
semanas cada uno.

CAPITULO I

DE LA SUPERVISION ACADEMICA

Articulo 64. Se establece la Supervision Académica como una actividad
cuyo propdsito es contribuir al mejoramiento constante del proceso de desarrollo
curricular de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 65. La Supervision Académica, se concibe como una actividad
participativa que facilita el aporte de todos los miembros del cuerpo docente y el
mejoramiento del proceso académico de la institucion.

Articulo 66. La Vice-Rectoria Académica propondra diversos modelos y
estrategias de supervision académica a fin de aplicar aquellas que mas se ajusten a
sus caracteristicas, intereses y necesidades.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION, PERMANENCIA Y PROMOCION
Articulo 67. Se establece, como requisitos de ingreso a la Universidad
Nacional de Agricultura los siguientes:

u) Titulo original y fotocopia cotejada o legalizada del mismo, y certificacion
gue acredite los estudios cursados en el ciclo diversificado del nivel
medio. Cuando los titulos son obtenidos en el extranjero debe
presentarse el acuerdo de incorporacion extendido por la Secretaria de
Educacion.

v) Aprobar el examen de admision.

w) Presentar constancia oficial de buena salud.

X) Pagar las tarifas establecidas en el Plan de Arbitrios de la Universidad

Nacional de Agricultura.

y) Otros que establezca los planes de estudio.



Articulo 68. Los estudiante de Pregrado asegura su permanencia en la
Universidad Nacional de Agricultura siempre que mantenga la disciplina normada y
obtenga un indice académico minimo de 65% durante el primer afio de estudios.
Para los afios subsiguientes debera mantener un indice minimo de 70%, calculado
sobre la base de sus logros anuales.

Articulo 69. El estudiantes de Postgrado asegura su permanencia en la
Universidad Nacional de Agricultura siempre que mantenga la disciplina normada y
obtenga un indice académico de 75%.

Articulo 70. Cuando un estudiante repruebe una asignatura, podré repetirla
por una Unica vez. En caso contrario no podra continuar estudios en la Universidad
Nacional de Agricultura.

Articulo 71. El estudiantes que repruebe tres 0 mas asignaturas en un
periodo académico, o cinco asignaturas durante la carrera, no podra continuar
estudios en la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 72. Los estudiantes podran optar a Beca Total o Parcial por parte
de la Universidad Nacional de Agricultura. Los términos de este financiamiento
estan establecidos en el Reglamento de Becas correspondiente. El financiamiento
externo estara sujeto a las condiciones que establezcan los patrocinadores.

Articulo 73. El indice académico general minimo de promocion sera de 70%
para alumnos de Pregrado y de 75% para alumnos de Postgrado.

Articulo 74. Los alumnos de la Universidad Nacional de Agricultura sélo
podran matricularse en una sola modalidad educativa y en ningln caso podran
matricularse en otra Universidad, salvo en casos autorizados por el Consejo
Directivo Universitario. El reglamento de este estatuto regulara los traslados de una
modalidad a otra, lo mismo que los casos especiales de matricula en dos
Universidades simultaneamente.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 75. La evaluacién de la Universidad Nacional de Agricultura, se
concibe como un proceso permanente y sistematico orientado a comprobar en que
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos a nivel institucional y
curricular.

Articulo 76. La evaluacion académica en la Universidad Nacional de
Agricultura se entendera como el conjunto de procedimientos que permitan al
profesor y al alumno comprobar el grado en que se han alcanzado los objetivos
propuestos en cada asignatura del curriculum de la carrera.



Articulo 77. La evaluacién del quehacer académico de los estudiantes
deberan contemplar el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
extension.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Articulo 78. Los requisitos académicos de graduacion de la Universidad
Nacional de Agricultura son disposiciones de orden legal que establecen las
condiciones y modalidades cientifico-técnicas para la obtencion de un grado, de
conformidad con lo dispuesto en este estatuto, su reglamento y los respectivos
planes de estudios.

Articulo 79. Son requisitos académicos minimos de graduacion para
alumnos de Pregrado:

a. Aprobar las asignaturas del correspondiente plan de estudios.

b. Cumplir el trabajo educativo social universitario

c. Realizar la juramentacion ante la Bandera Nacional y cantar el Himno
Nacional de Honduras.

d. Los demas que se establezcan en las Normas Académicas de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Articulo 80. Los estudiantes de Postgrado tendran como requisitos de
graduacion la elaboracion, defensa y aprobacion de su respectiva tesis de grado

ante una terna competente y los requisitos comprendidos en los incisos a y c, del
articulo correspondiente a los requisitos de Pregrado.

Articulo 81. Son requisitos administrativos minimos de graduacion:

a. Presentar constancia de solvencia extendida por las unidades de la

Universidad Nacional de Agricultura, autorizadas para ello.

b. Pagar las tarifas establecidas por derechos de graduacion.

CAPITULO VI

DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS



Articulo 82. La Universidad Nacional de Agricultura, expedira titulos
académicos que seran reconocidos y registrados por el Consejo Directivo
Universitario, de conformidad a la Ley de Educacion Superior.

Articulo 83. La Universidad Nacional de Agricultura, distinguira a los
graduados con excelencia académica incorporandose en su titulo el Cum Laude o el
Summa Cum Laude conforme a lo establecido en el reglamento de este estatuto.

Articulo 84. La Universidad Nacional de Agricultura, expedirda titulos y
diplomas por los estudios realizados en la institucion, tanto a nivel de Pregrado
como de Postgrado.

TITULO VI
LOS ESTUDIANTES, SU ORGANIZACION Y

REPRESENTACION

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 85. Se consideran estudiantes de la Universidad Nacional de
Agricultura, las personas legalmente inscritas con tal caracter en la misma, para lo
cual el interesado debera cumplir con los requisitos académicos y administrativos
gue determine el Consejo Directivo Universitario de conformidad con las Normas
Académicas del Nivel de Educacién Superior, con este estatuto y su reglamento.

Articulo 86. Los estudiantes de la Universidad Nacional de Agricultura se
clasificaran segun su inscripcion y propositos de formacion.

Articulo 87. Segun su inscripcién los estudiantes de la Universidad Nacional
de Agricultura se clasifican en:

a. Estudiantes de primer ingreso: El que por primera vez se
inscribe como tal en la Universidad Nacional de Agricultura.

b. Estudiantes de reingreso: El que habiendo sido matriculado
en la Universidad Nacional de Agricultura vuelve inscribirse
para un nuevo periodo académico.

Articulo 88. Segun los propoésitos de formacion los estudiantes se clasifican
en:

c. Estudiante regular: El que se propone obtener un diploma o un titulo
académico en la Universidad Nacional de Agricultura.



d. Estudiante especial: El que no tiene por meta la obtencion de un
diploma o un titulo académico y cursa una o0 mas asignaturas; previo
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

e. Estudiante condicionado: Aquel que es aceptado por la institucién
bajo condiciones especiales.

Articulo 89. La Universidad Nacional de Agricultura garantizara a los
estudiantes los derechos y deberes que le corresponden como participantes del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Articulo 90. La Universidad Nacional de Agricultura dard atencién a sus
alumnos procurando su bienestar, mejoramiento y 6ptima formacion profesional.

Articulo 91. El reglamento del estatuto determinara los deberes y derechos

de los estudiantes, asi como honores y sanciones de conformidad con la Ley de
Educacion Superior y este estatuto.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Articulo 92. Este Estatuto garantiza el derecho de los estudiantes a
organizarse en asociaciones y a contar con representacion ante el Consejo Directivo
Universitario. El reglamento del estatuto normara su organizacion y funcionamiento.

Articulo 93. Para ser representante estudiantil ante los organismos citados
en el articulo anterior se requiere:

a. Ser estudiante a tiempo completo y estar académicamente
activo.

b. Haber aprobado como minimo la mitad del pensum de su
correspondiente carrera.

c. Acreditar un indice académico general no menor de 75% del
pensum en su carrera.

d. No haber sido sancionado por faltas graves y muy graves ni
objeto de amonestaciones por actos antirreglamentarios.

e. Ser electo conforme al reglamento de este estatuto.



Articulo 94. Los representantes estudiantiles ser& electos por un periodo de
un afo y no podran ser reelectos.

Articulo 95. Los representantes estudiantiles serd acreditados en la forma
gue determine el reglamento del estatuto.

TITULO VII
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 96. Docente de la universidad Nacional de Agricultura, es el
profesional universitario legalmente reconocido, responsable de administrar,
organizar, dirigir, impartir, supervisar y orientar la actividad académica.

Articulo 97. Para ingresar como docente de la Universidad Nacional de
Agricultura, se requiere tener un Postgrado en el campo profesional
correspondiente, con formacion pedagdgica y legalmente reconocido.

Articulo 98. EI docente de la Universidad Nacional de Agricultura debera
observar una conducta acorde con su condicion como educador y, en consecuencia,
se obliga a acatar las leyes, reglamentos y demas disposiciones de la autoridad
competente de la Universidad Nacional de Agricultura y demas leyes aplicables.

Articulo 99. Son miembros del personal docente de la Universidad Nacional
de Agricultura, quienes al momento de su creacién gozaban del derecho de plaza
permanente o bajo la modalidad de contrato y quienes ingresan a ella y cumplan
con los requisitos establecidos en este estatuto y su reglamento.

Articulo 100. EIl personal docente de la Universidad Nacional de Agricultura,
se clasificara conforme lo establezca el reglamento del estatuto.

Articulo 101. EIl personal docente de la Universidad Nacional de Agricultura,
gozard de estabilidad en sus cargos, de una remuneracion acorde con su categoria
docente, tiempo de dedicacion laboral y desempefio profesional.

Articulo 102. El ingreso al ejercicio de la carrera docente de la Universidad
Nacional de Agricultura y la promocion en la misma, se haran por la via del examen
de oposicidn, el sistema de grados, méritos y antigiiedad en la docencia del Nivel de
Educaciéon Superior, segun lo dispuesto en el reglamento de la Carrera Docente, en
este estatuto y en su reglamento.



Articulo 103. El personal docente que ingrese a la Universidad Nacional de
Agricultura, seréa contratado interinamente durante dos afios antes de ser nombrado
en forma permanente, previo proceso de valoracion de su desempefio profesional.
Se exceptlan los docentes que estén sustituyendo a otros docentes a quienes se
les ha otorgado licencia en sus cargos.

Articulo 104. Los miembros del personal docente de la Universidad Nacional
de Agricultura, podran hacerse acreedores de incentivos y categorias especiales, de
conformidad con lo estipulado por una reglamentacién legal en cada caso:

e. Licencia por Afio Sabético.
f. Dedicacion laboral exclusiva.

g. Valoracion y reconocimiento del desempefio profesional

h. Rango de Profesor Emérito y Profesor Visitante.

I. Otros que determinen las circunstancias futuras.

Articulo 105. EI personal docente que labore a tiempo completo en la
Universidad Nacional de Agricultura, sélo podra laborar a medio tiempo en otro
Centro Educativo o Empresa.

Articulo 106. A partir de la aprobacién del presente estatuto, el personal
docente que desemperfie cargo con funciones administrativas, sélo podra laborar a
medio tiempo en otra institucidon o empresa.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 107. EI Personal Administrativo es el que presta servicios de apoyo
para el buen funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 108. El personal administrativo de la Universidad Nacional de
Agricultura, esta constituido por los empleados legalmente nombrados y que
desempefian labores no docentes en las areas de administracion de personal,
administracion, finanzas, produccién, comercializacion y en el area juridica.

Articulo 109. EI personal administrativo gozara de estabilidad laboral y
demas derechos, conforme a su desempefio, asi como las leyes laborales y a lo que
dispongan al respecto y de prevision social aplicables en el pais y el reglamento
interno de trabajo.



Articulo 110. El nombramiento y remocién del personal administrativo sera
responsabilidad del Rector de la Universidad Nacional de Agricultura, conforme a
Ley.

Articulo 111. EIl personal administrativo estara regido por este estatuto y su
reglamento asi como por el reglamento de carrera administrativa.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 112. ElI Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional de
Agricultura, se fundamenta en las relaciones de interdependencias de derecho y
deberes de los miembros del personal, estudiantes y autoridades. Corresponde a
todos la obligacion de mantener el principio de autoridad y exigir el cumplimiento de
las disposiciones legales que regulan el quehacer de la institucion, tanto dentro
como fuera de sus instalaciones, cuando los actos de dicho personal estuvieran
relacionados de alguna manera con la funcion que desemperien para la Universidad
Nacional de Agricultura.

Articulo 113. EI Régimen Disciplinario tiene por finalidad estimular al
personal y estudiantes al cumplimiento de sus deberes y promover un cambio en la
conducta de quienes infrinjan las Normas establecidas en la Universidad Nacional
de Agricultura.

Articulo 114. Los deberes y derechos de los estudiantes, del personal
docente y administrativo de la Universidad Nacional de Agricultura, seran
establecidos en el reglamento de este estatuto.

Articulo 115. Las obligaciones y prohibiciones, asi como las faltas y
sanciones para estudiantes, el personal docente y administrativo de la Universidad
Nacional de Agricultura, se estableceran en el reglamento de este estatuto, asi
como lo que disponga el Reglamento Interno del Trabajo.

Articulo 116. La Universidad Nacional de Agricultura, procurara asegurar la
diversificacion de las fuentes de ingresos y de financiamiento propios de
conformidad con las leyes generales de la Republica, este estatuto y el plan de
arbitrios de la Universidad Nacional de Agricultura.



TITULO IX

PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO
Articulo 117. Forman parte del patrimonio de la Universidad Nacional de
Agricultura:

a. Los fondos que el Estado le asigne en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica.

b. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Estado en que
funcionaba la Escuela Nacional de Agricultura, tanto dentro como
fuera de la ciudad de Catacamas.

c. Los bienes que adquiere la Universidad Nacional de Agricultura a
cualquier titulo.

d. Las rentasy productos provenientes de dichos bienes.

e. El Plan de Arbitrios contiene los valores que la Universidad Nacional
de Agricultura cobrara por matriculas, prestacion de servicios, venta
de bienes y productos. El mismo seré aprobado en primera instancia
por el Consejo Directivo Universitario a propuesta del Rector, para su
posterior aprobacion por el Consejo de Educacién Superior.

f. Las tarifas que la Universidad Nacional de Agricultura cobre
conforme al Plan de Arbitrios.

g. Los intereses, comisiones y utilidades de sus inversiones.

h. Los recursos provenientes de convenios de cooperacion o de
prestacion de servicios a entes publicos o privados.

i. Legados, herencias y donaciones.

j. Los demds ingresos o créditos que la Universidad Nacional de
Agricultura perciba.



TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 118. EIl personal docente y administrativo que labor6 en la Escuela
Nacional de Agricultura, paso a prestar sus servicios a la Universidad Nacional de
Agricultura, a partir de la fecha mencionada en el Articulo 1 de este Estatuto. El
traslado no afecto el status ni los derechos de ese personal.

Articulo 119. La eleccion a cargos para los diferentes niveles de Direccidén en
la Universidad Nacional de Agricultura se realizard conforme al Reglamento del
Estatuto.

Articulo 120. Las personas electas para ocupar cargos de Jefes o
Coordinadores de Talleres o Laboratorios, Coordinadores de Carrera, de Area o de
Seccion, Secretarios, Jefes de Departamentos o cualquier similar a los sefialados
podran ser reelectos por dos veces en forma consecutiva e indefinidamente en
forma alternada.

Articulo 121. La Universidad Nacional de Agricultura reconoce como
representante de:

a. Docentes: ASODUNA.

b. Empleados administrativos: La Asociacion de Empleados Publicos y el
Sindicato.

Articulo 122. En los casos que deban elegirse un funcionario para un cargo
directivo en las Unidades Académicas y en cuyo seno no se proponga candidato
gue reuna los requisitos legales, quedara a criterio de la Rectoria su eleccion y
nombramiento.

Articulo 123. En ausencia definitiva de un funcionario electo para un cargo, se
procedera a elegir a otro profesional conforme a ley, quien debera completar el
periodo correspondiente.

Articulo 128. EIl presente Estatuto podra ser reformado cuando el Consejo
Directivo Universitario lo considere conveniente, con la respectiva aprobacion del
Consejo de Educacion Superior.

Articulo 129. Las actuales autoridades y otros cargos que se ostenten en el
periodo de transicién de la Universidad Nacional de Agricultura, tendran vigencia
hasta la toma de posesion de las nuevas autoridades electas.



CAPITULO Il
VIGENCIA
Articulo 130. El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por

el Consejo de Educacion Superior y de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

Dado en Salon de Sesiones del Consejo de Educaciéon Superior, a los dos dias del
mes de diciembre del 2002.

30 D. 2002.



