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CORERNO DE LA TDAFEERA HONDURERA DF
ICACIONES
REPURICA DE HONDURAS vy

CIRCULAR
DSG-013-2015

PARA: GERENTES DE AREAS
DIRECTORES DE AREAS
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCICNES
PERSONAL EN GENERAL A NIVEL NACIONAL

'
\ /'I ) /,:7.

DE: LIC. DOUGLAS RENIERY LOZANO T /1111 [/ ,/mw/ 1/
JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENE
/

‘ -

ASUNTO:  "Vehiculos Sin Placa”
FECHA: 30 de junio de 2015,

Por disposiciones del Tribunal Superior de Cuentas en conjunto con La Polica
Nacional de Trénsito y El Instituto de La Propiedad se comunica que a partir del
dia de mafiana 01 de Julio de 2015, ningln vehiculo ni motodcleta podra circular
sin placas, en le caso de los vehiculos tampoco podrén circular solo con una plaa,
debe de portar ambas placas (delantera y trasera) y deberd ser placa nacional,

Con el fin de evitar multas se solidta a todos los empleados que tienen vehicuio
asignado tomar nota de lo anterior y darie la importancia que el caso amerita, en
el caso de no acatar lo estipulado se dedudrdn las responsabilidades
administrativas y monetarias (multas y sanciones) segin lo estipulado en el Art. #
100 numeral 12 de La Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas, al empleado
que tenga la custodia del vehiculo.

Atentamente,
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GOMERNG EMPREA HORDURENA DE
DEIA TELLCOMUNICACIONES
HONDUTEL

REPUBLICA DE lﬁm
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PARA: GERENTES v
DIRECTORES F. \
JEFES DE DEPARTAMENTOS ¥ (
JEFES DE SECCIONES " |

DE: LIC. DOUGLAS RENIERY LOZANO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS__QENERALES

ASUNTO:  "CAMBIO DE ACEITE”

FECHA: 26 de mayo de 2015. 7o
Para un mejor control y uso de la flota vehicular, se comunica a todo el personal
de la zona Centro Sur que tiene vehiculo asignado, que ia solicitud para el cambio
de aceite se hara 400 km antes de! vencimiento del kilometraje establecido en el
uitimo cambio.

De no acatar esta disposicion, cualquier desperfecto o dafio que sufra el vehiculo
por la falta de cambio de aceite serd responsabilidad de quien lo tenga asignado.

Favor tomar nota de lo anterior

Atentamente,

TR !
\ /\'U J’\—\ ”
VeB° LIC. ROBERTO RAMON CASTKLLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Cz; archivo
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REMUBLICA DF HONDURAS HONDLTEL

CIRCULAR
DP-0424-2015

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACI

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ
JEFE DEPTO. DE PLLANILLA

DE CONSTANCIAS DE EMPLEADOS

ASUNTO: EMISION Y ENTREG

FECHA: 30 DE JUNIQ, 2015

Con ¢l propésito de mejorar nuestro servicio a usted como empleado de HONDUTEL vy aunado a
la politica de ahorro de los recursos materiales de lu Empresa, se le recuerda que la entrega de las
Constancias Con y Sin Deducciones se hard Gnicamente los dias martes vy jucves de cada semana,
tenicndo usted derecho o que se le entregue una mensualmente por cadu calegoria.

Si su trdmite es para optar a algdn crédito. se les recuerda pedir al mismo tiempo la Autorizacion
de Deduccion por Planilla, para que se le entregue junto con su Constancia.  En el caso de CA
CAPITAL usted tiene gue traer su solicitud firmada previa a la verificacion de sus datos por este
Depto. de Planillas.

Para garantizarle la entrega de tales documentos. se ha asignado el nimero telefénico 2235-9888
con la Lic. SANDRA SAGASTUME para que atienda la solicitud de las Constancias. por lo que
agradeceriamos Hamar 4 esta linca exclusivamente para atender csta clase de gestiones.

A fin de agilizar la atencién a las personas que laboran en el interior del pais, agradeceriamos que
de igual manera hagan sus solicitudes via telefonica previo a presentarse personalmente a nuestrias
oficinas en Tegucigalpa. con lo cual nos ayudarian a tenerles lista su documentacion y ahorrarse ¢l
tiempo de espera en nuestras oficinas.

Agradeciendo ¢l Tavor de su atencion, les saludo. &
n
Muy atentamente, =4 / )
- 5T X
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{ Ly
. SALCRL A
Vo.Be:r H1C. MHCHELLE MARIA SALVADOR
Directora de Talento Humano
cer Archivo I A
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PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

' CIRCULAR
DTH-059-07-2015

GERENTES DE AREAS

SUB GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION

TODO EL PERSONAL

e e memver Ny §
LIC. MICHELLE SALVADOR /\ (=25 M\ amece,,, o/ /5
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO | . !hang™evio
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DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

20 DE JULIO 2015

La Direccién de Talento Humano en coordinacion con ¢l Departamento de

Relaciones Laborales, les informa que la Cruz Roja Hondurefia a través
de su PROGRAMA NACIONAL DE SANGRE, se hara presente a nuestras
instalaciones por lo que solicito al personal de HONDUTEL su apoye a la

campafia de donacién voluntaria de sangre, que se llevara a cabo en:

Edificio Mirafiores

Hora: 9:30 a.m.
Lugar: Plan Medico
Dia: Miércoles 22 de julio 2015

Agradeciendo de antemano la atencion a los{as) empleados(as) que sienten

ese noble compromise de servir a quienes lo nccesitan.

ﬁéyforﬂ, mcﬁm’ormf.
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EMPRESA HONDURENA DE > )

TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

Apoya a tu Seleccion

Algunos resultados :

V8. Seleccion BANADESA
Vs. SERNA 12-0
1. Sdbado 1 de Agosto
Vs SERNA -1
V5. C. 5. 71 ¢ "
Vi, INGEP - E ml lO 1 a«T ac
Vs. INSEP 44 Coloma Kenned)'
Vs. ENEE 22

e 10:00 a.m.

Datos Generales de la 1iga de Instituciones Publicas

P La Liga de Instituciones Pibli-  termino llamar a su primer excelente, mismo que ha visto
"5, i cas, ¢S una organizacion sin tomeo “Juan Orlando Heman-  grandes resultados.
(\),‘,‘” ﬁnqdehxm,cr‘@adapamin'- dez",m:smoqucs.emhzamcn o insvguraciéin-de fa iga se
e <) centivar las relaciones de amis-  este afio 2015, teniendo como oo b en el Estadio
tad entre las Instituciones del inicio el mes de Agosto. Macionial st commo ha-Gran
GOBIERNQ DE LA Batado:dé Hondaras: ) !
REPUBLICA DE HONDURAS " Hondutel no podia quedarse  Fimal.

Siendo iniciativa de la Presi- fuera de dicho tomeo por lo {Fs  COBEAZ 0D 3P0

dencia de la Republica, se de-  que a conformado un equipo yo y ¢l de toda tu familial
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CIRCULAR
DTH-062-07-2015

PARA: GERENTES DE AREAS
SUB GERENTES DE AREA
DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: ABOG. JOSE v

ENC. DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMAN

ASUNTO: FUMIGACION GENERAL

FECHA: 15 DE JULIO 2015

La Direccion de Talento Humano, en colaboracion con el Departamento de
Relaciones Laborales, estara llevando a cabo una fumigacién general en
todos los Edificios y URAS de nuestra empresa, a partir del jueves 16 de
julio del presente aiio.

La fumigacion es para eliminar el mosquito transmisor del dengue,
Chikungunya, roedores, jates, cucarachas y otros, por lo que se solicita
designar un empleado para que se responsabilice por las llaves de cada
oficina y dejar abiertas las gavetas de sus escritorios.

Todo esto con la finalidad de mantener la buena salud de nuestros
empleados. Por lo tanto se solicita la colaboracion de todos los empleados
segun calendario adjunto.



