
ry'íT
enetlP

Perfi I Unidad

V¡da Saludable

Lic. Katherine Romero

h{
,t

/L
¡ trI

i

I

I
D

*****

INSIITUIO D[ LA PROPI[DAt)

E

t.
?r[



lntroducción

La Unidad de Vida Saludable pretende velar por la Seguridad y Salud de los

empleados y funcionarios, esta establece las previsiones respecto a la

prevención de riesgos de accidentes, enfermedades profesionales y los

derivados del entorno laboral o familiar. También establece las instalaciones
preventivas de higiene y bienestar de los empleados, además de crear las

condiciones y espacios para la realización de actividades físicas planificadas.

Mediante Punto de acta no. 9, de puntos varios no. 1, de la sesión CD-lP-005-

2Ol7 del 16 de junio del 2077 el Consejo Directivo Del lnstituto de la

Propiedad, aprobó la iniciativa sobre la creación de una Unidad para la

atención de la salud de los empleados.

Misión de la Unidad Vida Saludable

Mejorar las condiciones de vida empleados y funcionarios del lnstituto de la

Propiedad, mediante la promoción de la salud y prevención de accidentes

laborales que permitan lograr mayor desempeño, producción y entrega de los

servicios de la propiedad.

Obietivo General

Promover la salud en el lnstituto de la Propiedad mediante la ejecución
de programas de seguridad, higiene, salud física y mental.

Obietivos Específicos

Promover la participación de los empleados mediante la socialización de

los programas a desarrollar.

Fomentar la cultura física, la higiene y la seguridad dentro de la

comunidad laboral de lnstituto de la Propiedad.

a

a
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Generar una mayor sensibilización de los beneficios de la práctica de la

actividad física en el ámbito laboral en el lnstituto de la Propiedad.

obietivos operativos
o Difundir sistemát¡camente los beneficios de la práctica de Actividad

física y normas de higiene y seguridad a los empleados del lnstituto de

la Propiedad.

o Generar progresivamente las condiciones necesarias que permitan

facilitar y materializar la realización de Actividad Física en el lugar de

trabajo y fuera de é1.

o Promover y proteger la salud en el lnstituto de la Propiedad.
o Promover y comunicar las evidencias de acción y práctica que se den

como resultado de los programas.

Formular propuestas de proyectos enfocados a velar por la salud de los

empleados del lnstituto de la Propiedad, incluyendo Actividad Física,

prevención de accidentes laborales, seguridad e higiene y someterlos a
la aprobación de Consejo directivo/ Secretaría Ejecutiva

Coordinar con la Dirección General Administrativa del lP los insumos

necesarios para la realización de proyectos aprobados de promoción de

salud para empleados y funcionarios.

a

o

o

a Coordinar con las otras unidades y direcciones del lP la ejecución de los

proyectos aprobados.

Coordinar con otras instituciones gubernamentales o privadas

actividades para el cumplimiento de las presentes funciones en caso
necesario

a
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Vigilar con el estricto cumplimiento de las medidas de higiene y
seguridad establecidas en la ley en el Reglamento General De Medidas

Preventivas De Accidentes De Trabajo Y Enfermedades Profesionales.

Presentar informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas

que se desarrollan en la unidad.

Estrategia Metodológica de Eiecución de Proyectos

Por medio de programas desarrollados en el marco de la promoción de salud

en el lnstituto del Propiedad, se realizarán actividades en las que los

empleados tendrán la oportunidad de participar de forma activa entre las

cuales destacan las siguientes:

o Actívate lP

Programas en los cuales se pretende mejorar las condiciones de salud del

empleado, contribuyendo de esta forma a la mejora institucional.

Convirtiendo al lP en una de las primeras instituciones del estado que crea una

unidad que vela por el cumplimiento de del decreto ejecutivo PCM-030-2015

y la Guía para Estilos de Vida Saludables en el Ámbito Laboral.

Organigrama de la Unidad

o
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CON§!llERANIXl: (]ue de contr¡rmid¡d al Aniculo 24-5

dc l¿ Constirución dc l¿ Re'públi*a. corrcsfx¡dc al Prcsidente
Constitucional dc la ltepúhlicu luAd¡nini.stración (ic'ncrrl dcl
li+t¿do. sitrxlo entt <¡trus sr¡s aribuciur¡* la tL unitir Acucnk:sr
l)ccrctlrs y cxpcdír Rcglalncntos y Rc«rlucioncs conlirrrnc u la

L.r:.
.i-:.
,!anra

C()§§IDERANDO: Que l¿{.onsl.ituciuu tle la Rrpública
dc Hondunu dcctar:r qr¡c la rr¡sora hum¡na es cl li¡r suorcnro de
l.r *xicdad l' dcl Est¡do.

CON§III§,R^NTXJ: Quc l¡ Constituci6n de lr Rcpública
rsL:r,Jxxc el dcrccho a lt pruteccidrn dc ll s:rhrdy quc u; deber de
Hrtlus participar en la prornrxttin y prescrvrcion dc l¿ s¡üud

¡rcr *rnal" larniliur y tic la crrnrur'ú<lrrl.

CO!{S¡¡)ER,ANI)0: Quc l¡ salud dc la ¡roblación ur sus
divena^r !¡rrnra¡i s el lundarncoLo dcl dcsarrrlttr y cl biencriur de
l:r uricd¡¡I.

CO|\§IO[:RANDIO: Quc cl Jxrís fia suscrito divcnrrs
in¡it¡iln¡r¡rtüi de r¡nlsr inter¡u¡cioml ft¡ra la ¡rarcnciómy control
4tl.r¡¡trtpcso y la ohsid¡ri-

CON§|IlliRANf}(): Quc la inasüvidad fisica, tlc auucrd¡¡
;r hr ürguniracitxr Mundial de la §alud (OM§), cs el cuurtu l'atlr¡r
tfc ncsgo m{s imporlantc tlc mortalidad muntlial. y que sstá
aur¡rcntrrndo cn ttr<io El rnu¡do. la¡¡to (¡r lm ¡uísei dc ingrcsos
ck'varlcu. «¡mo cn krs tlc ingrrsw bajos y me,Ji¡nrx¡.

CO§SIDERANII0: (hrc cl nivcl adcsuado dc activid¡d
lisicir ru¡ruliu r:¡ lr* adullrx rc¡lucc cl riesg¡ dc hipcrlcnsiixr,
carrlrtpatia urunariil auc idrntc ccrcbnrvusrcular. diabctq¡. uí'¡wu
dc rrtmra ¡- dc c*lun, tlq:rrsirin y caidus, nrcir.xl la.ralud rrica y
lüncierruf y cs un dcterminante clavc dc.l gasto cncrgirico. y cs

1x x' t*nlfi ftaxlürentll p:uirel rr¡uilihrio c¡ri»'icrr1' uxrtrol dc ¡r:«r.

C0¡{§tl}ER-{ltiDOl Que sxisten prushiili cicntiñc¿¡
cunÉluye¡tcs que una dict¡ saludable y una actividad tisica
adcr'uula 1c.s rlccrq alrcdcdur dc 30 nrinul¡x rlc lutivida¿{ lisir:t
du intcsi«ird ¡'¡rolcrada unrx cinco dias a la sem¡lra) rlrxnrpcñan
urr paprl rfilp(rrlrnlc cn lu prcvenurin ele lirl I:nlbmlcd¡des no
ll¡ursmisihles (E§I')

{I()N.§!I}ER^NIX): Quc cstudios desarrrrlledo.r ¡xrr lu
( )\lS sotxe rcndimicnto occnómicn de la ¡rronxrién dc l¿ salud
elr el fugar dc tnürjo indican txncficitn cr¡rn¡: ¡r¡luccüh dcl 27.,á
rL. lus auscncias ¡xr snfcmcd¿d" rlcl 2titrn cn los costos dc
asrvqrcia sanitaria, rlcl -11!; m l¿s ind¡rnni¡acitnx ¡rr rcidirrtcs
dc üirb¿Ju y p0¡ drst:¿pac¡dad.

CONS!tltiR,,\\D0: (¡ue cl sr¡t¡rcpcsr» y la rrhesid.rd
rnrpaclan de nranern tr$g{rtlvü cn la salud pcrsonal y col{err\r;l
attctando ll productividld, l¡rs prcsupucst¡).§ t¡nrilra¡cs
contrihuyendo al circulo de lu ¡üreza. convü1iéndose en mcror
lir¿it¡urrc dcl dcs¡rrolkrycl blczcsurdc la gxülacitm.

COliSl¡)ERANfX): Que todos los scclolc'§ y todos los
nivclm de firüiorno, los asociados intcrnacionalcs. l¿ strcicdad
civil, las organizacrrxu-:s ntr gBúrcnramcnürles y ul scclor pnvad()
hs¡¡cn u¡m lirnorm csei¡cra.l qur. drs*nrpcñar ctl la conltrrrnaclón
dc cntornrx s¡ütrd:rhlcs y la prrmtriirn dr la lrctivid¡d fisicu.

,,()R'I.4N1'(),

I:r¡ uso dc lix faculutlcs quc lc cr¡nfictu¡r los Artículss 2-¡-1

utrihucim ¡ , I, I l. 34 dc kt (lonsriu¡ción de la lleprihlica: Ardniltx
6, tl. ll. rlc t-a l.cy Gcnc¡¿l rlc l¿ Ailminis¡r¿ciún Públrc¿.
rclrlrrn¡rdo iltsdr¡rnlc L)csrslo Le gtslntlvtt Nümcrs l(¡lr-.J(r l ,1.

publicado cn "Ia (iacc'ta". Diario Oficial dc la Rt'pübliea con
ftcha 13 du cnr:ru dcl 2014.

Df(]RI.TA:

A¡riculo I. Fst¡blecer la rüligatoritdad de li¡ rcaliz¡ción rJr'

¡ctivi¡lrdqs fistcir.r dc krs ctri¡rlcadtrs tic trxlas l¡rs instrtuciur¡rs
gubernarnefltalcs cn sl murüo dc la jornada diaria dc traha¡rr.
ascgur¿r¡«hr cl risrqx) p.rñl st¡ ru¡lización y dctinrcntlo ks sF.r'io.s
Iisicrx de e¡ilas pnicticnr dc virl¿ r¡lurbblc.

Artlculo 2. Créanc la Comisión Coordinador:¡ pall la
Pnrr¡xirrt dc la Ac.lvidxl Iisitasl ¡arl'¡ g¡a¿ dc las in+iu¡cimts
gutununorules rui¡xruuhle dc planifi cr y coadirur las acciurer
tcndienüs a institri<¡raliz¡r la n:alizaciim diaria tlc cirr,uicio tisiuo
en cl tna¡c¡¡ dc la-iomaür lutronrl.

Ar{tt¡&}]. I ;rs al¡itr.*ttnr:r&: l¿ Cfini§cn s.rrin Ls.sr¡rdr:ntr:r.

a) Formular un l)l¡n rle Esdlos de Vrda Saludablc en cl trabaju
que incluya: auividad lirica para cootribuir a la salud lisica
nretul y srrialdc lrs u'.*njrrLrqqr¡ cr¡luri.rm l¡ pr:ren-irrn
dc las li¡ll'cmrcdadcs NO lransmisiblcs r ENT] incluvcnrjr¡
tnsntrcio¡rcs ds pnrrrxrión de la alimcnt¿cir»l r¡.rhnlatrlc;

b¡ F.lakrrar su r§glamráto intffno per¡ su lünciülarrrrt.Trtr)i
c) Estableccr lo¡i mou¿ni.Emos dc Scguimicnto v Evittu¿ción rle

la Ejet'uci<xr drl Plan;
d) Prc¡xrmr inli:nr¡cs fiara l* Comisii¡n Nacic¡nsl dc ENI
c) Pruticipar etr l¿s inir:iativaq de Hrmdur¡¡ Actlv¡tr yl)uits

rel¡ci¡rqüt$ con la prumrrcitir dc cstilos de vid¡r s.rlurlahlc;
¿\ /r. ...r:-. . .-.1.c..--¡.-,.;-.¡.c tt!J c._......-,^ t.T-.^L :..¡, !.{tr¡ur¡q¡¡ !t,r, ro rer.r..¡,r.¡r¡§ !rrlrt¡q IttL.¡!r.r.rdU! lrúr{¡}\.

y Seguridrd Soci¡I. Dire.cción dc Culrura y Arte, Dirección
dc Dc¡xrnes ¡'cl Lnstituto Hondurcño dc Scgurirlad Social
(IHSS), la waluaciirn tlr agucllts crrrplcat*x guc ¡rr su cdar!
r¡ condicidxr dc salud rcquicran dc r¡ricntrciones cs¡recialcr
para l¡ rc.¡üización dc cjocicio dtuio;

gf ldentificar y adccuar, en cstrcchil coordinacirin con l:r
.{dminidr¿ciur dc la irsritucirir, ks esporcios lisiox n**r¡itx
¡rsra re*lrrar la oct§,¡dad linca de su ¡xrsonal sea denso dcl
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ccrltro dÉ bthi¡io de la insüuxicn o luer*. cn er¡racir¡; idónox
csnc¡ntls al ccntro dc naba.io; y,

hl. L¡r Cr.¡mí¡ión Coordinadonr dr ll Actiyidad Fi¡ic¡ cn
crxrdrnación ctm laq t¡ticin¿s dc pcrvnal. rour¡m¡¡ hununos
o dc luinrini§o-.§it'xr dc r¡rt¡r initiu¡sirh srfior¡;¡nrsr¡af, llcv¡uri
rcgis{nrs dc infirrnracidrn de los cnrpluulor quc rurliccn la
üctividad t'isica diuia y trimrstralr¡run* tlaluaróu 1¡ m¡rcllr
de la ¿rtividul rn relacir¡n c¡rr cl mejrrarruento tlc los indit'cs
dc in:sisturciir en cuncuptt dc cnllnusdarl.

Ardculo 4. C¡du ins¡itucióu perrnitiri dcnro dc su jornacll
latrcral rreinta (.10) minu¡os dc actividad fisrca quc puulun :,cr
rcaliz;utrt dc unu.sol¡ r'cz rr distlibuidr¡ c¡¡ ,"ks tiouJrti.scgtlrr su

ctrnvcnicncia^ r*¡tc horurio no incluyc la hor,.r dcl *l¡¡rucr¿o.

Arlfcukr 5. En cl Pl¿rn Opcralivr.r Anunl tlc la institt¡cii¡n sc

inr:or¡xrr'rñi un r{rnr{xrilL'tt( dc pruruxirxt y cic¿r¡ción dc cstilos
tlt vrd¡ saludablc cl uu¡l dcbcrá conhr con mcdiths, nrctit-s )
rrrúr.{os nect:arios pafl su ciscuüión.

Arrícuh ó. L¡x rdnruristnnirrcs, jclts de pem,r¡.rl o rectusrx
huntmrx dc c¿da in¡ütucirirr rluhcnin prstar cl qxryo nec(xário
par:l la nr-uhzaciór tlc lm progmm¡s tlc a:üvirl¡d ñsíca rliariay dc
utr'¡¡$ nrrdida.r tlcl Plan rlc Estilos tlu l¡ida §¡ludabl¡: rlc lu
[r-dtuci¡r.

Artículo 7. I ¡ S«rctari¿ rls Saltxl crr co«xdir¡¿uir¡xt t:rrn otr&s
i nsunci lr* gutxmamrrulcx o a¡;enciat irrtunrciurulrri, cl¡¡h¡-¡ud¡
lirs guiuri purz l* prurnur;iür tlc la ¿ctivida.l firica cn jurnarlas
lsboraltx y ouas guirs para la promoción de *stilos dc vida
s¿ütul¡rhlc ¡n lts póxirrx rs rcis ( 6 i mtsas r ¡xmr dc sr qrobacidn.
l'il pttxentr arti¡iul¡l ño prssufx¡ne eripcnrr l¿ clat¡r¡rtcirin rJc lus
r¡rr.rrnas ni su urllic¡ción ¡rara irrrciar la ¡rugtu tr nu¡r:h¡¡ tL'l pl¿n

r:n uul¿ l¡utrtuu¡irn-

Artlcuk¡ 8. [¡ §ecrc&ria dc Salud, l¡ Sccraa¡ia dc Trabajo

¡" Scgundad Srcial, l}rcccitin dc (-'ulrunr ¡'Artc. Ihrcucitin tle
I )c¡xrrtcs y cl Institulr¡ I lonrJurtño rlc §c¡¡rritlarl Sori¡l { ll ISS).
cl lrstiuto Nacional tlc Jul¡ilaciurcs y ftnsiorrcs rh ltx F.rrrplcark,r,

Públicus ( INL.fPEMI'). la Scc¡tt¡ria dc l)esarrollo c lnclusión
S(,ci¡l. (ltorga¡¡in un Prcr¡¡io Anual dc ltcrnocinricntt¡ i¡ ll
¡n§itución son ltu mejorus logros «r la itnplrrrrcnlacim dcl ptan.

Articulo 9.- F.l presurtc Dccrclo Fjccuüvo entra en vigencia
cl rnisnto dí¡ rk su ¡xrblicacirÍr cn el []i.rio C]ficial "l ¡ (iar:eta".

I )¿rlll cn cl Saloa ('on.shtrrcir¡tral dc Cirsa Prcsidc¡cial, tn la
('iudad de Tegucigalpa. Municipro del Disrrito Ctntml, a kr.s

rlicci¡rchc { I ll} rlia; dcl rner' dc iunio del ¡ftr &n n¡il gurncc (2ü I 5).
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