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Introduccion

La Unidad de Vida Saludable pretende velar por la Seguridad y Salud de los
empleados y funcionarios, esta establece las previsiones respecto a la
prevencion de riesgos de accidentes, enfermedades profesionales y los
derivados del entorno laboral o familiar. También establece las instalaciones
preventivas de higiene y bienestar de los empleados, ademas de crear las
condiciones y espacios para la realizacién de actividades fisicas planificadas.

Mediante Punto de acta no. 9, de puntos varios no. 1, de la sesion CD-IP-005-
2017 del 16 de junio del 2017 el Consejo Directivo Del Instituto de la
Propiedad, aprobd la iniciativa sobre la creacion de una Unidad para la
atencion de la salud de los empleados.

Mision de la Unidad Vida Saludable

Mejorar las condiciones de vida empleados y funcionarios del Instituto de la
Propiedad, mediante la promocién de la salud y prevencién de accidentes
laborales que permitan lograr mayor desempefio, producciony entrega de los
servicios de la propiedad.

Objetivos de la unidad

Objetivo General

e Promover la salud en el Instituto de la Propiedad mediante la ejecucion
de programas de seguridad, higiene, salud fisica y mental.

Objetivos Especificos

e Promover la participacion de los empleados mediante la socializacion de
los programas a desarrollar.

e Fomentar la cultura fisica, la higiene y la seguridad dentro de la
comunidad laboral de Instituto de la Propiedad.



Generar una mayor sensibilizacién de los beneficios de la practica de la
actividad fisica en el ambito laboral en el Instituto de la Propiedad.

Objetivos operativos

Difundir sistematicamente los beneficios de la practica de Actividad
fisica y normas de higiene y seguridad a los empleados del Instituto de
la Propiedad.

Generar progresivamente las condiciones necesarias que permitan
facilitar y materializar la realizacion de Actividad Fisica en el lugar de
trabajoy fuerade él.

Promovery proteger la salud en el Instituto de la Propiedad.

Promover y comunicar las evidencias de accion y practica que se den
como resultado de los programas.

Funciones de la unidad

Formular propuestas de proyectos enfocados a velar por la salud de los
empleados del Instituto de la Propiedad, incluyendo Actividad Fisica,
prevencion de accidentes laborales, seguridad e higiene y someterlos a
la aprobacion de Consejo directivo/ Secretaria Ejecutiva

Coordinar con la Direccion General Administrativa del IP los insumos
necesarios para la realizacion de proyectos aprobados de promocion de
salud para empleados y funcionarios.

Coordinar con las otras unidades y direcciones del IP la ejecucidn de los
proyectos aprobados.

Coordinar con otras instituciones gubernamentales o privadas

actividades para el cumplimiento de las presentes funciones en caso
necesario



e Vigilar con el estricto cumplimiento de las medidas de higiene vy
seguridad establecidas en la ley en el Reglamento General De Medidas
Preventivas De Accidentes De Trabajo Y Enfermedades Profesionales.

e Presentar informes mensuales, trimestrales y anuales de los programas
qgue se desarrollan en la unidad.

Estrategia Metodoldgica de Ejecucion de Proyectos

Por medio de programas desarrollados en el marco de la promocion de salud
en el Instituto del Propiedad, se realizaran actividades en las que los
empleados tendran la oportunidad de participar de forma activa entre las
cuales destacan las siguientes:

e Activate IP

Programas en los cuales se pretende mejorar las condiciones de salud del
empleado, contribuyendo de esta forma a la mejora institucional.

Convirtiendo al IP en una de las primeras instituciones del estado que crea una
unidad que vela por el cumplimiento de del decreto ejecutivo PCM-030-2015
y la Guia para Estilos de Vida Saludables en el Ambito Laboral.

Organigramade la Unidad
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Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-030-2015 )

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Oue de conformidad al Articulo 245
de la Constitucion de la Reptblica, corresponde al Presidente
Constitucional de la Republica la Administracion General del
Estado, siendo entre otras sus atribuciones la de emitir Acuerdos,
Decretos y expedir Reglamentos y Resoluciones conforme a fa
Lev.

" CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Reptblica
de Honduras declara gue la persona humana es ¢l fin supremo de
la sociedad y del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repablica
reconoce el derecho a la proteccion de fa salud y que es deber de
todos participar en la promocidn y preservacion de la salud
personal, famihiar y de la comumdad.

CONSIDERANDO: Que la salud de la poblacion en sus
diversas formas es el fundamento del desarrolto y el bienestar de
la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el pais ha suscrito diversos
instrumentos de orden internacional para la prevencion y control
delsobrepeso y la obesidad.

CONSIDERANDO: Que la mactividad fisica, de acuerdo
a ka Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es el cuarto factor
de riesgo mds importante de mortalidad mundial. y que estd
aumentando en todo el mundo, tanto en los paises de ingresos
clevados, como en los de ingresos bajos y medianos.

CONSIDERANDO: Que ¢l nivel adecuado de actividad
tisica regular en los adultos reduce ¢l riesgo de hipertension,
cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular, diabetes, cancer
de mama y de colon, depresion v caidas, mejora la salud osea y
tuncional y s un determinante clave del gasto energético, y es
por tanto fundamental para el equilibnio calonico y control de peso.

CONSIDERANDO: Que existen prucbas cientificas
concluyentes que una dieta saludable y una actividad fisica
adecuada (s dectr, alrededor de 30 minutos de actividad fisica
de intesidad moderada unos cinco dias a la semana) desempenan
un papel importante en lia prevencion de las Enfermedades no
Transmisibles (ENT)

CONSIDERANDO: Que estudios desarrollados por la
OMS sobre rendimiento econdmico de la promocion de la salud
en el hugar de trabajo indican beneficios como: reduccion del 27%
de las ausencias por enfermedad, del 26% en los costos de
asistencia sanitaria, del 32% en las indemnizacianes por accidentes
de wabajo y por discapacidad.

CONSIDERANDO: Que el sobrepeso y la obesidad
impactan de manera negativa en la salud personal y colecuva
afectando la productividad, los presupucstos familiares
contribuyendo al circulo de la pobreza, convirtiéndose en factor
hmmitante del desarrollo y el bicaestar de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que todos los sectores y todos los
niveles de Gobierno, los asociados internacionales, la sociedad
civil, las organizaciones no gubermnamentales y ¢l sector privado
tenen una funcion esencral que desempenar en la conlormacion
de entornos saludables y la promocion de la actividad fisica.

PORTANTO,

Enuso de las facultades que le confieren los Articules 243
atribucion 1,2, 11, 34 de la Constitucién de la Repiblica; Articulos
6, 11,13, de La Ley General de la Administracion Publica,
reformado mediante Decreto Legislativo Numero 266-201 3,
publicado en “La Gaceta™, Diario Oficial de la Repiblica con
fecha 23 de enero del 2014,

DECRETA:

Articulo 1. Establecer la obligatoriedad de la realizacion de
actividades fisicas de los empleados de todas las instituciones
gubernamentales en el marco de la jornada diaria de trabajo,
asegurando el tiempo para su realizacion y defintendo los espacios
fisicos de estas pricticas de vida saludable.

Articulo 2. Créase la Comision Coordinadora para la
Promocion de la Actividad Fisica en cada una de las mstituciones
gubenamentales responsable de planificar y coordinar las acciones
tendientes a mstituctonalizar la realizacion diania de ejercicio fisico
en el marco de la jomada laboral.

Articulo 3. Las atnbuciones de la Conision serin las siguientes,

a) Formularun Plan de Estilos de Vida Saludable en el trabajo
que incluya: actividad fisica para contribuir a la salud fisica
mental y social de los trabajadores, con éntisis en la prevencion
de las Enfermedades NO Transmisibles (ENT) incluyendo
onentaciones de promocion de la alimentacion saludable;

b) Elaborar su reglamento interno para si funcionamiento;

¢) Establecer los mecanismos de Seguimiento y Evaluacion de
la Ejecucion del Plan;

d) Preparar intormes para la Comision Nacional de ENT;

¢) Participar en las iniciativas de Honduras Activate y otras
relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable;

) Coordinas con la Seorctaria de Salud, Scerctaria de Trabajo
y Seguridad Social, Direccion de Cultura y Arte, Direccion
de Deportes y el Instituto Hondurenio de Seguridad Social
(IHSS), la evaluacidn de aguellos empleados gue por su edad
o condicion de salud requicran de orientaciones especiales
para la realizacion de ejercicio diario;

@ ldentificar y adeenar, en estrecha coordinacion con la
Administracion de la institucion, os espacios fisicos necesarios
para realizar la actividad tisica de su personal sea dentro del
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centro de trabajo de la institucion o fuera, en espacios iddneos
* cercanos al centro de trabajo, v,

h)- La Comision Coordinadora de la Actividad Fisica en
coordinacion con las oficinas de personal, recursos humanos
o de administracion de cada institucion gubemamental, Hevard
registros de informacion de los empleados que realicen la
actividad fisica diana y trimestralmente evaltuarda la marcha
de la actvidad en relacion con el mejoramiento de los indices
de inasistencia en concepto de enfermedad.

Articulo 4. Cada institucion permitira dentro de su jornada
{aboral reinta (30) minutos de actividad fisica que pueden ser
realizadas de una sola vez o distribuido en dos tiesnpos segtin su
conveniencia. este horario no incluye la hora del almucrzo.

Articulo 5. En el Plan Operativo Anual de la mstitucion se
incorporan un componente de promocion y ejecucion de estilos
de vida saludable ¢f cual deberd contar con medidas, metas y
FECUTS08 NECESArios pard su cjecucion.

Articalo 6. Los admimistradores, jefes de personal o recursos
hamanos de cada institucidn deberdn prestar ¢l apoyo necesario
para la reahizacion de los programas de actividad fisica dianay de
otras medidas del Plan de Estilos de Vida Saludable de la
msticion

Articulo 7. La Secretaria de Salud en coordinacion con otras
instancias gubermamentales o agencias internacionales, claborardn
las guias para la promocion de la actividad fisica en jornadas
laborales y otras guias para la promocion de estilos de vida
safudable en los proximos seis (6) meses a parar de su aprobacion.
1 presente articulo no presupone esperar la elaboracion de las
mmismas m su publicacion para miciar la puesta en marcha del plan
en cada institucion.

Articulo 8. La Secretaria de Salud, la Secretaria de Trabajo
y Segundad Social, Direccion de Cultura v Arte, Direccion de
Deportes y el Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
Publicos (INJUPEMP), la Secretaria de Desarrollo ¢ Inclusion
Social, otorgaran un Premio Anual de Reconocimiento a la
institucion con los mejores logros en la implementacion del plan.

Articulo 9.- El presente Decreto Ejecutivo entra en vigencia
el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en el Salon Constitucional de Casa Presidencial, en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dieciocho (18) dias del mes de junio del afo dos mil guinee (201 5).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN 1.OS DESPACHOS DF
DERECHOS HUMANOS. JUSTICIA. GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION

MARIA ANDRFA MATAMOROS
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
Y COOPERACION INTERNACIONAL

RICARDO LEONEL CARDONA &
SECRETARIO DE DESARROLLO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCTAT
DILCIAAGUIRIANG
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROULO ECONOMICO, POR LEY

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DESEGURIDAD

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DEDEFENSA

EDNAYOULANIBATRES
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SALUD

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

,,,,,,,,,

RAMON FERNANDO CARRANZA
SECRETARIO DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCTAL,
POR LEY

JOSE LUIS OSORIO MEDINA
SECRETARIO DE ESTADO EN L.OS DESPACHOS DE
AGRICULTUKA Y GANADEKIA, POR LEY

JOSE ANTONIO GALDAMES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS

WILFREDO CERRATO
SECRETARIO DEESTADO EN ELDESPACHO DE
FINANZAS
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