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ACTA DE RECEPCION DE PROPUESTAS
CONCURSO PUBLICO No0.001-2012 »
ONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA A FIN DE QUE
DICTAMINE Y EMITA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS EN SU CONJUNTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012”

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis (6) dias del mes de
embre del afio dos mil doce (2012), siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.),
gsotros Licenciada Carla Lorena Gallegos Rivera, Jefe Departamento Administrativo;
sgada Indira Rose Centeno Hulse, Jefe Interino del Departamento Legal y el Licenciado
dnuel de Jesus Zerdn, Jefe del Departamento de Planificacién y Presupuesto; como
tegrarites de la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios del
nS’ututo Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA); por otra parte, en
"reseﬁtacnon de los oferentes: Héctor Guillermo Rodas y Patricia Mendieta Bueso por
DIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L.; David Luna por DELOITTE & TOUCHE, S. DE R.L.; José
onio Montoya Alvarez por JUAREZ GROUP, AUDITORES CONTADORES Y ABOGADOS;
retifiimos en la oficina de la Jefatura del Departamento Administrativo de INPREMA,
I 'ﬁr‘opc’)si‘to de recibir las propuestas presentadas para el Concurso Piblico No.001-2012
(fONTRATACIC')N DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA A FIN DE QUE DICTAMINE
MITA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EN SU CONJUNTO
EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTER|O AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012”,
rocedlendo dela s:gwente forma:

‘\PRIMER'O: Dando cumplimiento a las Bases del concurso; la Licenciada Carla Lorena
allegés Rivera, Jefa del Departamento Administrativo, dié por iniciada esta sesion,
stando el propos&o de la misma y haciendo las presentaciones respectlvas de todos
entes al acto '

S'eguidamente se leyeron los nombres de las empresas que compraron las
Oncurso para partlcipar en este proceso segun se deta|la a continuacion:

HOBWATH CENTRAL AMERICA S. DE R.L. DE C.V. =7}
MEKIDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L. | /] [
DELOITTE & TOUCHE, S. DE R.L.

CPAAI (CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL)

UAREZ GROUP, AUDITORES CONTADORES Y ABOGADOS

TERCERO: Posteriormente la Licenciada Carla Lorena Gallegos Rivera, solicité a los
participantes la entrega de sus propuestas, dando apertura a las propuestas legales y .

técnicas presentadas, en el orden siguiente:

= MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L.
- DELOITTE & TOUCHE, S. DER.L.
3.- JUAREZ GROUP, AUDITORES CONTADORES Y ABOGADOS

CUARTA: Las propuestas econdmicas no se aperturaron, quedan debidamente selladas en
custodia del Departamento Administrativo, las demas propuestas legales y técnicas fueron &

A

recepcionadas vy verificadas su contenido de conformidad.

Y para constancia firmamos la presente acta en el mismo lugar y fecha siendo las diez y
treinta minutos de la mafiana (10:30 a.m.)
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- MEND ASOCIADOS S. DER.L. MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L.

MONTQYA ALVAREZ

ONTADORES Y

i DAYID ALEJANDRO LUNA DUARTE

. DELOITTE & TOWYCHE, §. DER.L;




BASES CONCURSO PUBLICO N0.001-2012

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA A
FIN DE QUE DICTAMINE Y EMITA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS EN SU CONJUNTO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE PREVISION DEL MAGISTERIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

I. INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
1. DE LAS OFERTAS

Con el propésito de realizar una evaluacién objetiva de las firmas auditoras
oferentes y de las ofertas recibidas de estas, se requiere que la documentacion se
desglose y presente en sobre separado de la forma siguiente:

1. DOCUMENTACION LEGAL (Original y dos copias)
2. OFERTA TECNICA (Original y dos copias)
3. OFERTA ECONOMICA (Original y dos copias)

2. NO PODRAN PRESENTAR OFERTAS:

El INPREMA no podra contratar servicios de auditoria de estados financieros con
una Firma que durante el mismo ejercicio contable le preste los siguientes servicios
a la entidad o al grupo financiero de conformidad al articulo 14 del RAE:

a) La contabilidad u otros servicios relacionados con los registros contables.

b) El disefio y la implementacion de sistemas de tecnologias de informacion.

c) Los servicios de evaluacion o valoracion.

d) Servicios legales de los cuales surjan elementos que deberan ser objeto de la
contabilidad o del dictamen de auditoria.

e) Servicios actuariales, cuando son utilizados en la contabilidad de Ila
institucion auditada.

f) Servicios de Auditoria interna directa o indirecta.

g) Funciones gerenciales y de seleccién y reclutamiento de personal de la
institucién supervisada para que ocupe cargos gerenciales y los dos niveles
inmediatos inferiores a dichos cargos.

h) Servicios de consultoria de inversion.

3. DOCUMENTACION LEGAL

Se requiere presentar la documentacion legal en original y dos (2) copias
enumerada en forma correlativa y en caso de copias o fotocopias, éstas deberan
estar debidamente autenticadas por Notario Publico; la documentacién requerida se
debera presentar segun el detalle siguiente:



a) Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Carné de Residencia, si es extranjero, y
constancia de Solvencia Municipal del Representante Legal 6 Apoderado de la
empresa, segun sea el caso, que potencialmente firmara el contrato respectivo.

b) Constancia de inscripcién en la Camara de Comercio e Industrias de su domicilio.

c) Declaracion Jurada, cuya firma deberda estar debidamente autenticada por
Notario Publico, indicando que tanto la firma auditora como el representante legal
que potencialmente suscribird el contrato respectivo, no estan comprendidos en
ninguno de los casos a que se refieren los Articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado.

d) Declaracién Jurada, indicando que la firma auditora esta enterada y acepta todas
y cada una de las condiciones, especificaciones, requisitos, obligaciones y
sanciones que se establecen en los Términos de Referencia. estar debidamente
autenticada por Notario Publico, indicando que la firma auditora cuenta con
profesionales que cumplen los requisitos estipulados en romano V de los Términos
de Referencia este Concurso y conocen las disposiciones legales, reglamentarias,
tributarias, mercantiles y financieras vigentes en Honduras.

f) Declaracion Jurada, cuya firma deberé estar debidamente autenticada por Notario
Publico, indicando de que la firma auditora, en caso que le sea adjudicado el
presente concurso, se compromete a guardar la mas estricta confidencialidad sobre
la informacion y documentacion a la que se tendra acceso en EL INPREMA.
(Formulario No. 7)

g) Constancia que evidencie que el oferente estd inscrito en el Registro de
Proveedores y Contratistas dependiente de la oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones de conformidad con lo establecido en los Articulos 54 y 56 del
Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

h) Certificacién vigente para el afio 2012, de estar inscrito en el Registro de
Auditores Externos (RAE) de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, extendida

re

por el ente regulador en Categoria “A” 6 “B”.

i) En caso de ser empresa extranjera deberén acreditar, mediante Certificacion de la
resolucién emitida por la Secretaria de Industria y Comercio, que esta debidamente
autorizada para ejercer el comercio en Honduras, documento que debera estar
inscrito en el Registro Publico de Comercio. No obstante, la sociedad extranjera
podra presentar con su oferta, el documento o documentos que acrediten su
constituciéon legal en el pais de origen, autenticados por el respectivo Consulado
Hondurefio, debiendo cumplir con el requisito de la Certificacion de la resolucion
emitida por la Secretaria de Industria y Comercio debidamente inscrita en el
Registro Publico de Comercio, anteriormente aludido, antes de que se produzca la
adjudicacion.



Si actia por medio del representante constituido en el territorio de la Republica, éste
debera presentar el Poder de Representacion, en el que se detalla las facultades
conferidas, dicho documento en caso de ser extendido en el extranjero, debera
presentarse debidamente legalizado para que surta efectos legales en Honduras.

j) Las empresas nacionales acreditardn su personalidad con la Escritura de
Constitucion de Sociedad Mercantil, acreditando personeria juridica y copia de sus
reformas si las hubiere, todas debidamente inscritas en el Registro Mercantil.

k) Poder General de Administracion o Representacion, debidamente inscrito en el
Registro Publico de Comercio.

l) Permiso de operacion vigente, extendido por la Municipalidad del domicilio del
oferente.

m) Que la Firma presente declaracion jurada de conocer y aceptar lo establecido en
el articulo 12 numeral 1 de conformidad al RAE.

n) Constancias de solvencia extendida por el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), emitida dentro de los treinta (30) dias calendario previos a la
fecha de apertura de propuestas.

1. Los documentos que se presenten en fotocopias, deberan estar autenticados por
Notario Publico.

2. Conforme a lo estipulado en el Articulo No.132 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado, en caso de encontrarse defectos u omisiones subsanables
se concederan cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién, por parte de EL
INPREMA, para que los oferentes subsanen tales defectos u omisiones, siempre y
cuando éstas no impliquen modificaciones del precio, objeto y condiciones
ofrecidas.

3. Podran ser subsanados los defectos u omisiones en las ofertas que “no impliquen
modificaciones del precio, objeto y condiciones ofrecidas”, incluyendo los siguientes:
(i) falta de copias de la oferta; (ii) falta de literatura descriptiva o de muestras; (iii)
omision de datos no relacionados directamente con el precio, segun disponga este
pliego de condiciones; (iv) inclusién de datos en unidades de medidas diferentes; (V)
no presentacion de la credencial de inscripcion en el Registro de Proveedores y
Contratistas; (vi) otros defectos u omisiones no sustanciales previstos en el pliego
de condiciones.

4. Los documentos incluidos en el sobre conteniendo la documentacion legal deben
presentarse numerados en forma correlativa y todas sus hojas deberan ser firmadas
por el Representante Legal del oferente, conforme a lo estipulado en el Articulo 111
del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado.



5. Los documentos extendidos fuera de Honduras deberan haber cumplido con el
proceso de legalizacién requerido, tanto en el extranjero como en Honduras.

6. En aplicacién a lo establecido en el Articulo 30 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado y en caso de que un oferente resulte adjudicado, debera
presentar dentro de los treinta (30) dias posteriores a la notificacion de adjudicacion,
constancias acreditando lo siguiente:

a) Constancia de no haber sido objeto de sancion administrativa firme en dos
(2) o mas expedientes por infracciones tributarias durante los ultimos cinco
(5) afios; emitida por la Direccidon Ejecutiva de Ingresos (D.E.I).

b) Constancia de no haber sido objeto de resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administraciéon Publica, emitida por la Procuraduria General
de la Republica.

c) Constancia de encontrarse al dia en el pago de sus cotizaciones o
contribuciones al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S.), de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 parrafo segundo, literal b)
reformado de la Ley de Seguro Social, emitida por esa misma Institucion.

4. OFERTA TECNICA

Para asegurarle a EL INPREMA que la firma auditora podra cumplir los Términos de
Referencia de este Concurso, se debera presentar una oferta técnica, QUE NO
INCLUYA PRECIOS, conteniendo como minimo la informacion siguiente:

a) Presentar un plan de trabajo el que debera ser suficientemente explicito e incluir
el cronograma detallado de las actividades por rango de responsabilidad que
incluya horas/hombre, la programacion de pruebas analiticas y sustantivas y el
alcance de la auditoria en concordancia con los objetivos de este concurso.
Formulario No.2.

b) Presentar copia de las normas que utiliza la firma auditora para efectuar el control
de calidad de su trabajo.

c) Listado del personal disponible que podria designar para realizar las labores a
contratar, indicando en su hoja de vida: nombre completo, nUmero de colegiacion,
antigiiedad en la empresa y experiencia en afios ejerciendo labores de auditoria en
instituciones bancarias, de conformidad a lo requerido en los Términos de
Referencia y en el Formulario No.4.

d) Listado cronolégico de los contratos de auditoria a instituciones bancarias, de
seguros o de prevision social, a cargo de la firma auditora oferente, realizados en
los dltimos cinco afios (2006-2010), detallando: nombre de la empresa (cliente), el
servicio contratado y duracion del contrato expresado en numero de meses.
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e) Constancias originales, suscritas por los representantes legales de las
instituciones bancarias, de seguros o de prevision social, que la firma auditora haya
auditado en los ultimos dos afios (2009 y 2010), las que deberan indicar: el servicio
contratado, duracion del contrato expresado en niumero de meses y el grado de
satisfaccion en el cumplimiento del servicio recibido.

NO SE ADMITIRAN OFERTAS DE FIRMAS AUDITORAS QUE NO HAYAN
REALIZADO AUDITORIAS A INSTITUCIONES BANCARIAS, DE SEGUROS O
DE PREVISION SOCIAL (CATEGORIA “A” 6 “B” DEL RAE).

f) Que la auditoria se practique de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA’s).

9. Que en la aplicacion de las NIA’s se verifiguen las disposiciones contables
prudenciales emitidas por la Comision.

g) Planeacion del trabajo de auditoria, ademas del cumplimiento con las normas
internacionales de auditoria (NIA’s), la Firma debera incluir pruebas sobre el
cumplimiento de las normas prudenciales emitidas por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros mediante Resolucion.

h) Supervision y control de calidad, los auditores externos deben efectuar el control
de calidad de su trabajo conforme a sus propias normas, las que haran del
conocimiento de la Comision, cuando esta las requiera. Los papeles de trabajo o los
sistemas de archivo de la auditoria vigentes en la Firma, deben presentar evidencia
respecto la ejecuciéon del plan de auditoria; Criterios y metodologia de seleccion de
muestras y alcance de las mismas; Evidencia de la revision por parte del socio y
gerente a cargo de la auditoria; Resumen de los ajustes y/o reclasificados de la
auditoria; Conclusiones de la auditoria; Si durante la auditoria a los estados
financieros, la firma encuentre limitaciones para el desarrollo del trabajo, detecte un
hecho o condicién que constituya un riesgo para la estabilidad financiera de la
institucion auditada o determine la existencia de operaciones ilegales,
inmediatamente lo deberd hacer del conocimiento de la institucion auditada, e
informar directamente a la Comision, sin necesidad de autorizacion de la institucion
auditada dentro de un plazo de veinticuatro (24) horas de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley del Sistema Financiero.

La Comision podra verificar el informe de auditoria después de la entrega, en
cumplimiento de la planeacion de la auditoria. La Comision y la firma estableceran
la fecha de esta revision.

i) Especificar el plazo maximo expresado en numero de dias en que la firma
auditora realizara la auditoria y presentarda a EL INPREMA el informe de la
certificacion de los estados financieros y demas documentos complementarios, sin
exceder el plazo de noventa (90) dias calendario.
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j. Especificar el periodo de validez de la oferta, que como minimo sera de noventa
(90) dias habiles, contados a partir del de del 201 .

5. OFERTA ECONOMICA

Consistird en el precio global ofertado por la firma auditora para cumplir con los
servicios objeto de este Concurso. Dicho precio debera estar expresado en
Lempiras y presentarse en un cuadro resumen, (Formulario No.5 y 6) en el que se
especifiqgue claramente los datos siguientes.

a) El monto de los gastos administrativos;

b) EI monto de los honorarios profesionales;

c) Impuestos sobre la renta a pagar; vy,

d) El precio global (sumatoria de los incisos anteriores)

Los documentos incluidos en el sobre conteniendo la oferta econdmica
deberan ser presentados en forma numerada y todas sus hojas deberan ser
firmadas por el Representante Legal del oferente, conforme lo estipulado en el
Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado. Ademas,
cada uno de los valores detallados en los incisos a), b), ¢) y d) anteriores
deberan estar escritos en letras y nameros.

6. INICIO DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA

La firma auditora a la que se adjudique el contrato para prestar los servicios objeto
de este Concurso, debera estar en la disposicion de iniciar labores a partir del
quinto dia hébil contado desde la fecha en que EL INPREMA adjudique este
Concurso:

7. PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS
Las ofertas deberan ser entregadas el dia jueves seis (06) de septiembre 2012, a
mas tardar a las 10:00 a.m. hora local, en el quinto piso del edificio de EL INPREMA
en Tegucigalpa M.D.C. en la Oficina que ocupa la Jefatura del Departamento
Administrativo.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

8.1 Documentacion Legal

Los documentos legales se presentaran en tres (3) sobres sellados y rotulados (sin
evidencias de haber sido abiertos), de la siguiente manera:
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PRIMER SOBRE: Contendré el original de la Documentacion Legal exigida en este
Concurso y sera rotulado “ORIGINAL”. En caso de presentar copias o fotocopias,
éstas se aceptardn debidamente autenticadas por Notario Publico.

Los dos (2) sobres restantes contendran fotocopias de los documentos que contiene
el “PRIMER SOBRE” y seran rotulados:

“‘PRIMERA COPIA” y “SEGUNDA COPIA”.
8.2 Oferta Técnica

La documentacién requerida se presentara en tres (3) sobres sellados (sin
evidencia de haber sido abiertos) y rotulados.

PRIMER SOBRE: Contendrd el original de la oferta técnica exigida en este
Concurso y sera rotulado “ORIGINAL”. En caso de presentar copias o fotocopias,
éstas se aceptaran debidamente autenticadas por Notario Publico.

Los dos (2) sobres restantes contendran fotocopias de los documentos que contiene
el “PRIMER SOBRE” y seran rotulados:

“‘PRIMERA COPIA” y “SEGUNDA COPIA”.
8.3 Oferta Econdmica

Se presentara en sobres separados y sellado (sin evidencia de haber sido abierto) y
rotulado.

8.4 Rotulacion de los Sobres
Los sobres antes descritos, deberan rotularse de la siguiente manera:

PARTE CENTRAL: INSTITUTO DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMAI).
TEGUCIGALPA M.D.C. HONDURAS C.A.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA: Nombre de la firma auditora, direccion, nUmero
de teléfono y nimero de fax.

ESQUINA SUPERIOR DERECHA: Documentacion Legal, Oferta Técnica, Oferta
Econdmica (Segun sea el caso).

ESQUINA INFERIOR DERECHA: Oferta para el Concurso Publico No.001-2012,
Servicios de Auditoria Externa para el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA).



ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA: Jueves seis (06) de septiembre de 2012, 10:00
a.m., fecha y hora sefalada para recepcion de los sobres que contienen la
documentacion (legal, técnica y econémica).

8.5 Las ofertas deberan presentarse redactadas en idioma espafiol y escritas

a maquina. El incumplimiento de estos requisitos producira la descalificacion
inmediata de la oferta.

9. FACTORES PARA CALIFICAR LAS OFERTAS TECNICAS

9.1 Para evaluar las ofertas técnicas recibidas, la Comision Técnica de
Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios utilizara los factores, criterios y el
puntaje, que se detallan a continuacion:
Calificaran técnicamente aquellos oferentes que, como minimo, alcancen
setenta (70) puntos.

10. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA

Concepto Puntaje Puntaje
Méximo
Elegible

1.1 Experiencia de la Firma y sus empleados sobre trabajos 25
objeto del Concurso (I+11)

I. Experiencia de la firma en auditorias a instituciones 10
bancarias y
111 Més de 10 ir;stit_uciqnes 10
Entre 5 y 9 instituciones 8
5 Menos 5

Il. Experiencia del personal designado en auditorias a 15
instituciones bancarias
11.2 Més de 5 in;titqcio_nes 15
Entre 3 y 5 instituciones 10
3
0

2 Instituciones
Menos de 2

1.2 Perfil Profesional de sus Miembros (A+B+C) 30

A. Experiencia y Formacion académica del personal de 5
supervision (I+11)
I. Nivel Profesional Ponderado 2
(a) Auditores titulados (registro profesional, colegiados,
titulacién , maestria y/o educacién continuada)

121 (b) Auditores titulados (registro profesional y titulacién

Il. Experiencia Profesional ponderada

(a) Experiencia de diez (10) afios 0 mas

(b) Experiencia entre cinco (5) y nueve (9) afios

(c) Experiencia menor a cinco (5) afios

N
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B. Experiencia y Formacion académica del personal de 12
Supervision (Gerentes y/o supervisores)
I. Nivel Profesional Ponderado (I+1) 4




(@) Auditores titulados (registro profesional, colegiados, 4
titulacién, maestria y educacién continuada
122 (b) Auditores titulados (registro profesional y titulacién) 2
- Il. Experiencia Profesional ponderada 8
(a) Experiencia de ocho (8) afios o mas 8
(b) Experiencia entre cuatro (4) y siete (7) afios 6
(c) Experiencia menor a cuatro (4) afios 2
1.2.3 C. Experiencia y Formacion académica del personal de 13
Campo (Sénior, auditores y asistentes (I+11)
I. Nivel Profesional Ponderado 6
(a) Auditores titulados (registro profesional y titulacién) 6
(b) Auditores egresados 4
Il. Experiencia Profesional Promedio 7
(a) Experiencia de seis (6) afios 0 mas 7
(b) Experiencia entre (3) y cinco (5) afios 5
(c) Experiencia menor a tres (3) afios 2
1.3 EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
Andlisis de métodos, areas de trabajo y actividades previstas 30
de acuerdo a:
I. Nivel de Descripcién y dimension de las areas y actividades 10
a desarrollar para el alcance de los resultados previstos
(&) Menciona la verificacibn de los balances de Fondos 4
Propios y los fideicomisos
(b) Incluye la revisién de aspectos de Control Interno y su 4
Informe
(c) Incluye la revision del cumplimiento de las 2
recomendaciones de auditorias anteriores
Il. Métodos y técnicas propuestas para realizar las actividades 10
131 de auditoria
a) La Auditoria se efectuara de acuerdo a las Regulaciones de 4
la CNBS y alas Normas y
procedimientos de Auditoria generalmente aceptados
(b) Incluye la técnica de verificacion de aspectos informéticos 6
lll. Distribucibn minima del nUmero total de horas 10
presupuestadas para las actividades de nivel gerencial de los
trabajos de auditoria a cargo de los socios, gerentes y/o
supervisores
(a) Més de Veinte (20) por ciento 10
(b) Entre un quince (15) y veinte (20) por ciento 8
(c) Menos del quince (15) por ciento 5
Andlisis y Consistencia del Plan de Trabajo en cuanto a: 15
(a) Presentacion del organigrama del personal asignado 5
1.3.2 (b) Cronograma detallado de las actividades (dias/hombre) 5
previstas y plazo de entrega
(c) Cumplimiento en la presentacion detallada del informe 5
sobre la experiencia profesional del personal propuesto para la
auditoria
Puntaje total 100
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11. CRITERIOS PARA EL RECHAZO DE OFERTAS

Las ofertas que se reciban para el presente Concurso podran ser rechazadas por
cualquiera de los siguientes motivos:

a) No estar firmadas por el oferente o su Representante Legal el formulario o
carta de presentacion de la oferta o cualquier otro documento referente a
precios unitarios o precios por partidas especificas.

b) Estar escritas en lapiz “grafito”;

c) Haberse presentado por compafiias o personas inhabilitadas para contratar
con el Estado, de acuerdo con los Articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado;

d) Haberse presentado con raspaduras o enmiendas en el precio, plazo de
ejecucion, cantidad o en otro aspecto sustancial de la propuesta, salvo
cuando hubieran sido expresamente salvadas por el oferente en el mismo
documento;

e) Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado
satisfactoriamente su solvencia econdmica, financiera E idoneidad técnica o
profesional;

f) Establecer condicionamientos que no fueren requeridos;

g) Establecer clausulas adicionales o condiciones diferentes a las previstas en
la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento o en estos Términos de
Referencia.

h) Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros
beneficios indebidos a funcionaros o empleados de EL INPREMA para influir
en la adjudicacion del presente Concurso.

i) Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las leyes o que
expresa y fundadamente dispusieran los Términos de Referencia.

j) No presentar las ofertas conforme con lo establecido en estos Términos de
Referencia.

k) Que la firma proponente no esté inscrita en el RAE categoria “A” 6 “B”.

12. RECEPCION, APERTURA Y ANALISIS DE LAS OFERTAS

El proceso de recepcion, apertura y andlisis de las ofertas, se efectuara, segun se
describe a continuacion:

La Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL
INPREMA recibird los sobres conteniendo la documentacién legal, técnica y
econdmica, en la forma indicada en los numerales 1, 5 y 6 de estas Bases de
Concurso, el dia jueves seis (06) de septiembre de 2012, a las 10:00 a.m. hora
local, en la oficina de la Jefatura del Departamento Administrativo, ubicada en el
qguinto piso del edificio de EL INPREMA, en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., en
presencia de los representantes de los oferentes.

Las ofertas que se presenten después de la hora de apertura no seran
recibidas.



11

Seguidamente se procedera a la apertura de los sobres conteniendo la
documentacion legal y la oferta técnica en la forma siguiente:

a) La Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y servicios de EL
INPREMA, procedera a la apertura de los sobres conteniendo la documentacion
legal y la oferta técnica recibida, correspondientes a este Concurso.

b) Los sobres sin abrir conteniendo las ofertas econdémicas, estos quedaran bajo la
custodia de la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y
servicios, hasta cuando corresponda la fecha de apertura.

c) Se levantard un acta para dar fe de los hechos ocurridos en el evento, la cual
sera firmada por todas las personas asistentes en representacion de EL INPREMA
y de las firmas oferentes, entregandose a cada asistente una copia de dicha acta.

13. Andlisis de la documentacion legal y propuestas técnicas
13.1 Evaluacion de las propuestas técnicas

La Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL
INPREMA, en conjunto y cada uno de sus miembros individualmente, evaluaran las
propuestas teniendo en cuenta si éstas responden a los Términos de Referencia,
aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion, asi como el sistema de puntos
que se indican en estas bases. A cada propuesta aceptable se asignara un puntaje
técnico (St). Toda propuesta que no responda a aspectos importantes de los
Términos de Referencia o que no obtenga el puntaje técnico de setenta (70) puntos
minimo, sera rechazada en esta etapa.

Una vez finalizada la evaluacion de la calidad, EL INPREMA notificara a los
consultores cuyas propuestas no obtuvieron la calificacion minima necesaria 0 no
se ajustaron a estas bases o0 a los Términos de Referencia, con la indicacion de que
sus propuestas financieras les seran devueltas, sin abrir después de terminado el
proceso de seleccion. El contratante notificara por escrito a los concursantes que
calificaron en esta etapa del proceso, la fecha y hora para abrir las propuestas
econdmicas.

13.2 Apertura de Propuestas Financieras y Evaluacion Combinada de
Propuestas

Las propuestas financieras de los consultores que alcanzaron o sobrepasaron la
calificacion aceptable (70 puntos), seran inspeccionadas para confirmar que los
sobres han permanecido sellados y sin abrir, acto seguido, la Comisién Técnica de
Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL INPREMA abrira las
propuestas financieras, en acto publico en presencia de los representantes de los
consultores que decidan asistir.
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Se leera en voz alta el nombre de los consultores, los puntajes técnicos obtenidos y
los precios totales ofertados.

De lo actuado se levantara un acta que sera suscrita por los asistentes enviada a
todas las firmas participantes en esta etapa del proceso.

13.3 Evaluacion de las propuestas financieras

La Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y servicios revisara
las propuestas financieras y corregird los errores de célculo si los hubiere. Al
corregir los errores de calculo, en caso de alguna discrepancia entre una cantidad
parcial y la cantidad total, o entre palabras y cifras, los primeros prevaleceran.

Se asignara un puntaje financiero (Sf) de 100 puntos a la propuesta financiera mas
baja (Fm). Los puntajes financieros (Sf) de las demas propuestas financieras se
calcularan como se indica mas adelante.

Las propuestas se clasificardn de acuerdo con sus puntajes técnicos (St) y
financieros (Sf) combinados, utilizando las ponderaciones (T = ponderacion
asignada a la propuesta técnica; P =ponderacion asignada a la propuesta
financiera; T + P = 1):

La formula para el calculo del puntaje técnico y financiero combinado es la
siguiente:

S =St x T% + Sf x P%.

La firma que obtenga el puntaje técnico y financiero combinado mas alto sera
invitada a negociar contrato.

La propuesta técnica (T) tendra una ponderacién de 80 puntos

La propuesta financiera (P%) tendra una ponderacion de 20 puntos

14. Adjudicacién

La adjudicacion del Contrato se hara mediante Resolucion que emita el Directorio
de Especialistas del INPREMA, al concursante que cumpliendo con las condiciones
de participacion de este concurso, sea calificado en el primer lugar, es decir,
obtenga el puntaje combinado mas alto, en el orden de méritos, una vez que se
obtenga el resultado de la ponderacién de las propuestas técnicas y econdmicas,
en funcién de lo que establece el Articulo 165 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado.
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15. NEGOCIACION

Las negociaciones se realizaran en las oficinas del INPREMA, una vez que la
Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios, notifique la
resoluciéon de adjudicacién. Su objetivo es llegar a un acuerdo sobre todos los
puntos y firmar un contrato.

Las tarifas unitarias propuestas y otros costos no serdn objeto de negociacion,
puesto que éstos ya han sido un factor de seleccion en el costo propuesto.

Las negociaciones incluirdn un andlisis de la propuesta técnica, la metodologia
propuesta (plan de trabajo), la dotacién de personal. El plan de trabajo convenido y
los Términos de Referencia definitivos se incorporaran en la “Descripcidon de los
Servicios” y formaran parte del contrato.

Al haber seleccionado a la firma sobre la base, entre otras cosas, de una evaluacion
del personal profesional clave propuesto, el Contratante espera negociar un
contrato basandose en los expertos ofrecidos en la propuesta.

Antes de iniciar las negociaciones del contrato, el INPREMA exigira que se le
confirme que los expertos propuestos en la oferta estaran realmente asignados a la
auditoria. EI INPREMA no aceptara sustituciones durante las negociaciones del
contrato a menos que ambas partes convengan en que los retrasos indebidos en el
proceso de seleccidn hacen inevitable tal sustitucion o que tales cambios son
fundamentales para alcanzar los objetivos del trabajo. En estos casos los sustitutos
deberan tener iguales o mejores calificaciones que los sustituidos.

Si éste no fuera el caso y si se determinara que en la propuesta se ofrecieron los
servicios del personal clave, sin confirmar su disponibilidad, la firma podra ser
descalificada.

Las negociaciones terminaran con una revision del borrador del contrato. Para
completar las negociaciones, el INPREMA vy la firma deberan poner sus iniciales en
el contrato convenido. Si las negociaciones fracasan, el INPREMA invitara a
negociar un contrato con la firma cuya propuesta haya recibido el segundo puntaje
mas alto.

De lograrse acuerdo, el Directorio de EL INPREMA, con base en el informe que le
presente la Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios,
aprobard el contrato.
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16. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO
16.1. El Directorio de EL INPREMA, declarara desierto este Concurso:

Si en la fecha indicada en el numeral 7 de estas bases no se hubiere recibido
ninguna oferta.

16.2. El Directorio de EL INPREMA, declarara fracasado este Concurso:

a) Cuando ninguna de las ofertas obtengan una calificacion igual o superior a la
minima fijada;

b) Cuando en la fase de negociacion del contrato, ninguno de los oferentes
llegue a un acuerdo con EL INPREMA.

c) Cuando se haya omitido en el procedimiento alguno de los requisitos
esenciales establecidos en la Ley de Contrataciéon del Estado o en las
disposiciones reglamentarias;

d) Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia y el Reglamento y/o la Ley de Contratacion del
Estado.

e) Cuando se comprobare que ha habido colusién (confabulacién de oferentes)

6. El Directorio de EL INPREMA, también podra declarar fracasado este
Concurso, cuando todas las ofertas sean sustancialmente superiores al
presupuesto previsto para la contratacién.

17. PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATACION

No se aceptaran ofertas en las que se contemplen subcontratos con terceros, ni se
aceptara la cesion del contrato una vez formalizado; por lo tanto, el adjudicatario no
podra transferir, asignar, subcontratar, cambiar, modificar o traspasar su derecho de
recibir el pago o de tomar cualquier disposicidn que se refiera al contrato; si asi
sucediera, la cesion seré considerada como incumplimiento.

18. OBSERVACIONES Y OMISIONES

En el caso que los oferentes encuentren discrepancias y/u omisiones en los
Términos de Referencia o en las Bases de este Concurso, 0 que tengan dudas
sobre su significado, deberan comunicarlas por escrito a la Comision Técnica de
Adquisiciones y Suministro de Bienes y servicios de EL INPREMA, a mas tardar
diez (10) dias calendario antes de la fecha indicada en el numeral 7 de estas bases.
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EL INPREMA, dard respuesta escrita a las consultas recibidas, por lo tanto, a
ningun participante se le hara interpretacion oral de los documentos del Concurso,
las consultas y sus respectivas respuestas se haran del conocimiento de los demas
oferentes, por parte de la Secretaria de la Comisién Técnica.

Los errores en las ofertas, cualesquiera que estos sean, correran por cuenta y
riesgo del oferente.

19. ACLARACIONES Y AMPLIACIONES

Si El INPREMA, necesitase hacer aclaraciones y ampliaciones a los Términos de
Referencia o a las Bases de este Concurso, la Comision Técnica de Adquisiciones 'y
Suministro de Bienes y Servicios, previa consulta con las jefaturas de las
dependencias que correspondan, elaborara los respectivos agregados que seran
entregados oficialmente por la via mas rapida posible a todos los potenciales
oferentes.

20. NORMAS APLICABLES

Este Concurso se hara siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento, Articulo No.49 de la Ley Orgéanica del
Tribunal Superior de Cuentas, Resoluciones emitidas por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, asi como las demas leyes aplicables.

21. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO.
21.1. Documentos de Trabajo

EL INPREMA, suministrara a la firma auditora contratada, toda la documentacién
gue requiere de acuerdo al alcance de la auditoria.

La firma auditora se comprometera a utilizar la documentacién que le proporcione
EL INPREMA, con absoluta confidencialidad, para lo cual se obligara a que la
revision de la misma se efectie dentro de las instalaciones de EL INPREMA, en el
local que para tal fin le sera asignado.

La firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva sobre los
papeles, documentos e informacién de EL INPREMA, que sean de su
conocimiento y seran responsables por los dafios y perjuicios que ocasione la
revelacion de los mismos.

La firma auditora quedara comprometida a que los papeles de trabajo y/o evidentes
de auditoria o impresas, se conservaran como minimo durante un periodo de cinco
(5) afios; sin embargo, en el caso de litigio, deben conservarse hasta la resolucion
del mismo. El acceso a los papeles de trabajo debera ser sin restricciones para la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros, previa la aprobacion del INPREMA.
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21.2. Obligaciones Laborales

a) La firma auditora que se contrate, debera asumir en forma directa y exclusiva, en
su condicién de patrono, todas las obligaciones laborales y de seguridad social con
las personas que se designe para desarrollar las labores objeto de la contratacion,
eximiendo completamente y en forma incondicional a EL INPREMA, de toda
responsabilidad laboral derivada de la relacion contractual.

b) En caso de ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas asignadas
por la firma auditora contratada, esta debera ser sustituida de inmediato, a fin de
mantener el mismo nimero de auditores propuestos en la oferta técnica; asimismo
la firma auditora debera notificar por escrito la sustitucién inmediata de los auditores
previamente asignados en estos casos. Toda sustitucion de personal debera ser
justificada y previamente aprobada por el INPREMA.

c) El personal designado por la firma auditora contratada debera cumplir con las
disposiciones de EL INPREMA, relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la
Institucion.

21.3. Penalizacién

a) En caso de demoras no justificadas en el cumplimiento parcial o total de las
obligaciones contratadas, EL INPREMA, deducira de los pagos pendientes a
favor del contratista, una multa por cada dia calendario de atraso, del 0.17%
por cada dia de atraso conforme lo establecido en el Reglamento de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica que esté vigente.

b) Dicha multa no sera aplicada si las demoras son debidamente justificadas
conforme lo estipulado en el numeral 20.3. de este apartado.

b) Si la demora no justificada diese lugar a una deduccién acumulada igual o
superior al diez por ciento (10%) del valor contratado, EL INPREMA, podra
considerar la resolucion del mismo, sin perjuicio de aplicar otras sanciones que
conforme a la Ley correspondan.

21.4. Garantias de Cumplimiento

De conformidad a lo establecido en el Articulo 106 de la Ley de Contratacion del
Estado y en relacion al Articulo 243 del Reglamento de la misma ley, la Garantia de
Cumplimiento se constituirda mediante retenciones equivalentes al Diez por Ciento
(10%) de cada uno de los pagos parciales, de los honorarios pactados en el
contrato correspondiente, debiéndose devolver al contratista el importe total
retenido, como pago final al momento de la terminacion normal del contrato y una
vez que el informe final haya sido recibido por EL INPREMA.
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21.5. Forma de Pago

La forma de pago por los servicios de auditoria por el periodo auditado sera como
sigue: hasta un 20% dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
inicio de la auditoria, contra la presentacién y aceptacion del plan de trabajo; un
cuarenta por ciento (40%) en la fecha de entrega a El INPREMA del borrador de
informe, y el cuarenta por ciento (40%) en la fecha en que ElI INPREMA acepten el
informe final.

Del pago que EL INPREMA efectle conforme lo indicado en el parrafo anterior, se
retendrd el equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) del valor que
corresponda a los honorarios totales a pagar al consultor en concepto de Impuesto
Sobre la Renta. Esta retencion podra ser eliminada si se presenta constancia
emitida por la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI), indicando que la firma auditora
contratista esté sujeta al Régimen de Pagos a Cuenta del Impuesto Sobre la Renta.

21.6. Otras obligaciones

Si en el curso de la auditoria contratada, la firma auditora adjudicada conociere
irregularidades, errores o hechos que con base en su juicio profesional puedan
poner en peligro los bienes de EL INPREMA, asi como la credibilidad de la
Institucién, lo comunicara a la Direccion Ejecutiva de EL INPREMA, mediante
informe detallado de la situacion observada y el nombre de los funcionarios si ese
fuera el caso.

Si la firma auditora tuviere indicios o certeza que tendra limitaciones en el alcance
de su auditoria 0 que emitird una opinion calificada, lo comunicara a la Direccion de
Especialistas de EL INPREMA, a fin de lograr la asistencia o colaboracion
necesaria.

La firma auditora adjudicada debera realizar la auditoria objeto de este Concurso
conforme lo estipulado en la Resolucibn No0.392/03-03-2011 de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros.

En caso que la firma auditora determine que los estados financieros no cumplen con
los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), debe revelar en una nota las
diferencias y cuantificarlas cuando sea pertinente, asi como en la certificacion si el
caso lo amerita.

La firma auditora debera presentar en la certificacion requerida, estados financieros
con las cifras al 31 de diciembre de 2012.
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21.7 Solucién de Controversias o Diferencias

Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre EL INPREMA, y el oferente
favorecido, debera resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas
partes; caso contrario, se sometera a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de
Letras Civil del Departamento de Francisco Morazan en Honduras.

21.8. Fuerza Mayor o Caso Fortuito

El incumplimiento parcial o total sobre las obligaciones que le corresponden al
oferente adjudicado de acuerdo con los requerimientos de este Concurso y el
contrato firmado, no serd considerado como tal, si a juicio de EL INPREMA, se
atribuye a fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado. Se entendera por
fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que no ha podido preverse o que,
previsto, no ha podido resistirse; y que impide el exacto cumplimiento de las
obligaciones contractuales, tales como fendmenos naturales, accidentes, huelgas,
guerras, revoluciones o sediciones, naufragio e incendios.

21.9. Cumplimiento del Contrato

Previa opinién de la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y
Servicios, el Directorio de EL INPREMA determinara si la prestacion realizada por
el contratista se ajusta a los Términos de Referencia y deméas condiciones
contractuales, requiriendo, en su caso, la subsanacion que correspondan.

21.10. Terminacion y liquidacién del Contrato

Para la terminacion y liquidacion del contrato se atendera lo estipulado en la
Seccion Quinta del Capitulo IX de la Ley de Contratacion del Estado.

TODA LA DOCUMENTACION E INFORMACION SOLICITADA EN ESTE
CONCURSO DEBE PRESENTARSE EN FORMA CLARA, COMPLETA,
REFRENDADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE Y
ENUMERADA EN FORMA CORRELATIVA EN EL ORDEN DETALLADO EN
ESTE CONCURSO.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Términos de Referencia para la Auditoria Externa de los Estados Financieros
del Instituto de Previsidon del Magisterio 31 de diciembre de 2012.

[. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es presentar los Términos de Referencia para la
auditoria externa independiente de los Estados Financieros al 31 de diciembre de
2012, del Instituto de Prevision del magisterio (INPREMA), de acuerdo con el
Articulo 104 de su Ley Orgéanica.

II. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA

El objetivo general de la auditoria externa requerida por EI INPREMA, es obtener la
certificacion de los estados financieros de EL INPREMA, mediante la realizacion de
una auditoria al Balance General y Estado de Resultados, con cifras al 31 de
diciembre de 2012 y de la informacion complementaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Examinar los estados financieros de “EL INPREMA” al 31 de diciembre de 2012.

. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria debe ser conducida de acuerdo con normas de auditoria aceptables, y
por consiguiente debe incluir las pruebas a los registros contables que los auditores
consideren necesarias bajo las circunstancias. Los auditores deben estar alertas
para detectar situaciones o transacciones que puedan ser indicativas de fraude,
abuso o actos y gastos ilegales. Si tal evidencia existe, los auditores deben
comunicar la situaciébn simultdneamente al representante de la Asociacion
debidamente autorizado y a la administracién del proyecto y ejercer cautela y el
debido cuidado profesional al ampliar sus pasos y procedimientos de auditoria
relacionados con actos ilegales. La seccion 240 de las NIAs proporciona guia al
respecto.

El alcance de trabajo deberd& incluir el cumplimiento a las Normas de Registro
de Auditores Externos (RAE) de la CNBS en el articulo 15 en lo siguiente:
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2.2

2.3

1. Auditoria Financiera y de cumplimiento que comprende:

a.

e.

Verificar la correcta percepcion de los ingresos y ejecucion del gasto
corriente y de inversion, manera que cumplan los principios de legalidad y
veracidad.

Examen de evaluacion de las operaciones financieras y contables con el fin
de emitir una opinibn sobre los estados financieros de acuerdo a los
principios contables aplicables.

Evaluacién del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias,
normativas y politicas aplicables.

Evaluacién del Control interno relacionada con los aspectos contables y de
control presupuestario, tomando en cuenta: (i) el ambiente de control; (i) los
sistemas de contabilidad y de informacion; (iii) las actividades de control; y
(iv) las actividades de monitoreo, (v) el sistema contable utilizado para el
registro de las transacciones financieras, incluyendo los procedimientos para
consolidacioén de la informacién financiera y presupuestaria.

Fiscalizacion de los bienes patrimoniales.

Pruebas de cumplimiento de las normas de caracter contable y financiero
contenidos en resoluciones emitidas por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) y el Banco Central de Honduras;

Evaluaciones del Sistema de Tecnologia de Informacion.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS

A continuacién se indican los productos esperados como resultado de la auditoria,
divulgando hallazgos de incumplimiento de caracter material, si los hubiere, asi
como la posible existencia de actos ilegales:

a)

El informe sobre si los estados financieros basicos; Balance de Situacion
Financiera, Estado de Resultados, estado de Flujos de Efectivo y Estado de
Cambios en el Patrimonio; presentan razonablemente la situacion financiera, el
desempenio financiero y los flujos de efectivo, del INPREMA, de conformidad
con las normas contables emitidas por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros.

b) Un informe sobre la cartera crediticia con base en las Normas para la

evaluacion y Clasificacion de la Cartera Crediticia, emitida por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, de acuerdo a la NIA's 805 “Consideraciones
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especiales, auditorias de estados Unicos y elementos, cuentas o partidas
especificas de un estado financiero.”

c) Un informe sobre el cumplimiento de las normas prudenciales, segin se
describen en el Articulo 21 de las Normas para el Registro y Contratacion del
Trabajo de los Auditores Externos (R.A.E), de acuerdo con la Norma
Internacional de Servicios Relacionados 4400 — Trabajos para realizar
procedimientos convenidos respecto de la informacion financiera (ISRS 4400).

d) Un informe sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno que incluya la
carta de Recomendaciones de Control Interno, en lo referente a los aspectos
contables, administrativos y de gestion; incluyendo apreciaciones sobre el
seguimiento de las observaciones del ultimo examen practicado por la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros, hechos o situaciones de importancia
relativa sefialados por la Comision y de los reportes previos de la auditoria
externa en base a lo que establece el RAE del articulo 12 numeral 4.

e) En una Seccion especifica de la carta indicada en el literal d), deben
presentarse las observaciones sobre la evaluacion del sistema Tecnolégico de
Informacién practicada para propositos de la auditoria de los estados
financieros del INPREMA, el cual debe de ser firmado por el socio encargado
de la auditoria; esta carta debe contener como minimo lo siguiente:

1. Una descripcion general del alcance del trabajo realizado; explicaciones
sobre las areas o aplicaciones evaluadas, los procedimientos o técnicas de
auditoria aplicadas, los componentes de la informacion financiera o reportes
validados.

2. Respecto a los resultados de la evaluacion de cada éarea sistema de
aplicacion evaluado, los comentarios del auditor, un detalle de las
deficiencias observadas y las recomendaciones aplicables para dar solucién
a los mismos prevenir consecuencias futuras.

3. Un comentario general sobre la evaluacién de los controles generales de la
tecnologia de informacion aplicados por la entidad supervisada.

La firma remitira directamente a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, dos (2)
ejemplares de estos informes en el plazo establecido en el numeral 6 del Articulo 12
de la Norma para el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos
(R.A.E).

V. PERSONAL REQUERIDO:

La firma auditora debera asignar el personal de auditoria que considere necesario,
el que como minimo, debera reunir las siguientes condiciones:
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5.1. Profesionales universitarios, titulados o egresados, colegiados y calificados
para dirigir y realizar auditorias.

5.2. Experiencia minima de cuatro afios en la realizacion de auditorias en
instituciones bancarias.

5.3. Experiencia minima de cuatro afios como profesional al servicio de la firma
auditora oferente o en otras firmas de igual categoria.

VI. Servicios e instalaciones proporcionados por el Contratante

a)

b)

Contraparte Técnica
La firma auditora tendra como contraparte técnica Al Directorio de

Especialistas, a la Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de
Bienes y Servicios del INPREMA, quienes designaran al personal con el
cual trabajard en forma directa; ademas, tendra el apoyo del
Departamento Administrativo, en los campos que les correspondan a
cada una de ellas.

Apoyo Logistico

El Departamento Administrativo proporcionara a la firma auditora, local
de trabajo, servicios de comunicacién local, cuando tenga injerencia en
los trabajos que se estén realizando, asi como cualquier otro tipo de
apoyo logistico que se considere necesario para el desarrollo normal de
sus actividades.
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Formularios
1. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras/Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de Auditoria para [titulo de los
servicios de auditoria] de conformidad con lo requerido en las bases del concurso de fecha
[fecha] y con nuestra propuesta. Presentamos a continuacién nuestra propuesta, que
comprende esta propuesta técnica y una propuesta financiera, que se presenta por
separado, en sobre cerrado en forma inviolable.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta,
es decir, antes del [fecha], nos comprometemos a negociar sobre la base del personal
propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas
que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:
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2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO




3. . COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE
ACTIVIDADES

1. Personal técnico/directivo

Nombre Cargo Actividad

2. Personal de apoyo

Nombre Cargo Actividad




4. FORMULARIO PARA EL CURRICULO
DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Cargo propuesto:

Nombre de la firma:

Nombre del individuo:

Profesion:

Fecha de nacimiento:

Afos de trabajo en la firma/entidad: Nacionalidad:

Asociaciones profesionales a las que pertenece:

Detalle de las tareas asignadas:

Calificaciones principales:

[Indicar en aproximadamente media pagina la experiencia y la capacitacion del individuo
gue sea mas pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del
funcionario en trabajos anteriores pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Educacion:

[Resumir en aproximadamente un cuarto de pagina la formacién superior y otros estudios
especializados del individuo, indicando los nombres de las instituciones de ensefianza, las
fechas de asistencia y los titulos obtenidos.]



Experiencia laboral:

[Empezando con el puesto actual, enumerar en aproximadamente dos paginas en orden
inverso los cargos desempefiados. Sefalar todos los puestos ocupados por el individuo
desde su graduacion, con indicacion de fechas, nombres de las organizaciones
empleadoras, titulos de los cargos ocupados y lugar en que desarrollé sus actividades.
Para los Ultimos diez afos, indicar también los tipos de actividades realizadas y dar
referencias de los contratantes, cuando corresponda.]

Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos describen
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:

[Firma del individuo y del representante autorizado de la firma]
Dia / Mes / Ao

Nombre completo del individuo:

Nombre completo del representante autorizado:
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Propuesta financiera
5. Formulario de presentacion de la propuesta financiera

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo de los
servicios de auditoria] de conformidad con las bases del concurso de fecha [fecha] y con
nuestra propuesta (propuestas técnica y financiera). La propuesta financiera que se
adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras]. En esta cifra se incluyen los
impuestos locales.

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para nosotros, con sujecion a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del
periodo de validez de la propuesta, a saber, el [fecha].

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:



6. Resumen de costos

(CIFRAS EN LEMPIRAS)

Costos Lempiras

Honorarios Totales
Menos: Impuestos locales (12.5 %) *
Subtotal Honorarios

Gastos Administrativos

Monto total de la propuesta financiera

Impuestos Locales: Corresponde al valor a pagar por concepto de Impuesto Sobre la Renta (personas naturales o juridicas
residentes 12.5%) Este valor resulta de dividir los honorarios netos entre 0.875 y el resultado multiplicarlo por 12.5%



7. DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO
PROFESIONAL

Yo, , mayor de edad, estado civil , profesién
, de nacionalidad , con documento de identidad No.

, con domicilio en ,

Teléfono fijo: , Teléfono Celular: y
correo electronico en calidad de Representante Legal de la firma

, hago constar y Declaro bajo Juramento:

Que se ha suscrito contrato con el Instituto de Prevision del Magisterio para los servicios
de AUDITORIA DEL LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.
En tal sentido, consciente de la responsabilidad que impone el parrafo segundo del
Articulo 34 de la Ley del Sistema Financiero, DECLARO Y JURO guardar absoluta
confidencialidad durante por lo menos 3 afios a partir de la firma de la presente
Declaracion de Confidencialidad y Secreto Profesional; y en la medida en que el detalle
de tales operaciones pase a formar parte del informe que presentaré, este solo estara
disponible para el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio y a quien este organismo
determine.

En caso de incumplimiento a lo antes expresado, me someto voluntariamente al fuero de
las leyes civiles y penales y a las posibles sanciones, que de acuerdo a la ley hondurefa
procedan.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los __ dias del mes de
del afio dos mil .

Sr.

Representante Legal

Firma Consultora
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESI ONALES DE AUDITORIA EXTERNA ENTRE EL
INSTITUTO DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) Y DELOI TTE &
TOUCHE, S. de R.L.

Nosotros: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, mayor de edad, casado, hondurerio,
Licenciado en Economia, con domicilio en esta ciudad, con Tarjeta de Identidad nimero
0801-1951-02464, Registro Tributario Nacional nimero 08011951024649; actuando
en mi condicién de Director Presidente y Representante Legal del Instituto Nacional de
Previsién del Magisterio (INPREMA), entidad auténoma creada mediante Decreto de
Ley No.1026, de la- Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros el dia quince (15)
de julio de mil novecientos ochenta (1980) y con facultades suficientes para celebrar
este acto, segiin consta en el Testimonio de la Escritura Publica de Poder General de
Administracién y Representacion del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio,
niimero treinta y cuatro (34) de fecha once (11) de mayo del aiio dos mil doce, otorgado
ante los oficios del Notario Publico José Antolin Cayetano Berndrdez, por el Licenciado
ROBERTO ANTONIO JEREZ MARTINEZ en su condicién de Presidente de la Comisién
Interventora del INPREMA, e inscrito dicho Poder bajo el Niimero noventa y seis (96)
del Tomo ciento cuatro (104) del Registro Especial de Poderes del Departamento de
Francisco Morazdn, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se
denominard EL INPREMA y la sefiora RITA MARIA SILVA CANALES, mayor de edad,
hondurefia, casada, Abogada, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con Tarjeta de Identidad
Numero  0801-1961-02398 y  Registro Tributario  Nacional — nimero
08011961023980 quien actua en su cardcter de Representante Legal de la Sociedad
DELOITTE & TOUCHE, S. de R.L., constituida segun consta en el Testimonio de
Escritura Publica nimero cuarenta y nueve (49), autorizada ante los oficios del
Notario Ricardo Osorio M., en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, el dia diez (10) de
octubre de mil novecientos noventa y siete (1997), inscrita bajo el nimero setenta y
ocho (78), del Tomo trescientos noventa y uno (391) del Registro Mercantil de
Comerciantes Sociales del Departamento de Francisco Morazdn y el Poder de
Administracién y Representacion con que actiia, otorgado mediante Escritura Publica
niimero ciento sesenta y tres (163) de fecha veintinueve (29) de octubre de dos mil siete

(2007), autorizado por el Notario Alfonso Ocampo Orozco e inscrito bajo gl asiento

a0 1786 del Reqgistro de Comh




INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

contrato se identificard como EL PROVEEDOR, hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA. El
cual se regird por la legislacion vigente y en especial por las cldusulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: ANTECEDENTES: EL INPREMA en cumplimiento a la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento mediante Concurso Publico No. 001-2012
invito a las Compaiias Auditoras que brindan los servicios de auditoria con capacidad
para contratar con el Estado a presentar ofertas debidamente selladas para la
Contratacién de una firma que “dictamine y emita opinion sobre la razonabilidad
de los estados financieros en su conjunto del Instituto Nacional del Prevision del

Magisterio (INPREMA), del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2012”, el Directorio de Especialistas del INPREMA segiin Resolucion
o No. DE-078/15-03-2013 emitida en fecha 15 de marzo del afio 2013, resolvié adjudicar
el precitado cona‘lrso a la firma Auditora Externa "DELOITTE & TOUCHE, S. de R.L.”
por ser la mejor calificada por la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministros de
Bienes y Servicios del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA),
llenando los requisitos exigidos en las bases. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL
INPREMA contrata los Servicios Profesionales de EL PROVEEDOR, para que a través de

una auditoria dictamine y emita opinién sobre la razonabilidad de los Estados
Financieros del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) en su
conjunto, del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012.
TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA: Para la prestacion del servicio objeto
. del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestaria: Cuenta 25400
Primas y Gastos de Seguros, utilizando el cédigo presupuestario 24200 Estudios,
Investigaciones y Andlisis de Factibilidad segiin Oficio No.DPP-140-12, de fecha 18 de
septiembre de 2012, suscrito por el Licenéiado Manuel de Jesus Zerdn, Jefe del
Departamento de Planificacion y Presupuesto.- CUARTA: ALCANCE DEL SERVICIO

CONTRATADO.- EL PROVEEDOR se obliga a prestar los servicios objeto de este

contrato a partir del dos (2) de mayo del afio dos mil trece ( 2013) y hasta la

. finalizacién de la Auditoria, debiendo realizar dicha auditoria conforme a lo estipulado
en la Resolucién No.392/03-03-2011 de la Comision Nacional de Bancosy Seguros
(CNBS), asi como las bases del Concurso Piblico No.001-2012 del cual se origina el
presente contrato.- QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL INPREMA pagard a EL /{/
PROVEEDOR la cantidad de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.649,000.00), incluyendo dentro de esta cifra los impuestos locales.-
SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SERVICIO.- EL INPREMA pagard a EL

il
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PROVEEDOR, el veinte por ciento (20%) del monto del contrato el que’serd cancelado
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de inicio de la auditoria,
contra la presentacion y aceptacién del plan de trabajo; un cuarenta por ciento (40%)
del monto total del contrato en la fecha de entrega d EL INPREMA del borrador de
informe, y el cuarenta por ciento (40%) restante del monto del contrato pagadero en la
fecha en que EL INPREMA acepte el informe final.- De cada pago se retendrd el
equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) en concepto de Impuesto Sobre la
Renta, siguiendo el tramite que corresponde a los pagos administrativos por medio del
Departamento de Inversiones de EL INPREMA, debiendo presentar previamente los
documentos relacionados y fotocopia del contrato suscrito y recibo original a nombre
del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) en las oficinas del
Departamento Administrativo- SEPTIMA: OBLIGACIONES DE EL PROVEEDOR.- EL
PROVEEDOR se obliga: a) Cumplir con la prestacién del servicio precitado en forma
eficiente, oportunay con calidad; b) Utilizard la documentacién que le proporcione EL
INPREMA, con absoluta confidencialidad, paro lo cual se obliga a que la revisién de la
misma se efectué dentro de las instalaciones de EL INPREMA, en el local que para tal fin
le serd asignado; ¢) El Proveedor y su empleados guardardn la mds estricta reserva
sobre los documentos € informacién de EL INPREMA, y serdn responsables por los danos
y perjuicios que ocasione la r;evelacién de los mismos; d) Se compromete a que los
documentos de trabajo y/o evidentes de auditoria o impresas, s€ conservardn como
minimo durante un perfodo de cinco (5) afios; sin embargo en caso de litigio, se
conservardn hasta la resolucion del mismo; e) Es entendido que pard la Comisién
Nacional de Bancos y Sequros no existen restricciones pard accesar a los documentos de
trabajo, previa aprobacion del INPREMA; f) Por ningin motivo el Proveedor podrd
transferir, asignar, subcontratar, cambiar, modificar o traspasar su derecho de recibir
el pago o de tomar cualquier disposicion referente al contrato; si asi sucediera, la cesion
serd considerada como incumplimiento; g) Si en el transcurso de la auditoria se
conocieren irregulares, errores 0 hechos que con base en su juicio profesional puedan
poner en peligro los bienes de El INPREMA, asi como la credibilidad de la Institucion, EL
PROVEEDOR lo comunicard a al Directorio de Especialistas, mediante informe
detallado de la situacién observada y el nombre de los funcionarios si ese fuera el caso;
h) Si EL PROVEEDOR tuviere indicios o certeza que tendrd limitaciones en el alcance de
su auditoria, lo comunicard al Directorio de Especialistas, a fin de lograr la asistencia o

colaboracién necesaria; i) En caso de que EL PROVEEDOR, determine que los estados

¢ -

financieros no cumplen con los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados_/y;
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| (PCGA) y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIF), deberd revelar

en una nota las diferencias y cuantificarlas cuando sea pertinente, asi como la !
certificacion si el caso lo amerita y j) EL PROVEEDOR, deberd presentar en la |
certificacion requerida, estados financieros con las cifras del periodo comprendido |
entre 01 de enero al 31 de diciembre de 2012. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL \
INPREMA: EL INPREMA se obliga: a) Asignar a EL PROVEEDOR un local adecuado
dentro de sus instalaciones para que se lleve a cabo la auditoria; b) Suministrar a EL
PROVEEDOR la documentacion que requiere de acuerdo al alcance de la auditoria, y c)

Es obligacién del INPREMA efectuar los pagos previa presentacion completa de los
documentos que deberd adjuntar EL PROVEEDOR para el trdmite de su remuneracion.

i NOVENA: OBLIGACIONES LABORALES DEL PROVEEDOR: EL PROVEEDOR se obliga:

a) Deberd asumir en forma directa y exclusiva, en su condicién de patrono, todas las
obligaciones laborales y de seguridad social con las personas que se designe para
desarrollar las labores objeto de la contratacién, eximiendo completamente y en forma
incondicional a EL INPREMA, de toda responsabilidad laboral derivada de la relacidn
contractual; b) En caso de ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas
asignadas por EL PROVEEDOR, esta deberd ser sustituida de inmediato, a fin de

mantener el mismo niimero de auditores propuestos en la oferta técnica; asimismo,

deberd notificar por escrito la sustitucién inmediata de los auditores previamente
asignados en estos casos.- Toda sustitucion de personal deberd ser justificada y
previamente aprobada por el Directorio de Especialistas del INPREMA y ¢) El personal
designado por EL PROVEEDOR deberd cumplir con las disposiciones del INPREMA,
relativas a la seguridad y movilizacion dentro del Instituto.- DECIMA:
PENALIZACIONES: a) En caso de demora no justiﬁcadas en el cumplimiento parcial o
total de las obligaciones, EL INPREMA deducird de los pagos pendientes a favor de EL
PROVEEDOR, una multa por cada dia calendario de atraso de 0.17%, conforme a lo

establecido en el Reglamento de Disposiciones Generales del Presupuesto General de

. Ingresos y Egresos de la Repiblica vigente; b) Dicha multa no serd aplicada si las
demoras son debidamente justificadas y c) Si la demora justificada diese lugar a una
deduccién acumulada igual o superior al diez por ciento (10%) del valor contratado, EL
INPREMA, podrd considerar la resolucién del presente contrato, sin perjuicio de aplicar
otras sanciones.- DECIMA PRIMERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La Garantia de
Cumplimiénto se constituird mediante retenciones equivalente al Diez por Ciento (10%) / / |
de cada uno de los pagos parciales de los honorarios pactados, los que se devolverdn a ]

EL PROVEEDOR al momento de la terminacién normal del contrato y una vez que e} g 77
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informe final haya sido recibido por el INPREMA.- DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS O DIFERENCIAS.- Si por motivo de alguna desavenencia en la
interpretacion, ejecucion, efectos y/o resolucién de este contrato, las partes contratantes
hardn lo posible para conciliar los conflictos o cualquier desacuerdo, dejando constancia
del mismo en forma escrita; de no solventarse procederdn a someterse d la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de
Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El
incumplimiento parcial o total de las obligaciones que le corresponden a EL
PROVEEDOR no serd considerado como tal, si a juicio del EL INPREMA, se atribuye a
fuerza mayor 0 €aso fortuito debidamente justificado. Se entenderd por fuerza mayor o
caso fortuito, todo acontecimiento que no ha podido preverse 0 qué previsto, no ha
podido reszstlrse y que impide el exacto cumplimiento de las obligaciones
contractuales, tales como fenémenos naturales, accidentes, huelgas, guerras,
revoluciones o sediciones, naufragio e incendios.- DECIMA CUARTA: VIGENCIA: El
presente contrato tendrd una vigencia de seis meses a partir de la fecha de inicio de este
contrato- DECIMA QUINTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.- Las partes
contratantes podrdn invocar la resolucién de este Contrato por cualquiera de las causas
siguientes: a) El reiterado incumplimiento de las cldusulas convenidas; b) La disolucion
de la Sociedad Mercantil PROVEEDORA; ¢) La declaracién de quiebra o de suspension
de pagos de EL PROVEEDOR o su comprobada incapacidadﬁnanciera; d) Los motivos de
interés publico o las circunstancias imprevistas calificadas como ¢aso fortuito o fuerza
mayor, sobrevinientes a la celebracién del contrato, queé imposibiliten o agraven
desproporcionalmente su ejecucion; e) Por decisién unilateral del INPREMA; f) Las
demds que establezca expresamente el Contrato y la Seccién Quinta del Capitulo IX de la
Ley de Contratacion del Estado.- DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL
PRESENTE CONTRATO: 1) Bases de Concurso Publico No.001-2012, Contratacién de
los Servicios de una Firma Auditora Externa a Fin de que Dictamine y Emita Opinién
Sobre la Razonabilidad de los Estados Financieros en su Conjunto, del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio al 31 De Diciembre de 2012.- 2) Informe de
Recomendacion de Adjudicacion.- 3) La oferta original de LA ASEGURADORA.- 4)
Resolucién emitida por el Honorable Directorio de Especialistas de fecha 15 de marzo
del 2013.- 5) Condiciones Generales y Especificas del Contrato.- 6) Cualquier otro
documento relacionado con el objeto de este contrato.- DECIMA SEPTIMA: LEY

APLICABLE.- En todo aquello no previsto en el presente contrato y demds documentos

%

que lo conforman; se estard a lo estipulado en la Ley de Contratacién del Estado y su
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respectivo Reglamento, siendo aplicable la Legislacién Hondurefia.- DECIMA OCTAVA:
ACEPTACION DE LAS PARTES.- Ambas partes aceptan todas y cada una de las
estipulaciones del presente contrato y se obligan a su fiel cumplimiento; en fe de lo cual
y para constancia se firma el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio

\ del Distrito Central, a los cinco dias del mes de abril del dos mil trece.

\tqitte.'f
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INSTITUTO NACIONAL
DE
PREVISION DEL MAGISTERIO

TR

OFICIO No.DE-90-2013
2 de abril de 2013.

Abogado

FRANCISCO ERNESTO REYES FLORES
Secretario General

Presente.-

Estimado Abogado:

~Para su conocimiento y demas fines, transcrlbo a Usted la Resolucion No. DE/O78 15-03-2013,

/"emltlda por los Directores Espeaallstas en'sesion ordmarla celebrada el dia viernes 15 de marzo de

12013, segln Acta No0.10-2013

RESOLUCION No. DE/078-15-03-2013. En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
_Distrito Central, a los quince (15) dias del mes de marzo del afio dos mil trece (2013).
 CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo N0.247-2011 de fecha 14 de diciembre de
2011, se aprobd la Ley del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio, y fue publicada el 22 de
diciembre de 2011 en el Diario Oficial “La Gaceta”, que en su Articulo No.9 establece que el
érgano Superior de AdmlnlstraCIon vy Ejecucion sera el Directorio de Especialistas para la
Administracion de INPREMA, que para efectos de la Ley se denominard el Directorio.
CONSIDERANDO (2): Que en sesién del 8 mayo del 2012, y medlante Resolucién Cl No.243/08-05-
2012, nombré conforme a Io establec;do en el Articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011, a los
Directores Especialistas del Instituto Nacional de. Prevnsnon del,Maglstervo designando como
Presidente al Licenciado Erpesto Emilio Carlas “Corrales:; CONSIDERANDO (3): Que mediante
Resolucién No. DE 040/06- 07-2012, se aprobé el proceso ontratacson de una Firma Auditora,
mediante licitacion Publica, por instrucciones de la Cor cional de bancos y Seguros.
CONSIDERANDO (4): Que Se pubhco el aviso de €ste co os diarios comerciales los dfas
6, 7y 8 de octubre de 2012 asi como en: e ;' i ‘Lla Gaceta” y en el portal de
HONDUCOMPRAS, adqumendo las: Bases del* Ct las’ Firmas siguientes: MENDIETA Y
'ASOCIADOS S. DE R.L., DELOITTE & TOUCHE S EZ GROUP ,HORWATH CENTRAL
"AMERICA S. DE R.L. DE C.V. y CPAAI (CPA ASOCIATES INTERNATIONAL) CONSIDERANDO (5): Que
el 6 de septiembre de 2012, en Oficina que ocupa la Jefatura del Departamento Administrativo se
realiz6 la recepcién de las propuestas de las Firmas participantes en este Concurso, el orden
siguiente: MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L., DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L. y JUAREZ GROUP.
CONSIDERANDO (6): Que la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios
de INPREMA, el 25 de septiembre de 2012 procedi6 a efectuar la revisién y examen preliminar de
*la documentacién legal presentada por las Firmas Auditoras y como resultado, se determiné lo
- Siguiente: 1.- MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L.: Debia subsanar lo siguiente: Presenté toda la
documentacién legal requerida, sin embargo, ésta no se encontraba foliada ni firmada por su
~ Representante Legal en todas las péginas, como se solicita en el numeral 3.4 de las bases del
Concurso en Referencia, que literalmente se lee “Los documentos incluidos en el sobre
conteniendo la documentacién legal debe presentarse enumerados en forma correlativa y todas
sus hojas deberan ser firmadas por el Representante Legal del Oferente, conforme a lo estipulado
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en el articulo 11 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado”. 2.- DELIOTTE & TOUCHE S.
DE R.L.: Debifa subsanar lo siguiente: a) Fotocopia autenticada de la Escritura de Constitucién de
sociedad Mercantil, acreditando personeria juridica y copia de sus reformas si las hubiere, todas
debidamente inscritas en el Registro Mercantil. b) Copia del Poder General de Administracion o
Representacién, debidamente inscrito en el Registro Plblico de Comercio, autenticado. c) La
documentacién legal de su propuesta no se encontraba foliada ni firmada por su Representante
Legal en todas las pdginas, como se solicita en el numeral 3.4 de las Bases del Concurso en
Referencia. 3.- JUAREZ GROUP: Debia subsanar lo siguiente: a) Declaracion Jurada, indicando que
fa firma auditora estd enterada y acepta;?';todas' yffc'ada.uyna de las condiciones, especificaciones,
requisitos, obligaciones y sanciones que se establecen en los Términos de Referencia. Estar
debidamente autenticada por notario pﬁblico, indicayndo que la Firma Auditora cuenta con

profesionales que cumplen los requisitos estipulados en romano V de los Términos de Referencia

de este Concurso y conocen las disposiciones legales, reglamentarias, tributarias, mercantiles y
financieras vigentes en Honduras. b) Copia del Poder General de Administracién o Representacion,
debidamente inscrito en el Registro Pdblico de Comercio, autenticado. c) Present¢ diferencia entre
los folios de la Propuesta Original y los folios de la copia No.1, pues la primera tiene 49 folios y la
segunda 48 folios, debido a una duplicidad en el folio 19 de la copia No.1. CONSIDERANDO (7):
Que lo anterior se informd por escrito-a las Firmas Auditgrasfpa_rti,éipantes, concediéndoles cinco
(5) dias hébiles para subsanar dichos documentos, esto en aplicacion de lo establecido en el
articulo 132 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado. CONSIDERANDO (8): Que en
fecha 10 de octubre de 2012, la' Comision Técnica de Adqm"s'ii,ﬁi‘dﬁes y Suministro de Bienes y
Servicios de INPREMA, se reunié nuevamente con el proposito de revisar la documentacion
recibida de las Firmas participantes, concluyendo que. todas’ subsanaron la documentacién
irmas Auditoras quedan legalmente
ONSIDERANDO (9): Que el dia 25 de

1 s preSentadas por las firmas

fequerida en tiempo y forma, de manera que las tre
habilitadas para continuar participando en este Concurso

“octubre de 2012, se realizd el andlisis de tas
participantes, de acuerdo a los requerimientos'f,esté'blecidos‘;el 0s humerales 9 y 10 de las Bases

de este Concurso. El puntaje minimo requerido para calif':i;av es de séienta (70) puntos y los

" aspectos evaluados fueron:

PUNTAJE MAXIMO
ITEM CONCEPTO EXIGIBLE
1 Experiencia de la Firma y sus empleados
sobre trabajos objeto del Concurso 25
2 Perfil Profesional de sus Miembros 30
3 Evaluacién del Plan de Trabajo 30
Andlisis y Consistencia del Plan de Trabajo 15
Puntaje Total 100
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ONSIDERANDO (10): Que de la evaluacién en referencia las Firmas Auditoras obtuvieron las

calificaciones siguientes:

PUNTAIE

ITEM FIRMA AUDITORA OBTENIDO
1 DELOITTE & TOUCHE S. DER.L. 93.47
2 MENDIETA y ASOCIADOS S. DE R.L. 85.54
3 JUAREZGROUP - 56.00

En virtud de lo anterior la Comisién 'jr‘é“_cnic}a de Adq'uisiciOnes y Suministro‘de Bienes y Servicios de
INPREMA, determind que la Firma JUAREZ GROUP, no puede continuar participando en este
proceso, pues no cumple con la calificacion minima exigida en las Bases del Concurso.
CONSIDERANDO (11): Que el dia 13 de noviembre de 2012 se realizé la apertura de las propuestas
econémicas presentadas por las firmas DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L. y MENDIETA y ASOCIADOS

S. DE R.L,, las cuales ofertaron los montos siguientes:

FIRMA AUDITORA PROPUESTA ECONOMICA
MENDIETA y ASOCIADOS S. DE R.L. ~ 1.450,000.00
DELOITTE & TOUCHE S.A. DEC.V. ° _ . 1.649,000.00

‘CONSIDERANDO (12): Que dichas propuestas fueron evalluadas considerando los aspectos
establecidos en el numeral 13. 3 de las Bases del Concurso, di ] :uerdo a la calificacion obtenida en
la evaluacion técnica y al monto ofertado, apllcando la formu gulente S =St X T% + Sf X P%,

Donde: :
S= Es el puntaje final obtenido de la combmacmn del puntaj
St= Es la calificacion que obtuvo |a firmaenla evaluacnon de
T%= Es el valor porcentual asignado | la os aspectos, técnicos. (807
Sf= Es la calificacion que obtuvo la firma en la evaluacion de-
P%= Es el valor porcentual asignado a los aspecthVv;economlcd

ico y econémico.
uesta técnica.

puesta econdmica.

SfMENDIETA = 100 X 450,000.00/450,000.00 = 100
SfDELOITTE = 100 X 450,000.00/649,000.00 = 69.33

DESARROLLO DE FORMULA:

A) MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L. B) DELOITTE & TOUCHE S.A. DE C.V.
§t = (85.54 X 0.80) + (100 x 0.20) St = (93.43 X 0.80) + (69.33 X 0.20)
St= 68432 + 20 = 88.43% St= 74744 + 13.866 = 88.61%

CONSIDERANDO (13): Que la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios
del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), determind que la firma DELOITTE &
TOUCHE S. DE R.L., es la mejor calificada por haber obtenido un 88.61%, considerando la calidad y
¢) costo de su propuesta. CONSIDERANDO (14): Que la Comisién Técnica de Adquisiciones y
Suministro de Bienes y Servicios del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio {INPREMA),
con las facultades a ella otorgadas segun articulos 33, 51, 52 de la Ley de Contratacion del Estado,
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& como a lo establecido en los articulos 135 y 136 inciso c) de su Reglamento, recomienda al

srable Directorio de Especialistas de INPREMA, la adjudicar del Concurso Publico No0.001-2012
TRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA A FIN DE QUE DICTAMINE
'EMITA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EN SU CONJUNTO
EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012” a la
irma DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L,, por un monto total de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
AiL LEMPIRAS EXACTOS (L.649,000.00) incluyendo el 12% de Impuesto Sobre Ventas, pagaderos
n la forma siguiente: hasta un 20% dentra de los cinco. (5) dias habiles siguientes a la fecha de
hicio de la auditoria, contra la presentacion.y acébt'ac’ién del plan de trabajo; un cuarenta por
iento (40%) en la fecha de entrega'a El INPREMA del borrador de informe, y el cuarenta por

nto (40%) en la fecha que El INPREMA acepte el informe final. CONSIDERANDO (15): Que el
rgano superior de la administracién y ejecucion del INPREMA es el Directorio de Especialistas y
ntre sus atribuciones esta autorizar con‘forme a Ley la adquisicién de los bienes y servicios del
nstituto. POR TANTO: Con fundamento en Ios articulos 9y 14 de la Ley del Instituto Nacional de
revision del Magisterio (INPREMA), RESUELVE: 1.- Adjudicar el Concurso Publico No.001-2012
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA A FIN DE QUE DICTAMINE
EMITA OPINION SOBRE LA RAZONABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EN SU CONJUNTO
EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION: DEL MAGISTERIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012” a la
rma DELOITTE & TOUCHE S. DE R.L., por un monto total de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MiL LEMPIRAS EXACTOS (L.649,000.00) incluyendo el 112% de Impuesto Sobre Ventas, pagaderos
n la forma siguiente: hasta un:’z’o% dentro de los cinco (5)1d|’,a$'ﬁébiles siguientes a la fecha de
nicio de la auditoria, contra la presentacién y é'éeptaciénid‘e‘l‘!plaﬁ*de trabajo; un cuarenta por
iento (40%) en la fecha de entrega a El INPREMA del b',‘vo" or de informe, y el cuarenta por
iento (40%) en la fecha que EIINPREMA acepté’é‘;_él infom'fi ' . Se instruye el Departamento
dministrativo para gue notifique esta Resolucién a la Firma DELOITTE & TOUCHE S. DER.L,, a fin
e proceder a la negociacion del contrato corrés‘ﬁ'bndienfe;e?» Comiinicar la Presente Resolucion
| Secretario General de la Institucién, quien a su vez lo hard a lc v,‘Departamentos de Planificacién
' Presupuesto, Administrativo y Asesoria Legali-4.- La pre énte Resolucién-es-de- Ejecucion
Lic. ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, Director Presidente, Lic. CESAR GUIOVANY

nmediata. F)
GUIFARRO RIVERA, Director Especialista y Licda. NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ

" Directora Especialista.-CUMPLASE.

Lic. Nessy E. Martinez Hernandez;/ Directora Especialista
Lic. Cesar Guiovany Guifarro/Director Especialista
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