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ACTA CD 008- 2018

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, en
sesion ordinaria, el dia jueves 30 de noviembre del afio 2018, en el Salén Ruth Lerner de
Almea, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para las 9:00
a.m.; y una vez comprobado el cuérum, se procedio a desarrollar la sesion a las 9:20 a.m., con
la siguiente agenda: PUNTO UNO: Comprobacién del cudrum y apertura de la sesion.
PUNTO DOS: Lectura, discusién y aprobacién de la agenda. PUNTO TRES: Lectura,
discusién y aprobacion del ACTA CD 007-2018. PUNTO CUATRO: Presentacion,
discusion, anélisis y aprobacién de la propuesta del Calendario Académico del afio 2019.
PUNTO CINCO: Presentacién, discusion y aprobacion de la propuesta de creacion de la
Unidad de Admision, Permanencia y Egreso de la UPNFM. PUNTO SEIS: Presentacion,
discusion y aprobacion del informe del Premio a la Excelencia Académica. PUNTO SIETE:
Presentacion, discusion, analisis y aprobacion de la propuesta del nombre del afio académico
2019. PUNTO OCHO: Presentacién, analisis y aprobacién del Calendario de Sesiones del
Consejo Directivo del afio 2019. PUNTO NUEVE: Varios. PUNTO DIEZ: Cierre de la
sesion. PUNTO UNO: Comprobacién del cuérum y apertura de la sesion. El cuérum se
verifico. Asistieron los siguientes miembros: Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Rector;
Magister Celfa Idalisis Bueso Florentino, Vicerrectora Académica; Doctora Rosario Buezo
Veldsquez, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado; Magister José Dario Cruz Zelaya,
Vicerrector del CUED; Magister Lexy Concepcién Medina Mejia, Directora Especial del
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Marfa del Carmen
Castro Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceiba
(CURCEI); Magister Judith Ester Avilez Lépez, Directora Especial del Centro Universitario
Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC); Doctor José Hernan Monttfar Chinchilla,
Decano de la Facultad de Humanidades; Magister José Wilmer Godoy Zepeda, Decano de la
Facultad de Ciencia y Tecnologfa; Doctora Estela Rosinda Alvarez Martinez, Directora de
Postgrado; Magister Astrid Kristhina Montero Rodriguez, Directora de Servicios Estudiantiles
(DISE); Magister Jorge Alberto Alvarez Flores, Director de Tecnologias de Informacion
(DTI); Magister David Orlando Marin Lépez, Director Especial del Instituto de Cooperacion
y Desarrollo (INCODE); Magister Jinmy Alexander Bertrand Reyes, Director de
Planificacion y Presupuesto; Magister Lea Azucena Cruz Cruz, Directora Especial del
Instituto de Innovacién Tecnoldgica (IINTEC); Doctor Ricardo Morales Ulloa, Director del
Instituto de Investigacién e Innovacion Educativas y Sociales (INIEES); Doctora Ruth Isabel
Lorenzana Flores, Directora de Evaluacién y Acreditacion; Doctora Yenny Aminda Eguigurg
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Torres, Directora de Extension; Licenciado Julio César Navarro Posso, Director de Programas
Especiales; Estudiante Bivian Alicia Diaz Herrera, representante propietaria de la Facultad de
Humanidades, Campus Central; Estudiante José Alberto Dominguez Pérez, representante
propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Campus Central; y el Magister Bartolomé
Chinchilla Chinchilla, en su condicién de Secretario del Consejo Directivo. Invitados:
Magister Diego Alexi Suazo Varela, Director del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE). (con excusa): Magister Nahum Alfredo Valladares Carranza, Vicerrector
Administrativo; Magister Geoconda Lizeth Hurst Cueva, Directora de Desarrollo Curricular;
(sin excusa): Estudiante Ricardo Zuniga Flores, representante propietario del Centro
Universitario de Educacion a Distancia (CUED); Estudiante Maria Fernanda Lopez Morales,
representante propietaria de la Facultad de Humanidades del Centro Universitario Regional de
San Pedro Sula (CURSPS); Estudiante Oscar Roberto Herndndez Céceres, representante
propietario de la Facultad de Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario Regional de San
Pedro Sula (CURSPS), y el Abogado José Heriberto Amador Durén, Jefe del Departamento
Legal. PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. La agenda fue leida,
discutida y aprobada, eliminando el PUNTO NUEVE (Varios) e incorporando en su lugar el
Informe de la Representaciéon Estudiantil de la UPNFM ante el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA). PUNTO TRES: Lectura, discusion y aprobacion
del ACTA CD 007-2018. El acta fue leida, discutida y aprobada con modificaciones en el
PUNTO UNO: Comprobacion del cuérum y apertura de la sesion, pagina N.° 2, en la cual se
indica quiénes no asistieron al Consejo Directivo 007-2018 (con excusa): *“...Magister David
Orlando Marin Lépez, Director Especial del Instituto de Cooperacion y Desarrollo
(INCODE)”, se sugiere agregar entre paréntesis “(por representacion a nivel institucional)”.
PUNTO CUATRO: Presentacion, discusion, analisis y aprobacion de la propuesta del
Calendario Académico del afio 2019. El sefior presidente del Consejo Directivo cede la
palabra a la Profesora Celfa Idalisis Bueso Florentino, quien da a conocer que se socializard la
propuesta del Calendario Académico del afio 2019 la cual fue conocida el 29 de noviembre
por el Consejo Académico, en el que se realizaron algunas observaciones, las que fuegdf
debidamente incorporadas, por lo que cede la palabra a la profesora Libni Berenice Cast (
Gonzalez, jefa del Departamento de Registro para que haga la respectiva presentady
Después de discutida y analizada la propuesta del Calendario Académico del afio 2019Ngs
aprobada por unanimidad con las observaciones y sugerencias realizadas por parte de lo
honorables miembros del Consejo Directivo. Finalmente, se lee, discute y aprueba el acuerdo
por unanimidad, con las observaciones y sugerencias realizadas por parte de los honorables
miembros del Consejo Directivo. “ACUERDO CD 008-2018. EL. CONSEJO
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DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en el Reglamento del Estatuto de la UPNFM en el

articulo 39, inciso “d” se establece entre las atribuciones del Consejo Directivo: “Dictar
disposiciones de cardcter general que no estén contempladas en este reglamento, en el
reglamento de Régimen académico y en el de Carrera Docente”. CONSIDERANDO: Que,
conforme a lo establecido en el Capitulo V, articulo 63, inciso “d” del Reglamento del
Estatuto de la UPNFM, el Consejo Académico ya conocié y se pronuncid sobre la propuesta
del Calendario Académico 2019 para ser sometido a este organo de Gobierno.
CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Capitulo III, articulo 12, inciso “c.1.”, del
Estatuto de la UPNFM, es una atribucién del Consejo Directivo “Aprobar en primera
instancia El Calendario Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén, que sera propuesto al Consejo Superior Universitario para su aprobacion
definitiva”>. POR TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA LEY LE
CONFIERE, EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar, en primera
instancia, la propuesta del Calendario Académico 2019. SEGUNDO: Elevar el presente
acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta dias del mes de noviembre del afio
dos mil dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister Bartolomé
Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO CINCO: Presentacion, discusion y
aprobacion de la propuesta de creacion de la Unidad de Admision, Permanencia y
Egreso de la UPNFM. El sefior presidente del Consejo Directivo cede la palabra a la
Profesora Celfa Idalisis Bueso Florentino, quien manifiesta que esta propuesta constituye un
compromiso asumido por parte del Equipo de Rectorfa en el Plan de Gobierno Universitario
2017-2020, para asegurar calidad en los procesos de formacién de los estudiantes de acuerdo
con el perfil Académico Profesional de Egreso declarado en cada Plan de estudios, asi como
en el perfil profesional requerido en los diferentes niveles del sistema educativo nacional.
Agrega que a partir del afio 2002 se aplica el examen de admision, el cual se ha ido
modificando cada afio; sin embargo, se necesita contar con una Unidad de Admisiéon mas
fortalecida. Seguidamente, cede la palabra al profesor José Benito Martinez quien realiza la
presentacion de la propuesta respectiva. Entre los aspectos desarrollados se encuentran: a)
Antecedentes; b) Objetivo general y especificos; ¢) Justificacion; d) Naturaleza y Fines; €)
Estructura organizacional; ) Factibilidad (Se adjunta documento). Entre las observaciones
realizadas por parte de los miembros del Consejo Directivo se encuentran: a) Actualmente
existe un proceso de reclutamiento del estudiante, pero no de seguimiento, por lo que se
sugiere implementar acciones de auditoria académica interna de caréacter procesal; es decir,
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realizar el seguimiento al estudiante en cuanto a su formacion integral durante su carrera;
ademas, se da otro reclamo en torno a que, cuando los estudiantes llegan a la Préctica
Profesional se detecta que algunos estudiantes no alcanzan las competencias declararas en el
perfil Académico Profesional de Egreso, por lo que se sugiere que al interno de cada
Departamento se cuente con un intermedio de verificacion o de auditorfa, no con el fin de
eliminar al estudiante, sino para reforzar sus competencias; sin embargo, se debe tener
cuidado de que este trabajo no tenga un impacto financiero que genere egreso a la institucion,
por lo que se recomienda analizar si se debe iniciar con una estructura formalmente
incorporada o con una estructura provisional que realice un ensayo con base en esta
propuesta, conformando para ello, un comité profesional que implemente, durante el afio
2019, las acciones propuestas en el presente documento y monitoree su funcionamiento; b) Se
considera que el tema de la Permanencia no debe tratarse en la Unidad de Admision, sino que
debe formar parte de un comité integrado, dependiente de la Vicerrectoria Académica;
igualmente, se sugiere que se visualice més la razén de ser de la Unidad de Admision y se
deje un apartado en el que se establezca como la Institucion promociona las carreras mediante
una coordinacién, ya que cada carrera lo hace a su manera; ademads, se sugiere mantener la
estructura con la que ha estado funcionando hasta la fecha, sin mayor burocracia; ¢) Hay una
confusién entre coordinador y coordinacién, parece personalizado; ademads, en cuanto a la
estructura se plantean aspectos de la investigacion que corresponden al quehacer del Instituto
de Investigacion y evaluacion Educativas y Sociales, entre ellos: los tipos de investigacion,
los procesos de pertenencia, repitencia, autoestima; d) Se debe redefinir si al realizar diversos
tipos de estudio se van a duplicar esfuerzos, especificamente con el tema de los graduados;
igualmente, se debe revisar que, por un lado se estd planteando que no existen condiciones
para crear estructuras, pero con la creacién de esta Unidad de Admision se estarian creando
nuevas estructuras, por lo que en este sentido, hay inconsistencias; ) Se considera que ¢l tema
de Admisién, Permanencia y Egreso es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica para lo
cual existe el Consejo Académico que podria instalar algunas comisiones o comités /‘
provisionales; por lo tanto, se trata de gestionar los proCesos de Admision, Permanencia y
Egreso, lo cual ya esta contemplado en la estructura de la Universidad; f) Considerando que el
tema de Admisién, Permanencia y Egreso es responsabilidad de la Vicerrectoria Académicg
se recomienda gestionar los procesos de Admision, Permanencia y Egreso, para lo que f
podria hacer una propuesta de un comité que redistribuya estas funciones desde la perspect
de las tareas que son propias de la Vicerrectoria Académica; g) Se sugiere desarrollar uRd
investigacion para que se trabaje en el tema de la permanencia; h) Para encaminarse a
aseguramiento de la calidad, se debe visualizar cémo articular todas las labores de las
diferentes unidades para fortalecer la Unidad de Admision, ya que asi como esta planteado en
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la propuesta, se visualiza que se van a sustraer funciones de otras unidades. Al respecto, la
Vicerrectora Académica expresa que la Unidad de Admision no existe en la estructura
institucional, solamente estd la necesidad de crear una Unidad de Admisién en el Acuerdo
respectivo; por otro lado, agrega que la propuesta tiene el proposito de articular el quehacer de
diferentes unidades vinculadas con este tema; sin embargo, en la misma, no se visualizé como
hacer la articulacion de estas; igualmente, se pretende ver de qué manera los Departamentos
Académicos se involucran con la Unidad de Admision y visualizar cémo hacer una propuesta
de mejora para fortalecer el recorrido estudiantil. Seguidamente, el sefior presidente del
Consejo Directivo concluye manifestando que es necesario crear los procesos de verificacion
que pueden ser triangulados con datos, entrevistas y grupos focales, labor que debe ser
realizada por los Departamentos Académicos como responsables de administrar este tipo de
procesos; y, por otro lado, agrega que, si surge la necesidad de hacer investigaciones, la
Institucion ya cuenta con las unidades especializadas para ello. Finalmente, da por recibida la
propuesta y expresa que se debe hacer una revision exhaustiva de la misma, considerando los
aportes de los miembros del Consejo Directivo; ademas, se debe definir la participacion de los
Departamentos Académicos en los procesos de aseguramiento del trayecto formativo sobre
aspectos sustanciales de la carrera. PUNTO SEIS: Presentacion, discusion y aprobacion
del informe del Premio a la Excelencia Académica. El sefior presidente del Consejo
Directivo cede la palabra a la Profesora Celfa Idalisis Bueso Florentino, quien manifiesta que
en el afio 2015 se aprobd el Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazan;
posteriormente, en el afio 2016 se otorgd, por primera vez, en una ceremonia de graduacion;
luego, en el afio 2017 se declard desierto; y en este afio 2018, se cuenta con premios para la
excelencia académica. Agrega que, segun el Reglamento aprobado por el Consejo Superior
Universitario, el premio debié otorgarse el 3 de octubre, sin embargo, esto no fue posible, por
lo que se propone que el premio se otorgue a inicios del afio 2019 en la ceremonia de
inauguracién de clases, como una motivacién para los estudiantes. A continuacion, cede la
palabra a la profesora Isis Amparo Martinez, para que, en caracter de Asistente Técnico de la
Vicerrectoria Académica, informe sobre el proceso desarrollado. La profesora Martinez da a
conocer que el proceso se realizé conforme a lo establecido en el Acuerdo y Reglament9
correspondientes, asimismo informa que la convocatoria se envié a todos los Centfd®
Regionales y Departamentos Académicos en el mes de junio; ademds, presenta
fundamentacién legal del proceso, el Acuerdo CSU 023-2015 que hace referencia 4
aprobacion del Premio a la Excelencia Académica Francisco Morazéan, el Reglamento,
afiche de convocatoria, las bases establecidas para el otorgamiento de los premios, ~
correspondientes a dos categorias: a) Excelencia académica; b) Excelencia artistica-cultural;

y, finalmente, la calendarizacion del proceso. Expresa que en el proceso estan involucradas
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todas las Unidades Académicas, cada tina cofi su responsabilidad. También, agrega que
debido a que no se contd con la participaéion Cetudlantll esperada, el plazo establecido en la
calendarizacion se ampli6 hasta el siét¢ de Qe[ﬂmmbre Asimismo, informa que el Reglamento
nombra una Comision Especial qué estard mtcgf‘ada por los mismos miembros todos los afios,
y que serd la encargada de nombrar ¢l jurads para elegir el ganador; da a conocer que dicho
jurado fue integrado por el profesor Vnglllo Arnulfo Maradiaga Medina, profesor Oscar
Ovidio Flores Valle, profesora Enmia Matiite Delcid, profesor Rony Miguel Alonzo Lanza y el
profesor Maynor Manuel Colindres Umanzor, quienes, después del proceso realizado,
otorgaron el Premio a la F‘(celenéia /\cﬂclémlca segtn lo estipulado. Aclara que para otorgar
el Premio a la Excelencia Académica, el Recrlamento establece un indice igual o mayor de
90% y para otorgar el Premio /\ﬁfﬂl(ﬁb‘(AﬂtUlal un indice de 85%. De los cinco participantes,
el jurado selecciond tres. Pmtericrmen(e se realizo la presentacion y defensa del ensayo que
se solicita en el Reglamento, y deﬁptlds de esto, finalmente se selecciond a dos participantes:
Dilia Celeste Martiniez Silva, c%f[idlante de la carrera de Profesorado en la Ensefianza del
Espafiol del Centro Umvemitarr' &e San Pedro Sula, con indice de 93%, a quien se le otorgd
el Premio a la Fxcelencia A ademlca Francisco Morazdn y Offir Neil Romero Castro,
estudiante de la earrera de Prafesorado en Matematicas del Campus Central, con un indice de
92%, a quien se l¢ ntdrgé la Mencmn Honorifica. Después de la presentacion del informe del
Premio a la Exceleﬁcm Academlca Francisco Morazadn del afio 2018, es aprobado por
unanimidad por parte dé {os honorables miembros del Consejo Directivo. Finalmente, se lee,
discute y aprucha el acuerdo por unanimidad con las observaciones y sugerencias realizadas
por parte dc o5 miembros del Consejo Directivo. “ACUERDO CD 009-2018. EL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM en su
Articulo 12, inciso "d" establece que son atribuciones del Consejo Directivo: "Crear y
promover concursos y proponer el otorgamiento de premios ante el Consejo Superior".
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Régimen Académico en el Titulo XI, Capitulo
anico, articulo 142, establece que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Moraza

como principio rector del proceso formativo de sus estudiantes. CONSIDERANDO: Qug
Reglamento del Régimen Académico, establece en el Titulo XI, Capitulo Gnico, articulo 1
que la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan creara diferentes tipos
premiaciones como reconocimiento tanto a la excelencia académica, la ciencia, las artes, la
cultura y el deporte, asi como a la investigacion y la extensién. La Vicerrectoria del CUED, la
Direccién Especial del CURSPS y las Decanaturas en Coordinacion con la Direccion de
Servicios Estudiantiles, presentaran la propuesta anual de premiacion para su aprobacion en el
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Consejo Superior Universitario. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Régimen
Académico en su articulo 106, inciso "i" establece que son derechos de los estudiantes: "Ser
beneficiarios de los reconocimientos, estimulos y distinciones, de los servicios universitarios
contemplados en la ley y las normas universitarias". CONSIDERANDO: Que mediante
acuerdo CSU-023-2015 de fecha 29 de octubre de 2015 fue aprobado el Premio a la
Excelencia Académica Francisco Morazdn con el fin de forjar un espacio de reconocimiento
a los estudiantes que se destaquen tanto por su rendimiento académico, como también por sus
contribuciones a la comunidad universitaria, a su propia comunidad y en general a la nacion,
en diferentes ambitos como la cultura, el arte, el deporte, los valores morales y a la
construccién y el fomento de la ciudadania y del civismo. CONSIDERANDO: Que la
Vicerrectoria Académica, desde el mes de abril, inici6 el proceso para otorgar esta distincion
segun lo establecido en el acuerdo y su Reglamento. CONSIDERANDO: Que el Consejo
Académico conocié el informe del proceso realizado para el otorgamiento de este premio.
POR TANTO, EN EL USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE,
EL CONSEJO DIRECTIVO ACUERDA: PRIMERO: Otorgar el Premio a la Excelencia
Académica Francisco Morazan 2018 a Dilia Celeste Martinez Silva, estudiante de la carrera
de Profesorado en la Ensefianza del Espafiol del Centro Universitario de San Pedro Sula.
SEGUNDO: Otorgar una mencién honorifica a Offir Neil Romero Castro, estudiante de la
carrera de Profesorado en Matematicas del Campus Central. TERCERO: Elevar el presente
acuerdo ante el Consejo Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Dado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta dias del mes de noviembre
del afio dos mil dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister
Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO SIETE: Presentacion, discusion,
analisis y aprobacién de la propuesta del nombre del afio académico 2019. El sefior

presidente del Consejo Directivo da a conocer que el nombre académico, corresponde al
eslogan que cada afio se coloca en la papeleria de la Universidad, por lo que se debe aprobar
en esta fecha ya que, posteriormente, se hard el trabajo de impresidén respectivo para la

discute y aprueba el acuerdo por unanimidad, con las observaciones y sugerencias realizada
por parte de los miembros del Consejo Directivo. “ACUERDO CD 010-2018. EL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCSICO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que en el Reglamento del Estatuto de la
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UPNFM en el articulo 39, inciso “d” se establece entre las atribuciones del Consejo Directivo:
“Dictar disposiciones de caracter general que no estén contempladas en este reglamento, en el
reglamento de Régimen académico y en el de Carrera Docente”. CONSIDERANDO: Que en
el afio 2019 se cumplen 30 afios desde que la Escuela Superior del Profesorado se convirtiera
en la actual Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO: Que,
por analogia, hoy puede considerarse valido y en el mismo espiritu, la exaltacion de hitos
estrechamente vinculados con el recuento historico institucional; POR TANTO, EL
CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE
CONFIERE, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar, en primera instancia, el nombre del afio
académico 2019 como “2019: Aiio del trigésimo aniversario de la conversion de la ESP-
UPNFM”. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion definitiva. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz
Luna, Presidente; Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”. PUNTO
OCHO: Presentacion, analisis y aprobacion del Calendario de Sesiones del Consejo
Directivo del afio 2019. El sefior presidente del Consejo Directivo cede la palabra al profesor
Bartolomé Chinchilla Chinchilla quien presenta las fechas del Calendario de Sesiones del
Consejo Directivo de la siguiente manera: 21 de febrero, 25 de abril, 4 de julio, 15 de agosto,
26 de septiembre, 31 de octubre y 21 de noviembre, el cual se aprueba por unanimidad por los
honorables miembros del Consejo Directivo. PUNTO NUEVE: Informe de la
Representacion Estudiantil de la UPNFM ante el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA). El sefior presidente del Consejo Directivo cede la palabra a la
estudiante Bivian Alicia Diaz Herrera, quien da a conocer que actualmente ha surgido la
necesidad, tanto estudiantil como institucional, de contar una participacion por parte de la
UPNFM que involucre a los estudiantes de todos los Centros Regionales. Expresa que en ese
contexto, y como representahtes de las Facultades de Humanidades y Ciencia y Tecnologis

de la Institucion, ella y José Alberto Dominguez Pérez, representante estudiantil d 19\

FACYT, han gestionado la organizacién de las diferentes carreras para poder llevar a cé 1 él
proceso de conformacién de una junta directiva a nivel institucional, especificamente § el
Campus Central; sin embargo, es necesario hacer el proceso multiplicador en los Ce s
Regionales para que se organicen de manera que puedan presentar un representante por
Centro, y posteriormente, seleccionar el representante a nivel nacional de la UPNFM ante las
diferentes asociaciones estudiantiles a nivel internacional, lo cual es necesario ya que los
estudiantes necesitan velar por su bienestar y progreso estudiantil y profesional. Solicita el
apoyo necesario para movilizarse a los diferentes Centros Regionales e informar a los
estudiantes sobre este proceso de organizacion. También da a conocer que se selecciono al
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estudiante Erich Antonio Burgos Matamoros como representante provisional; no obstante, se
debe elegir el representante de la Institucional ante la Federacién de Estudiantes
Centroamericana (FEUCA) lo que beneficia, tanto a los estudiantes, como a la institucion.
Igualmente, agrega que en este momento estdn trabajando con el reglamento para seleccionar
al estudiante que los representard cada afio ante las representaciones estudiantiles.
Seguidamente, el sefior presidente expresa que se han adquirido compromisos a nivel del
CSUCA porque los estudiantes siempre reclamaban la representacién estudiantil de la
UPNFM vy de la UNAH; po) tanto, se compromete a dar el apoyo necesario a los estudiantes.

el informe. PUNTO DIEZ: Cierre de la sesion. La sesion se

Finalmente, se da por secibi
cerr6 a las 11:45 a. m.
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