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> TODO PERMISO A CUE TA DE VACACIONES DEBERAN SER PLANIFICADOS Y 
SOLICITADOS CON 15 /AS DE ANTICIPACIÓN A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, PARA su R E  4 CTIVA AUTORIZACI~N. 

l 

P PERMISOS PARA REAL1 R ASUNTOS PERSONALES DE URGENCIA D E B E ~ N  
NOTIFICARSE CON TRES P ~ í A s  DE ANTICIPACIÓN A LA D l R E c c l ó ~  DE RECURSOS 
HUMANOS, PARA SU RESPECTIVA AUTORIZACIÓN. 
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P TODA AUSENCIA A SU PUESTO DE TRABAJO, YA SEA POR ENFERMEDAD O I EMERGENCIA; Y SI ESTA, SE TOMASE COMO PERMISO A CUENTA DE VACACIONES, 
DEBERÁ SER TOTALMENTE RESPALDADA; AUN CUANDO SE DEDUZCA DE SUS 
VACACIONES, YA QUE CUALQUIER FALTA SIN JUSTIFICACIÓN SERA CONSIDERADA 
COMO AUSENCIA LABORAL~Y SE LE HARA LA DEDUCCIÓN CORRESPONDIENTE. 

> EN CASO DE PERMISOS POR DEFUNCI~N DE FAMILIARES LOS MISMOS DEBER~N 
SER NOTIFICADOS A SU J FE INMEDIATO EL CUAL NOTIFICARA INMEDIATAMENTE A 

RESPECTIVO. 
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NOTA: 
% NO SE RECIBIRAN PERMISO$ QUE HAYAN SIDO TOMADOS A CUENTA DE VACACIONES O 

PERMISOS PERSONALES SIP PREVIA AUTORIZACIÓN, SOLAMENTE AQUELLOS CASOS 
DE EMERGENCIA JUSTIFICAQA O POR ASISTENCIA MEDICA. 
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SE LE SOLICITA A LOS DIRECTORES Y SUB DIRECTORES DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES 
FAVOR TOMAR NOTA DE LO ANTES +PUESTO. 
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POR ESTE MEDIO SE LE NOTIFICA A TODO EL PERSONAL DE IDECOAS- 
FHIS LO SIGUIENTE: I 

9 PARA LOS EMPLEAD~S QUE SALEN DE GIRA, LAS NOTIFICACIONES 
DE LAS MISMAS NVIADAS A LA DIRECCI~N DE RECURSOS 
HUMANOS DEBERÁ DE ANEXARLE COPIA DE ANTICIPOS DE 
VIÁTICOS O UN M & ORÁNDUM DONDE NOTIFIQUE EL MOTIVO, 
LUGAR Y TIEMPO Q U ~  DURA DICHA GIRA, DE LO CONTRARIO ESTAS 
NO SE RECIBIRÁN EN! LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

9 CUANDO UNA GIRA QE TRABAJO ES CANCELADA O SE CAMBIA LA 
FECHA PARA R E A L I ~ R  LA MISMA, CADA DIRECTOR DEBERÁ 
NOTIFICAR POR ES~RITO A LA DIRECCION DE RECURSOS 
HUMANOS. 

SE LE SOLICITA A LOS D~RE~TORES Y SUB DIRECTORES DE LAS DISTINTAS 
DIRECCIONES FAVOR TOMAR NOTA DE LO ANTES EXPUESTO. 
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