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SECRETARÍA DE ESTADO 

DE LA. PRESIDENCIA 

NQTA ACLARATORIA ACUERDOS INSTITUCIONALES MES DE 

FEBRERO 2019 

Por motivos de retraso en la firma, se presentan hasta este mes de septiembre 
los siguientes Acuerdos: 

1) Acuerdo Ejecutivo Nº 009-SP-2019, con fecha de 11 de febrero de 2019. 

2) Acuerdo Nº 011-SP-2019, con fecha de 18 de febrero de 2019. 

3) Acuerdo Nº 014-SP-2019, con fecha de 26 de febrero de 2019. 

Boukvard Juan Pablo [J, edificio Cenen: Ejecutivu Las Lomas, frente a Casa Presidencial, Tegucigalpa, M.D-C.. H,)nduras, C.A. 
Tdefono PBX �504.} 2232-1611. 2232-TS88, Fax: �504-) 2239-2791 
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SE C RE T ARi A DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 

Mes: FEBRERO 2019 

ACUERDOS INSTITUCIONALES 

Nº Fecha Nº de Acuerdo Asunto Estatus 

1 • 11.02.2019 • Acuerdo Ejecutivo • Reglamento del COMITÉ DE • Firmado 
Nº 009-SP-2019 CONTROL INTERNO. - 

2 • 18.02.2019 • Acuerdo Nº • Autorizar viaje a SCARLETH • Firmado 
011-SP-2019 MICHELLE PAREDES 

MARTINEZ. 
3 • 26.02.2019 • Acuerdo Nº • Autorizar viaje a ERASMO • Firmado 

014-SP-2019 VIRGILIO PADILLA. 
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ACUERDO EJECUTIVO NÚMERO 009-SP-2019 

EL SECRETARIO DE ESTADO OE LA SECRETAR(A DE LA PRESJDENCJA, 

CONSIDERANDO: Que la AdmÍllÍstraáóo Pública CentraliZadá, está coostítl.lida por los órganos 

del POder Ejecotiv<J, dentro de los 6rl}8TK)S del Poder Ejecutivo se encuentran comprendidas 
ras Secretaóas de Eslado. 

CONSIDERANDO: Que tos Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de 

la República en el Despacho de los asuntos públicos y en la orientación, coordinación, 

dirección y supervisión de los órganos de la Administración Pública Centralaada y la 

coordmacíón de las entidades y órganos desconcentrados o de las instituciones 
descentralizadas, eh las áreas cte su _competencia. 

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones y deberes comunes de los Secretarios 
Estada, eooontramos la emisión de los reglamentos de organización interna de sus 

respectivos despachos. 

CONSIDERANDO: Que lós actos de los ó,ganos de la Adminisó'ación Pública adoptarán 

la forma de Decretos1 Acuerdes, Resoluciones o Providencias, de igual manera se 

emítirán por Decreto los actos que de confonnidad con la Constitución de la República, 

las Leyes secundarias o los reglsmentos sean privados del Presidente de la RepúbíJCa 

o deban ser dictados en Consejo de Secretarios de Estado. 

CONSIDERANDO: Que ONADICI se constituy6 como un organismo técolco especializado 

del Poder EjeaJtivo, adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la 

Presidencia, enca.rgadO del desarrOllo integral de la función de control interno 

institucional. 

CONSIDERANDO: Que La Ley del Tribunal Superior de Cuentas en su ArtlCtJlo 47, 

señala la obligatoriedad de los sujetos pasivos de dicha Ley para aplicar, bajo su 

responsabilidad_, sistemas Ele Control Interno de acuerdo con las normas generales o 

rectoras que emita dicho Tribunal. 

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos del control interno es cumplir tas leyes, reglamemos 

y otras normas gubernamentales. 

POR TANTO: En aplk,ación de los articulos 9, 10, 12. 33, 36, 116 y 117 de la Ley 
general de la Administración Publlca.-Articutos 245 numeral 5, 11 y 19, 246 y 247 
de la Constitución de la República. -Artículos 1, � 3, 4, de la Ley de la Oficina 
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno de las Instituciones Públicas, Articulo 
47 de la Ley Orgánica del Tribunal superior de Cuentas.- 
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ACUERDA: 

Aprobar el siguientei 

R,EGLAMENTO DEL COMlT� DE CONTROL INTERNO 

OE LA SECRET.ARfA DE E$TADO EN EL ,OESPACKO DE LA PRESIDENCIA 

TITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.- De loe Obl.ttvos. 
El J)(asente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos 

para la o�nizaclón y funcionamiento del Comité de Control lntemo Institucional de la 

Secretaria. de Es�do de la Presldeo�la, éste regfa,llénto ten�rá carácter PERMANENTE 
Y DE OBL'IGATORIO CUMPLIMIENTO; será presidido PQ( el Gerente Administrativo en 

funciones. 

Para efectos de este reglam&nto él COMIT� DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN El OESPACl-'10 DE LA PRESIDENCIA en lo 
sucesivo denominado COCOIN-SEP. 

ARTfCUlO 2�- De la Flnaf.fdad 

El presente reglamenlo tiene como finalklad facilitar la aonformaclól'I, :funcionamiento y 

orgiinizatjón del bOOOIN-SEP, estableciendo los mecanismos para la toma d& acuerdos 

y demás procedlmien1os propios, siempre que no corttraYengan la no1mattva le<Jal 

vigente. 

ARTICULO 3·. - D• '.la Base legal 

El COCOIN-SEP estará) regulado por la siguiente norm.atlva: 

• Marco Rector de Control Interno 

• Gun�s :de ltnptementación de Control Interno 

• Pauts mtnlma de Organización y Funcionamiento del C'omité de Control Interno 

ARTICULO 4.- De-1 émbifo de aplicación 

Las disposiciones del presente· R�tamento se aplican· a todas las aotlvidades que et 
COCOIN-S.EP realice para el ejercicio de sus ftmciones. 

TÍTULO JI 
DEL OOMrre DE CONTROL. INTERNO 

ARTICULO&.- D• la Natuntle:z:a y F·unciones 
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El Comité � Control in1emo es un ó.-oano _c:ialegiado de apoyo a la Máxíma Autoridad 

de la Enfu:fad ( MAE). cuyo ob_ietiw principal es contribvir a la eficaz y efrciente 

·impfementación\ mantenimiento y mejora mntinua del control interno institucional; siendo 

para elfo un.a lmportante instancia de coordinación, asesoramiento, consulta y seguimiento 

opottUno. 

ARTÍCULO 6.- Son funciones y �ponsabffidades del COCOtN-SEP; 

a) Elaborar el Plan Anoal de Trabajo del COCOtN-SEP identificando� por ejemplo: 

actividades, ptazos de ejecución\ tes]>OnSabtes, productos o resultados, esperados, 

etc. Cabe resaltar que entre las actividades a incluir en dicho Plan deberán 

considerarse, como, mínimo, las celacionadas a las funciOMS de1 GOCOIN-SEP 

desaiptas seguidamente y a Jas cesponsabi[tdades asignadas en políticas. pautas y 
otros instrumentos emitidos por el Tribunal SUperior de Cuentas ( TSC) y la Oficina 

Nacional del Desan:ollo Integral del CoAtrol hnemo ( ONADIC1 ) para la 

implementación de las Guias de Control Interno tnstítuoonal. 

b) Remitir a la ONAf>ICI el Plan Anual de T� del COCOIN-S€P debidamente 

aprobado por la Máxkna Autoridad Ejecutiva de la emídad, antes de finalizar el 

mes dec enero de cada año. 
e) Baborar Informes Semestrales sobre el grado de avam:e en el cumplimiento del 

Plan Anual de Trabajo, el cuai una vez aprobado por la Máxima Autoridad Ejecutiva 

de la entidad deberá ser remitido a la ONAOICI dentro de los primeros diez ( 10) 

dlas hábiles posteriores al- semestre calendario que se está infonnado. 

d) Promover y coordinar la realización oportuna de Talleres de Autoevaluación, 

procurando siempre su complementación con las E-valuaciones Separadas. 

e ) Promover y coordin:ar la actualización de los T aDeres de Autoev-atuaclón sobre la 

base de los "Seguimientos al Plan de Implementación" realiZados. 

t) Coordinar y consolidar los Planes ce fmplementación a partir de la información 

obtenida de cada unidad organizadonal oomo resultado de los Talleres ele 

Autoe.valua.ción u otras fuentes de información. 
g ) Remitir a la ONAOJCI los Planes de Implementación debidamente aprobados por la 

Máxima Autoridad EiecutiVa de la �ntida"d. 

h) V,eíar por la adecuada implementación de las Prácticas Obligatoiías contenida$ en 

las "Guías para la tmplementacién del Control Interno Institucional" y otras Guias 

emitidas por La ONADICL 
i ) Exigir y revisar trimestralmente el grado de avance de los Planes <fe lmplementadón. 

j ) Elaborar y remitir a la Máxima- Autoridad de la Entidad { para su aprobación y 
posterior remisión a ONADlCl) un lnforme Trimestral en el cual se exponga et 
grado de avanc;;e en el cumplimiento del Plan de lmple'men1ación correspondiente 
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a cada unidad organizacional. Dicho Informe deberá .ser remiticto a la ONADICI 

dentro de los primeros diez ( to} días hábiles posteriores al Trimestre calend.arlo 

que se está informado, 

k ) Desenrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad 

sobre la importancia de mantener un adecuado control íntemo institucional. 

1 ) Proponer a la Má�itná Autotidad Ejecutlva de la entl(!ad la ,capacitación necesaria 

para facilitar fa adecuada Implementación y mantenimiento del control Interno. 

m ) Proponer a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la entidad ta contratación de las 

consultorfás necesarias ,par& el <tesarrollo y aplicación deJ Plan de lmplementaci.ón 

y las Prtidicas Obligatorias de Control Interno. -'iempre y cuanda en la Institución 

no exista disponible personal compet&nte � hacerlo o no s& disponga del tiempo 

suficiente pera ello. 

n ) Formular polftk:as o pautas one.n@das al desan'G�o 'l aplicación de los diferentes 

elementos y componentes del oontrof Interno. 

o) Elaborar I conjuntamente con la Unidad de Comumeación Institucional o su 

E!Quivalente, un "Boletín Trimestral de Promoción del úefltrol Interno lnstitueiorlal" 

en el cual se incluya!'t aspectos relacionados, por ejemplo con: buenas J)l'8Cficas 

de control interno, actividades desarrolladas por el COCOJN. actividades de difusión 

y conclenllzación SQbre el corurol lntemn. informes da autoevafuaci6n de las 

unidades organlz.acionales, avance er, la ejecución de planés de implementación, 

etc. 
p ) Dar seguimiento oportuno a la implementación o'eJ Plan de Acción establ'Elcido por 

el Comité de Riesgos de la entidad e informar al r&specto a la Mh:ima Autoridad 

Ejecutiva de entidad y a la ONAOICI. 

q ) Levantar Actas die Reunión por cada sesíón realizada en donde ·consten. entre 

otros tétnas., los compromisos asumidos, el pfazo de las actividades a reafiz.ár y 

los responsables por S!.I cumplim� en tiempo y forma. 

r) Otras funciones estdiecída.s en el "Decálogo de Funciones del Comité dt Control 
Interno" emitido por le ONADICI. 

ARTICULO 7.-'De las. opiniones y recomendedones 
Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOJN-SEP, en el ejercido d& sus 

funciones., deben estar fundamentadas Y- no tienerl carácter vinculante. 

ARTfCUtO 8.- De las Fac:ultades 

El COCOIN-SEP en el ej,ereíclo de sus funciones puede solicitar la participación en 

sus sesiones, de representan� o cuáfquler persena según se esllme conveniente} de 

acuerdo oon los temas tratados en las mismas. 
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ARTÍCULO 9. - De 18.St Ob1�acJ0.nes 

Et COCOIN-S.EP tiene las siguientes obligaciones en et ej,ercicio de sus funciones: 

a ) Atender las opiniones y reoomendacioneir que les sean solicitadas en el ejercido 
de sus fundone,s. 

b } Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y tomi:a que se ésta:blece en 
el presente Reglamento. 

ARTlCUl:O 10.- Dei :4omicnto 
El COCOIN-SEP, tiene s.u domicilio en Ja ciudad de T�ocigáJpa.,_ Municipío del 
Distrito Central. 

A·RTÍCULO 11.- Del Apoyo administrativo y to·gi$tlco 
La Secretaria de Estado de la Presld� ij través de la C3erencta Administrativa, 
proporcionará e1 apoyo administ(ativo y l'ogístlco requerido por el COCOIN-SEP en el 

ejercicio <fe sus funcione$. 

TfTULO III 

CONt=ORMACION O.E!. COCOlt,,-SEP 

AR'r{CULO 12.-· o, falmegr:antes 

L� integrantes del COCOIN-SeP deberán ser formalmente designados por ta Máxima 

Autoridad Ejecuti:Va de la entidad, qui.en junto al documento de nombramiento fe hará 

entrega a cada integrante de las "Responsabilidades y funciones principalés" a su 

cargo señaladas en el articulo 5 del presente Reglamento. 

A efectos de su cónformación, ·el COOOJ.N deberá estar integrado por; 

·a ) la Má)(ima AUtomlad Ejecutiva de la e11t�d. 

b ) Un rrepr8$entante de ia Uni®d de Ptanificaéión o su equivalente, quién CQOrdinal'á. 

has adtívldades del COCOIN, En caso que esta Unidad no exista, ta función de 

coordinación deberá recaer én el Adminístrador o Gerente Administrativo. 

e) El responsable, de la Administración o Gerencia Mm1ni�tiva de la, entidad. 

d) tf respqnsable del ár:ea financiera. 

e) a �ponsable· de cada unidad or:ganizacional "dave". 
f) El Jef.e de la Unidad de- Audil-ona Interna, qu�n participará con: voz peto sín 

voto. 

A'RTfCUJ,.Q 13.- Qe 1a natu:ra:l.eza del cargo 

El cargo del COCOIN-SEP es ad-.honorem., de confianza y no inhabilita para el 

desempeño- de función o a:ctMdad púl:>li� o privada a.lguna ni el ejercicio inherente de 

su atrgo. 
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TITULO IV 

DE LA ORGANIZACIO'N DEL C()COIN-SEP 

ARTÍCULO 1-4.- Oe, fa organizacl61'1 
Para el cumpllmlento dé su función el COCOlN-SEP, (*itará confonnado por seís 
miembros, ll,l$ponsables de fas áreas más importantes y de acu.erdo a la categorización 

tipo B de ta Secr�tana. 

ARTÍCULO 15.- El COCOIN-$EP estará conformado de la siguiente manera: 

a) Un Coordinador 

b) un Subooordlnador 
e) Un .Secretario de Actas 

d) Un Observador 

ARTICULO 16.- El cargo de, observador seré ocupado por el Jefe, de la· Unidad de 

Auditoria lntem�. 

CAPITULO I 

DEL COORDINADOR 

ARTICULO 17.- 0el coordfnador 

El COCOIN·-Sl:P es coordinado por el Gerente Admlttlstrativot según designación de 

la Máxima Autoridad de ta Secretarla de Estado de fa PresldancJa,. 

AR:rfCULO 1.8.- Oe las respoosabilidades dél ·Coordinador 

Son responsablUdades del Coordinador: 
a ) Cumplir con las responsabilidades y funciones establ�cidas en las presentes PAVTAS 

MINIMAS y el Plan Anual de Trabajo. 

b) Asistir obligatoñameote a las r&uni�nes del Comité. 
e ) Dispenst,1r el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus fi.lllciOMS 

dentro de dícho Comité. 
d) Coordinar y asignar r�abilidades a los integrar.it� 9eJ COCOIN para el 

cutnpllmiento de, errtre otras, las siguientes funciones mencionadas en el numeral 

5 del apartado IV) contando siempre con la debida autorqción y aprobación de 

la Máxima Autoridad Ejecutive de la entidad: 
�.1) Elaboración del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento. 
c,i.2 ) Elaboración de lnformes ·Se.mestreles sobre el grado de avance en el 

<;:omplímiento def Plan Anual <Se Trabajo. 
d.3,') Qoordi�ón para la elaboración del "Plan de Implementación del Control 

Interno lnst}tudonal". 
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d.4) Baboración de Informes Trimestra'9s en donde se exponga el grado de, 

av� en el cumplimiento del Pfan de Implementación correspondiente a cada 
unidad organizacional. 

d.5 ) Poltticas o pautas orientadas al desarrollo y aplicación de los diferentes 

elementos y componentes del control interno. 

d.6) Elaboración en conjunto con la Unidad de Comunicación de la entidad o su 

equivalente de un "Boletín Trimestral de Promo<:ión del COf'ltrol Interno Institucional". 

d. 7 ) Elaboración del Informe sobre la implementacíón del Plan de Acción establecido 

pPr el Comité de Riesgos. 

d.8) Elaboración de Agendas de reuniooes y las respectivas Actas de reuniones 

de cada sesión. 

e) Remitir a la ONAOICI los lnfonnes y dOéUmentos establecidos en esta POLiTICA 

y otros que por su naturaleza se consideren apropiados, 

f) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el 

COCOIN. 

g) Realizar las acciones necesarias para el cump!imianto de los acuerdos del Comité 

que correspondan al área de su competencia. 

h ) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de análisis y 
deliberación. 

1} Atender los requerimientos de informad6n que se le solicit&. 

j) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN. 

CAPÍTULO II 

DE LOS INTE-GRANTES 

ARTÍCULO 19.- O• los lntegrantH 

Los integrantes titulares o representantes del COCOIN-SEP tienen la obligación de 

aslstlr y participar de todas las reuniones y actividades, su presencía a las reuniones 

es INDELEGABLE. 

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes titulares del 

COCOIN-SEP podran designar sólo mediante dedaración expresa, a un funcionario en 

su representación. Al respecto, la responsabilidad derivada de las decísiones adoptadas 

por é$1.0S últimos, serán asumidas por el titular que los designó. 

ARTÍCULO 20.- De las respoc:,sabilidades de 10$ Integrantes 

Son responsabilidades de los Integrantes: 

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las presentes 

PAUTAS MÍNIMAS y el Plan Anual de Trabajo. 

.7- 
B11;,1e; ,rd li1..:r P:,h�·) 11� r:d.t.hi::1�, C<::n11) L:r:\ .,tJ;.¡, 1 � ... , , r., .. v, frrut:.: .1. l...·�·: ri��10l,,i:i� i:J. T .. -�1...og..:J�,1. \1 Tt<.: .... } �l...1.,�.1.:.r..c-., t.· \ 

T·lé1,,r><•PllA150J 2.2:,2-··<':� 211.?-!SSS,f�:•50-l ��'*-17'•1 
www ,<:.f\?.,b.}, r. 



b) Asistir obllgatoliamenle a las reuniones del Comité. 

e) Dispensar e! tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones 

dentro de dicho Comité. 

d ) Proponer temas de Agenda que por sus características merecen ser tratados en 

el COCOIN. 

e) Adoptar los recaudos, disponer los rect.1rsos necesarios y velar por el estricto 

cumplimiento del Plan de lmplementacl6n correspondiente a su área de 

competencia. 

f) Reali�r las acciones necesarias pare el cumplimiento de los aceerdos del Comité 
que correspondan al área de su com�tencia. 

g ) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de anállsis y 

deliberacíón. 

h) Ateooer los requerimientos de información que se les soliciten. 
1) Velar por el, logro de los objetfvos del COCOIN. 

CAPITULO III 

DEL SECRETAAl'O DE ACTAS 

ARTÍCULO 21.- Del SecretartQ de actea 

El Secretarlo de Actas es ejcn:ldo por un funcionario designado por el Coordinador del 
COCOJN-SEP. 

ARTICULO 22. - De las re,ponsabllldades del Sec.-.tario de actas 

Son responsabilidades del Secretario de Actas: 

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador. 

b ) Proponer al coordinador el proyed.o de agenda de las reu.n:iones y IJev-c3r el 

registro de actas. 

e) Coordinar con k)$ titulares del COCOIN-SEP para implementar y ejecutar los 

acuerdos tomados. 

d ) Realizar el segqirrtíento· dél plan anual de trabajo y de su ,e!ecucion 
e) Integrar y CUlSolidar las aociones que el COCOIN-SEP proponga y acuerde en 

las reuniones 1'$8ijzadas. 

f) Mantener el acervo documentarlo debidamente ordenado y actualizado 

g) Tener actualizad() él reporte de seguimiento a los �rdos tomados po¡- el 

COCOIN-SEP y coordinar para la difusión de los r9f3ultados 

h) Otras que le asig0$ el coordinador del COCOIN-SEP 
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CAP(TULO IV 

DEL AUDITOR INTER-NO 

• * * *. ---------- St<:UTAlt.ÍA DE fS:'t_.\00 
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ARTÍCULO 23.- Del Audftor Interno 

El Auditor Interno de la Secretaria de Estado de la Presidencia, participara con voz 

pero sin voto. En caso que el auditor interno por razones de emergencia no pueda 

aslstir a las reuniones, designará otro miembro de la Unidad de Auditoría· Interna. 

ARTICULO 24.- De las responsabilidades del Auditor ln1emo 

a) Dar estricto seguimiento al efectivo CtJmplimíento del presente reglamento, 

seguimiento al Plan Anual de trabajo del COCOIN-SEP, seguimiento al Plan de 

Implementación de Control Interno e informar al respecto y oportunamente a las 

instancías correspondientes, entre ellos, la ONADfCI. 

CAP(lULO V 

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN-SEP 

ARTÍCULO 25. - De las Convocatorias 

Los integrantes del -COCOIN-SEP, se reunirán puntualmente de manera ordirtarla el 

último dla miércoles de cada mes a las 10:00 a.m., en las Instalaciones de la 

Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, en <as offclnas de la Gerencia 

Admlnístratíva y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Coordinador, 

o por delegación a través del Secretario de Actas, o bien sea requerido de manera 
fundamentada por alguno de sus miembros. 

A.RTlCULO 26. - De ras Formalidades para las Convocatorias 

las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN-SEP, se realizará mediante 

memorando o correo electrónico y deberá induir la agenda, el día, la hora y ef lugar 

de la reunión; convocándose con no menos de cinoo ( 05 ) dias hábiles de anticipación 

a la fecha correspondiente. 

Para las reuniones extraordinarias, se convocará segun la fecha, hora y iugar que 

indíque eJ coordinador del COCOIN-SEP, o por delegación a través del Secretario de 

Actas. 

ARTÍCULO TI.- De las ReunJones y los Acuerdos 

El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN-SEP se sujetará a 

lo sjguiente: 

a) El COCOIN-SEP, se reunirá válidamente con un quorum de la mayoría absoluta 

de sos miembf'os integrantes 
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b ) Los actJerdos se tornarán por ma'jOría absoluta de los préSelltes ( ta mitad ·� 

uno) y en caso de empate la Máxima Autoridad Ejecutiva tendrá voto de.ciSofio. 

e) los acuerdos seráfl de obligatorio cumplimiento para !OS miembros. 

ARTICUlO 28. - De 1o$ inSomies 
El, COCOIN-SEP, deberá elaborar y presentar a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la 
Secretaria de Estado de la Pri:?Sideneia y a la ONADICI. entre otros, los siguientes 

informes y documentos! 

a } Plan Anual de Tmbejo. 

b) Informes �les sobre el grado de avance en el cumplimiento de' Plan Anual 

de Trabajo. 

e) El tnfo.rMe correspondiente a los TaReres de Autoevaluación del Control Interno y 
las Informe Actualizados correspondientes a los mismos, realzados sobre la base 

de los Seguimientos al Plan de Implementación respectivos. 

d) El Plan de Implementación Institucional, a partir la información obtenida de las 

unidades organlmcionafes oorresPQndientes. 
e) Informes Trimestrales en donde se expong3 el grado d& avance en el CtJmplimlento 

del Plan de. lmplem.entación Institucional. 

f) Políticas o pautas orieotadas al desarrollo y aplicación de los diferentes elementos 

y componentes del control interno. 

g) Boletín Trimestral de Promoción del Control tntemo Institucional. 

h ) Informe sobre la implementación dél Plan de Acción establecido por el Comité de 

Riesgos. 

i) Agendas de reuniones en donde se inclu�, como mínimo: objetivo de la reunión, 

temas a cubrir y resultados esperados, tiempo y responsable por tema, información 

o documentos de lectura prevía o para llevar a la reunión, etc. 

j) Actas de reunión por cada sesión realizada lncklyendo, entre otros: temas tratados, 
concfusíones o acuerdos arribados, respoosábles1 fechas de cumplimiento y, de 

COtTeSponder, 1'9COmendaclones formuladas. 

k) Seguimiento al cumplímiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en 

la última reunión y contempladas en ef Acta reS,peci.iva. Generalmente este punto 

debería ser et primer féma a tratar al inicio de cada reunión del COC�N. 

ARTf.cULO 29.- O& la constancia de su actuación 

El COCOIN-SEP, dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la 
suscripción de las aefas corraspond.ientes, las mismas que constaran en un archivo del 

COCOlN-SEP', el cual sera llev8do por el Secretario de Actas. 

Las Actas deberán ser firmadas P()r el Coordinador y por los miembros asistentes. 
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TÍTULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 30.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resueltos por 

el COCOIN-SEP. 

ARTfCULO 31.- Las modificaciones al presente reglamento, podrá ser propuesta por el 

Coordinador del COCOIN-SEP, o por al menos un tercio de los miembros del 

COCOIN-SEP, en escrito dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes. 

ARTICULO 32.- El presente Reglamento entra en 'Vigencia al dia siguiente de su 

aprobación. 

Dado en la Ciudad de Teguclgalpa, Municipio del Distrito Central a los once días del 

mes de febrero del ei'lo dos mil diecinueve (11.02.2019).- CÚMPLAS·E. 
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SKRHARIA OE ESTA.DO 

OE IJ\ PRISIOEI-ICIA 

ACUERDO NÚMERO 011-SP-201-9 

EL SECRETARIO DE-ESTADO OE LA SECRETARfA DE LA PRESlDENCIA, 

ACUERDA: 
./ 

1. Autortzer a la Ciudadana SCARLETH MICHELLE PAREDES MARTÍNEZ, en su 
condición de Asesora Ejecutiva en Asuntos Sectoriales Ad Honorem de la 
Partida Presupuestaria Comisión de Análisis y Seguimiento, para que viaje a 
Países Bajos, Holanda, deJ 25 

1 
de febrero al 03 de marzo de 2019[ con fa 

finafu:lad de asistir al ptograma para mediadores Internos, negociación y 
formulación de estrategias efectivas. 

2. La Comisión de Anállsis y Seguimiento financiará el � de su estructura 
Presupuestaria de Viáticos al Exterior y Otros Gastos de Viaje, de confonnidad 
con el Reglamento de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y 
Empleados del Poder Ejecutivo según Acuerdo No.0696-2008;"' publicado en el 
Diario Oficial "La Gaceta" el 18 de novtembre ée 2008 y el Artículo 1so. 
párrafo segundo y tercero del Decteto Nº 180-201&,-,.publicado en el Diario 
Oficial .. La Gaceta" el 20 de diciembre ae 201a. 

Oado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a. los dieciocho 
días del mes de febrero del año dos mil diecinueve (18.02.2019) • .r 

COMUNÍQUESE. - 
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SEC':.lETARIA DE ESTADO 

O.E .I.A PRESI OEIJelA 

(jü�tfii:N•.1 Ol ir\ 
kfrt f,l:, \ N. Ut1¡<.,.t,tJf<A> 

ACUERDO NÚMERO 014-SP-2019 

EL SECRETARIO DE ESTADO OE LA SECRETARIA DE.LA. PRESIDENCIA., 

ACUERDA: 

1. Autorizar al Ciudadano ERASMO VIRGILIO PADILLA, en su condición de 
Comisionado de la Comisión para la Promoción de la Afia"za Publico Privada 
( COAUANZA) i pata que viaje a la Ciudad de.: San Diegc{ Calífomia, Estados· 
Unidos, del 27 --�e febrero al 02 de marzó. de 2019, .. con 18 finalidad de 
conocer sobre fa tecnología y alternativas para conectividad rural y otras áreas. 

2. La Comisión de Análisis y Seguimiento financiará e4 viaje, de su estructura 
Presupues'taria de Viáticos al Exterior y Otros Gastos de Vjajet de conformidad 
con el Reglamento de Viáticos y Otros Gastos de V'taje pary Funck>narios 'f 
Empleados del Poder Ejecutivo según Acuerdo No.0696- 2008, publicado en el 
Diario Oficial "la Gaceta" el 18 de noviembre de 2908 y el Artículo 150, 
párrafo segundo y tercero del Decreto N" 180-2018;' publicado eo el Diario 
Oficial "La Gaceta,, el 20 de ditiembre de 2018. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distl'ito Central, a los veintiséis 
días del mes de febrero del año doe mll �ecinueve ( 26.02.2019) .,· 

COMUNÍQUESE. - 
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