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SECRETARIA DFE ESTADO
DE LA PRESIDENCIA

NOTA ACLARATORIA ACUERDOS IN IONALES MES DE

2019

Por motivos de retraso en la firma, se presentan hasta este mes de septiembre
los siguientes Acuerdos:

1) Acuerdo Ejecutivo N° 009-SP-2019, con fecha de 11 de febrero de 201S.
2) Acuerdo N° 011-SP-2019, con fecha de 18 de febrero de 2019.
3) Acuerdo N° 014-SP-2019, con fecha de 26 de febrero de 2019.
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: SECRETARIA DE ESTADO
| DE LA PRESIDENCIA

ACUERDOS INSTITUCIONALES

Mes: FEBRERO 2019

L Ne Fecha N° de Acuerdo Asunto Estatus |
1 | 11.02.2019 Acuerdo Ejecutivo Reglamento del COMITE DE Firmado
N° 009-SP-2019 CONTROL INTERNO. N
2 |e 18.02.2019 Acuerdo N° Autorizar viaje a SCARLETH Firmado
011-8SP-2019 MICHELLE PAREDES
MARTINEZ.
3 e 26.02.2019 Acuerdo N° Autorizar -viaje a ERASMO Firmado
014-8P-2019 VIRGILIO PADILLA.
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SECRETARIA DE £3TADO
[3E LA PRESIDENCIA

ACUERDO EJECUTIVO NUMERO 009-SP~-2019

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA,

CONSIDERANDO: Que la Administracion Publics Centralizacda, estd constituida por los 6rganos
del Poder Ejecutivo, dentro de los organos def Poder Ejecutive se encuientran comprendidas
fas Secretarias de Esiado.

CONSIDERANDO: Que os Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente de
ke Replblica en el Despacho de los asuntos plblicos y &h fa orientacidn, coordinacidn,
direction y -supervision de los drgancs de la Adminisiracion Publica Centrafizada y la
coordinacién de las enfidades y oOrgancs desconcentrados o de las instituciones
descentrelizadas, en ias areas de su competencia.

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones y deberes comunes de los Secretarios
Estado, encontramos la emisibn de los reglamentos de organizacién interna de sus

respectivos despachos.

CONSBIDERANDO: Que los actos de los drganos de {a Administracién Pdblica adoptaran
la forma de Decretos, Acuerdos, Rescluciones o Providencias, de igual manera se
emitirAn por Decreto los actos que de conformidad con la Constitucién de la Republica,
fas Leyes secundarias o los reglamentos sean privados del Presidente de la Republica
o deban ser dictados en Consejo de Secretarics de Estado,

CONSIDERANDO: Qua ONADIC! se constituye como un organisme técnico especializado
del Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretarls de Estsdo en el Despacho de Ia
Presidencia, encargade de! desarollo integral de la funcidn de control interno
insitucional.

CONSIDERANDO: Que La Ley del Tribunal Superior de Cuentas en su Articulo 47,
sefiala fa obligatoriedad de los sujelos pasives de dicha Ley para aplicar, bajo su
responsabllidad, sistemas de Control Interno de acuerdo con las nonmas generales o
ractoras que emita dicho Tribunal.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos del control interno es cumpiir las leyes, regiamentos
y olras normas gubemamentales.

POR TANTO: En aplicacién de los articulos 9, 10, 12, 33, 38, 116 y 117 de la Ley
general de la Administracion Publica.-Articulos 245 numeral 5, 11 y 19, 246 y 247
de k Constitucion de la Repulblica.~Articuios ¥, 2, 3, 4, de la Ley de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno de las Instituciones Publicas, Articulo
47 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-

1=

L RED, Henduras, CLA

Beondlevard lusn Pable 1 edisicle Centro Ejeouriv
Telé L3

Jal Ed3d-

‘%’\V\:V.\_m?‘-'



ACUERDA:

Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA BECRETARIA DE ESTADOC EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De los Objetivos.

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, éste reglamento tendrd cardcter PERMANENTE
Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO; serd presididc por el Gerents Administrativo en
funciones.

Para efeclos de este reglamento ¢l COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA en lo
sucesivo denominade COCOIN~SEP.

ARTICULO 2.~ De la Finsfidad

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la conformacion, funcionamiento y
organizacién del COCOIN-SEP, estableciendo ios mecanismos para la toma de acuerdos
y demas procedimientos propios, slempre que no contravengan la nommativa legal
vigente.

ARTICULO 3.~ De Ia Base legal

El COCOIN-SEP estarad regulado por la siguiente normativa:

. Marce Rector de Control Interns

. Guias de impiementacion de Conirol interno

° Paula minima de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Control Intemo

ARTICULO 4.- Del ambito de aplicacion
Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el
COCOIN-SEP realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTuLo n
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULD 5.~ De la Neturaleza y Funciones
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA PRESIDENCIA

El Comité de Control Internc es un drgano colegiade de apoyo a la Méodma Autoridad
de la Entidad (MAE), cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficients
implementacion, manterimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo
para elio una importante instancia de coordinacion, asesoramiento, consulla y seguimiento
apontuno.

ARTICULO 6.- Son funciones y responsabilidades del COCOIN-SEP:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SEP identificando, por ejempio:
actividades, plazos de ejecucion, responsables, productos o resuftados esperados,
etc. Cabe resaltar que entre las actividades & incluir en dicho Plan deberan
considetarse, como minimo, las relacionadas a las funciones del COCOIN-SEP
descriptas seguidamente y a las responsabilidades asignadas en politicas, pautas y
otros instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) v fa Oficina
Macional del Desarollo Integral del Control Intemo (ONADICE) para la
implementacién de lss Guias de Control Intemo Institucionsl.

b) Remitir a ja ONADICI el Plan Anual de Trabzic del COCOIN-SEP debidamente
aprobado por la Maxime Autoridad Ejecutiva de la entidad, antes de finalizar el
mes de enero de cada afo.

¢} Elsborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento dsl
Pian Anual de Trabajo, el cual una vez aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la entidad debera ser remitido a la ONADIC] dentro de los primeros diez (10)
dias habiles posteriores al semestre calendario que se estd informado,

d) Promover y coordinar la realizacion oportuna de Talleres de Autoevaluacion,
orocurando siempre su complementacién con fas Evaluaciones Separadas.

a) Promover y coordinar o actuslizacién de los Talleres de Autoevaluacion sobre Ia
base de los “Seguimienios al Plan de Implementacion” reslizados.

f) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacién a partir de la informacion
abtenida de cada unidad organizacional como resultado de los Talleres de
Autoevaluacidn u otras fuentes de informacion,

g) Remitir a la ONADICI fos Planes de Implementacion debidamente aprobados
Maxima Autoridad Ejecutiva de |a entidad.

h} Velar por la adecuada impiementacion de las Practicas Obligatorias contenidas an
las “Guias para l2 implementacién del Control Interno Institucional” y otras Guias
emitidas por la ONADICL

i) Exigir y revisar trimestralmente el grado de avance de los Planes de lmplementacién.

{) Elsborar y remitir a la Maxima Auloridad de la Entidad (para su aprobacidn y
posterior remisién a ONADICI) un informe Trimestral en el cual se exponga el
grado de avance en el cumplimiento del Plan de implementacion correspondiente
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a cada unidad organizacional. Dicho Informe debera ser remitido 2 ia ONADICI
dentro de los primeros diez (10} dias habiles posteriores al Trimestre calendario
que se estd informado,

k) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de iz enlidad
sobre la importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

I} Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad la capacitacidn nacesaria
para facllitar Iz adecuada implementacién y mantenimiento del coatrel interno.

m) Proponer a la Maxima Autordad Ejecutiva de Ia entidad la contralacitn de las
consultorias necesanas para el desamollo y aplicacién del Plan de Implementacién
y las Prasticas Obligatorias de Control Intemo, siemprs y cuande en la institucion
no exista disponible persenal competente para hacerlo 0 no s¢ disponga del tiempo
suficierte para ello.

n) Formular politicas ¢ pautas orientadas al desamolio y aplicacién de los diferentes
elementos y componentes de! control intemo.

o) Elsborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacidn institucional o su
equivalente, un “Boletin Trimestral de Promocién del Control intemo institucional”
en el cusl se incluyan aspectos relacionados, por ejemplo con: buenas practicas
de control inierno, actividades desamolladas por el COCOIN, sctividades de difusién
y concientizacién sobre el ¢ontrol intemb, informes de aulcevaluacidn de fas
unidades oiganizacionales, avance en I3 ejecucitn de planes de implementacion,
eic.

p) Dar seguimiento oportunc & la implementacion del Pien de Accidn establecido por
el Comité de Riesgos de la entidad e informar sl respecto a la Méxima Autoridad
Ejecutiva de entidad y a la ONADICL

q) Levaniar Actas de Reunién por cads sesion realizada en donde consten, entre
otros temas, los compromisos asumidos, el plazo de las aclividades a reaiizar y
los responsables por su cumplimiento en tiempe y forma.

r) Otras funciones establecidas en e&f “Decalogo de Furnciones del Comitdé de Control
Intemo”™ emitido por la ONADICI.

ARTICULO 7.~ De las opiniones y recomendaciones
Las cpiniones ¥ recomendaciones que emite el COCOIN=-SEP, en el egjercicio de sus
funciones, deben estar fundamentadas y no tienen cardcter vinculante.

ARTICULO 8.~ De las Faculiades

El COCOIN-SEP en el siercicioc de sus funciones puede soliciter la pariicipacion en
sus sesiones, de rapresentanies o cusiquier persona segln se estime conveniente, de
acuerdo con los temas tratados en las mismas.
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ARTICULO 9.- De las Obligaciones

Ei COCOIN-SEP tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio
de sus funciones.

b} Realizar sesiones y adopter acuerdos en el modo y forma que se establece en
el presente Reglamento.

ARTICULO 10.~ Del domicitio
El COCOIN-SEP, tiene su domicllio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

ARTICULO 11.- Del Apoyo administrative y logistico
ia Secretatia de Estado de la Presidencia a %evés de la Gerencla Administrativa,
proporcionaré el apoyoc administrativo y logistico requerido por & COCOIN-SEP en el
ejercicic de sus funciones.
TivuLo m
CONFORMACION DEL COCOIN-SEP

ARTICULO 12.- De los integrantes

Los integrantes del COCOIN-SEP deberan ser farmalmente designados por la Maxima

Autoridad Ejecutiva de la entidad, quien junto al documents de nembramiento le hara

enfrega a cada integrante de las “Responsabilidades y funciones principales” a su

cargo sehaiadas en el articuio S5 da! presente Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN deberd estar integrado por:

a) La Maxima Autoridad Ejecutiva de lz entidad.

b) Un representante de ia inidad de Planificacion o su eguivalente, guien coordinard
las actividades del COCOIN. En caso que este Unidad no exista, 1a funcion de
coordinacién debera recaer en el Administrador o Gerente Administrativo.

¢} El responsable de iz Administracion o Gerencia Admiristrativa de la entidad.

d) El rezponsable del area financiera.

e) £l responsable de cada unidad organizacional “clave”.

f) El Jefe de la Unidad de Auditoda Intemna, quien parlicipard con voz pero sin
Vot

ARTICULO 13.~ De la naturaleza del cargo
El cargo del COCOIN-SEF es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el
desempefio de funcidn o agctividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherente de

su cargo.
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TITULO IV
DE LA ORGANIZACIGN DEL COCOIN-SEP

ARTICULO 14.- De la organizacibn

Para el cumplimiento de su funcion el COCOIN-SEP, estard conformado por seis
miembres, responsables de las dreas mas importanies y de escuerdo a la categonzacion
fipe B de la Secretaria.

ARTICULO 15.- E! COCOIN-SEP estard conformado de la siguiente manera:
a)  Un Coordinader

t) Un Subeoordinador

c) Un Secretaric de Actas

d) Un

ARTICULO 46.~ El cargo de observaedor serd ocupado por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Intema,

CAPITULD |
BEL COORDINADOR
ARTICULO 17.- Del coordinador
El COCOIN-SEP es coordinado por el Gerente Administrativo, segiin designacion de
la Maxima Autoridad de la Secrelaria de Estado de la Presidencia.

ARTICULO 18.~ De ias responsabilidades del Coordinador

Son responsabifidades del Coordinador:

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecides en las presentes PAUTAS
MINIMAS y el Plan Anual de Trabajo.

b) Asistir cbligatoriamente a las reuniones del Comité,

c) Dispensar el fiempo apropiado a las reuniones del COCCIN y a sus funciones
dentro de dicho Comité,

d) Coardinar y asignar responsabilidades a los intsgrantes de! CCCOIN para el
cumplimisnto de, entre otras, las siguientes funciones mencionadas en el numeral
5 del aspartado 1V, contande siempre con la debida autorizacion y aprobacion de
la Maxima Autoridad Eiecutive de |3 entidad:
d.1} Elaboracidon de! Plan Anual de Trabajo del COCOCIN y su seguimiento.
d.2) Elaboracion de Informes Semsstales sobre o grado de avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.
d.3) Coordinacién para la elaboracion del “Plan de Implementacidn del Control
internc Instituclonal™,




e)

f)

g)

h)

i)
i’
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d.4) Elaboracion de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de
avance en el cumplimiento del Plan de Implementacidn comespondiente a cada
unidad organizacional.

d.5) Poliicas o pautas orientadas al desarrollo v aplicacion de los diferentes
elementos y componentes del control interno.

d.6) Elaboracion en conjunto con la Unidad de Comuricacién de la entidad o su
equivalente de un “Boletin Trimestral de Promocion del Control Intermo Institucional”,
d.7) Elaboracidn del informe sobre la implementacion del Plan de Accidn establecida
por el Comité de Riesgos.

d.8} Elaboracion de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones
de cada sesién.

Remitir a la ONADICI los Informeg y documentos establecidos en esta POLITICA
¥y Otros gue por su natursleza se consideren apropiados.

Proponer temas de Agenda gue por sus cofacteristicas merecen ser tratados en ef
COCOIN.

Realizar las acciones necasarias para el cumplimianto de los acuerdos del Comité
que correspondan al drea de su competencia.

Participar activamente en los temas de Agenda que sean materla de analisis y
deliberacion.

Atender los requerimientos de informacidén que se le solicite.

Velar por €l logro de log objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 19.- De los Integrantes

Los integrantes titulares o represeniantes del COCOIN-SEP tienen la obligacion de
asisfir y participar de todas las reuniones y actividades, su presencia a las feuniones
es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integranies titulares del
COCOIN-SEP podran designar solo mediante declaracion expresa, a un funcionario en
su representacién. Al respecto, la responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas
por estos Glimos, serdn asumidas por el fitular que los designé.

ARTICULC 20.- De las responsabilidades de los Integrantas
Son responsabilidades de los Integrantes:

a)

Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las presentes
PAUTAS MINIMAS y el Plan Anual de Trabajo.
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b) Asistir obligatoriamente a las reuniones dal Comité.

¢) Dispensar e tiempo apropiade a las reuniones del COCOIN y a sug funciones
dentro de dicho Comité.

d) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en
el COCOIN.

e} Adoptar los recaudos, disponer los recursos necesarios y velar por el estricto
cumplimierndo del Pln de Implementacidn correspondiente =z su  area de
competencia.

f) Realizar las acciones necesarias par el cumplimiento de los acuerdos del Comité
que correspondan &l Adrea de su competencia,

g) Paricipar activamenie en los lemas de Agenda que sesn matera de andlisis y
deliberacitn.

h} Atender las requerimientos de informacion gque se les soliciten.

i) Velar por ¢ logro de los objetives del COCOIN,

CAPITULO #il
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 21.~ Bl Sscretaric de actas
E! Secretarip de Actas es ejercido por un funcionario designado por ¢l Coordinador del
COCOIN-SEP.

ARTICULO 22.- De las responsabilidades del Secretario de actas

Son respensabilidades del Ssecretaric de Actas:

a) Organizar ias reunicnes convpcadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyeclc de agenda de las reuniones y levar el
registro de acias.

¢) Coordingr con los titulares det COCOIN-SEP para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados.

d) Reslizar & seguimiento det plan anual de trabajo y de su gjecucion

e) Integrar y consolidar las acciones que el COCQIN-SEP proponga y acuerde en
las reuniones realizadas.

f)  Mantener ef acerve documentario dehidamente ordenado y acluslizado

g) Tener acluglizade el reporie de seguimiento a los acuerdos tomados por el
COCOIN-SEP vy coordinar para la difusion de los resultados

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN-SEP

A=
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CAPITULO tv
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 23.- Del Auditor interno

El Auditor Intemo de la Secretaria de Estado de la Presidencia, participara con voz
pero sin voto. En caso que el auditor intemo por razones de emergencia no pueda
asistir a las reuniones, designard otro miembro de Iz Unidad de Auditoria  Interna.

ARTICULO 24.- De las responsabilidades de! Auditor Interns

a) Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento del presente regiamento,
seguimiento &l Plan Anual de trabajo del COCOIN-SEP, seguimientc al Plan de
Implementacion de Control Interno e informar al respecio ¥y cportunamente a las
instancias correspondientes, entre ellos, la ONADICH

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN-SEP

ARTICULO 25.- De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN-SEP, se reunitén puntuaimente de manera ordinada al
ulimo dia miéreoles de cada mes a las 10:00 a.m., en las instalaciones de la
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, en las oficinas de la Gerencia
Administrativa y de manera extraordinana cuando sean convecados por el Coordinador,
0 por delegacion a través del Secretario de Actas, o bien sem reguerido de maners
fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULD 28.- De las Formalidades para las Convecatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN-SEP, se reslizara mediante

mamorando o correo elecirénico y debera incluir la agenda, el dia, ls hora y el lugar

de fa reunion; convocandose con no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion

a la fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocard segin la fecha, hora y jugar que

indique el coordinador del COCOIN-SEP, o por delegacidn a través del Secretario de

Actas.

ARTICULO 27.- De las Reuniones y los Acuerdos

El régmen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN-SEP se sujetard a

lo siguienis:

a} EI COCOIN-SEP, se reunira validamente con un quorum de la mayaoria absoluta
de sus miembros integrantes

Felétona PRN (51 2232
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b) Los acuerdos se tomardn per mayora absoluta de los presentes (la mitad més
unc} y en caso de empate la Maxima Autoridad Ejecutiva tendrad voto decisorio,
¢} Los scuerdos serdn de obligatorio cumplimiento para log miembros.

ARTICULO 28.- De los informes

El COCOIN-SEP, deberd elaborar y presentar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la

Secretaiia de Estado de Ia Presidencia vy a (@ ONADICI, entre otrog, los siguientes

informes y docureritos:

a) Pian Anusl de Trebaio.

n) Informes semestrales scbre el grado de avance en el cumplimiento del Fian Anual
de Trabajo.

¢) El Informe corespondiente a los Talleres de Autoevaluacion del Control Intemo y
los Informe Actualizados commespondientes a los mismos, realizados sobre ia base
de los Seguimientos al Plan de Implementacion respectivos.

d) EI Plen de Implementacién Institucional, a partir la informacion obtenida de las
unidades organizacionales correspondientes.

e} Informes Trimestrales en donde se exponga e grado de avance en e cumplimiento
del Plan de Implementacion institucional,

f}  Politicas ¢ pautas orientadas al desamollo y aplicacion de ios diferentes elementos
y componentes del control interno.

g) Boletin Trimestral de Promocion del Conwol interno Institucional.

h) Informe sobre l2 implementacién del Pian de Accion establecido por el Comité de
Riesgos.

i)  Agendas e reunicnes en donde se incluya, como minimo: cbielivo de la reunién,
temas a cubrir y resuliades esperados, tiempo y responsable por tema, informacion
¢ documentos de lechura previa 0 para llever a la reunion, sie,

i)  Actas de reunidn por cada gesidn realizada inciuyendo, entre ofros: temas tratadoes,
conclusiones o acuerdos amibados, responsables, fechas de cumplimiento y, de
correspander, recomendaciones formudadas.

k} Seguimiento al cumplimiento de las decisiones ¢ recomendaciones formuladas en
la dlima reunién v contempladas en el Acta respectiva. Genersimente este punto
deberia ser el primer f&éma a wvatar al inicio de cade reunidén del COCOIN.

ARTICULO 29.- De la constancia de su actaacion

Ei COCOIN-SEP, deiara constancia de sus deliberaciones y acuerdos z través de s
suscripcién de laz acias comespondientes, (a8 mismas que constardn en un archive del
COCOIN-SEP, el cusl serd llevade por & Secretario de Acias.

Las Actas deberdn ser firmadas por s Coordinador y por los miembros asistentes.
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TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por
el COCOIN-SEP.

ARTICULO 31.- Las modificaciones al presente reglamento, podré ser propuesta por el
Coordinador del COCOIN-SEP, o por al menos un tercic de los miembros del
COCOIN-SEP, en escrito difigido al Coordinador v firmade por todos los solicitantes,

ARTICULO 32.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia sigulente de su
gprobacién.

Dado en la Ciudad de Tegucigslpa, Municipio det Distrito Central a los once dias del
mes de febrero del afo dos mil diecinueve (11.02.2019).~ CUMPLASE.
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ACUERDO NUMERO 011~-SP-2019

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA,
ACUERDA:

Autorizar a la Ciudadana SCARLETH MICHELLE PAREDES MARTINEZ, en su
condicion de Asesora Ejecutiva en Asuntos Sectorizles Ad Honorem de Ia
Partida Presupuestaria Comisién de Anélisis y Seguimiento, para que visie a
Paises Bajos, Holanda, del 25 de febrero al 03 ‘de marzo de 2019; con la
finglidad de asistit al programa para mediadores internos, negociacidn v
formulacion de estrategias efectivas.

La Comigibn de Analisis y Seguimiento finenciard el vigje, de su estructura
Presupuestaria de Viaticos al Exterior y Otras Gastos de Viaje, de conformidad
con el Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados del Poder Ejecutivo segin Acuerdo No.0696-2008, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” e 18 de noviembre de 2008 y el Ariculo 150,
parrafo segundo y tercero del Decrsto N° 180-2018, publicado en el Diario
Oficial “La Gacetz” ol 20 de diciembre de 2018,

Dado en [a cludad de Tegucigaipa, Municipio del Distrite Central, a los dieciocho
dias del mes de febrero del afo dos mil diecinueve (18.02.2019).~

COMUNIQUESE. ~

Beglevrd ban Peblo 3, 0
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SECRETARIA DE ESTADD
DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO NUMERO 014-SP-2019

EL SECRETARIO DE ESTADO DE LA SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA,

ACUERDA:

t. Autorizar al CGiudadano ERASMO VIRGHLIO PADILLA, en su condicidon de
Comisionado de fa Comisidn para la Promocién de la Alianza Publico Privada
(COALIANZA), para que visje a la Ciudad de San Diego, California, Estados
Unidos, dei 27 “de febrero al 02 de marzo de 2019, con la finalidad de
canocer sobre 'a tecnologia y altenativas para conectividad rural vy otras é4reas.

2. La Comision de Anglisls y Seguimiento financiard el viaje, de su estructura
Presupuestaria de Viaticos al Exterior y Ofros Gastos de Vigje, de conformidad
con el Reglamento de Vidlicos y Otros Gastes de Viaje para- Funcionarios y
Empleados del Poder Ejecutivo segin Acuerdo No.0696-2008, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” e 18 de noviembre de 2008 y ei Adiculo 150,
parrafo segundo y tercero del Decreto N° 180-2018, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta™ el 20 de diciembre de 2018.

Dado en fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiséis
dias def mes de febrero del afic dos mil diecinueve {(26.02.2019}.

COMUNIQUESE. ~

Boulevard Juan Pable 11, edifi

B (5023 207218
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