COMUNICACION INTERNA
CI-PGMpR-25-2019

Para: Oficial de Acceso a la Informacién Publica.
Asunto: Lo descrito.
Fecha: 9 de Octubre de 2019

Oficial de Acceso ala Informacion Publica,

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en alineamiento con la estrategia municipal de
promocién de mecanismos permanentes de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y estrategias que implementa la actual gestiéon municipal y con los requisitos
en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, en particular
el Articulo 13, Numeral 3; me permito hacerle entrega la Matriz de Seguimiento al
Plan de Gestion Municipal 2018 - 2022, correspondiente al mes de Septiembre 2019.

Sin otro particular, me despido.
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_~ Gustavo Adolfo Deras
Director de Planificacién y GMpR

C. Archivo.

Tra. Calle, 4y 5 Avenida,
Bo. El Centro, S.O.
Tel: +504 2553-4646
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Proyecto/Programa

1. Sustentabilidad del desarrollo en el
municipio de SPS

Acciones a Realizar

1.1 Publicacién del Decreto del Programa
Municipal de Ordenamiento Territorial del
Municipio de SPS ante el cambio climatico
(oTce).

1.2 Desarrollar difusion de las politicas
ambientales a todos los sectores de la poblacién

1.3 Promover el aprovechamiento agroindustrial

1.4 Acotar el espacio urbano a 16,308.7
hectéreas con fines de promover la recarga
hidrica.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2018-2022

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)
PLAN OPERATIVO GLOBAL

Responsable

Semana 1 % Semana 2

EJE RECTOR 1: MEDIO AMBIENTE

Tema: Medio Ambiente y Sosteni

SEPTIEMBRE

Semana 3

Nada que informar

0%

PLANIFICACION K&
Y GMPR

MUNITCIPALIDG SR

Qrans. Orcien

SAM PEDRO SULA
Horesrdad

PE S AN PEEBRO 5 ULA

Observaciones

Esta accion no esta bien
redactada. El programa
Municipal de ordenamiento
Territorial del Municipio de SPS
ante el cambio climatico
(OTCC). Esta comprendido en
el Plan Maestro de Desarrollo
Municipal (PMDM), como parte
del eje ambiental, el cual fue
aprobado por la Corporacion
Municipal.

La Gerencia del Ambiente
(antes Gerencia de la DIMA),
participé en la elaboracion del
eje ambiental del PMDM. El
ordenamiento territorial se
refleja en reglamento de
zonificacion y uso de suelo.

Nada que informar

8%

Se han realizado reuniones con
la MESA DEL CAFE, con
ANASILH, CON ASHSPS para
dar a conocer las politicas
ambientales.

Nada que informar

0%

Accién pendiente de iniciar proceso

Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Nada que informar 8% Nada que informar 8%

Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Gerencia de Ambiente

Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Nada que informar

0%

La Gerencia del Ambiente no tiene
la facultad para “acotar o definir”
el espacio urbano a 16,308.7
hectareas, es responsable por
delegacion (Decreto 46-90) de la
administracion de la ZRM. Asi,
como regularizar el desempefio
ambiental de toda actividad
economica en el Municipio de SPS,
para minimizar y mitigar el
impacto ambiental.

Se realizo capacitacion dirigida a los
tecnicos del departamento de Areas
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Se dio inicio al levantamiento de las
encuestas socioeconomicas para las
microcuencas a declarar.

Se inicio con el establecimiento de




Proyecto/Programa

2. Proteccion del recurso hidrico

Acciones a Realizar

1.5 Definir las dreas criticas ante eventos
extremos actuales y futuros de cambio climatico

1.6 Destinar suelo a infraestructura de
saneamiento

2.1 Reducir la pérdida de capacidad de
infiltracién lluvia

Responsable

Gerencia de Ambiente

Semana 1

Se esta realizando levantamiento de
productores para la delimitacion de las
microcuencas de Buena Vista, Santa Elena ,
El Peru y Mayen. Se continua con la
capacitacion sobre agricultura organica en la
comunidad de La Virtud. Se le da seguimiento
por parte de la Gerencia de Ambiente e

Semana 2

Protegidas de la Gerencia de Ambiente
sobre el establecimiento de parcelas, para
realizar el inventario del bosque en la ZRM.
Esta semana se inicio con el inventario del
bosque de pino. Se esta realizando
levantamiento de productores para la
delimitacion de las microcuencas de Buena
Vista, Santa Elena , El Peru y Mayen. Se

SEPTIEMBRE

Semana 3

parcelas para el inventario forestal del
bosque de pino en la ZRM, dicho inventario
esta siendo liderado con los tecnicos del
departamento de Areas Protegidas de la
Gerencia de Ambiente. Se esta realizando
levantamiento de productores para la
delimitacion de las microcuencas de Buena
Vista, Santa Elena , El Peru y Mayen.

Semana 4

Observaciones

91% . L 92% . 93% Accion en proceso
IHCAFE, el censo de productores de cafe y ® |continua con la capacitacion sobre ’ Se continua ? P
sus respectivos beneficios, esta actividad agricultura organica en la comunidad de La con la capacitacion sobre agricultura organica
lleva un 90% de ejecucion. Con tecnicos del Virtud y Buenos Aires. Se le da seguimiento en la comunidad de La Virtud y Buenos Aires.
departamento de Areas Protegidas de la por parte de la Gerencia de Ambiente e
Gerencia de Ambiente y del ICF se incorporo IHCAFE, el censo de productores de cafe y Se le da seguimiento
las recomendaciones al documento del plan sus respectivos beneficios, esta actividad por parte de la Gerencia de Ambiente e
de manejo de la ZRM. lleva un 90% de ejecucion. Se entrego al IHCAFE, el censo de productores de cafe y
ICF el documento del plan de manejo de la sus respectivos beneficios, esta actividad
ZRM CON LAS RECOMENDACIONES lleva un 90% de ejecucion.
INCORPORADAS. Se entrego al ICF
el documento del plan de manejo de la ZRM
CON LAS RECOMENDACIONES INCORPORADAS.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Objetivo de Programa: Gestion de politicas ambientales hidricas para el desarrollo sostenible municipal en San Pedro Sula
Estrategia : Desincentivar la pérdida de capacidad de infiltracion de agua de lluvia por del suelo lo restri al cambio de uso del suelo
Se continua con la delimitacion de la S? continua con la dellmltam?n de la Se continua con la delimitacion de la
N microcuenca Laguna de Bafiaderos con .
microcuenca Laguna de Bafiaderos con N . 3 N microcuenca Laguna de Bafiaderos con
N X . N tecnicos de la Direccion de Proteccion y N : X "
tecnicos de la Direccion de Proteccion y Control Forestal (DPCF) y los guardias tecnicos de la Direccion de Proteccion y
Control Forestal (DPCF) y los guardias ambientales ylosg Control Forestal (DPCF) y los guardias
ambientales. .Esta semana se presento a las ambientales.
Por parte de WWF, contratara un . P El consultor que contrato WWF
consultor para hacer los disefios de tres comunidades el consultor que contrato esta trabajando en el disefio el estudio de los . L
. . WWEF para hacer el estudio de los disefios - Accién en proceso. Las actividades
proyectos de agua, para su mejoramiento en disefios de tres proyectos de agua, para su . -
N de tres proyectos de agua, para su . N N de manejo de la parte media‘alta
las comunidades de Las Juntas y Lagunas de . X h mejoramiento en las comunidades de Las .
o N 82% |mejoramiento en las comunidades de Las 83% ~ . 84% de las microcuencas, estan
Bafiaderos asi como de Santa Elena Nueva. N Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como de o P
Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como P El N planificadas para iniciar en el mes
. de Santa Elena Nueva. anta Elena Nueva. de febrero
Se continua con el Se .
levantamiento del listado de los productores . . continua con el levantamiento del listado de
de la microcuenca de El Gallito, El Peru . Se continua con el Ievantamlent_o del los productores de la microcuenca de El
B y NS ' listado de los productores de la microcuenca . . 5
Gracias a Dios, Esta actividad se esta " N " Gallito, El Peru, Gracias a Dios, Esta
) de El Galllito, El Peru, Gracias a Dios, Esta L y
desarrollando con tecnicos del departamento . N actividad se esta desarrollando con tecnicos
. B actividad se esta desarrollando con tecnicos .
de Areas Protegidas de Gerencia de . del departamento de Areas Protegidas de
N del departamento de Areas Protegidas de . 8
Ambiente . : ’ Gerencia de Ambiente .
Gerencia de Ambiente .
Se envio a la gerencia de Ambiente la Las actividades de manejo de la
propuesta para la declaratoria de la laguna parte media‘alta de las
Jucutuma como Stio de Interes para la Vida 78% Nada que informar 78% Nada que informar 78% microcuencas, estan
Silvestre y sitio Ramsar para su revision y planificadas para iniciar en el
aprobacion. mes de febrero.
Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

3. Reduccién de la vulnerabilidad socio-
i di la adap basada
en ecosistemas (AbE)

2.2 Fomentar la proteccidn de areas de recarga
con restricciones de uso

3.1 Identificacion de Objetos de Conservacién
Socio-Ambiental (OCSA)

3.2 Mantenimiento y conservacion del recurso
natural

3.3 Reduccioén de la vulnerabilidad frente a
amenazas exacerbadas

Gerencia de Infraestructura

Objetivo de Prog

Gerencia de Ambiente

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Esta area del municipio esta
incluida dentro del area
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% protegldz?l denominada Parque
Nacional de Omoa, le
corresponde al ICF su
proteccion y administracion.
| de la vul bilidad soci bit | a eventos extremos actuales y futuros ante el cambio climatico para i Isar la ad basada en
Estrategia : Ad basada en
En El Pastal se realizo supervision al Se finalizo la construccion de la estacion de
proyecto de agua para su mantenimiento rec!claje enEl Pas_tal. Se reparo el cerco
Se realizo seleccion de area perimetral, se le dio mantenimiento a los
Como parte de la estrategia del proyecto de de citricos para establecimiento de parcela gg:te“égi)ns ﬁee l;?icg ra;c:: IJ: rcd;r:rz;esrz e
10 parte de fa ©g proy! demostrativa. Como parte de la estrategia P postera.
monitoreo biologico Se instalaron 2 camaras X . . Como parte de la estrategia del
. del proyecto de monitoreo biologico Se N . N X
trampas en puntos estrategicos en el bosque instalaron 2 camaras trampas en puntos proyecto de monitoreo biologico Se instalaron
del area del campamento El Gallito, Esto ; 2 camaras trampas en puntos estrategicos
S h 3 . estrategicos en el bosque del area del
para darle seguimiento al monitoreo biologico campamento El Gallito, Esto para darle en el bosque del area del campamento El
que se realizaen la ZRM. En el Banco de . L N N Gallito, Esto para darle seguimiento al
R seguimiento al monitoreo biologico que se " e y
Germoplasma se continuo con el proyecto de realiza en la ZRM monitoreo biologico que se realiza en la ZRM.
apiarios.  Se reinicio la construccion de 84% En el Banco de Germoplasma se 85% . Enel 86% Accion en proceso
gradas, pasamanos Y rotulos para la continuo con el proyecto de apiarios Banco de Germoplasma se continuo con el
interpretacion ambiental de los senderos en 4 Se continua cén a proyecto de apiarios.
Banco de Germoplasma de El Pastal, se construccion de gradas, pasamanos Se continua con la construccion de
lleva un avanze de un 90 % la construccion 9 - 105 ¥ gradas, pasamanos Y rotulos para la
. rotulos para la interpretacion ambiental de h N N
de los 3 senderos.  Se continua con la los senderos en Banco de Germoplasma de interpretacion ambiental de los senderos en
actividad de captura de enjambres para Banco de Germoplasma de El Pastal, se
. El Pastal, se lleva un avanze de un 90 % la ’
trasladarlos al proyecto de apicultura en el construccion de los 3 senderos. lleva un avanze de un 90 % la construccion
sector de El Pastal. ) de los 3 senderos.
Se continua con la actividad de captura continua con la actividad de ca turasdee
de enjambres para trasladarlos al proyecto 5 P
de apicultura en el sector de El Pastal enjambres para trasladarlos al proyecto de
. apicultura en el sector de El Pastal.
Se hizo entrega de plantas a un grupo de Se hizo entrega de plgntas aun grupo de
productores de la comunidad de Tomala. prod_uctores de la comunidad de Tomala y El
Se continua por parte de los Guardas Se continua por parte de los Gallito. Se continua por
Ambientales en conjunto con tecnicos del Guardas Ambientales en conjunto con arte de los Guardas Ambientales en p
IHCAFE, el levantamiento de informacion tecnicos del IHCAFE, el levantamiento de Eon’unto con tecnicos del HCAFE. el
socioeconomica a los productores de cafe de informacion socioeconomica a los lev e:ntamiento de informacion !
la ZRM. roductores de cafe de la ZRM. Ny . .
Por parte de WWE, contratara 86% |P Esta 87% |socioeconomica a los productores de cafe de 88% Acci6n en proceso
un consultor para hacer los disefios de tres semana se presento a las comunidades el 12 ZRM. El consultor que contrato WWE
proyectos de agua, para su mejoramiento en consultor que contrato WWF para hacer el esta trabaiando en el diseqﬁo el estudio de los
las comunidades de Las Juntas y Lagunas de estudio de los disefios de tres proyectos de disefios dJe tres provectos de agua. para su
Bafiaderos asi como de Santa Elena Nueva. agua, para su mejoramiento en las 3 . proy de agua, p
comunidades de Las Juntas y Lagunas de mejoramiento en las comunidades dle Las
Bafiaderos asi como de Santa Elena Nueva. Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como de
) Santa Elena Nueva.
Se realizo plan de trabajo para iniciar con la Se esta trabajando en la preparacion del Se dio inicio al levantamiento de las
Georeferenciacion del 100% de las viviendas 29% |material para las encuestas de las 29% |encuestas socioeconomicas para las 31% Accion en proceso

de la comunidad de Buenos Aires.

comunidades de Buenos Aires y El Naranjito.

microcuencas a declarar.
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

4. Fortalecimiento de la
Resiliencia Social Urbana
(1/4):

Rutas seguras

3.4 Mantenimiento de actividad econémica en la
ZRM

3.5 Esquemas financiero de cobro impuestos
ambientales

4.1 Estudios para rutas de evacuacién a
albergues, rutas de emergencia a hospitales
seguros

5. Fortalecimiento de la

Resiliencia Social Urbana (2/4):

de

6. Fortalecimiento de la
Resiliencia Social Urbana (3/4):
Areas verdes y i

5.1 Construccion de una red de equipamientos y
servicios de proteccion civil

6.1 Estudio para creacidn y disefio de corredores
viales

6.2 Estudio/inventario de las zonas verdes
existentes dentro del suelo urbano

Gerencia de Ambiente

6.3 Programa de arborizacion y reforestacion
urbana

6.4 Programa de creacion de espacios publicos y
aumento de dreas verdes en la zona urbana de
San Pedro Sula

6.5 Creacion de patrimonio forestal urbano

7.1 Dragado de rios en zonas urbanas

Infraestructura

Como parte del programa "mi Tierra", Se
continua con la capacitacion a los
aproductores de la comunidad de La Virtud

Como parte del programa "mi Tierra", Se
continua con la capacitacion a los
agroproductores de la comunidad de La

Como parte del programa "mi Tierra", Se
realizo supervision de trabajos en cultivos de
los productores de la comunidad de La Virtud

y Neblinas y El Pastal . En el banco de

. N 83% |Virtud y Buenos Aires en el tema de 84% N L 85% Accién en proceso
en el tema de agricultura organica. En el cul . I b d germoplasma Se continua con la actividad de
banco de germoplasma se esta dando agricultura organica. En el banco ce. captura de enjambres para trasladarlos al
L L . germoplasma se esta dando seguimiento al N
seguimiento al apiario experimental, . - N proyecto de apicultura en el sector de El
apiario experimental, .
Pastal.
Se continua en el proceso de elaboracion de Se continua en el proceso de glaboraclon Se continua en el proceso de elaboracion de
N 5 de una propuesta para el estudio de N . ”
una propuesta para el estudio de potencial de | 24% otencial de servicios ambientales en la 24% |una propuesta para el estudio de potencial de | 24% Accidn en proceso
servicios ambientales en la ZRM. gRM servicios ambientales en la ZRM.
Estamos coordinando con las nuevas . ”
autoridades del Ministerio de Salud 31% Nada que informar 31% Accion en proceso
Esperando la ejecucion del presupuesto 20% Nada que informar 20% Accién en proceso
Una vez que el departamento de
patrimonio Forestal Urbano,
inicie operaciones, tendra la
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% responsabilidad del manejo,
reforestacion y ornato de los
bordos y areas verdes de la
ciudad
Esto sera un esfuerzo
interinstitucional en el que
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% ademas de brindar asistencia
tecnica, se colaborara con las
plantas y otras actividades que
sean requeridas.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso

Nada que informar

0%

Accidn pendiente de iniciar proceso
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Proyecto/Programa

7. Fortalecimiento de la Resiliencia Social
Urbana (4/4):
Prevencién a inundaciones

8. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (1/5):

Control y reubicacién de localidades
rurales

9. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (2/5):
Localidades abrigo

10. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (3/5):
Control y reubicacién de localidad

Acciones a Realizar

7.2 Delimitacién de altura maxima en cauces de
rios y lagunas

7.3 Concientizacion social

8.1 Control y reubicacién de localidades rurales

8.2 Campafia de comunicacién

9.1 Establecimiento de localidades abrigo como
puntos de reunién ante eventos extremos

10.1 Control (crecimiento cero) de localidades
rurales

Reubicacién de localidades rurales

rurales fuera de las areas protegidas

Responsable

Nada que informar

0%

Semana 2

Nada que informar

0%

SEPTIEMBRE

Semana 3

Nada que informar

0%

Semana 4

Observaciones

Esta actividad se realizara en
apoyo a la gerencia de
Infraestructura y urbanismo.

Instruccion a los estudiantes,maestro padre
de familia que intregran las diferentes
brigadas del CODECE del centro de
educacion basica Jose Castro Lopez,en
tecnicas 0 mecanismos que deben poner en
practica para salvar sus vidas

Nada que informar

60%

18%

[1]Estructaracién del comité de emergencias
local de la colonia Suyapa, sector
Chamelecon.[2] Estructaracion del Comité
Sectorial del Distrito #10. [3] Red De
Comunicacion con los Coordinadores de los
distintos distritos 39 Coordinadores de
Codel, 22 Participantes de la comision de
salud, 24 de comision de Educacion.

Nada que informar

62%

18%

Accién en proceso

Accién en proceso

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

5%

Nada que informar

Nada que informar

En Proceso

18%

Cusuco y Cuyamel es
jurisdiccién del ICF como
administrador del Estado de las
areas protegidas. La gerencia
del ambiente a traves de del
deoartamento de Areas
Protegidas realizara talleres en
las comunidades dentro de la
ZRM.

Accidn en proceso

Acciodn en proceso

Nada que informar

5%

En Proceso

Pagina 5
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Proyecto/Programa

11. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (4/5):

Control y reubicacion de localidades
rurales en Zona de Reserva El Merendén
consideradas como criticas de alta y muy
alta vulnerabilidad

12. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (5/5):
Rutas seguras ZRM

13. Resiliencia econémica ante el cambio
climatico.

Acciones a Realizar

11.1 Control (crecimiento cero) de localidades
rurales
Reubicacién de localidades rurales

12.1 Mantenimiento de los caminos en la ZRM

12.2 Mejora y mantenimiento de ruta que
conecta las localidades abrigo

13.1 Generar instrumentos de medicion basica
para definir los indicadores de evaluacion de
vulnerabilidad econémica ante el cambio
climatico

13.2 Promocidn reconversion productiva

Responsable

Semana 1

Nada que informar

0%

Semana 2

Nada que informar

0%

SEPTIEMBRE

Semana 3

Nada que informar

0%

Observaciones

La delimitacion del radio de las
aldeas y la caracterizacion de
las microcuencas generara
estudios que incluiran todas las
comunidades dentro de la ZRM.
Este programa es parte del Plan
de manejo de la ZRM y se
considera que tomara5a 7
afios concluir.

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

La campafia de educacion

ambiental, la socializacion de las
politicas ambientales inicia en el
mes de febrero.

InsuResilienceSolution Fund selecciond a la
ciudad de San Pedro Sula como una de las
primeras ciudades que seran apoyadas con un
estudio de Economics of Climate Change
Adaptation (ECA). Los

costos del estudio seran financiados por completo
con cargo al ISF. Cabe sefialar que el KfW no es

) N ) 10% Actividad en proceso

que produce un estudio mds, sino que el estudio
sirve como base sélida para inversiones para la
mitigacién de riesgos por desastres naturales y la
reduccion de danos econémicos para la cuidad y
sus moradoras; y con eso contribuir al desarrollo
de la cuidad.

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Accidn pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

14. Fortalecimii de las idades de
la municipalidad ante el cambio climatico

14.1 Sensibilizacion de la administracion
municipal sobre la Ley de Cambio climatico y
resultados del ordenamiento municipal
sustentable

14.2 Andlisis de redes sociales y gobernanza

Gerencia de Ambiennte

Nada que informar

50%

Nada que informar

50%

Nada que informar

50%

Nada que informar

50%

Nada que informar

50%

Nada que informar

50%

Actividad en proceso

15. Monitoreo de la calidad del aire

15.1 Revisién de la normatividad y
reglamentacion vigentes

15.2 Implementacidn de las estrategias y los
mecanismos de verificacién industrial y vehicular

15.3 Elaborar el inventario de la industria y
parque vehicular

15.6 Plan de control de incendios forestales

Gerencia de Ambiente

Aplicabilidad de la legislacion ambiental
municipal a las empresas que no cumplen con la
misma que sean identificadas mediante
denuncias ambientales interpuestas de manera
personal, correo electronico, app municipal.
Atencion a denuncias ambientales: Atencion a
denuncia por derrame de aguas Hotel Bolivar
Acompafiamiento
a DEIA a SINEIAS a Empresa Industrias Cardenas,

Aplicabilidad de la legislacion ar

municipal a las empresas que no cumplen con la
misma que sean identificadas mediante
denuncias ambientales interpuestas de manera
personal, correo electronico, app municipal.
Atencion a denuncias ambientales: Atencion a
control y seguimnienbto Supermercado La
Colonia por manejo inadecuado de desechos

Aplicabilidad de la legislacion ambiental
municipal a las empresas que no cumplen
con la misma que sean identificadas mediante
denuncias ambientales interpuestas de
manera personal, correo electronico, app
municipal. Atencion a denuncias ambientales:
inspeccion de oficio por manejo de residuos

Estacion de servicio Gasolinera uno Ternimal de 97% solidos 98% |solidos y permisos ambientalea a Empresa 99% Accidn en proceso
Buses, Estacion de Servicios Gasolinera Uno Sta. I CODELEX
o . Acompafiamiento a DEIA
Martha. Acompafiamiento a monitoreo a SINEIAS a Empresa Acavisa. Acompafiamiento
de agua residuales industriales a empresas I De artament[; de Auditori lAmbienzales a Acompafiamiento a DEIA a SINEIAS a
Alimentos de Cortes,Unah-vs, Diprocom, Plasticos om r’;sas Boguitas Troical, Lacteos de Empresa Metalco,Sub estacion la Mesa.
Vanguardia, atencion a solicitud de dirrectrices Ho:duras Caqdexa Attnci;)n 2 solicitud de Acompafiamiento al Departamento de
para desctruccion de productos vencido / dafiano Directrice's de de;truccin de producto a Auditorai Ambientales a empresas Hogaza de
empresa NACEL, Atencion a solicitud de . P Pan, Econored
. . . . Empresa Diapa
directrices para el manejo de residuos del proceso
de Proyecto CABU-20, Atencion
Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a través
dela atencion a denuncia por: Atencion a Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a
denuncia por casa abandonada en sector rivera través de la atencion a denuncia por: Aplicabilidad del Redl o Ambiental
Hernandez, Atencion a denuncia por acumulacion Atencion a denuncia en memorando por plicabilidad del Reglamento Ambiental a
de residuos solidos, col Barrandillas, Atencion a bordoutilizado como botadero atrds de XtaVé§ de Ida aten.cmn ad denunmda por:
denuncia por derrames de aguas negras, en escuela Little Feet, Atencion a denuncia Por neer:;fn sictgrugla Tl\r/or;:ralz?engoiguzs
concepcon cofradia, Atencion a denuncia por o, |solar Baldio en valle de Sula,Atencion a gras. P . N ”
derrames de aguas negras sector cofradia 98% denuncia pro uso de hornilla en colonia 99% |denuncia por botadero no autorizado Barrio | 100% Accién en proceso
Atenci d guas neg Jacion d ’ Modesto pRodas Alvarado Atencion  a las Palmas, Control y seguimiento , Operativo
d enc;]on a l'ednunuaBpor'ac:m\;acu;n e Denuncia por quema de r;laleza En la en bordo Rio Blanco y mercado Dandy, por
esechos solidos en Barrio Paz Barahona, ; : : : f
P : N : vehiculos disponiendo residuos  solidos

atencion a denuncia por solar Baldio en colonia CO'Qn'a SFlpys,AtenC|on a denuncia por via inadecuados P
Las vegas, seguimiento a denuncia por publica utilizada como botadero en Barrio
acumulacion de residuos en el cementerio central LasPalmas a la par de licoreria las Palmas,
deS.P.S.

Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Accion en proceso

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Accion finalizada
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

16. Manejo de residuos sélidos en
comunidades rurales

16.1 Incrementar el grado de injerencia de la
poblacién en la gestion de los residuos sélidos en
las comunidades rurales

16.2 Disposiciones necesarias para la vigilancia y
el cumplimiento de la normatividad y
reglamentacion vigente

Gerencia de Ambiente

Gerencia de Ambiente

*Reciclaton en la C.E.B Soledad Fernandez.
*Reunion e inspeccion en Hotel y Boutique La
Casa de los Arco para coordinar capacitaciones

*Charlas de Buen Manejo de Residuos Solidos a
Hotel y Boutique La Casa de Los Arcos.

*Reciclaton en C.E.B Lempira (los castafios)  *

*Seguimiento 3R’s en C.E.B Lempira (Los
Castafios).

*Reunién de coordinacién para
Charlas de Buen Manejo de Residuos Solidos
a alumnos del Centro Tecnico Sampedrano.

*Presentaciones de

informes fotograficos en UNITEC del
operativo de limpieza del Rio Blanco realizada

3R’s. *Se continua 78% Se esta reactivando el 3R’s en los centros 80% por UNITEC, Campisa, Sulambiente y 83% Acci6n en proceso
con charlas de Buen Manejo de Residuos Solidos educativos privados que recien inician su afio Gerencia de Ambiente. *Reunion
en en la C.E.B Lempira (Los Castafios). electivo. para implementacién del Programa 3R’s en
UCENM.
*Seguimiento 3R’s en USAP.
*Charlas de Buen Manejo de
Residuos Solidos en Centro Tecnico
Sampedrano.
Debido a falta de apoyo de las empresas no
Nada que informar 77% Nada que informar 77% | se realizara el reciclaton y el comité de apoyo | 64% Accidn en proceso
para el mismo se desintegro.
Nada que informar 80% Nada que informar 80% Nada que informar 80% Accion en proceso
*Gira de visita a aldeas y productores de café, con
la intencion de implementar un buen manejo de o .
residuos solidos y aprovechamiento de las aguas *En la caseta de reciclaje en la ZRM solo Se f |nql|zo la construccion de la caseta de
mieles del café para producir Etanol con Gerente 68% [falta la colocacion de las laminas de Zinc en 68% reciclaje en el Ba_nco_ de Germoplasma Y 70% Accion en proceso
N . Centro de Capacitacion Hector Sabillon Cruz
de Bio-Estardar. *En la caseta de reciclaje en la el techo. en la ZRM
ZRM solo falta la colocacion de las laminas de
Zinc en el techo.
Se realiza por medio de
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% comunicacién interna de la
Municipalidad
*Se relizo la primera etapa del operativo de
limpieza en Riberas del Rio Blanco. *Se relizo la segunda etapa del operativo de
*Reunion con el comité organizador del operativo | 48% 50% Nada que informar 0% Accién en proceso

de limpieza en las Riberas del Rio Blanco, para
coordinar la segunda etapa de dicha actividad.

limpieza en Riberas del Rio Blanco.

17 Fartalacimienta inctitucional de

17.1 Incrementar las capacidades técnicas,

Nada que informar 80% Nada que informar 80% Nada que informar 80% Accién en proceso
Se esta_ Eeahzando auditoria en la Oficina de Se esta realizando auditoria en la Oficina de
Recepcion de Documentos. Recepcion de Documentos. Se actualizé la

Nada que informar 70% Se actualizé 75% P N 7% Accién en proceso

la misién y visién en base a la Muncipalidad
de San Pedro Sula.

mision y visién en base a la Muncipalidad de
San Pedro Sula.
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Proyecto/Programa

Gerencia de Ambiente.

18. Educacién ambiental

Acciones a Realizar

tecnoldgicas y de liderazgo del ente regulador
Gerencia de Ambiente.

17.1 Sensibilizacién al publico en general

17.2 Educacion ambiental informal con base a la
problematica detectada

17.3 Educacién ambiental en la ZRM, areas de
alta vulnerabilidad por inundacién

Responsable

Gerencia de Ambiente

Gerencia de Ambiente

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

Nada que informar 65% Nada que informar 65% Nada que informar 70% Accién en proceso
Nada que informar 63% Nada que informar 63% Nada que informar 63% Accién en proceso
Turismo Verde Inclusivo Eficiencia Energetica 82% Nada que informar 82% Nada que informar 82% Acci6n en proceso

- Primera Memoria de Sostenibilidad

Se realiza por medio de
comunicacién interna de la
Municipalidad

Se participo en los Encuentros de Servicios
por La Convivencia, en el Sector Satelite y
Chamelecon, para dar a conocer los servicios

Se capacito a los alumnos de la Escuela Guia
Tecnica Francisco Morazan, sobre el tema
Calentamiento Global y Cambio Climatico. Se

que presta la Gerencia de Ambiente. Se 86% Nada que informar 86% |programa visitas a los Centros Educativos 88% Accidn en proceso
capacito a los estudiantes del Instituto San Bilingues del municipio de SPS, para
Angel, en el Tema Medio Ambiente e programar capacitaciones ambientales en los
Importancia de los Arboles- centros educativos seleccionados.
Se realizo la Actividad EXPLORANDO LOS Se sembro las semillas de pepino y rabano Se capacnto alos alumbos del CIE'B'
ECOSISTEMAS, en el parque Nacional el en el Huerto del Centro Basico Pascual Francisco Morazan de la comunidad de
| 84% 86% |Buenos Aires, ZRM. Sobre el tema 88% Accién en proceso

CUSUCO, con alumnos del Centro Basico
Pompilio Ortega.

Torres de la comunidad de Santa Elena en
la ZRM.

Eje 2: Planificacién y Renovacion del Desarrollo Urbano

TEMA: Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

PROTECCION Y CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD.

1. Programa de densificacién del Area
Urbana definida (crecimiento vertical
dentro del 1er anillo vial y
aprovechamiento de predios urbanos
baldios).

1.1 Establecer la politica para construccion o
edificacién en predios vacantes y subutilizados
dentro del perimetro urbano propuesto de San
Pedro Sula

1.2 Establecer incentivos fiscales y
administrativos para la edificacién en predios
vacantes y subutilizados.

1.3 Promover la politica de densificacion urbana.

1.4 Vigilar la correcta aplicacion de la Ordenanza
en la politica de densificacién.

Gerencia de Infraestructura
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Proyecto/Programa

2. Prog de fi parala

Acciones a Realizar

2.1 Identificar las industrias contaminantes, de
acuerdo a su nivel de contaminacion.

de industria contaminante hacia zonas
industriales definidas.

3 Prog para el apr hami de

2.2 Promocién de incentivos para reubicacion
industrial

2.3 Mostrar alternativas de suelo en sitios para la
reubicacién industrial

3.1 Identificacion e inventario de predios
industriales desocupados posterior a la
reubicacién de industrias.

3.2 Promocién de predios para el desarrollo de
proyectos de vivienda.

predios industriales d dos para el
desarrollo de proyectos habitacionales.

4. Desarrollo Urbano Ordenado y
Sostenible.

3.3 Generar incentivos para la ocupacién de
predios urbanos industriales actualmente
subutilizados o desocupados.

3.4 Desarrollo de proyectos que integren
vivienda, equipamiento urbano y servicios.

4.1 Realizar un censo y levantamiento de
edificaciones y predios situados dentro del Area
Protegida del Merenddn y a su vez se situen
cerca del drea urbana.

4.2 Socializar entre la poblacion censada el valor
ambiental de la zona y los efectos en la misma
por la actividad humana.

4.3 Reubicacion de la poblacién situada de
manera irregular dentro del Area Protegida
Natural del Merendon.

4.4 Prohibir de forma determinante nuevas
edificaciones en dreas no autorizadas por la
ordenanza.

4.5 Sanciones mas severas para aquellos
pobladores que edifiquen de manera irregular
dentro del Area Protegida.

Responsable

SEPTIEMBRE

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Observaciones
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Proyecto/Programa

5. Programa de apoyo para la
construccion, ampliacién y remodelacién
o0 mejoramiento de vivienda para los
sectores de poblacién mas desprotegidos.

6. Suelo seguro y reinsercion social para
la poblacién situada en zonas de riesgo
(bordos).

Acciones a Realizar

vivienda en el Municipio de San Pedro Sula.

5.1 Realizar un inventario y diagndstico del sector

5.2 Identificar zonas potenciales para la
construccién de vivienda social.

5.3 Disminuir el déficit de vivienda.

5.4 Aumentar el nimero de hogares con vivienda

digna y renovada.

6.1 Censo de la poblacion situada en los Bordos

6.2 Socializacion de las desventajas de continuar

viviendo en zonas de riesgo.

6.3 Definir opciones viables y sostenibles para la

reubicacién de la poblacién en bordos,
cumpliendo con lo establecido en la Ordenanza
de Zonificacion.

6.4 En relacion a la vivienda para dicha

poblacién, buscar subsidios para la construccién.

6.5 Saneamiento ambiental del drea afectada
una vez lograda la reubicacién

7.1 Definir los mecanismos de seleccién para
identificar zonas a atender.

7.2 Inventario de las viviendas a beneficiar y sus
condiciones

Responsable

Semana 1

SEPTIEMBRE

Semana 2 Semana 3 Observaciones

Pagina 11



Proyecto/Programa

7. Programa de Mejoramiento a la
Vivienda.

8. Programa de mejoramiento de la
imagen urbana en SPS

9. Programa de construccion de
equipamiento publico urbano de abasto
local y central de abastos.

10. Creacién de corredores verdes en
cauces de rios

Acciones a Realizar

7.3 Socializacién del proyecto.

7.4 |dentificar fuentes potenciales de
financiamiento para mejora de vivienda en
organismos internacionales.

7.5 Definir programa ejecutivo que contenga el

disefio o imagen objetivo de las viviendas (disefio

arquitectonico e integracion urbana,
ecotecnologias)

8.1 Elaboracion de un programa de
mejoramiento de la imagen urbana de SPS

8.2 Elaboracién de un manual de imagen urbana

8.3 Mejoramiento urbano del ler poligono de
intervencion “Centro Histdrico”

8.4 Impulso del instrumento de transferencia de

potencialidades

9.1 Levantamiento de Censo del comercio en la
zona centro de SPS

9.2 Evaluacidn de sitios posibles de reubicacion

9.3 Estudiar la peatonalizacion de zonas
desocupadas por el comercio informal

9.4 Disefio urbano-arquitecténico de nuevas
ubicaciones

10.1 Reubicacion de la poblacion situada de
manera irregular en los cauces de los rios

10.2 Estudios de evaluacién de las condiciones de

los rios.

10.3 Saneamiento del cauce y de la zona
afectada por invasiones irregulares

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Observaciones
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Observaciones

10.4 Realizar proyecto conceptual y ejecutivo de
los corredores verdes

11.1 Actualizacion del Inventario de los
Inmuebles Histéricos y de Valor Arquitect6nico

11.2 Gestionar la aprobacién del poligono de

Centro Historico Gerencia de Infraestructura

(Arg. Alejandra Perez /DHV
Galerias).

11. Programa de rescate del Patrimonio
Arquitecténico 11.3 Gestionar financiamiento para las mejoras
en estructura y acabados que se definan en los
inmuebles inventariados

11.4 Impulsar el instrumento de Transferencia de
Potencialidades como mecanismo de apoyo al
programa.

12.1 Reubicacién de los Comerciantes Informales.

12. Programa de rehabilitacién, Cultural y 12.2 Mejoramiento del espacio piblico.

Peatonalizacién del Centro de la Gerencia de Prevencion,
Ciudad (Programa de Regeneracion Seguridad y Transporte
Urbana del rescate del centro Histdrico)

12.3 Reubicacion del comercio informal ubicado
en el poligono del Centro Histdrico.

12.4 Reducir el transito motorizado, facilitando el
acceso a peatones

No procede, debido a que se

13.1 Gestionar la adquisicion de terrenos, de lo utilizard la Ley de Ambiente para la

Nada que informar 0%
que integrard el Plan Parcial q ¢ Proteccion de Humedales y
Lagunas.
13.2 Elaborar el P'Ian Parcial para el desarrollo del Nada que informar 100% Accién finalizada
Parque Metropolitano.
13. Plan Parcial "El Carmen” ia de
13.3 Realizar el Proyecto conceptual y ejecutivo Nada que informar 10% Accién en proceso

del Parque Metropolitano.

13.4 Gestionar, cuando se requiera, la
declaratoria de Area Protegida Natural de interés Nada que informar 0% Accidn pendiente de iniciar proceso
Municipal del Parque Metropolitano.
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14. Fortalecer la cultura en el

Acciones a Realizar

1. Fortalecer la institucionalidad y operatividad
de las organizaciones culturales y artisticas
existentes en la ciudad.

2.Implementar y desarrollar el uso del Salon
Cultural Municipal (José Cecilio del Valle) con
actividades y programas artistcios y culturales.

3. Impulsar, fortalecer y promocionar el talento

artistico individual y colectivo en el municipio, a
través de eventos, patrocinios y apoyos para
recreacion, educacion y apreciacion comunitaria.

4. Gestion de colaboracion por convenios con
organismos y cooperantes internacionales,
sector privado y publico para fortalecer el
desarrollo artistico y cultural en nuestra
comunidad

5. Presentaciones de la Marimba Usula Municipal
en espectdculos publicos y sociales.

15. Actividades y programas artisticos con
f de pr iony i
ciudadana en comunidades vulnerables.

1. Convenio con organismos cooperantes( ONG),
Fundaciones, unidades académicas, e
Instituciones del Estado para su co-participacion
en el disefio e implementacion del programa.

2. Desarrollo de talleres de arte (pintura, teatro,
danza, literatura y musica) impartidos por
instructores capacitados en las distintas artes.

14.1 Elaborar programa de construccién de
Infraestructura educativa

14.2 Equipamiento Parvularia

14 2 Faninamientn edicacién Primaria

Responsable

Semana 1

Se avanza con la instalacién para la
inauguracion en el mes de septiembre en el
Centro Cultural Infantil. También se colabora
con las instalaciones de la Banda Sinfénica
Juvenil para algunas modificaciones en sus
instalaciones.

82%

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

Se lleva a cabo las viitas para supervisar y
documentar los avances de la obra en
contruccion

70%

Se pone en agenda las siguientes
actividades: Festival Artistico en el Centro
Cultural Infantil, conciertos de la Banda
Sinfénica Juvenil, Quinteto de la Orquesta
Filarménica de San Pedro Sula, y otros.

92%

Se colabora en los préximos eventos de la
Universidad Auténoma de Honduras, como
también se fortalece con retribuciones
artisticas a diferentes instituciones privadas y
publicas.

80%

Se coordinan las presentaciones
correspondientes como la participacion de la
Marimba en eventos culturales fuera y dentro

de la ciudad.

64%

Se contintian los procesos evaluativos con
las piscélogas y los lideres comunitarios.

76%

Lo talleres se desarrollan de manera continua
y satisfactoria.

2%
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Proyecto/Programa

14. Programa de Construccién de
i en el Subsi: d

Acciones a Realizar

14.4 Equipamiento educacién Secundaria General

(Publico Urbano);

15. Programa de construccion de
equipamiento publico en el Subsistema
de hospitales, centro/unidad de salud,
asistencia social y guarderias.

14.5 Equipamiento Secundaria Técnica

14.6 Equipamiento Preparatoria General

14.7 Equipamiento Estudios Universitarios

14.8 Equipamiento Centros de Capacit. para el
Trabajo

15.1 Elaborar programa de construccion de
elementos de salud y asistenciales de acuerdo a
necesidades.

15.2 Construccién de Hospital General

15.3 Construccion de Centros de Salud Urbanos.

15.4 Construccién de Unidades de Medicina
Familiar

15.5 Construccién de Centros de Desarrollo
Comunitarios

15.6 Construccion de Centros de Rehabilitacion

15.7 Construccién de Asilos

15.8 Construccién de Orfanatorios

15.9 Construccién de Guarderias

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Observaciones
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Observaciones

16.1 Elaborar evaluacién de necesidades de
equipamiento en rubros culturales (bibliotecas,
centros comunitarios, centros civicos).

16.2 Construccion de Bibliotecas Publicas

16. Construccién de el de Gerencia de

urbano en el subsi: Infraestructura / Gerencia
cultural (Bibliotecas, museos, Casa de 16.3 Construccién de Museo Local de Apoyo a la prestacion de
cultura, otros). servicios sociales

16.4 Construccién de Auditorio Municipal

16.5 Construccion de Casas de Cultura

16.6 Construccion de Centros Sociales

17.1 Elaborar programa de construccién de
oficinas de gobierno y de justicia, administracion
local y defensa, bomberos y otras.

17.2 Realizar estudios de factibilidad para la
construccién del Centro Civico Municipal del

MSPS.
17. Construccién de elementos de 17.3 Construccién de oficinas del ministerio - -
urbano del publico estatal. erencia de Infraestructura

PR P : - / Gerencia Administrativa
institucional o administracién publica.

17.4 Construccion de edificio para la
comandancia de policia.

17.5 Construccién de edificio para el archivo
histérico municipal.

17.6 Construccién de Central de Bomberos

18.1 Elaboracién de programa de construccion de
equipamiento publico en elementos deportivos,
en rubros de grandes centros especializados,

. canchas y polideportivos.
18. Programa de Construccién de

inf uctura / i i enel
Subsistema deportivo, en zona urbana. 18.2 Construccién de Médulos Deportivos

Gerencia de Infraestructura
/ Gerencia de Deporte

18.3 Construccion de Salones Deportivos

18.4 Construccién de Unidades Deportivas
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Proyecto/Programa

19. Programa de construccién de
equipamiento publico urbano en el
Subsistema de Central de Abastos y
Abasto Local.

20. Construccion de Equipamiento
Urbano (Eq. U) para servicios en el
bsi funerario. ( iosy

velatorios)

21. Construccion de equipamiento urbano
en el Subsistema de dreas abiertas y
recreativas.

Acciones a Realizar Responsable

19.1 Elaborar programa de evaluacién para
definir necesidades de infraestructura de abasto

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

19.2 Construir mercados publicos de acuerdo a
sitios sefialados.

20.1 Elaborar programa para la construccién de
elementos de Equip. Urbano funerarios.

20.2 Generar programa de dotacion para atender
déficits en el servicio.

20.3 Promover apoyos del Gob. Central y Privado
para la construccién requerida.

20.4 Precisar déficits de equipamiento urbano en
el tema funerario

20.5 Seleccion de sitios mas apropiados para la
ubicacién de nuevos elementos

21.1 Realizar programa para la construccién de
dreas abiertas y recreativas

Observaciones

21.2 Fomentar el apoyo del Gob. Central, en
coordinacién del Gob. Municipal, para la
construccion de obras.

21.3 Construccion de dreas recreativas

21.4 Construccién de areas recreativas

21.5 Construccion de dreas recreativas

22.1 Promover y participar en las reuniones de
trabajo con la concesionaria ASP.

TEMA: Agua, Alcantarillado y Residuos Sélidos

22.2 Coordinar con ASP la proteccién de los
humedales y reservorios de aguas del municipio.
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Proyecto/Programa

22. Supervisar y verificar el cumplimiento
del contrato de concesiones.

23. Supervisar el programa de
inversiones de Corto Plazo propuesto por
zona, para mejorar y sostener la calidad
del servicio de agua potable.

24. Programa de inversiones de Corto
Plazo, en alcantarillado sanitario, a
desarrollar por Aguas de San Pedro para
mejorar y sostener la calidad del servicio.

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

22.3 Supervisar las tareas que realiza ASP del
mantenimiento de las redes de agua potable
existente.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

22.4 Procurar la ampliacion de las redes de agua
potable y prever la densificacion y crecimiento
vertical de SPS

22.5 Autorizar y facilitar los trabajos requeridos
para la instalacién de tuberias.

23.1 Calpules.-Inversion en Planta de
Tratamiento y en ampliacion y mejora de la Red
de Distribucion

23.2 Centro.-Inversién en ampliacién de Red de
Distribucion, Instalacién de Tuberia, Tanque-
Trejo.

23.3 Chamelecén.-Inversion en ampliacién de
Red de Distribucion.

23.4 Cofradia.-Inversion en linea de conduccién,
linea de impulsién (etapa I).

23.5 Rivera Hernandez.- Inversion en
Construccién y R. de D., Pozo Claret.

23. 6 Sector Norte.-PT El Roble (El), Mejoras PT El

Zapotal, Amp. Red de Distribucién.

24.1 Inversion en Planta Depuradora Chotepe
(Etapal).

24.2 Inversion en Colectores Primarios.

24.3 Inversion en Colectores Secundarios

24.4 Inversion en Redes Terciarias
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 % Observaciones

24.5 Inversién en Rehabilitacion de Redes y Pozos

25.1 Disefiar y construir nuevos sistemas de
drenaje mayor de acuerdo a un plan maestro.

25.2 Promover la prestacién de un servicio de
alta calidad.

25. Programa para mejorar y sostener la
calidad del servicio de drenaje pluvial 25.3 Apoyar a las unidades operativas de
mantenimiento y reparacidn, a fin de garantizar
una prestacién de calidad del servicio.

25.4 Disefio e implementacion de una oferta de
capacitacion y entrenamiento técnico para los
responsables del servicio.

26.1 Identificar opciones adecuadas para SPS
para desarrollar una campafia de uso racional
del agua.

26.2 Revision de materiales y medios de

divulgacion.
26. Programa para fomentar una nueva
cultura del agua mediante su uso 26.3 Elaborar presupuesto para el desarrollo del
impl su tr Y  |programa.

reutilizacién de aguas residuales.

26.4 Division de responsabilidades y costos para
la ejecucién del programa

26.5 Lanzamiento de Campaiia del uso racional
del agua
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Proyecto/Programa

27. Plan Director para la Gestién Integral
de Residuos Sélidos (PDGIRS).

28. Prog de pobl:
asentadas de manera irregular en bordos

Acciones a Realizar Responsable

27.1 Politica y Reglamento Municipal para la
GIRS.

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4 Observaciones

27.2 Fortalecimiento Institucional para el PDGIRS.

27.3 Actualizacién Inventario de fuentes
generadoras de RS y aprovechamiento actual.

27.4 Prog. de Recoleccion, Transp. y
Transferencia de RS en al rea urbana.

27.5Prog. de Educacion y Sensibilizacion
ambiental para la GRS

27.6Prog. de aprovechamiento (3Rs).

27.7 Prog. de disposicion final

27.8 Prog. de GR especiales, peligrosos e inertes.

28.1 Actualizar las caracteristicas particulares de
los bordos, Identificando actores clave.

Esperando avance por parte de convivienda del

TEMA: DESARROLLO SOCIAL

Segun con CONVIVIENDA estara listo la primera

28.2 Apoyos recibidos del Gobierno Central en el
tema reflejando avances.

28.3 Preparacion de talleres de trabajo para
revision del tema.

28.4 Ejecucion de talleres y plenarias.

28.5 Elaborar y proponer politica factible de
actuacion.

28.6 Solicitar apoyos de la autoridad central para
la resolucién de la problematica.

32% Nada que informar 32% |parte de traslado de familia 29 de noviembre 34% Accidn en proceso
proyecto de aguas negras
2019
tacion de datos encuesta Proyecto de Vida 2)
gramacion y modificaciones encuesta Centro
de Conviviencia Ciudadana 3) Apoyo al area de
censos y encuesta en la aplicacién y codificacion 45% Nada que informar 45% Nada que informar 45% Accién en proceso
de la encuesta Proyecto de Vida 4) Apoyo al area
de Censos y Encuesta en la aplicacion de la
Encuesta Centro de Conviviencia Ciudadana
Digitacion de datos encuesta proyecto de vida .
Ya ejecutado el informe del Bordo Dixie 45% Nada que informar 45% 8 p' Y L \ 47% Accién en proceso
datos encuesta Centro de Convivencia Ciudadana
Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Accién en proceso
Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Accién en proceso
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Accién en proceso
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Proyecto/Programa

29. Programa Municipal Distrital para
Veeduria Social Comunitaria

30. Programa municipal distrital para
desarrollo comuni

Acciones a Realizar

29.1 Censar y Clasificar la veeduria social

Responsable

29.2 Convocatoria a distritos y/o comunidades
meta definidas.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

29.3 Capacitacion modular a participantes
comunitarios y certificacién de veedores.

29.4 Ejercicios de veeduria

30.1 Seleccion y convocatoria a distritos y/o
comunidades meta.

30.2 Capacitacion a participantes comunitarios.

30.3 Levantamiento de necesidades y
expectativas por componente de desarrollo y su
priorizacion.

30.4 Contratacion de apoyo técnico , Julioy
Agosto.

30.5 Revision conjunta de cartera de proyectos
viables, de acuerdo a costeo y factibilidad de
ejecucion. Autorizacion de Presupuesto.

Nada que informar Nada que informar Nada que informar Accion en proceso
Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7% Accion en proceso
Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7% Accion en proceso
Se ejecutaron el Il Cabildo Abierto Plan Local Preparacion del IV Cabildo Abierto que se Entrega de invitaciones del IV Cabildo Abierto
de Conviviencia y el lll Cabildo Abierto de 60% |llevara acabo el dia sabado 21 de 65% |2019 y preparacion a realizarse el dia sabado | 68% Accién en proceso
Educacion en el Meredon -naranjito Septiembre 21 de Septiembre 2019
Asesoria y entrega de informacion para la
Asesoria y entrega de informacion para la organizacioén de nuevas juntas dorectivas de
organizacion de nuevas juntas directivas de patronatos,Ciudad Maya,Bellos Horizontes,El
Asesoria entrega de informacionpara la patronatos ,Paz Barahona de Cofradia,El Barrial, Universidad, Renacimiento, Canada,
organizacin de nuevas juntas directivas de Barrial,Providencia,nueva Esperanza,Santa Casa Quemada, San Jose del Boquron, Altos
patronatos,Brisas del Carmen #1 Ana, La Oportunidad,La Amistad,Casa de Cofradia, Real del Campo #2, Anexo
Anexo,Ciudad Nueva La Fraternidad,Villa Quemada,Lomas de San Juan,El Ciudad Nueva, Miguel Paz Barahona de
Valencia,Naco Armenta #2 Rivera Hernandez, | 59% |Bosque,lomas de San Juan,El 61% |Cofradia Guanacaste. 2) Se realizo la 63% Accidn en proceso
reina del carmen Barrandillas,Santa Isabel #1 Bosque,Lomas del Carmen,Villa Juramentacion de 7 Juntas Directivas de
Miguel Paz Barahona,Juan Lindo,l0S Valencia,Sauzo Cordova.2) Se realizo Patronatos. 3) Se entregaron Invitaciones a
naranjos,Nena Hernandez,Altos de asamblea informativa,Eleccion,Ratificacion los Miembros de Juntas Directivas de los 20
Cofradia,Brisas del Cacao de la nuevas directiva de patronatos el Distritos, e invitados especiales al CABILDO
domingo 08 de Septiembre ,Brisas de ABIERTO . 4) Se realizo la busqueda de los
Canada, Villas del Carmen ,Renacimiento lideres comunitarios para la organizacion de
patronatos.
Se capacitaron los 3 Comité de Desarrollo
Ciudada,Satelite,Rivera 46% Nada que informar 46% Nada que informar 46% Accién en proceso
Hernandez,Chamelecon
Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7% Accion en proceso
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Accién en proceso
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Accion en proceso
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Proyecto/Programa

31. Apoyo para reducir los niveles de
pobreza extrema en el mun

32. Programa Integral de Servicios

adi Suilec ( Suilec)

33. Practicas profesionales y apoyo a los
servicios hospitalarios de salud.

Acciones a Realizar

31.1 Analizar y evaluar la efectividad y eficiencia
del Programa Presidencial “Bono 10,000 — Vida
Mejor” en el Municipio de SPS

31.2 Apoyar el Programa Presidencial para su
total aplicacion en la poblacién que cumpla sus
condicionantes.

31.3 Preparacion de propuestas para lograr
mejores resultados con el Programa Presidencial.

31.4 Presentacion de propuestas a la Autoridad
Central para Mejoras en el Programa.

32.1 Descripcion, caracteristicas y servicios de
clinicas mdviles que existen en el MSPS

32.2 Analisis de necesidades, prioridades y
principales zonas a atender.

32.3 Interaccidn con la Secretaria de Salud, a
cargo de la politica nacional de salud,

32.4 Realizar campafias mensuales y mantener
informada a la poblacién del servicio de clinicas
moviles.

33.1 Relacionar oferta anual de pasantes de las
carreras de salud, con la demanda de
profesionistas del drea.

33.2 Definir esquemas de seleccién para
balancear la oferta y la demanda, en su caso, por
especialidades .

33.3 Realizar acuerdos entre las autoridades
correspondientes para ampliar la bolsa de plazas
de servicio social.

33.4 Firma de acuerdos con cada una de las
autoridades relacionadas con el programa.

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso

Gerencia de Apoyo a la

Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la

Prestacion de Servicios
Sociales.
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Proyecto/Programa

34. Si ivo con opor

Acciones a Realizar

34.1 Desarrollar encuesta que permita conocer
las razones por las que la poblacién en edad
escolar no asiste a la escuela.

34.2 Identificar y proponer estrategias
adicionales para estimular el interés de la
poblacién por ir a la escuela.

para toda la poblacién del MSPS.

34.3 Revisar el tema de la Poblacién en edad de
trabajar (PET), definida como de 10 afios o mas, y
su impacto en la asistencia escolar.

34.4 Realizar platicas para alumnos y sus padres
para hacer conciencia sobre la importancia de la
educacion

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacién de Servicios
Sociales.

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

35.1 levantamiento por distrito/comunidad de
instalaciones deportivas y predios municipales
aprovechables para el uso fisico y deportivo.

35.2 Realizar proyectos ejecutivos de obras de
mejora y/o de nuevas instalaciones.

35.3 Realizar obras piloto de mejora en
instalaciones deportivas seleccionadas, y en
nuevas instalaciones propuestas.

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

35. Mejoramiento y habilitacion de nueva
infraestructura deportiva.

36. Programa para la promocién de la
vivienda social vertical.

35.4 Organizacion de eventos deportivos a nivel
distrito.

36.1 Seleccion de terrenos para su desarrollo.

36.2 Definicion y disefio de proyectos
arquitectonicos funcionales y de integracion
social.

36.3 Incentivos fiscales para los desarrolladores,
en coordinacién con la Gerencia de Finanzas.

36.4 Subsidios y financiamiento para la
adquisicién de vivienda enfocada a poblacién de
menores recursos.

36.5 Construccion de viviendas verticales

37. 1 Establecer convenios de coordinacion con
autoridades de universidades.

Gerencia de Deporte /
Gerencia de Infraestructura.

Gerencia de Infraestructura

A) Competencia de Atletismo: Realizado en la
pista de tartan del estadio Olimpico, habiando 50
participantes de los cuales 30 eran varones y 20
sefioritas del distrito #13, efectuandose una
inversion de L.10,098.00  B) Torneo de Voleibol:
Realizado en el Gimnacio Joyo Salomon,
Habiendo asistido 150 participantes de los cuales
75 eran varones y 75 sefioritas del distrito #13,
efectuandose una invercion de L.9.100.00 Q)
Torneo de Tenis de Mesa: Realizado en el
Gimnasio Municipal habiando asistido 60
participantes, siendo 10 varones y 50 sefioritas
del distrito #13, habiando realizado una inversion
de L35,000 desglosados L.1,056 en medallas, y la
diferencia en patrocinio de instalaciones.

75%

1.Torneo Tenis de Mesa: Realizado en el
Gimnasio Municipal con la participacion de los
equipos:Club Clasico,Club Comayagua, Club
GEDES MSPS contando con 70 participantes de
los cuales 10 eran mujeres y con una inversion
de I. 35,000,00 2. Torneo de Futbol U 16:
Realizado en el Estadio Olimpico con alumnos
de las siguientes escuelas: Presentacion
Centeno,Juan Lindo, Republica de Honduras,
Hector Guillen,Fidelina Cerros, Jose Valenzuela y
leonardo Martinez contando con 100
participantes de edad escolar entre 6 a 12 afios
con una inversion de 1.15,000,00
(instalacion,medallas y trofeos)3. Deportes Para
Todos:Realizado en el Polideportivo con
alumnos de las escuelas:1ro. de Febrero sector
satelite con partricipacion de 300 nifios en
edades de 6 a 12 afios con una inversion de
L.1,400.00.

80%

1.Torneo Colegial De Atletismo:Realizado en la
Pista de Tartan del Estadio Olimpico con la
participacion de atletas del Instituto 1ro. De
Febrero, Sun Valle, San Vicente de
Paul.Contando con 50 participantes y con una
inversion de L.12,500.00 mas medallas y trofeos
L.6,336.00 2.Patrocinio Torneo Centro
Americano de Tenis de Mesa realizado en
Tegucigalpa contando con la asistencia de 166
participantes de los cuales 12 eran mujeres y 154
hombres con una inversion de L. 75,000.00 mas
L.200,594.00 en concepto de medallas, trofeos y
transporte.

82%

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brind6 asesoria legal a un total de 07
mujeres con diferentes problemas como ser: 03
usuarias que solicitan pensién alimenticia para
sus pequefios hijos, 02 usuarias que se les brindo
asesoria legal para traspaso de escritura y 02
usuarias de violencia doméstica.

100%

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brindd asesoria legal a un total de 8
mujeres con diferentes problemas como ser: 1
por reconocimiento forzoso, 3 mujeres por
pension alimenticia, 1 por violencia doméstica, 2
por demanda de divorcio, 1 por demanda
laboral.

100%

Se brind6 asesoria legal y se remitieron a 7
mujeres con diferentes problemas a: Tres por
violencia psicoldgica, tres por asuntos
relacionados con derecho de familia y una por
violencia fisica.

100%

Accidn en proceso.
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

37. Coordinar acciones con las
universidades para fortalecer las
idad de los

de derecho a fin de que asuman la

38. Coordinar acciones con las
universidades para fortalecer las
idad de los

representancion legal de las mujeres.

37.2 Remitir a las mujeres a las consultorios
juridicos de las universidades para la
representacion legal.

37.3 Realizar jornadas de capacitacion dirigida a
estudiantes de la facultad de derecho de las
universidades sobre los derechos de las mujeres.

38.1 Llevar a cabo arreglos extrajudiciales en el
marco del interes superior del nifio.

de derecho a fin de que asuman la
representancion legal de la nifiez.

38.2 Realizar jornadas de capacitacion sobre
derechos de la nifiez y vulneracién a sus derechos.

38.3 Brindar asesoria y representacion legal a
favor de la nifiez en area del derecho de familia.

38.4 Realizar tramites de inscripcion en el
Registro Nacional de las Personas para garatizar
el derechoa al nombre e identidad de la nifiez.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones como

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones
como ser: 1 al consultorio juridico de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Se hicieron remisiones a las siguientes
instituciones: Dos al Juzgado de Violencia

ser: 03 usuarias a la Universidad Tecnoldgica de | 100% ) 100% |Doméstica y una al Consultorio Juridico de la | 100% Accion en proceso
. del Valle de Sula (UNAH-VS), 1 al consultorio N . J
Honduras (UTH) y 02 usuarias a los Juzgados de P . . L Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH), una
Violencia juridico de la Universidad Tecnolégica de a la Primera Estacion de Policia
’ Honduras (UTH), 2 a Caritas y 1 al Ministerio del ’
Trabajo.
Durante la semana no se realizé ningun foro, pero
se nos solicito por parte de la UCRIS una reunion,
ya que ellos quieren que realicemos otros foros
dirigodos a lo estudiantes universitarios y que 80% Nada que informar 80% Nada que informar 80% Accién en proceso.
firmemos un convevio de cooperacién mutua. Se
sefiald fecha para el dia viernes 6 de septiembre
para llevar a cabo la reunion.
Objetivo de Programa: Contribuir a facilitar el acceso de la nifiez a la justicia para el ejercicio de sus derechos
Estrategia 1: Crear y fortalecer espacios de atencién a la nifiez que permitan el cumplimiento del marco legal que regula sus derechos.
- - - En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la Accién en proceso. Meta para
En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la " P P - - . o P & P
. P semana se realizaron 4 arreglos extrajudiciales En la Oficina Municipal de la Nifiez se llevaron a cuatro afios. En el afio 2018 se
semana se realizaron 07 arreglos extrajudiciales s . - - " .
R . 90% |de los cuales 3 son por pensidn alimenticia y 1 95% |cabo 5 arreglos extrajudiciales, 4 por alimentos 1 | 100% realizaron un total de 1,133
de los cuales 6 son por pensién alimenticia y 1 de . L - L P
- L por régimen de comunicacién durante la por régimen de comunicacion. arreglos extrajudiciales en la
régimen de comunicacién. . L .
semana. Oficina Municipal de la Nifiez.
Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
- - . realizaron tres jornadas de capacitacion sobre: realizé una jornada de Capacitacién sobre
Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se i - P . ! o P "
. . . Derechos de la Nifiez donde se capacitaron a 33 derechos de los nifios y prevenciéon de embarazo L.
realizé una jornada de capacitacion sobre . L . . o - Accidn en proceso. Meta
- L - o nifios y nifias de la Escuela Lila Luz de dirigida a 25 nifias, nifios y adolescentes de la . o
Derechos de los Nifios, dirigida a 33 nifias, nifios y . " p - establecida para cuatro afios. En el
. Maradiaga; Prevencion de Embarazo en escuela Anibal Kellyn con el objetivo que los o )
adolescentes de la Escuela Carlos Rivera Ramos 93% . 100% - . 105% afio 2018 se capacitaron un total
- . . Adolescentes donde se capacitaciron 38 nifios, nifias y adolescentes tengan el . o
con el objetivo que los nifios, nifias y adolescentes . L T de 4,524 nifios y nifias y 2100
L . adolescentes de la Escuela Lempira y sobre conocimiento de sus derechos y obligaciones I
tengan el conocimiento de sus derechos asi como L. padres de familia y docentes.
» L Prevencién de Embarazo en Adolescentes donde como tal, y que conozcan cuales son las causas y
también de sus obligaciones. . . .
se capacitaron un total 56 adolescentes de la consecuencias de un embarazo en la adolescencia
escuela José Antonio Veldsquez. y asi bajar los indices.
Accién en proceso. Durante el afio
2018 se brindaron un total de 1770
Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se asesorias legales a las personas
N p' . p: Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se L . g p_ N
brind6 asesoria legal a un total de 18 personas L N Se brindd asesoria legal a un total de 10 personas que acudieron a la Oficina
brindé asesoria legal a un total de 18 personas . - . .
durante la semana. Durante la semana 90% . . 95% |durante la semana en la Oficina Municipal de la 100% Municipal de la Nifiez. Meta
. . durante la semana en la Oficina Municipal de la - N N
no se dio seguimiento a las demanadas en los Nifiez. Nifiez. establecida para cuatro afios.
Juzgados de Familia. . Durante el afio 2018 se presntaron
un total de 29 demandas en los
lnzoadne da Eamilia a faunr da Ia
Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez i
. . o . Accién en proceso. Meta a cuatro
durante la semana se presentd un nuevo Durante la semana se les dio seguimiento a Durante la semana se presenté un nuevo o = s
" P R, o, . P RN o, . P R, afios. En el afio 2018 se realizaron
expediente para tramite de inscripcion de 59% |expedientes para tramite de inscripcion por 60% |expediente para tramite de inscripcion por 65%

nacimiento ante el Registro Nacional de las
Personas.

omisién ante el Registro Nacional de las Personas

omision ante el Registro Nacional de las Personas.
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Proyecto/Programa

diferentes barrios y colonias y formar
defensores de la nifiez.

39. Identificar lideres comunitarios en los

Acciones a Realizar

39.1 Coordinar con la Direccidn de Participacion
comunitaria metodologias de identificacion de
lideres

gubernamentales para fortalecer las

40. Coordinacién con organizaci no

40. 1Capacitar sobre derechos de la nifiez,
vulenaracién de la nifiez a los defensores
comunitarios.

de los defi
comunitarios de la nifiez.

41. Coordinar acciones con las
organizaciones de personas con
discapacidad para fortelecer las
capacidades de las personas con
discapacidad.

40.2 Identificar actores en la comunidad que
apoyen al defensor comunitario.

40.3 Crear las unidades de proteccion integral de
la nifiez.

41.1 Llenar la ficha socieconomica para la
obtencidn de los datos de las personas con
discapacidad para la tramitacion del carnet.

41. 2 Realizar jornadas de capacitacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacién de Servicios
Sociales.

41.3 Realizar encuentros para establecer vinculos
que promuevan el compafierismo y actividades
en comun entre las personas con discapacidad.

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Esta accién se realizo al inicio del proceso, pero
ya se cuenta con Defensores Comunitarios de la

Observaciones

Esta accion se realizo al inicio del
proceso, pero ya se cuenta con 29

Nada que informar 45% Nada que informar 45% " o e . 100% Defensores Comunitarios de la
Nifiez que se han ido identificando con lideres de o S e
) Nifiez que se han ido identificando
las comunidades. . K
con lideres de las comunidades.
La Registradora del Registro Nacional de las
Esta pendiente sefialar la fecha para la realizacion Personas sigue sin sefialar la fecha de la Se llevo a cabo la jornada de capacitacién en
de la jornada de capacitacion por parte del capacitacion, por lo que aun sigue pendiente la donde participaron 11 Defensores Comunitarios
Registro Nacional de las Personas sobre los 74% jornada. Se programé para la semana siguiente 78% de la Nifiez sobre los trdmites y requisitos de 80% Accién en proceso
procesos para la inscripcion de nacimiento a una jornada de capacitacion sobre Ley de Acoso inscripcién de nacimientos, esto con el propésito
menores dirigida a los Defensores Comunitarios. Escolar (Bullying) dirigida a los Defensores de que ellos puedan orientar en sus comunidades
Comunitarios de la Nifiez para fortalecer sus a las madres de familia.
conocimientos.
Los defensores comunitarios del sector Rivera
Hernandez contintian en socializacién con las A la fecha se cuenta con un total de 28 Durante la semana se incorpé a un nuevo » .
escuelas del sector para poder ser capacitadas en 839% Defensores Comunitarios de la Nifiez de los 88% | Defensor Comunitario de la Nir“:)ez contando con | 90% A:ca'gzse::Zz?;’gf;z:z?ﬂ:;;d:o:a:
4 < o 0 .
los diferentes temas que se brindan en la Oficina sectores Rivera Hernandez, Chamelecdn, un total de 29 ’ Defensores Comunitarios de la Nifiez
Municipal de la Nifiez. Cofradia, Satélite, Armenta y Lomas del Carmen. :
Durante esta semana diez (10) personas se
Durante esta semana cuatro (4) personas se presentaron a la unidad de Integracion Familiar a
presentaron a registrarse y/o tramitar carnet de reglstra;se:n a bf.';edde dat:s v/o tram|t|ar8;u
Durante esta semana seis (6) personas se discapacidad. Ademds esta semana se ha carnet de |scapa'::| ad, ?sto 4 a como toFa d 4| Accién en proceso. Meta a cuatro
presentaron a registrarse y/o tramitar carnet, reportado el fallecimiento de una persona con person;s ZHe se Zn (;eglstra o y/o tramitado e aFo DuFr)ante ellaﬁo 2018 se
sumando un total de 821 personas que se han 90% |discapacidad (Lesby Yamileth Galeano) por lo 939 |carnet de discapacidad. 100% tramita;ron un total de 237 carné
registrado y/o tramitado el carnet de cual se han eliminado sus datos de la base , esto ara personas con discapacidad
discapacidad. da como total 824 personas que se han para p P
registrado y/o tramitado el carnet de
discapacidad.
. N, Accién en proceso. Meta
No se logro concertar la jornada de capacitacion establecisda :'a cuatro afios. En
con la Asociacion Nacional de Ciegos ya que el afio 2018 s:realizron 6 ‘orn;das
N cambiaron la junta directiva, pero se esta e e )
Aun no se ha podido establecer una fecha para . . o de capacitacion a personas con
. ) L, coordinando una jornada de capacitacién con . . - . . y .
realizar la jornada de capacitacion con los 64% |representantes de la Asociacién de Personas con 64% Pendiente de realizar préxima capacitacién hasta 64% discapacidad sobre: Autoestima,
miembros de la Uniédn Nacional de Ciegos de Rezos Especiales de Honduras (APREH) para el mes de octubre. Ley contra la Violencia Doméstica y
Honduras (UNCIH). ) P N P Derecho de Familia, Inteligencia
capacitar sobre "Deberes y Derechos de las emocional. Habilidades para la
personas con discapacidad) a algunos de sus ! P
miembros Busqueda de Empleo,
) Emprendimiento y Masculinidad.
Accion en proceso. Meta para
cuatro afios. La campafia se
. . . realizard en el afio 2020. En el afio
Meta cumplida 100% Meta cumplida 100% Meta cumplida 100%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Observaciones

42. Coordinar acciones con las
universidades para la asignacién de
practicantes de la carrera de psicologia,
elaborar her lologicas de

42.1 Brindar atencidn psicoldgica a las mujeres y
la nifiez victima de violencia.

atencidn y fortalecer las capacidades
técnicas del personal.

42.2 Acciones de coordinacidn para la asignacion
de practicantes de la psicologia.

42.3 Realizar jornadas de capacitacion.

Objetivo de Programa: Contribuir a la salud ional de las muj y la nifiez del

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

io, con servicios que permitan superar las condiciones de violencia de la cual han sido victimas.

Estrategia 1: Incorporar y ampliar la atencion psicologica para la nifiez y mujeres victimas de violencia.

En la oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brind6 atencién psicoldgica a un total
de 07 mujeres. De las cuales 03 casos son nuevos
y 04 casos de seguimiento. De los casos nuevos
las usuarias presentaron las siguientes
problematicas: 01 usuaria presenta sintomas
depresivos, 01 usuaria presenta baja autoestima,
01 usuaria presenta dependencia emocional y
negacion de la realidad y 01 usuaria manifiesta
ansiedad generalizada. Durante la semana se les
brindo atencién psicoldgica a 14 nifios, nifias y
adolescentes de los cuales 07 son de primer
ingreso y 07 casos de seguimiento. Los motivos
por los que vienen a cita es: Conducta agresiva
hacia sus cuidadores, bajo rendimiento
provocado por bullying escolar, adolescentes con
comportamiento rebelde debido a conflicto con
maestra, adolescente presenta ansiedad debido a
su entorno familiar y una nifia con conducta
aislada debido a su entorno familiar. Y de los
seguimientos se continda brindandoles atencién
debido a presentar comportamiento rebelde
hacia sus cuidadores, un nifio con problemas de
aprendizaje, nifio por presentar comportamiento
agresivo hacia hermanos, un nifio por ansiedad,
un nifio por problemas de comportamiento.

100%

En la oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brind6 atencion psicoldgica a un total
de tres mujeres, y se ha estado dando

seguimiento a cuatro. De los casos nuevos que
se presentaron se encontré las siguientes

problematicas: Uno por presentar conducta

agresiva y pérdida de contacto con la realidad,
uno por presentar crisis de ansiedad y uno por
presentar sintomas depresivos.

Por su parte, en la Oficina Municipal de la Nifiez
durante la semana se brindé atencion
psicolégica en seguimiento a un total de 8 nifios,
nifias y adolescentes. Un nifio por presentar
ansiedad, dos nifios por conducta agresiva hacia
sus hermanos, un nifio y adolescente por
bullying escolar provocando baja autoestima,
una adolescente por  cambio de
comportamiento debido a entorno familiar, una
nifia con conducta aislada debido a su entorno
social y un nifio con comportamiento rebelde
hacia sus cuidadores.

100%

Se brindo atencién psioldgica a un total de 8
usuarias, de las cuales tres son de primer ingreso
y cinco en seguimiento. De los casos nuevos que
solicitaron apoyo psicologico se encontro las
siguientes problematicas: Una presenta ideas
suicidas, una presenta ansiedad y tendencias al
aislamiento y una manifiesta tener el Sindrome
de la mujer maltratada. En
la Oficina Municipal de la Nifiez se les brindo
atencion psicoldgica a un total de 4 nifios, nifias y
adolescentes las cuales 1 es por primera vez
debido a que presenta violencia intrafamiliar; de
igual manera se brindo tres (3) atenciones en
seguimiento a nifios, nifias y adolescentes debido
a su conducta rebelde hacia sus cuidadores y
malos tratos en su infancia.

100%

Accion en proceso. Meta para
cuatro afio. Durante el afio 2018 se
ha brindado atencién psicoldgica a

un total de 288 nifios, nifias y

adolescnetes en la Oficina
Municipal de la Nifiez. Asimismo
durante el afio 2018 se brindé
atencion psicoldgica a un total de
349 mujeres en la Oficina
Municipal de la Mujer

Durante la semana la practicante de psicologia
continua brindando atencion psicolédgica a los
nifios, nifias y adolescentes que solicitan ayuda en
la Oficina Municipal de la Nifiez, asi como
abordaje emocional a las personas adultas
mayores del Asilo Municipal y realizando
funciones que se le asignan por parte de la
Direccion de Mujer, Nifiez y Familia.

100%

Durante la semana la practicante de psicologia
de la UNAH, continua realizando su practica
profesional, la cual esta apoyando en diferentes
tareas asignadas en la Direccion de Mujer, Nifiez
y Familia, asi como también en atencion

psicolégica a la nifiez y atencion psicoldgica a
adultos mayores del Asilo Municipal.

100%

Durante la semana la practicante de psicologia
continua realizando su practica profesional,
apoyando en diferentes tareas asignadas en la
Direccion de Mujer, Nifiez y Familia, asi como
también en atencidn psicoldgica a la nifiez en la
Oficina Municipal de la Nifiez.

100%

Accién en proceso. Meta para
cuatro afios. Durante el afio 2018
se contd con cuatro practicantes
de psicologia de las Universidad
Nacional Auténoma de Honduras,
de CEUTEC, Universidad Catdlica

Durante la semana no participo en ninguna
jornada de capacitacién la practicante de
psicologia. Pero participo en la reunién mensual
del Comité Rector de la Mesa de Proteccién
Integral de la Nifiez, ya que ella esta a cargo de
levantar las ayudas memorias de las reuniones.

100%

Durante la semana no participo en ninguna
jornada de capacitacion la practicante de
psicologia, pero ha estado trabajando en la
elaboracién del boletin informativo de la Mesa
de Proteccion Integral de la Nifiez.

100%

Durante la semana no se realizo ninguna jornada
de capacitacion en donde pudiera participar la
practicante de psicologia, pero continua
trabajando en la elaboracion del boletin
informativo de la Mesa de Proteccion Integral de
la Nifiez.

100%

Accién en proceso. Meta para
cuatro afios. Durante el afio 2018
se realizaron 10 jornadas de
capacitacion a las practicantes de
psicologia.
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Proyecto/Programa

43. Programa educativo para parejas que
contraeran matriminio civil en el
municipio de San Pedro Sula.

44. Coodincacién de acciones en el
municipio de San Pedro Sula, con ciudad
mujer, Instituto Nacional de la Mujer y
operadores de justicia.

45. Implementacién de protocolo de
atencién y actuacion del asilo.

Acciones a Realizar

42.4 Elaboracién de manual de atencién
psicologica a nifiez y mujeres victimas de
violencia.

43.1 Realizar jornadas de sensibilizacién e
informacién sobre la Ley contra la Violencia
Doméstica, dirigida a parejas que contraeran
matrimonio civil.

43.2 Realizar campafia escrita informativa sobre
la violencia doméstica.

44.1 Brindar atencion y proteccion a las mujeres
victimas de violencia en la casa refugio.

44.2 Realizar acciones de incidencia para el
disefio de la construccion de la casa refugio.

44.3 Realizar acciones que promuevan la
donacién de la construccion de la casa refugio.

45.1 Mejorar la infraestrutura del asilo municipal.

45.2 Establecer controles administrativos
implementando tecnologia.

Responsable

SEPTIEMBRE

Semana 1 Semana 2 N ERERE N ERERA Observaciones
Se termino de elaborar el manual de atencion Se esta realizando una revision del primer
sicoldgica a la nifiez y a la mujer, el cual entrara Pendiete entregar el borrador a la Direccidn para borrador del manual sobre atencidn psicoldgica a " . L
p 8 L M ) 95% 8 L P 95% ) . p g L, 100% Accién pendiente de iniciar proceso
en proceso de revisién una vez sea entregado a la revision. la mujer y a la nifiez, empezando por la seccion
Direccion. de atenci6n psicoldgica a la mujer.
Accién en proceso. Meta para
Durante la semana se dio a conocer la Ley contra Durante la semana se dio a conocer la Ley Durante la semana se dio a conocer la Ley contra cuatro anAos4 Durante el afio 2018
. . . . . I . . s . . . P . . o se capacitaron un total de 863
la Violencia Doméstica mediante la imparticién contra la Violencia Doméstica mediante la la Violencia Doméstica mediante la imparticion )
. . - . . . . X . parejas sobre la Ley contra la
de charlas prematrimoniales participando un o, |imparticién de charlas prematrimoniales de charlas prematrimoniales a un total de 17 N . L
. . L 100% - . 100% . . S 100% Violencia Doméstica.
total de 19 parejas que contraerdn matrimonio participando un total de 15 parejas que parejas que contraeran matrimonio civil.
civil. Sumando un total de 533 parejas en lo que contraeran matrimonio civil. Sumando un total Sumando un total de 565 parejas en lo que va del
va del afio. de 548 parejas en lo que va del afio. afo.
Se realizard la campafia en el mes de noviembre Accién pendiente de iniciar
Nada que informar. 0% Nada que informar 0% P " 0% proceso. Se realizara en el mes de
del presente afio. )
noviembre del presente afio.
Accidn en proceso. Meta para
Durante la semana no se registré ningun ingreso Durante la semana no se registré ningun ingreso Durante la semana no se registré ningun ingreso cuatro afios. Durante el aflo 2018
N 8! 8! 8! 73% N 8! 8 8 73% N 8 8 8 73% se brindo proteccién en casa
en Casa Refugio. en Casa Refugio. en Casa Refugio. .
refugio a un total de 124 personas
(76 mujeres y 48 nifios y nifias).
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de inciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Accién pendiente de iniciar proceso
Nada que informar 0% Nada que informar 100% Nada que informar 200% Accién pendiente de iniciar proceso
N - L Por parte del Asilo Municipal se continta
Por parte del Asilo Municipal se continta . P . . P
. B L. ingresando la informacién al SASMUN en lo que . - -
ingresando la informacién al SASMUN en lo que respeta al ingreso de los expedientes de las Por parte del Asilo Municipal se continda
respeta al ingreso de los expedientes de las 21% P 8 ) P 30% |ingresando la informacién al SASMUN en lo 33% Accidn pendiente de iniciar proceso
personas adultas mayores ingresando el dato . . .
personas adultas mayores en un 55% del total de concerniente a los registros de las donaciones.
N total de los 96 adultos mayores qure hay en el
94 adultos mayores qure hay en el Asilo. Asilo.
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

SEPTIEMBRE

46. blecimi de i de
coordinacidn con universidades para las
rec ivas y ionales para

las personas adultas mayores del asilo.

47. Pograma de acciones dirigidas a la
poblacién del municipio de San Pedro
Sula en beneficio a la poblacién en estado
de vulnerabilidad.

46.1 Realizar terapias recreativas y ocupacionales
dirigidas a las personas adultas mayores.

46.2 Ofrecer atencidn psicoldgica a las personas
adultas mayores del asilo.

Objetivo de

47.1 Realizar jornadas informativas en barrios y
colonias

47.2 Disefiar y ejecutar campaiias informativas.

47.3 Incidir en lo medios de comunicacién para
promover el respeto a los derechos.

47.4 Coordinar acciones con lideres comunitarios.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacién de Servicios
Sociales.

Semana 1 Semana 2 N ERERE N ERERA Observaciones
L . Como parte de la terapia ocupacional a las
L N . Durante la semana se realizd terapia N .
Se realizé jornada de terapia ocupacional a las X personas adultas mayores del Asilo Municipal se
. e ocupacional a las personas adultas mayores del ) ,
personas adultas mayores del Asilo Municipal, I L ) . le entregd a algunas de las adultas mayores una Accidn en proceso. Meta para los
) . L Asilo Municipal, mediante un juego de mesa e K . o =
arte terapia coloreando diferentes dibujos con el o . . - manta con disefio, aguja y madeja para bordar, cuatro afios. Durante el afio 2018
- . - . 84% (domino), con el propdsito de contribuir al 90% . ) ) 95% )
propésito de relajar, disminuir la ansiedad, Y - L ya que habian mencionado que querian poder se realizaron un total de 50
5 ., 3 mantenimiento de sus habilidades cognitivas, " L . 3 . :
mantener y mejorar su atencion y funciones ) " " realizar esta actividad. Se continuara terapias ocupacionales.
incrementando la atencién la memoriay la ~ L.
motoras finas. L, . acopafiandoles en el proceso de elaboracion de la
percepcidn sensorial. N
manualidad (manta bordada)
Durante esta semana no se realizé abordaje
Durante esta semana no se realizd abordaje psicolégico a las personas adultas mayores del
Se realiz6 evaluacion psico-emocional a tres (3) psicolégico a las personas adultas mayores del Asilo Municipal, debido a que el dia martes 17 de
ersonas adultos mayores del Asilo, para evaluar Asilo Municipal, debido a que el dia a realizarlo, septiembre al llegar a las instalaciones los adultos L.
P vor P 100% P a 100% |*°P 8 st ! 100% Accién en proceso
su salud mental y emocional, como parte del las personas adultas mayores se econtroban en se encontraban en una actividad organizada por
seguimiento que corresponde a cada caso. un festejo organizado por unos estudiantes estudiantes de enfermeria. Sin embargo se realizd
univeritarios. verificacion de algunas quejas realizadas por los
adultos residentes.
Programa: Promover el respeto de los derechos y la cultura de denuncia ante la violencia de los derechos de la mujer, nifiez, personas adultas mayores y con di idad en barrios y del municipio
1: Crear iencia en la poblacién del municipio de San Pedro Sula, sobre los derechos de la mujer, la nifiez, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
Se realizaron dos jornadas informativas, una en
recreovia integral en la colonia municipal para dar
a conocer los servicios que se brindan en la
Oficina Municipal de la Mujer, Integracion
Familiar, Centro de Capacitacion Municipal y
Oficina Municipal de la Nifiez y la otra en Durante la semana se realizo por parte de la
recreovia integral por parte de la Oficina Oficina Municipal de la Mujer una jornada
Municipal de la Mujer, Centro de Capacitacion Durante la semana no se realizé ninguna informativa sobre derechos humanos en la "
. .p . ) . P o 100% . . . 8 100% . . . . 100% Accidén en proceso
Municipal y Unidad de Integracién Familiar la cual jornada informativa. Universidad Nacional Autonéma de Honduras del
se llevo a cabo en la Col. Satélite y donde las Valle de Sula (UNAH-VS). Dicha actividad se
unidades antes mencionadas brindaron coordino con la Universidad.
informacion a la poblacion con la finalidad de dar
a conocer los servicios que se brindan en cada
una de las mismas en beneficio de los habitantes
del municipio de San Pedro Sula.
Nada que informar, ya que la otra campafia se Nada que informar, ya que la otra campafia se Accién en proceso. Una campatia
Nada que informar 100% ) a . yaq P 100% ) a . vaa P 100% que se esta realizando durante este
realizara en el afio 2020. realizara en el afio 2020. o ~
afio y la otra para el afio 2020.
. L Durante la semana se grabaron dos segmentos .
Durante la semana se realizo la grabacion del X " Se grab6 un segmento sobre los derechos del
. L. por parte de la Red de Comunicadores Infantiiles - . L .
segmento sobre el tema de la migracion para el L. nifio y como prevenir el trabajo infantil y se
. : sobre prevencién de embarazo en adolescentes L i -
programa para del Noticiero Infantil TSI, con la o, . L realizé la edicion del programa para el Noticiero " . -
L N . 75% |y se realizd la edicion del programa para el 80% . - 83% Accién pendiente de iniciar proceso
finalidad de promover la participacién de nifios, . . NS Infantil TSI, con la finalidad de promover la
- K Noticiero Infantil TSI, con la finalidad de S . .
nifias y adolescentes de la Red de Comunicadores o . - participacién de nifios, nifias y adolescentes a
. . : L promover la participacién de nifios, nifias y . N -
Infantiles a través de espacios televisivos. . " L través de espacios televisivos.
adolescentes a través de espacios televisivos.
Nada que informar 55% Nada que informar 55% Nada que informar 55% Accién en proceso
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Proyecto/Programa

48. Programa de coordinacién
interinstituci con izaci de
sociedad civil y operadores de justicia del
municipio para la atencién a familias.

Acciones a Realizar

48.1 Implementar el programa "Familias més
Fuertes en la unidad de Integracién Familiar.

48.2 Realziar las jornadas de abordaje a las
familias y a nifios, nifias y adolescentes.

48.3 Establecer mecanismos de coordinacién con
operadores de justicia y la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia para la remision de las
familias.

49.1 Elaborar una ruta de atencion y proteccion.

49.2 Coordinacion con diferentes actores del
estado y sociedad civil

Responsable

Semana 1

Programa en marcha y funcionando.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

100%

Programa en marcha y funcionando.

100%

Programa en marcha y funcionando.

100%

Accién en proceso. Durante el afio
2018 se estuvieron realizando
acciones de coodinacién para

Se esta tratando de coordinar una reunién con
representantes del INAMI en vista de que no han
generado ningln avance en cuanto a la remision
de familias y con esto generar una respuesta
favorable comenzando a recibir al grupo que
remitan.

68%

Durante esta semana se continua con la
capacitacién a un grupo de 9 familias en la
Colonia Sinai 2, recibiendo los temas: Manejo
del estrés, los valores de la familia y generando
una relacién positiva, con el propésito de
fortalecer la figura de la familia y como parte del
apoyo a un proyecto de prevencion de la
desintegracion familiar y la violencia en la
familia.

70%

Debido a lo informado por el Instituto Nacional
para la Atencion de Menores Infractores (INAMI),
quedaremos a espera de que sean remitidas
nuevas familias hasta el mes de noviembre.

70%

Accién en proceso.

Durante esta semana se comenz6 a abordar a un
grupo de 9 familias coordinadas por Chidren
International en la colonia Sinai 2 con el
préposito de fortalecer la figura de la familia y
como parte del apoyo a un proyecto de
prevencion de la desintegracion familiary la
violencia en la fam:

Se cuenta con una ruta de atencién elaborada
para la atencién de personas desplazadas por la
violencia que acuden a la municipalidad.

67%

100%

Durante la semana se realizo una reunién con
representantes del INAMI para tener alguna
respuesta o avance en la remision de familias de
menores en conflicto con la ley, para que estas
sean capacitadas con el programa "Familias
Fuertes". Tales representantes mencionaron que
durante el mes de septiembre y octubre no
realizaran ninguna remisién ya que han tenido
diferentes obstaculos a nivel interno como
institucion.

Se cuenta con una ruta de atencién elaborada
para la atencién de personas desplazadas por la
violencia que acuden a la municipalidad.

70%

100%

Durante esta semana se continua con la
capacitacion a un grupo de 9 familias en la
colonia Sinai 2, recibiendo los temas: Obedecer
las reglas, uso de sanciones y reforzar el buen
comportamiento. Con el préposito de fortalecer
la figura de la familia y como parte del apoyo a
un proyecto de prevencion de la desintegracion
familiar y la violencia en la familia.

Se cuenta con una ruta de atencién elaborada
para la atencién de personas desplazadas por la
violencia que acuden a la municipalidad.

70%

100%

Accién en proceso. Meta para
cuatro afios. Durante el afio 2018
se impartieron las capacitaciones
sobre Crianza con ternura a 86
familias.

Accidn finalizada. Esta actividad se
viene realizando desde el afio 2018
con todos los integrantes del
Comité Tecncio de Desplazamiento
por la violencia con el apoyo de
ACNUR.

Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria de
Derechos Humanos y diferentes dependencias
municipales como Gerencia de Prevencién
Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.

60%

Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria
de Derechos Humanos y diferentes
dependencias municipales como Gerencia de
Prevencidn Seguridad y Transporte, Gerencia de
Apoyo a la Prestacion de Servicios Sociales,
Gerencia de Competitividad, Gerencia de Salud.

75%

Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria
de Derechos Humanos y diferentes dependencias
municipales como Gerencia de Prevencion
Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.

80%

Accidn en proceso
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Proyecto/Programa

49. programa de coordinacién de
acciones con diferentes actores del
gobierno local, central y actores

ios para ion y pr
las personas desplazadas o en riesgo de
ser desplazadas por la violencia

Acciones a Realizar

49.3 Dar a conocer la ruta de atencion a las
actores del estado y sociedad civil.

50. Programa de fortalecmiento de

y i de las

mujeres.

50.1 Fortalecer y crear redes de mujeres en el
municipio.

50.2 Realizar acciones sobre emprendimiento
dirigidas a la mujer para promover el
empoderamiento econdmico de la mujer.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Semana 1

Como parte de las tareas, para el levantamiento
de informacién, de metodologias de intervencion
comunitaria de la alcaldia de San Pedro Sula, se
empez0 el proceso aplicando la ficha de mapeo, a
la oficina municipal de la nifiez. Donde se
entrevisté a la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Nifiez y el encargado de la Red de
Comunicadores Infantiles de esa unidad, a
quienes se les aplicaron dos fichas
correspondientes, al programa de capacitacién y
sensibilizacion a la poblacion sobre derechos de la
nifiez y vulneracién y la segunda ficha al
programa de la red de comunicadores infantiles.
En los préximos dias se estaran contactando los
encargados de la demas unidades de la Alcaldia
para agendar fechas y horas para las entrevistas.

99%

Semana 2

Se continua con el levantamiento de la
informacion para el mapeo sobre las
metodologias de intervencién comunitaria en las
difreentes unidades municipales, para lo que se
estan realizando entrevistas, y aplicando una
ficha/boleta a los encargados de las distintas
unidades, direcciones y gerencias.

Se desarroll6 también una reunién en las
oficinas de DIMA de la Alcaldia, para el proceso
de elaboracion del plan de contingencias ante
desplazamientos masivos, se definié que en la
estructura del Comité Municipal de Emergencia
se incluird una mesa de trabajo, sobre
desplazamiento Interno. Asi mismo se comenzé
a revisar el flujograma de activacion de alertas y
emergencias del CODEM asi como sus
protocolos de actuacion, se acord6 poder definir
quiénes integraran la mesa de desplazamiento
interno en la estructura del CODEM y poder
validarlo, en la reunién del Comité Municipal de
Respuesta al Desplazamiento.

100%

SEPTIEMBRE

Semana 3

Se continua con el levantamiento de la
informaciéon para el mapeo sobre las
metodologias de intervencién comunitaria en las
diferentes unidades municipales, para lo que se
estdn realizando entrevistas y aplicando la
ficha/boleta a los encargados de las distintas
unidades, direcciones y gerencias. Asimismo se
planifico la reunién mensual del Comité Técnico
de Desplazamiento y se esta trabajando en el
borrador del plan de contingencias.

100%

Semana 4

Observaciones

Accién en proceso. Desde el afio
2017 se viene trabajando con el
Comité Técnico de Desplazamiento
por la violencia integrado por
cuatro Gerencias municipales y sus
Direcciones. Se ha elaborado un
mecanismo de respuesta ante
casos de desplazamiento y se dio
inicio en el afio 2018 a la
elaboracion interinstitucional del
Plan de Contingencias. Se cuenta
con un plan municipal de respuesta
al desplazamiento por violencia.

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
llevo a cabo una reunién con la coordinadora de
la Red de Mujeres de Chamelecén para
calendarizar reunion con la de Chotepe y de la
Sabillén para la creacidn de nuevas redes de
mujeres en estos sectores. Asimismo se planifico
reunién con las coordinadoras de las redes de
mujeres para la formacion de juntas directivas,
calendarizacién de jornadas de capacitacion
sobre la participacidon de mujeres en los
patronatos.

Se estan gestionando todos los insumos y
materiales para la realizacion del encuentro local
de redes de mujeres. Se estan recibiendo y
organizando los listados por categoria segun lo
que cada una de las emprendedoras venden con
la finalidad de llevar un mejor control y asi
poderles ubicar en las expo ferias.

77%

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
llevé a cabo una reunién con lider de la

comunidad de Tomald Sector Merendén para
coordinar la jornada de capacitacion y realizar
una jornada informativa de socializacién de los
programas para el jueves 26 de Septiembre. De
igual manera, se realizé6 una reunién con las
lideres de los distritos #1, #3, #7, #12 con el
objetivo de coordinar la formacidn y eleccién de
la Junta Directiva de las Redes de Mujeres de los
distritos mencionados. Se continua con la

preparacion del encuentro de redes de mujeres.

80%

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
sostuvo reunion para establecer las fechas de las
capacitaciones en el Distrito #9 con las redes de
mujeres del sector, los temas solicitados son:
Autoestima, Derechos laborales, Ruta de
denuncia. Igualmente se realizé la reunién con
representantes de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
quienes apoyaran con presentacion artistica, y los
expositores expertos en los temas

85%

Accidn en proceso

Se continua gestionando el espacio para la
realizacion de la Expo venta para el grupo de la
Red de Mujeres emprendedoras. igualmente se
estdn realizando reuniones de coordinacién para
la realizacion de la jornada de capacitacion a las
redes de mujeres del Merenddn y asi mismo
capacitar al grupo de mujeres emprendedoras
del mismo en temas como: Presupuesto, ahorro y
eleccion de venta del producto.

75%

Se cuenta con todo organizado para la

realizacion de la expoventa para mujeres
emprendedoras. Asi mismo se continua

realizando las acciones de coordinacién para la
campafia de prevencion de la violencia que se
realizara en la Rivera Hernandez con la red de
mujeres de ese sector y la comunidad.

80%

Se realizo la expoventa de emprendimiento en el
centro de educacidn basica Soledad Fernandez en
donde las mujeres del Centro de Capacitacion
Municipal (CCM) dieron a conocer los productos
que ellas elaboraron y pudieron vender algunos,
aprendiendo con ello a como comercializarlos.

90%
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Accién en proceso. Durante el afio
2018 se capacitaron un toral de
374 mujeres sobre
emprendimiento.




Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

Por parte del Centro de Capacitacién Municipal
se estd impartiendo la etapa final del curso de
elaboracién de pifiatas, en donde se preparan
para su exhibicion de los personajes de la
pelicula TOYS STORY se han elaborado un total de
479 pifiatas forradas y ya terminadas. En este
ultimo taller de capacitacion de elaboracién de
pifiatas se beneficiaron un total de 40 alumnas.
Asimismo se continua con los cursos de belleza y
cosmetologia con la teoria y demostracion de la
instructora en las clases de cortes de cabello
basico, practica de cortes a cero grados entre
alumnas, précticas de cortes o grado con modelo,
repaso de las partes de la tijera y manejo de la
misma. Por parte de la Oficina Municipal de
la Mujer se realizaron las siguientes jornadas de
capacitacion:

* Jornada sobre Prevencién de Violencia
Intrafamiliar dirigido a 57 alumnos del centro
basico Liceo Hondurefio.

* Jornada sobre salud sexual reproductiva dirigida
a 20 mujeres del centro bésico José Antonio
Veldsquez, en donde ademas se les realizo el
examen de citologia en coordinacién con la
Region Metropolitana de Salud.

* Jornada sobre Prevencién de Violencia
Intrafamiliar dirigida a 57 alumnos del centro
basico Liceo Hondurefio del barrio Cabafias.

84%

Se realizd una jornada de capacitacion sobre
prevencion de violencia intrafamiliar dirigida a
44 padres y madres de familia, en el centro
bésico José Ramon Aguilar.

Asimismo se realizé otra jornada de
capacitacion sobre prevencion de violencia
contra las nifias y adolescentes en el noviazgo
dirigida a 16 jévenes del Centro de Alcance
Juvenil Padre Claret ubicado en la Col.
Asentamientos Humanos.

TEMA: MOVILIDAD Y TRANSPORTE (INFRAESTRUCTURA VIAL)

85%

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
capacitaron a 20 mujeres del Centro de
Capacitaciéon Municipal sobre la ruta de atencion
en casos de violencia hacia la mujer. Asimismo se
capacitaron un total de 59 Policias Nacionales y
agentes de la Direccion de Investigacion sobre
violencia doméstica. Por otra parte se
capacitaron sobre los Ciclos de violencia desde
una perspectiva social y psicoldgica a 12
funcionarios y funcionarias del drea
administrativa de la Regién Metropolitana de
Salud de Cortés.

90%

Accién en proceso. Durante el afio
2018 se capacitaron en el Centro
de Capacitacién Municipal un total
de 1658 mujeres.

51. Sistema de Transporte Publico Masivo

51.1 Corredor troncal Norte Sur:

-Demanda diaria estimada para el corredor: 65.5
mil pasajeros.

-Un carril preferente por sentido de 13.84 km

-1 terminal

-83 estaciones y/o paradas en ruta

-39 unidades de alta capacidad, para 100
pasajeros

-Velocidad comercial de los autobuses: 22 Km/h
promedio.

Corredor troncal Primer anillo:

-Demanda diaria estimada para el corredor:
65.05 mil pasajeros.

-Un carril preferente por sentido de 9.03 km

-1 terminal

-54 estaciones y/o paradas en ruta

-31 unidades de alta capacidad, para 100

pasajeros

-Velocidad comercial de los autobuses: 22 Km/h
promedio.

Corredor troncal Este - Oeste:

A A "
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Proyecto/Programa

52.C ducacién Ci
Movilidad

53. Aprovechamiento inteligente del
derecho de via del corredor ferroviario en
su parte metropolitana

Acciones a Realizar Responsable
Semana 1
~Ueiliallud Uldria esulliaua paid €1 COl Eaol - 4o.4

mil pasajeros.
-Un carril preferente por sentido de 16.20 km

SEPTIEMBRE

Semana 2 Semana 3 Observaciones

-1 terminal

-97 estaciones y/o paradas en ruta

-45 unidades de alta capacidad, para 100

pasajeros
-Velocidad comercial de los autobuses: 22 Km/h

promedio.

52.1 --Revision de los sistemas de expedicion de
licencias de manejo, para conductores de
sistemas masivos de transporte de pasajeros y

conductores de vehiculos privados.
-Difusion de la importancia del transporte
publico masivo sobre el vehiculo particular.

-Difusion y promocién de las facilidades que se
brindaran a sistemas de transporte no
motorizado. Capacitacion a usuarios de bicicletas
y a conductores de vehiculos motorizados, que
permita la convivencia de estos modos de
transporte.

-Proporcionar platicas de convivencia entre
sistemas de transporte en centros de trabajo y
escuelas.

-Privilegiar el transporte no motorizado, y el

sistema publico de transporte sobre el transporte
privado vehicular.

-Hacer obligatorias las platicas a transportistas
que utilicen vehiculos masivos de transporte de
pasajeros y carga.

-Difundir estrategias de modernizaci6n en los

sistemas de transporte, como sistemas de peaje,
i de cobro y si: intelij de
transporte.

53.1 Analizar con el propietario del derecho de
via la posibilidad de su uso de forma reglada para
su utilizacion

Revision con el propietario del derecho de via sus
dimensiones reales

Obtencion de planos del derecho de via del
corredor ferroviario en la franja urbana sefialada
y zonas de invasion

Levantamiento topografico del corredor
ferroviario (17k) en su verdadera dimensién
(considera invasiones).

Disefio de alternativas para el uso del corredor
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 % Semana 2 % N ERERE % N ERERA % Observaciones
ferroviario

Analizar alternativas posibles de financiamiento

para la construccidn de los proyectos

recomendados

Estudios de Preinversion de los proyectos

seleccionados.

54.1 Dentro del area urbana, seleccionar zonas
en funcién de la movilidad en bicicletas para ser
integradas dentro de las zonas pacificadas (zonas
30).

Campafia de concientizacion ciudadana sobre
54. Pacificacion de calles en zona céntrica |transito vehicular en las zonas seleccionadas para
(zonas 30) velocidades maximas de 30 Km/hora

Campafia de sefializacion vial (vertical y
horizontal) para trafico motorizado sobre la
existencia de zonas donde la velocidad no
excederd los 30 Km/h

Creacién de Zonas 30

55.1 Tramitar la adquisicion de la franja de tierra
para la construccién del Libramiento

Realizar un levantamiento topogréfico por el
trazo el proyecto del libramiento Arco Este.

55. Libramiento Arco Este. Resolver las condiciones topograficas, hidraulicas
y medio ambientales que brinden certeza y
sustentabilidad al proyecto.

Realizacién de la ingenieria basica y anteproyecto
Licitacién del proyecto

56.1 Colocacion de sefializacion de via, por cada
100 metros de vialidad a lo largo de 127.32 Km.
distancia que comprenden todas las calles y

56. Sefializacion Vial (vertical y horizontal |Avenidas que conforman el interior del primer
dentro del primer anillo) anillo

8 sefiales verticales (3 informativas, 3 preventivas
y 2 restrictivas), 2 flechas horizontales, 2 pasos
peatonales (cebra)
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Proyecto/Programa

57. Pavimentacion de calles de terraceria
bajo el Proyecto “NUEVA ERA”.

58. PROYECTO SIGLO XXI (Obras de
vialidad y conexién), proyecto en
desarrollo.

59. Normalizacién de calles y
alineamientos.

60. Ensanchamiento de la Av. Morazan
(800 metros)

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

57.1El programa “Nueva era” considera la
pavimentacién de 58 km de caminos, asi como el
embaulamiento de un rio y la construccién de un
parque metropolitano

58.1 La realizacion de este programa implica la

SEPTIEMBRE

Semana 2 Semana 3 Observaciones

realizacion de las 24 obras que se enumeran:

La construccion de las obras de este programa
dieron inicio en el 2016 por lo que las obras
marcadas con los nimeros 4,5, 9, 12 y 13, ya
estan terminadasy la 14 y la 15 estan por
finalizar, las restantes se construirdn entre el
2018y el 2022.

59.1 Levantamientos topogréficos

Realizacidn de Proyectos ejecutivos

Calculo de la inversién por vialidad

Segundo Anillo =5,155.82 metros
15 Calle SE. =4,529.31 metros

27 Calle SE. =9,911.09metros

Trazo, nivelacién y pavimentacion de calles

60.1 Levantamiento topografico

60.2 Levantamiento topografico de las
afectaciones

60.3 Negociacién con afectados

60.4 Realizacion del Proyecto ejecutivo

60.5 Estudio de pre inversion

60.6 Trazo, nivelacidon y pavimentacién de la calle
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 % Observaciones

61.1 Identificar la red de caminos que requieren
de pavimentacién en el municipio.

Priorizar la pavimentacion de los caminos, de
acuerdo a pardmetros preestablecidos,
justificando su orden de atencién.

61. Calles completas y pavimentacion,
infraestructura, sefializacién y
equipamiento en vialidades

62.1 Disponibilidad del predio

62.2 Realizacion del Proyecto ejecutivo

62. Estacionamiento subterraneo en la
Zona Centro 62.3 Estudio de pre inversion

62.4 Asignacion de Contrato

62.5 Ejecucion de la Obra

63.1 Disponibilidad de predios para
estacionamientos

63.2 Realizacion del Proyecto ejecutivo

63.3 Estudios de pre inversién para
estacionamiento y programa de parquimetros

63.4 Proceso de concesién de estacionamientos y
programa de parquimetros para la zona centro
de la Ciudad.

63.5 Ejecucion de las Obras para estacionamiento
y obras para equipamiento de parquimetros

64.1 Realizar un programa de obras para la
construccion del subsistema de transporte
terrestre foraneo de pasajeros

64.2 Procurar la identificacion y seleccién del
sitio mas apropiado para la ubicacién del
subsistema de transporte terrestre en términos
de accesibilidad y cumplimiento de los
requerimientos de operacion de las mismas.
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Proyecto/Programa

64. Construccion de elementos de
i urbano en el subsi

de

porte terrestre fora de pasaji

65. Proyecto de Ciclo estacionamientos

66. Programa para mejora de la Red
existente de Ciclovias.

. |[Nacional vy la iniciativa privada ,para la

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

64.3 Generar un programa especifico de
dotacién, en coordinacién con el Gobierno

construccion de la infraestructura que atienda los
déficits y lo que se genere por la demanda
demogrdfica.

SEPTIEMBRE

Semana 2 Semana 3 Observaciones

64.4 Promover el apoyo del Gobierno Central en
coordinacién con la iniciativa privada para la
construccién de las obras requeridas

64.5 Construccion de la Central de Autobuses de
Pasajeros

65.1 Seleccion de criterios para la ubicacion de

sitios para estacionamientos de bicicletas en:
Sostén juridico (Ordenanza)

Comercios, Plazas Publicas y Centros Comerciales

Escuelas y Universidades
Centros de Entr imiento e

Deportivas
Centros de Culto Religioso

Hospitales, Farmacias, Dispensarios Médicos.

66. 1 -Delimitar los trazo de las ciclo pistas

propuestas para intensificar su uso:
1.-Vialidad Mackey (3.5 Km).
2.- Vialidad paralela al Rio Blanco (3.0 Km).

66.2 Colocacion de sefialamiento horizontal y
vertical indicando la existencia de la ciclovia.

66.3 Delimitacion en el pavimento existente de la
ciclovia (Pintura, bolardos, separadores, etc.)

67.1 Levantamientos Topografico en:
-la margen derecha del Rio Piedras,
-Parque Lineal (2° Anillo),

-Boulevard del Este, y

-4 Av NE, 3Av SE

Total: (9.80 km).
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Proyecto/Programa

67. Disefio y Construccion de 4 Ciclovias.

68. Reformas a la Ley de Municipalidade:
que permitan a la municipalidad
eficientar los servicios por esta
proporcionados de forma auténoma e
independiente. Entre estos:

-Servicios de Transporte Urbano Masivo
de pasajeros (rutas) y carga
-Autorizacion para la obtencién de
financiamiento bancario.
-Adquisiciones.

-Dominios plenos.

-Patrimonio Municipal

69. Ordenamiento normativo del
Programa Maestro de Desarrollo
Municipal y Creacién del IMPLAN.

Acciones a Realizar

67.2 Disefio de las Ciclovias

Responsable
Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4 Observaciones

67.3 Construccion de Ciclopistas, segin
especificaciones.

67.4 Terminacidn y entrega de Ciclopistas

68.1 Elaborar propuesta de cambios y consensar

con la corporacién municipal para proceder.
s

Tema: Gobernanza y Sostenibilidad Fiscal

68.2 Revisién y opinién con/de la AMHON

68.3 Mostrar a las Autoridades Centrales la
particularidad del MSPS, lo que debiera
permitirle mayor flexibilidad en su operacién al
resto de municipios.

68.4 Obtener autorizacién y/o apoyo del Gob.
Central para llevar solicitud al Congreso Nacional.

69.1 Obtener aprobacién del PMDM, por parte
de la Corporacién Municipal

69.2 Integrar transitoriamente la formulacion y
seguimiento de los Planes y Programas de indole
municipal, en la Gerencia de Competitividad.

Direccion Estrategica de
Plan Maestro de Desarrollo

69.3 Preparar la instrumentacion para crear el
IMPLAN, como organismo municipal
descentralizado.

Municipal.

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Se realizd gestion de seguimiento para la
actualizacién de base de datos con la gerencia de 1. Esta semana se trabajo en los ultimos detalles
tecnologia y Catastro haciendo un trabajo en de correccién de la ordenanza y sus reglamentos,
conjunto con instituciones como el RNP y de esta 70% Esta semana se estuvo recibiendo seminario 70% requeridos por las diferentes dependencias de la 70%
manera eficientar los registros en catastro y sobre Certificacién Logistica Justa. Municipalidad. 2. Setrabajé en la
control de ingreso, para que la alcaldia pueda ser elaboracién de Decretos de la ZMVS y de la
eficiente en cuanto a la recaudacion de los Municipalidad de San Pedro Sula
ingresos de sus contribuyentes.
En esta semana se trabajoé con el equipo del
abogado italo enfocandose en el resumen para la
presentacion del primer borrador que se le 65% En espera de la presentacion del borrador al 65% Programando Cita para realizar la presentacion 65%

expondrd al sefior Alcalde, de los principales
puntos que le dan forma y vida al Ente Municipal
de Planeacion (EMPLAN).

Alcalde

del Primer Borrador al Alcalde.
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Proyecto/Programa

70. Programa de Mejora Continua en la
Gestién Municipal

Acciones a Realizar

69.4 del Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN) como ente auténomo e independiente
del municipio presupuestalmente.

Responsable

Semana 1

para el IMPLAN

70.1 Promover mecanismos de transparencia y
eficiencia en procesos de adquisiciones y
licitaciones publicas.

69.5 la posibilidad de un presupuesto multianual

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

Nada que informar

70.2 Revision de tramites administrativos para el
otorgamiento de permisos, reduciendo costos de
gestion al interesado.

Nada que informar

Accion en proceso

Se trabaja en conjunto con la Gerencia de
Tecnologia para simplificar el Sistema de Gestion
Municipal SIGEM de esta manera eficientar la
resolucion de gestiones de los usuarios y
contribuyentes. Facilitar al contribuyente el
acceso a Banca Electronica en el total (10) de los
bancos autorizados encargados de los recaudos
municipales, de esta forma brindar comodidad al
contribuyente y disponibilidad inmediata del
pago.

70.3 Establecer mecanismos para el seguimiento
y control por rubro al gasto municipal-vs-
presupuesto aprobado.

28%

Se trabaja en conjunto con la Gerencia de
Tecnologia para simplificar el Sistema de Gestion
Municipal SIGEM de esta manera eficientar la
resolucion de gestiones de los usuarios y
contribuyentes. Facilitar al contribuyente el
acceso a Banca Electronica en el total (10) de los
bancos autorizados encargados de los recaudos
municipales, de esta forma brindar comodidad
al contribuyente y disponibilidad inmediata del
pago.

30%

De los 10 bancos que estan en
linea 4 bancos ya ofrecen al
contribuyente el servicio de banca
electronica, para realizar sus pagos
desde cualquier lugar y dispositivo
a su alcance.

Lineamientos establecidos conforme al POA para
el 2019. La identificacion de las desviaciones del
gasto vs presupuesto para el afio 2019 se
realizard con la ayuda de los departamentos de
Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y
Tecnologia para realizar un control eficiente del
mismo.

70.4 Mejorar el indice de Impuestos: recaudados
/ facturados

65%

La identificacion de las desviaciones del gasto vs
presupuesto para el afio 2019 se realizara con la
ayuda de los departamentos de Presupuestos,
Tesoreria , Analisis Financiero y Tecnologia para
realizar un control eficiente del mismo.

67%

Accion en proceso

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia
termine con el sistema de Reporteria para que
puedan generar una Segmentacion de
Contribuyentes por tributo. Ampliar la base
tributaria es una actividad constante, mediante la
identificacion y registro de nuevos contribuyentes
en todos los tributos, con la finalidad de
aumentar los ingresos. Con la implementacién de
los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas
como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizdn
nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo
electroénico, claves catastrales entre otros.

52%

Se esta a la espera que la Gerencia de
Tecnologia termine con el sistema de Reporteria
para que puedan generar una Segmentacion de
Contribuyentes por tributo. Ampliar la base
tributaria es una actividad constante, mediante
la identificacion y registro de nuevos
contribuyentes en todos los tributos, con la
finalidad de aumentar los ingresos. Con la
implementacion de los nuevos sistemas de la
MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-
Flow, (SIGEM) se actualizdn nuevos datos del
contribuyente, Teléfono, correo electronico,
claves catastrales entre otros.
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Proyecto/Programa

71. Fortalecimii al bl
catastral

72. Desarrollo de estudios (factibilidad y
anteproyecto) para la construccién del
Centro Civico Municipal (CCM).

Acciones a Realizar

71.1 Actualizacién del Sistema de Informacion
Geogréfica que apoye las labores de la funcion
catastral.

Responsable
Semana 1

71.2 Desarrollo coordinado de actividades de las
Gerencias de Infraestructura y Finanzas.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Observaciones

71.3 Identificar las caracteristicas y propiedad de
los bienes inmuebles en el MSPS.

71.4 M: actualizada permaner la
informacién territorial.

71.5 Determinacién anual del valor de los bienes
inmuebles inventariados

72.1 Analisis y Evaluacion de opciones viables
para la instalacion del CCM.

72.2 Desarrollo de estudio de factibilidad
econdmico ~ financiero.

72.3 Analisis de impactos, opinién de la
poblacidn y uso de las oficinas actuales a
reubicar.

72.4 Elaboracion de anteproyecto.

72.5 Revision de Fuentes de Financiamiento
(Gobiernos Central-Municipal) para la
construccion.

73.2 Promover oficinas en SPS de organizaciones
nacionales -internacionales en temas de
emprendimiento y MiPYMES.

Nada que informar.

68%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar Responsable
Semana 1

Se esta organizando el evento Bootcamp: Smart
City Prototyping se realizara el 21 de septiembre
del presente afio. Que consiste en una jornada de
Charlas acerca de los avances de SPS Smart City y
talleres de prototipo para desarrollo de productos
para ciudades inteligentes. Objetivo: Informar a la
los ciudadanos creativos en base a lo que San
Pedro Sula ha logrado, y Brindar una perspectiva
de como se pueden involucrar en el proceso del
PMDM para mejorar la ciudad de manera
colectiva. Con una participaciéon de 100 personas
en equipos de 3-5 miembros. Estudiantes
universitarios y Profesionales de carreras técnicas
y administrativas.

73.3 Promover eventos anuales de
emprendimiento e innovacién, procurando el
encuentro entre emprendedores, lideres
empresariales y financieros.

73. Centro de Emprendimi e

Innovacién Municipal (CEIM).

74. bl la Oficina de

ion/

B. Programa de Infraestructura
Inteligente de MSPS

75. Plan de Tecnologia para la Movilidad

latalimamta A lemlameambaniin le

In

Semana 2

78%

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

El Centro de Capacitacion Técnico Honduras-
Corea, realizd su segunda Feria de la Ciencia y
Tecnologia en el cual se participé como jurado
calificador de los proyectos de emprendimiento
que presentaron los alumnos del centro
educativo.

73.4 |dentificar proyectos que a través de apoyos
en asistencia técnica y crediticia, les permitan su
desarrollo.

74%

En alianza con el proyecto REUNIFICACION DE
FAMILIAS MIGRANTES se apoyaran a 15 familias
para crear sus empresas, los beneficiaros

dispondran tambien de capacitacién técnica en
talleres como Mi Primera Empresa, el aporte de
su capital semilla y la constitucion legal con sus
permisos para la formalizacién de sus negocios.
Cabe mencionar que este trabajo se ha venido
realizando con el apoyo y asistencia de UMAR
SPS, OIM, Save The Children y Unidad de
Defenderia de la Nifiez Municipal. Las

capacitaciones inician el dia martes 17 de
septiembre.

73.5 Promover la creacion de fondos de inversién
y citas de negocios.

74.1 Establecer una Oficina de Innovacién.

70%

Tema: Ciudad Inteligente

74.2 Impulsar la innovacion en toda la
comunidad, iniciando por la Municipalidad, para
después dirigirlo hacia otros actores clave y
empresas en la comunidad.

75.1 Desarrollo de un plan ITS para San Pedro
Sula.
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Proyecto/Programa

TILENEENLE € NNPIEHIENEUUN Hhial [ U,
Programa Movilidad Inteligente

76. Coordinacion de Infraestructura de
Telecomunicaciones / B. Programa de
Infraestructura Inteligente de MSPS

77. Coordinacidn de Seguridad Inteligente
SPS / A. Oficina del Programa de
Innovacién de MSPS

78. Plan de Despliegue de Sensores para
Ciudad Inteligente / A. Oficina del
Programa de Innovacién de MSPS

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

75.2 Iniciar el despliegue de tecnologias para la
recopilacién de datos y el monitoreo de las
condiciones en tiempo real.

76.1 Identificacion de Actores Clave, lideres,
preparar términos de referencia.

SEPTIEMBRE

Semana 2 Semana 3 Observaciones

76.2 Iniciar la coordinacién con otros
proveedores de servicios de telecomunicaciones
con el fin de compartir la infraestructura.

76.3 Establecer acuerdos de distribucion de
cables y conductos de fibra 6ptica.

76.4 Implementacion de proyectos.

77.1 Enfoque continuo para recopilar y procesar
datos, asi como para sintetizar los datos con
otras fuentes regionales.

77.2 Migrar datos al programa de
almacenamiento de datos, datos de programas
de inteligencia comunitaria, encuestas en curso,
herramientas de interaccién de medios sociales y
observaciones realizadas en campo por
operadores de la ciudad.

78.1 Desarrollo de un plan para el despliegue, el
uso compartido y necesidades futuras
relacionadas con la medicién de variables criticas
por medio de sensores especificos desplegados
en puntos estratégicos a lo largo del ambito del
municipio.

78.2 Despliegue de sensores en el ambito
municipal, recoleccién, analisis y archivo de
datos.
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Proyecto/Programa

79. ia de Tel icaci /B.
Programa de Infraestructura Inteligente
de MSPS

80. Despliegue del Sistema SIG y Gestién
de Activos Municipales / C. Programa SIG
y de Archivo de Datos

81. Programa de Depuracién y
izacién de Datos ici /A.

Acciones a Realizar Responsable
Semana 1

79.1 Identificacion de Actores Clave, lideres,
preparar términos de referencia.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

79.3 Implementacion de proyectos.

80.1 Planeacion de sistemas integrados e impulso
a cambio administrativo.

80.2 Implementacion de sistema SIG.

80.3 Implementacion de Sistema de Gestion de
Activos.

81.1 Revisar, estandarizar y limpiar los conjuntos
de datos para su uso, asegurando integracién con
sistemas SIG y de Gestion de Activos.

Oficina del Programa de Innovacién de
MSPS

82. Instalacién del Centro de Control de
Ciudad Inteligente MSPS / A. Oficina del
Programa de Innovacién de MSPS

81.2 Inclusion de una estructura de datos
estandarizada y el mantenimiento de alta calidad
de los datos en forma continua.

82.1 Estrategia Operacional del Centro de Control
Ciudad Inteligente (CCCI)

82.2 Plan de Expansion del Centro de Control
Ciudad Inteligente

No enviaron informacién

82.3 Implementacion de la Expansion del Centro
de Control Ciudad Inteligente
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Proyecto/Programa

83. Participacién Comunitaria / E.
Programa de Participacion Comunitaria

84. Programa de Alfabetizaci6n Digital /

Acciones a Realizar

83.1 Desarrollo de una estrategia detallada de
participacién comunitaria, con los ciudadanos.

83.2 Implementacion del proceso de
participacion comunitaria.

83.3 Enlace a las iniciativas de Datos Abiertos y
de la estandarizacion del panel de informacién
comunitaria.

84.1 Establecer asociaciones con instituciones
educativas y bibliotecas para ofrecer apoyo y
capacitacion para nuevas tecnologias.

84.2 Identificar las tecnologias utilizadas para la
participacion y consulta comunitaria, incluyendo

E. Progt de Participacion C ia

85. Movilidad /D.

cor doras, navegacion por Internet y el uso
de tabletas y teléfonos inteligentes.

84.3 Establecer alianzas con proveedores de
tecnologia pueden proporcionar un acceso
rapido a los servicios y el patrocinio de fondos.

85.1 Preparacion del Plan y coordinar en base al
plan de Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS).

Programa Movilidad Inteligente

86. Servicios de Movilidad de Siguiente

85.2 Implementacion del sistema “Smartbus” y
de los programas Bicicleta Inteligente y Usuario
Diario Inteligente para promover las opciones
multimodales.

86.1Colaborar con el gobierno nacional y el
sector privado para promulgar politicas que
eliminen las barreras a la implementacién de
servicios.

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

No enviaron informacién

Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Accion en proceso
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Acciodn en proceso
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Accion en proceso
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Proyecto/Programa

a del Programa de
Innovacién de MSPS

87. Monitoreo Inteligente de Seguridad /
A. Oficina del Programa de Innovacién de
MSPS

88. Despliegue de Equipo de Monitoreo
Ambiental y del Aire / A. Oficina del
Programa de Innovacién de MSPS

89. Centro de Respuesta a Emergencias /
A. Oficina del Programa de Innovacién de
MSPS

90. Red Abierta WiFi MSPS / A. Oficina
del Programa de Innovacién de MSPS

91. Integracién de Estandares de
Sostenibilidad Urbana para la Ciudad

Acciones a Realizar Responsable

86.2 Establecer politicas que permitan y alienten
a las empresas a utilizar San Pedro Sula como
base de pruebas para vehiculos auténomos de
pasajeros y vehiculos auténomos comerciales.

87.1 Creacidn de la unidad administrativa.

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

87.2 Identificacion y contratacion de consultor y
despliegue de sistemas de monitoreo de
seguridad y esquemas de iluminacion inteligente
en ubicaciones clave.

87.3Consolidacién y seguimiento.

88.1 Planeacion, investigacion, desarrollo de
alcance.

88.2 Establecer asociaciones con instituciones de
investigacion.

88.3 Seleccion de tecnologia y definicion de
programa ciudadano.

88.4 Despliegue de programa y convocatoria de
participacion ciudadana.

89.1 Planeacion y concepto de operacion.

89.2 Construccién.

89.3 Politicas de operacion e implementacion de
capacitacion.

90.1 Estrategia y desarrollo del plan.

90.2 Implementacion.

91.1 Desarrollo de lineamientos y estandares.
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Proyecto/Programa

Inteligente / B. Programa de
Infraestructura Inteligente de MSPS

92. Desarrollo de Politicas Publicas de
Ciudad Inteligente para iniciativa “Una
Sola Excavacién” / A. Oficina del
Programa de Innovacién de MSPS

93. Archivo y Manejo de Datos / A.
Oficina del Programa de Innovacién de
MSPS

94. Linea 311 de Enlace Ciudadano y
Empresarial / E. Programa de
Participacién Comunitaria

95. Estrategia y Despliegue para la
Incubacién Tecnolégica / F. Programa de
Incubacién Empresarial Ciudad Inteligente

Acciones a Realizar

91.2 Implementacion.

92.1 Identificar las dreas de coordinacién de la
construccion entre departamentos y agencias
externas.

92.2 Establecer politicas internas y externas de
coordinacion.

92.3 Implementacion y seguimiento.

93.1 Mapear los estdndares requeridos, los
procesos para agregar y revisar conjuntos de
datos y establecer un equipo de supervisién con
los actores clave externos y representantes de los
departamentos de la ciudad.

93.2 Preparar planificacion, implementacion,
capacitacién, operaciones y un proceso para la
gobernanza continua de datos.

93.3 Implementacidn y seguimiento.

94.1 Revision del programa 311 actual y
estrategia a 3 afios.

94.2 Implementacion inicial.

94.2 Coordinacion de conjuntos de datos,
Expansion del sistema y capacitacion.

95.3 Crear un ecosistema de empresas
emergentes (startups) dentro de la Municipalidad.

Responsable

Semana 1

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

El nuevo Centro de Emprendimiento Municipal se
encuentra actualmente en proceso de
remodelacidn, actualmente se brindan asesorias
en las oficinas en el Edificio Plaza pero se carece
personal técnico para lo cual se espera la
autorizacion para la contratacion.

52%
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Proyecto/Programa

96. Portal de Servicio a Clientes
Ventanilla Unica / E. Programa de
Participacién Comunitaria

97. Medicién Inteligente de Servicios
Urbanos / B. Programa de Infraestructura
Inteligente de MSPS

98. Sistema Inteligente de Gestién y

de leccion de Desech
Sélidos / B. Programa de Infraestructura
Inteligente de MSPS

Acciones a Realizar Responsable

96.1 Revision de servicios ofrecidos actualmente
y estrategia a 3 afios

SEPTIEMBRE

Semana 3

96.2 Coordinacion de desarrollo de conjuntos de
datos

96.3 Expansion del sistema y capacitacion

96.4 Despliegue e implementacion

97.1 Despliegue de sensores en ubicaciones o

puntos criticos y en el punto final del servicio al
cliente o en la ubicacién del medidor.

97.2 Enlace de sensores a un centro de
monitoreo y al sistema de facturacion del cliente

e implementacién.

98.1 Preparar planificacion, seleccion de
tecnologias, implementacidn, capacitacién y de
operaciones.

98.2 Despliegue de tecnologias de rastreo de
vehiculos, software central y contenedores de
basura incorporando tecnologia RFID.

99. Sistemas de Pago Electrénico de
Peajes y Otros Servicios / A. Oficina del
Programa de Innovacién de MSPS, B.
Programa de Infraestructura Inteligente
de MSPS, C. Programa SIG y de Archivo de
Datos

99.1 Preparacion de la estrategia integral de pago
electrénico de peajes (telepeaje) para San Pedro
Sula.

99.2 Definicién de la estructura de una Camara
de Compensacion Regional.

99.3 Establecimiento de un "Hub Central" que
integre todas las operaciones de los distintos
componentes del sistema.

EJE RECTOR 3: COMPETITIVIDA

DESARROLLO ECONOMICO
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SEPTIEMBRE

Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Observaciones

1.2 Difundir el potencial de SPS, para el
desarrollo de inversiones.

Nada que informar

1. Atraccion de inversiones para la
creacion de empleos y derrama

econémica en el Municipio. Nada que informar 18%

1.3 Promocidn para generar empleo en el MSPS.

1.5Atencion “personalizada” a inversionistas

potenciales en el MSPS. Nada que informar 90%

2.1 Identificar niveles del servicio actual de EE (N°
y tiempo de interrupciones) y el N° de rechazos a
solicitudes de factibilidad eléctrica para nuevos
proyectos.

Nada que informar 0%

2.2 Pugnar ante la ENEE y el Gobierno Central, las
mejores condiciones de suministro, esto es,
energia firme y menor costo.

Nada que informar 0%

2. Suficiencia de energia eléctrica para la
ividad 6 y la vivienda en SPS.

2.3 Revision del costo a la industria de la Energia

Nada que informar 0%
Eléctrica, ante su perdida de competitividad. quet

2.4 Revision de compromisos de inversion de
subcontratistas de la Distribucion y Transmision
de EE en el drea del MSPS.

Nada que informar 0%

3.3 Alianzas con entidades publicas y privadas

Nada que informar 6%
para proponer candidatos a cubrir espacios. 9
3. Bolsa de empleo / programa para la 3.4 Institucionalizar la “Feria anual del empleo )
activacién del empleo. para encontrar empleadores y buscadores de Nada que informar 0%
empleo”.
3.5 Crear vinculo Municipio-Empresas-
Universidades/Centros de C itacio
niversidat ES/ entros de Capacitacion, Nada queinformar 4%

promoviendo programas de estudios segun
demandas empresariales.

4.1 Integrar el Centro Municipal de

. - Nada que informar. 50%
Emprendimiento e Innovacion
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4. Apoyo a Emprendedores y MIPYMES
para el fomento de la creatividad y la
innovacién tecnolégica.

5.Desarrollar un Plan/Programa de
Desarrollo Turistico Municipal, con
alcance regional.

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

4.2 Realizar convenios con entes emprendedores
existentes en el MSPS, como universidades,
centros tecnoldgicos, agencias financieras y
agrupaciones empresariales de SPS.

Nada que informar.

36%

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

En conjunto con la Secretaria de Desarrollo
economico del 7 al 9 de noviembre del presente
afio se realizara el evento internacional
denominado Festival Héroes Fest, un evento para
emprendedores, empresarios, academicos,
periodistas, cientificos, estudiantes y artistas.

4.3 Identificar las mejores practicas de
emprendimiento llevadas a cabo a nivel
internacional y tomar para su desarrollo en el
MSPS.

54%

4.4 |dentificar proyectos que a través de apoyos
en asistencia técnica y crediticia, les permitan
avanzar y desarrollar su realizacion.

El directorio de proyectos se encuentra en la
etapa de recopilacion y disefio con la informacién
todas las actividades alianzas de la unidad.

5.1 Convocar y coordinar a dependencias y entes

o Nada que informar.
de municipios conurbados con potencial turistico. a

74%

14%

5.2 Elaborar términos de referencia para la

. Nada que informar.
eventual licitacion del proyecto. a

0%

Con el objetivo de crear un plan de desarrollo
turistico municipal, Se planea reunién con
personal de la revista visita en Honduras para
ver contactos potenciales y gestionar
reuniones estratégicas para los proyectos.

5.3 Revisar esquemas potenciales de
financiamiento del estudio y para el desarrollo de
inversiones (recursos municipales, privados, APP).

38%

5.4 Realizar las gestiones necesarias para licitar

Nada que informar.
internacionalmente el desarrollo del estudio. a

0%

Con el objetivo de crear un plan de desarrollo
turistico municipal, Se planea reunién con
personal de la revista visita en Honduras para
ver contactos potenciales y gestionar
reuniones estratégicas para los proyectos.

5.5 Contratacién y Desarrollo de Estudio

Con el objetivo de elaborar estrategias para
la promocién de SPS Continuamente se
distribuye material promocional y se llena
encuesta del perfil del visitante en el Centro
de Informacién Turistica ubicado en el
aeropuerto.

6.2 Retomar la encuesta del perfil del visitante y
elaborar estrategias para la promocién de SPS.

38%

70%
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Proyecto/Programa

(Turismo de Reuniones y Convenciones)
de Negocios.
MICE: i ives, C

6. Programa de Impulso al Turismo MICE

y

& Exhibitions,.

7. Creacién de rutas y/o circuitos
turisticos en el MSPS.

8. Imoulso a los seementos de

Acciones a Realizar Responsable

6.3 Promocién nacional e internacional de SPS
como destino de reuniones y convenciones.

Semana 1

Con el objetivo de promocionar Nacional e
internacionalmente a San Pedro Sula, se
realizan preparativos para el coctel de
bienvenida para el congreso del congreso
movil. Siguen preparativos para la
competencia gastronémico con la asociacion
de chefs se establece para el Sabado 28 de
Septiembre en CCIC, Se hacen preparativos
para el festival del chocolate, el cafe y ruta del
merendon a realizarse el 09 de noviembre en

el gimnasio municipal.

70%

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

6.4 Realizar estudios de factibilidad y
funcionalidad para recintos y alojamiento, previo

a su construccion

7.2 Identificar en rutas requerimientos de
inversién, promoviendo inversion privada o APP.

Nada que Informar

Con el objetivo de Identificar en rutas
requerimientos de inversion, se sigue
trabajando en el desenvolvimiento de la ruta
del merendon

68%

64%

7.3 Elaborar periédicamente material
promocional de rutas turisticas

Continuamente se esta recopilando
informacion sobre agenda cultural/turistica de
la ciudad para poder alimentar la APP VIVE
SPS. Continuamente se distribuye
material promocional en el Centro de
Informacion Turistica ubicado en el
aeropuerto. Se hace seguimiento con
UTH para apoyo con la creacién del mapa
turistico

66%

7.4 Promover la integracion de operadores
turisticos que faciliten la estancia del visitante.

8.1 Disefio y creacion de productos vinculados al

programa

Con el objetivo de Promover la integracion de
operadores turisticos que faciliten la estancia
del visitante, se envio correos de invitacion
para reunién a realizarse el 23 de septiembre
con tour operadores para mostrar la ruta del
Merendon y trabajar en un plan para
promocidn turistica del lugar, y el circuito
turistico de la ciudad.

Nada que informar.

68%

8.3 Implementacion del programa integral de
capacitacion y actualizacion técnica para el

trabajo

Se realizd con exito el 3er Taller de la
jornada de capacitaciones para empresas
Turisticas el 06 de septiembre 2019 en
instalaciones de CEUTEC.

70%
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Proyecto/Programa

ecoturismo, agroturismo y turismo
cientifico en la Zona de Reserva del
Merendén (ZRM).

9. Impulso a productos agricolas de “El
Merendén”

10. Programa de fomento a la
agroindustria en el MSPS.

Acciones a Realizar

8.4 Crear o mejorar instalaciones de bajo
impacto ambiental para recibir al turista y
promover el consumo del producto in situ.

9.1 Apoyo a los productores para eficientar y
tecnificar los procesos de produccion.

Responsable

Con el objetivo de crear nuevos proyectos, se
prepara la fase final del proyecto Ruta del
Merendon el cual contara con diferentes
puntos de interés turistico para el visitante, se
programa reunién con UTH para realizar
proyecto de sefializacion del lugar.

Se reprograma reunion con la
administracién del mercado guamilito para el
18 de septiembre, en la que se hablara de
estrategias para mejoras del lugar.

9.2 Dar valor agregado a los productos agricolas.

66%

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

9.5 Establecer vinculos para capacitar a
productores en el manejo y venta de productos.

10.1 Relacionar a proveedores de insumos para
las actividades agricolas, ganaderasy pesquera.

10.2 Relacionar a distribuidores de alimentos
primarios y de productos para la agroindustria.

10.3 Promover la generacion de cadenas
productivas en el sector agroindustrial

10.4 Apoyar a emprendedores de la
agroindustria a desarrollar sus proyectos.

Nada que informar. 26%
Nada que informar. 14%
Nada que informar. 12%

Nada que informar. 10%
Nada que informar. 0%
Nada que informar. 12%
Nada que informar. 12%
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Proyecto/Programa

11. Programa de Impulso a la MiPyME y al
comercio electrénico.

Acciones a Realizar

11.1 Organizar eventos periddicos de impulso a la
MiPyME y al comercio electrénico.

Responsable

Semana 1

La Organizacion del evento Bootcamp: Smart City
Prototyping se realizara el 21 de septiembre del
presente afio. Que consiste en una jornada de
Charlas acerca de los avances de SPS Smart City y
talleres de prototipo para desarrollo de Productos
para ciudades inteligentes. Objetivo: Informar a
la los ciudadanos creativos en base a lo que San
Pedro Sula ha logrado, y Brindar una perspectiva
de como se pueden involucrar en el proceso del
PMDM para mejorar la ciudad de manera
colectiva. Con una participacion de 100 personas
en equipos de 3-5 miembros. Estudiantes
universitarios y Profesionales de carreras técnicas
y administrativas.

11.2 Apoyo para la elaboracién de planes de
negocio, a solicitantes.

66%

Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones

En alianza con el proyecto REUNIFICACION DE
FAMILIAS MIGRANTES se apoyara a 15 familias
para crear sus empresas, los beneficiaros
dispondran tambien de capacitacion tecnica en
talleres como mi primera empresa, el aporte de
su capital semillas y la constitucion legal con sus
permisos para la formalizacién de sus negocios.
cabe mencionar que este trabajo se ha venido
realizando conel apoyo y asistencia de UMAR SPS,
OIM, Save The Children y Unidad de Defenderia
de la nifiez municipal. Las capacitaciones inician
el dia martes 17 de septiembre.

11.3 Orientacidn a interesados en relacién a
opciones de financiamiento.

70%

Se realizd la actualizacién y se digitalizo el
directorio de las instituciones y organizaciones y
organismo Internacionales, con las cuales se
realizan diversas acciones de emprendimiento, de
la (mesa de proteccion integral de la nifiez.

11.4 Orientacion y Apoyo técnico para
interesados en comercio electrénico.

56%

Se han realizado a la fecha 2 de los tres eventos
de orientacién y apoyo en el manejo de la

tecnologia teniendo un alto impacto en la ciudad
y se llevara a cabo el tercero en el mes de octubre.

64%
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11. 5 Otorgar apoyo financiero inicial a los
proyectos que requieren recursos para el
desarrollo de sus propuestas

Responsable

Semana 1

En alianza con el proyecto REUNIFICACION DE
FAMILIAS MIGRANTES se apoyara a 15 familias
para crear sus empresas, los beneficiaros
dispondran tambien de capacitacion tecnica en
talleres como mi primera empresa, el aporte de
su capital semillas y la constitucion legal con sus
permisos para la formalizacion de sus negocios.
cabe mencionar que este trabajo se ha venido
realizando conel apoyo y asistencia de UMAR SPS,
OIM, Save The Children y Unidad de Defenderia
de la nifiez municipal. Las capacitaciones inician
el dia martes 17 de septiembre.

66%
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Semana 2

SEPTIEMBRE

Semana 3

Semana 4

Observaciones




