Repiblica de Honduras L2
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica I

ACUERDO No. SO-039-2013

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 26 de Julio 2013

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un oérgano desconcentrado de la Administracién Piblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al articulo 15 del Reglamento Interno de
Funcionamiento del IAIP, le corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar las
normas que regiran la operacién y administracion del Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintiséis (26) de Julio del afio dos mil trece (2013)
la Ciudadana MARIA SAGRARIO DAVILA ANDINO, Presenté su Renuncia Irrevocable
del cargo de JEFE DE LA UNIDAD COMUNICACION SOCIAL, misma que debera
hacerse efectiva a partir del dia uno (01) de Agosto de dos mil trece (2013).
CONSIDERANDO (4): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y
Empleados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, establece que en caso de
terminacién de la relacién laboral por renuncia el funcionario o empleado tendra derecho a
ser indemnizado asi: 1...; 2...; 3. Décimo tercero mes proporcional; 4. Décimo cuarto mes
proporcional; 5. Vacaciones causadas y las proporcionales; 6. Bono por vacaciones causadas y
proporcionales.

CONSIDERANDO (5): Que a la fecha de presentacién de su renuncia, la Ciudadana
MARIA SAGRARIO DAVILA ANDINO, tenia una antigiiedad en el cargo de veintiocho
(28) dias.

CONSIDERANDO (6): Que el Codigo de Trabajo establece en su Articulo 116 lo siguiente:
“si el contrato es por tiempo indeterminado cualguiera de las partes puede hacerlo terminar dando a la otra un
preaviso. Durante el término de este el trabajador gue va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada de

un (1) dia en cada semana a fin de que pueda buscar nueva colocacion. El preaviso serd notificado con Aiﬁ

anticipacion ast: a) de veinticuatro (24) horas, cuando el l‘mbcyador ha servido a un mismo patrono de modo 7%

continuo menos de tres (3) meses; b)...;¢)...;d)...;y e)..” >‘ ‘; g

CONSIDERANDO (7): Que el Artlculo 117 del Codigo de Trabajo establece: “/ parte qmi

termina unilateralmente el contrato de trabajo debe dar el preaviso por escrito personalmente a la otra parte,',

pero si el contrato es verbal puede darlo de palabra ante dos ltestigos, con expresion de la causa o motivo que la X\\fﬂp i

mineve a tomar esa determinacion. Después no podri alegar vilidamente cansales o motivos distintos.”

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 118 del Cédigo de Trabajo establece: “E/ trabajador

culpable de no haber dade preaviso o de haberlo dado sin ajustarse a los requisitos legales, quedard obligado a

pagar al patrono una cantidad equivalente a la mitad del salario gue corresponda al término del precwzm \)
N

POR TANTO:

“E[ IAIP garantiza tu derecho a [a informacion. Ejércelo.”

\ O '/
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Sitio Web: www.iaip.qgob.hn Correo electrénico: informacionpublica@iaip.gob.hn

™,

Comi,

‘i- £

4

3
s,

o G orig i
R, Pt i SRR

X
s




ElL. PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A 1A
INFORMACION PUBLICA (IAIP), EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA
INVESTIDO Y EN APLICACION DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS No: 170-2006,
No. 2752009 'Y LOS ARTICULOS 116 Y 118 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA; Y EL PUNTO NUMERO CUATRO DEL ACTA No. 31
DE LA SESION CELEBRADA POR EL SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA EL 08 DE AGOSTO DEL 2012,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

ACUERDA:

Aceptar la Renuncia Irrevocable de la JEFE DE LA UNIDAD DE
COMUNICACIONES, Licenciada MARIA SAGRARIO DAVILA
ANDINO, misma que debera de ser efectiva a partir del uno (01) de Agosto
del afio dos mil trece (2013).

Se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos a realizar los tramites
pertinentes; asi como elaborar el calculo de los derechos laborales que por ley
corresponden.

La indemnizacién y derechos laborales que en derecho correspondan se
cancelaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Instituto a través
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

La ciudadana MARIA SAGRARIO DAVILA ANDINO, con motivo de la
terminacion de su relacion laboral debera presentar Declaracion Jurada de
Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas.

El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.
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QALA

Comistonado Secretario del Pleno




