SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

) TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL
NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE
DIFUSION EN EL MARCO DE LA INICIATIVA INTERNACIONAL ALIANZA DE
GOBIERNO ABIERTO EN HONDURAS (AGAH)

I. ANTECEDENTES

En el marco de Iniciativa multilateral Alianza para Gobierno Abierto (AGA) u Open
Government Partnership (OGP), el 10 de agosto de 2011 el Estado de Honduras oficialmente
inicia su participacion en la Alianza de Gobierno Abierto (AGA), con la firma de la Carta de
Intenciones y la formulacion y presentacion en septiembre del 2011 del primer Plan de
Accién de Gobierno Abierto, mismo que cuenta con un informe independiente de evaluacion
(IRM) publicado. La Alianza de Gobierno Abierto implica la consolidacion de un proceso
que ha logrado la participacion de 80 paises, como un mecanismo para promover e
implementar politicas puablicas fundadas en los principios de transparencia, acceso a la
informacion publica, participacion ciudadana, integridad, un mayor uso de las tecnologias y
rendimiento de cuentas. (}j}p 1,

Dentro del claro compromiso politico del Sefior Presidente de la Republica se han lanzado /
la fecha cuatro Planes de Accion de Gobierno Abierto Honduras mismos que representan un
oportunidad para fortalecer el vinculo con la ciudadana y sus demandas, a efecto de garantizar
una prestacion de calidad en los servicios, aumento en la integridad en el sector publico, una
gestion eficiente y eficaz de los recursos publico, la oportunidad de crear comunidades mas
seguras y el incremento de la responsabilidad corporativa y rendicion de cuentas del sector
privado. El IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, se lanza oficialmente
el 31 de agosto del 2018, co-creado en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil, academia,
empresa privada y gobierno. Se realizaron jornadas de consulta y socializacion en 9 regiones
del pais en las ciudades de: Comayagua, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba,
Choluteca, Danli, y Tegucigalpa, Catacamas y San Lorenzo. El referido Plan de Accion
cuenta con un enfoque innovador, inclusivo, abierto y participativo conformado por nuevos
compromisos en el cual las instituciones han asumido potenciales compromisos en aras de
contribuir a mejorar las necesidades prioritarias que han sido identificadas. Dicho plan de
accion consta de 20 compromisos estructurados en los ejes de: A) Aumento a la integridad
publica, B) Gestion efectiva y eficiente de los recursos publicos C) Mejora de los servicios
pablicos, D) Crear comunidades Seguras y el E) Incremento de la Responsabilidad
Corporativa y Rendicion de Cuentas del Sector Privado. Se recomienda ver:
www.gobiernoabiertohonduras.org.
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Producto del III PAGAH 2016-2018, se elabord la Politica Nacional de Transparencia,
Integridad y Prevencion a la Corrupeidn, que se sustenta en las convenciones internacionales
contra la corrupcion suscrita por Honduras y en los principios consignados en la Declaracion
de Lima, adoptada en la VIII Cumbre de las Américas “Gobernabilidad Democratica Frente
a la Corrupcion™. Dicha politica se encuentra construida alrededor de siete principios que
buscan asegurar la viabilidad, eficacia y materializacion de su espiritu transformador, asi
como el cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias, acciones y evitar la repeticion de
experiencias fallidas, la duplicacion de esfuerzos y generar expectativas que no sean posibles
cumplir.

En ese sentido, el 16 de mayo del 2018 se llevd a cabo la suscripcion para Consolidar a
Honduras como un Estado Abierto, que vendra a consolidar un Estado transparente, agil,
responsable, eficiente que siga promoviendo el desarrollo de Honduras.

En relacion a todo lo anterior y para el conocimiento pleno de la ciudadania en general sobre
estas actividades, el Gobierno de Honduras a través de la Division de Transparencia
Rendicion de Cuentas administra la Plataforma Web Oficial bajo el dominio:
www.gobiernoabiertohonduras.org, con el proposito de que la ciudadania pudiese informarse
del todo el proceso de la formulacién e implementacion de los Planes de Accion y demas
actividades encaminadas al fomento de los principios de: transparencia, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana, tecnologia e innovacion, que se emitan en el marco de la AGA a
nivel nacional e internacional, asimismo, administra el Sistema de Monitoreo y Seguimiento
de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (SIMAGAH), como mecanismo de consulta y
acceso a la informacion que ofrece monitorear el cumplimiento de los compromisos y metas
de los Planes de Accion de Gobierno Abierto Honduras, mismo que contribuye al analisis de
acciones de mejora de las instituciones responsables del PAGAH, aportando al
aseguramiento de los resultados previstos en el plan.

La Direccion Presidencial de Monitoreo y Evaluacion adscrita la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno, desarrolld una evaluacion de las plataformas web alojadas en los
servidores de la SCGG, en la cual reporta que la plataforma web Alianza de Gobierno Abierto
reporta problemas de seguridad, lo cual resulta apremiante el desarrollo y mejora de las
herramientas de difusion en el marco de la AGAH.

En este sentido la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), por medio de la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizaciéon y Gobierno Digital (DPTMGD) y
su Division de Transparencia y Rendicion de cuentas, unidad técnica que promueve
iniciativas de transparencias y mecanismo para operativizar estas iniciativa, unidad que
actualmente no cuenta con el recurso humano necesario para poder llevar a cabo dichas
tareas, y por tratarse de un tema prioritario en la agenda de la DPTMGD, se requiere de esta
y otras asistencias técnicas, para poder avanzar en resultados concretos, y de acuerdo con las
directrices del sefior Presidente de la Republica de Honduras, establece como prioridad de
gobierno hacia los temas de transparencia y lucha contra la corrupcion, en virtud de lo cual
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se desarrolla la presente consultoria a efecto de desarrollar y mejorar las herramientas de
difusion de la iniciativa AGAH en atencion a la funcion del CTS-AGAH de formular,
socializar e implementar la estrategia de comunicacién y difusion de los PAGAH, y
resultados a través de SIMAGAH, asi como de las demas actividades que se desarrollen en
el marco de la AGA, segin articulo 12 de las normas de funcionamiento del Consejo
Interinstitucional de la AGA.

IL. INTRODUCCION
La Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD),
a través de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas, actuando como Secretaria
Técnica de la AGAH, aspira formular, socializar e implementar una estrategia de
comunicacion y difusion mediante el desarrollo de la nueva plataforma de Gobierno Abierto
Honduras (Portal Web Alianza de Gobierno Abierto, version 2.0), en la cual se recopile y
difunda toda la informacion relacionada a los procesos de formulacion, implementacion,
seguimiento y monitoreo de los planes de accion, asi como de aquellas actividades que se
realicen en la promocion de un Gobierno Abierto, con una presentacion amigable, interactiva,
y de facil navegacion, a efecto que la ciudadania conozca acerca de la iniciativa, ampliando
la comunidad de gobierno abierto y; la mejora de la plataforma “Sistema de Monitoreo y
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras” (SIMAGAH) para la difusion
acerca de los resultados de la implementacion de los Planes de Accion.

III. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Desarrollo de la nueva plataforma de Gobierno Abierto Honduras (Portal Web Alianza de
Gobierno Abierto, version 2.0) y mejora de las herramientas de difusion en el marco de la
Iniciativa Internacional Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, ya existentes (Portal Web
Oficial y SIMAGAH), que garantice al publico objetivo funcione eficientemente como
herramienta informativa, asegurando colgar informacion precisa y actualizada de las
acciones que ejecuta la iniciativa en el pais y que la ciudadania tenga acceso a los avances y
resultados de los compromisos, con informacion cargada en tiempo veraz, que sea de
presentacion amigable al ciudadano, y de facil navegacion.

IV. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA
El/ la consultor (a) debera realizar todas aquellas actividades (entrevistas, analisis de
documentacion o legislacion, entre otros) ‘

1. Elaborar un Plan de Trabajo y el cronograma de actividades definido y detallado.

2. Desarrollar la nueva plataforma Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, la cual
debera contar con una linea grafica, que garantice al publico objetivo funcione
eficientemente como herramienta informativa y consultiva, asegurando la difusion de
informacion precisa y actualizada de las acciones que ejecuta la iniciativa en el pais,
con una presentacion amigable a la ciudadania y de facil navegacion, proyectando
una imagen renovada y positiva de la AGAH.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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3. Proveer informacion actualizada y documentos relacionados de interés, con
presentacion amigable a la ciudadania, mediante el uso de multimedia, vinculos para
archivos relacionados con el AGAH y demas herramientas de comunicacion creativas
e innovadoras que consideré la contraparte técnica.

4. Desarrollar un nuevo mecanismo de consulta ciudadana a través de la pagina.

5. Mejora en el Disefio técnico y operativo del Sistema de Monitoreo de Alianza de
Gobierno Abierto Honduras de los compromisos de los planes de accion de Gobierno
Abierto, el cual debera reflejar el rendimiento en funcion de los indicadores y metas,
con informacion reflejada de facil comprension e interés.

6. Elaborar manuales de uso y administracion de la plataforma Alianza de Gobierno
Abierto y Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto
Honduras que debera incluir las directrices, y aspectos técnicos y tecnologicos para
garantizar el correcto funcionamiento.

7. Capacitacion al equipo de la contraparte técnica en el uso y administracion del portal
web oficial y SIMAGAH de acorde al redisefio y mejoras que se lleven a cabo en el
marco de la presente consultoria, garantizando a posterior, su adecuado uso y
sostenibilidad.

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

1. Producto I: Plan de Trabajo (que incluya Cronograma detallado del trabajo) y
Metodologia para el redisefio y mejora de las herramientas de difusion de la iniciativa
internacional gobierno abierto. Lo anterior debe ser presentado en un plazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos de suscrito el contrato. (10%)

2. Producto II: Desarrollo de la nueva plataforma Alianza de Gobierno Abierto en
Honduras, el cual debera ser de facil navegacion y de presentacion amigable a la
ciudadania y elaboracion de Manual de Funcionamiento de la Plataforma AGAH
(version 2.0), que debera incluir las directrices, y aspectos técnicos y tecnologicos
para garantizar el correcto funcionamiento. Dicho Manual, una vez aprobado por la
contraparte técnica, debera ser socializado con el equipo de la DTRC, capacitandolos
para su uso y administracion. (40%) Fecha de entrega: 30 de octubre, 2019.

3. Producto III: Mejoras en el disefio técnico y operativo al Sistema de Monitoreo y
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras, enfocandose a su
conversion en un sistema de facil navegacion y uso, atractivo a la ciudadania y con
informaciéon amigable y de facil comprension y elaboracion de Manual de
Funcionamiento del uso del SIMAGAH, que debera incluir las directrices, y aspectos
técnicos y tecnolégicos para garantizar el correcto funcionamiento. Dicho Manual,
una vez aprobado por la contraparte técnica, debera ser socializado con el equipo de
la DTRC, capacitandolos para su uso y administracion. (30%) Fecha de entrega: 30
de noviembre, 2019.
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4. Producto IV: Disefio y publicacion de un repositorio audiovisual del accionar de la
Iniciativa Internacional Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, en el Portal Web
Oficial. (20%) Fecha de entrega: 10 de diciembre, 2019.

VI. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccion de la consultoria estara a cargo de la Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno, por medio de la Direccion Presidencial de Transparencia y Modernizacion y
Gobierno Digital (DPTMGD), la coordinacién técnica del desarrollo de la consultoria esta a
cargo de la Divisién de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

VIL. ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria estd estimada para dar inicio a la misma el treinta (30) de septiembre y
finalizando el diez (10) de diciembre. La consultoria se llevara a cabo en la ciudad de
Tegucigalpa y las tareas se desarrollaran en las oficinas de la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno y en las instancias vinculadas que sean necesarias para lograr los
insumos requeridos, por lo que se le brindara un espacio en la oficina de la Divisién de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El consultor debera enviar via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion
los productos e informes a nivel de borrador para una evaluacion preliminar y posteriorment
recibir la retroalimentacién de la coordinacion de la consultoria; a fin de que realice
correcciones o ampliaciones y solo hasta que haya sido pre aprobado el producto, el consultor
procedera a entregar formalmente en fisico mediante una nota dirigida al Director
Presidencial del area responsable.

VIIL. PERFIL DEL CONSULTOR
Formacién Académica:

1. EI consultor debera poseer Titulo Universitario en cualquiera de las siguientes
carreras: Ingenieria en Informatica, Licenciatura de Comunicacion Audiovisual y
Publicitaria, Ciencias de la Comunicacion o Licenciatura o Técnico Universitario en
Diseiio y Desarrollo Web o areas afines.

2. De preferencia debera contar con maestria relacionada al disefio y desarrollo web.

Experiencia General

1. Acreditar experiencia general en su profesion no menor de tres afios;

2. Acreditar experiencia en disefio y programacion web, asi como gestion de base de
datos no menor de tres afos.

Conocimiento Especifico

1. Conocimientos en el uso de Microsoft
Word, Microsoft Power Point, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesig
n, Sublime Text experiencia en artes para web, edicion de video y audio,y
conocimientos de soporte técnico y lenguaje SQL y .NET.

Experiencia Especifica
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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1. Experiencia no menor a tres afos en trabajos relacionados ala programacion y
administracion de portales web, paginas web basadas en manejo de contenido
(Joomla, WordPress y otras).

IX. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR

El Proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de
los candidatos que rexinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido
en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y el presente TDR. Una vez recibidas
las manifestaciones de interés por parte de los candidatos se procedera a la evaluacion de los
candidatos por una comision evaluadora nombrada por la Institucion para este efecto, la cual
considerara los criterios de evaluacion establecidos segun los términos de referencia en la
consultoria en mencion y asignara el puntaje a cada candidato; en la cual establece el 80%
£Lomo minimo para calificar.

Dicha comision recomendara a la DPTMGD el candidato idoneo para desarrollar la
consultoria, para efectuar la notificacion de la adjudicacion al consultor, la misma por medio
de una nota o a través de un correo electronico oficial, una vez emitida la nota de aceptacion
por parte del consultor, este firmara contrato con la maxima autoridad de la institucion, dicho
proceso contard con la revision, recomendacién y aprobacion de las instancias legales
correspondientes de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

X. MODALIDAD DE PAGO

La Consultoria sera financiada con fondos nacionales administrados por la Unidad
Administradora de Proyectos (UAP), del presupuesto asignado a la SCGG; Los pagos se
efectuaran contra la entrega de los productos y las aprobaciones de la contraparte técnica
mediante una nota de estos por parte de la Direccion Presidencial de Transparencia,
Modemnizacion y Gobierno Digital. Los pagos se realizaran a través del sistema SIAFI.

De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
Consultoria. Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios
profesionales en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106 de la Ley de
Contratacion del Estado.

Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y deberan ser entregados de manera digital en formato
editable a la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas y en fisico en los casos que
corresponda para archivo y uso correcto del mismo.
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Tegucigalpa, 23 de septiembre de 2019
AMPLIACION DE FECHA Y HORA LIMITE PARA CONCURSAR

INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE
DIFUSION EN EL MARCO DE LA INICIATIVA INTERNACIONAL ALIANZA DE GOBIERNO
ABIERTO EN HONDURAS (AGAH)

En el marco de la iniciativa internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), que
implica la consolidacién de un proceso que ha logrado la participacién de 80 paises, como un
mecanismo para promover e implementar politicas publicas fundadas en los principios de
transparencia, acceso a la informacién publica, participacién ciudadana, integridad, un mayor
aiso de las tecnologias y rendimiento de cuentas, el Gobierno de Honduras promueve el uso de
canales de comunicacién y difusion de la iniciativa AGAH, con el objetivo que la ciudadania
pudiese informarse de todo el proceso de la formulacién e implementacion de los Planes de
Accién y demas actividades encaminadas al fomento de los principios de: transparencia,
rendicién de cuentas, participacién ciudadana, tecnologia e innovacion, que se emitan en el
marco de la AGA a nivel nacional e internacional.

La Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD), a
través de la Divisién de Transparencia y Rendicion de Cuentas, actuando como Secretaria
Técnica de la AGAH, aspira formular, socializar e implementar una estrategia de comunicacion
y difusién mediante el desarrollo de la nueva plataforma de Gobierno Abierto Honduras (Portal
Web Alianza de Gobierno Abierto, versién 2.0),y ; la mejora de la plataforma “Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras” (SIMAGAH) para la
difusién acerca de los resultados de la implementacién de los Planes de Accion.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la
Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital, les invita a
presentar propuesta de Curriculum Vitae para promover el siguiente servicio de consultoria:
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL NACIONAL PARA
EL DESARROLLO Y MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE DIFUSION EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA INTERNACIONAL ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO EN HONDURAS (AGAH).La
presente consultoria sera realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccién se realizara sobre la base de la comparacién de las calificaciones de los
participantes que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de
Referencia de la consultoria y luego exprese formalmente su inte®és de participar en el proceso
de seleccién de Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de
vida resaltando su formacién académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con

Direccién Presidencial de Transparencia, Modemizacion y Gobiemo Digital
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lo especificado en los TDRs, asimismo presente su oferta econémica en sobre sellado. Todo
lo anterior en fisico dirigido a Lic. Alfredo Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia,
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC en
virtud de la ampliacién de fecha y hora limite, a mas tardar el Miércoles 25 de septiembre
del presente afio antes de las 12:00 m.

Esta invitacidn se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo transparencia@scgg.gob.hn, a mas
tardar el martes 24 de septiembre de 2019,

Direccion Presidencial de Transparencia, Modermizacion y Gobiemo Digital
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Tegucigalpa, 25 septiembre de 2019

AMPLIACION DE FECHA Y HORA LIMITE PARA CONCURSAR

INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE DIFUSION
EN EL MARCO DE LA INICIATIVA INTERNACIONAL ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO EN
HONDURAS (AGAH)"

En el marco de la iniciativa internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), el
compromiso politico del pais, en relacién con la transparencia, respeto a la ley y a la seguridad juridica
y atendiendo a la calendarizacién de acciones enmarcadas bajo los lineamientos de la AGAH,
actualmente se encuentra en la etapa de implementacién del IV Plan de Accion de Estado Abierto
Honduras (IV PAEAH) 2018-2020, el cual fue lanzado oficialmente el pasado 31 de agosto del 2018. En
atencion a la socializacién de esta iniciativa es un elemento clave de los mecanismos de rendicién de
cuentas y aprendizaje de la AGA, reflejan las acciones ejecutadas durante la co-creacion e
implementacién de un Plan de Accién vigente y de la iniciativa.

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la Direcciéon Presidencial de
Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital, les invita a presentar propuesta de Curriculum Vitae
para promover el siguiente servicio de consultoria: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y MEJORA DE LAS HERRAMIENTAS DE
DIFUSION EN EL MARCO DE LA INICIATIVA INTERNACIONAL ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
EN HONDURAS (AGAH) “La presente consultoria sera realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccién se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de los
participantes que reunan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacion para que analice los Términos de
Referencia de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de
seleccion de Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de vida resaltando su
formacion académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo especificado en los TDRs,
asimismo presente su oferta econémica en sobre sellado. Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic.
Alfredo Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia, Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, en virtud de la ampliaciéon de fecha y hora
limite, a mas tardar el Viernes 27 de septiembre del presente aio antes de las 5:00 pm.

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo transparencia@scgg gob.hn, a mas tardar el
jueves 26 de septiembre de 2019.

Encargado de la Secretati
Acuerdo de Delegacion )
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL
NACIONAL PARA EL DISENO DE MATERIALES INFORMATIVOS Y DE
DIFUSION (DISENO GRAFICO) EN EL. MARCO DE LA INICIATIVA ALIANZA
DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS (AGAH).

L ANTECEDENTES

En el marco de la iniciativa multilateral internacional Alianza de Gobierno Abierto que
engloba 80 paises a nivel mundial y cuyo propésito fundamental es que los paises
miembros se comprometan a sostener los principios de un gobierno abierto y transparente.
Al suscribir la Declaracion de Gobierno Abierto, los paises se comprometen fomentar una
‘cultura de gobierno abierto que empodere y brinde resultados a los ciudadanos y promueva
los ideales de un gobierno abierto y participativo.

Dentro de los esfuerzos del pais para transparentar la gestion gubernamental, Honduras se
adhiere a la iniciativa en el mes de agosto de 2011. En ese sentido, Honduras ha venido
desarrollando grandes avances en funcién de Gobierno Abierto, con un fuerte compromiso
de fortalecer los mecanismos de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de
cuentas dentro del quehacer de la gestion gubernamental a favor de la poblacion en general.
A la fecha se han lanzado Cuatro Planes de Accion, encaminados a seguir consolidando el
combate a la corrupcion, promover una mayor transparencia y rendicion de cuentas,
participacion ciudadana y el uso de la innovacion y tecnologia del pais.

Para la etapa de co-creacion del Cuarto Plan de Accion, se utilizé una metodologia activa
participativa en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil, academia, empresa privada y
gobierno, que incluyo tres jornadas de participacion ciudadana en 9 regiones del pais en las
ciudades de: Comayagua, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca, San
Lorenzo, Danli, Juticalpa, y Tegucigalpa. En la jornada de consulta oficial, se visito a la
ciudadania y mediante instrumentos técnicos se consultd acerca de los principales
problemas que considerar, de acuerdo a cada region visitada, mismas que luego de un
proceso de sistematizacion fueron trasladadas al IV Plan de Accion. Es asi como el 31 de
agosto del 2018, se lanzo oficialmente el Cuarto Plan de Accion de Estado Abierto
Honduras (IV PAEAH) 2018-2020, conformado por 20 compromisos y 90 acciones
estructurados en los ejes A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion efectiva y
eficiente de los recursos publicos C) Mejora de los servicios publicos, D) Crear
comunidades Seguras y E) Aumento a la responsabilidad corporativa y Rendicion de
cuentas. Se recomienda ver www.gobiernoabiertohonduras.org., para mayor informacion.

En este sentido la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), en su calidad
de Alto Representante de la Alianza de Gobierno Abierto, por medio de la Direccion

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado
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Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD) y su
Division de Transparencia y Rendicion de cuentas, unidad técnica que promueve iniciativas
de transparencias y mecanismo para operativizar estas iniciativa, unidad que actualmente
no cuenta con el recurso humano necesario para poder llevar a cabo dichas tareas, y por
tratarse de un tema prioritario en la agenda de la DPTMGD, se requiere de esta y otras
asistencias técnicas, para poder avanzar en resultados concretos y de acuerdo con las
directrices del sefor Presidente de la Republica de Honduras, establece como prioridad de
gobierno el tema de Gobierno Abierto y los compromisos establecidos en el IV Plan de
Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020 , por lo cual considera necesario la
contratacion de servicios de consultoria y asistencia técnica para el disefio y elaboracion de
materiales informativos y de difusion acerca de la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto,
mediante el ejercicio de la actividad proyectual que posibilite comunicar visualmente
informacion, hechos, principios y demas aspectos relevantes sobre la AGAH a la
,ciudadania.

INTRODUCCION

La Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digita
(DPTMGD), a traves de su unidad de Transparencia y Rendicion de cuentas actuando como
Secretaria técnica de la AGAH, aspira formular, socializar e implementar una estrategia de
comunicacion y difusién mediante el uso de herramientas visuales, a efecto de comunicar
de manera efectiva y correcta informacion sobre el accionar de la iniciativa en Honduras, y
promover la importancia que juega la participacion ciudadana, como elemento esencial para
el éxito y sustento de Ja iciativa Alianza de Gobierno Abierto.

La socializacion de esta iniciativa es un elemento clave de los mecanismos de rendicion de
cuentas y aprendizaje de la AGA, reflejan las acciones ejecutadas durante la co-creacion e
implementacion de un Plan de Accion vigente y de la iniciativa.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Desarrollo de diversas estrategias para lograr una comunicacion desde el punto de vista
visual, mediante el disefio y elaboracién de material informativo y de difusion en el marco
de la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto en Honduras, que permita comunicar
visualmente informacion, acciones, principios y demas aspectos relevantes sobre la AGAH
a la ciudadania para fomentar la importancia del papel que ellos juegan en la iniciativa.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA
EV/ la consultor (a) debera realizar todas aquellas actividades:

1. Elaborar un Plan de Trabajo y el cronograma de actividades definido y detallado.

2. Reuniones de trabajo con el equipo de la Division de Transparencia y Rendicion de
cuentas, para definicion de criterios para la estandarizacion de la imagen que se
desea exponer en los docuementos.

Elaborar una propuesta creativa en el marco de AGAH.
Desarrollar la construccion del Material de Difusion y aplicado.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado
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Disefio y diagramacion fisica y electrénica de un primer boceto de cada uno de los
materiales.

Diseiio y presentacion de los materiales de comunicacion.

Disefio de piezas graficas digitales para sitios Web, redes sociales, productos
multimedia, email etc.

Disefio de infografias para uso Web e impresion.

lO Diagramacion de materiales para impresion como hojas informativas, volantes,
11. tripticos, afiches, etc.

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

1.

Producto I: Plan de Trabajo (que incluya Cronograma detallado del trabajo) y
Metodologia para el redisefio y mejora de las herramientas de difusion de la
iniciativa internacional gobierno abierto. Lo anterior debe ser presentado en un
plazo maximo de 5 (cinco) dias corridos de suscrito el contrato. (10%)

Producto Il: Portafolio linea grafica AGAH a).Diseno de la linea grafica del
website de la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto Honduras y sus redes sociales
(Facebook y twitter).b) Disefio de la linea grafica AGAH, en el marco del Proceso
de co-creacion del V Plan de Accién de Estado Abierto Honduras 2020-2022, asi
mismo material de apoyo para eventos generales (Invitaciones, agenda,
presentaciones, banners, etc). ¢). Version 2.0 mejorada del Sistema de Monitoreo y
Seguimiento AGAH. Deberi ser presentado el dia 25 de octubre. (20%)

Producte III: a). Diseiio y Elaboracion de una memoria conmemorativa del
accionar de la Alianza de Gobierno Abierto en Honduras 2011-2019 con un minimo
de 40 paginas. b). Revista relacionada al proceso de co-creacion de los planes de
accion, con un minimo de 15 paginas. Debera ser presentado el dia 25 de
noviembre. (30%)

Producto IV: Disefio y elaboracion de materiales informativos y de difusion
(trifolios, bifolios, banners etc), relacionado a la Alianza de Gobierno Abierto, su IV
Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020 y el proceso de co-creacion
del V Plan de Acciéon de Estado Abierto Honduras 2020-2022. Debera ser
presentado ¢l dia 10 de diciembre. (40%)

CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccién de la consultoria estara a cargo de la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno, por medio de la Direccion Presidencial de Transgparencia, Modernizacion y
Gobierno Digital, la coordinacion téenica del desarrollo de la consultoria y de la entrega de
informe, sera coordinada con la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas de la
Secretaria en mencion.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado
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ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria dara iicio a la misma el 30 de septiembre de 2019 y finalizando el 10
diciembre 2019. La consultoria se llevara a cabo en la ciudad de Tegucigalpa y las tareas se
desarrollaran en las oficinas de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y en las
instancias vinculadas que sean necesarias para lograr los insumos requeridos, por lo que se
le brindard un espacio en la oficina de la Division de Transparencia y Rendicion de
Cuentas.

El consultor debera enviar via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de
anticipacion los productos e informes a nivel de borrador para una evaluacién preliminar y
posteriormente recibir la retroalimentacion de la coordinacion de la consultoria; a fin de
que realice correcciones o ampliaciones y solo hasta que haya sido pre aprobado el
’producto, el consultor procedera a entregar formalmente en fisico mediante una nota
dirigida al Director Presidencial del 4rea responsable.

PERFIL DEL CONSULTOR
Formacién Académica:
1. Profesional Licenciatura o en su defecto tecnico en Disefio Grafico, disefio web,
artes graficas o dreas afines.
2. y/o Maestria en areas afines al puesto, estudios de informatica o programas
inherentes al puesto.
Experiencia General
1. Experiencia en trabajos de disefio grafico o imprenta. (Minimo 3 afios)
Conocimiento Especifico
1. Conocimiento de iOs y Windows, asi como sus respectivos paquetes de disefio
* Photoshop
« [llustrator
*Adobe In Designn, u otros software de disefio grafico.
2. Excelente Manejo de programas basicos de Windows u otros.
Experiencia Especifica
1. Experiencia en concepto creativo, disefio y diagramacion de material de difusion

digital/ impreso.

2. Experiencia acreditada en disefio y diagramacion de material impreso. (2
documentos)

3. El buen manejo de paleta de colores, uso de fuentes, elaboracion de tablas y
graficos.

4. Experiencia en proyectos sociales, en organismos internacionales o entidades
similares sera considerada una ventaja
Otros Requisitos Valorados »
1. Disponibilidad de horarios para reuniones.
2. Que haya participado a nivel nacional e internacional en programas especiales o
concursos de Disefio Grafico.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado
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METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR

El Proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de
de los candidatos, que reunan el perfil profesional requerido de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y el presente TDR. Una
vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los candidatos se procedera a la
evaluacion de los candidatos por una comision evaluadora nombrada por la Institucion para
este efecto, la cual considerara los criterios de evaluacion establecidos segin los términos
de referencia en la consultoria en mencion y asignara el puntaje a cada candidato; en la cual
establece el 80% como minimo para calificar.

Dicha comision recomendara a la DPTMGD el candidato idéneo para desarrollar la
consultoria, para efectuar la notificacién de la adjudicacion al consultor, la misma por
medio de una nota o a través de un correo electronico oficial, una vez emitida la nota de
aceptacion por parte del consultor, este firmara contrato con la maxima autoridad de la
institucion, dicho proceso contara con la revision, recomendacion y aprobacion de las
instancias legales correspondientes de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

MODALIDAD DE PAGO

La Consultoria sera financiada con fondos nacionales administrados por la Unidad
Administradora de Proyectos (UAP), del presupuesto asignado a la SCGG; Los pagos se
efectuaran contra la entrega de los productos y las aprobaciones de la contraparte técnica
mediante una nota de estos por parte de la Direccion Presidencial de Transparencia,
Modernizacién y Gobierno Digital. Los pagos se realizaran a través del sistema SIAFI. Los
gastos de comision por transferencia bancaria estaran a cargo del consultor.

De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
Consultoria. Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios
profesionales en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106 de la Ley de
Contratacion del Estado.

Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y deberan ser entregados de manera digital en formato
editable a la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas y en fisico en los casos que
corresponda para archivo y uso correcto del mismo.




o AW ..*'.

Tegucigalpa, 23 septiembre de 2019
AMPLIACION DE FECHA Y HO T CONCU

INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DISENO DE MATERIALES INFORMATIVOS Y DE DIFUSION (DISENO GRAFICO) EN
EL MARCO DE LA INICIATIVA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS (AGAH).”

En el marco de la iniciativa internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), el compromiso
politico del pafs, en relacién con la transparencia, respeto a la ley y a la seguridad juridica y atendiendo
a la calendarizacion de acciones enmarcadas bajo los lineamientos de la AGAH, actualmente se encuentra
en la etapa de implementacién del IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras (1V PAEAH) 2018-2020,
el cual fue lanzado oficialmente el pasado 31 de agosto del 2018. En atenci6n a la socializacién de esta
iniciativa es un elemento clave de los mecanismos de rendicién de cuentas y aprendizaje de la AGA,
reflejan las acciones ejecutadas durante la co-creacion e implementaci6n de un Plan de Accién vigente y
de la iniciativa.

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la Direcciéon Presidencial de
" Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital, les invita a presentar propuesta de Curriculum Vitae
para promover el siguiente servicio de consultorfa: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DISENO DE MATERIALES INFORMATIVOS Y DE
DIFUSION (DISENO GRAFICO) EN EL MARCO DE LA INICIATIVA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
HONDURAS (AGAH)". La presente consultoria sera realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccién se realizard sobre la base de la comparacién de las calificaciones de los
participantes que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de Referencia
de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de seleccién de
Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de vida resaltando su formacion
académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo especificado en los TDRs, asimismo
presente su oferta econémica en sobre sellado. Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic. Alfredo
Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia, Secretaria de Coordinacién General de Gobierno,
contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, en virtud de la ampliacién de fecha y hora limite, a mas

tardar el Miércoles 25 de septiembre del presente afio antes de las 12:00 m.

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individyales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo transparencia@scgg.gob.hn, a mas tardar el
martes 24 de septiembre de 2019.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL
NACIONAL PARA EL ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL
OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION Y HERRAMIENTAS DE APOYO.

I. ANTECEDENTES

El fenémeno de la corrupcion afecta a muchos de los sistemas politicos de Latinoamérica, en

Honduras la corrupcion es sistémica, entendiéndose como el uso sistematico y generalizado de la

institucion publica para la obtencion de un beneficio privado, reduciendo la calidad y la cantidad

de los servicios prestados a la ciudadania. El Gobierno de Honduras esta consciente que en todos

los niveles de la administracion publica se debe asumir el compromiso historico frente a este D
flagelo, que por accion u omision ha avanzado sobre muchas de las actividades publicas y privada Ul
del pais. Para responder a la demanda de la ciudadania es necesario combatir con eficacia la /
corrupcion, y es por ello que se estan asumiendo actividades proactivas y decisiones
inquebrantables para combatir la corrupcion y construir una transparencia activa, efectiva y

contundente.

En ese sentido, el Gobierno de Honduras ha implementado acciones que promueven la creacion
de instancias propiciadas por instituciones cuya naturaleza es la lucha contra la corrupcion y la
impunidad en aras del fortalecimiento de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana como ejes transversales de la gestion gubernamental. Producto de ello, el Gobierno de
Honduras firma un acuerdo con Transparencia Internacional para trabajar en cinco sectores de la
administracion publica; ha generado avances considerables en aplicar los estandares
internacionales en obras de Infraestructura con la iniciativa CoST y ha implementado acciones en
fomento a la transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, uso de la tecnologia e
innovacion para mejorar la gestion de la administracion publica y la lucha contra la corrupcion a
través de la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

Dentro del claro compromiso politico del Sefior Presidente de la Republica se han lanzado a la
fecha cuatro Planes de Accion de Gobierno Abierto Honduras mismos que representan una
oportunidad para fortalecer el vinculo con la ciudadana y sus demandas, a efecto de garantizar
una prestacion de calidad en los servicios, aumento en la integridad en el sector publico, una
gestion eficiente y eficaz de los recursos publico, la oportunidad de crear comunidades mas
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seguras y el incremento de la responsabilidad corporativa y rendicion de cuentas del sector
privado. El IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, se lanza oficialmente
el 31 de agosto del 2018, co-creado en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil, academia,
empresa privada y gobierno. El referido Plan de Accion consta de 20 compromisos estructurados
en los ejes de: A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion efectiva y eficiente de los recursos
piblicos C) Mejora de los servicios publicos, D) Crear comunidades Seguras y el E) Incremento
de la Responsabilidad Corporativa y Rendicion de Cuentas del Sector Privado.

Producto del III PAGAH 2016-2018, se elabor6 la Politica Nacional de Transparencia,
Integridad y Prevencion a la Corrupcion, que se sustenta en las convenciones internacionales
contra la corrupcion suscrita por Honduras y en los principios consignados en la Declaracion de
Lima, adoptada en la VIII Cumbre de las Américas “Gobernabilidad Democratica Frente a la
Corrupcion™. Dicha politica se encuentra construida alrededor de siete principios que buscan
asegurar la viabilidad, eficacia y materializacion de su espiritu transformador, asi como el
cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias, acciones y evitar la repeticion de experiencias
fallidas, la duplicacion de esfuerzos y generar expectativas que no sean posibles cumplir.

Derivado de lo anterior, se ha desarrollado una Estrategia de Transparencia encaminada a
consolidar un Estado Abierto, transparente, agil, responsable y eficiente que promueva el
desarrollo de Honduras en democracia participativa y deliberativa profunda, en el impulso de
una mayor corresponsabilidad de todas las fuerzas sociales del pais en la transformacion cultural
y ética de la sociedad; en el desarrollo de una mayor colaboracion armoénica entre todas las
entidades del Estado; en el mayor compromiso de una lucha frontal, total y radical contra la
corrupcion, la impunidad y el abuso de la funcion publica en todas sus formas. Dentro de la
Estrategia de Transparencia se aborda como instancia ciudadana de apoyo el Observatorio
Nacional Anticorrupcion, que estara a cargo del Sector Academia y vendra a generar el indice
de Estado Abierto.

¥

En este sentido la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), por medio de la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD) y su
Division de Transparencia y Rendicion de cuentas, unidad técnica que promueve iniciativas de
transparencias y mecanismo para operativizar estas iniciativa, unidad que actualmente no cuenta
con el recurso humano necesario para poder llevar a cabo dichas tareas, y por tratarse de un tema
prioritario en la agenda de la DPTMGD, se requiere de esta y otras asistencias técnicas, para poder
avanzar en resultados concretos, y de acuerdo con las directrices del sefior Presidente de la

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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Repiblica de Honduras, establece como prioridad de gobierno hacia los temas de transparencia y
lucha contra la corrupcion, en virtud de lo cual se desarrolla la presente consultoria a efecto de
aprovechar el uso de las tecnologias para la difusion de informacion til, oportuna y confiable
sobre el accionar gubernamental en temas de transparencia y lucha contra la corrupcion, que
permita el involucramiento y participacion de la ciudadana en la evaluacion de la gestion de la
administracion publica que permita la toma de decisiones en fomento a la transparencia.

IL. INTRODUCCION

En aras de promover la transparencia y lucha contra la corrupcion, la Secretaria de Coordinacion
General del Gobierno a través de su Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas en
coordinaciéon con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, esta dirigiendo la creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion, con la finalidad de integrar un sistema de estadisticas y de analisis de informacion,
definir metodologias para la recoleccion de datos validos, confiable, comparables y sistematicos,
relacionados a la problematica y coordinar le ejecucion de programas de investigacion, lograr la
obtencién de datos valiosos para la toma de decisiones en fomento a la transparencia en la gestion
publica y la lucha contra la corrupcion.

El Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, busca fomentar la vigilancia y la
participacién ciudadana usando para ello un lenguaje y una presentacion sencilla y de facil
comprension orientada al ciudadano promedio, para ello, se sugiere preparar informes de acceso
publico y facil utilizacién por los ciudadanos. Obtener informacion valiosa que permita a la
administracion publica tener los insumos para evaluar su gestion y tomar decisiones en pro de la
transparencia de la gestion publica.

El Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion permitira  que
funcionarios/servidores publicos, profesionales, académicos y toda la sociedad participe en la
adopcion de politicas gubernamentales para el cumplimiento de sus funciones y tener acceso a las
investigaciones, publicaciones, legislaciones y otros documentos sobre el control de la corrupcion.

I11. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA
Coadyuvar al proceso de analisis y disefio del sistema de indicadores del Observatorio Nacional

de Transparencia y Anticorrupcion, con capacidad de almacenamiento de datos, que puedan ser

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital

Centro Civico Gubermnamental, Bulevur Fuerzas Armadas, contiguo a Cl ke




GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

R 4k

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

cargados, procesados y publicados a efecto de proveer informacion util, oportuna y fiable
relacionada con el que hacer o temas relacionados por el fomento a la transparencia y lucha contra
la corrupcion en la administracion publica asi como informacion sobre la marcha institucional ya
sea de sus politicas, programas y proyectos por el fomento a la transparencia y lucha contra la
corrupcion, permitiendo su analisis, evaluacion y monitoreo y vigilancia por los propios servidores
publicos, por los ciudadanos o por los distintos grupos de interés que interactian con la
administracion publica.

IV. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

El/la consultor/a debera realizar todas aquellas actividades que estime necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de esta consultoria. El/la consultor/ra trabajara bajo la coordinacion
de la DPTMGD, debera desarrollar su trabajo logrando una alta integracion con los equipos
contraparte de la DPTMGD, promoviendo una amplia discusion y concertacion en cada uno de los
productos obtenidos. Dicha consultoria estd vinculada con la contratacion de servicios de
consultoria y asistencia técnica para el disefio del observatorio nacional en temas de transparencia
y anticorrupcion, que se desarrollara de forma simultanea y que una vez terminada debera cargarse
la informacion relacionada al Observatorio Nacional en temas de Transparencia y Anticorrupcion,
en la plataforma web que se desarrolle al efecto.

Formular un plan de trabajo definido y detallado para el desarrollo de todas las acciones en el
marco de la asistencia técnica para el analisis y disefo del sistema de indicadores del Observatorio
Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, enmarcado en los tiempos establecidos por la SCGG.

A. Mantener reuniones con el equipo técnico para definicion de requerimientos de la
plataforma web.

B. Elaborar el analisis y disefio de un sistema de indicadores que cumpla con los
requerimientos técnicos, con capacidad de almacenamiento de datos, que puedan ser
cargados, procesados y publicados a efecto de proveer informacion util, oportuna y fiable,
relacionada con el que hacer o temas relacionados por el fomento a la transparencia y lucha
contra la corrupcion.

C. Elaborar los documentos de andlisis y disefio de la plataforma web, que muestre la
estructura, metodologia de desarrollo y demas actividades para la elaboracion de la
plataforma web.

D. Elaborar manuales del sistema que sirvan como guia para el uso del sistema, asi como la
incorporacion de actualizaciones al mismo.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital
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E. Definicion de la estructura y composicion de la plataforma web.
F. Diseiio e implementacion de herramientas de divulgacion y repositorio audiovisual.
V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
I.  Producto I: Plan de Trabajo (que incluya cronograma de trabajo, fechas, actividades,

reuniones de trabajo) y Metodologia de Asistencia Técnica para el disefio del Observatorio
Nacional Anticorrupcion. Mismo que debera ser entregado a los cinco (05) dias posteriores
a la firma del contrato. (20%)

Il.  Producto II: La elaboracion del documento de analisis, de un sistema de indicadores que
incluya los requerimientos técnicos, proporcionados, por el contratante. (40%). Fecha de
entrega: 15 de noviembre, 2019.

III. Producto III: La elaboracién del disefio y sistema de indicadores que incluya los
requerimientos técnicos, proporcionados, por el contratante, la estructura, metodologia de
desarrollo, manual del sistema y demds insumos necesarios para el desarrollo de una
plataforma web. (20%) Fecha de entrega: 29 de noviembre, 2019.

IV.  Producto IV: Disefio ¢ implementacion de herramientas de divulgacion y repositorio
audiovisual, que debera incluir boletines digitales, folletos, trifolios, guia de uso amigable
y de facil comprension a la ciudadania, para impulso de la estrategia de divulgacion para
la socializacion de los productos y resultados del Observatorio Nacional que se elabore al
respecto (20%) Fecha de entrega: 10 de diciembre, 2019.

VI. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccion de la consultoria y aprobacion de los productos estara a cargo de la Direccion
Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD), y se contara con
el apoyo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) a través de la Facultad de
Ciencias y de la Facultad de Ciencias Juridicas como representante del Comité Técnico de
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras Sociales (Convenio Borrador de
Cooperacion por parte de la UNAH y la SCGG). La coordinacién técnica y administrativa del
desarrollo de la consultoria sera con la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas (DTRC).

Vil. ESQUEMA DE EJECI CION DE LA CONSULTORIA
La consultoria dara inicio a la misma el treinta (30) de septiembre al diez (10) de diciembre. La

consultoria se llevara a cabo en la ciudad de Tegucigalpa y las tareas se desarrollaran en las oficinas
de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y en las instancias vinculadas como lo es la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras y otras que sean necesarias.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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De conformidad con los procedimientos de contratacion de la SCGG, el consultor debera enviar
via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion los productos e informes a
nivel de borrador para una evaluacion preliminar y posteriormente recibir la retroalimentacion de
la coordinacién de la consultoria; a fin de que realice correcciones o ampliaciones y solo hasta
que haya sido pre aprobado el producto, el consultor procedera a entregar formalmente en fisico
mediante una nota dirigida al Director Presidencial del area responsable.

VIII. PERFIL DEL CONSULTOR
Formaciéon Académica:
1. El consultor debera poseer Titulo Universitario en cualquiera de las siguientes: Ingenieria
en Informatica, o Técnico Universitario en Disefio y Desarrollo Web o areas afines.
2. De preferencia haber cursado maestria relacionada al disefio y desarrollo web.
Experiencia General
1. Acreditar experiencia general en su profesion no menor de tres aiios;
2. Acreditar experiencia en diseflo y programacion web, asi como gestion de base de datos no
menor de tres afios.
Conocimiento Especifico
1. Conocimiento comprobado en: lenguaje de programaciéon PHP, JavaScript, JQuery,
manejo de base de datos PostgreSQL, MySQL, desarrollo de herramientas
georeferenciadas, herramientas de diseiio grafico Adobe Photoshop, Adobe Ilustrador o
similares, herramientas de edicion de audio y video Adobe Premiere, Sony Vegas Pro,
Adobe Audition o similares, configuracion de servidores Apache, PostgreSQL, Geoserver,
MYSQL y conocimiento avanzado comprobado en herramientas de Ofimatica (Word,
Excel).

Experiencia Especifica
1. Acreditar experiencia no menor a tres afos, en trabajos relacionados a la programacion y
administracion de portales web, desarrollo de aplicaciones web y moéviles, administracion

de proyectos.

IX. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR ;

El Proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de los
candidatos que retunan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley
de Contratacion del Estado, su Reglamento y el presente TDR. Una vez recibidas las
manifestaciones de interés por parte de los candidatos se procedera a la evaluacion de los
candidatos por una comision evaluadora nombrada por la Institucion para este efecto, la cual
considerara los criterios de evaluacion establecidos segun los términos de referencia en la
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consultoria en mencién y asignara el puntaje a cada candidato; en la cual establece el 80% como
minimo para calificar.

Dicha comision recomendara a la DPTMGD el candidato idoneo para desarrollar la consultoria,
para efectuar la notificacion de la adjudicacion al consultor, la misma por medio de una nota o a
través de un correo electrénico oficial, una vez emitida la nota de aceptacion por parte del
consultor, este firmara contrato con la maxima autoridad de la institucion, dicho proceso contara
con la revision, recomendacion y aprobacion de las instancias legales correspondientes de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

X. MODALIDAD DE PAGO
La Consultoria sera financiada con fondos nacionales administrados por la Unidad Administradora

de Proyectos (UAP), del presupuesto asignado a la SCGG; Los pagos se efectuaran contra la
entrega de los productos y las aprobaciones de la contraparte técnica mediante una nota de estos
por parte de la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital. Los
pagos se realizaran a través del sistema SIAFI.

De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
Consultoria. Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios profesionales
en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106 de la Ley de Contratacion del

Estado.

Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y deberan ser entregados de manera digital en formato editable
a la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas y en fisico en los casos que corresponda
para archivo y uso correcto del mismo.

Declaro que los presentes TDR, cumplen con la normativa legal vigente y promueven un proceso
amplio, transparente y competitivo.

Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital
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Tegucigalpa, 17 de septiembre de 2019
INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL
OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Y
HERRAMIENTAS DE APOYO.

En aras de promover la transparencia y lucha contra la corrupcion, la Secretaria de Coordinacién
General del Gobierno a través de su Divisién de Transparencia y Rendicién de Cuentas en
coordinacién con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, esta dirigiendo la creacién del Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion,
con la finalidad de integrar un sistema de estadisticas y de andlisis de informacién, definir
metodologias para la recoleccién de datos validos, confiable, comparables y sistemadticos,
relacionados a la problemitica y coordinar le ejecucién de programas de investigacion, lograr la
obtencién de datos valiosos para la toma de decisiones en fomento a la transparencia en la gestion
rpl’:blica y la lucha contra la corrupcién.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital, les invita a presentar
propuesta de Curriculum Vitae para promover el siguiente servicio de consultoria:
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL
ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL OBSERVATORIO NACIONAL EN
TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Y HERRAMIENTAS DE APOYO. Cuya
consultorfa serd realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccion se realizard sobre la base de la comparacion de las calificaciones de los
participantes que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de
Referencia de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de
seleccién de Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de vida resaltando su
formacién académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo especificado en los
TDRs, asimismo presente su oferta econdmica en sobre sellado. Todo lo anterior en fisico dirigidoa
Lic. Alfredo Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia, Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, a mds tardar el lunes 23 de
septiembre del presente afio antes de las 5:00 pm. :

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo transparenci s tardar el
viernes 21 de septiembre de 2019, S g
{( : \ ! DPTHGD
REDO CANTERO Scal
COMISIONADO P DENCIAL DE TRANSPARENCIA

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital



Tegucigalpa, 23 de septiembre de 2019

AMPLIACION DE FECHA Y HORA LIMITE PARA CONCURSAR

INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL
OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION Y

HERRAMIENTAS DE APOYO.

En aras de promover la transparencia y lucha contra la corrupcién, la Secretaria de Coordinacion General
del Gobierno a través de su Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas en coordinacion con la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, estd dirigiendo la
creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, con la finalidad de integrar un
sistema de estadisticas y de analisis de informacion, definir metodologias para la recoleccion de datos
#ilidos, confiable, comparables y sistematicos, relacionados a la problemitica y coordinar le ejecucion
de programas de investigacion, lograr la obtencién de datos valiosos para la toma de decisiones en
fomento a la transparencia en la gestidn piiblica y la Jucha contra la corrupcion.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la
Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital, les invita a presentar
propuesta de Curriculum Vitae para promover el siguiente servicio de consultoria:
CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL
ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL OBSERVATORIO NACIONAL EN
TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICOIIRII’C]ON Y HERRAMIENTAS DE APOYO Cuya
consultoria serd reallzada con fondos nacionales.

El proceso de seleccién se realizard sobre la base de la comparacién de las calificaciones de los
participantes que rednan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley de

Contrataciones del Estado y su reglamento

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de Referencia
de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de seleccion de
Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de vida resaltando su formacion
académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo especificado en los TDRs, asimismo
presente su oferta econémica en sobre sellado. Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic. Alfredo
Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno,
contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, en virtud de la anrpliacion de fecha y hora limite, a mas

tardar el Miércoles 25 de septiembre del presente afo antes de las 12:00 m.

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo Lranspi gy gugob hp, a mas tardar el

martes 24 de septiembre de 2019.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modermzacion v Gobierno Digital
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL
NACIONAL PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE INDICADORES
DEL. OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION.

l. ANTECEDENTES

El fenémeno de la corrupcion afecta a muchos de los sistemas politicos de Latinoamérica, en
Hdnduras la corrupcion es sistémica, entendiéndose como el uso sistematico y generalizado de la
institucion publica para la obtencion de un beneficio privado, reduciendo la calidad y la cantidad
de los servicios prestados a la ciudadania. El Gobierno de Honduras esta consciente que en todos
los niveles de la administracion publica se debe asumir el compromiso historico frente a este
flagelo, que por accion u omisién ha avanzado sobre muchas de las actividades piiblicas y privada
del pais. Para responder a la demanda de la ciudadania es necesario combatir con eficacia la
corrupcién, y es por ello que se estan asumiendo actividades proactivas y decisiones
inquebrantables para combatir la corrupcion y construir una transparencia activa, efectiva y
contundente.

En ese sentido, el Gobierno de Honduras ha implementado acciones que promueven la creacié
de instancias propiciadas por instituciones cuya naturaleza es la lucha contra la corrupcion y la
impunidad en aras del fortalecimiento de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana como ejes transversales de la gestion gubernamental. Producto de ello, el Gobierno de
Honduras firma un acuerdo con Transparencia Internacional para trabajar en cinco sectores de la
administracion publica; ha generado avances considerables en aplicar los estandares
internacionales en obras de Infraestructura con la iniciativa CoST y ha implementado acciones en
fomento a la transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, uso de la tecnologia e
innovacion para mejorar la gestion de la administracion publica y la lucha contra la corrupcion a
través de la iniciativa Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

Dentro del claro compromiso politico del Sefior Presidente de la Republica se han lanzado a la

fecha cuatro Planes de Accion de Gobierno Abierto Honduras mismos que representan una

oportunidad para fortalecer el vinculo con la ciudadana y sus demandas, a efecto de garantizar

una prestacion de calidad en los servicios, aumento en la integridad en el sector publico, una

gestion eficiente y eficaz de los recursos publico, la oportunidad de crear comunidades mas
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital
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seguras y el incremento de la responsabilidad corporativa y rendicion de cuentas del sector
privado. El IV Plan de Accion de Estado Abierto Honduras 2018-2020, se lanza oficialmente
el 31 de agosto del 2018, co-creado en un esfuerzo conjunto con la sociedad civil, academia,
empresa privada y gobierno. El referido Plan de Accion consta de 20 compromisos estructurados
en los ejes de: A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion efectiva y eficiente de los recursos
publicos C) Mejora de los servicios publicos, D) Crear comunidades Seguras y el E) Incremento
de la Responsabilidad Corporativa y Rendicion de Cuentas del Sector Privado.

Preducto del 1l PAGAH 2016-2018, se elaboro la Politica Nacional de Transparencia,
Integridad y Prevencion a la Corrupcion, que se sustenta en las convenciones internacionales
contra la corrupcion suscrita por Honduras y en los principios consignados en la Declaracion de
Lima, adoptada en la VIII Cumbre de las Américas “Gobernabilidad Democratica Frente a la
Corrupcion”. Dicha politica se encuentra construida alrededor de siete principios que buscan
asegurar la viabilidad, eficacia y materializacion de su espiritu transformador, asi como el
cumplimiento de sus ejes estratégicos, estrategias, acciones y evitar la repeticion de experiencias
fallidas, la duplicacion d_e esfuerzos y generar expectativas que no sean posibles cumplir.

Derivado de lo anterior, se ha desarrollado una Estrategia de Transparencia encaminada a
consolidar un Estado Abierto, transparente, agil, responsable y eficiente que promueva el
desarrollo de Honduras en democracia participativa y deliberativa profunda, en el impulso de
una mayor corresponsabilidad de todas las fuerzas sociales del pais en la transformacion cultural
y ética de la sociedad; en el desarrollo de una mayor colaboracion armoénica entre todas las
entidades del Estado; en el mayor compromiso de una lucha frontal, total y radical contra la
corrupcion, la impunidad y el abuso de la funcion publica en todas sus formas. Dentro de la
Estrategia de Transparencia se aborda como instancia ciudadana de apoyo el Observatorio
Nacional Anticorrupcion, que estara a cargo del Sector Academia y vendra a generar el indice
de Estado Abierto.

En este sentido la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), por medio de la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD) y su
Division de Transparencia y Rendicion de cuentas, unidad técnica que promueve iniciativas de
transparencias y mecanismo para operativizar estas iniciativa, unidad que actualmente no cuenta
con el recurso humano necesario para poder llevar a cabo dichas tareas, y por tratarse de un tema
prioritario en la agenda de la DPTMGD, se requiere de esta y otras asistencias técnicas, para poder
avanzar en resultados concretos, y de acuerdo con las directrices del sefior Presidente de la

Direccion Presidencial de Transparencia, Modermizacion y Gobierno Digital
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Republica de Honduras, establece como prioridad de gobierno hacia los temas de transparencia y
lucha contra la corrupcion, en virtud de lo cual se desarrolla la presente consultoria a efecto de
contar con una herramienta que permita obtener informacién valiosa, para la generacion de
insumos para evaluar la gestion por parte de la administracién piiblica y tomar decisiones en pro
de la transparencia.

II. INTRODUCCION

Eif aras de promover la transparencia y lucha contra la corrupcion, la Secretaria de Coordinacion
General del Gobierno a través de su Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas en
coordinacion con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, esta dirigiendo la creacion del Observatorio Nacional de Transparencia vy
Anticorrupcion, con la finalidad de integrar un sistema de estadisticas y de analisis de informacién,
definir metodologias para la recoleccion de datos validos, confiable, comparables y sistematicos,
relacionados a la problematica y coordinar le ejecucion de programas de investigacion, lograr la
obtencion de datos valiosos para la toma de decisiones en fomento a la transparencia en la gestion
publica y la lucha contra la corrupcion.

El Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, busca fomentar la vigilancia y la
participacion ciudadana usando para ello un lenguaje y una presentacion sencilla y de facil
comprension orientada al ciudadano promedio, para ello, se sugiere preparar informes de acceso
publico y facil utilizacion por los ciudadanos. Obtener informacion valiosa que permita a la
administracion publica tener los insumos para evaluar su gestion y tomar decisiones en pro de la
transparencia de la gestion publica.

El  Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcién  permitira  que
funcionarios/servidores publicos, profesionales, académicos y toda la sociedad participe en la
adopcion de politicas gubernamentales para el cumplimiento de sus funciones y tener acceso a las
investigaciones, publicaciones, legislaciones y otros documentos sobre el control de la corrupcion.

IIL. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA »
Coadyuvar al proceso de disefio y desarrollo del Sistema de Indicadores del Observatorio Nacional

de Transparencia y Anticorrupcion, como herramienta que provea informacion atil, oportuna y
fiable relacionada con el que hacer o temas relacionados por el fomento a la transparencia y lucha

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobiemo Digital
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contra la corrupcion en la administracién piblica, que es utilizada por gestores publicos en sus
tareas administrativas al frente de las entidades publicas, o ciudadania en general asi como proveer
informacion sobre la marcha institucional ya sea de sus politicas, programas y proyectos por el
fomento a la transparencia y lucha contra la corrupcion, permitiendo su analisis, evaluacion y
monitoreo y vigilancia por los propios servidores piiblicos, por los ciudadanos o por los distintos
grupos de interés que interactian con la administracion publica.

IN.ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

EVla consultor/a debera realizar todas aquellas actividades (reuniones de trabajo, entrevistas,
recoleccion y analisis de informacion, documentacion o legislacién, entre otros) que estime
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de esta consultoria. El/la consultor/ra trabajara
bajo la coordinacion de la DPTMGD, debera desarrollar su trabajo logrando una alta integracion
con los equipos contraparte de la DPTMGD, promoviendo una amplia discusion y concertacion
en cada uno de los productos obtenidos. Dicha consultoria esta vinculada con la contratacién de
servicios de consultoria y asistencia técnica para el disefio de herramientas de difusion del
observatorio nacional ep temas de transparencia y anticorrupcion, que se desarrollara de forma
simultanea y que una vez terminada debera cargarse la informacion relacionada al Observatorio
Nacional en temas de Transparencia y Anticorrupcion, en la plataforma web que se desarrolle al
efecto.

a) Formular un plan de trabajo definido y detallado para el desarrollo de todas las acciones
el marco de la asistencia técnica para el disefio e implementacién del Observatorio
Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, enmarcado en los tiempos establecidos por
la SCGG. )

b) Fomentar la recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion para tener insumos
que permitan elaborar indicadores y diagndsticos cuantitativos y cualitativos.

¢) Desarrollar las acciones necesarias para el disefio de la metodologia de recoleccion y
conceptual del Sistema de Indicadores del Observatorio Nacional de Transparencia y
Anticorrupcion.

d) Diseiiar el Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, definiendo lineas de
trabajo e investigacion y el proceso investigativo con que contara el Observatorio.

e) Disefiar e implementar el proceso de constitucion del Observatorio Nacional de
Transparencia y Anticorrupcion, definiendo los actores claves y su vinculacion al proyecto;

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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plasmar la composicion y alcance del Observatorio; el proceso de investigacion, la
definicion de productos claves y la implementacion de un proyecto piloto.

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
I. Producto I: Plan de Trabajo (que incluya cronograma de trabajo, fechas, actividades,
reuniones de trabajo) y Metodologia de Asistencia Técnica para el diseiio del Observatorio
Nacional Anticorrupcion. Mismo que debera ser entregado a los cinco (05) dias posteriores
a la firma del contrato. (20%)
I, Producto II: Diagnostico que mida, en materia de transparencia y anticorrupcion, el
manejo de procesos existentes, actores claves, y la identificacion de informacion con que

_ se cuente. (20%). Fecha de entrega: 25 de octubre, 2019.

III. Producto IIl: A) Diseiio de la Metodologia para la recoleccion de datos validos,
confiables, comparables y sistematicos. B) Disefo del Marco Conceptual del Observatorio
Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, en base a la construccion, formalizacion y
desarrollo de indicadores enmarcados en los temas de transparencia y anticorrupeion, como
actividad fundamental para el diseiio del Observatorio (40%) Fecha de entrega: 30 de
noviembre, 2019.

IV.  Producto IV: Implementacion de un Proyecto piloto, en funcion a aquellas instituciones o
actores que cuentan con avances y disponibilidad de datos en materia de transparencia y
anticorrupcion. (20%) Fecha de entrega: 10 de diciembre, 2019.

V1. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccion de la consultoria y aprobacion de los productos estara a cargo de la Direccion
Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital (DPTMGD), y se contara con
el apoyo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) a través de la Facultad de
Ciencias y de la Facultad de Ciencias Juridicas como representante del Comité Técnico de
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras Sociales (Convenio Borrador de
Cooperacion por parte de la UNAH y la SCGG). La coordinacién técnica y administrativa del
desarrollo de la consultoria sera con la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas (DTRC).

VIl. ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria dara inicio a la misma el treinta (30) de septiembre al diez (10) de diciembre. La
consultoria se llevara a cabo en la cindad de Tegucigalpa y las tareas se desarrollaran en las oficinas
de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno y en las instancias vinculadas como lo es la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras y otras que sean necesarias.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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De conformidad con los procedimientos de contratacion de la SCGG, el consultor debera enviar
via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion los productos e informes a
nivel de borrador para una evaluacién preliminar y posteriormente recibir la retroalimentacion de
la coordinacion de la consultoria; a fin de que realice correcciones o ampliaciones y solo hasta
que haya sido pre aprobado el producto, el consultor procedera a entregar formalmente en fisico
mediante una nota dirigida al Director Presidencial del drea responsable.

VIIL PERFIL DEL CONSULTOR
. 1. Formacion Académica:

e Profesional graduado en ciencias juridicas, politicas, sociales, economicas o dreas
afines o ingenieria industrial.

e Maestria en areas afines a planificacion, proyectos, politicas publicas, ciencias
economicas o sociales.

2. Experiencia General

e Experiencia en el gjercicio de su profesion, asi como en la recoleccion, analisis,
medicion gestion de informacion, y en la construccion de indicadores y variables,
NO MEnor a cinco aios

* Conocimientos generales de la organizacion y funcionamiento de la administracion
publica.

3. Conocimiento Especifico

e Conocer las politicas, acciones y principios de transparencia, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana, lucha contra la corrupcion, en el marco de la
transformacion del Estado.

e Excelente Manejo de programas basicos de Windows u otros.

4. Experiencia Especifica

e Experiencia general o intermedia no menor a tres afos, en temas de transparencia,
rendicion de cuentas, participacion ciudadana, o lucha contra la corrupcion.

e Experiencia general no menor a tres aiios, en el desarrollo e implementacion de
Observatorios Nacionales u otra herramienta encargada de la observacion,
vigilancia y evaluacion de datos valiosos relacionadas a la problematica para la cual
fue creada para la toma de mejores decisiones.

o Experiencia general no menor a tres afios en el desarrollo de talleres o reuniones de
trabajo y la formulacion de informes, diagndsticos o similares.

IX. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR '
El Proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de los

candidatos que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley

Direccion Presidencial de Transparencia, Modermizacion y Gobierno Digital
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de Contratacion del Estado, su Reglamento y el presente TDR. Una vez recibidas las
manifestaciones de interés por parte de los candidatos se procedera a la evaluacion de los
candidatos por una comision evaluadora nombrada por la Institucion para este efecto, la cual
considerara los criterios de evaluacion establecidos segin los términos de referencia en la
consultoria en mencion y asignara el puntaje a cada candidato; en la cual establece el 80% como
minimo para calificar.

Dicha comision recomendara a la DPTMGD el candidato idoneo para desarrollar la consultoria,
paf'a efectuar la notificacion de la adjudicacion al consultor, la misma por medio de una nota o a
través de un correo electronico oficial, una vez emitida la nota de aceptacién por parte del
consultor, este firmara contrato con la maxima autoridad de la institucion, dicho proceso contara
con la revision, recomendacion y aprobacion de las instancias legales correspondientes de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno.

N. MODALIDAD DE PAGO

La Consultoria sera financiada con fondos nacionales administrados por la Unidad Administradora
de Proyectos (UAP), del presupuesto asignado a la SCGG; Los pagos se efectuaran contra la
entrega de los productos y las aprobaciones de la contraparte técnica mediante una nota de estos
por parte de la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital. Los
pagos se realizaran a través del sistema SIAFIL.

De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
Consultoria. Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios profesionales
en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106 de la Ley de Contratacion del
Estado. '

Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y deberan ser entregados de manera digital en formato editable
a la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas y en fisico en los casos que corresponda
para archivo y uso correcto del mismo.

Declaro que los presentes TDR, cumplen con la normativa legal
amplio, transparente y competitivo.
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Tegucigalpa, 23 de septiembre de 2019

AMPLIACION DE FECHA Y HORA LIMITE PARA CONCURSAR
INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL
OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

En aras de promover la transparencia y lucha contra la corrupcion, la Secretaria de Coordinacién General
del Gobierno a través de su Division de Transparencia y Rendicién de Cuentas en coordinacién con la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, esta dirigiendo la
creacion del Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcion, con la finalidad de integrar un
sistema de estadisticas y de analisis de informacién, definir metodologfas para la recoleccién de datos
validos, confiable, comparables y sistematicos, relacionados a la problematica y coordinar le ejecucién
de programas de investigacion, lograr la obtencién de datos valiosos para la toma de decisiones en
(fomento a la transparencia en la gestién piblica y la lucha contra la corrupcién.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la Direccién
Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital, les invita a presentar propuesta
de Curriculum Vitae para promover el siguiente servicio de consultoria:

CONTRATACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DISENO
Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE INDICADORES DEL OBSERVATORIO NACIONAL EN TEMAS DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION. La presente consultorfa ser4 realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccidon se realizard sobre la base de la comparacion de las calificaciones de los
participantes que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de Referencia
de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de seleccién de
Consultor(a) de ser asf, le solicitamos envié una copia de su hoja de vida resaltando su formacién
académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo especificado en los TDRs, asimismo
presente su oferta econémica en sobre sellado. Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic. Alfredo
Cantero, Comisionado Presidencial de Transparencia, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno,
contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, en virtud de la ampliacién de fecha y hora limite, a mas
tardar el Miércoles 25 de septiembre del presente afio antes de las 12:00 m.

Esta invitacién se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a través del correo transpe a mas tardar el

martes 24 de septiembre de 2019.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA ELABORAR Y SOCIALIZAR UNA GUIA
METODOLOGICA PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS MUNICIPALES
DE GESTION POR RESULTADOS

I INFORMACION GENERAL

Organo de Contratacién: Secretaria de Coordinacién General de Gobiemo (SCGG)

Titulo de la Consultoria: Elaborar y socializar una Guia Metodologica para la formulacién de
Planes Estratégicos Municipales de Gestion por Resultados

Consultor (a):

Duracion: 60 dias calendario Q
Il CONTEXTO

En Honduras, la planificacion del desarrollo data de los afios 70, tiempo en el que se han
implementado diversas metodologias e instrumentos de planificacion territorial impulsadas por
instituciones del Estado, la Cooperacion Internacional, ONGs, y Gobiernos Locales, abordando
el tema de la planificacién y el desarrollo territorial desde su particular punto de vista. Ello, ha
generado diversas metodologias e instrumentos que hoy han llevado a un estado de sobre
planificacion que ha resultado en dilapidacion de recursos, sobre posicion y duplicidad de
funciones, agotamiento de los actores, asi como multiples y confusas herramientas de gestion
territorial para las distintas autoridades y demas actores locales.

Los resultados de todas estas inconsistencias recaen en una débil cultura de planificacién a nivel
territorial y por ende los Planes de Desarrollo no son concluyentes en la operatividad de estos.
Por lo tanto, las municipalidades no gestionan el desarrollo de sus territorios de manera ordenada
y planificada. Se esta centrando la atencién en entrega de la transferencia y no en que el
desarrollo municipal sea producto de una buena planificacién y presupuestacion.

Con la promulgacién, en febrero del 2010, de la Ley de Visiéon de Pais y Plan de Nacion; se crea
la Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa (SEPLAN) y se replantea el modelo
de planificacién del desarrollo en el marco del “Sistema Nacional de Planificacion del Desarrollo
de Honduras” SINAPLADEH, con el objetivo de articular los procesos de planificacion nacional,
sectorial, institucional, con los procesos de planificacion regional, departamental, municipal bajo
un enfoque integrador y bajo la base conceptual del desarrolio integral del ser humano.

Con la disolucién de la SEPLAN, sus competencias se le adhieren a la creada Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG), desde donde se le imprime a la planificacion e
impulsa un enfoque de Gestién por Resultados, a fin de transformar el modelo tradicional de la
administracién publica en la que ha prevalecido la inercia del presupuesto y no el desempenio de
las instituciones: los insumos y procesos y no los productos y resultados; lo funcional y operativo
y no lo estratégico; y el seguimiento y no la evaluacion.
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El Modelo de Gestion por Resultados tiene como base fundamental, optimizar el valor publico
generado por las instituciones para lograr los cambios y transformaciones en la poblacion
objetivo, los grupos de interés, los sectores y la sociedad en su conjunto.

Ademas de maximizar el valor publico, en la Gestién por Resultados prevalece un enfoque de
demanda sobre el de oferta, es decir, se obtiene una comprension precisa y légica de los
problemas (modelo explicativo) previo a definir politicas y estrategias para intervenir sobre ellos,
las cuales seran objeto posterior de seguimiento y evaluacién sistematica para medir su
efectividad. Son estos elementos los que principalmente hacen la diferencia en la calidad del
gasto publico entre un modelo tradicional y uno con enfoque de resultados. Este nuevo modelo
viene siendo impulsado por la SCGG desde 2016 y su PEI gira en torno a este propésito.

Para transformar el modelo tradicional de gestién publica a uno por resultados, la gestion
institucional debe ordenarse en torno a un “ciclo continuo” integrado por cinco pilares:
Planificacion Estratégica; Modernizacion Organizacional; Presupuesto por Resultados;
Seguimiento y Evaluacion; y, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

En funcién de contar con una normativa de planificacién de desarrollo municipal con enfoque de
Gestion por Resultados, la SCGG, en su condicion de entidad normadora y rectora de los
procesos de planificacién, presupuestacién y desarrollo en el territorio nacional, en coordinacion
con la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGJD), estan llevando a cabo
acciones con el objetivo de armonizar los instrumentos y herramientas que sirvan de base
orientadora para los procesos que en procura del desarrollo territorial y en base al marco legal
existente, se llevan a cabo. Para ello se ha conformado un equipo con técnicos de ambas
instituciones (Equipo Técnico SCGG-SGJD).

Por lo anterior, se requiere la contrataciéon de un Consultor (a) de corto plazo que revise la
Metodologia que la SCGG aprobo y que aplica para la Planificacion Estratégica institucional, a
fin de adecuar la misma complementada con el proceso FOCAL, para constituir y simplificar en
una Guia Metodolégica con enfoque de Gestién por Resultados para el nivel municipal, de tal
manera que sea un instrumento del cual se empoderen los actores claves del territorio y que
sirva de guia para el desarrollo territorial sostenible. Tal consultoria se precisa para “Elaborar y
Socializar una Guia Metodoldgica para la Formulacién de Planes Estratégicos Municipales
de Gestion por Resultados’, la cual en su socializacion se ejemplificara con la Agenda Nacional
2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS.

1. OBJETIVOS
Objetivo general

Elaborar y socializar una Guia Metodolégica para la formulacion de Planes Estratégicos
Municipales de Gestién por Resultados (PEM-GxR), en el marco de la Metodologia PEI aprobada
por la SCGG y el proceso de Fortalecimiento a las Capacidades Locales (FOCAL), como
instrumento de planificacién que contribuya a la ejecucion del proceso de desarrollo del municipio
y que esta sea la base para operativizar el Marco Normativo para la Planificacién Municipal oficial

vinculada con la AN-ODS.
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Objetivos especificos

a. Presentar el resumen de Ia revision de la Metodologia PEI que se adaptara al nivel municipal.

b. Presentar el resumen de la revision del proceso FOCAL y la vinculaciéon que se hara con la
Metodologia PEI de Gestion por Resultados.

c. Realizar la Propuesta de la Guia Metodoldgica para los Planes Estratégicos Municipales con
Enfoque de Gestion por Resultados, enmarcada en la Metodologia PEI y vinculada al proceso
FOCAL, misma que debera ser simplificada, de facil aplicacion y entendimiento por los
actores claves del territorio.

d. Presentar la propuesta de la Guia Metodoldgica ante los equipos técnicos de la DPPIP y de
la SGJD, previo su socializacion a actores locales, mancomunidades u otros territoriales.

e. Formular un plan de socializacién de la Guia Metodolégica a nivel de eventos regionales y
con actores claves del territorio y/o que inciden en el mismo, en coordinacion con Equipo
Técnico SCGG-SGJD.

f. Desarrollar en coordinacion con la DPPIP, los eventos de socializacion de la Guia
Metodoldégica programados y aprobados por la DPPI/SCGG y ejemplificado con la AN-ODS.

Iv. COMPONENTES/ACTIVIDADES
Estos componentes deberan ser detallados en tiempo y forma, en el Plan de Trabajo y
Cronograma que entre sus productos presentara el consultor. El desarrollo de la consultoria
tendra los siguientes componentes con sus respectivas y principales actividades por realizar:

SUSCRIPCION CONTRACTUAL / PREPARACION:

e
M

e Aceptacion y firma de los términos contractuales de la SCGG con el Consultor
(a);
e Se debera elaborar todas las herramientas que orientaran el desarrollo de la
consultoria:
o Plan General de Trabajo
o Cronograma de Actividades segun componentes
o Plan de Comunicacion y Socializacion
e Presentacién, ante el equipo técnico SCGG-SGJD, de las herramientas que
orientaran el desarrollo de la consultoria para su objecion; vy,
o Presentacion para su aprobacion, de las herramientas que orientaran el
desarrollo de la consultoria a la DPPIP/SCGG. q

2. REVISION Y RESUMEN DE INSTRUMENTOS:

* Revisar y analizar el marco conceptual del Sistema Nacional de
Planificaciéon para el Desarrollo de Honduras y la Normativa para la
Formulacién y Certificacion de Planes Municipales y orientar los productos de
esta consultoria en este contexto;

e Revisar y analizar la metodologia FOCAL e identificar en el proceso, el punto
de vinculacioén para la Gestiéon de Resultados;

o Revisary analizar la metodologia PEI e ir simplificando el proceso para el nivel
municipal;

e Elaborar un esquema del proceso metodolégico FOCAL con la vinculacion
a la Gestion por Resultados que permita visualizar la complementariedad de

ambos procesos; Yy,
3
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Elaborar un resumen ejecutivo sobre la armonizacién de los documentos
revisados y analizados.

3. REDACCION Y PRESENTACION DE PROPUESTA:

Presentar ante el equipo técnico SGCC-SGJD el resumen ejecutivo sobre la
armonizacion de los documentos revisados;

Redactar la propuesta de la Guia Metodolégica de Gestion por Resultados
para el nivel Municipal que simplifique el proceso;

Se debera presentar el borrador de la Guia Metodol6gica de Gestion por
Resultados para el nivel Municipal, ante el equipo técnico SCGG-SGJD para
su objecion; y,

Se debera presentar el borrador de la Guia Metodolégica de Gestién por
Resultados para el nivel Municipal, ante la DPPIP/SCGG para su aprobacion,
posterior a la objecion del equipo técnico SCGG-SGJD.

4. SOCIALIZACION DE PROPUESTA:

5. PREPARACION PRODUCTOS FINALES:

V.

Consideradas las objeciones hechas a los productos finales, se deberan editar los

Preparar las presentaciones que, en coordinaciéon con la DPPIP, se haran
sobre la Guia Metodolégica, tanto a nivel del equipo técnico SCGG-SGJD,
como de los actores territoriales;

Inicialmente, se debera socializar la Guia a nivel del personal técnico de la
DPPIP/SCGG, para su objecion;

Para su objecién y hasta que haya consenso con el equipo técnico SCGG-SGJD,
debera socializar con este el borrador de la Guia;

Coordinar con el equipo técnico SCGG-SGJD el desarrollo de los eventos de
socializacién a nivel regional con actores territoriales;

Socializar, para obtener aportes, la Guia Metodolégica con actores
territoriales, en los eventos regionales programados para tal, ejemplificando ésta
con la AN-ODS; vy,

Presentacion final de la Guia Metodoldgica, ante el equipo técnico SCGG-
SGJD, para su preaprobacion, una vez incorporados los aportes de actores
territoriales e institucionales.

mismos:

o

o]

Documento compendio de todos los productos anteriores, incluyendo el informe

del proceso de socializacién de la Guia Metodoldgica.
Guia Metodolégica para la Formulacion de Planes Estratégicos Municipales de

Gestion por Resultados.

RESPONSABILIDADES DPPIP / SCGG.

Proveer los documentos que se deben revisar y evaluar.
Revisar, objetar y aprobar los productos que entregue el consultor.
Facilitar el proceso logistico de convocatoria a los eventos territoriales de socializacion.
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e Apoyar en dirigir los eventos donde el consultor hara la socializacion de la Guia
Metodolégica.

e Facilitarle las gestiones para reuniones con el equipo técnico SCGG-SGJD.
VL. PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El tiempo de duracion de la consultoria sera de 60 dias calendario, contados a partir de la firma
del contrato.

El consultor debera enviar via electrénica en el tiempo que lo estipula estos TDRs en el apartado
X, referido a MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO los productos e informes a
nivel de borrador para una evaluacién preliminar y posteriormente recibir la retroalimentacién de
la coordinacién de la consultoria, a fin de que realice correcciones o ampliaciones y solo hasta
que haya sido pre aprobado el producto, el consultor procedera a entregar formalmente en fisico
mediante una nota dirigida al Director Presidencial de la DPPIP.

A partir de esta entrega la SCGG tendra 5 dias habiles para la revisién, objecién y devolucién del
producto. Igual numero de dias tendra el consultor o consultora para considerar las objeciones y
presentar de nuevo el producto.

Luego de haber sido consensuados y aprobados por la DPPIP, el Consultor (a) debera entregar
los productos finales a la DPPIP en formato digital Word, una version grabada en CD y tres
versiones impresas.

Vil. COORDINACION, SUPERVISION E INFORMES

El Consultor o Consultora realizard su trabajo bajo las directrices generales de la Direccidén
Presidencial de Planificacién, Presupuesto por Resultados e Inversion Publica (DPPIP) de la
SCGG. Asi mismo debera coordinar todos las acciones y trdmites administrativos referentes a
su consultoria, con la y bajo los lineamientos administrativos de la Gerencia Administrativa de la
SCGG.

La coordinacion técnica por parte de la SCGG estard a cargo de la DPPIP, mediante la
Subdireccion de Desarrollo Territorial, con el apoyo, para el seguimiento de las actividades, de
los técnicos de la Subdireccion de Presupuesto por Resultados e Inversion Publica que para tal
se nombren, pero que ademas podra contar silo amerita, con el apoyo de las otras dependencias
de la DPPIP.

Asi mismo y en el marco de la plataforma de coordinacion establecida entre la SCGG y la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, para llevar a cabo acciones dirigidas a
armonizar los instrumentos y herramientas que sirvan de base orientadora para los procesos de
planificacion y presupuestacion municipal, el equipo técnico de la SGJD apoyara en el
seguimiento de las actividades de esta consultoria. Es por ello que el equipo que se ha
conformado entre las dos secretarias (SCGG y SGJD) sera un escenario importante para la
revision y validacion de los productos de esta consultoria.
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Vill. LOCALIZACION

El Consultor o Consultora tendra su sede en el Distrito Central y podra trabajar fuera de las
instalaciones de SCGG, estando en comunicacion por el medio que estime o se le requiera,
dentro de los horarios de oficina de 9:00 am a 5:00 pm, con la DPPIP o miembros del equipo
técnico de la SCGG y SGJD.

IX.

PERFIL DEL (LA) CANDIDATO (A).

El candidato debe demostrar las siguientes calificaciones y experiencia:

Ser profesional universitario (a) con grado de licenciatura en sociologia, trabajo social,
economia, ingenieria; arquitectura con experiencia en planificacién y gestién territorial,
preferiblemente con maestria en gestion y planificacién.

Al menos 4 afios de experiencia en el ejercicio profesional relacionado a la tematica de
planificacién y gestion territorial.

Al menos tres afios de conocimientos en planificacién estratégica de gestion por
resultados.

De preferencia con conocimiento de los avances de implementacion de la Ley de Vision
de Pais y Plan de Nacién.

De preferencia con experiencia en campo en al menos tres afios, en trabajos de
planificacion a nivel municipal.

Con amplia experiencia en al menos cuatro'diseﬁos de metodologias e instrumentos
participativos de procesos de planificacién del desarrollo en los diferentes niveles
territoriales.

Manejo de: Sistemas de informatica en ambiente Windows y MS Office, internet, y otros.
De preferencia, conocedor de los antecedentes de la planificacion territorial, gestion del
desarrolio.

Habilidades para desarrollar relaciones interpersonales, trabajando en equipos
multidisciplinarios.

Motivacién, iniciativa y sentido de responsabilidad.

Habilidades para desarrollar redaccion y elaboracion de documentos.
Capacidad de establecer relaciones humanas y comunicacion.

Disposicion para el trabajo en equipo bajo presién y por resultados
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X. MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO.

El costo de la consultoria sera a suma alzada, por un monto de Lps. XX el cual sera cancelado
en tres desembolsos contra entrega y aprobacién de productos detallados de la siguiente
manera:

No. De

Pago % Monto Requisito de Pago Fecha de entrega

e

Plan General de Trabajo

2. Cronograma de Actividades segun
componentes

3. Plan de Comunicacion/ Socializacion

4. Primer informe de avance sobre las
acciones de preparacion realizadas

1. Resumen ejecutivo de los documentos
revisados y evaluados

2. Borrador de la Guia Metodolégica
consensuada con el equipo técnico
SCGG/SGJD

3. Programaciones de los eventos de
socializacion de la Guia Metodologica,
con actores territoriales

1. Documento compendio de todos los
productos anteriores incluyendo el
Informe del proceso de socializacion de la
Guia Metodolégica con Equipo Técnico
SCGG-SGJD, actores territoriales e

Tercero |35% XX institucionales (Anexar los medios de 10 Diciembre, 2017
verificacion posibles: listados de
asistencia, fotos entre otros)

2. Guia Metodolégica para la Formulacion

de Planes Estratégicos Municipales con

enfoque de Gestion por Resultados.

Primero | 25% XX Octubre, 2019

Segundo | 40% XX Noviembre, 2019

TOTAL Lps. XX

El costo de la consultoria incluye los gastos de movilizacién y lo que requiera el consultor para
el trabajo que realizard. Ademas de los gastos que podria realizar en las jornadas de

socializacion y revisién con los equipos técnicos de la SCGG y la SGJD.

La coordinacion y el costo que se incurra para el desarrollo de los tres eventos de socializacion
regionales y el de los actores institucionales los cubrird la SCGG, quien ademas se
responsabiliza de los tramites de convocatoria y asuntos de logistica para dichos eventos.

XL CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

a. Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la SCGG y
deberan ser entregados en forma impresa y electronica editable, a satisfaccion de la de

7
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la Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversiéon
Publica (DPPIP) de la SCGG y deberan ser considerados confidenciales por lo que el
consultor, se obliga a no entregar informacién alguna a terceros sin previa autorizacion
escrita del contratante. :
b. De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios
de consultoria. Adicionalmente se le retendra el 10% correspondiente a la garantia de
cumplimiento del contrato, segun articulo 106 de la Ley de Contratacion del Estado.

Declaro que los presentes TDRs, cumplen con la normativa legal vigente y promueven un
proceso amplio, transparente y competitivo.
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Tegucigalpa, M.D.C,, 24 de septiembre del 2019.

INVITACION A CONCURSO

Asunto: Concurso  Privado: “ELABORAR Y
SOCIALIZAR UNA GUIA METODOLOGICA PARA LA
FORMULACION Y SOCIALIZACION DE PLANES
ESTRATEGICOS MUNICIPALES DE GESTION POR
RESULTADOS.”

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, bajo la Direccién Presidencial de
Planificacién, Presupuesto por Resultados e Inversion Piblica, invita a Consultores
Individuales interesados en participar en el Concurso Privado a presentar Ofertas para
proveer el servicio de consultoria: “ELABORAR Y SOCIALIZAR UNA GUIA METODOLOGICA
PARA LA FORMULACION Y SOCIALIZACION DE PLANES ESTRATEGICOS MUNICIPALES DE
GESTION POR RESULTADOS",

El proceso de seleccién se realizara sobre la base de comparacién de las calificaciones y
experiencia, de Consultores que retinan el perfil requerido de conformidad con lo establecido
en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

La consultoria sera financiada con fondos nacionales asignados al presupuesto de la SCGG.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analicen los Términos de
Referencia de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el
proceso de seleccion de Consultor(a) de ser asi, le solicitamos envié una copia de su hoja de
vida resaltando su formacién académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con
lo especificado en los TDRs, asimismo presente su oferta econémica en sobre sellado.
Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic. Efrain Corea Yanez, Director Presidencial.de
Planificacién, Presupuesto por Resultados e Inversion Publica, Secretaria de Coordinacién
General de Gobierno, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa MDC, a més tardar el miércoles 09
de octubre del presente afio antes de las 5:00 pm.

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas al correo electrénico bcorea@scgg.gob.hn , a mas tardar
el martes 08 de octubre de 2019.

OBSERVACIONES: No se aceptarin Ofertas de forma electrénica.

Atentamente, é@ C-(/\
Efrain Corea Yanez

Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto e I

Ich/CL
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CONSULTORIA NACIONAL
Apoyo al Proceso de Monitoreo del Plan Estratégico de Gobierno (PEG 2018 — 2022) en el
marco del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion de la Planificacién.

Términos de Referencia

I. ANTECEDENTES

En el marco del Decreto Legislativo 266 — 2013, contentivo de la Ley para “Optimizar la Administracion
PUblica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”
aprobada el 17 de Diciembre de 2013 y promulgada el 23 de enero de 2014, se crea la Secretaria de
Coordinacién General de Gobierno (SCGG), considerandose bajo dicha norma a la SCGG, a través de la
figura del Secretario de Estado Coordinador General de Gobierno, la instancia responsable de auxiliar al
Presidente de la Republica en la direccién y coordinacién de la administracién publica.

Conforme a lo establecido en dicho Decreto, se confieren a la SCGG como uno de sus ambitos de
competencia, a través de la Direccion Presidencial de Monitoreo y Evaluacién (DPME), la funcion de “Crear
los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de
Gobierno”, implicito a lo anterior, corresponde a la DPME impulsar el pilar de Monitoreo y Evaluacion en
el marco de la gestién publica orientada a resultados. A tal efecto, la DPME, ha venido desarrollando un
amplio conjunto de procesos orientados al desa rrollo, fortalecimiento e institucionalizacion de un Sistema
Nacional de Monitoreo y Evaluacién de la Planificacion (SNME), ¢ (SMVYyE) articulado y consolidado, que
permita, mediante la generacion de informacién oportuna y de calidad, mejorar el disefo e
implementaci6n de las politicas publicas en todos sus niveles, apoyar la toma de decisiones, la asignacién
y uso de recursos y la entrega de servicios con eficiencia, eficacia, equidad y calidad, y fortalecer el proceso
de planificacion nacional, con la correspondiente retroalimentacién de dicha informacion.

Al contar actualmente el pais con un Sistema Nacional de Planificacién desarrollado, uno de sus principales
instrumentos lo constituye el Plan Estratégico de Gobierno 2018 - 2022 (PEG), en el cual se han plasmado,
los resultados, indicadores y metas, que la actual administracién pretende alcanzar, asi como el marco de
estrategias y politicas a implementar. El PEG, en su concepcién, esta por un parte articulado mediante un
amplio conjunto de resultados e indicadores a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y por otra, se
constituye como la base para la construccion de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI). En tal sentido,
asegurar el avance y concrecion de sus resultados e indicadores, y de manera especifica, las medidas de
politica definidas en el mismo, constituye un reto importante para el pais.

Al respecto, en funcién de sus atribuciones, el monitoreo de los avances en los resultados y sus respectivos
indicadores y metas, asi como de las medidas de politica definidas en el marco del PEG, y lo que
corresponde a la evaluacion de los programas y proyectos institucionales que son relevantes para el logro
de los objetivos del PEG, esta bajo la responsabilidad de la Secretarfa de Coordinacion General de Gobierno
(SCGG), a través de la Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacién (DPME).

En este contexto, en el marco del SNME, uno de sus procesos centrales que actualmente se estd
implementado, es el que se refiere al monitoreo de los resultados de la planificacién global, dentro de la
cual, se encuentra el PEG. Dicho instrumento, que ha sido formulado para el periodo 2018 - 2022, mismo
que cuenta con su marco de resultados, indicadores, metas y medidas de politica, sobre los cuales se
realiza el proceso de monitoreo, y se elaboran los respectivos informes de avance.
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Il. JUSTIFICACION

En la marco de sus atribuciones, la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) a través de la
Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacién (DPME), ha venido desarrollando un importante marco
de procesos y acciones, orientado al desarrollo y fortalecimiento de la planificacion nacional, avanzando
de manera sustantiva y en forma articulada a la misma, en la construccién de un Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacién de la Planificacion Nacional (SNME). A la base del SNME, se encuentra como uno
de los principales procesos, lograr que los diferentes instrumentos del Sistema Nacional de Planificacion,
tanto los que corresponden a la planificacion global como a la institucional, sean instrumentos
monitoreables y que dicho monitoreo, sirva de apoyo a la toma de decisiones al mas alto nivel,
fortaleciendo en el marco de la gestion publica orientada a resultados, el ciclo de planificacion —monitoreo
— evaluacion - planificacién.

En el marco de los procesos sefialados, la DPME, en funcién de implementar sus procesos de monitoreo
de la planificacién global, ha venido sobre la base de informacién recopilada a diferentes niveles,
elaborando informes, inicialmente trimestrales, y actualmente anuales, respecto al avance de los
resultados, indicadores y medidas de politica implementadas, definidos en el Plan Estratégico de Gobierno
(PEG), los cuales aportan informacién relevante, que podrian apoyar sustantivamente la toma de
decisiones en los niveles que corresponda, respecto a la implementacién del PEG.

Tal como definido en el SNME, el monitoreo del PEG debera estar orientado a generar para los tomadores
de decision al mas alto nivel, informacién periédica que permita, mediante la implementacion de
recomendaciones y acciones derivadas del proceso de monitoreo de dicho instrumento, orientar o
reorientar cursos de accion para avanzar de la mejor manera posible en la obtencién de los resultados del

PEG.

No obstante, actualmente no se cuenta con un marco de procesos, a través de los cuales la informacién
provista por la DPME, pueda ser utilizada a nivel de toma de decisiones o para impulsar acciones concretas,
orientadas sobre la base de las recomendaciones de los informes de avance del PEG, a impulsar procesos
para la mejora en su implementacién. De igual manera, algunos actores importantes en dicha
implementacién, tales como los Gabinetes Sectoriales, no han contado con un marco de referencia sobre
la base de los avances del PEG, que le permita impulsar acciones con las instituciones que integran los
diferentes Gabinetes, orientadas a mejorar los procesos, intervenciones, medidas de politica y acciones
de politica definidas en el PEG, para alcanzar los objetivos y resultados definidos.

lll. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
A. OBIJETIVO GENERAL

Apoyar a la Secretarfa de Coordinacién General de Gobierno (SCGG), en el proceso de
institucionalizacién del Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion, mediante la implementacion de
acciones que apoyen la toma de decisiones, sobre la base de informacién presentada en el proceso

de monitoreo de los avances del Plan Estratégico de Gobierno (PEG).
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B. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el marco de acciones orientadas a la implementacion de recomendaciones orientadas
a la toma que permitan mejorar el avance en los resultados, indicadores, metas y medidas de
politica establecidas en el Plan Estratégicos Institucional 2018-2022.

2. Contar con un marco de escenarios de corto y mediano plazo, respecto al avance o retroceso a
nivel de objetivos, resultados e indicadores del PEG, sobre los cuales se puedan identificar
estrategias para mejorar en su implementacion.

3. Proporcionar a las instancias de toma de decisién del pais, informacion de apoyo desde una vision
prospectiva, respecto a las fortalezas y limitantes para el avance del PEG 2018 — 2022

4. Apoyar a los Gabinetes Sectoriales, en el proceso de orientar acciones para mejorar la
implementacion del PEG, sobre la base de la informacién generada en el proceso de monitoreo
de la planificacion global, y de forma especifica del PEG.

IV. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

1. Revisién analitica del Informe de Avance de los resultados, indicadores y medidas de politica del
PEG 2018 — 2022

2. Desarrollo de procesos de retroalimentacion a nivel de los Gabinetes Sectoriales respecto a una
sintesis de recomendaciones derivadas del Informe de Avancey los escenarios de corto y mediano

plazo.

3. Desarrollar y socializar una metodologfa, orientada a mejorar el proceso de monitoreo del Plan
Estratégico de Gobierno (PEG 2018-2022) y uso de la informacién para la toma de decisiones.

4. Desarrollo e incorporacién al Informe de Avance del PEG, de un anadlisis prospectivo de las
principales variables a nivel macro, econémicas y sociales, articuladas al avance de los resultados,
indicadores y medidas de politica definidas en el PEG.

5. Desarrollar una propuesta de lineamientos, que permitan mejorar el marco de recomendaciones
del Informe de Avance.

6. Socializar con los equipos técnicos de la DPME y DPPI los productos de la consultoria.

7. Informe final, que integre los productos 2, 3, 4y 5, asi como la sistematizacién del proceso
realizado para el desarrollo de la consultoria.
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V. PRODUCTOS ESPERADOS

1. Plan de trabajo y cronograma de actividades.

2. Documento contentivo de una sintesis de recomendaciones derivadas del Informe de Avance del
PEG 2018 - 2022 y planteamiento de escenarios de corto, mediano y largo plazo respecto alavance,
limitantes y perspectivas de alcanzar lo establecido en el PEG.

3. Metodologia para el Monitoreo del Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022 (PEG 2018-2022) y
uso de la informacién del mismo para la toma de decisiones.

4. Documento de anélisis prospectivo de las principales variables a nivel macro, econémicas y
sociales, articuladas al avance de los resultados, indicadores y medidas de politica definidas en el

PEG.

5. Desarrollar una propuesta de lineamientos, que permitan mejorar el marco de recomendaciones
del Informe de Avance.

6. Documento de informe final, contentivo de i) un resumen ejecutivo integrando los productos 2, 3,
4, 5 sefialados anteriormente, ii) sistematizacién del proceso realizado, conclusiones finales y
recomendaciones, iv) presentaciones impresas relacionadas a cada producto; v) documentacién

relevante utilizada como apoyo.

VI. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

El consultor(a) trabajara bajo la coordinacién de la Direcciéon Presidencial de Monitoreo y Evaluacion
(DPME). La Divisién de Monitoreo y Seguimiento (DMS), apoyara el desarrollo de la consultoria brindando
las orientaciones técnicas y metodoldgicas requeridas.

De conformidad con los procedimientos de contratacion de la SCGG, el consultor debera enviar via
electrénica y con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion los productos e informes a nivel de
borrador; para recibir la retroalimentacién de la coordinacién de la consultorfa; a fin de que realice
correcciones o ampliaciones y solo hasta que haya sido pre aprobado el producto, el consultor procedera
a entregar formalmente en fisico.

VIl. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR

El proceso de seleccion se realizard sobre la base de la seleccion de consultores individuales con una
comparacién de calificaciones entre los que hubieren manifestado su interés, de los cuales se
seleccionardn por lo menos tres (3) candidatos para el proceso de evaluacion, de conformidad con las
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disposiciones de contratacién del Estado. Para los candidatos seleccionados, se realizard una evaluacion
sobre la base de los criterios definidos en los Términos de Referencia.

VIil. PERFIL DEL CONSULTOR
El consultor debe reunir los siguientes requisitos:

1. Profesional graduado a nivel de Maestria en Economia, Politicas Publicas o afines o experiencia

profesional equivalente.
2. Experiencia general, minima de 10 afios, en la administracion publica del pais.

3. Experiencia especifica, minima de 8 afios, en dreas relacionadas a los procesos de planificacion
nacional del desarrollo.

4. Capacidad de analisis y elaboracién de informes técnicos, en diferentes temas y dreas a nivel de
las politicas publicas, planificacién del desarrollo, o similares, demostrada conforme a su

participacion en al menos diez (10) procesos similares.

5. Capacidad en el andlisis prospectivo y construccion y andlisis de escenarios de corto, mediano y
largo plazo, en temas de planificacion, politicas publicas, indicadores macro economicos y sociales,
demostrada conforme a su participacién en al menos ocho (8) procesos similares.

6. Habilidad para organizar, coordinar y dirigir reuniones y presentaciones técnicas, a funcionarios
de nivel alto, medio y personal técnico, demostrada conforme a su participacion en al menos ocho

(8) procesas similares.

7. Capacidad para el trabajo en equipo y transmisidn de conocimientos, demostrada conforme a su
participacién en al menos cinco (5) procesos similares.

8. Dominio del idioma castellano (hablado, escrito y leido).

IX. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

Se estima que para realizar las actividades se requerira un periodo de sesenta (60) dias calendario. El
consultor firmara un contrato estdndar que se utiliza para la contratacion de consultores individuales de
conformidad a lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento. La presente
consultoria dard inicio a partir de la firma del respectivo Contrato de Servicios.
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X. MONTOY MODALIDAD DE PAGO

1. El monto total de la consultoria es de xxxxxx (Lps.XXX,XXX.XX).

2. La consultoria serd pagada con fondos nacionales, se retendrd el 12.5% en concepto de
impuesto sobre la renta por servicios de consultoria individual y la retencion del 10% de garantia
de cumplimiento de contrato, Articulo 106 de la Ley de Contratacion del Estado.

3. Se consideran tres (3) pagos a partir de la firma del contrato, conforme a la entrega de los productos
establecidos en los TDR previa aprobacién por parte de la Division de Monitoreo y Seguimiento
de la Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluaciéon (DPME).

4. Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

a. Primer pago. 20% del valor total previa revisién y aprobacién del producto 1 definido en los
presentes términos de referencia, el cual debera ser entregado a los 5 dias posteriores a la firma
del contrato respectivo.

b. Segundo pago. 40% del valor total previa revision y aprobacion de los productos 2 y 3 definidos
en los presentes términos de referencia, el cual debera ser entregado a los 30 dias posteriores

a la firma del contrato respectivo.

c. Tercer pago. 40% del valor total previa revision y aprobacion del producto 4, 5 y 6 definido en
los presentes términos de referencia, el cual debera ser entregado a los 60 dias posteriores a la
firma del contrato respectivo.

5. Todos los productos generados bajo la consultoria serdn propiedad de la SCGG y deberdn ser
entregados en forma impresa y electrénica editable en espafiol, a satisfaccién de la DPME/SCGG,
asimismo el consultor deberd entregar copia de la informacién relevante que hubiese sido
recolectada con propdsitos de la consultoria.

6. La SCGG cubrira los costos de papeleria y logistica requeridos en la realizacién de las reuniones y/o
talleres de trabajo, los cuales se realizaran en los salones de la Secretaria. De igual manera, sera

responsable de su organizacién en lo que compete a convocatorias y dotacion del equipo necesario.

Declaro que los presentes TDR, cumplen con la normativa legal vigente y promueven un proceso amplio,

transparente y competitivo. \
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Tegucigalpa, M.D.C,, 23 de septiembre del 2019.

INVITACION A CONCURSO

Asunto: Concurso Privado: “APOY0 AL PROCESO DE
MONITOREO DEL PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO
(PEG 2018-2022) EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA
PLANIFICACION.”

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, bajo la Direccién Presidencial de
Monitoreo y Evaluacién, invita a Consultores Individuales interesados en participar en el
Concurso Privado a presentar Ofertas para proveer el servicio de consultoria: “APOY0 AL
PROCESO DE MONITOREO DEL PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO (PEG 2018-2022) EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION.”

El proceso de seleccién se realizard sobre la base de comparacién de las calificaciones y
experiencia, de Consultores que retinan el perfil requerido de conformidad con lo establecido
en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento.

La consultoria sera financiada con fondos nacionales asignados al presupuesto de la SCGG.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de
Referencia de la consultorfa y luego exprese formalmente su interés de participar en el
proceso de seleccién de Consultor(a) de ser asf, le solicitamos envié una copia de su hoja de
vida resaltando su formacién académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con
lo especificado en los TDRs, asimismo presente su oferta econémica en sobre sellado.
Todo lo anterior en fisico dirigido a Lic. Luis Fernando Lépez Palma, Director Presidencial de
Monitoreo y Evaluacion, Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, contiguo a
Chiminike, Tegucigalpa MDC, a mas tardar el viernes 27 de septiembre del presente aio

antes de las 5:00 pm.

Esta invitacién se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Las consultas pueden ser realizadas a adelcid@scgg.gob.hn , a mas tardar el jueves 26 de
septiembre de 2019.

OBSERVACIONES: No se aceptaran Ofertas de forma electrénica.

Atentamente,

Secretaria de Coordinacién Gené‘rg{ d@ Gy h&,&r
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