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ACTIVIDAD

ES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 2019
N° ACTIVIDADES O REUNIONES FECHA LUGAR
1.| Charla Motivacional a rescate de valores Sabado 07 y 28 de B San Sebastian
Septiembre 2019
Y Pueblo Nuevo
2.| Reunién Mensual de Red de Mujeres Miércoles 11 de Centro social
Septiembre 2019
3.| Reunidn Con Jévenes directivos de 1 equipo de | Miércoles 18 de Salon de
Futbol septiembre 2019 Reuniones
4.| Reunién con miembros de la comunidad de El Jueves 19 de Septiembre Centro social
Resumidero 2019
5.| Reunidn con Grupo de Lideres Sirviendo al Sabado 21 de Septiembre Salon de
Pueblo Monitoras) 2019 reuniones
6.| Gira de Intercambio de experiencia proyecto Martes 24, miércoles 25y | PANACAM

Subvencion en cascada

jueves 26 de septiembre




Charla Motivacional a rescate de valores incluyendo a nifios y
Personas de las comunidades

B San Sebastian y Pueblo Nuevo
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MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN

HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO - 2641-0729

LISTADO DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

s

Tallerlsemmanolreumon de: Q,\\QV\O N\Qk oo m\ RQ,S. QQL&Q A-& \'|Q\Q rafl.
Durants las fechas, SSaaoexycla 19 - 5(0* o ¥
Realizado en: cro\le Nosue .
N° Nombre N° de identidad Institugion/comunidad Cargo M| F Telefono Firma [ Huella
1 plicin ondina penpes | T Py E&/Dnua ve| -~ v _ Iniicia oodina Bu
216¢ d§ e P"'E@/Onue vo — v ~— oo
[P — = <
sl yrynoelia PueBlovae vo v — Mmet, oolia 147
4 D';.na na ey j)n})r’h l‘ﬂ _ PME Uhue VO n ' ‘/ i D/.na_m:(hf7‘;"
s|kenia melig - PugBlonuevol ~ V ol Keng me e
co - L/ ' y
6/‘/6’/)1 Olaonge F“EJIOV\&‘C Vo - - ye”.’n‘.dhtjf"-
7 S i\n(\ Yecna ’.Vm;)wrz.‘? ~ p“EA[Qmu\P Vo - v - Bilvin Vate Tuda
) & P \/ >
8 /77/{)’15\ 'Ll("?l: D;r?’ — P"'E,Ioﬂue V@ ‘/ ~ 7)7’\1;("":(C2(L[
9|D G Nohens Fecck - ?vlfblcvm e Ve - > _ Vil A
w|lVrede ner, S€L e - FueBlonue vo - == o |[Febte s
nr e, ey @) oxtade — Pugb’DY)uF’ Vo i ‘/, _ fnma ernama ed
o~ | -
2€ 0 mMa Neocelveramprds FuEb‘the vo d Cory melo
By wmel amerna| ~ Putblojue Vo| & — d!
PuEb lowgevd 4 — duw:a
Yuchra... 4 o
MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO - 2641-0729
’ LISTADO DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES
Taller/seminario/reunion de: QJ\\O(\D MQ\'\\\O&':\O’\Q\ (\?QQCQS\C %c Q@\O‘CS .
Durante las fechas: SACAC A AT SeLTheso(c.
Realizado en: oo WoRNO | \
N° Nombre N° de identidad Institucion/comunidad Cargo M| F Telefono Firma/ Huella
) e
1 [Ds alvun A 0 ‘;w\,c Pq ), J/c —~ IL—@%&‘/UW V) S ¥ gra—
2|Cec\es {\mi\ Cew — Pu eblo Moo | — V. -
sMNontor Blecandec - Rebls Mrevg| — V ‘
—~ f ) /
4 RRJ’; Qesvs Oellone | - P eblo Mveus ) A2 — fVEh)
S \ s D s -
5 |atas A\C,B’W“ e Yol —— Tue L!O Nveuo % S P nN+09 hypiar
— e 4/ i ¢
6 ’15“‘01 /l"‘-f\’c <« D ——l )\J‘}B!’_))L Joske) T / — Isragi" %5; lo)y
p= 5 ' :
7 > /\7[%\@ (_/ @ “_\k — /\.)':\)\ .—“jl.w‘\‘ — Vd o .
7~ ~ . J 1
81 )USA NG !\;( € O\ T \/u(Q [C \\J'\’(\C {/ ‘
S L neloa \/o lovrks s el — ?\*c d (o (‘Uve Jo | —— 4
10(-'»"?!*\“&\ ’}) Nes — Ps, < \L\ct (‘U&{\fo —— v
11 \A_‘ N "X‘/l(r '\{‘I/-D\/ e e I\)'\,Q\EC EBEERs \/
® .
121\1\\ \{(«\( S @) - \ \!Qh‘(j ;lﬁblv‘(u'c e i
13" Livro )’> pecalc] — Toekl, Mg — V] —— Mma ¥\ o @shd o




Reunion Mensual de Red de Mujeres de San Nicolas Copan

Miércoles 11 de Septiembre 2019




MUNICIPALIDAD SAN NICOLAS COPAN
TEL/FAX 2641-0729
E MAIL: MUNICIPALIDAD_SNC.2006@YAHOO.COM

AYUDA MEMORIA DE REUNION DE RED DE MUJERES MIERCOLES 11 DE

SEPTIEMBRE DEL 2019

Reunidos a las 1:00 de la tarde en el Centro Social San Nicolas Copan, con la Red
Mujeres la agenda se desarrollé de la siguiente manera:

1.

o s w

&
8.
9. Invito al evento al Lago de Yojoa a 2 miembros de la Red a dar a conocer

La coordinadora de la Red de mujeres, Hiris O. Benitez dio la bienvenida
agradeciendo por la presencia y toméandole mucha importancia porque cada
una de ellas desempefian un rol importante para el desarrollo social y
comunitario en nuestro municipio

Se dirigié6 una oracién a Dios Todo Poderoso para encomendar todo los
puntos en las manos de él. Por la Sra. Suyapa Martinez

La Sra. Suyapa Chinchilla dio lectura al acta anterior

Informe econémico no hube.

La Abogada Keyli de OCHDI nos dio a conocer no pendiente de entrega de
proyecto de la Subvencién, también hay que trabajar en la replicas con las
mujeres.

Solicito copia del POA y copia del perfil de propuesta del parque recreativo
para mujeres copias de atas psicolégica

Notifico que vendrian a evaluador

Hablo que los caso legales los llevaria ella

los logros y obstaculos sobre el proyecto 24,25,26

10.Las miembros de la red llevaron solicitudes para sillas de parque recreativo
11.Se acordé enviar nota a lacomision de transparencia para solicitar un

espacio para dialogar sobre la red de mujeres actual.

12.La miembros de la red estan de acuerdo que la sra. Hiris Benitez Siga

como coordinadora de la Red a excepcion de Rosa Isidro.

13.La Comparfiera Rosa Elena Isidro Propuso realizar una subasta, o fiesta

bailable.

14.Se informé que se estan haciendo los encuentro de OMM y que son muy

importantes

15. Proxima Reunién 04 de octubre




Municipalidad San Nicolds Copan

TEL/FAX 2641-0729
E mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

AGENDA
REUNION CON GRUPO DE RED DE MUJERES
MIERCOLES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2019

Bienvenida

Lic Hiris Benitez

Oracién a Dios

Comprobacion de Quérum

Todas

Lectura de acta anterior

Alma Suyapa Chinchilla

Informe Econémico

Ada Henriquez

Evaluacién de actividades | Todas
realizadas

Planificacion de préximas | Todas
actividades

Asuntos Varios

Cierre Todas

LISTADO DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES
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Reunion Con Jovenes directivos de Equipo de Futbol
Miércoles 18 de Septiembre




Municipalidad san Nicolds Copan
TEL/FAX 2641-0729
E mail: municipalidad snc.2006@yahoo.com

Ayuda memoria reunion Jovenes de Junta Directiva Club Deportivo San
, Nicolas
San Nicolas Copan Reunidos en el salon de reuniones de la municipalidad el dia
Miércoles 18 de septiembre del afio 2019, con desarrollandose la agenda de
siguiente manera:
El sefor Alcalde Municipal dio la bienvenida por

El Sefior alcalde dirigi6 la oracién a Dios

El Senor alcalde le dio a conocer los proyectos en los cuales se esta
trabajando atraves de PEDM que se hace para 05 anos. informo que habia
presencia de la unidad de desarrollo social comunitario ya es el enlace
municipal. Para coordinar actividades se esta promoviendo nuestra identidad y
cultura

El Objetivo de ellos era solicitar ayuda para darle seguimiento al club deportivo
san Nicolas que esta jugando en la LIGA Mayor Rember Cuestas en Florida
Copan ya que van en primer lugar y por falta de fondo no les gustaria dejar de
participar.

Se les recomendd que llevar libros de acta y entradas y salidas

Acuerdos y Compromisos
Presentar la propuesta con su debido presupuesto
Traer liquidacion anterior

Cierre de la reunion




REUNION CON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE EL
RESUMIDERO

JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE 2019

| —— —_—

REUNION CON LIDERES DEL CASERIO DEL RESUMIDERO LO
CUAL PRESENTARON LAS NECESIDADES QUE TIENE CADA UNO
DE ELLOS, Y SE REESTRUCTURO EL PATRONATO DE DICHA
COMUNIDAD
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REUNION CON GRUPO DE LIDERES SIRVIENDO AL
PUEBLO MONITORAS

SABADO 21 DE SEPTIEMBRE 2019




Municipalidad San Nicolas Copan
TEL/FAX 2641-0729
E mail: municipalidad snc.2006@yahoo.com

Ayuda memoria reunion con Grupo de Lideres Sirviendo al Pueblo
(Monitoras)
San Nicolas Copan Reunidos en el salén de reuniones de la municipalidad el dia
Sabado 21 de septiembre del afio 2019, con grupo de monitoras para darle
seguimiento al grupo desarrollandose la agenda de siguiente manera:
1. La coord. UDSC Delmis Herrera dio la bienvenida por estar presente y atender
a la invitaciéon, mostrandose interés al servicio q brindan
2. La Sra. Luisa Mejia dirigi6 la oracién a Dios
3. Delmis Herrera pregunto como estaban trabajando
La mayoria esta nebulizando el medicamento que se les proporciona por cada
Solo se recibieron 4 informes
4. En caja hay un total de Los. 5,525.00

5. Acuerdos y Compromisos

4 Reactivar el grupo

4+ Reunirse cada 2 meses el tercer viernes a la 9:00 am
4+ Entregar informes

4+ Gestionar Nebulizadores

6. Entrega De Medicamento
7. Almuerzo

8. Cierre de la reuniéon




MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMMERICA
TELEFOND - 26410729

LISTADO DE ASISTENCIA DE PARTICIPANIES
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON LAS SUB-VENCIONES EN
CASCADA.
24—al 26 Septiembre










EVENTO
INTERCAMBIO DE SUBVENCION EN CASCADA

PROYECTO: “"ACCESO A JUSTICIA Y CESE A LA IMPUNIDAD PARA MUIJERES
SOBREVIVIENTES DE LA VIOLENCIA™

Lugar: Lago de Yojoa, parque Nacional Cerro Azul Meambar
Local: Panacam

Fecha: 24 — 26 de Septiembre de 2019

Hora inicio: 12:00

Objetivo del evento: Compartir las experiencias obtenidas en la ejecucidn de las
subvenciones en cascada y rescatar las lecciones aprendidas.

7 PROGRAMA
_Hora e s NCIVIAAd i e e s s RESPOTSAbIG
Dial : . 24 de Septiembre ' S : ; .
6:00-12:00 | Traslado de los municipios a Panacam e
12:00 - 2:00 | Almuerzo y registro en el hotel Todas
2:00 -2:10 Bienvenida e instrucciones Carmen Madrid
2:10 - 2:20 Presentacién de objetivos Carmen Madrid
2:20 - 2:50 Presentacién de participantes Keyli y Melisa
2:50-3:30 | Autocuidado CDM
3:30-3:45 Receso
3:45 - 5:00 | Autocuidado CDM

8:00—8:30 | San Nicolds Copan Red de mujeres y Keyli

8:30-9:00 | Chinda, Santa Bérbara Red de mujeres y Maria Esther
| 9:00 - 9:30 Sensenti, Ocotepeque Red de mujeres y Carmen

9:30 - 9:45 Presentacién de productos de campafia | CDM

9:45 —10:00 | Receso

10:00 — 10:20 | Técnica de relajacidn CDM
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10:20 - Intibuca Red de mujeres y Carmen
10:50

10:50 — 11:20 | Belén Lempira Red de mujeres y Melisa

11:20 - 12:00 | Copén Ruinas Red de mujeres y Maria Luisa
12:00 - 1:00 | Almuerzo

1:00-1:20 | Dindmica Melisa o
1:20 - 1:50 Santa Béarbara Red de mujeres Marfa Esther
1: 50-2:20 | CONIMCH Consejo indigena y Maria Luisa
2:20-2:50 | Zacapa, Santa Barbara Red de Mujeres y Maria Esther
2:50-3:10 Video educativo CDM

3:10 - 3:25 Receso

3:25 - 3:55 Cabafias Red de mujeres y Marfa Luisa
3:55-4:20 Evaluacién Marfa Luisa

4:20 - 4:30 | Palabras de cierre

‘ }- Desayuno y salida a los municipios

SE PRESENTA AYUDA MEMORIA SOBRE LA

GIRA REALIZADA'Y LOS PUNTOS TRATADOS




MUNICIPALIDAD SAN NICOLAS COPAN
TEL/FAX 2641-0729
E MAIL: MUNICIPALIDAD _SNC.2006@YAHOO.COM

Nombre del Proyecto: “Acceso a Justicia y Cese a la Impunidad para Mujeres
Sobrevivientes de la Violencia”
AYUDA MEMORIA

Tema: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON LAS SUB-VENCIONES EN CASCADA.

Lugar y Fecha: PANACAM, 24 AL 26 de septiembre 2019.

Objetivo: Dar a conocer las experiencias vividas durante la ejecucion de la subvencién
en cascada.

El Dia 24 de septiembre del presente afio, se procedié a realizar la ejecucién de la
subvencién en cascada.
Primeramente, iniciamos consumiendo el almuerzo para dar inicio al taller.
Se realizé una presentacion a través de parejas una con la otra.
1. Como me llamo

2. Cual es la expectativa del evento

Seguidamente se procedié a dar a conocer el tema/
¢El cuidado personal forma parte de mi? Y ¢Cémo?
Comentarios:

Cuidandonos fisica, emocional, psicoldgica.

Sintiéndonos libres de todo lo que hacemos
Salir

Compartir con amigos y amigas

Bailar

Al o

Las mujeres somos: cuerpo, emocién y espiritu
¢Como me afecta a mi el cuidado de los demas?

Comentarios:
No tenemos tiempo para nosotras

Frustramos suenos
Frustramos metas
Afecta mi area emocional

ol R

¢Qué suefio tenemos para nosotros?



Comentarios:

o o

Ejercer mi profesion

Cumplir mis metas y suefios

Tener una familia, con todo incluido
No depender de nadie

Ser feliz conmigo misma

Miércoles 25 de septiembre 2019

Bienvenida: Griselda Lupio CDM

Una pequena dindmica de relajamiento donde todas las mujeres pudieron dejar el estré
de ellas mismas.

Presentaciones de las Sub-Venciones en Cascada

SAN NICOLAS COPAN:

LOGROS:

Se cred una red de nifias para la promocidn, prevencién de la violencia en
mujeres del municipio y de sus comunidades

Recepcion de denuncias; tendiendo como resultado la resolucion de 5 casos.

Se lleva un registro (ATA PSICOLOGICA) donde se plasma que atencién se le da a
la mujer, hasta la fecha se han atendido al menos (400 mujeres sobrevivientes d
violencia).

Se han capacitado al menos 300 mujeres sobre equidad de género, medidas
preventivas, acompaiiamiento, recepcion y remision de casos , ruta de la
denuncia y ciclo de la violencia.

Compra de Mobiliario y Equipo de oficina

Cabildo abierto rendicién de cuentas

Caminata ala no mas Violencia

Organizacion de redes comunitarias

OBSTACULOS O DIFICULTADES

El poco interés de algunas personas en proceso de sensibilizacién (temas de
parejas)

El temor de algunas mujeres a presentar una denuncia ante las autoridades.
Que en la cuenta de fondos esta una firma de una persona que no esta activa en
la red de mujeres

No contar con un vehiculo propio para hacer las actividades correspondientes.

DESAFIOS:

Formacion de niiias lideres en las comunidades/para hacer el relevo

generacional.
Hacerles frente a las violencias contra las mujeres, a través de prevencion,

acompafiamiento y remision de casos de mujeres.

CHINDA SANTA BARBARA



LOGROS:
1. 120 mujeres capacitadas en los diferentes temas sobre el convenio 69, violencia

contrala mujer.
2. Realizacién de eventos emblematicos
3. Acercamiento, alianzas con FJ
4, Reconocimiento de los funcionarios publicos

LIMITANTES:
1. Lano realizacién del cabildo abierto de mujeres por falta de voluntad politica

Aumento de la criminalizacién y discriminacion
Sectarismo politico

El tiempo es muy corto

Dificil acceso algunas comunidades

U N

RETOS:
1. Ser reconocidas como red de mujeres

2. Llogara la apertura de una OMM
3. Asignacion de presupuesto del 5%

SENSENTI OCOTEPEQUE:
LOGROS:
1. Red fortalecida en diversidad de tematicas
175 mujeres involucradas en la ejecucién del desarrollo del proyecto
25 mujeres de 7 comunidades rompen el silencio sobre como sufren violencia
Dotada la oficina de la OMM
Red de mujeres integran mesas interinstitucionales
Involucramiento de jovenes
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LIMITANTES:
1. Dificultades en la planificacion de capacitaciones

2. Las mujeres son timidas

RETOS:
1. Poder integrar una red de mujeres a nivel regional

2. Detener la migracién, ya que se han ido 180 familias

INTIBUCA
LOGROS:
1. 4 redes sectoriales en Intibuca

Involucramiento de otras redes de mujeres

17 grupos organizados

Sensibilizacion a las mujeres en diversidad de tematica
Mads mujeres participando en otras organizaciones
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6. Reconocimiento de la red ante autoridades municipales, locales

LIMITANTES:
1. Distancia de las comunidades

2. Enfermedad de algunas miembras de la red
3. Disponibilidad de recursos

RETOS:
1. Gestiona procesos de participacién de ciudadania involucrando a hombres y

jovenes

2. Sensibilizar a otros sectores en las comunidades sobre prevencién de violencia
contra las mujeres

3. Crear una ruta de la denuncia a través del empoderamiento de las mujeres

BELEN LEMPIRA:
LOGROS:
Empoderamiento de los jévenes

Empoderamiento de las mujeres en diferentes tematicas
Sensibilizar a las mujeres sobre la ruta de la denuncia
Recepcion y canalizacion de denuncias

Fortalecimiento a los FJ sobre violencia contra las mujeres
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LIMITANTES:
1. La oposicién del gobierno municipal del municipio de belén lempira

RETOS:
1. Poder dar el seguimiento de los médulos

2. Seguir recepcionando casos de mujeres.

COPAN RUINAS
LOGROS:
1. Contar con la oportunidad de manejar fondos de la subvencion

Visitar y organizar redes comunitarias
Motivacion a las mujeres para participar
Visibilizadas y tomadas en cuenta
Manejar fondos de ejecucion
Calendarizar actividades
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LIMITANTES:
1. La presidenta abandono el cargo y no dejo ordenada la documentacién

2. latesorera dejo su cargo

RETOS:
1. Seguir enlos procesos de formacion con otras instituciones



2. Que se dé mejor el acompafiamiento técnico a las subvenciones

SANTA BARBARA
LOGROS:
Capacitar amas mujeres que la meta del proyecto

Empoderamiento de las mujeres en la ruta de la denuncia
Sensibilizacién a la red de comunicadores

Articulacién de jovenes y mujeres

Intercambio de experiencias con jévenes y mujeres de los barrios
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LIMITANTES:
1. Eltiempoy espacio de las mujeres aun dependen de la familia y del hombre

2. El poco empoderamiento de las mujeres
3. La distancia de las comunidades
4. Llatimidezy el miedo

RETOS:
1. Reorganizacion de la red

2. Gestionar fondos para seguir con las actividades
3. Que bajen los indices de la violencia

CABANAS
LOGROS:
Organizacion de redes de mujeres a nivel comunitario

Formacién a mujeres sobre derechos de la mujer, ruta de la denuncia
Formacién a mujeres sobre grupos de apoyo
Reuniones con operadores de justicia sobre la denuncia
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LIMITANTES:
1. lalejania de las comunidades para organizar grupos de mujeres

2. No contra con el apoyo de la municipalidad
3. El miedo de las mujeres a participar

RETOS:
1. Poder hacer articulaciones con otras ONG y hacer acciones de favor con las

mujeres
2. Implementar el plan de accién de incidencia

CONICHH: Consejo Nacional Indigena Chorti
LOGROS:
1. Formacion sobre derechos de la mujer a grupos organizados

2. Formacion sobre derechos de la mujer a grupos de hombres indigenas en las
comunidades

3. Formacidn sobre derechos de la mujer a organizaciones de sociedad civil

4. Participacion de las mujeres en grupos de sociedad civil



LIMITANTES:
1. La participacion de varias mujeres por el mismo machismo

2. la migracion de las mujeres

ZACAPA
LOGROS:
1. Charlas a jévenes estudiantes de temas de violencia contra las mujeres

2. Formacién a mujeres sobre ruta de la denuncia, delitos, tratados internacionales
3. Fortalecer a mujeres de las comunidades
4. Alianzas con los operadores de justicia/policias y juzgados de paz.

LIMITANTES:
1. El no reconocimiento dela red por parte del gobierno local

2. lainseguridad
3. El machismo

RETOS:
1. Empoderar a mas mujeres en el municipio

2. Organizar a mujeres en las comunidades
3. Asesoriay recepcion de denuncias de violencia contra las mujeres

DIA 26 DE SEPTIEMBRE 2019
VIAJE DE REGRESO EN CADA UNO DE SUS SECTORES.
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1. REUNIONES REALIZADAS

REUNIONES FECHA LUGAR

REUNION COMISION OFICINA DE COMISION
SEPTIEMBRE 2019 CIUDADANA DE

CIUDADANA DE TRANSPARENCIA.
TRANSPARENCIA (CCT).
TALLER SOBRE | SEPTIEMBRE 2019 LA ENTRADA  DE
IDENTIEICACION DE COPAN
NECESIDADES DE LAS

ORGANIZACIONES

INFORME DEL PROCESO DE
INVESTIGACION  DENUNCIA
DE UNA CIUDADANA.

SEPTIEMBRE 2019

OFICINA DE COMISION
CIUDADANA DE
TRANSPARENCIA.

Asistente Técnico CCT




REUNION COMISION CIUDADANA DE
TRANSPARENCIA (CCT)

Reunion de trabajo de La Comision Ciudadana de
Transparencia (CCT), con el objetivo de analizar informacion

sobre denuncia recibida de un Ciudadano.




TALLER IDENTIFICAR NECESIDADES DE FORMACION DE LAS
ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

v“A - . -‘ =4. —— | =
Los Sres. Oscar Saul Bautista, Sandra Elizabeth Sosa, Rosa Elena Isidro, miembros de la Comision

Ciudadana de Transparencia( CCT) y Asistente técnico participaron en taller sobre identificacion de
necesidades de las organizaciones, con el Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras, con el

objetivo de crear una escuela de formacion.




