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Mision, Vision y Objetivos

Mision:

La Secretaria de Energia es la institucion
rectora del sector energético nacional a
cargo de las estrategias y politicas publicas
en materia de energia, que garantiza el
aprovechamiento  sostenible de los
recursos energéticos y suministro asequible
a toda la poblacion como un habilitador del

desarrollo socioeconomico del pais.
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Vision:
Ser la institucion rectora del sector
energetico nacional altamente

especializada que establezca una politica
energética sostenible e integral, atendiendo
en el corto, mediano, y largo plazo, las
necesidades energéticas de la poblacion
bajo los lineamientos socioecondmicos del
Plan de Nacion y Vision de Pais.

Objetivos Estratégicos:

¢ Desarrollar una propuesta de politica energética nacional

sostenible e integral

¢ Regular, controlar y supervisar las fuentes de radiacion

ionizante.

¢ Regular, controlar y supervisar las actividades de los

operadores de la cadena de los combustibles fosiles vy

biocombustibles.

INFORME DE GESTION - 2019
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Introduccion

La Secretaria de Energia en cumplimiento al Art.8 de las Disposiciones

Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repu-
blica y de las Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio fiscal
2019, Plan de Todos para una Vida Mejor y para la materializacion de la
Vision de Pais y Plan de Nacion, ha elaborado el presente Informe de
Ejecucion Fisica y Financiera del Plan Operativo Anual que corresponde
al Informe de Gestion del Il trimestre del afio 2019

Esta herramienta nos permite conocer los resultados de Gestion y Pro-
duccion del Plan Operativo Anual, trazado para el ejercicio fiscal corres-
pondiente al periodo en mencion y tomar medidas correctivas a tiempo
para mejorar la calidad de los servicios que se brindan.

INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre
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Tabla de Siglas

ADMH: Asociacion para el desarrollo de la Mosquitia Hondurena.

AGCI: Agencia de Cooperacion Internacional de Chile.

AHPRODER Asociaciéon Hondurefia de Productores de Energia Renovable.
AMEXCID: Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
AQD: Ayuda Oficial al Desarrollo.

APAH: Asociacion de Productores de Azucar de Honduras.

APC: Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia.
APCI: Agencia Peruana de Cooperacion Internacional.

ARN: Autoridad Reguladora Nacional.

BEN: Balance Energético Nacional.

BGR: Instituto Federal de Geociencias y Recursos Naturales de Alemania.
BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

BM: Banco Mundial.

CAD: Comité de Ayuda al Desarrollo.

CANATUR:  Cémara Nacional de Turismo.

CDCESP: Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

CDLP: Programa para el Desarrollo del Derecho Comercial.

CEAL: Consejo Empresarial Latinoamericano.

CEPAL: Comisién Econdémica para América Latina y El Caribe.

CME: Consejo de Ministros de Energia.

CONAEN: Consejo Nacional de Energia.

COPECO: Comisiéon Permanente de Contingencias.

CREE: Comisién Reguladora de Energia Eléctrica.

CRIE: Comisién Regional de Interconexion Eléctrica.

CSS: Cooperacion Sur-Sur.

CTR: Cooperacion Triangular.

DAFO: Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades.

DCH: Direccién de Comercializacion de Hidrocarburos.

DGEM: Direccion General de Electricidad y Mercados.

DGEREE: Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética.
DGSR: Direccién General de Seguridad Radiolégica.

] INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 4
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Tabla de Siglas

DHB: Direccion de Hidrocarburos y Biocombustibles.

DNCC: Direccion Nacional de Cambio Climatico.

DNPEPES: Direccion Nacional de Planeamiento Energético y Politica Energética Sectorial.
DRE: Direccion de Recursos Energéticos.

ECPA: Alianza de Energia y Clima de las Américas.

EESCA: Estrategia Energética Sustentable Centroamericana.

ENEE: Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

ENR: Direccion de Recursos Energéticos.

ERNC: Energia Renovable No Convencional.

GlzZ: Agencia Alemana de Desarrollo y Cooperacion Técnica.

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

ICF: Instituto de Conservacién Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.
ICGE: Iniciativa de Capacidad de Gobernanza Energética.
IDECOAS: Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento.
INE: Instituto Nacional de Estadisticas.

IRENA: Agencia Internacional de las Energias Renovables.

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japén.

KFW: Banco de Desarrollo Aleman.

KOICA: Agencia de Cooperacion Internacional de Corea.

LGIE: Ley General de la Industria Eléctrica.

LTAIP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

MAED: Modelo para Analisis de la Demanda de Energia.

Mi Ambiente: Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente.

NDC: Contribuciones Nacionales Determinadas.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIEA: Organizacion Internacional de Energia Atdmica.

OlIP: Oficina de Informacion Publica.

OLADE: Organismo Latinoamericano de Energia.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

] INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 5
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Tabla de Siglas

ONCAE: Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado.

ONUDI: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

OPS: Organizacion Panamericana de la Salud.

PACC: Plan Anual de Compras y Contrataciones.

PAP: Plan de la Alianza para la Prosperidad.

PEG: Plan Estratégico de Gobierno.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PforR: Programa por Resultados.

PIB: Producto Interno Bruto.

PMUREE: Programa Mesoamericano de Uso Racional y Eficiente de la Energia.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

PROFOGONES: :;oaicr:]?u?aesf‘ortalecimiento de negocios sostenibles de fogones mejorados

POA: Plan Operativo Anual.

PSE: Programa del Sector Energético.

PUT: Portal Unico de Transparencia.

REDECIH: Red de directores y Enlaces de Cooperacion Externa de Honduras.

RTCA: Reglamentos Técnicos Centroamericanos.

SANAA: Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados.

SAR: Servicio de Administracién de Rentas.

SCGG: Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

SEFIN: Secretaria de Finanzas.

SEN: Secretaria de Energia.

SIAFI: Sistema de Administracion Financiera Integrada.

SICA: Sistema de Integracién Centroamericana.

SICREE: Ceptro Regional de Epe_rgl’a Renovable y Eficiencia Energética de los
Paises de Centro Ameérica.

SIG: Sistema de Integracion Geografica.

SNV: Organizacion Holandesa para el Desarrollo.

SRECI: Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional.

TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

] INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 6
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UNAM:
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Tabla de Siglas

Unidad de Cooperacién Externa.

Unidad de Gestion de Proyectos.

Unidad de Informatica y Tecnologia.

Universidad Nacional Autonoma de México.

Convencién Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico.
Unidad de Planeacién y Evaluacién de la Gestion.

United States International Development Agency.

Délares Americanos.

Departamento de Agricultura de Estados Unidos.
Consejo de Granos de los Estados Unidos.

Unidad Técnica de Comercializacion de Hidrocarburos.

Vision de Pais y Plan de Nacion.

INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre
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Direccion Nacional de Planeamiento Energético
y Politica Energética Sectorial

Esta Direccion nacional tiene la responsabilidad de planificar y dar seguimiento al cumplimiento
de las politicas y estrategias del Sector Energia, asi como a los planes y programas de desarrollo
de dicho sector a nivel nacional; asesorar al Despacho Ministerial y demas areas de la Institucion

en el ambito de su competencia; asi mismo, elaborar estudios e informes relativos a su quehacer,

participar en comités intra e interinstitucionales y asegurar el desarrollo de todas las actividades

del area, de conformidad al marco legal vigente y procedimientos establecidos.

Principales Logros

Politica Energética - Este es uno de los principales productos de esta Direccion, consecuentemente,
las acciones desarrolladas para el alcance de los objetivos y metas planteados no se limitan Unicamen-
te a este trimestre.

Ahora, la identificacion, recopilacion y analisis de calidad de la informacion disponible para el desarrollo
de la politica energética, se finalizd en este trimestre y, dado que el BEN 2018 es un insumo para el di-
seno y construccion de la politica, esta actividad se condujo de manera paralela con la actividad homélo-
ga del BEN 2018.

Como parte de este proceso, también se presento el proceso de politica energética a las direcciones
operativas de la SEN. Esta actividad se desarrollé como inicio de la elaboracién de la agenda energética
que se tiene estipulado presentar a finales del ultimo trimestre del afo.

Adicionalmente, se elabord y presentod ante la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno la pro-
puesta de proyecto de politica energética nacional. En esta presentaciéon se obtuvo retroalimentacion por
parte de la SCGG para el desarrollo y fortalecimiento de esta propuesta.

Por otra parte, en cuanto a la creacidén de capacidades locales para el disefio y construccion de una poli-
tica energética, esta Direccidn particip6 en la convocatoria de beca para la participacién del programa de
Energy Policy realizado por JICA en Tokio, Japon.

Asi mismo se la DNPEPES gestion6 una capacitacion con un experto del Institute of Energy Economics
de Japodn para impartir un taller de una semana a las dependencias de la SEN que estan involucradas
con la creacion de politicas de uso de energéticos (DGEM, DGEREE, DNPEPES y DCH).

Adicionalmente, para el desarrollo de esta politica participativa, se ha trabajado de la mano con la Direc-
cion Ejecutiva de Plan de Nacién, con quienes se ha coordinado las actividades necesarias a conducir
en cada una de las regiones de desarrollo del pais. Asimismo, Esta Direccion Ejecutiva ha mostrado una
actitud positiva hacia involucrarse en el proceso de la cons-
truccion participativa de la politica energética nacional.

También, en cuanto al fortalecimiento de capacidades locales
para el desarrollo de la politica energética, se participo en el
taller de “Regulacion y planeacion para micro-redes eléctri-
cas”, mismo que fue organizado por la Embajada de Estados §
Unidos. Durante este taller, se explicd sobre el proceso de '
construccion de micro-redes en el pais, ademas de esta Di-
reccion, también participaron otros actores relevantes al sec-
tor energético del pais (ENEE, ODS, entre otros).

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre
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Direccion Nacional de Planeamiento Energético

y Politica Energética Sectorial

Principales Logros

Actualizacion de la prospectiva energética - Esta actividad ha sido coordinada de manera conjunta
con la Direccion de Cooperacion Externa (DCE), al igual que con las actividades de politica energética,
esta actualizacion se ha venido desarrollando en trimestres previos.

Como resultados de los esfuerzos conjuntos entre la DNPEPES y la DCE se ha contratado a Fundacion
Bariloche, quienes son especialistas en la construccidn de prospectivas energéticas a nivel internacional
y fueron ellos quienes construyeron la prospectiva en el pais. Por consiguiente, dada su experiencia in-
ternacional, asi como su conocimiento del contexto hondurefio, se seleccioné esta empresa para que
sean ellos quienes actualicen este producto. Sin embargo, en aras de fortalecer las capacidades locales,
dentro de su contrato se estipula una capacitacién por parte de esta Fundaciéon en cuando al uso y ma-
nejo de LEAP, asi como el analisis de los productos obtenidos. De esta manera, préximas prospectivas
energéticas seran desarrollados con especialistas locales y no mediante contratacién de agentes exter-
nos.

Balance energético 2018: para este fin, la DNPEPES contacté y dio seguimiento a las instituciones que
generan informacién y datos relacionados con el Balance Energético Nacional, entre éstas destacan:
Asociacion de Productores de Azucar de Honduras, Empresa Nacional de Energia Eléctrica, Banco Cen-
tral de Honduras, Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras, Instituto de Conservacion Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre y Bijao Electric Company S.A.

Como resultado de esta gestién, se logré construir, de manera preliminar, la matriz de doble entrada que
captura y cuantifica los flujos energéticos en Honduras para el 2018. Esta matriz es el eje central del
BEN 2018 y, consecuentemente, una de las principales actividades para el proximo mes es la de com-
pletar el primer borrador de informe del BEN 2018. Este borrador, sera compartido con las demas Direc-
ciones de la SEN para su analisis y retroalimentacién. Asimismo, este borrado se facilité a OLADE para
su inclusion en el Panorama Energético de América Latina y El Caribe 2019, que sera difundido en la
Semana de Energia a conducirse en Lima, Peru, durante el mes de noviembre.

No obstante, debido a que en algunos energéticos aun estan en proceso de consolidacion de estadisti-
cas, esta matriz se tuvo que desarrollar con datos preliminares y, por consiguiente, ésta sera mejorada
con la informacidn final disponible, de manera tal que por tarde a mediados de noviembre se pueda con-
tar con el primer borrador del documento del BEN 2018.

sieHonduras: sistema de informacion energética se resume como una plataforma que pone a disposi-
cion de los usuarios finales diferentes datos estadisticos sobre el sector energético nacional.

De manera directa, el sieHonduras esta incluido en el objetivo 43 del POA de la DNPEPES
“Implementando el sieHonduras”, no obstante, el desarrollo de este sistema afecta de manera directa
otros objetivos del POA que son constantes en esta direccion para afios siguientes, tales como la elabo-
racion de los Balances Energético y para el desarrollo de estudios energéticos.

En el marco de este producto, en este trimestre se conformd la Comision Interinstitucional de Informa-
cion Energética (CIIE), esta Comision esta conformada por integrantes de diversas instituciones del Es-
tado.

Para fortalecer el proceso de implementacion del sieHonduras, esta Direccidon mantiene reuniones se-
manales permanentes con OLADE a través de teleconferencias donde se exponen los avances logra-
dos, obstaculos encontrados y proximos pasos a seguir.

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 9
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Principales Logros

Programa “Educacién en Eficiencia Energética” - Una de las principales funciones de esta Secreta-
ria es la de incentivar un uso mas eficiente y racional de los recursos energéticos del pais, para alcanzar
esta meta, es vital desarrollar iniciativas que incentiven el uso mas eficiente de los recursos. Por consi-
guiente, de la mano con la Secretaria de la Presidencia y el CENISS se esta coordinando la implementa-
cion de la entrega de 5.5 millones de bombillos LED en zonas residenciales a nivel nacional. Se espera
que esta entrega de bombillos LED conlleve a una reduccién en la demanda energética, especialmente
en las horas pico de consumo energético, de esta manera reduciendo las necesidades de generacion,
produccion o importacién de energia eléctrica durante las horas pico para satisfacer esta demanda.

Al mismo tiempo, aprovechando esta oportunidad se esta trabajando en el desarrollo de una encuesta
de usos finales de la energia a nivel residencial que permita caracterizar la demanda energética en este
sector. De esta manera, se planea recopilar una base de datos de todos los hogares beneficiarios de
esta iniciativa. Esta caracterizacion es imprescindible para el disefio, construccion e implementacion de
politica publicas a nivel nacional que conduzcan hacia un consumo mas eficiente de la energia, en aras
de lograr que la energia se accesible y asequible para todo el pueblo hondurefio.

En este sentido, la caracterizacion de la demanda energética a nivel nacional, requiere informacion deta-
llada de los diversos usos que se le da a la energia en el hogar. Por lo tanto, para facilitar la captura de
informacion, estos usos energéticos fueron divididos en 15 categorias: localizacion de la vivienda, coor-
denadas GPS, direccién de la vivienda, iluminacion, coccidn de alimentos, refrigeracioén, higiene y limpie-
za, tecnologia y entretenimiento, climatizacion, calentamiento de agua, bombeo de agua, eficiencia ener-
gética, disposicién al cambio de energéticos, practicas de ahorro energético y percepcion de los energé-
ticos en el hogar.

En su conjunto todas estas categorias brindan informacion a la SEN que seran de insumo para el desa-
rrollo de politicas publicas, estrategias y estudios que incentiven una mayor eficiencia energética y aho-
rro energético a nivel residencial, entre otras.

Otras actividades -
Planificacion interna:

Esta categoria se refiere a la serie de documentos que la DNPEPES ha desarrollado en conjunto con la
UPEG, estos documentos son de interés para coordinar y monitorear el trabajo de esta Direccion, asi
como el cumplimiento de estas actividades y su relacién con la planificacion general desarrollada para
alcanzar los grandes objetivos de la SEN a nivel nacional.

Ademas, esta Direcciéon ha elaborado el manual de procesos, el avance en dicho manual es el proceso
de elaboracion del Balance Energético Nacional, describiendo todas las etapas y actividades con la de-
terminacion de responsables y tiempos que logran el objetivo de publicar oficialmente dicho documento.
El manual de procesos también cuenta con la descripcion del objetivo, alcance, propésito y un flujogra-
ma para su rapido entendimiento.

También, se ha brindado acompafamiento a lo largo de la elaboracién del Plan Estratégico Interinstitu-
cional, dicha colaboracion puede ser cuantificada con el documento redactado en conjunto con todas las
direcciones productivas de la Secretaria de Energia.

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 10
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Principales Logros

Otras actividades -
Cambio climatico:

En esta categoria la DNPEPES ha participado tanto con otras instituciones nacionales, asi como con
cooperacion internacional para apoyar la redaccién, implementacion y seguimiento de una contribucion
nacional determinada (NDC), de manera tal que permita que Honduras se posicione en los paises con
una batalla declarada ante los efectos del cambio climatico.

También esta Direccidn se incorporé a la reunion de trabajo “Consolidando juntos nuestra NDC” en esta
reunién se abordaron temas introductorios sobre las NDC, asi como la preparacion actual del pais en el
tema de las NDC, los resultados de la COP 24 en Polonia y los preparativos para la COP 25 en Chile
este afio.

Este evento fue de importancia para la SEN ya que, hasta el momento, el rol de la SEN en el cumpli-
miento de la meta de reduccién en el consumo de lefa del 39% estipulado en la NDC del pais habia si-
do ignorado en su totalidad. Este taller fue la oportunidad idénea para potencializar el posicionamiento
de la SEN en este tema.

También, esta Direccion tuvo la oportunidad de participar durante el Climate Week, que tuvo lugar en
Brasil. En este evento se compartié con diversas instituciones internacionales relacionadas con el tema
de cambio climatico y energia, tales como IRENA, IEA y Fundacion Libélula, entre otras. Durante este
evento, se tuvo la oportunidad de socializar la posibilidad de una meta de NDC especifica para el sector
energia, asi como gestion de apoyo para fomentar la mitigacion y adaptacién del cambio climatico para
este sector.

Actividades varias
=  Evaluacion de indicadores 2018: plan de alianza para la prosperidad del triangulo Norte
=  Definicién de fichas de los indicadores y metas al 2030 de la AN-ODS

=  Reunion definicion de férmula de definicion de precios del combustible

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 11
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Principales Logros

Coordinado taller de MESSAGE y participacion en el taller regional de MESSAGE - Se elabord un
informe preliminar sobre los hallazgos de la oferta energética de Honduras, con base, mismo que fue el
fundamento para la participacion en el evento de Rio de Janeiro. Posteriormente, se hizo el viaje a Bra-
sil, en donde estos hallazgos fueron presentados. En esta misma participacion, se aproveché a desarro-
llar trabajos grupales con los representantes de cada pais y construir los resultados preliminares de la
situacion energética de la subregién en América Latina. Finalmente se elabord un informe, en donde se
muestran las evidencias y principales conclusiones de la SEN en este taller subregional.

Apoyado el posicionamiento de la SEN, a través del rol de la DNPEPES, ante cooperantes, empre-
sa privada y otros entes estatales - Se han sostenido diversas reuniones en escenarios nacionales e
internacionales en donde la DNPEPES ha representado el rol de la SEN como ente rector de la planifi-
cacioén energética en el pais.

Avances en la prospectiva energética - La prospectiva energética es un instrumento de planificacion
energética que consiste en el disefo y analisis de diferentes escenarios futuros probables del sector
energia. Estos escenarios, comunmente se vinculan con compromisos del plan estratégico de gobierno,
vision del pais y compromisos internacionales adquiridos. En Honduras, la ultima prospectiva energética
fue elaborada en el 2015 y con una actualizacién en
el 2016. Con el apoyo de la Direccion de Coopera-
cion Externa de la SEN se han concentrado en la
busqueda y gestién de fondos con cooperantes que
faciliten la contratacion de una empresa, ONG o ins-
tituciones consultoras que apoye el proceso de ac-
tualizacion de la prospectiva energética nacional.

Recolectada informacién para elaboracién del
Balance Energético 2018 - El Balance Energético
Nacional (BEN) es un elemento esencial y sistemati-
co para la evaluacion y analisis del comportamiento
del sistema energético del pais. En la actualidad el
BEN del afio 2017 es el primer producto publicado por Acercamiento con ir]s.tituciones' para informacién de
la SEN y, constituye el primer documento de una serie politica energetica

de instrumentos para planificacion energética. También, el BEN se convierte en la base para el desarro-

llo de la prospectiva energética y, por ende, para la politica energética nacional. Dada la importancia del
BEN, es clave que éste sea elaborado anualmente, de manera tal que, se pueda analizar con confianza

y claridad la evolucidn del sector energético en el pais.

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 12
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Participado en el programa para soluciéon de problemas prioritarios para el gobierno del subsec-
tor eléctrico a través de convenio con la Universidad de Harvard - El programa para el desarrollo de
capacidades para la implementacion de politicas publicas en Honduras, forma parte de la gestion condu-
cida por el presidente de la Republica, quién enfoco este sistema de aprendizaje a siete importantes
areas de la administracion publica, dentro de ellos esta el Subsector Energia Eléctrica.

En el marco del disefio de politicas publicas, particularmente para la politica energética, este programa
genera capacidades para enfrentar problemas de forma progresiva para la implementacion de politicas
publicas.

Implementado el Sistema de Informacién Energética Nacional (sieHonduras) - Con este sistema se
centraliza toda la informacién y estadisticas energéticas nacionales. De esta manera, todo el publico en
general, asi como otros actores que demandan o generan energia pueden obtener informacion de ma-
nera rapida que conduzcan a tomas de decisiones agiles, eficientes y oportunas con relacién al desarro-
llo del sector energético nacional.

En la actualidad, este sistema fue lanzado en un evento con el apoyo de OLADE, en este evento partici-
paron todos los actores técnicos vinculados al sector energia a nivel nacional. Posteriormente, se desa-
rrollaron mesas de trabajo especificas segun sectores o agrupacion de actores donde, en un ambiente
ameno, se discutieron los aportes y roles esperados por todos los actores. Hoy, OLADE esta trabajando
en el desarrollo de este sistema y se espera que en un periodo de nueve meses tener un sistema de in-
formacion energética funcionando correctamente.

Apoyados los acuerdos de pais en lo relacionado al Cambio Climatico - El cambio climatico es uno
de los problemas mas graves a los que se enfrenta la humanidad. El incremento de la temperatura me-
dia del planeta, el cambio en los patrones de las precipitaciones, el aumento del nivel del mary de la
frecuencia de los fendmenos meteoroldgicos extremos esta poniendo a prueba nuestro modelo de vida,
que tendra que adaptarse a las nuevas condiciones climaticas, sociales y econdmicas.

Para mitigar este problema, la SEN ha sostenido reuniones con GIZ y el Banco Mundial justamente para
identificar y crear hoja de ruta de los NDC en el sector energia y priorizar iniciativas que seran apoyadas
a través del proyecto NDC Assist de GIZ que permita la reduccion de gases de efecto invernadero .

Apoyado fortalecimiento de capacidades locales: En el marco
de la generacion de politicas energéticas y otros instrumentos
clave para el desarrollo del sector energético, es clave contar con
personal altamente capacitado en diversos temas relativos al
sector energético. Por lo tanto, en primera instancia es aprove-
char las fortalezas internas de la SEN, para este fin, el fortaleci-
miento de las capacidades locales, particularmente del ambito
técnico de la SEN aprovechando, tanto las instancias internas
como externas a la SEN es clave.
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Participacion en la Implementacion del Siste- De estos procesos se fortalecio no solo las capacidades de esta
ma de Informacién Energética de Honduras direccion, sino que también se aprovecho la oportunidad para

incluir técnicos de otras direcciones/unidades: Electricidad y Mer-
cados, Tecnologias de la Informacion y, Energia Renovable y Eficiencia Energética.
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Elaborada la Agenda Energética Nacional: Este es un objetivo que, hasta el momento, no esta plan-
teado en el POA de la DNPEPES. Sin embargo, dada la importancia del disefio y formulacién de la poli-
tica energética, es clave para que la SEN, como cabeza del sector energético, planifique a corto, me-
diano y largo plazo el sector energético a nivel nacional.

Esta agenda energética plasma los lineamientos técnicos a corto y mediano plazo (2019 - 2025), asi co-
mo su descripcion y alcances, metodologia a utilizar y pasos a seguir para la elaboracion de la hoja de
ruta y, posteriormente, una politica energética integral e incluyente que considere las opiniones de todos
los sectores y actores vinculados directa e indirectamente al sector energético nacional.

Para el desarrollo y construccion de esta agenda energética, la DNPEPES ha iniciado una serie de ac-
ciones encaminadas hacia la identificacion y descripcidon de los lineamientos estratégicos, acorde con
cada uno de los grandes temas del sector energia: energias renovables, generacién, transmisién y distri-
bucion eléctrica, eficiencia energética, hidrocarburos y biocombustibles, mercados eléctricos, fuentes
ionizantes y radioactivas, componentes ambientales y sociales, asi como cambio climatico.

Acompanamiento al Plan Estratégico Institucional (PEI) - la elaboracién de este plan es liderada por
la Unidad de planeacién y Evaluacion de la Gestion (UPEG), pero el rol de la DNPEPES en la elabora-
cion del PEI es crucial debido a que la direccion nacional de planeamiento y politica energéticos secto-
rial es responsable de la creacién de la Politica Energética Nacional, la cual podria ser considerada el
producto de mayor impacto que se elaborara en la Secretaria. Considerando lo anterior, la estrategia
planteada en el PEI debe abarcar todas las necesidades puntuales para la elaboracién de dicha politica
energética nacional.

Elaboradas matrices de riesgo - Las matrices de riesgo de la DNPEPES estan completadas conside-
rando que se definieron ocho procesos para los cuales se desarrollé una matriz por proceso. En dado
caso que se definan nuevos procesos se debera elaborar su respectiva matriz de riesgo. En el caso de
las matrices elaboradas, se esta en proceso de revision conjunta con la UPEG.

Apoyado fortalecimiento de capacidades locales - Creacion de capacidades locales en temas de Sis-
temas de Informacion Geografica y gira de intercambio y experiencias con el Ministerio de Energia de
Chile. De estos procesos se fortaleciod no solo las capacidades de esta direccién, sino que también se
aprovecho la oportunidad para incluir técnicos de otras direcciones/unidades: Electricidad y Mercados,
Tecnologias de la Informacion y, Energia Renovable y Eficiencia Energética.

Elaborado PACC y POA de la DNPEPES para 2020 - Es con una buena planificacién y formulacién del
POA y PACC que la DNPEPES lograré alcanzar los objetivos estratégicos y operativos al igual que las
metas determinadas a corto, mediano y largo plazo. El POA da sustento a los recursos necesarios refle-
jados en el PACC para llevar a cabo todas las actividades o proyectos definidos por esta direccion.

Estos instrumentos se vinculan a otras direcciones mediante la colaboracién de esfuerzos apuntando
hacia una meta en conjunto. Dado el caso de la DNPEPES, diversos productos elaborados por la Direc-
cién General de Electricidad y Mercados (DGEM) y la Direccion General de Energia Renovable y Efi-
ciencia Energética (DGEREE) seran incluidos en la Politica Energética Nacional.

Se definieron diversos productos que se entregaran para el POA 2020. EI PACC 2020 ya esta elabora-
do.
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Elaborada la Agenda Energética Nacional - Esta agenda
energética plasma los lineamientos técnicos a corto y mediano
plazo (2019 - 2025), asi como su descripcion y alcances, meto-
dologia a utilizar y pasos a seguir para la elaboracién de la hoja
de ruta y, posteriormente, una politica energética integral e in-
cluyente que considere las opiniones de todos los sectores y
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Apoyado posicionamiento de la SEN - Dado que la SEN es una

Secretaria de reciente creacion, es importante destacar y aclarar cual es el rol de esta Secretaria, ante
los demas actores vinculados con el sector energia, particularmente con aquellos que se vinculan de
manera indirecta a este sector, por ejemplo: MiAmbiente, ICF, Aduanas e INE, entre otros.

Entre las diversas oportunidades en las que esta Direccidn ha propiciado el posicionamiento de la SEN
destacan:

=  Gira de intercambio de experiencias con el Ministerio de Energia de Chile

=  Socializacion de resultados de la encuesta nacional de actividades por parte de la Instituto Hondu-
refo de Ciencia y Tecnologia (IHCIETI) y el INE

=  Taller de lineamientos para el Registro de las Instituciones en la Plataforma del Sistema Estadisti-
co Nacional

= Taller FODA del Sistema Estadistico Nacional 2020 — 2024.

=  Cierre de Auditoria Coordinada sobre Energias Renovables en el Sector Eléctrico y su presenta-
cion de resultados

=  Avances en el cumplimiento de resultados y metas del Plan Estratégico de Gobierno 2018 — 2022.
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Revisiéon del Balance Energético Nacional (BEN) 2017 - elaborado, revisado y editado el Balance
Energético Nacional 2017 para su respectiva publicacion

Iniciar procesos de planificacion energética nacional - a inicios del 2019, se sostuvo una reunion
junto a la Unidad de Gestion del Proyecto de la Secretaria de Finanzas y la division del BID que se enfo-
ca en el fomento de energia sostenible. En esta reunion se discutieron diversos aspectos de la coopera-
cion técnica entre el BID y la SEN.

Se desarrollé documentos de términos de referencia para la contratacion de especialistas internaciona-
les enfocados para el apoyo en cuanto a la elaboracion y revisién, tanto de la prospectiva energética,
como de la politica energética. Estos términos de referencia han sido remitidos tanto a USAID como al
BID para su apoyo en este proceso.

Coordinado taller de MESSAGE - se obtuvo dos productos clave: primero actores clave relacionados
con el sector energético a nivel nacional entrenados en cuanto a la metodologia MESSAGE para estima-
cion de oferta energética a nivel nacional. Segundo, con todos estos actores reunidos, se logré recopilar
alguna informacién relevante y actualizada para la estimacion de la oferta energética a nivel nacional.

Participado en el taller de desarrollo energético subregional - modelada oferta energética actual y
simulada en MESSAGE, participacion en el taller regional para el desarrollo de estudios subregionales
de desarrollo energético sostenibles aplicando modelo MESSAGE del OIEA, bajo el proyecto RLA 2016,
Brasil.

Suministrada informacién al TSC para auditoria coordinada sobre Energias Renovables en el sec-
tor eléctrico - Para este fin, fue necesario la accién conjunta y colectiva de diversas direcciones de la
SEN y de la solicitud de informacion a otras instituciones del Estado para que faciliten informacién que
no es competencia de la SEN, por ejemplo, cuantificacion de emisiones de gases de efecto invernadero.

Apoyada la coordinacion e implementaciéon de la Herramienta de calculo "Plan Director de Efi-
ciencia Energética" - apoyo a la Direccién Nacional de Eficiencia Energética y Energia Renovable y al
‘ Banco Mundial para el desarrollo y aplicacion
del plan director de Eficiencia Energética.

Apoyado el posicionamiento de la SEN, a
través del rol de la DNPEPES, ante coope-
rantes, empresa privada y otros entes esta-
tales - sostenidas reuniones en escenarios
nacionales e internacionales en donde la
DNPEPES ha representado el rol de la SEN
como ente rector de la planificacion energética
en el pais.

Elaborado el POA de la DNPEPES - elabora-
cion, analisis, discusion y revision del Plan
Operativo Anual (POA) de la DNPEPES. Este
POA fue elaborado a lo interno con el apoyo
continuo y permanente de la UPEG.

Participado en el taller regional de MESSAGE
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Otros aportes

Ademas de todas las actividades conducidas durante este semestre, como aportes adicionales, esta di-
reccion ha apoyado otras direcciones de la SEN en cuanto a la revisidon de documentos y productos.

=  Ofras direcciones/unidades de la SEN: en este caso particular, la DNPEPES ha trabajado en con-
junto con la Direcciéon General de Electricidad y Mercados para la elaboracién del Informe de Co-
bertura y Acceso, mismo que describe y detalla la cobertura eléctrica a nivel nacional. También,
este documento es relevante para la planificacion energética a nivel nacional, en particular para
definir estrategias que, en el corto, mediano y largo plazo que conduzca a incrementar el porcenta-
je de cobertura eléctrica. También, se trabajé en conjunto con la Unidad de Tecnologias de la In-
formacion para apoyar el proceso del sitio Web de la DNPEPES.

=  Trabajo con la Agencia Internacional de Energia Renovable (IRENA): esta agencia estudia las op-
ciones tecnoldgicas que hacen posible la transicién energética a nivel nacional, regional y global, a
través del desarrollo acelerado de la energia renovable en la matriz energética. identifica el poten-
cial real para acelerar el despliegue de las energias renovables que puede ser satisfecho con las
tecnologias existentes y que es econdmicamente eficiente y alcanzable. En este marco, con esta
agencia se remitio la informacion energética nacional para analisis con la herramienta REMap para
elaboracion de prospectivas energéticas, asi como apoyo en la formulacion de la hoja de ruta de
energias renovables de IRENA.

2017 ‘ Balance Energético Nacional

Una mirada al panorama energético hondureiio

) DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS
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Direccion General de Energia Renovable
y Eficiencia Energética

La Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE) es la unidad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) responsable de conducir las acciones
relacionadas con la generacion y uso racional y eficiente de la energia proveniente de recursos
naturales y actividades relacionadas de conformidad con el Decreto Ejecutivo numero PCM-048-
2017 del Congreso de la Republica de Honduras que contempla la creacion de la SEN.

Principales Logros

Entregado documento "Propuesta Anteproyecto de Ley para la Promocion del uso Racional y Efi-
ciente de la Energia"” - Enviado de Documento de Anteproyecto de Ley
a los actores claves para la socializacion.

Taller de presentacion de resultados de las entrevistas realizadas por
los consultores contratados para elaborar la propuesta de anteproyecto
enunciado, a los actores claves del sector. Se llevo a cabo el dia 9 de
julio del 2019, de 8:30 am a 1:30 pm., con la participacion de 39 perso-
nas, de diversas instituciones, tanto publicas como privadas.

Propuesta de Politica, Ejes Estratégicos y Plan de Accién para el
fomento de la geotermia en la Republica de Honduras - adjudicado
el contrato por parte de la Cooperacion Alemana a la experta mexicana
Michelle Ramirez para la elaboracion de Politica, Ejes Estratégicos y Plan de Accién para el fomento de la
geotermia. Recibido avance del documento de consultoria de la Propuesta de Politica de Fomento a Geo-
termia por parte de la consultora, previo a las entrevistas desarrolladas.

Entrevistas para la elaboracion de la Propuesta de Politica de Fomento a la Geotermia a diferentes acto-
res vinculados; Honduras a través de la Secretaria de Energia ha priorizado la geotermia por lo que se
esta elaborando una propuesta de politica publica para el fomento de la Geotermia y parte con el proceso
de consultas, por lo que se realizé entrevistas a actores nacionales.

Socializada la estructuracién de la "Propuesta de Politica, Ejes Estratégicos y de Accion para el fomento
de la geotermia en la Republica de Honduras" con el sector académico, empresa privada, inversionistas,
cooperantes y demas entes publicos interesados, la elaboracion de una Propuesta de Politica Nacional
para Fomentar el uso y aprovechamiento adecuado de la energia geotérmica.

Capacitacién de magnetometria en geotermia utilizando la herramienta tecnoldgica de drones: Técnicos
hondurefos de la UNAH-SEN-ENEE reciben capacitacion de drones con instrumentos en aplicaciéon de
sensores de magnetometria para ser implementado en la exploracién de la geotermia impartido por el Ins-
tituto Federal de geociencias

Taller de monitoreo y resultado del programa de fomento de la geotermia en Centroamérica ejecutados
por el SICA: la Secretaria de Energia plante6 las actividades de acompafnamiento para el siguiente se-
mestre, basado en las necesidades para el fomento y desarrollo de la geotermia de Honduras.

El dia 24 de septiembre, se presento la propuesta borrador del segundo entregable de la Politica de Fo-
mento a la Geotermia, para ser revisada por el equipo de lesta Direccion y posteriormente socializada
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Fomento a las Energias Renovables

Fomento a la energia solar fotovoltaica: se ha presentado conjuntamente con la empresa CELSIA
HONDURAS, la Conferencia: “FOMENTO A LA GENERACION DISTRIBUIDA RENOVABLE PARA EL
SECTOR VIVIENDA”, dirigida a funcionarios estatales del sector vivienda y energia, asi como la banca
nacional, con el objetivo de crear condiciones coherentes y objetivas en la creacion de estrategias y regu-
laciones afines. También se dio a conocer la experiencia de otros paises de la regidn, en proyectos de
energia solar para autoconsumo.

Participacion de la SEN en la plataforma interinstitucional de estufas Me-
joradas: se desarrolldé en Tegucigalpa, la reunion de la Plataforma Interinstitu-

cional de las Estufas Mejoradas con el objetivo de revisar el producto final de la
consultoria "Analisis costo- beneficio para la implementacion de una estrategia

Nacional para la adopcion de estufas mejoradas" (ENAEM). Ademas, el equipo
de El Zamorano llevo a cabo la validacion de instrumentos de levantamiento de
informacion, la cual se utilizara para elaborar la propuesta de la Estrategia Na-

cional de Adopcién de Estufas Mejoradas (ENAEM).

Reunién con BID y SNV para promocién y fomento de Biogas: se llevo a cabo reunion con represen-
tante del BID, Ing. Carlos Jacome y con Ing. Carlos Bueso de SNV, con el fin de dialogar sobre las posibi-
lidades de actividades conjuntas en torno al fomento al Biogas a través de un Plan Nacional que podria
ademas del BID, ser auspiciado con otras fuentes de recursos que se deben definir.

Taller URSA-SEN: personal de la DGEREE atendio invitacion a taller organizado por la Unidad de Res-
ponsabilidad Social y Ambiental de la SEN, el marco del intercambio con Chile que, con el apoyo de la
AHER, se presentaron resultados de buenas practicas y experiencias para el abordaje social en el desa-
rrollo de proyectos de energia renovable. Se contd con la participaron de gestores de distintas empresas
generadoras, Derechos Humanos, Instituto de la Propiedad y otros actores del sector.

Acercamiento con Asociaciones de Energia Renovable: el pasado 26 de septiembre 2019, se realiz6
el acercamiento de parte de directivos, gerentes y apoderados legales de las empresas desarrolladores
de proyectos de energia renovable ante la DGEREE-SEN con el propdsito de conocer los criterios técni-
cos y aplicacién de la Ley de promocion de las Energias Renovables 70-2007 y sus reformas, a la vez
conocer los procesos y gestion interna que conlleva la resolucion de los expedientes. Estuvieron presen-
tes representantes directivos, gerentes de empresas desarrolladoras y asesores legales de la Asociacion
Hondurefia de Productores de Energia (AHPEE) y de la Asociacion Hondurefia de Energia Renovable
(AHER).

Extendidos 128 Dictamenes Técnicos para: a) Inscripcion de empresas de energia Solar y b) Exo-
neracion de Impuestos de Importacion y venta para maquinaria y equipos de proyectos de energia
renovable: todos ellos han sido analizado y resuelto, son proyectos de generacion de energia con recur-
sos renovables cuyas empresas solicitan exoneracién de Impuesto sobre la venta y exoneracion de im-
puestos de importacion, tasas y aranceles, ademas de exoneraciones de las utilidades como lo establece
la ley de incentivos a la generacion de energia eléctrica con recursos renovables, decreto 70-2007 y su
reforma Decreto 138-2013. Los mismos son analizados para emitir el correspondiente informe y dictamen
técnico a fin de resolver de conformidad.
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Resumen de informes y dictamenes técnicos emitidos (julio-septiembre)

Tipo de Solicitud de solicitudes presentadas ante la Uzl e

tre
DGEREE o o
Aumento de Potencia Fotovoltaico
Constancia de libre ubicacion Geotermia 0
. ; : Hidroeléctrico, Biomasa,

Renovaciéon Constancia Registro de Exonerados Contratista 4
Otras Constancias Fotovoltaico 0
Acuerdo Ejecutivo para la imposicion de servidumbre . o
linea de transmisién Hidroelectrico 0
Exoneracién de Impuestos y Retenciones sobre Servi- Fotovoltaico 0

cios Financieros

Exoneracién de Impuesto Sobre Ventas de equipos y - ldipeloiies, | Comartl,

: Fotovoltaico, Biogas, Bio- 28
materiales masa
Biogas, Biomasa, Comer-
Dispensa de Impuestos y Gravamenes de Importacién  cial, Edlico, Fotovoltaico, 66

Geotérmico, Hidroeléctrico
Exoneracién de Impuesto Sobre la Renta, Aportacién

Solidaria Temporal, Impuesto al Activo Neto, Impuesto Biomasa, Edlico, Fotovol- 26
de Ganancias de Capital y todos aquellos conexos ala  taico, Hidroeléctrico

Renta

Inscripcion de Proveedores Comercial

Inscripcion de Auto consumidor Biomasa 2

Creacioén de Mesa de Trabajo conformada por la SEN, Direccién General de Control de Franquicias
Aduaneras (DGCFA) y la ENEE: se ha creado dicha mesa de trabajo con el objetivo es unir esfuerzos
para abreviar procesos vinculados a la emision de dictdmenes técnicos relacionados a resoluciones de
exoneracion que emite el drgano competente, evaluacion de aspectos legales de la Ley de Promocién de
la Energia Renovable - Decreto 70-2007 .

Visita al proyecto: se visitd proyecto de Azucarera Tres Valles
(POA). Como una iniciativa de seguimiento a las exoneraciones
brindadas al proyecto de biomasa nombrado como Central Azuca-
rera Tres Valles (CATV), ubicado en el municipio de Cantarranas
Francisco Morazan, la gira tuvo el propdsito de conocer las exone-
raciones brindadas a la central de biomasa con fines de genera-
cion de energia eléctrica, las cuales el Gobierno de Honduras
otorgd beneficios fiscales otorgadas a través de la Direccion de
Franquicias Aduaneras del SEFIN.
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Activados y Creados Comités de Ahorro de Energia Instituciones Publicas: se solicité a la ENEE

informacién sobre los consumos de energia eléctrica de las primeras 7 instituciones a las que se impartié
induccién a formacion de COAEE. Se esta dando seguimiento a dicha solicitud.

de los consumos de energia por parte de las instituciones del sector publico. _
Se requiere que la ENEE proporcione informacion por lo que la Secretaria Ge-

neral SEN esta trabajando en un Convenio que incluira todas las acciones que _sGEOLAC 2019 -
se realizaran en conjunto con la ENEE.

Se esta formulando proyecto aplicativo online para el control de informacién

Se ha dado seguimiento a la conformacién de los COAEE en Hondutel, Hospi- / O
tal Escuela Universitario y Secretaria de Salud.

Se elaboré el borrador de la Guia de Ahorro para Instituciones del Sector Pu-
blico, la que esta en proceso de edicion y disefio en la Unidad de Comunica-
ciones para luego proceder a su impresion.

Se tuvo reunion con personal de la ENEE para programar las auditorias ener-
géticas en las instituciones del sector publico. Se hizo la programacioén iniciando el 15 de julio con INSEP
y el Hospital Maria.

Reunion con la Secretaria de Salud (SESAL) referente a la conformacion de los Comités de Ahorro y Efi-
ciencia Energética (COAEE) y los contadores.

Elaborado Informe de Actividades en el marco del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA).

Realizado Acompainamiento en la suscripcidon de Acuerdos Interinstitucionales en temas de Efi-
ciencia Energética: Se ha recibido el documento final del Convenio de cooperacion institucional entre la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Energia para la integracion de la tematica de eficiencia ener-
gética en el sistema educativo hondurefo.

Representada la SEN en eventos Nacionales e Internacionales
en temas de energia renovable y eficiencia energética. JIGITALIZACION EN LA NUEVA ERA DE LA £+

=  Participacion en la Il reunion del Grupo Técnico de Geociencia
del SICA.

=  Participacion en VI Congreso Latinoamericano y el Caribe de
Geotermia (GEOLAC-2019), en Santiago de Chile.

=  Se realizo la gira técnica a Cerro Pabellén la primera planta de
Generacion de Energia Eléctrica con Geotermia en Suraméri-
ca desarrollada por el pais de Chile en el desierto de Ataca-
ma.

=  Representacion de la SEN en Japén al Programa “Promocion de la Eficiencia Energética y su Con-
servacion” .

=  En el marco de cooperacion de los Estados Unidos Mexicanos a la Secretaria de Estado en el Des-
pacho de Energia y a través de la Agencia de Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desa-
rrollo (AMEXID), se particip6 en el Simposium Internacional de la Energia CANAME, SIEC 2019.
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Revisados, aprobados y registrados los productos de Consultorias realizadas por expertos nacio-
nales o internacionales.

=  Se recibid y reviso el primer borrador del Anteproyecto de Ley UREE, al que se le hicieron varias
observaciones. El documento esta en proceso en manos de los consultores.

=  Se recibid y reviso el primer borrador Documento ESTRUCTURACION PROPUESTA POLITICA
FOMENTO A LA GEOTERMIA EN HONDURAS

= Se encuentra en revision el Borrador del Anteproyecto de Ley UREE.

Coordinado el proceso de Difusion de Campaina de Concientiza-
cion en Uso Racional de la Energia Eléctrica.

GUIA PARA EL AHORRO
DE ENERGIA EN OFICINAS

T

Coordinada la implementacion del Proyecto Turismo Verde Inclu- SCRTMIAD ET00 T DE
sivo- Eficiencia Energética en el Sector Hotelero en Honduras

Conformado y Liderado Grupo de Trabajo Interinstitucional de
Geotermia.

Y AMBIENTE

Elaboracion de Guia de Ahorro para Instituciones Publicas.

Coordinado Programa en Educacién en Eficiencia Energética.

La DGEREE ha participado en actividades del Programa en mencion,
el cual se lleva a cabo con fondos de donacion de la Republica de Taiwan. Consiste en la sustitucion de
70,000 bombillos LED aproximadamente.

Un proyecto piloto se llevara a cabo para a 17,500 abonados de la ENEE en el sector residencial en Ciu-
dad Espana, Guaimaca, Zambrano, Colonia Kennedy, El Hato y El Reparto.
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Conformada Base de Datos (750) actualizada de expedientes de Proyectos de Energia Renovable,
provenientes de Ml AMBIENTE - Solicitado el préstamo de personal técnico y legal para la revision de
expedientes y procesos de proyectos provenientes de MiAmbiente.

Extendidos Dictamenes Técnicos para: a) Inscripciéon de empresas de energia Solar y b) Exonera-
ciéon de Impuestos de Importaciéon y venta para maquinaria y equipos de proyectos de energia re-
novable - Se han resuelto 77 expedientes de solicitudes de exoneraciéon de impuestos de importacion e
impuestos sobre ventas, tasas y aranceles, ademas de exoneraciones de las utilidades como lo establece
la ley de incentivos a la generacion de energia eléctrica con recursos renovables, decreto 70-2007 y su
reforma Decreto 138-2013;. a la fecha son un total de 112 Dictamenes los elaborados.

Elaborados Términos de Referencia, en diversos temas de Energia Renovable y Eficiencia Energé-
tica para contratacion de consultores
=  Perfil para el Estudio del Potencial de Biomasa en Honduras.

=  Perfil de Proyecto de Integracion de la Eficiencia Energética, Uso Racional de la Energia y Energia
Renovable en el Sistema Educativo hondurefio.

=  Perfil de Proyecto Fortalecimientos de Capacidades en Geotermia, Alianza Estratégica con el Servi-
cio Geologico de Estados Unidos (USGS), Programa de Nacional de Biogas.

=  Elaborada Matriz de prioridades de iniciativas de Energia Renovable, a solicitud de la Direccion de
Cooperacién Externa de la SEN.
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Resumen de informes y dictamenes técnicos emitidos (abril-junio)

Aumento de Potencia Fotovoltaico
Constancia de libre ubicacion Geotermia 1
Otras Constancias Fotovoltaico 1

Acuerdo Ejecutivo para la imposicion de servidumbre  Hidroeléctrico
linea de transmision

Exoneracion de Impuestos y Retenciones sobre Fotovoltaico 7
Servicios Financieros

Exoneracion de Impuesto Sobre Ventas de equiposy Hidroelectrico/Comerci 16
materiales al FV / Fotovoltaico /

Biogas / Biomasa /

Dispensa de Impuestos y Gravamenes de Importacion Biogas/Biomasa/Comer 28
cial/Edlico/Fotovoltaico
/Geotérmico /
Hidroelectrico

Exoneracion de Impuesto Sobre la Renta, Aportacion  Biomasa/Eolico/Fotovol 21

Solidaria Temporal, Impuesto al Activo Neto, taico/Hidroeléctrico

Impuesto de Ganancias de Capital y todos aquellos

conexos a la Renta

Inscripcion de Proveedores Comercial 3
Total 77

Activados y Creados Comités de Ahorro de Energia Instituciones Publicas
Hasta la fecha se han creado formalmente 6 Comités:

=COAEE-SEN

=COAEE-MiAmbiente

=COAEE-INSEP

=COAEE-Secretaria de Salud

=COAEE-IHMA (Tegucigalpa y San Pedro Sula).
=COAEE-SANAA
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Coordinado “Taller Centroamericano para disenadores e instaladores de proyectos foto-
voltaicos para Generacion Distribuida”.

Elaborados Perfiles en el sector de energia renovable y eficiencia energética para gestion de re-
cursos por la Direccion de Cooperacion Externa

=

Presentado borrador de Perfil de Disefio de una Herramienta de gestion de Proyectos de
Energia Renovable a Cooperacion Externa que permita la modernizacién en el proceso de
resoluciones de dictdmenes técnicos.

Perfil de Proyecto de Integracion de la Eficiencia Energética, uso Racional de la Energia 'y
Energia Renovable en el Sistema Educativo hondurefo.

Perfil de Proyecto Fortalecimientos de Capacidades en Geotermia, Alianza Estratégica con
el Servicio Geoldgico de Estados Unidos (USGS), Programa de Nacional de Biogas.

Elaborada Matriz de prioridades de iniciativas de Energia Renovable, a solicitud de la Direc-
cidon de Cooperacion Externa de la SEN.

Efectuada serie de capacitaciones en temas de Energia Renovable y Uso Racional de la

Energia

Capacitacion en Eficiencia Energética

Capacitaciones en Energia Renovable

=

COAEE del IHMA.

COAEE de la SEN.

COAEE de la Secretaria de Salud.
COAEE de MiAmbiente.

u U Ul

Dictado charla por personal técnico de DECA a personal de la SEN, sobre el tema
“Procedimientos Operativos, requisitos, leyes y reglamentos DECA vinculados al sector
energético del pais”.

Capacitacion al personal Técnico-Legal de la Secretaria de Energia en el tema “Gestion del
Riesgo Ambiental y Social en Proyectos de

Energia Renovable”, por parte de la Ing. Am- \K, —
biental Mariana Luna. ’ o

Charla de capacitacion a personal técnico,
administrativo y legal de la Secretaria sobre
aplicaciones de uso directo de la geotermia,
dictada por el Ing. Cristian Irias.
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Coordinada la ejecucion las Auditorias Energéticas para el Sector Publico - recibido Infor-
me de la Auditoria Energética realizada a la SEN por parte de la ENEE, el mismo fue presentado
al Comité de Ahorro y Eficiencia Energética, contando con la presencia del Gerente Administrati-
vo, Lic. Ludovico Vides.

Elaborado Informe de Actividades en el marco del Sistema de Integracién Centroamerica-
na (SICA) - se ha participado en reuniones de trabajo presenciales y virtuales y revisados docu-
mentos y emitida opinién.

Realizado acompafamiento en la suscripcion de acuerdos interinstitucionales en temas
de eficiencia energética - elaborado borrador de Convenio con UNAH, participado en la redac-
cion de carta de entendimiento con GIZ, elaborado un documento borrador del convenio (SEN-
SEDUC).

Representada la Secretaria de Energia en eventos nacionales e internacionales de energia
renovable y eficiencia energética

=  Participacion en curso de Uso Directos de la Geotermia impartido en LaGeo y la Universi-
dad de Bonn de Alemania y la GIZ en la ciudad de Santa Tecla, El Salvador.

=  Asistencia a evento “Reunidon de expertos sobre universalizacion del acceso a combustibles
modernos para coccion de alimentos en los paises del SICA: Propuesta de plan de accién
para Guatemala, Honduras y Nicaragua”.

= Representada la SEN en Foro “ENERGIA PARA EL PROGRESO DE HONDURAS”, reali-
zada, en la ciudad de San Pedro Sula en atencidn a invitacion girada por parte de la Aso-
ciacion Hondurena de Energia Renovable (AHER).

= Participacion en reunion de la Plataforma Interinstitucional para el desarrollo de la Cadena
de Valor de las Estufas Mejoradas, “Prototipo de lefia como fuente de energia en el pais”,
en la cual se abordaron experiencias de estudios realizados en el pais en el tema de lefia,
asi mismo, se abordaron puntos en relacion con la elaboracion de la propuesta para la Es-
trategia Nacional Inclusiva para la adopcion de Estufas Mejoradas en Honduras.

=  Conferencia de la Comision Internacional de la lluminacion, CIE en Washington, DC, del 17
al 19 de junio del 2019.
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Coordinada la implementacién de la Herramienta de Calculo "Plan Director de Eficiencia
Energética”

Coordinadas Actividades Técnicas con actores externos (cooperantes, instituciones del
sector, sociedad civil, asociaciones, etc).

Revisados, aprobados y registrados los productos de Consultorias realizadas por exper-
tos nacionales o internacionales.

17.- Coordinado el proceso de Diseio de Campaina de Concientizacién en uso racional de
la Energia Eléctrica.

Coordinado el proceso de Difusion de Campana de Concientizacién en Uso Racional de la
Energia Eléctrica.

Atendidas actividades en el marco de CECACIER - Se realizé una reunion virtual con todos
los miembros del Grupo de Geotermia de CECACIER en la cual se abordaron los resultados del
tercer taller regional.

Conformado y liderado Grupo de Trabajo Interinstitucional de Geotermia

=  Se llevo a cabo la Reunién del Grupo Interinstitucional de Geotermia en Honduras confor-
mado por la Academia (UNAH-UPNFM, ENEE, SEN).

= |l Reunion del Grupo Interinstitucional de Geotermia en Honduras, realizada en las instala-
ciones de la Universidad Autonoma de Honduras con la participacion de UNAH-SEN-
UPNFM

=  Facilitado por parte de la UPNFM un borrador de convenio para firmar entre las partes.

Coordinado la implementacion del Proyecto Turismo Verde Inclusivo - Eficiencia Energéti-
ca en el Sector Hotelero en Honduras - PNUD/MiAmbiente - el proyecto estara colaborando
con la SEN en la convocatoria a los gerentes administrativos de 80 instituciones, en la cual se
espera congregar cerca de 160 personas, dos
por institucion.

Divulgada informacion técnica especializa-
da en temas de energia renovable y eficien-
cia energética: estudios, herramientas, in-
formes de consultorias, etc.

Efectuado Monitoreo y Seguimiento de Pro-
yecto de Geotermia en Namasigue, Valle.
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Elaborado el POA 2020

Preparada y entregada informacién a la Oficina de Informacién Publica y Transparencia
(OIP) y a la UPEG.

Definidos y elaborados Procesos para automatizacion.

Elaborado el Plan de Adquisiciones y Compras (PACC 2020) de la DGEREE
Remitida la informacién para seguimiento de POA 2019

Remitida la informacién mensual para seguimiento de POA 2019

Entregadas Matrices de Riesgo - El grupo técnico de la DGEREE ha trabajado en la elabora-
cion de las Matrices de Riesgo (micro y macro) en base a lo que se enmarca en el POA 2019.
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1. Entregado documento "Propuesta Anteproyecto de Ley para la
Promocion del uso Racional y Eficiente de la Energia"

2. Propuesta de Politica, Ejes Estratégicos y Plan de Accién para el
fomento de la geotermia en la Republica de Honduras.

3. Conformada Base de Datos actualizada de Perfiles de Proyectos
de Energia Renovable.

4. Extendidos Dictamenes Técnicos para: a) Inscripcion de empre-
sas de energia Solar y b) Exoneracion de Impuestos de Importacion
y venta para maquinaria y equipos de proyectos de energia renova-
ble.

Con apoyo de personal de MiAmbiente+ asignado temporalmente a esta Secretaria, se ha traba-
jado en la definicion de temas sobre los procedimientos para la Certificaciéon de Empresas y Exo-
neracion de impuestos de variado tipo, para proyectos de generacion eléctrica a partir de fuentes
renovables. Se contd con la participacién de personal de la Unidad Legal, Secretaria General,
Ventanilla Unica, DGEREE y Sub Secretario de Energia Renovable y Electricidad.

La DGEREE recibe de parte de Secretaria General, expedientes de solicitudes de inscripcion de
empresas solares y de exoneracion de impuestos de importacion, tasas y aranceles, ademas de
exoneraciones de las utilidades como lo establece la ley de incentivos a la generacion de energia
eléctrica con recursos renovables. Los mismos son analizados para emitir el correspondiente.

Reunién de Grupo Interinstitucional de Geotermia Reunidn de Grupo Interinstitucional de Geotermia
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Informe Técnico y posteriormente emitir el Dictamen correspondiente. Ambos documentos son
remitidos nuevamente a Secretaria General.

RESUMEN DE INFORMES TECNICOS Y EXPEDIENTES DE EXONERACION PROCESADOS (ene-mar)

No.  Tipo de Solicitud de solicitudes presentadas ante la DGEREE Tipo Cantidad
Aumento de Potencia Fotovoltaico 1
2 |Constancia de libre ubicacion Geotérmia 1
Acuerdo Ejecutivo paralaimposicion de servidumbre linea de . .
3 Hidroelectrico 1

transmision

Exoneracion de Impuestos y Retenciones sobre Servicios .
4 | ) Fotovoltaico 2
Financieros

Exoneracién de Impuesto Sobre Ventas de equipos y materiales |Hidroelectrico/Comercial FV / Fotovoltaico /
Biogas / Biomasa /

Dispensa de Impuestos y Gravamenes de Importacion Biogas/Biomasa/Comercial /Eolico/Fotovolta 18

ico/Geotermico / Hidroeléctrico

Exoneracién de Impuesto Sobre |a Renta, Apotacion Solidaria
7 |Temporal, Impuesto al Activo Neto, Impuesto de Ganancias de Biomasa/Eolico/Fotovoltaico/Hidroelectrico 18
Capital y todos aquellos conexos a la Renta

Total 54

5. Elaborados Términos de Referencia, en diversos temas de Ener-
gia Renovable y Eficiencia Energética para contratacién de consul-
tores

6. Activados y Creados Comités de Ahorro de Energia Instituciones
Publicas

* ok o ko«

e SECPZTARIA DE FSTADC
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Reunién en la SEN, de los Administradores de Instituciones Publicas para Constituir los Comités de Energia Institucionales
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7. Coordinada la ejecucion las Auditorias Energéticas para

el Sector Publico.

8. Elaborado Informe de Actividades en el marco del Siste-
ma de Integracién Centroamericana (SICA)

9. Realizado acompanamiento en la suscripcion de acuer-
dos inter institucionales en temas de eficiencia energética

10. Representada la Secretaria de Energia en eventos na-
cionales e internacionales de energia renovable y eficiencia

energética.

11. Elaborados Perfiles en el sector de energia renovable y

eficiencia energética para gestion de recursos por la Direc- &

cion de Cooperacion Externa

Reunibn con representantes de la Secretaria de Educacion.

12. Efectuada serie de capacitaciones en temas de Energia Renovable y Uso Racional de

la Energia

# TEMA
Introduccion a la Energia Renovable

Ahorrando Energia en pequeinos pero
eficientes pasos

Ahorrando Energia en pequenos pero
eficientes pasos
4 Introduccion a la Eficiencia energética

Introduccion a la Eficiencia Energética

Taller para Administradores de Institucio-
nes Publicas

JORNADAS AUDIENCIA
2 Personal de la SEN
5 Personal de la SEN

Estudiantes y docentes UNAH

1 Estudiantes y docentes UNICAH

Estudiantes y docentes Universidad Tecno-
I6gica de Honduras

Administradores de Instituciones Publicas
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13. Coordinada la implementacion de la Herramienta de Calculo "Plan Director de Eficien-
cia Energética"

14. Coordinadas Actividades Técnicas con actores externos (cooperantes, instituciones
del sector, sociedad civil, asociaciones, etc.)

15. Coordinado el proceso de Diseno de Campaia de Concientizacion en uso racional de
la Energia Eléctrica.

16. Coordinado el proceso de Difusién de Campana de Concientizacion en Uso Racional
de la Energia Eléctrica.

17. Atendidas actividades en el marco de CECACIER
18. Conformado y liderado Grupo de Trabajo Interinstitucional de Geotermia

19.- Coordinado la implementacion del Proyecto Turismo Verde Inclusivo - Eficiencia Ener-
gética en el Sector Hotelero en Honduras - PNUD/MiAmbiente

20. Efectuado Monitoreo y Seguimiento de Proyecto de Geotermia en Namasigue, Valle
21. Elaborado Informe de Gestion 2019
22. Elaborado el POA

23. Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/
SEN

24. Remitida la informacion para seguimiento de POA 2019

Reuniones del Grupo Técnico que da seguimiento al Plan Director conformado por representantes de la SEN y ENEE
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Otras Actividades

1
2

Capacitaciones Recibidas

Evento Impartido por
Reglamentacion de Micro-Redes USAID
Taller de Plataforma Interinstitucional de NSV

la Cadena de Valor de Estufas Mejoradas
Reformas al Sector Energia USAID

Celebracion del dia de la Eficiencia Energética
La SEN solicitd espacio para promover temas de la eficiencia
energética en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, el
dia que se conmemora Dia Mundial de la Eficiencia Energética,
participando en la inauguracion de la jornada el Sub Secretario de |
Energia Renovable y Electricidad (SEN) y equipo de la DGEREE. \

Reuniones de Trabajo

Personal de la DGEREE ha asistido a Taller “Reglamentacion de Micro-Redes por Contrato.”.
Como parte de la Estrategia de los Estados Unidos para Centroamérica., CLDP propone trabajar
junto con el gobierno de Honduras para desarrollar el marco legal y regulatorio para aumentar las
inversiones en micro-redes e impulsar la electrificacion rural. Se analizo la reglamentacion de un
contrato especifico utilizado en otros paises y su aplicabilidad a Honduras.

Reunién en ONH
El miércoles 20 de febrero en oficinas de OHN, proyecto Turismo Verde Inclusivo, para revisar
los TDR's para la contratacién del consultor que actualizara 4 normas de EE.

Conferencias el Dia Mundial de la Eficiencia Energética, celebrado
el 5 de marzo
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Otras Actividades

Capacitaciones organizadas por la DGEREE

TEMA IMPARTIDO POR IMPARTIDO A
1 Contrata de Aguas MiAmbiente Personal de la SEN

2 Geotermia Usos Directos | Centro de Excelencia en Geotermia de los ' Personal de la SEN
Andes (CEGA) — Chile

3 Politica Energética 2017 | MiAmbiente Personal de la SEN

Otros Productos

Documento Guia para la conformacion de Comités de Ahorro y Eficiencia Energética y Docu-
mento de Consejos de Ahorro y Eficiencia Energética
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Direccion General de Electricidad y Mercados

La Direccion General de Electricidad y Mercados (DGEM) es una direccién técnica de apoyo que
trabaja directamente al despacho de la Subsecretaria de Energia Renovable y Electricidad para
atender todas las lineas de accion orientadas al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la SEN en temas relacionados con el portador energético “electricidad”, acceso universal
y los mercados eléctricos (nacional y regional). La Direccidn relaciona sus actividades tanto con
empresas eléctricas estatales y privadas, asociaciones de agentes economicos del subsector
eléctrico, asociaciones técnicas y profesionales, academia, organismos cooperantes, organismos
internacionales en el sector energia entre otros.

Principales Logros

Elaborada la propuesta de Marco Legal para la Electrificacion Rural. En primera instancia
o gestidn se establecié convenio de cooperacion con la Republica de Brasil quienes brindaria
apoyo de expertos para asesoria en el tema del Marco Legal para la Electrificacion Rural y adi-
cionalmente se realizé reunion con BID y FOSODE para establecer acciones de coordinacién
con la SEN para avanzar en un Plan de Acceso Universal a la Energia como insumos para de
politica energética.

Con el apoyo directo de EnDev y GIZ y con la asistencia de la Direccién de Cooperacién de la
SEN, se logré obtener un trabajo asistencia técnica mediante una consultoria especializada
que aportara una hoja de ruta con lineamientos para una politica energética en el tema de
electrificacion rural el cual se adicionara por parte de la DGEM una propuesta de marco legal
para la electrificacion rural. A la vez se logré concretar una mision técnica a la Republica de
Peru para establecimiento de contactos en el Ministerio de Energia y Minas de Peru y otras
instituciones del sector, con el propdsito de hacer una propuesta de cooperacion técnica con-
junta.

Elaborado el Plan de Accién para impulsar el proceso de reforma del subsector eléctri-
co. Se recibié por parte de la Consultora Internacional, el documento contentivo del Informe
con el Plan de Accion para el Subsector Eléctrico de Honduras,
el cual fue revisado por la DGEM.

Elaborado el indice de cobertura y acceso a la electricidad
del ano 2018. Documento ya elaborado y en proceso de socia-
lizacion y revision (validacién) con las fuentes de informacion
(instituciones y cooperantes).

Elaborado Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctri-
co Nacional (2018). Se ha gestionado con ENEE Generacién,
ENEE Distribucion y el CND, informacion estadistica y procesa-
do una base de datos preliminar de Estadisticas de subsector
eléctrico.

Participacion en seminario de Electromovili-
dad en las Américas, Santiago de CHILE.
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Principales Logros

Elaborado seminario sobre Movilidad Eléctrica. Con el apoyo directo de GIZ Honduras y
con la asistencia de la Direccion de Cooperacion de la SEN, se logré obtener la aprobacion de
un Proyecto de Cooperacion Triangular (Honduras-Costa Rica-Alemania) “Fomento de la Elec-
tromovilidad en Honduras”, que aportara una hoja de ruta con lineamientos para una politica
energética en el tema de electromovilidad. Como primer resultado en el marco del proyecto, se
llevara a cabo un Taller de Planificacién del Proyecto y un Seminario de Electromovilidad acer-
ca de “Los Retos hacia una Movilidad Limpia y Sostenible”.

Realizadas acciones de enlace, coordinacion y seguimiento de las actividades orienta-
das a productos institucionales de la CREE, ODS y ENEE para impulso del proceso de
reforma del sector eléctrico. Realizadas acciones de enlace, coordinacién y seguimiento de
las actividades orientadas a productos institucionales de la CREE, ODS y ENEE para impulso
del proceso de reforma del sector eléctrico. Se ha revisado con la CREE cambios propuestos
al Reglamento de la Ley General de la Industria Eléctrica y las Normas Técnicas de Planifica-
cion, con el proposito de mejorar el marco regulatorio del sector. También con ENEE se ha
apoyado y coordinado el proceso de revision y depuracion de Contratos PPA donde se ha in-
cluido a las Comisiones de Energia del Congreso Nacional.

Desarrollada la capacitaciéon a personal no-técnico de la Secretaria en materia de ener-
gia, politica y sostenibilidad. Se impartieron conferencias como parte de una actividad de
formacion para el personal de la SEN contribuyendo al fortalecimiento institucional.

Elaborado Plan Operativo Anual (POA) aiio 2020. Se cuenta con el POA para el ano 2020
articulado con las actividades del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN.

Elaborado Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) afo 2020. Se cuenta con
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) para el afio 2020 articulado con las activida-
des del POA y Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN como insumo de la proyeccion
presupuestaria de la SEN para el afio 2020.

Elaborada Propuesta de Planes de Expansién
de Sistemas de Generaciéon y Redes Eléctri-
cas. Se han iniciado actividades con la organiza-
cion IRENA para discutir y proporcionar informa-
cion como base para el analisis de las herra-
mientas FlexTool y REmap. FlexTool es una he-
rramienta publica y d libre acceso (de cédigo
abierto) que realiza tanto la expansion de la ca-
pacidad como el despacho econdmico con un
enfoque en la flexibilidad del sistema eléctrico
ante la presencia de fuentes renovables varia-
bles.

Participacion Taller de Lanzamiento de Proyecto de Imple-
mentacion del Sistema de Informacion Energética Nacional
para Honduras SIE Honduras organizado por OLADE y SEN,
Hotel Haytt Place, 18 de junio de 2019.
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Principales Logros

Con el apoyo directo de EnDev y GIZ y con la asistencia de la Direccién de Cooperacién
de la SEN, se logro obtener un trabajo asistencia técnica mediante una consultoria espe-
cializada que aportara una hoja de ruta con lineamientos para una politica energética en
el tema de electrificacion rural el cual se adicionara por parte de la DGEM una propuesta
de marco legal para la electrificacion rural. A la vez se logré concretar una mision técnica
a la Republica de Peru para establecimiento de contactos en el Ministerio de Energia 'y
Minas de Peru y otras instituciones del sector, con el propdsito de hacer una propuesta
de cooperacion técnica conjunta. Estos esfuerzos serviran de insumos para la formula-
cion de una politica energética nacional. Complementariamente se trabaja en la elabora-
cion de un Plan de Acceso Universal a la Electricidad (PAUE) que incluira entre las alter-
nativas un plan de micro-redes eléctricas.

Con el apoyo directo de GIZ Honduras y con la asistencia de la Direccién de Cooperacion
de la SEN, se logré obtener la aprobacion de un Proyecto de Cooperacién Triangular
(Honduras-Costa Rica-Alemania) “Fomento de la Electromovilidad en Honduras”, que
aportara una hoja de ruta con lineamientos para una politica energética en el tema de
electromovilidad. Como primer resultado en el marco del proyecto, se llevara a cabo un
Taller de Planificacion del Proyecto y un Seminario de Electromovilidad acerca de “Los
Retos hacia una Movilidad Limpia y Sostenible”

Representacion institucional e internacional exitosa de la DGEM en eventos de Micro-
Redes Eléctricas, Electrificacién Rural, Electromovilidad, Flexibilidad de Sistemas de Po-
tencia con Energia Renovable, Estrategias de agenda energética regional (SICA, GIZ,
BID, IRENA, OLADE).

Avances en el proceso de revision y depuraciéon de informacion de contratos de suminis-
tro de energia (PPA) de la ENEE, en conjunto con instituciones como ENEE, CREE,
ODS, y reuniones informativas y de colaboracion como AHPEE, AHER. Se ha apoyado a
la ENEE en la elaboracién de fichas técnicas de contratos de PPA a soI|C|tud de las Co-
misiones de Energia del Congreso Nacio-
nal.

Se ha revisado con la CREE cambios pro-
puestos al Reglamento de la Ley General

de la Industria Eléctrica y las Normas Téc-
nicas de Planificacion, con el propésito de
mejorar el marco regulatorio del sector.

Se ha participado en el analisis de arboles | &
de problemas y la revision del Plan Estra- _}7;
tégico Institucional (PEI) de la SEN, activi-
dad liderada por la UPEG.

Reunion con miembros del Programa 4E/GIZ para tratas te-
mas de Electromovilidad y organizacion previa de la agenda
de seminario de electromovilidad, SEN, agosto de 2019.
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Principales Logros

Recopilacion de informacion relacionada con experiencias de otros paises en el tema de electri-
ficacion rural (Bolivia, Chile, Guatemala, Brazil y Peru) y se ha elaborado una propuesta para
gestionar el financiamiento de asistencia técnica con Brazil (“Programa Luz para Todos”) con
apoyo de la Direccion de Cooperacion.

Desde el afio 2018 se contd con el financiamiento de un trabajo de consultoria con el apoyo de
CEAL, el cual fue concretado en los dias 9 y 10 de enero con una gira de la Consultora Lic. Car-
men Urizar (Ex Ministra de Energia en Guatemala y Ex Comisionada CNEE). Se organizé una
serie de visitas técnicas con los diferentes actores del subsector eléctrico (SEN, ODS, ENEE,
CREE y COHEP), con el propdsito de gestionar y facilitar informacién. Para la visita se gestiona-
ron fondos con el Operador del Sistema (ODS). Se asistio a la Consultora con informacion adi-
cional (marco legal).

Se ha gestionado con diferentes instituciones u organizaciones informacion de cobertura eléctri-
ca, tales datos estadisticos, entre las instituciones consultadas esta la ENEE; INE, y UNAH. Se

cuenta con un informe preliminar de la situacién de cobertura eléctrica para el afio 2018 que tie-
ne como finalidad definir una linea o escenario base.

Se ha gestionado con ENEE informacién estadistica y procesado una base de datos preliminar

de Estadisticas de subsector eléctrico. Producto de la revision de modelos de informes en otros
paises, se cuenta con una estructura propuesta del informe Estadistico del subsector eléctrico.

Se han elaborado Términos de Referencia (TdR) para el trabajo de consultoria y se han enviado
a la UCP/ENEE-BID a través de la Direccion de Cooperacion SEN.

Se ha elaborado una propuesta tematica de un Seminario de Electromovilidad, se ha socializa-
do con GIZ y se ha programado dentro de una formulacién de propuesta de cooperacién trian-
gular Honduras-Costa Rica y Alemania, con apoyo de la Direccion de Cooperacion SEN.

Microgrid Reguiatic Day 3

Participacion al taller de Taller de Micro-Redes |ll de CLDP, organizado por el Departamento de Comercio de los EE.UU. y la
Embajada de los Estados Unidos de América, 21-22 de febrero de 2019.
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Principales Logros

Se ha elaborado una propuesta tematica de un Seminario de Electromovilidad, se ha socializa-
do con GIZ y se ha programado dentro de una formulacién de propuesta de cooperacién trian-
gular Honduras-Costa Rica y Alemania, con apoyo de la Direccién de Cooperacion SEN.

Se ha elaborado un borrador de Términos de Referencia (TdR) para esta consultoria con fon-
dos BID, se ha gestionado puntos focales con ENEE y CREE.

Realizacion de reuniones de trabajo para establecimiento de puntos focales con instituciones
como ODS, CREE y ENEE, que ha comprendido tarea de revision y depuracién de contratos
de suministro (PPA) suscritos por ENEE y que no han entrado en operacién comercial, clasifi-
cacion de PPA para efectos de estudios del ODS, seguimiento a cronograma de reglamentos
por parte de la CREE, y proceso de avance de reestructuracién de la ENEE. En cuanto a la
tarea de revision y depuracion de contratos de suministro (PPA) suscritos por ENEE, se ha lo-
grado una mejor coordinacién y gestion interna de dependencias (SPA y Subgerencia de Ad-
ministracion de Contratos).

Los dias 15y 22 de febrero y 8 de marzo se impartié charlas de formacién a personal no técni-
co de diferentes areas de la SEN.

En base el afio 2019 se han determinado algunos de los insumos necesarios para PACC 2020
y se ha elabora una propuesta.

Reunion de la DGEM con la Asociacion Hondurefia de Energia Renovable (AHER) para la revision y discusion de listado de
contratos de suministro (PPA), 19 de febrero de 2019.
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Otros aportes

Durante este primer trimestre de gestiéon se ha proporcionado colaboracion o asistencia a dife-
rentes dependencias de la SEN, entre estas se pueden mencionar:

=  Dictamenes técnicos sobre solicitudes de desarrolladores de productores de ener-
gia renovable a peticion de la Secretaria General de la SEN.

=  Asesoria técnica a diferentes unidades de la SEN y colaboracion en actividades o
eventos de proyeccion de la SEN.

= Representacion de la SEN en diferentes reuniones o eventos con diferentes de-
pendencias del Gobierno, organizaciones y cooperantes.

I,‘ I
‘!

Reunién de Seguimiento con oficiales de ENEE y ODS para la clasificacion y depuracion de
contratos PPA que no han entrado en operacién comercial, 19 de marzo de 2019.
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Otros aportes

Se han revisado y articulado estratégicamente todas las iniciativas planteadas en la he-
rramienta del POA y presupuestos para el afio actual y las proyecciones para el afio
2020, con apoyo y seguimiento de la UPEG verificando un enfoque de cumplimiento de
resultados y de riesgos.

Asesoria técnica a diferentes Unidades de la SEN y colaboracion en actividades o even-
tos de proyeccion y de formacién del personal de la SEN. En este ultimo se han facilitado
conocimientos acerca de las actividades de la industria eléctrica bajo proceso de reforma
del subsector eléctrico, interconexion regional y el papel estratégico que desempenia la
SEN en el contexto regional del sector eléctrico.

Representacion de la SEN en diferentes reuniones o eventos con diferentes dependen-
cias del Gobierno, organizaciones y cooperantes. Con los cooperantes se han logrado
avanzar en la gestion de asistencia técnica, transferencia de conocimientos y moviliza-
cion de recursos en varias lineas estratégicas tales como: marco legal y politico de la
Electrificacion rural y acceso universal a la energia, asistencia para realizar estudios o
analisis de la expansion de sistemas de generacion, programa de electromovilidad
(cooperacion triangular Honduras-Alemania-Costa Rica), Sistemas de Informacién Ener-
getica.

Se ha integrado a la Direccién General de Electricidad y Mercados en el Comité de Con-
trol Interno (COCOIN) de la institucion.

Representacion institucional e internacional exitosa de la DGEM en eventos de Micro-
Redes Eléctricas, Electrificacion Rural, Electromovilidad, Digitalizacion del Sector Electri
cidad, Estrategias de agenda energética regional (SICA, GIZ, BID).

Avances en el proceso de revision y depuraciéon de informacion de contratos de suminis-
tro de energia (PPA) de la ENEE, en conjunto con instituciones como ENEE, CREE,
ODS, y reuniones informativas y de colaboracion como AHPEE, AHER.

Avances en el analisis del proceso
de reforma del subsector eléctrico,
para esto se cuenta ya con un in-
forme técnico orientado a politica.
Se recibio por parte de la Consul-
tora Internacional, el documento
contentivo del Informe con el Plan
de Accion para el Subsector Eléc-
trico de Honduras, el cual esta
siendo discutido con la maxima
autoridad de la SEN.

Participacion del Dr. Miguel Figueroa, DGEM, IV Seminario de Acceso
Universal a La Energia. La Electrificacion De Zonas Rurales Aisladas”,
Antigua Guatemala, 17-19 de junio de 2019.
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Otros Actividades

Asistencia y Participacion al taller “Aprendiendo de las Reformas del Sector Energético
de Guatemala” evento organizado con apoyo de la Asociacién Energético de los Estados
Unidos (USEA) y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID).

Reunion con funcionarios de la CREE Y ENEE para discusion del borrador de Términos
de Referencia (TdR) “Guias de documentos de Licitacion para la compra de Energia pro-
ducida por ERNC en Proyectos conectados a la red y en sistemas aislados’.

Reuniones Presenciales del Sector Energético del SICA, participacion en el Taller de Ge-
neracion Descentralizada de Energia y en la Reunién del Comité de Directores de Ener-
gia del SICA.

Reunién de Seguimiento con Subgerencia de Gestién Comercial ENEE-Generacion por
Informacion solicitada a la ENEE, para la elaboracion del informe estadistico del subsec-
tor eléctrico 2018.

Reunién de Seguimiento con oficiales de ENEE y ODS para la clasificacion y depuracién
de contratos PPA que no han entrado en operaciéon comercial.

Elaboracién de documento de solicitud para determinar las prioridades para la coopera-
cion con el Ministerio de Energia de Chile.

Reunidn para revision la propuesta triangular de Honduras, Costa Rica y Alemania para
enviar a GIZ, sobre el tema de electromovilidad.

Reunién de seguimiento para revision y depuracion de contratos de suministro (PPA)
suscritos por ENEE y que no han entrado en operacion comercial.

Tercera y ultima parte del Curso de formacién de “Fundamentos de Energia y Sostenibili-
dad”, para empleados de la SEN.

Reunién del Equipo Técnico Legal del Gobierno (SEN, CREE, Ml AMBIENTE y ENEE)
para revision de la Ley General de la Industria Eléctrica, Competencias institucionales or-
ganizado por la Secretaria General de la SEN.

Reunion de Mesa de trabajo Interinstitucional sobre movilidad sostenible y electromovili-
dad organizado por Ministerio de la Presidencia de Honduras y BCIE.

Reunidn discusion y seguimiento sobre los estudios de planificacion de la expansion de la
Generacion llevadas a cabo por el ODS y propuesta de Términos de Referencia (TdR).
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Otros Actividades

Reuniéon en Embajada de Costa Rica para revision la propuesta triangular de Honduras,
Costa Rica y Alemania para enviar a GlZ, sobre el tema de electromovilidad.

Reunidn para revision y discusion de proyectos presentados en Primera Comision Mixta
de Cooperacion Técnica entre la Republica Oriental del Uruguay y la Republica de Hon-
duras.

Participacion al taller de Taller de Micro-Redes Ill de CLDP, organizado por el Departa-
mento de Comercio de los EE. UU. y la Embajada de los Estados Unidos de América.

Reunién de la DGEM con la Asociacion Hondurefia de Energia Renovable (AHER) para
la revision y discusion de listado de contratos de suministro (PPA) suscritos por la ENEE
y que no han entrado en operacion.

Reunidn para revision y procesamiento e informacién de la solicitud de la informacion so-
licitada por DNPEPES, (Ing. Tania Vindel), informacién referente a plantas generadoras
proyectadas y plantas generadoras candidatas, insumo para la prospectiva energética.

Reunién de seguimiento para revision y depuracion de contratos de suministro (PPA)
suscritos por ENEE y que no han entrado en operacién comercial.

Reunién con Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON), Alcalde de Reitoca, Alcal-
de de Lepaterique, Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia, y
Descentralizacion (SGJD), Secretario de Estado en los Despachos de Recursos Natura-
les, Ambiente y Minas (MiAmbiente+), Ministro SEN, URSA-SEN; Caso: Conflicto Social
C.H. Petacon.

Reunién con agencia de cooperacion USAID con el objetivo de realizar acciones para la
implementacion de la cooperacion técnica gestionada con USAID para apoyar la reforma
en el sector energético; definicion de temas de asistencia técnica.

Reunién con Equipo Auditor del TSC sobre “Auditoria del Sector Energia 2013-2018".

Reunion de Mesa de trabajo Interinstitucional sobre movilidad sostenible y electromovili-
dad organizado por Ministerio de la Presidencia de Honduras.

Participacion en Taller de Monitoreo Programa 4E de GIZ, revision y actualizacion de la
planificacion.

Reunién de Seguimiento con oficiales de ENEE para la clasificacion y depuracion de con-
tratos PPA que no han entrado en operacion comercial.

INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 43



N

* k Y Kk

S | SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE ENERGIA

GOB[kRNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Direccion General de Electricidad y Mercados

Otros Actividades

= Reunién para Sesion via web de capacitacion de empresa PSR acerca de los modelos
SDDP/OPTGEN organizado el ODS.

=  Reunién de Seguimiento con oficiales de ENEE y ODS para propuesta de planes de ex-
pansion indicativa de generacion considerando contratos PPA que no han entrado en
operacion comercial.

=  Reunidén con Ministro SEN para revision de POA DGEM, organizado por UPEG-SEN.
=  Participacion en Taller de Riesgos, organizado por UPEG-SEN.

= Reuniones de trabajo con SEN, ENEE, ODS, CREE y COHEP, Consultoria de Plan de
Accion de Reforma del Subsector Eléctrica con Licenciada Carmen Urizar auspiciada por
CEAL.

Reunién en Embajada de Costa Rica para revision la propuesta triangular de Honduras, Costa Rica y Alemania, 27 de febrero
de 2019.
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Direccion General de Seguridad Radiologica

Regular y fiscalizar las actividades que hacen uso de radiaciones ionizantes en todo lo referente
a los temas de seguridad radioldgica, proteccion fisica y fiscalizacion del uso de materiales nu-
cleares y radiactivos, autorizaciones vy fiscalizacidon de instalaciones radiactivas y salvaguardias
internacionales, asesorar al Secretario de Estado en las materias de su competencia.

Principales Logros

=  Formulados Instrumentos Técnicos y Normativos en la tematica de Proteccion Radioldgica
y Seguridad de Fuentes de Radiacion en las exposiciones medicas.

Evaluadas las Solicitudes de Autorizacion de Practica con Fuentes de Radiacion lonizante.

-

=  Capacitar al personal de la Secretaria sobre gestién del control regulatorio, seguridad ra-
diolégica y aplicacion de la radiacion ionizante.

=  Elaborado PACC 2020

=  Entregado POA 2020.

=  Entregado Informe para la IAIP.

=  Enviada matriz de necesidades de prioridades de cooperacion a la DCE

=  Censadas instalaciones susceptibles de regulacion.

=  Elaborado PACC 2020

=  Entregado Informe de Gestion.

=  Capacitado personal técnico de la DGSR/SEN en Seguridad Radioldgica.

Cuerpo de Bomberos en la Capacitacion a Primeros Respondedores.
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Direccion General de Seguridad Radiologica

Principales Logros

Actualizada la plataforma de informacién sobre seguridad radiolégica del pais (RASIMS)
Elaborados y Revisados Manuales de Procesos — Inspeccion.

Entregado Plan de Giras de la DGSR

Evaluadas las solicitudes de Autorizacion de practica con fuentes de Radiacién ionizante.
= Revisar y Evaluar los requisitos regulatorios de las practicas.

Capacitados usuarios en tematica de Seguridad Radiolégica.

= Impartido taller sobre Seguridad Radioldgica en aplicaciones médicas a usuarios.

=  Capacitado personal de la Secretaria sobre gestion del Control Regulatorio y Seguridad
Radioldgica.

Inspeccionadas Instalaciones radiactivas para verificar los requisitos en seguridad radio-
légica.

= Realizadas inspecciones de evaluacion en Puerto Cortés y Hospital General San Felipe.
=  Elaboradas actas de inspeccion.

= Realizada Inspeccién de Control y Seguimiento.

Formulados convenios interinstitucionales.

=  Formulada propuesta de Convenio de Cooperacién con la Direccion Adjunta de Rentas
Aduaneras DARA.

=  Remitida propuesta.

= Documento de propuesta para la implementacion de tarifa, remitido reglamento a la Unidad
Legal para revision.

Actualizada la plataforma de infor-
macion sobre SR en el pais.
(RASIMS)

= Reunidas las contrapartes de
cada area tematica.

=  Compilada la informacion de
avances de cada area de segu-
ridad.

— Recibida Evidencia documental.

=  Cargada informacion a la plata-
forma.

Reunion de trabajo con el consultor experto del OIEA, Dr. Alessandro Facure.
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Direccion General de Seguridad Radiologica

Principales Logros

Capacitado personal técnico de la DGSR en Seguridad Radiolégica.

=  Diagnéstico de la situacién regulatoria y los objetivos alcanzables.

Entregado informe para el Instituto de Acceso a la Informacion Publica.
=  Compilada la informacion solicitada.

=  Elaborado y entregado informe.

Principales Productos

Inspeccion y Evaluaciéon de Alarma de Radiacién en Puerto Cortés, Cortés.

Guia Borrador de Seguridad para la Practica de Radioterapia.

Censo de Instalaciones médicas e industriales.

Actualizacion de las guias de requisitos.

Cuadro de Referencias del IAIP.

Reglamento Borrador de la Creacion de la Comision Nacional de Energia Atomica
Informe Mision EVT-1705566, por parte del experto brasilefio

Actas de Inspeccién.

L 2 | S VA

Informe de Autorizacién de transporte de Fuentes Radiactivas a la empresa.

Reunién de Autoridades de la SEN, con el experto del OIEA, Dr. Alessandro Facure.
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Direccion General de Seguridad Radiologica

Otras Actividades

Capacitacion al personal técnico de la DGSR por parte del OIEA con la “Mision de experto
para capacitar a los usuarios sobre la Proteccién Radiolégica en Medicina Nuclear”.

Revision por parte de la Secretaria General y la Direccion General de Seguridad Radiol6gi-
ca de la Guia de Requisitos y Términos de Referencia de las practicas que estan bajo el
control y regulacién por parte de esta Direccion.

Participacion del personal técnico de la DGSR en capaciones internas programadas por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Energia.

Acompafamiento del Jefe y Analistas en Seguridad Radioldgica de la Direccion General
de Seguridad Radioldgica en el evento “Control de Calidad en Mamografia” organizado por
la Liga Contra el Cancer de San Pedro Sula.

Participacion en la reunion mesa técnica OIEA avanza, Programa de Cooperacion.

Capacitacion al personal técnico de la DGSR por parte del OIEA con la “Mision de experto
para capacitar al personal regulador sobre la autorizacion e inspeccion de instalaciones de
radiodiagndstico e intervencionismo”.

Elaboracion del Borrador de Politica en Seguridad Radioldgica con el apoyo de experto del
OIEA.

Revisiéon de la Guia de Requisitos y de los Términos de Referencia para la practica de Ra-
diodiagnostico.

Capacitado personal técnico de la DGSR en Seguridad Radiolégica.

Entrega en fisico y Digital del cuadro de Referencias de Servicios Prestados y solamente
en formato digital de las Guias de Requisitos de la DGSR.

Levantamiento de inventario del equipo de deteccién de radiacion de la DGSR en MiAm-
biente.

Realizacion de primer curso Nacional de
Proteccion Radiologica en Radiodiagndstico
con el auspicio del OIEA y el experto de Ar-
gentina Daniel E. Andisco.

Inspeccion de evaluacion y control a las ins-
talaciones de la Cementera ARGOS.

Elaboracion de propuesta de convenio de
cooperacion con la Direccion Adjunta de
Rentas Aduaneras DARA.

Realizadas inspecciones de evaluacion y
control a las instalaciones del Centro de

. . Participacion de la DGSR en charlas internas al personal de la SEN.
Cancer Enma Romero de Callejas.
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Direccion General de Seguridad Radiolégica

Otras Actividades

L L L 2 L |

U

U

Elaboracion del cuadro de Referencias de Servicios Prestados de la DGSR, atendiendo
requerimiento por parte del Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP.

Elaboracion del Manual de Procesos.

Creacion de taza por cobro de autorizaciones.

Borrador del Reglamento de la Comision Nacional de Energia Atomica.
Revisidn con experto internacional del marco regulatorio de fuentes radiactivas.

Continuidad de la revision de las guias de solicitudes para autorizacion de practicas que
empleen el uso de fuentes ionizantes y material radiactivo.

Realizacion de capacitacion interna en la SEN sobre Aplicaciones de las Radiaciones loni-
zantes y su Control Regulatorio.

Inspeccion y Evaluaciéon de Atencion de Alarma de Radiacion en Puerto Cortés, Cortés.
Elaboracion del borrador de la Guia de Seguridad para la Practica de Radioterapia.
Revisién con experto internacional del marco regulatorio de fuentes radiacion.

Revisién con experto internacional de las guias de requisitos para solicitud para autoriza-
cion de practicas que empleen el uso de fuentes ionizantes y material radiactivo.

Actualizacion de sistema RASIMS.
Implementacion del sistema SARIS.
Participacion del personal de la DGSR en capacitaciones internas de la SEN.

Reorganizacién de las solicitudes de autorizacion y Actualizacion de fuentes radiactivas,
emitidas y autorizadas durante los afos 2014 al 2018.

Actualizacion de base de datos de Instalaciones médicas e industriales a través de censo.

Evaluacion y reestructuracion de las guias de requisitos y del Marco Regulatorio nacional
vigente por parte de un experto brasile-
no.

Elaboracion del Borrador del Reglamento
de la Ley Sobre Actividades Nucleares y
Seguridad Radioldgica, remision del bo-
rrador de reglamento a la Unidad de Ser-
vicios Legales para revisién del mismo.

Elaboracién de Informes y Dictamenes
Técnicos para la autorizacion de instala-
ciones de las solicitudes recibidas.

Exposicion ante invitados de la OMS/OPS del Lic. Jorge Flores, Jefe de
Seguridad Radioldgica .
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Direccion General de Hidrocarburos
y Biocombustibles

La Direccion de Hidrocarburos y Biocombustibles, segun Decreto 048-2017 mediante la cual, se
crea la Secretaria en el Despacho de Energia, es una Direccion de la Sub Secretaria de Hidro-
carburos. Dentro de dicho Decreto, segun articulo 1y 3, tanto la Comision Administradora del

Petréleo como la Unidad Técnica de Biocombustibles son suprimidos y sus funciones pasan a

ser parte de la Secretaria de Energia y adscritas a la Direccién de Hidrocarburos y Biocombusti-
bles bajo la supervision de la Sub Secretaria de Hidrocarburos.

Principales Logros

Aplicado el sistema de precios de Paridad de Importacidén por parte de las
empresas importadoras de productos derivados del Petréleo
Se publicé semanalmente los precios maximos de venta para los productos liquidos derivados

del petréleo (gasolina super, regular, diésel, kerosene y gas licuado vehicular), a través de la
realizacion de 38 estructuras de precios y 9 estructuras de precios para LPG de 25 libras.

No de Vallor de No de Vaior de Total de Dif .
Rebajas R l:ls' Aumentos A 08 Semanas tierencia
PRODUCTOS ebajas umentos
enero- enero- enero- enero- enero- enero-
septiembre | septiembre | septiembre | septiembre | septiembre | septiembre
GASOLINA
SUPERIOR 17 13.97 20 18.65 30 4.68
GASOLINA
REGULAR 17 -12.10 20 17.11 30 5.01
DIESEL KE- 14 -8.88 23 11.35 17 2.47
ROSENE GLP 16 -10.67 21 8.89 17 -1.78
Lps por galon 1 3.49 0 0.00 9 3.49
GLP et . . - .
AUTOMOTRI
Z 25 -8.33 7 2.47 17 -5.86
PROMEDIOS -9.57 9.74 1.03

Nota: Los valores estan actualizados con los datos de enero a septiembre de 2019.

Los valores mostrados anteriormente estan de acuerdo con el comportamiento experimentado
por los mercados de referencias del petrdleo y los combustibles.

Seguimiento permanente del comportamiento del precio FOB de los productos refinados, pre-
cios internos en la capital de la Republica, consumo interno de los combustibles, importacion y
reexportacion de los productos refinados, hasta la fecha se han reportado precios (Spots Price
FOB) del barril del crudo WTI, de promedios minimos de $51.42 y maximos de $ 60.87
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Principales Logros

Solicitado y realizado el analisis de calidad de los productos derivados del petréleo. Ac-
tualizaciéon de los certificados de calidad de enero a septiembre del presente afo, propor-
cionados y debidamente autenticados por las empresas de importadores de Productos Deriva-
dos del Petréleo, cuyo principal parametro de verificacion es el grado de octanaje en las gasoli-
nas regular y superior y el indice de cetano para el diésel, entre otros componentes de los com-
bustibles, teniendo como resultado, una revision de la calidad de importacion e ingreso de los
carburantes a nivel nacional.

Acompanado el proceso de elaboracion del dictamen de la propuesta de Ley Marco de
Hidrocarburos junto al comité dictaminador del Congreso Nacional y presentado borrador
de anteproyecto de ley a la MAE.

Acompafamiento a la Comisién de Hidrocarburos y Mineria del Congreso Nacional de la Repu-
blica en las diferentes reuniones llevadas a cabo con los importadores, mayoristas, transportis-
tas, y detallistas correspondientes a la recepcion de comentarios del anteproyecto de Ley Marco
de Hidrocarburos.

Verificado el cumplimiento de los 15 dias de inventario de seguridad de las empresas im-
portadoras de los productos derivados del petréleo

Se garantizé el suministro de combustibles y la seguridad energética, con la permanencia de un
inventario minimo de 15 dias de los de productos derivados del petrdleo, con dicho propdsito se
realizaron inspecciones a empresas importadoras en las diferentes terminales de almacena-
miento, de conformidad a lo establecido en el Bill of Leading (B/L), asi como en lo referente a las
caracteristicas de calidad en el certificado de origen.
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Direccion General de Hidrocarburos

y Biocombustibles

Principales Logros

=

A nivel regional se ha mantenido las relaciones bilaterales con el Comité de Coope-
racién de Hidrocarburos de América Central (CCHAC), y con la Direccién de Energia de
CEPAL, México.

Capacitacion del Plan de Renovacion de Cilindros a los colaboradores de la Comisién Pre-
sidencial de Reforma Integral del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio
(COPRISAO).

Se ha continuado con el seguimiento de los valores a proyectar mensualmente para ali-
mentacion el Fondo para la compra de cilindros de Gas Licuado de Petroleo (GLP), actual-
mente dirigido por la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), en base a los célculos
mensuales de la Estructura de Precios Paridad de Importacidon para el cambio de precios
del GLP de uso Doméstico. Se estima que la recaudacién del 2019, al mes de agosto, es
por un valor de 101.6 millones de Lempiras, lo cual indica que se pueden adquirir aproxi-
madamente 115 mil cilindros nuevos con sus respectivos accesorios. Ver Tabla #3, para
detalles (incluye las proyecciones para septiembre y octubre de 2019).

Se disend metodologia propia de la Direccion, para la solicitud y validacion de estadistica
que, por ley, los diferentes actores de la cadena de comercializacion deben presentar, para
ello, a la fecha se han impartido capacitaciones al personal encargado de estadisticas de
las empresas UNO y PUMA ENERGY asi mismo, se tiene programado mas capacitaciones
para el mes de Octubre del afio 2019.

Se impartié en fecha 18 de septiembre una charla sobre la Estructura Precios Paridad de
Importacion a personal del Departamento de Estadisticas Macroecondmicas del Banco
Central de Honduras, respondiendo a solicitud presentada.

Aplicacion y recaudacion de Tasas por concepto INSCRIPCION e INSPECCION de las
unidades; Unidad Técnica de Comercializacion de Hidrocarburos (UTCH) y la Unidad Téc-
nica de Biocombustibles (UTB .
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Direccion General de Hidrocarburos
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Principales Logros

= Inspecciones Técnicas a las Empresas Agroindustriales, para el buen uso de los bene-
ficios otorgado por la Ley de Biocombustibles.

= Dictamenes Técnicos de Inafectabilidad de Tierras destinadas a la Produccion de Bio-
combustible y Generacion de Bioenergia.

= Dictamenes Técnicos de Exoneraciones, elaborados.

= Seguimiento Precios Internacionales de Biocombustibles.

= Solicitud de Aprobacién Nueva Ley de Biocombustibles por SAG

= Revisién del Reglamento Técnico Centroamericano para el Biodiesel.
= Apoyo a la Comision Administradora del Petréleo (CAP).

= Apoyo a otras Instituciones del Estado.

= Se entreg6 a la UPEG el primer borrador del Manual de Procedimientos de la UTB, ba-
sado en las actividades que se encuentran en el Plan Operativo Anual 2019.

= Otros Proyectos Iniciados.

= Elaboracion de Reglamentos Técnicos en Biocombustibles.

= Proyecto de Apoyo a uso de Biogas.

Visita control de Invemtarios realizada a refineria texaco
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Direccion General de Hidrocarburos
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Otras Aportes

A nivel regional se ha mantenido las relaciones bilaterales con todas las direcciones de
hidrocarburos de Centroamérica por medio del Comité de Cooperacion de Hidrocarburos
de América Central (CCHAC), y con la Direccién de Energia de CEPAL, México.

Capacitacion del Plan de Renovacion de Cilindros a los colaboradores de la Comision
Presidencial de Reforma Integral del Sistema Aduanero y Operadores de Comercio
(COPRISAO).

Aprobacion de cooperacion por parte de CEPAL México, para la revision del sistema de
paridad de importaciéon de precios para combustibles liquidos y gaseosos.

Inspecciones Técnicas a las Empresas Agroindustriales, para el buen uso de los benefi-
cios otorgado por la Ley de Biocombustibles.

Permisos de operacion a nuevas empresas productoras de biocombustible accediendo a
los beneficios establecidos de la Ley.

Dictamenes Técnicos de Inafectabilidad de Tierras destinadas a la Produccion de Bio-
combustible y Generacion de Bioenergia.

Dictamenes técnicos de exoneraciones, elaborados.
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Direccion General de Hidrocarburos

y Biocombustibles

Otras Actividades

Apoyo a otras Instituciones del Estado.

Licitacion Combustibles Empresa Nacional de Enerqgia Eléctrica (ENEE)

Se concluyé con la asesoria brindada desde noviembre del 2018 a la ENEE para las ba-
ses de la licitacion de combustibles para sus planteles generadores de electricidad. Se
modificd calculo de base para compra de combustible significando ahorros por mas de 5
millones de Lempiras para la ENEE.

Proyeccion del Fondo para Cambio de Cilindros GLP a SDE

Se ha continuado con el seguimiento de los valores a proyectar mensualmente para ali-
mentacion el Fondo para la compra de cilindros de Gas Licuado de Petréleo (GLP), ac-
tualmente dirigido por la Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE), en base a los calcu-
los mensuales de la Estructura de Precios Paridad de Importacion para el cambio de pre-
cios del GLP de uso Doméstico. Se estima la recaudacién a marzo de 2019 de un valor
de 58.7 millones de Lempiras, lo cual indica que se pueden adquirir mas de 56 mil cilin-
dros y sus respectivos accesorios.

Otros Proyectos Iniciados.

=

Elaboracion de Reglamentos Técnicos en Biocombustibles. Se continua cooperando me-
diante la solicitud de apoyo a los Gobiernos de Uruguay y Brasil para el inicio de este pro-
yecto de revision de la Normativa Técnica de los Biocombustibles a nivel nacional. Se ha
obtenido una aprobacion inicial de ambos Gobiernos para participar en dicho proyecto. Se
trabajé en conjunto con la Unidad de Cooperacion Externa de la SEN.

Proyecto de Apoyo a uso de Biogas. En un proyecto en conjunto con la Direccion de Ener-
gia Renovable y Eficiencia Energética y apoyados por la Unidad de Cooperacion Externa
de la SEN. Se tiene ya contactos con Costa Rica para que se brinde cooperacion en base
a las experiencias por el uso de Biogas en ese pais.
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Secretaria General

Funcién de fedataria y responsable de coordinar los procedimientos y servicios legales, de comu-
nicacion interinstitucional, relacionada con la Secretaria de Estado: asistiendo al Secretario de
Estado y a los Subsecretarios de Estado; encargada de recibir las solicitudes y peticiones que se
presenten al Despacho y Ventanilla Unica y llevar el registro correspondiente para el control y
custodia de los expedientes; velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los pla-
zos establecidos; coordinar las actividades relacionadas con Ventanilla Unica; llevar el registro de
los Decretos y Acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo; llevar el registro de la correspon-
dencia oficial y turnarla a quien corresponda; llevar el archivo general del Despacho; autorizar la
Firma del Secretario o de los Subsecretarios de Estado en las providencias, acuerdos o resolu-
ciones que se dicten; notificar a los interesados las providencias o resoluciones y en su caso, ex-

pedir certificaciones y razonar documentos; transcribir a los interesados los acuerdos que se dic-

ten sobre asuntos del Ramo; resolver en los asuntos que le delegue el Secretario de Estado; in-

formar periddicamente a sus superiores de los asuntos sometidos a su conocimiento; supervisar
las actividades de procuracién y asesoria legal, de informacién requerida; las demas que le asig-
ne el Secretario de Estado.

Principales Logros

Clasificados expedientes remitidos la Secretaria de Desarrollo Econémico que pertene-
cen a: Unidad Técnica de Biocombustibles (UTB), Comision Administradora de Petréleo
(CAP), Direccion General de Seguridad Radiolégica:

a) El 27 de diciembre del afo 2018 se procedié a trasladar un total de 256 expedientes de la
Secretaria de Desarrollo Econémico a la Secretaria de Energia, que pertenecen ala CAP
y UTB , en enero de este afo se hizo la clasificacion por actuacion, dando continuidad a
los expedientes que venian sin concluir el proceso.

b) En diciembre se present6 personal de Secretaria General de la SEN a realizar el inventario
de expedientes a la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente MiAmbiente+, en virtud
de lo establecido en PCM 048-2017, contabilizando un total de 816 expedientes que con-
tienen Proyectos de Energia.

c) Enfecha 5 de febrero se envié Oficio No. SEN-SG-046-2019 al Sefior Secretario de Esta-
do de Recursos Naturales y Ambiente, en el cual se hizo la solicitud de remision de expe-
dientes y equipo que corresponden a la Direccién de Seguridad Radiolégica, (DGSR) se
obtuvo respuesta el dia 28 de febrero, enviaron un total de 7 expedientes a los que se les
esta dando el impulso procesal conforme a lo solicitado.
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Secretaria General

Principales Logros

Integrados Comision Interinstitucional para evaluaciéon de procesos administrativos pen-
dientes en Mi Ambiente.

El viernes 01 de marzo se realiz6 la primera reunién con la Comision Interinstitucional contando
con la participacion de representantes de la ENEE, MiAmbiente+, COHEP y la SEN. Los puntos
principales para tratar fueron los siguientes:

a) Revision de La Ley General de la Industria Eléctrica, 20 de mayo de 2014

b) Determinar competencias institucionales en la regulacion del Sub-Sector Eléctrico, a partir
de dicha Ley

c) Determinar el proceso y competencias para atender los expedientes referentes a genera-
cion de energia con recursos renovables, que se encuentran en Ventanilla Unica de MiAm-
biente+, iniciados bajo la legislacion anterior del Sub Sector en referencia.

El 05 de marzo de 2019 se llevo a cabo la segunda reuniéon entre la Comisién Interinstitu-
cional con la participacion de representantes de la ENEE, MiAmbiente+, COHEP, CREE y la
SEN, en esa reunion se definié lo siguiente:

TODOS: Acuerdan los parametros a considerar en este analisis: Se asumieron cuatro casos so-
bre el estado de los Proyectos de Generacion de Energia con recursos renovables:

1.- Estudio de factibilidad aprobado: Expediente debe remitirse a la CREE para el registro
del permiso de estudio previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones original-
mente establecidas que determinen su vigencia o caducidad.

2.- Estudio de factibilidad en proceso de aprobacion: Los expedientes deben remitirse a
la CREE para su correspondiente revision, analisis y ajuste a la nueva regulacion, previo
a su resolucién de otorgamiento o denegatoria.

2.- a) Solicitud de Contrato de Operacion con dictamen favorable de CNE, con PPA: La
CREE propone que se debe dar respuesta conforme a lo establecido en la Ley con que
iniciaron dichos tramites; SEN considera que habiéndose derogado la Ley Marco del Sub
Sector que contemplaba el contrato de operacion y siendo que ya no es necesario confor-
me a la LGIE el Contrato de Operacién, ya no debe continuarse el tramite; ENEE: se su-
ma a lo manifestado por la CREE que debe garantizarse la seguridad juridica de los soli-
citantes y evitar seguras demandas contra el Estado que no otorgo el contrato de opera-
cion a pesar de tener el dictamen favorable y que en estos casos debe firmarse el contra-
to de operacion que quedd pendiente. Se acuerda que una opcion es la modificacion del
PPA previo dictamen de la CREE conforme a lo sefalado en el articulo 28 de la LGIE. b)
Solicitud de Contrato de Operacion sin dictamen del CNE; con PPA: Aplicar el articulo 28
inciso b de la LGIE en el sentido de modificar el Contrato de PPA previo dictamen de la
CREE.
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3.- Expedientes con PPA firmado por la Junta Directiva de la ENEE y no tiene nada mas:
1) Verificar en el expediente que cuente con dictamen favorable de la CNE; 2) modificar
el PPA previo dictamen de la CREE en cuanto al contrato de operacion antes de su remi-
sion al Congreso Nacional.

4.- Expedientes con PPA y Contrato de Operacion: con solicitudes de aumento de poten-
cia, u otra especificacion técnica del Contrato de Operacién suscrito: 1) Remisién a la
CREE para dictamen técnico y resolucién que debe contemplar que el aumento de poten-
cia en el caso de ser procedente NO implica ninguna obligacién de compra de la energia
extra generada.

El 12 de marzo se realizé reunién de trabajo para Seguimiento de actividades de revision
y depuracion de PPA-ENEE, considerando oportuno ver cada caso del cuadro de accio-
nes de notificaciones de incumplimiento.

Refrendados y gestionados documentos, y requisitos de solicitudes ingresadas a Secre-
taria General: al tercer trimestre se han revisado y gestionado un total de 101 expedientes in-
gresados a la SEN, Secretaria General revisa y da el impulso procesal que corresponden a cada
solicitud y remite a las diferentes Direcciones/ Unidades. (CAP, UTB, DGSR) para la revision
analisis y dictamen técnico correspondiente.

Coordinadas la evaluacion de exoneraciones de impuestos: se han gestionado 346 expe-
dientes administrativos de exoneracion de impuestos para proyectos de generacion de energia
renovable, es importante mencionar que se lleva control de ingreso y salida de estos expedien-
tes, se remiten los mismos a la Direccién de energia Renovable y Eficiencia Energética con el
objetivo de dar respuesta en tiempo y forma y asi poder devolver el expediente oportunamente
a la Direccion General de Franquicias Aduaneras con el dictamen e informe técnico de acuerdo
a lo solicitado.

Autorizadas inscripciones, registros, licencias y permisos: Se revisa el cumplimiento de
cada solicitud, y se elabora el impulso procesal que corresponde a cada una, hasta dar por con-
cluido el tramite del peticionario, resolviendo favorable o desfavorable la solicitud, por lo que al
tercer trimestre se han emitido 51 resoluciones.

Emitir dictAmenes y opiniones legales previo a la emisiéon de resoluciones, contratos,
convenios y documentos: al tercer trimestre la Direccion de Servicios Legales ha emitido 102
dictamenes que corresponden a diferentes solicitudes que ingresan a Secretaria General.
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Gestionada implementacion de sistema informatico de tratamiento de expedientes: se han
sostenido reuniones entre el personal de IT y Secretaria General para dar el tratamiento debido
a los expedientes, implementar esto depende de los servidores e infraestructura de IT. Es opor-
tuno mencionar que personal de Secretaria General de la SEN participé en la capacitacion brin-
dada por Archivo Nacional de Honduras, quienes orientaron la capacitacién en funcion de que
las instituciones que manejan expedientes puedan obtener una mejor gestién de documentos
con las que se puede aplicar las mejores practicas para archivo de estos.

Después de las capacitaciones y reuniones sostenidas esta Secretaria considera que hay Re-
querimientos que son fundamentales para cubrir las necesidades de Sistema de Monitoreo y

Gestidon de Expedientes, por lo que de forma oficial se ha solicitado el desarrollo de un progra-
ma que permita un manejo digital del procedimiento administrativo en general.

Generado la propuesta de oficio/ propuesta de Decreto para devolucion del 100% de los
fondos por el cobro de las tasas por servicio prestados por la SEN, por parte del CN/
SEFIN: El miércoles 10 de abril de 2019 mediante publicacion numero 34,918. Se aprobd la ca-
tegorizacion y Creacion del Aporte para la Inspecciones de Campo, Inspeccién y Emisién de Au-
torizaciones para las Areas de Seguridad Radiolégica, Hidrocarburos, Biocombustibles, Eficien-
cia Energética, Energia Renovable y Responsabilidad Social y Ambiental de la Secretaria de Es-
tado en el Despacho de Energia.

Socializado y Capacitado el personal de la Secretaria General, Direcciéon Legal y Ventani-
lla Unica en materia técnica de los tramites de cada direccién: Se ha participado en los dife-
rentes talleres y capacitaciones que han brindado las Direcciones/Unidades de la SEN.

Identificados los procesos y requisitos de tramites en la pagina web. Se esta trabajando
en una propuesta conforme a los requisitos que se encuentran en la normativa aplicable a cada
solicitud, con la finalidad de que cada Direccion/ Unidad siga el procedimiento administrativo de
la mejor manera para cumplir en tiempo, una vez esté la infraestructura adecuada y los servido-
res que corresponden a UTI, se podra tener todos los requisitos en la pagina web.

Generado el acuerdo para el establecimiento de tasas por servicio prestados por la SEN:
Ya se remitio a la MAE dos propuestas de acuerdos para efectos de establecer la contrapresta-
cion econdmica por los servicios prestados por la institucion.

Entregados los insumos para el PACC- 2020. Se formulé y entregd insumos necesarios para
el cumplimiento de objetivos de POA y se remitio al Oficial de UPEG encargado de este.
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Entregados los insumos para el PACC- 2019

Se formuld y entregd insumos necesarios para el cumplimiento de objetivos, se remitié el PACC
a la Sub-Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Entregado Informes para la IAIP

Se da cumplimiento todos los meses entregando informe al OIAIP, como lo establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,.

Formulados el Plan Operativo Anual (POA) 2019/2020)

Se formuld el POA con el equipo de Secretaria General, Direccion de Servicios Legales confor-
me a las recomendaciones y asesoria brindada por UPEG.

Entregadas Matrices de Riesgo

Actualmente tenemos en un 100% las matrices de riesgos y operativa, las que fueron remitidas
a al director de la UPEG a través de correo electronico en fecha 10 de julio de 2019.

Elaborados Manuales de Procesos:

Se concluyd la elaboracién del primer Manual de proce-
sos y procedimientos que corresponde a Secretaria Ge-
neral, identificando los procesos que estan vinculados
con cada una de las areas/ unidades técnicas, (Proceso
Administrativo), esto con el objetivo de sistematizar y
agilizar el trabajo que debe seguir el personal asignado
a Secretaria General, el que ya fue dictaminado por la
Direccion de Servicios Legales y actualmente se esta a
la espera que la UPEG remita las correcciones a los
hallazgos encontrados.

Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN
SEN. Dando cumplimiento a la Politica de Control Interno Gubernamental se ha asistido a las
reuniones que convoca el Coordinador de COCOIN.

Remitir Informacién de POA 2019: Con base a las recomendaciones dadas por la Unidad de
Planificacion Estratégica, se trabaja en conjunto con el equipo de Secretaria General tratando
en la medida de lo posible el logro de objetivos de nuestro POA, remitiendo en tiempo y forma
los avances que se obtienen por cada mes.
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La UPEG tiene como atribuciones Planificar, organizar, dirigir, asesorar y evaluar las labores re-
lativas a la formulacion, coordinacién, ejecucién y evaluacion de politicas, planes estratégicos y

operativos, programas y proyectos de desarrollo que se realicen en la SEN, de acuerdo con la

normativa vigente en el pais. Coordinar la elaboracion y presentacion de informes a la maxima
autoridad, sobre el grado de avance en la ejecucion de los planes, programas, proyectos y politi-
cas, como soporte para la toma de decisiones.

Principales Logros

Realizado acompafnamiento para la elaboracion del PEI:

Se han realizado reuniones con fechas calendarizadas con antelacion, en conjunto con la Se-
cretaria de Coordinacién General de Gobierno, sobre los avances en la estructura del producto
a presentar, grado de avance, problemas centrales por Unidad/Direccién, causas directas e indi-
rectas que los originan, factores inherentes a los sectores de interés e interaccién de la institu-
cidn en las cuales tiene participacion. El recordatorio a los participantes se efectua mediante co-
rreo electrénico, para confirmar asistencia a las reuniones programadas por el consultor, con
fines de asesoramiento, revisidn, y acuerdos por consenso para estructurar el producto final,
que sera propuesto a la Maxima Autoridad Ejecutiva, para su aprobacion.

Consolidado POAs 2019/2020:

En continuidad a lo efectuado en meses anteriores, se han realizado mesas de trabajo con las
Direcciones/Unidades, en lo referente a los lineamientos establecidos para la ejecucién de la
actividad, con el objetivo de crear sinergia entre lo acordado en las mesas de trabajo y la conse-
cucion de la actividad a realizar. Socializada la metodologia a seguir por las areas para la inte-
gracion de sus objetivos plasmados en cada POA, seguimiento a realizarse por cada area
(productivas y de apoyo) para su realizacion. Con el acompanamiento de la UPEG, en atencion
a las consultas por parte de los colaboradores para su consolidacion. Posteriormente la herra-
mienta se remitira a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su aprobacion.

Consolidado POA SIAFI SEN 2020:

En seguimiento a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Coordinacién General de Go-
bierno, se han llevado a cabo las acciones orientadas al cumplimiento de las disposiciones ema-
nadas, previo al envio del POA, socializadas a nivel institucional. Una vez elaborada la herra-
mienta, se efectua su revision, simultaneamente, se procede a la discusion del documento, se
establecen sugerencias, observaciones o modificaciones que se tengan por cada usuario del
sistema. El envio del documento a la institucidén se realizd en la fecha plasmada en el objetivo
del plan operativo.

. INFORME DE GESTION - 2019 Il Trimestre 61



A
U * k Kk x
ezl SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE ENERGIA

COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Principales Logros

Consolidado POA SEN 2019: Se encuentra en proceso de estructuracion, la consolidacion del
POA institucional, se han efectuado mesas de trabajo con propésitos de socializacion y utiliza-
cion de la metodologia plasmada en el instrumento (objetivos, porcentaje de avance, meses de
ejecucion) de los objetivos definidos en la planificacion.

Elaborado PACC UPEG 2020: Se efectud una reunién de equipo, con la finalidad de conocer
las disposiciones y lineamientos del portal de Honducompras, respecto a la adquisicion de bie-
nes y contratacion de servicios varios para las instituciones publicas.

Entregados los insumos para el PACC SEN 2020: En obediencia a las acciones sefialadas en
el plan operativo, y en obediencia a las fechas estipuladas para la entrega del documento, se ha
realizado el acompafiamiento a las areas, tomando como referencia las actividades plasmadas,
en procura del cumplimiento de las metas; con propdsito de establecer los parametros a consi-
derar para estructurar el producto final.

Entregados los insumos para el PACC-SEN 2020: Se realiz6 la convocatoria para la recolec-
cion, y posterior entrega de insumos del PACC, correspondiente al afio 2020 para todas las
areas, posteriormente se procedera a priorizar las necesidades inmediatas, para el logro de los
objetivos que conciernen a cada una. Se ha realizado el acompafiamiento a las Direcciones/
Unidades en las modificaciones realizadas en los PACC.

Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendicion de cuentas: Se efectuaron mesas de traba-
jo, con los colaboradores de cada area con el propdsito de socializar y mostrar los principales
logros realizados por cada una, al mismo tiempo evidenciar el cumplimiento de los objetivos (a
través de los medios de verificacion).

Realizado seguimiento del PACC SEN 2019: En continuidad a las actividades sefialadas en

los objetivos de nuestro plan operativo, se ha efectuado la consolidacion del PACC correspon-
diente al afo en curso, posterior a las mesas de trabajo concertadas con cada area. El porcen-
taje de cumplimiento se ha realizado a cabalidad con cada Direccion de la institucion.

Consolidados Informes de Gestion: En atencion a las metas sefialadas en el POA, se efectua
con periodicidad trimestral mediante documento emitido por cada area, el seguimiento de la
gestion, el cumplimiento de los objetivos sehalados, el grado de avance de los productos a me-
diano y largo plazo, mismos que se enuncian segun el tiempo previsto, los recursos que se ne-
cesitan para su consecucion, en funcion de las metas plasmadas para cada objetivo. Las medi-
das para mejoramiento de la gestién son abordadas con los jefes de areas en reuniones concer-
tadas, como parte de la evaluacion del desempefio, con la periodicidad establecida en los pla-
nes operativos.
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Implementadas metodologias para el Modelo de Gestion:

Las herramientas de gestion desarrolladas constituyen un aporte sustancial para el modelo de
gestion institucional implementado, simultdneamente impulsan las acciones a un favorable me-
canismo de evaluacion mensual, por objetivos, metas y retos (lo que se pretende a futuro). Los
manuales de procedimientos son discutidos previo a su aprobacién, para el correspondiente dic-
tamen legal. Se han desarrollado talleres de capacitacion para la induccién del personal de re-
cién ingreso a la Secretaria. Las gestiones que respectan al control interno institucional se desa-
rrollan en obediencia al plan anual de trabajo remitido a la ONADICI, en el cual se contemplan
las fechas, sefialadas para las reuniones mensuales, para el seguimiento de los acuerdos con-
certados por los miembros.

El disefio de politicas para el mejoramiento de la gestion integra, la remision de los manuales de
procesos, para el correspondiente dictamen legal, en procura de la optimizacién de los procedi-
mientos que competen a cada area. Posterior a la discusion de las herramientas se procede a
su remision a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su aprobacion.

Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendicion de cuentas:

Se efectuaron mesas de trabajo, con Jefes de cada area con el propdsito de socializar y mostrar
los principales logros realizados por cada una, al mismo tiempo evidenciar el cumplimiento de
los objetivos (a través de los medios de verificacion) con fines de conocimiento, y de requeri-
mientos de los entes solicitantes de informacion. Las fechas en que se remiten los documentos,
obedecen a una programacion establecida en planes operativos.

Cargada informacion SIAFI-GES 2020 (Cadena de Valor):

Se efectua con periodicidad mensual, la carga de informacion por parte de las unidades produc-
tivas, al mismo tiempo se realiza discusion de productos mediante mesas de trabajo concerta-
das por las unidades, se efectua la revision de la informacion proporcionada, previo a su envio
al enlace de la secretaria receptora de la informacién (SCGG). Realizados los pasos, se proce-
de a cargar la informacion en el SIAFI-GES.

Registrada la informacién correspondiente a la SEN en el Sistema Presidencial de la Ges-
tion para Resultados (SPGR): La evaluacion de la gestion por resultados institucionales se
realiza, con periodicidad mensual (sefaladas en los planes operativos por area) con el objetivo
de efectuar la evaluacion de los productos realizados a la fecha, y los que continian segun la
programacioén en las herramientas desarrolladas.
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Preparada y suministrada la informacién solicitada por entes contralores, reguladores y
supervisores del Estado:

Con periodicidad mensual, se prepara la informacion para ser remitida, al finalizar el trimestre,
misma que es solicitada por los entes contralores, reguladores y supervisores del Estado, en la
qgue se evidencian los productos alcanzados por las areas que conforman la institucion, en res-
puesta a los requerimientos, respecto a la informacion que las instituciones suministran, en obe-
diencia a las disposiciones.

Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendicién de cuentas:

En mayo se llevd a cabo una reunion plenaria, con el propdsito de exponer ante los Directores,
jefes y personal de las Unidades de apoyo de la Secretaria, los POA de las Direcciones/
Unidades que conforman la Institucion, con fines informativos, de conocimiento y para verifica-
cion del grado de avance de los productos sefialados en las herramientas de gestion desarrolla-
das para tal efecto. Se prosiguié con la reunion el viernes treinta y uno de mayo, con las areas
pendientes de presentacion. Se encuentra en proceso de elaboracion el informe ejecutivo, que
se entregara a la maxima autoridad sefialando los logros y objetivos alcanzados a la fecha (I Se-
mestre). — - “

Otros Aportes:

La Unidad tuvo participacion en las
reuniones efectuadas por el Instituto Na- N
cional de Estadisticas (INE) y el Instituto
Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacion, sobre la socializacion de la
Encuesta Nacional de Actividades de
Ciencia y Tecnologia, con el fin de infor-
mar a las instituciones sobre el fortalecimiento del sistema de informacién, para alimentacion de
la base de datos integrada de las instituciones publicas.

Colaboradores de la Unidad, participaron en el seminario “Situacién de las estadisticas e indica-
dores ambientales ODS en la region y en Honduras, con la participacion de MiAmbiente+ y el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Con auspicio de la Direccién Presidencial de Monitoreo y Evaluacion de la Secretaria de Coordi-
nacién General de Gobierno, colaboradores de las instituciones publicas participaron en el taller
“El Sistema de Monitoreo y Evaluacién basado en la Gestidén para Resultado” .
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Registrada la informacién de evaluacion de la gestion en SIAFI-GES 2019:

La informacion se registra, mensualmente en el SIAFI-GES, con el propésito de dar seguimiento
a la gestion por resultados de las Direcciones/unidades, la actividad tiene como fin registrar las
modificaciones presupuestarias efectuadas, (si las hubo) en el periodo del mes que se esta eje-
cutando.

El registro de informacion que integra la
evaluacion de la gestion se realiza, con
periodicidad mensual, en funcion de los
resultados institucionales de las areas.
Con sus indicadores en base a los objeti-
vos y actividades referenciadas en el
POA de cada una. Procedimiento que
debe efectuarse por requerimiento del
Sistema Presidencial para Gestion por
Resultados, al tiempo que se registran
las modificaciones presupuestarias efec-

tuadas en el mes.

Registrada la informacién correspondiente a la SEN en el Sistema Presidencial de Ges-
tion para Resultados (SPGR):

Esta gestion corresponde, a todas las instituciones efectuar el registro de la informacion. Previo
a realizar el mismo en la plataforma de Gestién por Resultados, para lo cual se emplea la capa-
citacion de parte del ente que regula las instituciones (Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno) quien efectua las revisiones en cuanto a gestion institucional se refiere.

Suministrada la informacion para Auditoria Coordinada sobre Energias Renovables en el
Sector Energético:

Se atendieron los requerimientos solicitados por el Tribunal Superior de Cuentas, en lo que
concierne a la auditoria coordinada sobre energias renovables en el sector energético, propor-
cionando lo requerido por el equipo de auditoria, suministrandose insumos para su documenta-
cion. Se llevo a cabo una reunion con personal del TSC en las instalaciones de la SEN, donde
se mostro los resultados obtenidos de dicha auditoria a la MAE de la SEN, los mismos que fue-
ron discutidos y consensuados para elaborar un documento final de hallazgos.
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Brindado el acompafnamiento al area de Recursos Humanos para la elaboracién del Plan
Institucional de Capacitaciones:

Se efectud el acompafamiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, respecto a los méto-
dos en cuanto al Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Se espera definir en consenso
con el area, la estructura de lo que integrara el plan, a qué colaboradores esta dirigido y qué
métodos de diagndstico para gestion de capacitaciones se va a requerir, con fines de fortaleci-
miento de capacidades para cada area. La colaboracion se brindara durante la elaboracién del
documento, que servira de referencia al personal de la institucion, en la parte que concierne a la
induccion. Posteriormente se realizara la evaluacion y seguimiento una vez elaborado el plan.

Capacitado el personal que conforma la institucion en diferentes temas:

En seguimiento a las metas establecidas en el POA, se continuan impartiendo talleres de capa-

citacion en diferentes temas; modelo de gestién, manuales de procesos y procedimientos, com-

pras publicas con el propésito de socializar a los colaboradores, que estén enterados del queha-
cer de las areas de la institucion.

La Unidad tuvo participacion en el taller de “Principios Basicos sobre Gestion Documental y
Creacién de Expedientes Electronicos” en el cual se muestran pautas referentes a la implemen-
tacion de la gestion de documentos (inventario documental) entre otros insumos para la efectiva
gestion de archivos fisicos y digitalizados.

Entregados informes para el IAIP:

El envio de informacién al Instituto de Acceso a la Informacién Publica se efectua mensualmen-
te, en concordancia a las directrices emitidas por el ente en cuanto a requerimientos de informa-
cion, respecto a las unidades productivas de la institucion, esta es remitida en los informes de
gestion para su analisis y clasificacion previo a su envio por parte del oficial de informacion pu-
blica. Remision que es efectuada por la Secretaria de forma mensual. Incluyendo los informes
de subsanaciones y notas aclaratorias entre otra documentacién solicitada por el ente.

Realizado el seguimiento de objetivos y metas mensuales:

Como parte del seguimiento plasmado en los POA, se establece con el jefe de cada area la fe-
cha, en la que se efectuara la evaluacion y seguimiento de las metas mensuales, esto integra
aquellas funciones que se realizan en cada area con periodicidad mensual, el avance en los
productos sefialados para los meses sujetos a evaluacion, y la remision de los medios de verifi-
cacion, con los cuales se podra efectuar la medicién de las actividades y los objetivos plasma-
dos. Se procede a cargar la informacion en los formatos preestablecidos.
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SECRETARIA DE ESTADO 3
EN EL DESPACHO DE ENERGIA

COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Principales Logros

Memoria Institucional aino 2018

Documento que integra informacion de todas las areas de la institucion, los principales logros de
la gestidn durante el afio, integrados simultaneamente en los informes de gestion.

Manual de Procedimientos para Compras y Contrataciones

Herramienta que incluye los lineamientos y directrices al iniciar procesos de compras y adquisi-
ciones de bienes y/o servicios, en la institucion. El documento proporcionara las pautas al inicio
de dichos procesos a ejecutarse con la periodicidad sefialada por la gerencia administrativa.

Estructura de politica salarial de la SEN

Herramienta que servira de referencia en el tema de contratacién y remuneracion de emplea-
dos, de acuerdo con el puesto en el que se desenvuelven y las funciones realizadas en el cargo
que desempefian.

Definidos procesos de gestion via web Afio 2018

Identificada la informacidn de los procesos que .
se publicaran, priorizando aquellos concernien- Memoria Anual
tes al cliente externo. Para su posterior publica-

cion y utilizacion por parte de las unidades que
los ejecutan.

Conformacién del Comité de Control Interno RS
I e S
Er oW

En atencion a los requerimientos del ente ase-  GOBIERNODEIA
sor del Estado, en materia de control interno REFUBLICA DE HONDURAS
e : . * Kk Y ok *
institucional, se ejecuta la conformacién del co- -

. , . SECRETARIA DE ESTADO
mité de control interno, con el propdsito de fo- EN EL DESPACHO DE ENERGIA

mentar y socializar los mecanismos de control
y transparentar la gestion publica en las institu-
ciones gubernamentales. Con el acompana-
miento del ente rector, ONADICI. Con repre-
sentacion de las autoridades del ente asesor,
se realizo en las instalaciones de la Secretaria
la juramentacion del comité, con la presencia
de sus miembros y la Maxima Autoridad Ejecu-
tiva.
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COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Otras Actividades

= Conformacién y Juramentacion del Comité de Control Interno Institucional.
= Elaboracién del Plan Anual de Trabajo y Reglamento del Comité de Control Interno.
= Remisiéon de documentacién concerniente al COCOIN, a las oficinas de la ONADICI.

= Se efectud el seguimiento con cada una de las areas al PACC, se realizé el acompa-
namiento a cada Direccion/Unidad, en el transcurso del trimestre.

= Se diseid la politica de Control Interno Institucional, con el propésito de fortalecer
las acciones dentro de la institucién, en conjunto con el coordinador, los miembros
del comité, firmada por la MAE.

=  Se realizaron acciones de coordinacién de las reuniones del COCOIN y la MAE, con-
certando horarios de asistencia mediante correos a los miembros, consultandoles
su disponibilidad para estar presentes en las mismas.

—  Elaboracion de la Memoria Institucional de la SEN.

Con la informacion suministrada por las direcciones y unidades de la SEN, se elaboré y
divulgd a nivel interno la Memoria Institucional 2018, documento que contempla los logros
alcanzados de la gestiodn institucional, éste incluye la participacion de las autoridades de
la Secretaria en los diferentes eventos, reuniones y talleres concertados con instituciones
gubernamentales y personal en temas relacionados con el sector energético, asi como
entes de cooperaciéon externa (BID, BM, GIZ, JICA).

= Realizado acompaiamiento para la contratacion del consultor para la elaboracion
del PEL.

Se realiz6 el seguimiento con unidad encargada de realizar las gestiones con SCGG para
la contratacion del consultor que elaborara el Plan Estratégico Institucional.

—  Elaborado/Consolidado POA UPEG 2019/2020.

A través de una mesa de trabajo se elaboré el documento con propdésito de establecer la
planificacion correspondiente a 2019, de la UPEG. Previo a su discusion y posterior apro-
bacién por la MAE.

= Consolidados informes de gestion.

Se efectud la remision de los informes institucionales de todas las direcciones/unidades
que conforman la institucion, con la finalidad de evaluar el desempeno gerencial, el segui-
miento a los productos sefalados en los planes operativos, para recomendar a las unida-
des que lo requieran, medidas de mejoramiento de gestion. Evaluacién que se realizara
al concluir el trimestre.
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COBI}:RNO DE LA
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Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Otras Actividades

= Registrada la evaluacion de la gestion en SIAFI-GES (Cadena de Valor).

Se efectud el registro en SIAFI de la evaluacién presupuestaria correspondiente a los me-
ses en referencia de este documento, misma que incluye los productos intermedios y fi-
nales por cada objetivo estratégico y operativo que integra la cadena de valor (se con-
templan especificamente los productos con seguimiento mensual).

= Acompahamiento y asesoria a las Direcciones/Unidades para el seguimiento del
PACC.

Se efectud el acompanamiento, por parte de UPEG, a la Gerencia Administrativa encar-
gada de la consolidacién del PACC de cada una de las areas de la institucién, con el pro-
posito de asesorarles en el seguimiento, realizar los cambios necesarios para ejecutar la
modificacidén presupuestaria y posteriormente priorizar las adquisiciones mensuales.

El asesoramiento se realizd en conjunto con las areas con periodicidad semanal, con el
proposito de dar seguimiento a la gestion de cada uno, realizando acompafiamiento en
las modificaciones efectuadas por cada una de ellas.

= Preparacion y suministro de informacion solicitada por entes contralores del Estado.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas por los entes contralores, reguladores y
supervisores del Estado, se elaboran los informes institucionales, con la finalidad de ges-
tionar la informacién solicitada por dichas instancias, simultaneamente se prepara la in-
formacion con la periodicidad sefialada en el articulo 8 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto. Esta actividad debe realizarse trimestralmente.

= Suministrado soporte para la implementacién del Control Interno Institucional.

Se han implementado, las metodologias inherentes al Control Interno Institucional. Se
efectud la juramentacion del Comité de Control Interno de la SEN, atendiendo las disposi-
ciones del ente asesor (ONADICI). Fue elaborada y compartida la politica de control in-
terno a todos los colaboradores de la institucidn, previamente firmada por la MAE. Actual-
mente se contemplan las reuniones del COCOIN el primer viernes de cada mes.

Se llevo a cabo con la participacion del Licenciado Raul Lopez (ONADICI) el Taller de Au-
to Evaluacion del Control Interno Institucional (TAECII) con la participaciéon del personal
operativo de la SEN, con el propésito de obtener resultados (a nivel perceptivo de los co-
laboradores) acerca de la socializacion del control interno en la institucion, cada indicador
de los componentes del cuestionario proporcionara la referencia en cada una de las eta-
pas enunciadas en el documento, con el puntaje seleccionado por el participante. Con los
resultados obtenidos se remitira un informe a la ONADICI como parte de las disposicio-
nes establecidas en la normativa del ente rector.
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COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Otras Actividades

= Implementadas metodologias para el Modelo de Gestién.

Se encuentra en proceso de elaboracién los manuales de procesos para cada area de la
institucidon. Actualmente se esta trabajando con los manuales de Secretaria General
(procesos inherentes a la atencion al publico), y la Direccién General de Seguridad Ra-
diolégica (proceso de capacitacién sobre fundamentos de seguridad radiolégica).

= Remisioéon de informe Taller de Auto Evaluacion del Control Interno Institucional
TAECII a ONADICI.

Se llevo a cabo el mes de marzo, el Taller de Auto Evaluacién del Control Interno Institu-
cional (TAECII) con el propésito de evaluar el nivel de percepcion del personal de la SEN,
respecto al conocimiento y la aplicacion de politicas que conciernen al control interno ins-
titucional, con el apoyo técnico de la ONADICI para su ejecucion, estructuracién del con-
tenido, comentarios y recomendaciones sobre los indicadores sefialados en los resulta-
dos, asi como los que reflejan cambios y a los que pueden aplicarse mejoras. Se contem-
plan aspectos como la socializacidon, implementacion de politicas y pautas minimas sobre
directrices y lineamientos establecidos en la normativa vigente. Se remitio informe a
SCGG en fecha 22 de marzo.

= Documentacién de procedimientos para unidades de Secretaria General, y la Direc-
cion General de Seguridad Radiolégica.

Se llevaron a cabo reuniones perioddicas, con el propdsito de establecer sinergia respecto
a la estructuracion de los manuales, con los procesos que conciernen a la atencion al pu-
blico, (ventanilla unica) con la Direccion General de Seguridad Radioldgica y Secretaria
General, respectivamente. Con el objetivo de establecer las directrices y lineamientos
que acompafaran los procesos. El mapeo de procesos y la estructuraciéon de las rutas de
estos, se encuentra en proceso de elaboracion.

= Desarrollo de Mesas de Trabajo para Rendicion de Cuentas.

Se efectuaron reuniones entre jefes y personal de las areas, con el fin de conocer el por-
centaje de avance en la consecucion de los objetivos sefialados en los POA, incluyendo
aquellas actividades que referencian productos que han tenido modificaciones, durante
los meses que integra este documento. Las fechas programadas para rendicion de cuen-
tas a la Maxima Autoridad Ejecutiva, se sefialan en los POA de cada una de las areas.
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COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Otras Actividades

=  Suministrada la informacién para Auditoria Coordinada sobre Energias Renovables
en el Sector Energético.

Se remitié la informacion solicitada por el ente contralor (Tribunal Superior de Cuentas)
concerniente a la “Auditoria Coordinada sobre Energias Renovables”, que fue atendida
por la UPEG, aprobada por la Maxima Autoridad Ejecutiva para su posterior remision al
personal del ente regulador.

= Registrada la informacion correspondiente a la Secretaria de Energia en el Sistema
Presidencial de Gestion por Resultados.

Los colaboradores de UPEG recibieron induccion, por parte del personal de la Secretaria
de Coordinacién General de Gobierno en la plataforma Presidencial de Gestién por Re-
sultados, para realizar la carga inicial de la cadena de valor aprobada por dicha institu-
cion, simultaneamente realizar la evaluacion de la gestion por resultados institucionales
por cada una de las Direcciones y areas.

= Redefinida la estructura organizacional de la Secretaria.

Se concertd una reunion con los directores y jefes de areas, respecto a la estructura or-
ganizacional actual de la SEN, con fines de socializacion y divulgacién del nuevo organi-
grama. Se presento la propuesta para realizar modificaciones jerarquicamente en algu-
nas unidades, con la justificacién que respalda dicha modificacién, previo a ser aprobada
por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

x* ok SECRETARIA DE ENERGIA
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‘GOBIERNO DE LA
REPURIICA DE HONDURAS

Unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion

UPEG

Otras Actividades

=  Capacitado el personal que conforma la institucion en distintos temas.

Se impartieron talleres al personal en temas de; modelo de gestion, acompafiamiento a
las areas en evaluacién y gestion del riesgo, se inicié la elaboracién de manuales de pro-
cesos y procedimientos con Secretaria General y la Direccion General de Seguridad Ra-
dioldgica, informacion y comunicacion, evaluacion 360°, brindado el acompafiamiento a
las areas en el tema de compras publicas. Con el propdsito de que las areas puedan utili-
zar las herramientas de evaluacioén, y con ello facilitar la gestion realizada por cada una.

=  Entregados informes para el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

La UPEG proporciona la informacién solicitada por la unidad de transparencia, para ser
remitida posteriormente al IAIP para su divulgacion en el portal de transparencia. La acti-
vidad se realiza con periodicidad mensual a nivel interno, es remitida al ente del Estado
de forma trimestral.

= Realizado el seguimiento de objetivos y metas mensuales.

Actividad realizada por la UPEG con la finalidad de medir el porcentaje de avance que se
tiene respecto a los productos establecidos en los POA de cada area, esto nos proporcio-
na referencia de cumplimiento de objetivos. Con apoyo de los formatos establecidos para
ello, se realizaran las evaluaciones.

= Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el CO-
COIN-SEN.

Brindado el apoyo a las acciones efectuadas en la conformacién, del comité de control
interno. Se notificod al ente técnico que brinda la asesoria a las instituciones, se remitio la
informacion solicitada mediante requerimientos sefialados en las circulares de ONADICI,
documentos firmados por la MAE. La unidad proporcioné apoyo en las actividades con-
templadas en el plan anual de trabajo del comité, notificando las actividades realizadas al
ente rector del control interno.

= Desarrollada metodologia para manejo de
archivos:

Para el desarrollo de la metodologia, se efec- ®
tua la recopilacién de la informacién, poste-
riormente se procede a su elaboracién para el
archivo de documentacion, (fisica y digitaliza-
da) que se realizara de conformidad con los
lineamientos, se envia la propuesta para
aprobacion del director. La misma comenzara
a utilizarse por las areas, para sus archivos
fisicos y digitales.
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‘GOBIERNO DE LA
REPURIICA DE HONDURAS

Unidad Cooperacién Externa

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar, negociar, gestionar y controlar el desarrollo de
las actividades relacionadas con la cooperacion bilateral, multilateral/ayuda oficial al desarrollo,
nacional, regional, cooperacidn sur-sur y triangular, y cooperacién privada al desarrollo, Asi co-
mo, responsable de conducir las relaciones externas de la Secretaria de Energia en espacios na-
cionales, regionales, internacionales, bajo los lineamientos estratégicos y liderazgo del Despacho
Ministerial.

Es la dependencia encargada del manejo de los convenios y proyectos de cooperacién relaciona-
dos con temas de Energia. Es una unidad de apoyo ligada directamente al Despacho del Secre-

tario de Estado y esta vinculada con agencias cooperantes, con cooperantes del sector privado,

con Secretarias de Estado: de la presidencia, de relaciones exteriores, de planificacién, ministe-

rio de economia, entre otros.

Principales Logros

Generados y negociados nuevos convenios de cooperacioén, actas de donacién para la
SEN, actas de comision Mixta.

En enero se iniciaron acciones para generar 2 nuevos convenios de cooperacion con UNAH y
GIZ y un acta de donacién de un vehiculo para la SEN también con GIZ, en febrero se genera-
ron con USAID y Guatemala y en marzo con Chile y UNITEC de los cuales se elaboraron el bo-
rrador de instrumento a firmar con GlIZ, UNAH y USAID, asi como el acta de donacién del auto
de GIZ. Finalmente, en marzo se recibio el acta de la comision mixta firmado por parte de Uru-
guay, asi como el convenio de cooperacion con GIZ con el cual se fomenta la geotermia en
Centroamérica.

En el segundo trimestre del afio se iniciaron las acciones para generar un nuevo convenio con
Colombia y con la Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras. Por otro lado, se procedié con la
elaboracién de los documentos borrador de los convenios de Chile, Guatemala y Unitec, este
ultimo ya fue recibido con dictamen legal por parte de los servicios legales de la SEN. Ademas,
se elaboro el borrador del reglamento de la Comision Nacional de Energia Atomica el cual fue
presentado ante los miembros de la misma
para revision y aprobacion. Por ultimo, se
firmé el acta de cooperacion con Brasil.

En el tercer trimestre del afio se ha gene-
rado el convenio que involucra a las insti-
tuciones Secretaria de Coordinacion Ge-
neral de Gobierno, Secretaria de Defensa
Nacional, Empresa Nacional de Energia
Eléctrica y la Secretaria de Energia con el
Gobierno de la Republica de Taiwan en el
marco del Programa de Educacién en Efi-
ciencia Energética. Adicionalmente, se ela-
boré y negocié otro con la ENEE y la Se-
cretaria de Desarrollo e Inclusion con obje-
tivos de intercambiar informacion valiosa
entre las 3 instituciones.
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‘GOBIERNO DE LA
REPURIICA DE HONDURAS

Unidad Cooperacién Externa

Principales Logros

Formulados y negociados nuevos proyectos en energia de cooperacion tradicional/ayuda
oficial al desarrollo, cooperacién sur - sur y triangular y cooperacién privada al desarrollo
y financiamiento climatico para la SEN.

Se elaboraron, o comenzaron a elaborar, un total de 24 proyectos, los cuales se enviaron a tra-
vés de Cancilleria o Coordinacion General de Gobierno. Si los clasificamos por tema:

=  Fomento de energias renovables: SICREE, AECID, Colombia, BID

=  Prevencion de conflictos: Chile

=  Electromovilidad: Uruguay, triangular Costa Rica-Alemania, Corea, AECID

=  Reforma subsector eléctrico: USAID, Brasil (electrificacién rural), AECID

=  Biocombustibles: Brasil, Uruguay

=  Eficiencia energética: 3 con Peru, México, CEPAL (uso de lefa), Taiwan mas un proyecto
piloto

=  Hidrocarburos: CEPAL, Colombia

=  Sistema de informacion energética: OLADE
=  Politica energética: Fondo Reforma

En enero se coordiné con las direcciones y unidades de la SEN para elaborar y revisar perfiles
de cooperacién que se enviaron a México y Chile, asi como el proyecto del SICREE del SICA,
tras levantar informacién se formularon estos proyectos y se enviaron a través de cancilleria
después de ser validados por los directores y jefes de unidad correspondientes. En febrero, si-
guiendo la misma mecanica siempre se enviaron otros 5 proyectos a través de cancilleria, de los
cuales 3 fueron con Peru y dos con Uruguay. En Marzo, se comenzaron a formular 8 que fueron
enviados a través de cancilleria, estos fueron 2 con CEPAL, 2 con Brasil y otro con Corea mien-
tras que con Taiwan fue enviado en mayo. En la misma dinamica que en el primer trimestre, se
coordind con las direcciones de la SEN una reunion para definir prioridades a solicitar coopera-
cion a la Agencia Espafola, de donde se formularon 3 proyectos que fueron presentados a
Coordinacion General de Gobierno y se recibio el lineamiento de prioridad nacional. Ya en el se-
gundo semestre del afio se formularon proyectos que se negociaron con nuestro homoélogo en
Colombia de cara a la Comisiéon Mixta que se celebrara en el ultimo trimestre del afio y por ulti-
mo, se trabajo una propuesta de manera interinstitucional a presentar al BID para la creacion de
un programa nacional de biogas.

En estos nueve meses se ha recibido la aprobacién de 13 proyectos uno en febrero con USAID
a través del cual se trabajara toda la reforma del
subsector eléctrico de Honduras, esto comenzd
la ultima semana de marzo con un taller que in-
volucré a todos los actores nacionales del sub-
sector eléctrico. Posteriormente, se aprobaron
dos proyectos con Uruguay los cuales se en-
cuentran en fase preliminar, manteniendo las
primeras videoconferencias para avanzar en las
materias de electromovilidad y biocombusti-
bles, mismo punto en el que se encuentra el
proyecto con Brasil en cuyo caso tiene como te-
matica el acceso universal a la energia.
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COBI}:RNO DE LA
REPURLICA DE HONDURAS

Unidad Cooperacién Externa

Principales Logros

Realizado seguimiento a la ejecucién de proyectos de cooperacion implementados por la
SEN.

Por parte de esta Direccion se realiza seguimiento a todos los proyectos aprobados. En este pe-
riodo se realizd el seguimiento a la ejecucidn del proyecto del BID “Apoyo al desarrollo sosteni-
ble de las energias renovables en Honduras” realizandose reuniones de revision con todos los
actores, informes de seguimiento, asi como a nivel interno de la SEN resolver dudas y coordinar
el cumplimiento del proyecto. Enlos casos de Uruguay y Brasil se estd dando segui-
miento con Cancilleria, quien es enlace entre los distintos socios de cooperacion, para poder
avanzar en la misma. El proyecto sobre geotermia que se esta realizando con el apoyo de GIZ
sigue avanzando segun la hoja de ruta prevista y como seguimiento se han realizado informes,
comunicaciones con el cooperante, acompafiamiento a las autoridades de la SEN en visitas de
campo, etc. También se han elaborado informes sobre el proyecto con Chile asi como organiza-
do reuniones para proximos pasos a seguir con Cancilleria, este es el mismo caso del proyecto
de México. Con la Agencia de Desarrollo Internacional de Estados Unidos (USAID) hubo revi-
sion de cartera en el mes de Mayo y se presentd un workplan que esta pendiente de aprobacion
por parte de la propia agencia. En el caso del proyecto triangular con la cooperacion alemana y
Costa Rica se esta realizando un seguimiento de manera conjunta con la Agencia de Coopera-
cion Alemana. En el caso de OLADE se continua el seguimiento al proyecto en ejecucion, poste-
rior a las primeras actividades del mismo, con una serie de videoconferencias semanales coordi-
nadas con las direcciones involucradas de la Secretaria. Con la Comisién Econdmica para Amé-
rica Latina y el Caribe se realiz6 la primera visita de los consultores, la cual se documentd con
un informe a modo de ayuda memoria de la misma y se continua dando seguimiento para las
proximas actividades en el marco del proyecto.

Creada e implementada hoja de ruta de becas de cooperacién para fortalecimiento institu-
cional de acuerdo al plan de necesidades de formacion para personal de la SEN.

Las becas son gestionadas por parte de esta direccion, estas se realizan de la siguiente forma:
Se identifican convocatorias, se presenta a la autoridad la convocatoria, informar sobre la con-
vocatoria al personal de la SEN y por ultimo se remiten oficialmente las postulaciones de la
SEN.

Durante este periodo se han gestionado un total de 13 postulaciones a becas de las cuales 5
han sido aprobadas y 3 se encuentran en espera de resolucion.
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Principales Logros

Posicionado y visibilizado los intereses del sector energético de Honduras, en el marco
de espacios de cooperacion nacionales, regionales, e internacionales a través de resolu-
ciones y/o declaraciones internacionales, actas de reuniones, etc.

En este resultado se elaboro y remitio la posicion de Honduras en el sector de energia a SICA 'y
MESOAMERICA, de igual manera se dio seguimiento a resoluciones, declaraciones, actas ge-
neradas de estos espacios, velando por que esté incluida de manera correcta la posicion de
Honduras y que se cumplan con los acuerdos generados tanto en los ya mencionados como en
COP24 y se particip6é y recibié informacion como punto focal. Ademas, se oficializé ante
cancilleria la acreditacion de dos funcionarios de la SEN a participar en marzo en las convocato-
rias de reuniones presenciales del sector energético del SICA participando en taller de revision,
recomendaciones al reglamento técnico Centroamericano de luminarias y reunidén grupo técnico
de eficiencia energética del SICA, asi como taller de generacion descentralizada de energia y
en reunion de comité de directores del SICA. De igual manera con el Organismo Latinoameri-
cano de Energia se ha representado los intereses en el sector energético del pais en reuniones
de directores. También se ha participado en la pre COP25 consiguiendo importantes avances
en materia de financiamiento para cambio climatico en base a la construccion de la NDC de
Honduras en materia de energia.

Creado e implementado plan de adhesién a organismos internacionales y gestionada ad-
hesidn a proyectos nacionales y regionales.

En enero se identificé un nuevo proyecto regional al que adherirnos con el Organismo Interna-
cional de Energia Atémica (OIEA) y
se formalizé mediante oficio el poder
formar parte de este proyecto. Este
trimestre se ha identificado un nuevo
organismo al que adherirnos como
es la International Solar Alliance
(ISA) y se realizaron las acciones
pertinentes para la adhesion igual se
hizo con International Renewable
Energy Agency (IRENA).

2.8 SELECCION DE TECNOLOGIA DE VEHICULOS CERO i"‘
EMISTONES (2) wer

Reunion en el Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE)
tratando sobre electromovilidad.
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Principales Logros

Creados documentos estratégicos.

Definido formato a través del cual se levantara informacién de cada uno de los actores de
cooperacion tradicional/ayuda oficial al desarrollo, cooperacién Sur-Sur y triangular y de coope-
racion privada al desarrollo vinculados al sector de energia. Se define un formato a utilizar para
levantar informacion sobre las mejores experiencias del sector de energia en América Latina,
que permitan identificar lineas de cooperacion para contribuir a lograr los resultados de la SEN y
se presenta formato a utilizar en forma de catalogo de dichas experiencias. Se comienza la
creacion de una guia basica para formular proyectos de cooperacion, durante el primer trimestre
se presenta un borrador del contenido que constituira la guia. Por ultimo, se comenzd con la ela-
boracién de un formato de perfiles de proyectos SEN, para elaborarlo se dieron los primeros pa-
sos consistentes en identificar diferentes formatos utilizados por otros paises y organismos de
cooperacion.

Posteriormente, se ha creado un catalogo en base a las experiencias recogidas con el formato
trabajado anteriormente, de manera que estas sean localizables de manera facil intuitiva segun
varios parametros. De igual manera se oficializd el formato de perfiles de proyecto para la Se-
cretaria de Energia y otro formato para la construccion de matrices de prioridad en cooperacion
de cada una de las direcciones.

Elaborada propuesta estratégica para formalizar la reapertura de la oficina regional de
OLADE para Centroamérica.

Para llevar a cabo este resultado se comenzé en febrero solicitando a OLADE las lineas estraté-
gicas a trabajar, tras analizar las lineas remitidas se construyo la propuesta para abrir la oficina
regional y una vez construida esta se coordiné una reunion con OLADE a nivel técnico para revi-
sar la propuesta.

Fortalecida las relaciones con los socios de cooperacion generados.

En este semestre se han respondido solicitudes y atendido reuniones convocadas por GIZ, Ban-
co Mundial, BCIE, OLADE, BID, KFW y los paises socios de cooperacion para dar seguimiento
a los proyectos. También se ha acompanado al Ministro o Viceministro a reuniones realizadas
con Costa Rica, Uruguay, SICA, BID, USAID, OIEA, KFW, BCIE, GIZ y Embajada alemana y se
elaboraron puntos de conversacion para actos con IRENA, BID, OIEA y GIZ en la visita a la
planta de geotermia, Geoplatanares.

Se han iniciado relaciones con nuevos paises socios de cooperacion como son Costa Rica, Pe-
ru, Paraguay, Uruguay, Argentina, México, Brasil y Colombia asi como con organismos o institu-
ciones de cooperacion: Fundacion CEDDET, Programa REGATTA, programa C3C, Agencia In-
ternacional de Energia (IEA), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
ONU Ambiente. De igual manera se ha trabajado estrechamente con paises socios de coopera-
cion que ya venian siéndolo como Taiwan o Corea.
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Gerencia Administrativa

La Gerencia Administrativa conforme a lo establecido en la ley, es la responsable de la adminis-
tracion de los recursos presupuestarios, humanos y materiales de la Secretaria de Estado. Es asi

que asumiendo esta responsabilidad en forma activa e ineludible y siendo una actividad central

dentro de la estructura programatica de la institucion, participa en todos los procesos que ejecu-
tan los diferentes programas y proyectos, brindandoles el apoyo en los asuntos referentes al pa-
go de sueldos, adquisicidn de bienes y servicios, asi como también proporcionar las condiciones
de trabajo adecuadas a todos los funcionarios y empleados de cada una de las dependencias.

Es de esta manera hemos logrado eficientar nuestra gestion trabajando en equipo y coordi-
nando las actividades con las tres subgerencias que forman parte de la Gerencia Administra-

tiva que son:
=  Subgerencia de Recursos Humanos.
=  Subgerencia de Presupuesto.
=  Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Es importante resaltar que la coordinacion de toda la Gerencia Administrativa en cada uno de
los departamentos antes mencionados ha llevado a cabo bajo un proceso ordenado y cohe-

rente atendiendo las normas, metodologias y principios publicos.
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Gerencia Administrativa
Subgerencia de Presupuesto

La Sub Gerencia de Presupuesto es la encargada del manejo del proceso presupuestario desde

la formulacién hasta la liquidacién del mismo, correspondiente a cada ejercicio fiscal, siendo las

funciones mas importantes las siguientes:

Principales Logros

Gestiones Presupuestarias

=

=

Dar seguimiento al proceso presupuestario para el ejercicio fiscal 2020.

Realizar gestiones ante la Secretaria de Finanzas para solicitar un incremento del techo
presupuestario para el ejercicio fiscal 2020 debido a que el techo asignado no cubria ni
siquiera para los gastos operativos de la Secretaria y la recontratacién del recurso hu-
mano que labora actualmente en la Secretaria.

Atender los lineamientos de la Secretaria de Finanzas en relacion con las medidas de la
contencion del gasto que se establecieron en el PCM 036-2019 y la Circular No. 006-
2019.

Llevar a cabo gestiones ante la Secretaria de Finanzas para la incorporacion de recursos
propios recaudados por parte de la Direccidon de Hidrocarburos de esta Secretaria de Es-
tado.

Seguimiento ante la Secretaria de Finanzas referente a la modificacion presupuestaria
relacionada con la derogacion al Art. 166 de las Disposiciones Generales de Presupuesto
2019, misma que a la fecha se ha indicado que las autoridades de la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica han presentado ante Congreso Nacional de la Republica un proyec-
to decreto legislativo con el objetivo de dar vigencia al Art. 166 antes mencionado.

Gestiones internas para realizar Modificaciones Presupuestarias de los grupos del gasto
Servicios No Personales (200) y Materiales y Suministros (300).

Seguimiento a gestiones con relacion a la creacion de plazas de trabajo mediante la mo-
dalidad de acuerdo.

Realizar gestiones de modificaciones presupuestarias ante la Secretaria de Finanzas pa-
ra atender requerimientos presupuestarios de la SEN.

Asistir a Talleres de Lineamientos para la Formulacion Presupuestaria 2020 impartidos
por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

Elaboracion del Marco de Gasto a Mediano Plazo 2020-2022 (Linea Base).

Gestiones con la Secretaria de Finanzas para agilizar la modificacion presupuestaria en
relacion con la derogacion al Art. 166 de las Disposiciones Generales de Presupuesto
2019.

Reunion con la Secretaria de Finanzas para recibir lineamientos de la ejecucion presu-
puestaria 2019.
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Gerencia Administrativa

Subgerencia de Presupuesto

Principales Logros

Gestiones Presupuestarias

=

Reunion con el personal técnico de la Comisién de Presupuesto para dar seguimiento al
incremento presupuestario que aprobo el Congreso Nacional de la Republica para la Se-
cretaria de Energia; asi como a la derogacion al Art. 166 de las Disposiciones Generales
de Presupuesto 2019.

Gestiones ante la Secretaria de Finanzas para hacer la modificacién presupuestaria con
el objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo Ejecutivo Numero 008-2019 en relacién con el
incremento salarial a los empleados publicos.

Gestiones para Modificacion Presupuestaria interna del grupo del gasto 200.

Solicitud a la SEFIN de Modificaciones Presupuestarias de los grupos del gasto 100 y
400.

Reuniones internas con el Gerente Administrativo y Sub-secretario y externas con IN-
SEP, SERNA, EEH para analizar la aplicacion del Articulo 246 de las Disposiciones Ge-
nerales de Presupuesto en relacién con los ingresos de la Central Hidroeléctrica José
Cecilio del Valle, Nacaome los cuales deben ser incorporados a la Secretaria de Energia.

Programacion Financiera

=

Elaboracion/registro mensual en el SIAFI de la Cuota de Gasto en coordinacion con la
Direcciones/Unidades Ejecutoras y la Tesoreria General de la Republica.

Elaboracion/registro en el SIAFI de la Programacion de Gastos Mensuales (PGM).

Solicitud de modificaciones durante el trimestre de la Cuota de Gasto de tipo incremento,
traspaso, entre otras, ante la Secretaria de Finanzas con la finalidad de realizar los regis-
tros de la ejecucion del gasto a nivel de devengado.

Ejecucion Presupuestaria

=

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de precompromiso y compromiso
(reserva presupuestaria) para las compras por cotizacion, catalogo electrénico de
ONCAE; asimismo la comunicacion oficial con la Subgerencia de Servicios Generales.

Registro de Formulario del Gasto (F-01) en la etapa de precompromiso y compromiso
(reserva presupuestaria) para un proceso de licitacion publica (servicio de vigilancia).

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa del devengado para realizar el pago
a proveedores.

Registro/Seguimiento mensual de Formularios de Gastos fijos como ser: Renta de Edifi-
cio donde opera la SEN, Servicio a agua potable, Servicio de energia eléctrica, Servicio
de Seguridad del Edificio, Internet, Contribuciones patronales al Instituto Hondurefno de
Seguridad Social (IHSS), Contribuciones patronales al Instituto Nacional de Jubilaciones
y Pensiones de los Empleados Publicos, Gastos de Representacion a las autoridades de
la SEN.
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Gerencia Administrativa

Subgerencia de Presupuesto

Principales Logros

Ejecuciéon Presupuestaria

=

Registro/Seguimiento de Formularios de Gastos para asignacion/liquidacién de pasajes y
viaticos que se autorizan para funcionarios / empleados de la SEN.

Coordinar con el Gerente Administrativo la firma de los Formularios del Gasto (F-01) para
pago de proveedores y planillas a empleados.

Registro/Seguimiento de Formularios de Gastos para asignacion/liquidacién de pasajes y
viaticos que se autorizan para funcionarios / empleados de la SEN.

Coordinar con el Gerente Administrativo la firma de los Formularios del Gasto (F-01) para
pago de proveedores, entre otros.

Otras gestiones del Area:

=

Elaboracioén del Informe de Ejecucion Financiera del 1er y 2do trimestre del afio 2019 pa-
ra ser enviado a la Secretaria de Finanzas a través de la UPEG.

Registro/Seguimiento de la Declaracion Jurada de Impuesto sobre ventas de la retencién
a los proveedores de los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2019.

Registro/Seguimiento de la Declaracion Jurada de impuesto sobre la renta de la reten-
cion a los empleados y funcionarios que se les realizado el pago de sueldos y salarios al
mes de septiembre 2019.

Apoyo a la Sub-gerencia de Recursos Humanos en la inscripcion de la Secretaria de
Energia al Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos (INJUPEMP).

Remision de Informacion mensual que solicita la Unidad de Transparencia.
Elaboracion de la Matriz de Riesgo para el proceso de Formulacién Presupuestaria.

Se dio inicio con la elaboracion de los procesos/procedimientos de la Subgerencia de
Presupuesto.

Gestidn ante la Direccion Nacional de Bienes del Estado con el propdsito de llevar a cabo
el traspaso de vehiculos que tenia asignados la Secretaria de Desarrollo Econémico y
que segun el PCM No0.048-2017 debian ser transferidos a la Secretaria de Energia, lo-
grandose a la fecha la entrega de dos vehiculos de los cuatro que deben ser entregados.
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Gerencia Administrativa
Subgerencia de Recursos Humanos

Coordinar la seleccion, evaluacion y contratacion del recurso humano de la Secretaria. Autorizar

permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados, sanciones y constancias a los

empleados de la Secretaria. Recomendar a las maximas autoridades lineamientos para la contra-

tacién de personal. Controlar y gestionar las vacaciones y pago de cada uno de los empleados

de la Secretaria. Disefiar instrumentos de apoyo para control y aplicacién de medidas disciplina-

rias a empleados de la Secretaria. Planificar la capacitacion del personal de la Secretaria en las

distintas areas, con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades del personal a

fin de obtener un mejor desenvolvimiento en el desempefo de sus puestos.

Principales Logros

=

L L e L L O L | |

U

Contratacion de personal bajo la modalidad de Acuerdo y Contrato, a fin de cumplir con
lo establecido en la Ley de Servicio Civil y demas leyes competentes.

Recomendacidn a las maximas autoridades los lineamientos a seguir para la contratacion
de personal bajo las modalidades de Acuerdo y Contrato.

Elaboracion de planillas de pago.

Terminacion de contrato por renuncia.

Despido justificado modalidad contrato.

Emision de constancias laborales.

Control de expedientes del empleado.

Licencia con goce de sueldo.

Envio de informacién para portal de transparencia.

Envio de informacion INJUPEMP.

Envio de informacion a la SAR.

Envio de informacion al IHSS.

Gestion de planillas de pago a colaboradores

Gestiodn y participacion en la elaboracion del PACC de Gerencia Administrativa
Cambio de modalidad de acuerdo de colaboradores de la SEN
Incorporacién de la SEN al Injupemp

Incorporacién de la SEN al IHSS

Entrega de propuesta de reglamento interno de la SEN
Implementacién del sistema de control biométrico

Plan Institucional de Capacitaciones (PIC)

Entrega de necesidades de capacitaciones de la SEN a la Direccién General de Servicio
Civil (DGSC)

Participacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos en el seguimiento y monitoreo
de lineamientos del COCOIN.
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Subgerencia de Recursos Humanos

Principales Logros

U

u U U Ul

Gestidn y seguimiento de incorporacion de la SEN al sistema de INJUPEMP.

Gestion de la SEN a la Direccion General de Servicio Civil (DGSC), con la finalidad de
gestionar todos los procesos y procedimientos de personal de la institucion.

Proceso de seleccidn del personal con las maximas autoridades de la SEN segun las ne-
cesidades definidas en el PCM de creacidén de la institucion.

Solicitud de autorizacion de nombramientos, destituciones y no renovaciones de los con-
tratos de los empleados y funcionarios en la modalidad de contratos y permanentes al
Ministro Secretario Privado y Jefe de Gabinete Presidencial.

Gestion de nombramiento de Acuerdos Permanentes del personal de la SEN segun di-
rectrices de las maximas autoridades de la SEN, siguiendo los lineamientos de la DGSC.

Elaboracion de contratos de los funcionarios que laboran en las diferentes Direcciones y

Unidades que integran la SEN.

Elaboracion de Propuesta de Reglamento Interno.

Elaboracion de plan de induccion.
Elaboracion de Manual de Puestos y Salarios.
Elaboracion de Reglamento Interno.
Elaboracion de matrices de riesgo.

Otros aportes

Gestidon de aumento aprobado por Ministerio de
la Presidencia.

Recopilacion y entrega de necesidades de ca-
pacitacion externa de la SEN a la DGSC

Proceso de convenios con cooperativas, fondos
de pension y otros

Apoyo a los colaboradores con el TSC

Gestidn de actividades para el mejoramiento del
ambiente laboral de la SEN

Apoyo a la Unidad de Responsabilidad Social y
Ambiental

Gestion del pago del impuesto vecinal
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Tegucigalpa M.D.C., 27 de marzo de 2019
SEN-SGRH-039-2019

Abogada

MERARY ELENA DIAZ MOLINA
DIRECTORA GENERAL DE SERVICIO CIVIL
Su Oficina

Estimada Abogada Diaz

Tengo el agrado de dirigimme a usted anticipandole mis mejores deseos en sus delicadas funciones, y
la acompafie siempre el éxito profesional.

El motivo del presente es en virtud que en fecha 30 de agosto del o 2018 mediante Oficio No. DCPS-
0184-2018, del Departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios, se realizd andlisis técnico para
la creacion de puestos de trabajo del personal que conforman la Estructura Organizacional de la SEN,
de las cuales para el afio 2018 se hicieron efectivas un total de 56 plazas, en virtud que el presupuesto
asignado no cubria el total de las plazas solicitadas.

Por lo que para lograr el normal funcionamiento y completar la estructuracion de la Secretaria de
Energia solicitamos a su Direccion y en base a dictamen técnico emitido mediante Oficio No. DCPS-
0184-2018, se de valor y efecto para el afio 2019, a las plazas clasificadas para que sean incluidas
dentro del régimen y a su vez se creen las plazas que a continuacion se detallan y se dé su efectividad
conforme a la Ley.

Toméandose en consideracion que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria se adjuntan reportes
de Siafi y Anexo Desglosado de ser sostenibles las plazas a incluir.

Sin otro particuler me suscribo de usted con las muestras de consideracion.

Atentamente,
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Gerencia Administrativa

Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales

Principales Logros

=  Elaboracién Plan anual de Compras y Contrataciones 2019 (PACC).

= Informes mensuales correspondientes al segundo trimestre de compras y adquisiciones
para el portal de Transparencia.

=  Procesos de compra realizados de conformidad a las necesidades de cada unidad o direc-
cion.

=  Solicitado a todas las direcciones y jefaturas los insumos para formular el PACC 2020.

=  Reuniones con todas direcciones y jefaturas para revision del PACC 2020.

= Recibidos los bienes y servicios adquiridos para el segundo trimestre.

=  Cuadro de inventario actualizado de los bienes de consumo.

= Inventario de bienes del segundo trimestre.

= Elaborado manual de procedimientos de compras y adquisiciones, aprobado por la MAE.

Otros aportes

=  Se termind de elaborar el PACC correspondiente a los 15 millones que la Secretaria de
finanzas sedera a la SEN, mismo que fue revisado con todas las direcciones y jefaturas y
que finalmente fue aprobado por la MAE, quedando a la espera de que finanzas hago
efectivo el traspaso de los fondos para comenzar a ejecutar.

=  Gestidén de aumento aprobado por Ministerio de la Presidencia.

=  Recopilacién y entrega de necesidades de capacitacion externa de la SEN a la DGSC
=  Proceso de convenios con cooperativas, fondos de pension y otros

=  Apoyo a los colaboradores con el TSC

=  Gestidn de actividades para el mejoramiento del ambiente laboral de la SEN

=  Apoyo a la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental

=  Gestidn del pago del impuesto vecinal
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Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales

Principales Logros

Entregado informe para el IAIP

Mes a mes se elaboran los informes mensuales correspondientes a los procesos de compras y
adquisiciones realizados y publicados en Honducompras para ser entregados a la oficina de
transparencia y ser cargados en el respectivo portal.

Ejecutado presupuesto 2019 para adquisiciones

Se atienden y se realizan las compras de los requerimientos que son recibidos firmados y sella-
dos por las diferentes unidades solicitantes para realizar los procesos de compras segun sus ne-
cesidades, de conformidad a lo establecido en la normativa legal vigente.

Revision PACC 2020

En el mes de mayo se solicito a todas las Direcciones y jefaturas el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) 2020 y se esta trabajando en conjunto con el Lic. Pedro Javier Martinez
(UPEG) y la Licda. Dilia Garcia, Subgerente de Presupuesto en su consolidacion. Una vez reali-
zadas las revisiones con cada una de las direcciones y jefaturas se formulara el Presupuesto
2020 y se enviara a la MAE para su respectiva aprobacion.

Registrado y actualizado el inventario de bienes de uso y de consumo

Todos los meses, a final de cada mes, la oficinal de Almacén realiza un inventario y actualiza-
cion de bienes de consumo de la secretaria para tener conocimiento de las necesidades de la
SEN vy realizar los procesos de adquisicion. Carga de activos adquiridos en el afio 2018.

Realizado proceso de licitacion para la contratacion de servicios de vigilancia

Debido a que en el mes de marzo del afio en curso se declaro desierto el proceso de licitacion
debido. Se procedio a realizar un segundo proceso de licitacion, mismo que en el mes de junio
se abrié y actualmente se encuentra en proceso de evaluacion.

Firmado Contrato Hondutel-SEN

Durante el segundo trimestre se firmo el contrato por parte de la MAE y de la Gerencia de Hon-
dutel correspondiente al servicio de internet.

Elaborado Manual de Procesos

La Direccion de Servicios Legales emitio dictamen favorable y como siguiente paso se debe en-
viar el manual a la MAE para revision y aprobacion, una vez el mismo sea aprobado debe de so-
cializarse con todas las direcciones y jefaturas.
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Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ‘

Planificar, disefar, generar e implementar mecanismos sociales y ambientales que velen por el

correcto funcionamiento de los procesos orientados al desarrollo del sector energético; mediante

el involucramiento interinstitucional entre gobierno, organizaciones civiles y empresa privada.

Principales Logros

Elaborados instrumentos para la prevencion y atencion de conflictos socio-ambientales
segun legislacién vigente.

Se realiz6 en la en el mes de julio diversos talleres de socializacion con los sectores: guberna-
mental, empresarial, organizaciones civiles, entes de cooperacion internacional, con la finali-
dad de dar conocer el instrumento “Guia de buenas practicas de relacionamiento comunitario
anticipado”, para estas actividades se conté con la participacion de funcionarios del Ministerio
de Energia de Chile. A partir de esta socializacion, se establecio la conformaciéon de mesas
intersectoriales que permitira la elaboracion de los instrumentos técnicos que permitan la pre-
vencién y atencion de conflictos sociales. Esta iniciativa se enmarco del proyecto
“Fortalecimiento de capacidades técnicas de la Secretaria de Energia de Honduras” en donde
se acordado el desarrollo de las siguientes actividades:

1) Visita de representantes de la Division de Participacion y Relacionamiento Comunita-
rio del Ministerio de Energia de Chile a Honduras para conocer con mayor profundidad
la situacion socio ambiental, la legislacion, los procesos y las instituciones y gremios
que participan en dichos procesos.

2) Asesoria y acompafamiento del Ministerio de Energia de Chile para la elaboracion
de una Guia de Participacion en los Proyectos de Energia en Honduras.

Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental (URSA)

3) Acompanamiento para la socializacion de los instrumentos realizados por parte del
Ministerio de Energia de Chile a los distintos grupos de interés y actores clave en Hon-
duras.

Mediante la cooperacién técnica y financiera del PNUD, diversas Secretarias e Instituciones
del Estado de Honduras, realizaron el taller sensibilizacién del conflicto con el objetivo de com-
partir conceptos y principios metodoldgicos del enfoque de sensibilidad del conflicto y de la
construccion de escenarios prospectivos con instituciones del Estado de Honduras para el di-
sefo e implementacion de politicas publicas.

También se presentd ante el Ministerio de Energia de Chile y la Agencia de Cooperacién, la
propuesta para la generacion de instrumentos técnicos que permitan la prevencién y atencion
de conflictos sociales. Este instrumento se encuentra por parte de estudio de las cancillerias
de ambos paises.
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Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental

Principales Logros

Realizado el acompaiamiento, monitoreos y seguimientos a los procesos de socializa-
cidon de proyectos.

Para cumplimiento a las metas establecidas se coordiné la visita a empresas generadoras de
energia con la finalidad de las medidas empleadas para mantener la relacion positiva empresa
-comunidades. Se realizo la visita a 3 empresas de generacidon de energia, empresa hidroeléc-
trica Corral de Piedras en Marcala, La Paz; empresa Fotovoltaica Los Prados en Namasigue,
Choluteca y Hidroeléctrica La Esperanza, La Esperanza, Intibuca.

También se realizé el acompanamiento a los siguientes cabildos para dar seguimiento a las
actividades sociales y ambientales que efectuan en su zona de influencia:

1. Proyecto Hidroeléctrico Las Magnolias, Glajiquiro, La Paz.
2.  Proyecto de Refinamiento La Campana, Puerto Cortés, Cortés.

Analizados los Estudios de Impacto Ambiental segun lo determinado por el Reglamento
SINEIA para la obtencion de Licencia Ambiental (MIAMBIENTE)

En este trimestre se participd en la evaluacién ambiental en el proyecto de generacién hidro-
eléctrica El Tornillito, con influencia en los municipios de San Francisco de Yojoa, Chinda, Tri-
nidad, Villanueva, Potrerillos, San Antonio, Concepcion del Norte, llama.

Apoyados los procesos efectuados por las distintas Direcciones y Unidades de la SEN.

La Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética solicité observaciones a la pro-
puesta de Politica Nacional para la Geotermia, desarrollado por la consultora Michelle Rami-
rez, debido que existen elementos sociales y ambientales a considerar. Este documento se
encuentra en proceso de elaboracion y consulta.

De igual forma, la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha participado en la creacién
del Reglamento Social y Ambiental para la transmision, distribucién y puesta marcha de micro-
redes, desarrollado por la Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

Se establecié la importancia de realizar procesos de socializacién de la Politica Publica de
Energia, la cual es coordinado por la Direcciéon Nacional de Planeamiento Energético y Politica
Energética Sectorial.

Para el desarrollo de convenio con la Asociacion Hondurefia de Energia Renovable, se ha tra-
bajado con las Direccidn de Electricidad y Mercado, Direccion de Energia Renovable y Direc-

cion Nacional de Planeamiento Energético y Politica Energética Sectorial, con el propdsito de

crear las sinergias que permitan el desarrollo de una matriz energética a partir de recursos re-
novables.
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Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental

Principales Logros

Promovidos proyectos energéticos para grupos de interés

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental mediante la colaboracion con la Red de Mu-
jeres Indigenas y Afrohondurefias (REDMIAH) efectud la identificacion de proyectos electrifica-
cion en las comunidades El Pacayal y Las Minitas, ambas del municipio de Yorito, Yoro. No
obstante, en este trimestre no se pudo dar avance a las actividades que se tenian programa-
das, debido a la falta de vehiculo que permitiera la movilizacion correspondiente a los proyec-
tos identificados. Se espera poder realizar las gestiones ante los entes cooperantes y empresa
privada para el financiamiento necesario para su ejecucion.

Desarrolladas acciones vinculadas a género y multiculturalidad considerando y salva-
guardando sus actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales.

Para el cumplimiento de las acciones descritas en el Plan Operativo Anual, la Se ha firmado un
convenio con la Red de Mujeres Indigenas y Afrohondurefias (REDMIAH) que tiene como ob-
jetivo: “implementar una accion coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos y
garantizar el respeto e integridad, fomentando la equidad de condiciones para las mujeres indi-
genas y afrohondurefias, creando espacios de dialogo, de participacion plena y efectiva en el
uso sostenible de los recursos naturales y la proteccidn de la biodiversidad; asi mismo en la
ejecucion de los proyectos de generacidon de energia integral e inclusiva”.

Es importante destacar que se ha identificado con las Secretaria de Desarrollo e Inclusién So-
cial, a través de la Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios (DINAFROH) para cono-
cer el contexto de la Direccidn y relacionamiento con los pueblos indigenas; proponer lineas

de trabajo para fomentar la inclusion de los pueblos para garantizar el respeto a sus derechos.

Generados mecanismos de gestion para la Responsabilidad Ambiental Empresarial

Se desarrollé el Convenio Cooperacion entre la Secretaria de Energia y Fundacion Hondurefia
de Responsabilidad Social Empresarial, con el objetivo de formalizar entre una relacién de
cooperacion que permita el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Na-
ciones Unidas, particularmente de los Objetivos No. 7 y No. 17, y en el marco de la promocion
de la Responsabilidad Social Empresarial, se desarrollen acciones encaminadas a garantizar
el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos, generando las
alianzas correspondientes.

Es importante destacar que se ha identificado con las Secretaria de Desarrollo e Inclusién So-
cial, a través de la Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios (DINAFROH) para cono-
cer el contexto de la Direccién y relacionamiento con los pueblos indigenas; proponer lineas
de trabajo para fomentar la inclusion de los pueblos para garantizar el respeto a sus derechos
y promocién del desarrollo.
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Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ‘

Otros Logros

Mecanismos de informacion acerca de impactos sociales y ambientales.

La URSA ha impulsado ante la AHER, la generacion de mecanismos que permitan dar a cono-
cer a la poblacién hondurefia los impactos sociales y ambientales provocados por proyectos
de generacion de energia. En la actualidad se estan realizando las gestiones ante organismos
cooperantes que permitan su produccién y difusion en medios de comunicacion.

Impartidos talleres de capacitaciéon

En el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Operativo Anual, la Unidad de
Responsabilidad Social y Ambiental ha realizado una jornada de sensibilizacién a Directores y
otros colaboradores de esta Secretaria con la finalidad de dar conocer las actividades a desa-
rrollar en el marco del proyecto de cooperacién técnica “Fortalecimiento de capacidades técni-
cas de La Secretaria de Energia de Honduras, mediante la transferencia de conocimientos y
elaboracién de instrumento para la participacion ciudadana en la prevencion y manejo de con-
flictos socio-ambientales en proyectos de generacion eléctrica”.

Socializados, publicados y difundidos los instrumentos institucionales para la atenciéon
de conflictos socio-ambientales

Es importante destacar que se efectud la socializaciéon mediante reuniones con representantes
empresa privada (COHEP, AHER, AHPEE), agencias de cooperacion internacional y organiza-
ciones de pueblos indigenas y afrohondurefas; con el objetivo de compartir conceptos y princi-
pios metodoldgicos del enfoque de sensibilidad del conflicto y de la construccion de escenarios

prospectivos.

Reunion CEB Luis Landa

Socializacion de geotermia familia Corrales y
vecinos
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Unidad Comunicacion Institucional

Organizar, disefar y ejecutar el Plan de Mejoramiento de Imagen Institucional Integral con la fina-
lidad de fortalecer la opinion publica sobre las funciones y obligaciones de la Secretaria de Esta-
do en el Despacho de Energia para lograr cambio sustantivo en la percepcion de los ciudadanos
y usuarios con respecto a la imagen institucional, siempre alineado con la Vision de Pais y Plan
de Nacion.

Principales Logros
= Informe de Monitoreo de Medios Digital
= Informe de Monitoreo de Medios Impreso

— Generacion de Contenido a las Redes Sociales de la
SEN

—  Elaboracion de Manual de Marca SEN
=  Elaboracién de Formato Boletin Informativo Semanal

= Elaboracion de Formato de precios de Hidrocarburos.

= Elaboraciéon de Plan Estratégico de Comunicacion.

= Elaboracion de Guia de ahorro para oficinas los eficien- 0
BOLETIN
, . N ~ Digital
=  Guia para la conformacién del comité de ahorro y efi-

ciencia energética de las instituciones del sector publi-
co.

= Se elaboro el disefo de las cajas Led, para el programa de educacion en eficiencia
energética, donacién otorgada por el gobierno de china Taiwan.

=  Coordinaciéon de campana de concientizaciéon en uso racional de la energia eléctri-
ca “Los Eficientes”.

= Elaboracion de artes para dar a
conocer en las redes sociales que
es el Balance Energético Nacional
(BEN).

= Se brindo apoyo a la Direccion
Eficiencia Energética y Energia Re-
novable en la elaboracién de la pro-
mesa de ley, manejo del protocolo
del evento de Juramentacion
COAEE.
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Unidad de Informatica y Tecnologia

Adquirir, Planificar, desarrollar e implementar sistemas informaticos que cumplan con las necesi-
dades de las direcciones de la Secretaria. Brindar soporte técnico en cuanto a mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo asignado a los colaboradores y poder brindar soluciones con
herramientas tecnologicas capaces de cubrir las necesidades de las direcciones dentro de la Se-
cretaria. Reducir tiempos muertos en cuanto a los procesos llevados a cabo en la institucion brin-

dando soluciones en cuanto a recepcion y manipulacion de documentos. Crear, administrar y dar

seguimiento al uso correcto del correo institucional.

Principales Logros

=  Definir los requerimientos minimos para el funcionamiento del area de UIT y desempefio
optimo de las demas direcciones de la SEN.

=  Se evalud las distintas soluciones brindadas por el mercado para obtener las herramien-
tas mas adecuadas para el funcionamiento de la SEN.

Se realizaron las respectivas solicitudes de compra y consultorias necesarias.

U

Creacién e implementacion de politicas de uso de hardware y software.
Formulada y entregada la adquisicidon de servicios en nube.

Administrada y controlada planta VoizIP.

Solicitud de compra de herramientas para dar mantenimiento.

Administrado y controlado sistema biométrico.

Entregada Il etapa aplicativo de Recursos Humanos.

Entrega prioritaria de segunda carnetizacion.

Dar respuesta a solicitudes de usuarios internos.

Solicitud de compra Equipo de impresion.

Levantamiento de inventario equipo técnico asignado.

Instalacion de Memorias RAM.

Creacion de formatos de solicitudes.

Recopilacion de informacién para alimentar la pagina web.

Instalaciéon y configuracion de licencias de Office y Antivirus para el personal de la SEN.
Soporte técnico en mantenimiento preventivo en equipo de impresion.
Evaluacion de equipo entregado al area.

Instalacién y Configuracion, Soporte Técnico de Correo Electrénico.

Tener las herramientas necesarias para realizar el soporte técnico requerido.
Elaboracion de politicas de uso de hardware y software de la SEN.
Elaboracion de Formatos de solicitudes.

L L L L L | O L | A

Acompafiamiento en el desarrollo y automatizacion de procesos.
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Unidad de Transparencia

Coordinar, recibir y actualizar permanentemente el portal Unico de Transparencia de la Secreta-
ria de Energia para poner a disposicion la informacién correcta, veraz y oportuna que se origina a
lo interno de la institucion con el objetivo que la Ciudadania evalué y revise el desemperio y ad-
ministracion de los recursos publicos que han sido asignados a la Institucién. Cumplimiento del
seguimiento con cada una de las Direcciones que ayudan a reforzar y garantizar que la informa-
cion publicada de oficio en el portal Unico de Transparencia da cumplimiento a los Procedimien-
tos y Lineamientos de verificacion de la LTAIP. Socializar periédicamente los resultados obteni-
dos en cada evaluacion que realiza el I1AIP.

Principales Logros

= Actualizacion del Portal de Transparencia de la SEN con in-
formacion proporcionada por las diferentes areas.

= Se coordino con el departamento de verificacion del
IAIP y UPEG-SEN capacitacion sobre la LTAIP en las Ins-
talaciones de la SEN dirigida a Colaboradores de la SEN .

= Asistencia a la capacitacion del Taller de “Elementos Basi-
cos de la Gestion Documental impartido por el Director del
archivo Nacional Lic. Douglas Vargas en las Instalaciones
del IAIP en fecha 21 de marzo de 2019 en horario de 8:00 am a 12:00 meridiano.

= Remisién de reportes del portal de transparencia al Ministro Roberto Ordofiez.

=  Tramite y seguimiento a todas las solicitudes recibidas en el Sistema de Informacién
Electronico de Honduras (SIELHO) y de forma fisica en la oficina .

=  Asistencia a la Capacitacion integral “Reglamento de Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos (MASC)” para un mejor desenvolvimiento en las labores y en la aplicacion
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

=  Se elaboro el Manual de Procesos de la Unidad y remitido a
UPEG para su revision y sugerencias; posteriormente se ha
remitido a Secretaria General.

= Asistencia a la Capacitacion Integral del IAIP
"Anteproyecto de Ley de Proteccion de Datos Persona-

les".

=  Capacitacion del Taller sobre “Principios Basicos de Ges-
tion Documental y creacion de Expedientes Electrénicos”
impartido a los colaboradores de la SEN.
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Informe de Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Tercer trimestre de 2019

Principales Logros

1. PRESUPUESTO VIGENTE

El Presupuesto vigente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2019, es CIENTO DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TRE-
CE MIL CIENTO VEINTI UN LEMPIRAS L. 116,413,121.00 del cual un 99.96% es financiado
con recursos del Tesoro Nacional que representa un monto de CIENTO DIECISEIS MILLONES
TRECIENTOS SESENTA'Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE LEMPIRAS L.
116,361,159.00 y un 0.04% es financiado con recursos propios que genera la Institucion que re-
presenta un monto de CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA 'Y DOS LEMPIRAS L.
51,962.00.

Grafica: Conformacioén del presupuesto vigente por grupo del gasto

Presupuesto Vigente por Grupo del Gasto

0.12%
1.33%_~

= SERVICIOS PERSONALES

= SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

m BIENES CAPITALIZABLES

® TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES

En la grafica se observa que el grupo del gasto 100 Servicios Personales representa un 72.48%, que
equivale a L. 84,379,380.00, un 14.68% lo representa el grupo del gasto 500 Transferencias y Donacio-
nes con un monto de L. 17,077,524.00, un 11.39% para el grupo del gasto 200 Servicios No Personales
con un monto de L. 13,263,303.00, un 1.33 % para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros que
equivale a un monto de L. 1,552,914.00 y un 0.12% para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables
con un monto de L.140,000.00.
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Informe de Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Primer semestre de 2019

2. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) tiene conformado cuatro (4) programas que
se desarrollan a través de las Unidades Ejecutoras. Al 30 de septiembre del afio 2019, se refleja una
ejecucion de un 50.62% acumulada para un periodo de 9 meses (enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre); cabe mencionar que el mayor porcentaje del presupuesto vigente lo
representa el grupo del gasto 100 Servicios Personales con un 72.48% ya que la SEN es una Institu-
cion creada para el establecimiento de politicas energéticas.

En lo que respecta a la baja ejecucion que se muestra en el Grupo de Gasto 500 Transferencias y Do-
naciones se debe a que dichos recursos corresponden a una transferencia de capital para la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), pero el 14 de febrero de 2019 mediante el Decreto Legislativo
No. 4-2019 el Congreso Nacional de la Republica derogé el Art. 166 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto 2019, en tal sentido estos recursos no han sido transferidos a la ENEE afectado el por-
centaje de ejecucién para la Secretaria de Energia.

Cuadro No 1:Ejecucion Presupuestaria de todos los programas por Grupo del Gasto al 3er tri-
mestre del aino 2019

Gr(gg;)t(()lel Descripcion del Grupo del Gasto Prslsilé[e):f:to PEJ?::S tl; eds(t)o P(gjc:gllltzlij(sende
100 SERVICIOS PERSONALES 84,379,380.00 | 47,622,574.72 56.44%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 13,263,303.00 8,951,404.34 67.49%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,552,914.00 623,897.27 40.18%
400 BIENES CAPITALIZABLES 140,000.00 139,662.25 99.75%
500 TRANSFERENCIAS Y/O DONACIONES 17,077,524.00 1,589,654.04 9.31%

TOTAL 116,413,121.00 | 58,927,192.62 50.62%

2.1. Programa 01: ACTIVIDADES CENTRALES

Al 3er trimestre del afio 2019 el Programa 01: Actividades Centrales, llevo a cabo una ejecucion presu-
puestaria de cuarenta y ocho millones ciento noventa y dos mil cuatrocientos veintidés lempiras con
90/100 (48,192,422.90) que representa un 50.24% del presupuesto vigente para dicho programa.

Cabe mencionar que en este programa se concentran los gastos de funcionamiento de la SEN como
ser, pago de personal bajo la modalidad de acuerdo para la Direcciones/Unidades de apoyo de SEN y
personal por contrato para las Direcciones de la SEN, renta y gastos asociados al mantenimiento del
edificio donde opera la Secretaria, contratacion de servicios de seguridad, pago de viaticos para el per-
sonal que desarrolla giras de trabajo y la adquisicion de materiales y suministros, entre otros gastos
que garantizan la operatividad de la SEN.

Asimismo; en este programa se encuentran las transferencias de pagos de cuotas ordinarias a Orga-
nismos Internacionales y la transferencia a la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).
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Cuadro No 2: Ejecucion Presupuestaria del Programa 01: Actividades Centrales por Grupo del
Gasto al 3er Trimestre del afno 2019

El Programa 01: Actividades Centrales esta compuesto por seis actividades que a continuacion se enu-

meran:

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 01: Actividades Centrales
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto % de Ejecu-
Grupo de Gasto Vigente Ejecucion cion
100 SERVICIOS PERSONALES 66,237,950.00 38,331,052.85 57.87%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,963,303.00 7,508,156.49 68.48%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500,952.00 623,897.27 41.57%
400 BIENES CAPITALIZABLES 140,000.00 139,662.25 99.75%
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 17,077,524.00 1,589,654.04 9.31%
Totales 95,919,729.00 48,192,422.90 50.24%

El Programa 01: Actividades Centrales esta compuesto por seis actividades :

Iy Ao il Nombre de la Actividad

Programa 01

dad
001 DESPACHO DEL MINISTRO
002 SECRETARIA GENERAL
Actividades Cen- 003 PLANIFICACION Y EVALUACION DE GESTION
trales 004 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
005 AUDITORIA INTERNA
006 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

El Programa 01: Actividades Centrales esta conformado por un presupuesto vigente con cinco grupos
del gasto, el grupo 100 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente
y por contrato de las Direcciones/Unidades de Apoyo, colaterales, contribuciones patronales, gastos de
representacion en el pais de las autoridades de la SEN, su ejecucién para al tercer trimestre alcanzé un
57.87%, este porcentaje de avance ha mejorado en relacién al trimestre anterior debido que se han agi-
lizado tramites administrativos que conlleva la contratacion del recurso humano.

En lo que respecta a la actividad 005, Auditoria Interna no tiene ejecucion en vista que durante los me-
ses anteriores se concluy6 el proceso de seleccion del auditor interno el cual fue realizado en conjunto
con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
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Para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros se obtuvo una ejecucién del 41.57% del presu-
puesto vigente, en la cual se han llevado a cabo procesos de compra mediante catalogo electronico
(HONDUCOMPRAS) o cotizaciones con el objetivo de abastecer de materiales y suministros para ga-
rantizar la operatividad de la Secretaria.

En el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables se mantiene el mismo porcentaje de ejecucion del tri-
mestre anterior en cual fue de un 99.75% en vista que la Secretaria no cuenta con disponibilidad presu-
puestaria para la adquisicion de bienes.

El grupo del gasto 500 Transferencias y Donaciones cuenta con una ejecucion del 9.31% del presu-
puesto vigente, este grupo del gasto contiene una transferencia de capital de Lps.15,000,000.00 para la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE). No obstante, este porcentaje de ejecuciéon se mantie-
ne desde el primer trimestre del afo debido que el Congreso Nacional en fecha 14 de febrero de 2019
mediante el Decreto Legislativo No. 4-2019 el Congreso Nacional de la Republica derogé el Art. 166 de
las Disposiciones Generales de Presupuesto 2019, en tal sentido estos recursos no seran transferidos
ala ENEE

Asimismo; durante el segundo trimestre con la anuencia de la Secretaria de Finanzas se gestiond una
modificacion presupuestaria con el objetivo que la Secretaria de Energia pudiera hacer uso de los
Lps.15,000,000.00 para suplir las necesidades de grupos del gasto 200, 300 y 400 para fortalecimiento
en las actividades que desarrollan las Direcciones y Unidades de la Secretaria, pero al cierre del tercer
trimestre no se obtuvo una respuesta favorable en vista que las autoridades de la ENEE sometieron
ante el Congreso Nacional un decreto legislativo con el objetivo de dar vigencia al Art. 166 de las Dis-
posiciones Generales de Presupuesto 2019.

2.2. Programa 11: ESTUDIO Y DISENO DE LA POLITICA ENERGETICA NACIONAL

Al tercer trimestre del ano 2019 el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional
obtuvo una ejecucion de seis millones cuatrocientos quince mil trecientos cincuenta y tres lempiras con
22/100 (6,415,353.22) el cual representa un 58.08% de ejecucion en este periodo; en dicho programa
se concentran gastos para el pago de salarios del recurso humano de las Direcciones siguientes: Direc-
cion de Energia Renovable, Direccién de Electricidad y Mercados, y la Direccién de Planeamiento
Energético y Politica Energética, asi como el presupuesto para el desarrollo de giras de trabajo de esas
Direcciones.
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Cuadro No 3: Ejecuciéon Presupuestaria del Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energéti-
ca Nacional por Grupo del Gasto al 3er Trimestre del aino 2019.

Secretaria de Energia

Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto .
% de Ejecu-
Grupo de Gasto Vigente Ejecucion cion
SERVICIOS PERSONALES 10,945,225.00 6,397,709.82 58.45%
SERVICIOS NO PERSONALES 100,000.00 17,643.40 17.64%

TOTALES 11,045,225.00 6,415,353.22

El Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional estd compuesto por tres actividades
que a continuacién se enumeran:

No. de Acti-

. Nombre de la Actividad
vidad

Programa 11

001 ANALISIS DE BALANCE ENERGETICO Y PROSPECTIVA

Estudio y
Disefio de la - - -
Politica 002 EVALUACION DE FUENTES ENERGETICAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGE-
Energética TICA
Nacional

003 ACCESO A ELECTRICIDAD Y MERCADOS ELECTRICOS

El presupuesto para el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional esta conformado
por el grupo gasto 100 Servicios Personales, su ejecucion representa el pago de sueldos y salarios basi-
cos de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecucion alcanzé un 58.45% del
presupuesto vigente de ese grupo del gasto, asimismo para el grupo del gasto 200 su porcentaje de eje-
cucion del 17.64% se mantiene igual que el trimestre anterior debido a que no se desarrollaron giras de
trabajo en el interior del pais por parte del personal de las Direcciones que conforman dicho programa.

2.3. Programa 12: FUENTES DE RADIACION IONIZANTES Y SEGURIDAD RADIOLOGICA

La ejecucion acumulada al tercer trimestre del 2019 el Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y
Seguridad Radioldgica, fue de cuatrocientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y seis lempiras con
94/100 (419,656.94) que representa un 21.39% durante este periodo; en dicho programa se concentran
gastos para el pago de salarios del recurso humano de la Direccién de Seguridad Radioldgica.
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Cuadro No 4: Ejecucion Presupuestaria del Programa 12: Fuentes de Radiaciéon lonizantes
y Seguridad Radiolégica por Grupo del Gasto al 3er Trimestre del ano 2019.

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 12: Fuentes de Radiaciéon Ionizantes y Seguridad Radiologica
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto
Codigo Grupo de Gasto Vigente Ejecucion % de Ejecucion

SERVICIOS PERSONALES 1,962,360.00]  419,656.94 21.39%

TOTALES 1,962,360.00  419,656.94 21.38%

El Programa 12: Fuentes de Radiacién lonizantes y Seguridad Radiolégica esta compuesto por
una actividad que a continuacion se enumera:

No. de Ac-

tividad Nombre de la Actividad

Programa 12

Fuentes de Ra-

diacion Ionizan-

tes y Seguridad
Radiologica

001 SUPERVISION Y CONTROL DE FUENTES DE RADIACION IONIZANTES

El presupuesto vigente para el Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Ra-
diolégica esta conformado por el grupo de gasto 100, su ejecucion representa el pago de suel-
dos y salarios basicos de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecu-
cion alcanzo un 21.39% del presupuesto vigente de ese programa, dicho presupuesto fue incre-
mentado debido a una modificacion presupuestaria que se gestion6 ante la Secretaria de Finan-
zas para la creacion de plazas para el personal de la Direccion de Seguridad Radioldgica, pero
el tramite para dar efectividad a las mismas se encuentra en el Direccién General de Servicio Ci-
vil.

Asimismo, es importante destacar que el porcentaje de ejecucion se mantiene bajo debido a que
ya esta creada la plaza del Director de Seguridad Radiolégica pero aun no se ha sido nombrado.

2.4. Programa 13: CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS HIDROCARBUROS

Al segundo trimestre del presente ano el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarbu-
ros alcanzé una ejecucion de dos millones doscientos veintiocho mil setecientos cuarenta y ocho
lempiras con 10/100 (2,228,748.10) que representa un 32.04% de ejecucion durante este perio-
do; en dicho programa se concentran gastos para el pago de salarios del recurso humano y otros
gastos de la Direccion de la Cadena de Comercializacion de Hidrocarburos.
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Cuadro No 5: Ejecucion Presupuestaria del Programa 13 Control y Seguimiento a los Hi-
drocarburos por Grupo del Gasto al Segundo Trimestre del afio 2019.

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto % de Ejecu-
Grupo de Gasto Vigente Ejecucion cion
100 SERVICIOS PERSONALES 5,233,845.00 2,474,155.11 47.27%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,200,000.00 1,425,604.45 64.80%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 51,962.00 0.00 0.00%

TOTALES 7,485,807.00 3,899,759.56 52.10%

El Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos estéa compuesto por dos actividades
que a continuacion se enumeran:

No. de Ac-

tividad Nombre de la Actividad

Programa 13

001 REGULACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE COMERCIALIZACION DE
Control y HIDROCARBUROS

Seguimiento a los

Hidrocarburos 002 EXPLORACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS HIDROCARBUROS

El presupuesto del Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos esta conformado por
el grupo del gasto 100, su ejecucion representa el pago de sueldos y salarios basicos de perso-
nal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecucién alcanzé un 47.27% del pre-
supuesto vigente de ese programa. Durante este trimestre se continué con la gestion de contra-
tacion de personal bajo la modalidad de acuerdo.

En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecucion del 64.80% en el
cual se atendié el pago de los derechos sobre el uso de un software para el monitoreo de los
precios del combustible a nivel internacional; y la gestion de viaticos para el desarrollo de giras
de trabajo de la Direccion de la Cadena de Comercializacion de Hidrocarburos.

Asimismo; la Direccidon de la Cadena de Comercializacion de Hidrocarburos ha dado inicio con el
cobro de tasas por servicios prestados, la cuales se establecieron mediante el Acuerdo No.002
emitido por la Secretaria de Energia, y por parte de la Gerencia de Administrativa se llevaron a
cabo los tramites correspondientes para que la Secretaria de Finanzas asignara dichos recursos
al presupuesto de la SEN, estos recursos se concentran en el Grupo del Gasto 300 Materiales y
Suministros, los cuales se ejecutaran durante el cuatro trimestre del presente ano.
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Cuadro No 6: Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto.

OBJETO DEL DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GAS-

Secretaria de Energia
Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto

Segundo Trimestre 2019

PRESUPUESTO EJECUCION PRE-

% DE EJE-

GASTO TO VIGENTE SUPUESTARIA CUCION
11100 Sueldos Basicos 40,756,290.00 22,407,583.33 55%
11510 Decimotercer Mes 4,392,881.00 102,736.11 2%
11520 Decimocuarto Mes 2,841,000.00 2,238,066.68 79%
11600 Complementos 1,082,577.00 697,940.00 64%
11710 Contribuciones al INJUPEMP 5.909.669.00 3.248.286.09 55%,
11750 Contribuciones para Seguro Social 461,047.00 265,312.87 58%
12100 Sueldos Basicos 24,748,212.00 16,579,800.02 67%
12410 Decimotercer Mes 867.789.00 29 684.44 3%
12420 Decimocuarto Mes 2,381,271.00 1,353,022.24 57%
12550 Contribuciones para Seguro Social 528.142.00 416,241.59 79%
14300 Gastos de Representacion en el Pais 397,500.00 270,000.00 68%
16200 Compensaciones 13,002.00 13,001.35|  100%

100 SERVICIOS PERSONALES 84,379,380.00 47,622,574.72 56.44%
21110 Suministro de Energia Eléctrica 960,000.00 400,855.36 42%
21200 Agua 72,000.00 38,539.48 54%
21410 Correo Postal 5,000.00 742.34 15%
21420 Telefonia Fij

eietonia rija 150,000.00 60,011.38|  40%

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 5,644,080.00 4,703,400.00 83%
22220 Alquiler de Equipos de Transporte, Trac-

cion y Elevacion 55,728.00 55,727.50 100%
22260 Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 246,000.00 77,433.34 31%
22400 Derechos sobre Bienes Intangibles 572,500.00 70,742.37 12%
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios

y Locales 100,000.00 87,547.23 88%
23200 Mantenimiento y Reparacion de Equipos

y Medios de Transporte 12,000.00 742.39 6%
23360 Mantenimiento y Reparacion de Equipo

de Oficina y Muebles 40,000.00 0 0%
23390 Mantenimiento y Reparacion de Otros

Equipos 50,000.00 44,850.00 90%
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 85.000.00 73.600.00 87%
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y

Reproducciones 150,000.00 140,875.00 94%
25400 Primas y Gastos de Seguro 140.000.00 0 0%
25700 Servicio de Internet 497.121.00 279 679.07 56%
25900 Otros Servicios Comerciales y Financie-

ros 2,000,000.00 1,276,503.47 64%
26110 Pasajes Nacionales 215.000.00 70.344.20 339,
26120 Pasajes al Exterior 305.482.00 214.839.33 70%
26210 Viaticos Nacionales 535,000.00 343,173.11 64%
26220 Viaticos al Exterior 470,897.00 353,423.77 75%
27210 Ceremonial y Protocolo 3,500.00 0 0%

|
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Cuadro No 6: Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto.

Secretaria de Energia
Ejecucién del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto

Segundo Trimestre 2019

29100

Ceremonial y Protocolo

24,500.00

0

0%

29200

Servicios de Vigilancia

OBJETO DEL DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GAS-

GASTO
200

TO
SERVICIOS NO PERSONALES

929,495.00

PRESUPUESTO

VIGENTE
L 13,450,400.00

658,375.00
EJECUCION PRE-
SUPUESTARIA

L 5,916,975.16

71%

% DE EJE-
CUCION

43.99%

300

42120 Equipos Varios de Oficina

400

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

1,552,914.00
L  140,000.00

L 140,000.00

623,897.27

31110 Productos Alimenticios y Bebidas 388,662.00 208,368.28 54%,
32200 Confecciones Textiles 2,000.00 0 0%
32310 Prendas de Vestir 10,000.00 0 0%
32400 Calzados 50,000.00 0 0%
33100 Productos de papel y carton 173,300.00 22,808.18 13%
33300 Productos de Artes Graficas 176,700.00 149,730.00 85%
33500 Libros, Revistas y Periodicos 36,390.00 28,890.00 79%
34300 Articulos de Cauchos 2,700.00 0 0%
34400 Llantas y Camaras de Aire 27,462.00 0 0%
35210 \P/;?i%usctos Farmacéuticos y Medicinales 1,700.00 0 0%
35500 Tintas, Pinturas y Colorantes 4,000.00 0 0%
35610 Gasolina 50,000.00 2,080.00 4%
35620 Diesel 91,000.00 4,080.00 4%
35650 Aceites y Grasas Lubricantes 2,000.00 829.12 41%
35930 Productos Quimicos de Uso Personal 2.,500.00 0 0%
36400 Herramientas Menores 46,300.00 3,075.60 7%
36930 Elementos de Ferreteria 12,700.00 0 0%
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 65,000.00 29,228.53 45%,
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 120,000.00 39,246.01 33%
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 57,000.00 0 0%
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 13,500.00 2,999.32 229
39600 Repuestos y Accesorios 220,000.00 132,562.23 60%

40.18%

L 139,662.25| 99.76%

L 139,662.25

99.76%

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

17,077,524.00

1,589,654.04

51240 | Beneficios Especiales 4,961.00 4960.08|  100%

53310 Transferencias a Organismos Internacio- o
nales - Cuotas 2,072,563.00 1,584,693.96 76.46%

55160 Tr’an_sferenma_s de Qap|tal a Empresas 15,000,000.00 ) 0%
Publicas no Financieras

9.31%

. INFORME DE GESTION - 2019
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IAFI

310 - SECRETARIA DE ENERGIA

REP:R00826256

REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
SECRETARIA DE FINANZAS 07/10/2019 09:56:37 a.m.
PERIODO: 2019

INSTITUCION: 310 - Secretaria de Energia

PROGRAMA: 13 REGULACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

Producto: 2 - Recopilada infomacion de los mercados de referencia internacional de combustibles y biocombustibles bajo la referencia PLATT 'S
Unidad de Medida: 413 - INSTRUCTOR No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los combustibles fosiles y

Objetivo Estratégico:
biocombustibles.

1 - Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los combustibles fosiles y

CbistivaiOperativo: biocombustibles, al establecer las mejoras de los procesos para el control y supervision de las actividades de produccion y
comercializacion.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1.00 189,844.80 4.00 199,924.07 4.00 483,567.17 4.00 402,135.72 4.00 369,585.08 4.00 583,691.26
TRIMESTRE il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
i Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 4.00 938,955.22 4.00 289,240.74 4.00 238,241.11
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REPUBLICA DE HONDURAS
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SUB-PROGRAMA: 13-00

PROYECTO: 13-00-000
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IAFI

310 - SECRETARIA DE ENERGIA

REP:R00826256

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2019
07/10/2019 09:56:37 a.m.

PERIODO: 2019
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ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

IAFI

310 - SECRETARIA DE ENERGIA

REP:R00826256
GESTION:2019

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
07/10/2019 09:56:37 a.m.

PERIODO: 2019

13-00-000-001 REGULACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

2 - Recopilada infomacion de los mercados de referencia internacional de combustibles y biocombustibles bajo la referencia PLATT 'S

413 - INSTRUCTOR No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los combustibles fdsiles y
biocombustibles.

1 - Regular, controlar y supervisar las actividades de los operadores de la cadena de los combustibles fosiles y
biocombustibles, al establecer las mejoras de los procesos para el control y supervision de las actividades de produccion y
comercializacion.

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
CA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1.00 189,844.80 4.00 199,924.07 4.00 483,567.17 4.00 402,135.72 4.00 369,585.08 4.00 583,691.26
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 4.00 938,955.22 4.00 289,240.74 4.00 238,241.11
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