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CIRCULAR

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), LES RECUERDA QUE PARA EFECTOS DE PAGO DE HORAS
EXTRAS, CADA JEFATURA DEBERA DE REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO
EXPLICANDO EL PORQUE SE DEBEN DE QUEDAR LABORANDO LOS EMPLEADOS
DESPUES DE LA HORA DE SALIDA, EL CﬁAL DEBE SER PRESENTADO
JUNTAMENTE CON EL MEMORANDO DE SOLICITUD DEL PAGO ANTE LA SENORA
DIRECTORA PARA SU APROBACION, Y HACER LLEGAR DICHA SOLICITUD A
ESTA JEFATURA A MAS TARDAR EN LOS PRIMEROS SIETE DIAS DE CADA
MES. :

CASO CONTRARIO NO SE LE DARA TRAMITE.

TEGUCIGALPA, MDC, 20 DE ENERO DEL ANO 2015.
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