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CONTRATO 21 - EMPLED POR HORA-1S

Mosolros, NEBTOR JOEL MENDOGEA PADILLA, mayor de edad, maestro de sducacidn primaria, de nacionalidad
hondurefia, con tahdsia de dentidad 6318-1879-0004% v con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua
gquien en su calidad de aicalde municipg! de 1z Villa San Anfonio, slectn 3 través del sufragio de las elscoiones
genersies del 26 de noviembre de 2017, carfificada porel TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediants punta Gnico
de la sesion extracrdinaria celebrada ef 17 de diciembre de 2017 para periode comprendido 2018-2022, gquienen lo
suycesivo v para los efectos del presents contraio se denaminara EL EMPLEADOR v JOSE ANGEL LOPEZ mayor
de edad, 70 aflos, obrero, unidn bre | de nacionalidad hondurefia, con terista de identidad 1210-1949-00014 v con
dormicific en la villa de zan Antondo, Comayagua, quien en lo sucesivo v para 1os efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenide en celebrar como en efecio celebramos, & presente
CONTRATO DE TRABAJC POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-
2013, que contiens la Ley de Empleo por Horas, que se regirs por las clausulas v sstipulaciones siguienies;

CLAUSULA PRIMERA: Por &f presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a presiar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando ¢ cargs, puesio ¢ actividad de: VIGILANTE DE SEGURIDAD, en & Pargue “LA
MERCED v Casa de Conachmisntos (Biblicteca Virlual) para el cual debera de realizar las aclividades de:

a. Welar v supsrvisar errencs, equipos de trabajo v malerdales perienacienies a! Pargue "LA MERCED”, Casa de
Caonocimisntos (Biblioteca Virluall.

Realizar recorridos iniemos v exiemnamente al plante! v lugares gue vigila.

Llevar un cantrol de persenas v vehiculos que eniran v salen del drea que le corresponde vigilar

Reslizar impieza intema &l planie! de acuerdo a disponibiidad de fiempo.

Realizar manienimienio de 125 dreas verdes perienecients &l pargue “La Merced™.

Depasite diario de basura en los contenedores para este i,

Rechir, adminisrar cuidadesamente el equipo que e fue designade.

Ofras responsabifidades gue se le sean asignadas por su jefe inmediato.
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CLAUSUL.A SEGUNDA: Bl presents contraio es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSUL A TERCERA: Kl presente contralo fendra una duracién de 2 meses dando inicio 1a relacién laboral &l 08
de AGOSTO def 2019 v terminands o 05 de OCTUBRE def 2015,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADGCR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de 1a Villa dg
san Antonie, Comayagua, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros cenfros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obfigaciones, previo consentimiento ¢scrito de las paries contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios duranie Iz jormada ordinaria DIURNA; Ls que
iniciara de 8:00 AM a 12:00 ¥ v de 4:00 PM a 8:00 PM de lunss a dominge. El irabajo que exceda de iz jomada
ordinara antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extracrdinario o de horas exiras y se pagara
de acverdo g lo dispussio en el Codigo de Trabajs.

CLAUSULA SENTA: En Confraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A}, of EMPLEADOR se obliga a
pagarie en conceplo ds salarie la cantidad de CINCO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS {(LPS. 5,500.00) por
mas, el cual serd pagade en la oficina de Iz tlesoreria de la Alcaldia Municipal de ia Villa de san Anfonio v en
forma por MES a més tardar e diz viernes de 1a primera ssmanz del mes siguienie.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADROR conviene en pagar & TRABAJADOR {A) o Salaro Base, més los
derechos adquinidos gue comresponden al décime tercero y décimo cuarlo mes de salario equivalentes a un disciséls
por ciento {16%) schre ¢l salaric base convenido, y una compensacién no habiiual equivalente al cuatro por ciento
(4% scbre ¢! salario base convenido, valor aue equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
ios irabaiadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habiiual serd pagada en iz misma fecha,
recuencia ¥y modalidad en que se pague ol Salario Base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADGCR se obliga 2 facilitar al TRABAJADOR {A], lus maleriales necesarios para
que desarrolle sus aclividades.



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendra derecho a disfrutar de un dis de vacaciones remunersdas por
res rabajado.

DLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se esiablecen en las clausulas anteriores v ds los gue se
desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, tas partes conviensn en que o TRABAJADOR (A} tendra
derecha:

ay A laremuneracidn ordinatiz por los servicios prestados.

by Alpago de los derechos adquindos ds décime tercer v décimoe cuario mes de salario.

¢y Als compensacidn no habitual;

4y Al derecho preferente para ser confratado como permanenis, fentendo como primera opcidn el trabajador
o irabajadora gue se capacite ¢ curse su educacidn primaria o secundada.

&y A lailbre sindicalizacidn;

Ty Alos beneficios de los contratos colectives, previa cotizacion gl sindicato;

gy Als seguridad social;

#y  Alds formacion v capaciiacidn, v,

i Alos derechos fundamentales eslablecidos en la Constitucidn de fa Repiblics, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

{Lo antarior sin peduicics de ibs demés derechos que pusdan pactar los contraiantes o gus voluntariaments ciorgus
¢f empieador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, st dia normal de descanso del TRABAJADOR [A) serd
sl risrcoles, v los dizs feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA BEGUNDA: Ambas partes convienen en que o] TRABAJADOR goza de la profeccién de la
Ley del mstitule Mondurefio de Seguridad Sccial (IHSS), ef Reglamenio General de Medidas Preveniivas de
Acotidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v o que dispone en esias materias el Codigo de Trabajo, en
tedo o relative 2 medidas de salud, higiens v seguridad ocupacional, riesgos profesiocnales, invalidez, vejez vy muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad v matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se oblige & registrar al
TRABAJADOR en =l islado de seguimiento e inscripoidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que esiablece la ley, sobre la base del salario
mensuat devengado,

CLAUSUL A DECIMA TERCERA: Queda entendide que fa fecha de terminacion del servicio contratado pone téymino
2 la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las paries, eniendiéndose que no cabe reclamo por &l page de
décime cuarte mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo prusba de lo conirario. También es convenide,
fus, en caso de despido injustificado dentro del términe de duracion del contrate de trabajo, el TRABAJADOR
gozard de las indemnizaciones prescritas en el Artfculo 121 del Codigo de Trabaje.

CLAUSULA OECIMO CUARTA: El incumplimiento por parie del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicionas
gsiablacidas en ef Cadige de Trabaje v regiaments intemo de Trabajo dard lugar & iz terminacidn antcipada del
contralo sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimienio de! procedimisnto legal establecida.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL FMPLEADOR se compromste a registrar ¢l presenie contrato de trabajo,
mediznte ¢l depdsitc de un ejemplar original del misme, en la Direccion General de Empiso, conforme lo dispussto
zn el Reglarmenio de Iz Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo no previsto por &l presenie contralo, se sstard 2 lo dispussto en la
Consiitucién de la Repdbilica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo Decrelo Legislativo No 354-
2013, que contiens la Ley de Emplec por Hora v demas leves de trabajo y pravisidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente conirato
sera resuslic por la Jurisdiccién Laboral.

Ent FE de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente coniraty de trabajo por
horas y por iempo limitade, 2 los 08 dias del mes de agoesto del afio dos mil diecirzueve

: TRABAJADQR

identidad: 1210-1348-00014
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CONTRATO 23 - EMPLED POR HORA-12

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maesto de educacidn primaria, de nacionaiidad
hondurefia, con tarjsts de identidad 0318-1972-0004% v con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comavagua
guien en sy cafidad de alcalde municing! de la Villa San Antonio, slecle a fravés del sufragio de las elecciones
generales dei 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL medianie punte Gnice
de ly sesitn sxiracrdinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 pars periodo comprendido 2018-2022, quienenlo
sycesivo vy para los afecios del presente contralo se denominars EL EMPLEADOR y ANA MARIA PEREZ mayor
de edad, 56 afies, ama de case, unidn libre | de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0811-1984-00088
v con domiclio en Flores villa de san Antonio, Comayagua, gquien en lo sucesivo v para 1os efectos del pressnte
confrato se denominara BL TRABAJADOR {A) hemos convenido en celsbrar como en efeclo celebramos, &l
presente CONTRATO DE TRASAJC FPOR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADD, 2l amparo del Decreto Lagisiativo
Mo 354-2013, qus contiens la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v estipulacionss siguientes:

CLAUSULS PRIMERA: Por of presents contrato: EL TRABAJADOR (Ajse obliga 2 prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempafiando &l cargo, puesio o aciividad de: JARDINERGC DE PLAZA CENTRAL pertensciente
z 1a Aldea ds Ficres para ef cual deberd de realizar Ias aotividades de: Al Cortar el pasto v desmalezar segin se
requiera para cada érez. B) Realizar podas de raleo y formacion de copas. C) Barrer, recoger, acamsar paslo y
basura de plaza ceniral v reas verdes pertenecientes a la alcaldiz municipal depositindola en lugares establecidos.
D} Reportar fallas o despeifecios de equipos o insialaciones de su drea de irabajo. £} Regar plantas y césped de la
plaza ceniral y dreas pertensegientes & la alcaldia municipal. F} Mansjar agro 16xicos segin se requiera tenfends en
cuentz las indicaciones v normativa de cads procedimiento. 8) Realizar el manienimiento liviano y Timpieza de
heramienias, maguinarias v accesorios. M) Realizar obas fareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es POR TIEMPO LIMITADC,

slLAUSULS TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de 2 meses dando inicio la relacion laboral e $14
de AGOSTO de! 201% v terminandeo of 30 de SEPTIEMBERE del 2019,

CLAUSUL A CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s obliga o prestar sus servicios en la Municipalidad de iz Villa de
zan Antonio, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o rasiadarse 2 otros centros de trabajo de la misma empresa en
curnplimienio de sus cbligacionss, previo consentinients escrile de las partes contratantes.

CLAUSULA GUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante ia jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara 2 las 5:00 AM v iemainara 2 las 10:00 AW ds lunas 2 sdbado. El rabajo que sxceda de la jornada ordinaria
antes indicads o de ia jornada méadma legal, se considerara extraordinanc o de horas exiras y se pagara de acuerdo
2 lo dispuesic en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SFXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A}, of EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario Is cantidad de CUATRO ML GUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 4,560 00}
por mes, o cual serd pagado en la oficina de la tesoreriz de la Alcaldia Municipal de la Villa de san Antonio y
en forma por MES a més tardar ef dia viemes de |z primerz semana del mes siguiente.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMBLEADCR conviens en pagsar al TRABAJADOR (A} ol Saiaric Base, mas los
derechos adguindos qus corresponden al décimo fercers v décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salaric base convenide, v una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por cienin
{4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, deracho del cual no gozan
log trabajadorss acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en ja misma fecha,
frecusncia v rmodalidad en que se pague ¢! Salaro Base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {4}, los materiales necesarios para
gue desarrolie sus aclividades.

CLALSULA NOVENS: BL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes rabajado.



CLAUSULA DECHMA: Ademds de los derschos gue se establecen en las clausulas anieriores v de los gue se
desprenden del Programa Macional de Rmpleo por Horas, las parles convienen en que ¢ TRABAJADOR (A} tendrd
daracho:

ar  Alaremuneracidn ordinaria por los serviclos prasiados.

by  Alpage de los derechos adoulridos de décimo tercer vy décimo cuario mes de salario.

¢} Ala compensacidn no habiual;

dy Al derecho prefersnds para ser contratade como pemmanents, teniends como piimers opcidn el irabajador
o abajacdora que 36 capacite o curse sy sducanitn primaria o secundariz.

ey  Alglibre sindicalizaciin;

fy  Alos beneficics de los conlratos colectives, previa cotizacién al sindicato;
g Alas segundad social;

hy Alaformacibn v capaciacidn; v,

o

A los derechos fundamenialss establecidos en Iz Constitucién de la Repibiica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

{Lo anterior sin penuicios de los demds derechos que pusdan paciar los contraizntes o gue voluntariamente olorgue
&l empleadaorn).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Bn los casos gue procedsa, of dig nommal de descanso del TRABAJADOR (8) sars
el damings, v los dias feriados sstipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienan en que =l TRABAJADOR goza de ta proteccidn de la
Ley del Instiutc Hondurefic de Seguridad Social {IHSE), el Reglamenic General de Medidas Preveniivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que dispone en estas malerias ¢l Cédigo de Trabgjo, en
foda lo relative g medidas de salud, higlene y seguridad ccupacionsal, riesgos profesionales, invalidez, velez y muerie,
beneficios por muerls natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢ EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en 2l fistado de seguimiente e inscripcidn en las respeciivas oficinas del institulo Hondursfio de
Seguridad Social, para o cual deberd pagar las tasas de cotizacion gue establecs iz lay, sobre la base del salario
mensual devengade.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendide que ia fecha de terminacin del servicio confratado pone &rming
a la relacidn de frabaje, sin responsabilidad pare las partes, enfendiéndose gue no cabe reclamo por el page de
décimo cuarie mes, décima tercer mes y awdiic de cesantia salvo prueba ds o confrario. También es convenido,
que, en caso de despide njustificado dentro del términe de duracién del confraio de frabailo, of TRABAJADOR
gozara de las indemnizacionss prescriias en el Arliculo 121 de! Codigo de Trabajo.

GLALSULA DECIMO CUARTA: Bl incumplimiento por parie del TRABAJADOR ds las obligacicnes v prohibicionss
esiablecidas en el Cadige de Trabajo v reglamento Intemo de Trabajo dard lugar 2 Iz terminacidn anticipada del
coniralo sin responssbilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimisnio legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar & presente coniralo de trabaje,
rnediante ef depdsite de un elemplar original del misme, en iz Direccidén Genseral de Emples, conforms o dispuesio
en ¢l Reglamenio de ia Ley de Emplso por Hora,

CLAUSULA DECIMO BSEXTA: En todo lo no previsio por ef presente conirato, ge eslard a lo dispuesto en la
Constiucion de la Repibloa, Codigo de Trabajo, Convenios Indernacionales del Trabajo, Decrato Legislativo No 354-
2013, que contiens la Ley de Empleo por Hora v demés leves de frabajo v previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cuaiquier controversia que se origine en & cumplimiente del presente contrato
seré rasusito por i Jurisdiccidn Laboral

En FE de lo antsrior v para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado & presents contrato de irabajo por
horas vy por tiempoe limitado, a un dia del mes de agoste del afio dos mil diecinusve.

identidad: 0811-1964-00068







