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FEINALALTLINH

CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP) Y LA FEDERACION NACIONAL DE ORGANISMOS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE HONDURAS (FENOPDIH) Y LA FEDERACION
NACIONAL DE MADRES, PADRES Y FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
HONDURAS (FENAPAPEDISH)

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en su
condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional “INFOP”,
nombrado segun Resolucion CD-SE-21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo
en Sesion Extraordinaria No. 06/2017, celebrada el 21 de junio del 2017,con Registro Tributario
Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se
denominara EL INFOP y MARIA ENECON PERDOMO GOMEZ, mayor de edad, casada,
hondurefia y con domicilio en la ciudad de Marcala, Departamento de la Paz, con Tarjeta de
Identidad No. 1014-1963-00018, elegida en Asamblea Informativa Ordinaria el 29 de
sepliembre del 2018. Actuando como Presidenta de Junta Directiva de la Federacién
Nacional de Organismos de Personas con discapacidad de Honduras “FENOPDIH", y
ELMA OLIVIA PERDOMO MORALES, mayor de edad, hondurefia, Licenciada en Periodismo,
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1978-00506, con Registro Tributario
Nacional 08011978005064, actuando como Presidenta de la Junta Directiva de La Federacion
Nacional de Madres, Padres y Familias de personas con discapacidad de Honduras
“FENAPAPEDISH", electa en Asamblea General segiin acta No. 156 el 09 de abril de 2016,
quienes para efecto de este Convenio se les denominard LA CONTRAPARTE de cooperacion
técnica, previo a lo siguiente:

CONSIDERACIONES:

« El INFOP fue creado bajo Decreto Ley N° 10 del 28 de diciembre de 1972, con el
objetivo de contribuir al aumento de la productividad y al desarrolio economico y social
del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional
para todos los sectores de la economia y para todos los niveles de empleo,
correspondiéndole dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades encaminadas a
la formacion profesional a nivel nacional. En el INFOP recae la funcion rectora’ del
Sistema de Formacion Profesional. En la enumeracion de las atribuciones segun la Ley
Fundamental de Educacion y en su Reglamento sobre la Educacion No Formal, se
establece la responsabilidad de la ejecucion de varias actividades en ese ambito; y que,
de acuerdo a lo establecido en el PCM-001-2014 forma parte del Gabinete Sectorial de
Desarrollo Econémico.

« LA CONTRAPARTE, para el efecto del cumplimiento de esie Convenio delega
Comisién de inclusién Laboral CIL conformada a nivel nacional por est
organizaciones y quien tiene como objetivo que |as personas con discapacida
obtengan competencias laborales para acceder a un empleo en el mercado labo

nacional en igualdad de condiciones. ;



+ Que los planteamientos de la cooperacion objeto del Convenio, seran coherentes con
La Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad
contenido en el Decreto No. 160-2005 emitido por el Congreso Nacional de la
Republica, el que en su articulo 2, numeral 3) dice: Asegurar a la persona con
discapacidad la accesibilidad a su entorno, servicios de salud, educacién, formacién
profesional e insercion y en el articulo 37, Asi mismo darle cumplimiento a la
recomendacion no. 52 emitida por el comité de las naciones unidas para los derechos
de las personas con discapacidad, en concordancia con objetivo 8, de desarrollo
sostenible que habla del trabajo decente y crecimiento econémico.

« [INFOP y la Comision Macional de Educacion Alternativa No Formal, deben en
coordinacién con las organizaciones de y, para, personas con discapacidad, desarrollar
programas especiales de capacitacion con instructores idoneos y sensibilizados para la
formacion laboral con igualdad de oportunidades.”

Por todo lo anterior, hemos convenido en celebrar el presente Convenio, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO.

Aunar esfuerzos técnicos y financieros para desarrollar acciones encaminadas a contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas con discapacidad, mediante el
intercambio de experiencias, procesos de formacion técnica profesional, evaluacion y
certificacion de competencias, cumpliendo con los estandares de calidad requeridos, volviendo
accesible beneficiando a personas con discapacidad.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP.

1) Garantizar la accesibilidad y ajustes razonables para personas con discapacidad a las
instalaciones del INFOP (Senalizacion de espacios, estacionamiento, bafios, rampas
para usuarios de sillas de rueda, pasamanos, desniveles etc.) de acuerdo a la
normativa de accesibilidad y disponibilidad presupuestaria del INFOP.

2) Implentar ajustes razonables dentro de las aulas de clases de INFOP, para persdnas
con discapacidad

3) Permitir el acceso a las Tecnologias de la Informacién (TIC): Acceso inclusivo a la
pagina del Instituto Nacional de Formacién profesional (audios para personas ciegas,
videos con interpretacion de lengua de sefias para personas sordas.)

¥ Acceso a las plataformas virtuales de formacion con enfoque inclusivo.

¥ Manuales y maleriales adaptados para persona con discapacidad en sistema
braille para personas ciegas o videos en lengua de sefias para personas sordas,
en temas especificos de interés comuan segun |a demanda y oportunidades de
emprendimientos.

4) Contar con procesos de formacion a instructores idoneos para formar a las personas
con diferentes tipos de discapacidad en los procesos de formacion técnica
profesional, incluida el tema de emprendimiento y manejo de negocios, segun
necesidades en areas técnicas o gerenciales predeterminadas.
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5) Acondicionar los talleres técnicos para poder brindar mantenimiento a ayudas
técnicas y el equipo necesario para personas con discapacidad y cuando el taller lo
permita elaborar las mismas.

8) Certificar como instructores a personas con discapacidad en las diferentes
especialidades (segun sea las competencias adquiridas).

7) Certificar por competencias a las personas con discapacidad en las areas de interés
de los demandantes segun la disponibilidad del INFOP.

8) Permitir el acceso a personas con discapacidad a oportunidades de empleo a través
del banco de empleo del INFOP.

9) Incluir a las personas con discapacidad en los procesos de practica profesional en el
INFOP.

10) Crear una oficina enlace para la atencién a personas con discapacidad, para que
desde alli se oriente y se dé seguimiento a las acciones de los procesos de
formacion, o adaptar las ya existentes.

11) Adecuar el disefio curricular para personas con los diferentes tipos de discapacidad
de acuerdo a las competencias y disponibilidad del INFOP.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA CONTRAPARTE.

1) Brindar asesoria y capacitacion en abordaje a las personas con discapacidad para
instructores.

2) Asesorar al personal del INFOP, en tema de accesibilidad y ajustes razonables

3) Brindar datos de personas con discapacidad que necesiten procesos de formacion

4) Realizar la convocatoria de las personas participantes.

5) Brindar informacién al INFOP, sobre tecnologias adaptadas a personas con discapacidad.

6) Gestionar recursos necesarios o complementaciones para apoyar la capacitacion a
personas con discapacidad.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.

1) Acompafiar en la elaboracion de videos con informaciéon sobre los programas y
procesos de formacion del INFOP para personas con discapacidad auditiva y visual. -
2) Acompaiar en la construccion y disefio de curricula adaptada para personas con
discapacidad.
3) Adaptar los materiales de formacién a formatos accesibles para personas con
discapacidad.
4) Realizar reuniones trimestrales o cuando se requieran, entre representantes.
5) Realizar monitoreo de acciones establecidas en el Convenio.
6) Presentar informes de avances de cumplimiento del Convenio.
7) Cubrir costos de algunas acciones o materiales.
8) Formacion Humana a los instructores a fin de que lengan las competencias requeridas
para trabajar con dichas Federaciones.
9) Otras que se acuerden entre las partes firmantes de este Convenio.
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CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO.

Para la coordinacion y seguimiento de esta colaboracion, se asignara un representante de cada
una de las partes, quienes ejerceran las labores de coordinacién, comprobacion y vigilancia en
la correcta realizacion del objeto del Convenio y estableceran los criterios y lineamientos
generales complementarios al mismo. Asimismo, interpretaran el presente Convenio y dara
solucion a las dudas y controversias que en el cumplimiento del mismo pudieran producirse,
tomando decisiones de comun acuerdo en lo que respecta a cambios sustanciales en la
planificacion inicial.

En el caso de INFOP serd: La Jefa de la Divisidn de Acciones Formativas; Teléfono: 2230-
0856; y el caso de LA CONTRAPARTE el Licenciado Percy Noel Santos con numero de
teléfono  9825-9851, 2246-2468 y correo:  comisioninclusionlaboralhn@gmail.com:

fenapapedish@yahoo.es; fenopdihhn@yahoo.com.mx y tecnicouncih@gmail.com
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia a partir de su firma al 30 de noviembre del afio 2019,
pudiendo ser modificado, ampliado o renovado, mediante Adendas al mismo si asi lo
dispusieren las partes suscriptoras para la continuacién de las acciones.

Con antelacion de 30 dias a la finalizacién del Convenio, deberd haber notificacién mediante
intercambio de notas entre los titulares de cada institucion, que tenga por fin notificar la
intension y confirmacién de renovacion del presente Convenio, manteniendo vigente todas y
cada una de las clausulas en él estipuladas.

CLAUSULA SEPTIMA: ALCANCES Y LOGROS.

Una vez ejecutado el presente Convenio, ambas Instituciones se comprometen a dar a conocer
los logros obtenidos mediante la ejecucién de este Convenio, que seran de gran beneficio para
el pais y posteriormente se realizara la evaluacion de los logros alcanzados.

CLAUSULA OCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION.
Este Convenio puede darse por terminado por las causas siguientes:

Al terminar su vigencia segln la clausula sexta detallada en este Convenio.

Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las partes firmantes
para llevar a cabo lo convenido,

Por incumplimiento de una de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las part
Por acuerdo de las partes.
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CLAUSULA NOVENA: DE LO NO PREVISTO.

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio tendra que ser discutida
entre ambas partes (INFOP- LA CONTRAPARTE), en reunion especifica donde participen los
signatarios o representantes de las Instiluciones involucradas. Los acuerdos que emanen de
las mismas deberan ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un
Adenda.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Cualquier desacuerdo entre las paries, relacionada directa o indirectamente con este Convenio,
ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se
resolvera por la via diplomatica y posteriormente mediante arregio directo entre la Direccion
Ejecutiva del INFOP y los representantes de las partes suscriptoras. En caso de no alcanzar
un acuerdo satisfactorio para ambas partes, se resolvera de pleno derecho y sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Leido integramente el presente Convenio de Cooperacion, las partes manifiestan y aceptan los
términos y condiciones, comprometiéndose a garantizar la aplicacion y respeto a lo establecido
dentro del mismo, para lo cual se firman tres ejemplares originales, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 05 dias del mes de agosto de 2019.

MARIA ENECON PERDOMO
Presidenta FENOPDIH
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