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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica durante el primer trimestre del afio 2019, poseen un rol protagdnico
en el proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la
Informacion Publica. Este permite que las personas puedan acceder a la
informacion que obra en poder de las Instituciones Publicas, fomentando
la rendicidn de cuentas por parte de los Servidores Publicos sobre las
decisiones que toman y con ello, una fiscalizacién ciudadana de la gestion
publica.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el primer

trimestre del afio 2019 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP).
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RESULTADOS OPERATIVOS

Para el ejercicio fiscal 2019, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 38,789,463.00). Durante el Primer trimestre se ejecuto
un valor total SIETE MILLONES CIENTO UNO TRES CIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES 93/100 (L.7,101,349.93) de lo que representa un 17.62% del
total del presupuesto asignado al Instituto.

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO % DE EJECUCION
R EU MES ENERO  MES FEBRERO ~ MES MARZO  D'SPONBLE  1r) | TRIMESTRE
L. 38,789,463 L.38,789,463 L.2,010,243.19 L.2,226,839.61 L.2,599,723.13 L. 31,952,657 17.62%
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
Ejecucion | Trimestre 2019
[ Ejecucién mes enero [ Ejecucion mes febrero M Ejecucion mes marzo
29%

38%

~

33%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL | TRIMESTRE 2019

TOTAL |

GRUPO DE GASTO ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE 2019

100-Servicios

Personales L. 1777.247.63 L. 1895,819.30 L. 1835,823.98 L. 5508,890.91

200-5ervicios NO | hag 17556 | 280,187.06 L.510,147.32 L. 1020,509.94

Personales
300-Materiales y
SUMINIStTos L. - L. 35,354.25 L. 180,560.95 L.215,915.20
400- Bbesges de L. - L.12,479.00  L.72,190.88  L.84,669.88
TOTALES L. 2007,423.19 L.2223,839.61 L.2598,723.13 L. 6829,985.93
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
Ejecucion por Grupo de Gasto
6,000,000.00
4,500,000.00
3,000,000.00
1,500,000.00
0.00 J -
100-SERVICIOS 200- SERVICIOS ~ 300-MATERIALES 400-BIENES
PERSONALES NO PERSONALES Y SUMINISTROS DE USO

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 31,688,113.07, cabe
mencionar que existe un congelamiento, realizado en el mes de febrero por
un monto de L. 264,544.00.

SALDO % DE EJECUCION
VIGENTE DISPONIBLE  CONGELAMIENTO | oS0 o ]
L. 38789,463.00 L. 34287,836.20 L. 264,364.00  L.31688,113.07 17.62%

Actividades - | Trimestre 20719



e i IAIP

Presupuesto 2019

0%

Presupuesto IAIP 2019
u Vigente

Presupuesto IAIP 2019
u Congelamiento

Presupuesto IAIP 2019
Saldo Disponible

45%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacién, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018.

Estrategias Lineas de accién Responsable

1.1 Generar alianzas

estratégicas con medios de Capacitacion y
comunicacién hablada y Comunicacion
1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los escrita
;necoglsrgos para quella.pfoblocpr:\ sjerza el 1.1.2 Utilizacién de Redes Capacitacion y
erecho de acceso a la informacién Sociales Comunicacion
1.2.3 Utilizaciéon de boletines y Capacitacién y
material publicitario Comunicaciéon

1.2.1 Implementacién del
SINAIP comenzando por el Infotecnologia

1.2 Actualizacién de procedimientos que SIELHO

atiendan y resuelvan las diversas solicitudes

1.2.2 Desarrollo y actualizaciéon
de procesos de atencién del Infotecnologia
cliente

1.3.3 Controlar los portales de Verificacion y Secretaria

1.3 Implementaciéon de los lineamientos y Transparencia de las

mecanismos de control que garantizan el Instituciones General

derecho de acceso a la informacién en las

instifuciones obligadas. 1.3.2 Acercamiento a las Verificacion y Secretaria

cdmaras de comercio y COHEP | General

2.1.1 Acercamiento de la
mdxima autoridad en el Pleno de Comisionados

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de :
Congreso Nacional

Politica Publica

2.2.2 Presentar iniciativa de ley Pleno de Comisionados
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Estrategias

Lineas de accién

Responsable

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de Politica
PUblica de Transparencia con las instituciones
obligadas, empresa privada y sociedad civil.

2.2.1 Realizar un Plan de Medios
de comunicacion masiva y
Capacitaciéon con las
instituciones obligadas,
empresa privada y sociedad
civil

Capacitacion &
Comunicacién

2.3 Actudlizar el marco legal en materia de
transparencia y rendicién de cuentas.

2.3.1 Analizar y reformar la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su
reglamento

Pleno de Comisionados

2.3.2 Analizar y reformar los
diferentes reglamentos intfernos
y manuales institucionales

Secretaria General

3.1 Fortalecer la capacidad de gestién y
organizacional del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

3.1.1 Gestionar y obtener un
incremento sistemdtico del
Presupuesto asignado cada
ano

Pleno de Comisionados,
Direccién Ejecutiva,
Planificacion, Cooperacion
externa

3.1.2 Fortalecer las alianzas
estratégicas con socios
externos: sociedad civil,
empresa privada, organismos
internacionales

Pleno de Comisionados,
Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion
externa

3.1.4 Realizar un Plan de
Mejoras

Pleno de Comisionados,
Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion
externa

3.1.5 Conformacién de equipos
de trabajo para la elaboracién
y seguimiento de informes de
instrumentos de transparencia y
rendicién de cuentas

Pleno de Comisionados,
Planificacién, Cooperacién

3.2 Crear y fortalecer una cultura de calidad
en el servicio a la poblacién

3.2.1 Actuadlizacién de Procesos
internos

Recursos Humanos

3.2.2 Crear circulos de calidad
por deparfamento

Recursos Humanos

3.2.3 Capacitar el Talento
Humano en dreas de calidad y
servicio al cliente

Recursos Humanos

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la
Institucion hacia la competitividad nacional

3.3.1 Implementar un sistema
de Gestidn por Resultados

Recursos Humanos

3.3.2 Aplicar reingenieria total a
la organizacion

Recursos Humanos

3.3.3 Crear un plan de
incentivos laborales

Recursos Humanos

3.3.4 Establecer un Plan de
Carrera

Recursos Humanos
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Estrategias

Lineas de accién

Responsable

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la
convencion interamericana contra la
corrupcion y la convencion de la ONU contra

la corrupcion.

3.4.1 Formacién de un equipo
espacial de frabajo para el

seguimiento de las
convenciones internacionales

Pleno de Comisionados

3.4.2 Participacién y presencia
activo en las conversaciones

de seguimiento de combate a
la corrupcién

Asesor de Pleno

PLANIFICACION OPERATIVA 2019

2 UNIDAD DE
DESCRIPCION DEL MONTO
OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO PERIDIOCIDAD MEDIDA ASIGNADO
ANUAL
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% | L 13,567,117.00
Resoluciones emitidas
para garantizar el
ejercicio del derecho de Trimestral Resoluciéon 100%
. . acceso a la informacién
Emitir las Resoluciones de -
- publica
los expedientes con
Recursos de Revision, Dictdmenes emitidos
Denuncias y Solicitudes .
ara garantizar el . s
Varias en tiempo y forma gerecgho delécceso ala Trimestral Dictdmenes 100% | L 4,011,391.00
informacioén publica.
Actos de comunicacién a
las Instituciones Obligadas
. Actos de
gue negaron o Trimestral c . . 100%
. omunicacién
entfregaron parcialmente
informacién publica
Coordinar el Instituto de
A;geso a la Informacion Informes de epcuoon Mensual Informes 12 L 3,100,572.00
PuUblica con sus presupuestaria
respectivos controles
- . Verificaciones
Verificaciones a los de los Porfales
Portales de Transparencia
. o Mensual de 2100
Elaborar informes sobre las | de las Instituciones Transparencia
verificaciones a los Obligadas por la LTAIP X
. realizadas
Portales de Transparencia
de las Instituciones ’ - L 3,100,572.00
Inspecciones In-situ ¢ !
Obligadas de acuerdo a recﬁizodcs alas
los !:peom’lenf.os df Instituciones Obligadas Mensual Instituciones 170
venncacion vigentes. que no estdn cumpliendo Visitadas
con los Articulos 4y 13 de
la LTAIP
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2 UNIDAD DE
DESCRIPCION DEL MONTO
OBJETIVO OPERATIVO PRODUCTO PERIDIOCIDAD MEDIDA ASIGNADO
ANUAL
Personas de los diferentes
sectores de la sociedad Personas
. Mensual . 1000

capacitadas sobre la capacitadas
Capacitar personas de los | LTAIP
diversos sectores de la
sociedad sobre la LTAIP y | Proceso de Cerfificacion L 2,400,784.00
demds leyes relativas a para la inclusién del tema
este derecho. de Iq LTAIP y leyes Trimestral Prq;esos 9

relativas a este derecho certificados

en los procesos de

educacion no formal
Ejecutar las actividades Informes de cumplimiento
del Plan de Accién para del Plan de Accion de la
la implementacién de la Politica PUblica Nacional .

- - . Trimestral Informes 4 -
Politica Publica en en Transparencia y
Transparencia y Acceso a | Acceso a la Informacién
la Informacién PUblica PUblica
TOTAL | L 38,789,463.00
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EVALUACION DE RESULTADOS

DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL | TRIMESTRE 2019

La Tabla No.2, (Evaluacion de la ejecucion del POA | Trimestre del afio 2019),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que
el producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%.
(Ingresaron 41 expedientes y se emitieron 41 resoluciones).

En linea con el desempeno del Pleno de Comisionados encontramos que la
Unidad de Servicios Legales cumplio con las metas establecidas; emitiendo 42
dictamenes de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 97
actos de comunicacion de los expedientes derivados de los tramites realizados
por los ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, un total de 690
verificaciones en este trimestre; correspondientes a un promedio de 230
Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 50 visitas In-
situ, lo cual supone el cumplimiento de la meta del 100%.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un cumplimiento del
142% de su meta trimestral. Se capacitaron 2132 personas respecto a las 1500
planificadas con respecto a la LTAIP.

Actividades - | Trimestre 2019
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR

A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RATIFICACION Y JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL 2019

l dia lunes 14 de enero de 2019,

la Comisionada Presidente del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, Abogada Suyapa Thumann
Conde y el Director de la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), Andrés
Menocal, juramentaron y ratificaron
a los miembros del Comité de Control
Interno Institucional. La ONADICI, ha
venido asistiendo al IAIP en los procesos

Actividades - | Trimestre 2019

de control interno para contribuir con
los objetivos generales que brinda la
Secretaria al sector productivo nacional.

Los nuevos miembros del Comité de
Control Interno (COCOIN):

e Lic. Alexa Romero.

e Lic. Abner Medina.

+ Ing. Angela Quintanilla.

e Lic. Cinthya Borjas.
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Con la Juramentacion de los nuevos o Licenciada Alexa Romero / Sub
miembrosy laratificacion de los mismos, Gerente de Recursos Humanos.
el Comité de Control Interno queda « Ing. Belarmino Reyes / Gerente de
conformado de la siguiente forma: Verificacidn y Transparencia.
« Abog. Carlos Tabora / Jefe de la
¢ Ing. Angela Quintanilla / Unidad Unidad de Servicios Legales.
de Planeacion y Evaluacién de la e Lic. Cinthya Borjas / Gerente
Gestion. Administrativo.
« Ing. Aviazas Pavdn / Gerente de « Lic. Rosa Maria Trimarchi / Jefe de
Infotecnologia. Auditoria Interna.
« Licenciado Abner Medina / Jefe de la « Abog. Yamileth Torres / Secretaria
Unidad de Cooperacion Externa. General.

Actividades - | Trimestre 20719
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I PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “AL GRANO” DE GO TV

[ dia martes 19 de febrero de 2019, la

Comisionada Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica,
Suyapa Thumann Conde participd
en el programa Al Grano, el cual fue
moderado por la destacada Periodista y
Presentadora Jaqueline Redondo.

La Comisionada  Presidente del
IAIP, hablé sobre sus inicios como
profesional del Derecho y los Retos y
Reconocimientos Recibidos.

Asi  mismo destacé las lecciones
aprendidas en el cargo como
Comisionada del IAIP y la oportunidad
de servirle al pueblo desde el punto de
vista de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

“Toda la Informaciéon que se genera
desde las instituciones estatales debe
ser publica”, Todo Ciudadano tiene el
derecho de acceder a la informacién”.

Actividades - | Trimestre 2019

“Destacamos los avances en las
Municipalidades en Subir la Informacion
de Oficioenlos PortalesdeTransparencia
un esfuerzo conjunto con la Asociacion
de Municipios de Honduras mediante un
Diplomado que certifica la Universidad
José Cecilio del Valle”.

Asimismo, resalté el trabajo querealizan
los Oficiales de Informacién Publica que
estan en cada dependencia y apoyan al
Ciudadano brindando Informacidn.



PRESENTACION DEL NUEVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019- 2023

epresentantes de todas las

Unidades y Gerencias del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica se
reunieron para dar a conocer y el nuevo
Plan Estratégico 2019-2023, el cual
produce beneficios relacionados con la
capacidad de realizar una gestion mas
eficiente, liberando recursos humanos y
materiales, lo que redunda en eficiencia

productiva y en una mejor calidad de
vida y trabajo para los miembros de la
institucion. Los objetivos se encuentran
plasmados a corto, mediano y largo
plazo. El IAIP lidera el derecho a la
Proteccion de Datos Personales vy
promueve la Transparencia y Rendicion
de Cuentas en esa forma contribuye con
el combate a la corrupcion en Honduras.
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LEY DE JUNTAS NOMINADORAS PARA ELECCIONES DE
ALTOS FUNCIONARIOS

l dia jueves 7 de marzo, la

Comisionada  Presidente  del
Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP), Abogada Suyapa
Thumann Conde, formoé parte
de los invitados especiales en la
socializacion para la aprobacion de
una Ley de Juntas Nominadoras para
Elecciones de Altos Funcionarios.

La reunion fue organizada por el
Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP), en la que también

participan representantes de El objetivo fue consultar su opinion
diversos sectores de la sociedad referente a las fortalezas y debilidades al
hondurefa como ser: El Consejo momento de elegir a funcionarios publicos
Nacional Anticorrupcién, Sociedad y cdmo mejorar dichos procesos de
Civil, Facultad de Derecho de la seleccion y eleccidn de altos funcionarios.

Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, entre otros.

Actividades - | Trimestre 2019
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I SEMANA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS 2019

ldialunes1ldemarzodelafio

en curso, las Comisionadas
del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, la
Abogada Suyapa Thumann
Conde y la Abogada Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez,
participaron en lainauguracion
de la Semana de Gobierno
Abierto 2019 con la Tematica
“Inclusion y Perspectiva de
Género”, ademas en el evento
estuvieron presentes también
Licenciada Maria  Antonia
Rivera, Designada Presidencial,
Licenciada Martha Doblado,
Subsecretaria de Coordinacion General de Gobierno y Directora interina del INJUPEMP.

Durante la Semana se desarrollaran diferentes actividades con temas relacionados a
la Transparencia, Rendicidon de Cuentas y los avances en el Accionar de Honduras en la
iniciativa de Gobierno Abierto.

o Sistema Nacional De Informacion
Pablica

El Ingeniero Aviazas Pavén, Gerente de
Infotecnologia del Instituto de Acceso a
la Informacion Pablica (IAIP), impartio
una Conferencia sobre “El Sistema
Nacional de Informacion Publica”, el
cual tiene como propdsito integrar,
sistematizar, publicar y dar acceso a
la Informacion Pudblica por medio de
todos los subsistemas de informacién
existentes, los cuales deberan integrarse
en formatos uniformes de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos
en el mismo.

Actividades - | Trimestre 20719



O

e Proteccion de Datos Personales
El Jefe de la Unidad de Servicios
Legales del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica Abogado Carlos
Tabora, impartié una conferencia sobre 3 ;
Los Datos Personales, son cualquier . PROTECLR DR

informacién relativa a una persona fisica (R PATOSPERSOMAMES
viva identificada o identificable. Las | g
distintasinformaciones, que recopiladas
pueden llevar a la identificacion de
una determinada persona, también
constituyen datos de caracter personal.
La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica destaca cudles son
los Datos Personales Confidenciales en su Articulo 3 numeral 7.

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, con el apoyo de diversos sectores es
el responsable de la existencia del Ante Proyecto de la Ley de Proteccion de Datos
Personales. Mediante la Ley de Proteccion de Datos, los hondurefios gozaran de
multiples beneficios de confidencialidad de sus datos personales y privados.

Actividades - | Trimestre 2019




SESION ORDINARIA POR PARTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS
SOBRE AVANCES Y BUENAS PRACTICAS EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

L dia jueves 14 de marzo del afo en

curso, en la ciudad de Washington
D.C , Estados Unidos, atendiendo la
invitacion del Consejo Permanente de
la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), Comision de Asuntos Juridicos,
la Comisionada Presidente del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica de
Honduras, Abogada Suyapa Thumann
Conde, presento el Informe de Avances
en la Implementacidn de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de Honduras.

Durante su participacion la Comisionada
Thumann explicd a los presentes los
avances con la implementacion del
Programa Interamericano Sobre Acceso
a la Informacion Publica, que incluye
la adopcidon e implementaciéon de la
adopcién interna sobre Acceso a la
Informacion Publica, tomando como
referencialaley Modelo Interamericana.
Del mismo modo también se
presentd la estrategia que seguira el
IAIP Honduras para el desarrollo de

campainas de sensibilizacion en zonas
de vulnerabilidad.

Diversos sectores conocieron sobre
las herramientas con las que cuenta el
IAIP y que con mucho esfuerzo se han
realizado incluye la Ley de Transparencia
en Sistema Braille y la Aplicacion Movil
Honduras Transparente.

Los paises que presentaron su informe
esté dia:

 Argentina * Uruguay
e Honduras « Paraguay
 Chile « Panama

« El Salvador « Bahamas
« Ecuador * Brazil

En la Presentacion del Informe sobre
los Avances de Honduras en Acceso a
la Informacién Publica estuvo presente
el Embajador de Honduras ante la
Organizacién de Estados Americanos
(OEA) y Presidente de la Comision de
Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP),
Doctor Lednidas Rosa Bautista.

Actividades - | Trimestre 20719
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INAUGURACION DEL IV DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA
Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CON
ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL

Al regresar a sus municipios, los
funcionarios tienen la mision de
capacitar un minimo de 50 personas
como efecto réplica del diplomado,
entre ellos empleados municipales y
de sociedad civil. Ademas de facilitar

Actividades - | Trimestre 2019

La Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) a
través de su Actividad Gobernabilidad
Local Honduras en entendimiento con
el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizaciéon, y con
certificacion académica de la Universidad
José Cecilio del Valle, estuvieron
presentes en el evento donde se inauguro
dicho diplomado.

A partir de la fecha hasta el mes de julio
2019, los funcionarios desarrollaran
cinco mddulos a fin de brindar un servicio
comprometido con la transparencia,
la rendicidn de cuentas y el acceso a la
informaciéon publica, a prestadores de
servicios locales y a la ciudadania del
occidente de Honduras. Algunos temas
que incluye él diplomado son: Ley de
transparencia y derecho a la informacion
publica, derechoshumanos, participacién
ciudadana y ética entre otros. La
formacion esta dirigida a 40 funcionarios
municipales de los departamentos de
Copan, Intibuca, La Paz, Lempira, Santa
Barbara, Ocotepeque.

el plan de transparencia con actores
municipales e iniciar la actualizacion
del Portal de Transparencia, que por
ley deben subir en linea para acceso
a la informacidon de instituciones vy
ciudadania en general.
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Este es el segundo diplomado que
apoya la USAID, el afio pasado gradud
a 42 técnicos, de 41 municipalidades,
que se certificaron como Oficiales de
Informacion Publica. En seis meses,
34 de 41 municipalidades cuentan con
un plan de transparencia aprobado,
ademas, mas de tres mil personas han
participado en la toma de decisiones
sobre politicas de transparencia en los
seis departamentos.

La USAID es la Agencia del Gobierno de
los Estados Unidos que ofrece asistencia
mas de 100 diferentes paises alrededor
del mundo y por mas de 50 afios ha
trabajado en sociedad con el gobierno y
pueblo de Honduras. Los programas de
la USAID han contribuido en lareduccion
la pobreza y crea oportunidades para
los hondurefios a través de programas
de salud, educacidon, estimulacion

medio ambiente,
gobernabilidad vy

de la economia,
infraestructura,
democracia.
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SEMINARIO INTERNACIONAL “LOS COSTOS DE LA CORRUPCION
EN CENTROAMERICA Y EL CASO PRECISO DE HONDURAS

LaComisionadadellnstitutodeAcceso
a la Informacion Puablica, Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, junto a
expertos nacionales e internacionales,
analizan mediante un El instructivo
es auspiciado por el Observatorio
del Sistema de Justicia Penal, (OEA-
MACCIH).

El objetivo se enmarcé en intercambiar
experiencias a nivel Centroamericano y
analizar los costos y consecuencias que
nos deja la corrupcion como pais.
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Asi mismo identificar metodologias y
especialistas que apoyen a la Mision de
Apoyo ContralaCorrupciénelmpunidad
en Honduras (MACCIH).

Del mismo modo detallar con la
Presentacion delInforme “Corrupcidonen
Centroamérica”, generar un panorama
general sobre las  percepciones
ciudadanas, evolucion reciente del
marco juridico.
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ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias,
depuracién de informacién y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales
se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica. Durante el primer trimestre del presente afo se dio
tramite a expedientes derivados de los Recursos de Revision, una denuncia, dos
Recursos de Reposicion y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante
la Secretaria General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de
Acceso a la Informacion Pudblica e Instituciones Obligadas Obligadas.

Tramites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2019

Recur??§ = Denuncias Expedlentg§ TOTAL
Revision de Depuracion
68 1 1 70

Fuente: Secretaria General

Tramites realizados | Trimestre 2019
2% 1%

[ Recurso de Revisién
Denuncias
B Expedientes de Depuracién

Fuente: Secretaria General
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Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2019

Mes Resoluciones Yo
ENERO 22 54%
FEBRERO 13 32%
MARZO 6 15%
Total 41 100%

Fuente: Secretaria de Pleno

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2019 la Oficina de Informacion Publica del IAIP
recibié 30solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como
lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Cabe
destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de
SIELHO, incrementando cada vez mas el uso de esta herramienta para realizar
las solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de solicitudes de informacién que
los diferentes Oficiales de Informacion de las diferentes Instituciones Obligadas
(10) recibieron durante el primer trimestre del 2019 (enero-marzo).

Solicitudes De Informacion Por Parte De Las Instituciones Obligadas

Durante el primer Trimestre 2019

STATUS Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE
Entregada en plazo 281 296 244 821
En proceso 177 280 220 677
Entregada fuera de plazo 11 26 19 56
TOTAL 469 602 483 1554

Fuente: Oficial de Informacion Publica, OIP
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Solicitudes de Informacidn Publica por plazo

Solicitudes de Informacién por plazo | Trimestre 2019

60%
50%
40% ‘
30%
20%
10%
0% v
Entregaen En proceso Entrega fuera
plazo de plazo

Fuente: Oficial de Informacion Publica, OIP

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (I0)
ingresan todas las solicitudes de informacién que recibieron de forma
presencial o ya seavia correo electronico, haciendo un total de solicitudes,
de las cuales el 44% se encuentran en proceso, el 54% se contestaron en
plazo, el 4% se contestaron fuera de plazo. En cuanto al estado de las
solicitudes deinformacion, el 67% de ellas se encuentran Finalizadas, 28%
en Analisis de la Informacion, 2% Enviadas al Origen de la Informaciény
el 6% restante estan estipuladas en otras categorias.

El grafico muestra el registro de las solicitudes de informacidn recibidas
en plazo.
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Solicitudes por estado Durante el primer Trimestre 2019

1% 1% 0%
20/ 10/0 . .
SN\ ® Finalizadas

@ Analisis de la Informacion

® Cerrada

® Enviada al origen de la Informacidn
Enviar al origen de la Informacidn
@ En espera del origen de Informacidn

® Prorroga

Fuente: Oficial de Informacidn Publica, OIP
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DIVULGACION DE LA LEY DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I CAPACITACION EN PUERTO CASTILLA, COLON

as Oficiales de Capacitacion del

Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, Abogada Sandra Rivera y Dulce
Flores, instruyen sobre el Ante Proyecto
delLeydeProtecciéonde Datos Personales
en Honduras y La Ley de Transparencia,
al personal de la Empresa Nacional
Portuaria.

as Oficiales de la Gerencia de

Promocion y Capacitacion del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica: Abog. Gabriela Lozano, Lic.
Dulce Flores y Lic. Cindy Iglesias, esta
mafana  comparten informacion
con estudiantes y docentes de la
Universidad  Pedagdgica  Nacional
Francisco Morazan.

EL IAIP promueve la cultura de Transparencia y Rendicion de Cuentas entre diversos
sectores de la poblacidn, entre ellos los futuros Servidores Publicos que se preparan
para contribuir con el pais.

Con la instalacion del Centro de Atencion Ciudadana el IAIP, distribuye ejemplares de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, avances sobre las funciones
institucionales, entre ellas los pasos para, hacer solicitudes de informacion e invitar al
publico a descargar la Aplicacion Mévil Honduras Transparente. Una forma rapida de

acceder y conocer todos los servicios que brinda el IAIP.
Actividades - | Trimestre 2019
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EL Plan Estratégico Institucional del IAIP para el afo 2019-2023, contempla llegar a
toda la sociedad con el objetivo de hacer uso del Derecho de Acceso a la Informacién
que tiene cada persona y de esa forma contribuir con el Combate a la Corrupcién en

Honduras.

CAPACITACION SOBRE LOS ELEMENTOS BASICOS DE
GESTION DOCUMENTAL

n las instalaciones del Instituto de

Acceso a la Informacion Publica,
se realizé en conjunto con la Gerencia
de Promocion y Capacitacion del IAIP
y el Archivo Nacional de Honduras,
la capacitacion sobre los elementos
basicos de gestion documental.

El Director del Archivo Nacional
de Honduras, Lic. Douglas Vargas,
compartié los elementos basicos de
la Gestion Documental. Para muchas
instituciones, el tema de la gestion
documental se ha convertido en
un gran problema, sobre todo en el
cumplimiento de los estandares legales,
asi como en la organizacion, el control
de la conservacion y el diseno de los
documentos.
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La forma como se produce, registra,
gestiona y organiza los documentos
en las gerencias o unidades de una
institucion o municipalidad, es wun
elemento clave de la cadena de gestion
de documentos institucional, a pesar de
ello, estas actividades son realizadas las
veces de los empleados que producen
los documentos y no por profesionales
en Archivologia.

El instructivo esta dirigido a Oficiales
de Informaciéon Pdblica de las
Municipalidades. Los participantes,
analizan la importancia de conservar
los archivos en sus Alcaldias en forma
correcta.
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RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el primer
trimestre del 2019:

Personas

Cantidad Capacitadas Femenino  Masculino Jovenes Adultos
Enero 5 109 66 43 87 22
Febrero 18 445 234 211 93 352
Marzo 30 1578 871 707 930 648
I TRIMESTRE 53 2132 1171 961 1110 1022

Cantidad de Personas capacitadas durante el primer trimestre 2019

1578
1600
1200
800
445
400 109
0 [ 1

Enero Febrero Marzo

Fuente: Gerencia de Promocidn y Capacitacion

El siguiente grafico demuestra la produccidn de capacitaciones realizadas
por el personaldela Gerenciade Promociony Capacitaciéon durante el primer
trimestre del ano 2019, reflejando una baja considerable en la produccion
durante el mes de enero.
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Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por Sector de la Sociedad

[ Servidores Publicos [ Estudiantes [ Sociedad Civil Otros

Fuente: Gerencia de Promocidon y Capacitacion

Capacitaciones Por Zona Geografica

Zona . Personas
Geogrdfica Cantidad Capacitadas

Femenino Masculino Jovenes Adultos

Fco. Morazdan,

Comayagua, 36 1515 840 675 737 778
Lempira
Yoro, Atlantida,
Cortés 9 416 242 174 325 91
Copan, Colén 3 67 28 39 25 42
TOTAL 48 1998 1110 888 1087 911
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I CENTROS DE ATENCION CIUDADANA

En cumplimiento con lo planificado dentro de su Plan de Trabajo 2019 y el Plan
Estratégico Institucional del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) la
Gerencia de Promocion y Capacitacion, instald el Centro de Atencidon Ciudadana en la
Universidad Catélica “Nuestra Sefiora Reina de la Paz".

En la Actividad se entregan ejemplares de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, asi como trifolios informativos, Guia de Transparencia Fiscal y
se informa a los jovenes y docentes sobre como realizar solicitudes de informacion via
electrdnicay presencial.

Las Oficiales de Capacitacion compartieron sobre los avances del IAIP y los beneficios
de conocer la Ley de Transparencia y hacer uso del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

EL momento es preciso para que
la poblacién estudiantil también
descargue la  Aplicacion  Movil
“Honduras Transparente”. La actividad
de este dia esta a cargo de las Oficiales
de Capacitacion del IAIP:

- Abogada Sandra Rivera
- Licenciada Dulce Flores
- Licenciada Cindy Iglesias
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VERIFICACION DE

LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacién de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones
contintas a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso
de divulgacion de la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas
Corporaciones Municipales adheridas al portal Unico de transparencia, visitas
a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las verificaciones
mensuales, Correos y llamadas telefénicas con los OIP’s.

Durante el Primer Trimestre de 2019 la Gerencia de Verificacion de Transparencia,
por medio de sus oficiales de verificacion realizo la evaluacidon a dos cientos
treinta (230) instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un
total de 690 instituciones verificadas en el primer trimestre, las verificaciones
se detallan en la tabla adjunta.
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Instituciones Obligadas a nivel de Sectores de Estado

Instituciones Obligadas Verificadas m

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado[1] 18
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados|[2] 44
Instituto PUblicos Auténomos 20

Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Previsién Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones PUblicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 17
Hospitales PUblicos 1
Gremios Profesionales 3
Organizacién No Gubernamental 1

Partidos Politicos 10

Total de Instituciones Obligadas Verificadas “

La Gerencia de Verificacion realizo diferentes capacitaciones a diferentes
IO, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades,
esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las
capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a
las instituciones obligadas a alcanzar la maxima calificacion en el proceso de
divulgacion de la informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacién de informacion
en los Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas
publiquen informacion de calidad, sefialando las inconsistencias para su pronta
actualizacion, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencion de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor de informacion
o asistente del Oficial de Informacion Publica. Para este cuarto Trimestre se
realizaron 50 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron

verificadas pasar a Anexo No. 4.
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Visitas In-situ

1 2 3

30%

52%

Fuente: Gerencia de Verificacion

COMITE DE ETICA

I PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

a Comisionada Presidente del

Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, Suyapa Thumann Conde, Junto
a Claudia Michelle Mairena y Williams
Hernandez, Miembros del Comité de
Probidad y Etica del IAIP, participaron
hoy en el Lanzamiento del Programa
de Integridad y Etica Publica, evento
organizado por el Tribunal Superior de
Cuentas y USAID.
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SOCIALIZACION CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

Los Miembros del Comité de Probidad
y Etica del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, Abogada Claudia
Michelle Mairena, la Lic. Lorna Calix y la
Lic. Marcela Sarmiento, compartieron
con los servidores publicos del IAIP de
contratados recientemente el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico.

EL objetivo principal es
funcionarios publicos

que los
conozcan

el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico como un mecanismo
indispensable en la lucha contra la
corrupcion y asi realizar la firma del

documento de cumplimiento del
mismo, ya que su contenido contempla
un conjunto de deberes, prohibiciones
e incompatibilidades aplicables sin
excepcion atodos los servidores publicos
que desempefien en la funcién publica.
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CONCLUSIONES

e Alcumplimientodelasacciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional
2019, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrolloy cumplimiento
eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, para inducir a
los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la informacion publica.

« Paraelano 2019, el presupuesto asignado fue de TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 38,789,463.00); en el primer trimestre se ejecutd
un valor total SIETE MILLONES CIENTO UNO TRES CIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES 93/100 (L. 7,101,349.93) de lo que representa un 17.62%
del total del presupuesto asignado al Instituto.

« Eldesempefiodelasdiferentes unidadesdelInstituto severeflejadoen el logro
de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion cumpliendo con
su meta de cumplimiento de 230 portales verificados y 50 visitas In situ, en el
| trimestre del 2019.

« El desempefio de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el
logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplid
con sus metas establecidas emitiendo tramites de diferente tipo, que han
solicitado los ciudadanos ante el IAIP.

« Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 2132 personas de
las 10000 personas programadas para el afio 2019, meta que fue propuestas
para este afio en el POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones
Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion trimestral de categorias programaticas
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Anexo 2 -Historial de capacitaciones realizadas
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Historial Personas Capacitadas por tipo de Institucion

14000
12000
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8000
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4000
2000
0
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Estudiantes E. Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes E. Pbl 0 0 0 0 142 183 0 0 0 0
Estudiantes C. Prv 551 | 1073 0 0 0 0 0 0 0 0
M Estudiantes C. Pbl 2421 | 990 | 1745 | 2602 | 4525 12 574 0 0 0
M Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 | 831 | 1520 | 200 0 0
Estudiantes U. Pbl 688 | 1049 | 1993 | 6991 | 2516 | 1800 | 474 0 2409 | 689
M Docentes 193 | 979 0 79 97 151 0 0 0 0
M Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Alcaldias 876 | 816 24 0 83 262 0 0 0
M Partidos Politicos 0 0 0 30 0 0 0 0 0 436
B Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0
B Colegios Profesionales 115 0 149 0 0 0 0
B Organizaciones populares 14 0 0 0 0 0 0
M No. Sociedad Civil 33 97 483 | 673 | 211 824 | 420 60 1464 | 212
M No. Servidores P blicos 807 | 3460 | 3751 | 1911 | 5303 | 3380 | 6986 | 2104 | 7106 | 689
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Anexo 3 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente

Comparativo de Resoluciones Emitidas 2018 vrs 2019
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Anexo 4 -Visitas In-situ realizadas

Instituciones Obligadas

Empresa de Correos de Honduras,
Fondo Social para la Vivienda,

Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial,

Secretaria de Estado del Despacho de
Seguridad,

Instituto de Previsidn Militar,

Gobernacion Departamental de
Francisco Morazdn,

Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica,

Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria,

Direccién General de la Marina
Mercante.

Instituto Nacional De Migracién
Instituto De La Propiedad
Consejo Nacional De Inversion

Instituto Nacional De Jubilaciones Y
Pensiones De Los Empleados Y
Funcionarios Del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)

Secretaria En Los Despachos De Energia
Secretaria De Educacion

Secretaria De Desarrollo E Inclusién Social
Asociacion De Municipios De Honduras
Municipalidad De Florida, Copdn
Municipalidad Del Paraiso
Municipalidad De San Antonio, Copdn
Municipalidad De La Jigua, Copdn
Alcaldia De Cabanas, Copdn

Alcaldia De Santa Rita, Copdn
Mancomunidad Chorti

Instituto De Prevision Militar(IPM)

Comité Nacional De Prevencion Contra
La Tortura , Tratos Crueles, Inhumanos O
Degradantes
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Ministerio PUblico
Consejo Nacional De Inversion
Didadpol

Servicio De Administracion De Rentas
(SAR)

Patronato Nacional De La Infancia (PANI)
Ciudad Mujer

Instituto Hondureno De Seguridad Social
(IHSS)

Instituto Nacional Para La Atencion A
Menores Infractores

Ente Regulador De Los Servicios De Agua
Potable Y Saneamiento (ERSAPS)

Empresa Nacional de Energia Eléctrica
Alcaldia Municipal de Comayagua

Industria Postal y Correos de Honduras
(HONDUCOR)

Confederacion Deportiva Auténoma de
Honduras (CONDEPAH)

Comisién Nacional Pro Instalaciones
Deportivas (CONAPID)

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Secretaria de Defensa Nacional

Secretaria de Infraestructura y Servicios
PUblicos

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Comision Interinstitucional Conftra la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de
Personas

Federacién Nacional de Futbol de
Honduras (FENAFUTH)

Comisidon para la Promociéon de la Alianza
PUblico-Privada (COALIANZA)

Superintendencia de Alianza PUblico
Privada

Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Foro Nacional de Convergencia
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INSTITUTO DE ACCESO
ALA INFORMACION PUBLICA

PBX: (504) 2231-3272

@ 2231-3161/62 /75

FAX:2239-8406

sur del Hospital Medical Center,

Col. Tepeyac, edificio Panorama, costado
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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