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Seccion “B”

CERTIFICACION
El infrascrito, Secretario General de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literal.
dice: RESOLUCION No. 1424-2018. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, tres de septiembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
cinco de abril de dos mil diecisiete, la cual corre agregada
al expediente administrativo No. PJ-05042017-202, por el
Abogado CARLOS MANUEL ESCOTO TRUJILLO,
en su condicion de Apoderado Legal del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”, con domicilio en el municipio
del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan;
contraido a solicitar la Personalidad Juridica a favor de su

representada.

ANTECEDENTE DE HECHO

En fecha cinco de abril de dos mil diecisiete, comparecio ante
esta Secretaria de Estado, el Abogado CARLOS MANUEL
ESCOTO TRUJILLO, en su condicion de Apoderado
Legal del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA”, con
domicilio en el municipio del Distrito Central, departamento
de Francisco Morazan, a solicitar la Personalidad Juridica a
favor de su representada.

MOTIVACION FACTICAY JURIDICA

PRIMERQO: Resulta que en el caso que nos ocupa, la
peticion formulada por el impetrante, estd contraida a pedir
la Personalidad Juridica, del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA”, para lo cual, acompaiio los documentos que se
requieren para casos como el indicado y que a nuestro juicio,

justifican la peticion por €l formulada.

SEGUNDO: En este sentido y segun el analisis realizado,
se logra apreciar que corren agregados a los folios dos, cinco
al seis, siete, ocho al nueve y treinta y uno al treinta y nueve
(2, 5-6, 7, 8-9 y 31-39), los documentos referentes a carta
poder, certificacion de acta de constitucion, autorizacion al
presidente para la contratacién de un abogado, certificacion
de discusion y aprobacion de estatutos, proyecto de estatutos.
Enunciados en su respectivo orden, asi como también,
las copias de las tarjetas de identidad de cada uno de los

miembros que integran su Junta Directiva.

TERCERO: La Constitucion de la Republica, dispone en el arti-

culo 78, que: ““...Se garantizan las libertades de asociacion y de
reunidn siempre que no sean contrarias al orden publico y a
las buenas costumbres...” Segun lo dispone la norma constitucio-
nal antes reproducida, la Libertad de Asociacion es un derecho
protegido por nuestra constitucion en su articulo 78, derecho
que posibilita o permite que los ciudadanos constituyamos
todo tipo de asociaciones sin importar las tendencias; siem-
pre y cuando estas no sean contrarias a la Ley, procurando
con ello mejorar y defender las condiciones de los grupos
de interés con distintas tendencias ideologicas, politicas o
religiosas para el fortalecimiento de la sociedad civil y la voz
de la opinién publica, necesarias e indispensables en un pais

democratico.

CUARTO: Por su parte el Codigo Civil en su Capitulo
II, articulo 56, se refiere a quienes la ley considera como
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Personas Juridicas: “...1° El Estado y las corporaciones,
asociaciones y fundaciones de interés piublico, reconocidas
por la Ley. La personalidad de estas empieza en el instante
mismo en que, con arreglo a derecho hubiesen quedado
validamente constituidas. 2° Las Asociaciones de interés
particular, sean civiles, mercantiles o industriales, alas que

la ley conceda personalidad propia, independientemente

de 1a de cada uno de los asociados”.

B. Tl



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 22 DE_AGOSTO DEL 2019 _No. 35,029

QUINTO: en su articulo 58 el Codigo Civil menciona
“...La capacidad civil de las corporaciones se regulara
por las leyes que las hayan creado o reconocido: la de
las asociaciones por sus estatutos y la de las fundaciones
por las reglas de su institucion, mediante aprobacion del
Poder Ejecutivo, cuando la asociacion o fundacién no

sean creadas por el Estado”

SEXTO: Que laAsociacion Civil,denominada CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”, se crea como asociacion civil
de beneficio mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no
contrarian las leyes del pais, el orden publico, la moral y
las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo

solicitado.

SEPTIMO: La Unidad de Servicios Legales, mediante
Dictamen Legal nimero DICTAMEN LEGAL U.S.L No.
1350-2018 de fecha tres de septiembre del afio dos mil
dieciocho, se pronuncié en el sentido de: “... DICTAMEN
FAVORABLE en
recomendando conceder lo solicitado, por ser procedente el
otorgamiento de Personalidad Juridica a favor del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”.

relacion a la peticion planteada,

OCTAVO: Que de acuerdo a lo establecido en los
articulos 17 de los Estatutos aprobados por el CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”, la Asamblea General, es la maxima
autoridad del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”, expresa la

voluntad colectiva de los usuarios debidamente convocados.

NOVENO: Que el Presidente de la Republica emitio
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afo dos mil dos, por el que delega al Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia,
competencia especifica para la emision de este acto
administrativo de conformidad con los Articulos 11, 16, 119
de la Ley General de la Administracion Publica, 4 y 5 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

DECISION

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIAY DES-
CENTRALIZACION, en uso de sus facultades y en apli-
cacion a lo establecido en los articulos 245 numeral 40 de la
Constitucion de la Republica; 29 reformado, 116 y 120 de
la Ley General de la Administracion Publica; 3 del Decreto
177-2010; 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo
reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de septiem-
bre de 2011; 56 y 58 del Codigo Civil; 24, 25 y 83 de la ley
de Procedimiento Administrativo, Acuerdo Ejecutivo No.
46-2014, Acuerdo Ministerial Numero 410-2016.

RESUELVE:
PRIMERQO: Conceder Personalidad Juridica al CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”, con domicilio en el municipio del
Distrito Central, departamento de Francisco Morazan; con

sus estatutos que literalmente dicen:

ESTATUTOS DEL CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se crea el CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE

SUYAPA” se constituye como una Organizacion Social,
Indigena, ecologista con fines del desarrollo productivo,
social y como una institucion Civil, de caracter privado,
y con patrimonio propio y se denominara CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA” se regird por la Constitucion de
la Republica de Honduras, los presentes estatutos, los
acuerdos y resoluciones de sus oOrganos de direccion

y demads disposiciones y resoluciones emanadas de la
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Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y

Descentralizacion.

ARTICULO 2.- El CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA” sera en la aldea de Suyapa en el

Municipio de Distrito Central, departamento de Francisco

domicilio del

Morazan pudiendo abrir oficinas en cualquier lugar de la
Republica sin que se considere modificado su domicilio.-
El ambito de acciéon del CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”
sera todo el territorio nacional y en casos que asi lo ameriten,
esta accion podra extenderse hasta fuera de la Republica de

Honduras.

ARTICULO 3.- El Consejo tiene caracter permanente,
por tanto es de duracion indefinida, no obstante si en algiin
momento los fines propios del consejo pudieran estimarse
cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, la
Junta Directiva podra acordar su disolucion conforme a lo

establecido en la ley.

CAPITULO II
OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”,
tiene como objetivos los siguientes: a) Colaborar a destacar
la cultura indigena lenca; b) Estimular la participacion justa
y democratica como contribucion para elevar los niveles de
desarrollo intelectual, econémico y cultural de la comunidad
indigena lenca y del hombre como derecho natural universal.-
¢) Fomentar la realizaciéon de encuentros, exposiciones y
talleres de creacion Indigena Lenca. d) Promover y organizar
ferias artesanales y eventos culturales para difundir la Cultura
Ancestral Indigena Lenca.- f) Promover servicios de agencias
nacionales e internacionales que brindan cooperacién para el
progreso cultura del pueblo Indigena Lenca.- g) Promover
proyectos sociales y econdmicos y autogestion donde
el Consejo Indigena Lenca pueda desarrollar una mayor

conciencia en relacion a la defensa y conservacion de la

cultura e identidad nacional.-h) Participar o colaborar en el
desarrollo de las actividades de otras entidades y organismos a
fines.- i ) Promover proyectos sociales, culturales, a través de
la utilizacion correcta y metodologica de facil acceso y costos
menores para la poblacion Indigena Lenca j) Mantener una
constante comunicacion y coordinacion con entes estatales
o privados a fin de aumentar o mejorar la cobertura de la
cultura en areas geograficas de la poblacion Indigena Lenca.-
k) Fomentar el intercambio técnico, educativo, cientifico,
artistico, cultural entre el pueblo Lenca y los pueblos del
resto de la comunidades Etnicas Nacionales e internacionales
interesados en fortalecer los lazos de amistad, cooperacion
y solidaridad humana.- 1) Servir de canal de comunicacion
0 apoyo entre las agencias nacionales y/o internacionales
para la colocacion de ayudas a la poblacion, principalmente
de aquellas interesadas dedicadas a proteger la cultura
Indigena Lenca para la realizacion de objetivos y actividades
deberan realizarlas en coordinaciéon con las instituciones
gubernamentales correspondientes m) Cooperar con el
gobierno en los proyectos y programas de desarrollo de la

cultura Indigena Lenca que realice.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5.- Los miembros del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE
LA ALDEA DE SUYAPA”, seran de cuatro clases: a)
Miembros Fundadores, b) Miembros Activos. ¢) Miembros

Contribuyentes. d) Miembros Honorarios.

ARTICULO 6.- Son Miembros Fundadores lo que han
participado en la creacion del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA
DE SUYAPA” y suscriban el acta de la fundacion del
Consejo.- Los Miembros Activos las personas naturales que
se incorporen a la comunidad “INDIOS LABORIOSOS
DE LA ALDEA DE SUYAPA” y que se afilien, que han
sido admitidos por la Asamblea General y que se encuentren
inscritos debidamente como tales pudiendo ingresar con

posterioridad a la firma del acta de fundacién y asuman las
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obligaciones y derechos que sefialen los presentes estatutos.-
Miembros contribuyentes son las personas naturales o
juridicas que contribuyen con su aportacion personal, material
y/o econdmica.- Miembros Honorarios, son las personas
naturales o juridicas que contribuyen al cumplimiento de las
finalidades del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA” siendo
su numero limitado segin disposicion de la Asamblea de

Miembros.

ARTICULO 7.- El nimero de Miembros Fundadores y

Activos no serd menor de 10.

ARTICULO 8.- El retiro de un Miembro Fundador no
obliga a la Asamblea a incorporar un Miembro Activo en

sustitucion de éste.

ARTICULO 9.- Requisitos de los Miembros: 1) Para
ser Miembro fundador se requiere: a) Ser hondurefio por
nacimiento o residente legal del pais con un minimo de cinco
afios de residencia ininterrumpida en Honduras. b) Mayor de
edad. ¢) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles,
d) De reconocida solvencia moral. e€) No tener interés
individual de lucrarse del CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”.
f) Haber firmado el acta de constitucion. 2.- Para ser Miembro
Activo se requiere: a) Cumplir con los mismos requisitos
establecidos para el Miembro fundador exceptuando el
Literal f. 3.- Para ser Miembro contribuyente se requiere:
a) De reconocida solvencia moral. b) Apoyar decididamente
y de forma desinteresada los objetivos principales y
funciones del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA” c¢) Ser
aceptado por la Asamblea previa solicitud presentada por
escrito con treinta dias habiles de anticipacion y propuesto
por uno de los Miembros Fundadores Activos. 4.- Para ser
Miembro Honorario se requiere: a) De reconocida solvencia
moral, que sus servicios ameriten esta distincion, la cual sera
determinada por la Asamblea previa propuesta de la Junta

Directiva.

ARTICULO 10.-La calidad de Miembros se pierde
por decision de mayoria de votos de la Asamblea General,
en los casos siguientes: 1) Por renuncia escrita. 2) Por
expulsion acordada cuando incurre en las siguientes faltas:
a) Falta de cumplimiento de las obligaciones contraidas
con el CONSEJO INDIGENA LENCA €¢“INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA” b)
No acatar los acuerdos y resoluciones de los drganos de
Gobierno del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA” c)
Pérdida de la calidad civil. d) Realizar actos contrarios a
los fines del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA” causantes
de dafios morales y materiales al Consejo ) Por muerte del

asociado.

ARTICULO 11.-La calidad de Miembro se recupera
mediante solicitud por escrito del interesado, previa
autorizacion de dos tercios de los miembros de la Asamblea

General y rehabilitacion decretada por autoridad competente.

ARTICULO 12.-Son derechos de los Miembros: 1.-
Ser convocados y Asistir a las Asambleas Generales, con
voz y voto, a excepcion de los Miembros Contribuyentes y
Honorarios, quienes solo tendran derecho a voz. 2.- Votar en
las Asambleas sobre los asuntos sometidos a su consideracion.
3.- Desempefiar las comisiones que determinen los 6rganos
del Consejo 4.- Las demas que se desprenden de la ley,
estos estatutos, acuerdos y resoluciones de los 6rganos de la

Fundacion. 5.- Elegir y ser electos a cargos de Directivos.

ARTICULO 13.- Son deberes de los Miembros
Fundadores y Activos. 1) Ejercer el sufragio y optar a
cargos directivos. 2) Participar en las Asambleas Generales
con voz y voto. 3) Desempefiar los cargos para los que han
sido electos. 4) Cumplir con las cuotas establecidas por la
Asamblea General. 5) Dar cumplimiento a los presentes

Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS, REGIMEN DE
RESPONSABILIDADES, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION
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ARTICULO 14.- Todos los miembros de la Fundacion
deberan dar cumplimiento con los Estatutos del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”.

ARTICULO 15.- El incumplimiento de los presentes
estatutos estara sujeto a las sanciones siguientes: a)
Amonestacion verbal y privada. b) Amonestacion por
escrito. ¢) Suspension temporal por el término de seis
meses. d) expulsion definitiva previo aplicar las sanciones
antes mencionadas; la Junta Directiva abrira un expediente
disciplinario a efecto de garantizar el derecho de defensa.

Cualquier contravencion se sometera a conciliacion.

ARTICULO 16.- El CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA
“estard administrada por los siguientes organismos: a)
Asamblea General de Miembros. b) Junta Directiva. ¢) Junta

de Vigilancia. d) Comités Especiales.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17.- CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”
contaraconlaAsamblea General de Miembros como autoridad

maxima, de acuerdo con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 18.- Habra dos clases de sesiones de
Asamblea General: Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea
General Ordinaria se celebrard una vez por afio, el veinte
de diciembre de cada afio, al final de cada ejercicio social
y econdmico y con ella se tratardn los asuntos siguientes:
a) elegir la Junta Directiva y Junta de vigilancia cuando
proceda. b) Determinar las politicas y estrategias para el

cumplimiento de los objetivos del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA

DE SUYAPA”. c) Aprobar el presupuesto de ingresos y
egresos del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS

LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA” d) Conocer
y discutir el informe de actividades de la Junta Directiva y la
Junta de vigilancia, €) Deliberar y tomar resoluciones sobre
cualquier otro asunto que se establezca con el orden de dia.
f) Resolver sobre el ingreso de nuevos Miembros o retiro
de los mismos, estard presidida por el Presidente de la Junta
Directiva o el llamado a sustituirlo en caso de ausencia.- g)
Aprobar los estatutos Originales h) Aprobar el Reglamento

Interno.

ARTICULO 19.-La Asamblea General Extraordinaria
conocera de los asuntos siguientes: a) Modificacion, apro-
bacion y discusion de Reforma de los estatutos y reglamento
interno. b) La enajenacion de los bienes del CONSEJO IN-
DIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA AL-
DEA DE SUYAPA” cuando no sea el giro de la misma. c)
De la disolucién de la vigencia del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA” cuando procediere. d) La incorporacién o desafi-
liacion a otras organizaciones nacionales o internacionales.
e) Reclamos o destituciones de miembros directivos de la
Junta de vigilancia y demas asociados. f) Ratificar los conve-
nios o acuerdos con organismos nacionales e internacionales
suscritos por la Junta Directiva. g) Discutir cualquier otro
asunto de interés inmediato del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA”.

ARTICULO 20.-Las Asambleas Generales seran convoca-
das por el Presidente y Secretario con diez (10) dias de anti-
cipacion a su realizacion.

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales Ordinarias
podran funcionar en primera convocatoria si se encuentra
presente la mitad més uno de los miembros inscritos y en
segunda convocatoria con los miembros inscritos que se

presenten a la asamblea general ordinaria.

ARTICULO 22.- Para que las decisiones de la Asamblea
General Ordinaria sean validas, se requiere el voto favorable

de la mitad mas uno de los Miembros.

ARTICULO 23.- En las convocatorias para la Asamblea

General se propondra la agenda a la Asamblea General
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y serd nulo todo acuerdo que se tome sobre un punto no
comprendido en dicha agenda y en caso de que se modifique
la agenda tiene que ser por unanimidad de votos y que en la

asamblea esté presente la totalidad de los miembros.

ARTICULO 24.- Las asambleas extraordinarias seran
convocadas en cualquier tiempo y por escrito; por lo menos
del 40% de los Miembros podran pedir al Presidente o la Junta
Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria

para resolver los asuntos indicados en la peticion.

ARTICULO 25.- Las

necesitaran las dos terceras partes de los Miembros inscritos

Asambleas Extraordinarias

para poder funcionar en primera convocatoria y en caso
de no reunirse este quoérum, se convocarad por segunda vez
funcionando en este caso la Asamblea con la mitad mas uno
de los Miembros de la organizacién que comparezcan, y sus
resoluciones seran aprobadas con el voto favorable de las 2/3
partes de los presentes.

ARTICULO 26.-Ningtin Miembro podré tener mas de
una representacion en una asamblea, la representacion sélo
podré conferirse a otro miembro mediante simple carta poder

autenticada por notario.

ARTICULO27.-Los acuerdos que tome la Asamblea
General contraviniendo la ley, los estatutos y reglamentos

internos seran nulos.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.-La Junta Directiva es el 6rgano rector
de la politica administrativa del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA
DE SUYAPA” y estard integrada asi: un Presidente, un
Vicepresidente, un secretario, un tesorero, vocal I, vocal II,
Vocal 111

ARTICULO 29.-Los miembros de la Junta Directiva
entraran en funciones inmediatamente que sean elegidos por
la Asamblea General Ordinaria y que hayan tomado posesion
de sus cargos, debiendo reunirse en sesion ordinaria una vez
al mes, y extraordinariamente cada vez que sea necesario, a

convocatoria por el Presidente.

ARTICULO 30.- LaJunta Directiva sesionara legalmente

cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 31.- las decisiones de la Junta seran validas

cuando se adopten por simple mayoria de votos.

ARTICULO 32.- La duracién en el cargo de la Junta
Directiva sera de dos afios, pudiendo ser reelectos por un

periodo mas.

ARTICULO 33.-Son atribuciones de la Junta Directiva:
a. Elegir las diferentes comisiones. b. Cumplir y hacer
cumplir los presentes estatutos. c. Presentar a la Asamblea
General ordinaria el informe anual de sus actividades, el
discutir, aprobar o improbar el informe anual del Director
Ejecutivo. d. Emitir y aprobar los reglamentos del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE
LA ALDEA DE SUYAPA” e.- Dictar cualquier otra
disposicion que se estime conveniente para las buenas
funciones del CONSEJO INDIGENA LENCA “INDIOS
LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA” Las demas

que le otorgue la Asamblea General.

ARTICULO 34.-Son atribuciones del Presidente de la
Junta Directiva: a) Presidir las sesiones de la Junta Directiva.
b) Presidir la Asamblea General. c¢) Librar junto con el
Secretario, la convocatoria para la celebracion de sesiones
de Asamblea General y Junta Directiva. d) Coordinar y
supervisar la labor de los miembros de la Junta Directiva.
e) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos. f) Firmar
junto con el tesorero los cheques por el retiro de fondos de
las cuentas bancarias del CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”
g) Rendir un informe general de las actividades del Consejo
ante la Asamblea General, al finalizarse su periodo para el
cual fue electo y evacuar todas las solicitudes que le formule
la Asamblea. h) Ejercer representacion legal del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA” y las demads atribuciones que le
asignen las leyes, reglamentos y resoluciones de la Asamblea

General.
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ARTICULO 35.- El Vicepresidente tendra las siguientes
atribuciones: a) Asumir la presidencia del Consejo en forma
temporal ante la ausencia temporal o definitiva del presidente,
mientras la Asamblea General del CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA” lo nombre.

ARTICULO 36.-El Secretario tendra las atribuciones
siguientes: a) Suscribir con el Presidente las convocatorias
a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. b) Llevar los libros de actas
de las sesiones de la Junta Directiva, y Asamblea General. c)
Suscribir con el Presidente las actas aprobadas. d) Llevar un
archivo de toda la correspondencia recibida y despachada e)

Extender las certificaciones de las actas.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del Tesorero:
a) Manejar bajo su responsabilidad los fondos y demas
bienes pertenecientes al Consejo con suma responsabilidad
y honradez. b) hacer los pagos de facturas y recibos,
debidamente autorizados por el Presidente y Director
Ejecutivo. ¢) Manejar caja chica para gastos menores o de
emergencia hasta un maximo de lempiras dos (2) mil. d)
Firmar los cheques junto con el Presidente. e) Las demas
atribuciones que confieran los estatutos, reglamentos y la

Asamblea General.

ARTICULO 38.-Son atribuciones de los Vocales: a)
Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva
que causare vacante temporal o definitiva seglin su caso con
la autorizacion de la Asamblea General. b) Las atribuciones
que le asignen los reglamentos, la Asamblea General y la

Junta Directiva.

ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO 39.- La Asamblea General Ordinaria
elegira cada dos (2) afios de su seno, pudiendo reelegirse por
un periodo mas, un Organo de Fiscalizacion compuesta por

tres miembros propietarios.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Organo de
Fiscalizacion: a) Velar por el estricto cumplimiento de
los derechos y obligaciones de todos los asociados, de los
funcionarios, de la administracion de la misma. b) Revisar las
cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las que sean
ordenadas por la Asamblea General, o por la Junta Directiva.
¢) Emitir dictamen en los casos de expulsion de asociados.
d) Informar a la Junta Directiva sobre toda violacion a los
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones de la

Asamblea General.

CAPITULOV
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 41.- A efecto de garantizar la transparencia,
los libros de actas asi como los informes del Consejo estaran
en custodia del Secretario y a la disposicion de todos los
miembros del Consejo, en el momento que lo requieran y
sujetos a auditorias, en caso de recibir fondos publicos de
igual manera se contara con un portal de transparencia ya sea

digital o fisico.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 42.- El patrimonio del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE
LA ALDEA DE SUYAPA”, corresponde tnicamente a la
organizacion, estara constituido: a) Por las aportaciones
de los asociados. b) Por los bienes muebles o inmuebles
de su propiedad y los que adquiera. c) Por las donaciones,
herencias, legados de toda clase de bienes y derechos que
provengan de cualquier persona natural o juridica. d) Por los
préstamos o créditos en general que se obtengan de cualquier
fuente. e) Cualquier otro ingreso, no previsto permitido por

la ley.

ARTICULO 43.- El CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA”
no persigue fines de lucro, por tanto los saldos favorables
que arrojen sus balances después de cubiertos los costos de

operacion deberan ser invertidos en el desarrollo del Consejo.
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CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La disolucion solo ocurrira en vista
de las siguientes causas: a. Por voluntad undnime de los
miembros reunidos en Asamblea General Extraordinaria,
convocando especialmente con ese objetivo. b. Por
imposibilidad de realizar los objetivos. ¢) Si durante el
periodo de dos afios el nimero de los Miembros ha sido menor
que el minimo fijado por estos estatutos. d) Por encontrarse
el consejo en estado de insolvencia. ) Por encontrarse otra
causa que haga absolutamente imposible el cumplimiento de

sus fines sociales f) Por disposicion de autoridad competente.

ARTICULO 45.- En caso de acordarse la disolucién
y liquidacion voluntaria del Consejo, la misma Asamblea
General Extraordinaria que haya aprobado tal determinacion
integrara una comision liquidadora la que pasara a tener los
poderes necesarios de Administracion y pago mientras dure
la liquidacion y la misma preparara un informe final para la
Asamblea General Extraordinaria, el que estard a disposicion
de cualquier miembro del Consejo y en caso de quedar
bienes o patrimonios después de liquidada, se pasara a otra
organizacion con fines similares sefialada por la Asamblea
General Extraordinaria que debera notificar debidamente a la

URSAC sobre el destino que tuviesen los bienes liquidados.

ARTICULO 46.- El consejo podra fusionarse o constituir
unanueva, paralo cual laAsamblea General Extraordinaria de
las ONGD a fusionarse emitira sus respectivas resoluciones
debiendo realizar el tramite de Personalidad Juridica y sus
nuevos estatutos ante la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion. O de igual forma
podra fusionarse mediante absorcion, siguiendo el mismo

procedimiento.

CAPITULO VIII
REFORMAS DE ESTATUTOS

ARTICULO 47.- Toda reforma o modificacion de los

presentes estatutos debera ser aprobado en Asamblea General

Extraordinaria por las dos terceras partes de los miembros
asistentes, es decir, por mayoria calificada, siguiendo el

mismo procedimiento de aprobacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48.- Las actividades del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEADE SUYAPA” no menoscabaran ni entorpeceran las
que el estado haga y en caso de conflicto tendra preeminencia

la actividad estatal.

ARTICULO 49.-Los presentes estatutos del CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE
LA ALDEA DE SUYAPA “entraran en vigencia al ser
aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
la Constitucion de la Republica y demds leyes, tratados
internacionales y sus reformas, enmiendas o modificaciones

se someteran al mismo procedimiento de su aprobacion.

ARTICULO 50.- Lo no previsto en los presentes
Estatutos se regira por lo dispuesto por la Asamblea General

y las Leyes aplicables.

ARTICULO 51.- E1 CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE SUYAPA”
presentaran anualmente ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion los estados financieros auditados que
reflejen ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y

contable.

ARTICULO 52-EL CONSEJO INDIGENA
LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA” se somete a las disposiciones legales y politicas
de La Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos

Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.

ARTICULO 53. La resolucion que dicte el Poder

Ejecutivo por medio de la Secretaria de Estado en los
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Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion debera inscribirse en el Registro Especial
del Instituto de la Propiedad conforme a lo establecido en el
Articulo 2329 del Codigo Civil.

SEGUNDO: ElI CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”,
se inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, indicando
nombre completo, direccion exacta, asi como los nombres de
sus representantes y demads integrantes de la Junta Directiva;
asimismo, se sujetard a las disposiciones que dentro su marco
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
del respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento de

los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: El CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LA ALDEA DE
SUYAPA”, presentard anualmente ante /a DIRECCION
DE REGULACION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO
DE ASOCIACIONES CIVILES (DIRRSAC), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econémico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a la
normativa juridica imperante en el pais, aplicable segiin sea
el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para

verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: ElI CONSEJO INDIGENA LENCA
“INDIOS LABORIOSOS DE LAALDEA DE SUYAPA”,
se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas
por la Secretaria de Estado y los demas entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracion, quedando
obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales de
las actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y

fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion del el CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”, se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara
a formar parte de una organizacion legalmente constituida
en Honduras, que retna objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hard bajo la supervision de esta
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones y transparencia del remanente de los
bienes a que hace referencia el parrafo primero de este
mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados
en el Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y las Leyes;
sus reformas o modificaciones se someteran al mismo
procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucién debera inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Direccion de
Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles

(DIRRSAC), para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase aemitir la certificacion de
la presente resolucion, a razon de ser entregada al CONSEJO
INDIGENA LENCA “INDIOS LABORIOSOS DE LA
ALDEA DE SUYAPA”. NOTIFIQUESE. (F) RICARDO
ALFREDO MONTES NAJERA, SUBSECRETARIO
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE JUSTICIA.
(F) WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES,
SECRETARIO GENERAL.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veintidés dias del mes de octubre de
dos mil dieciocho.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL
22 A.2019.
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