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LIC. FAUSTO CARCAMO
Jefe Unidad de Transparencia

da fuqrsos Humanos

LIC. INDIRA ORDOÑEZ
Gerente de Recursos Humanos
Dirección Adjunta de Rentas Adua

FECHA:

ASUNTO: Remisión lnformación de Circulares mes de agosto

En respuesta al memorando DARA-UT-229-201 9, de fecha 9 de septiembre de 2019, se
remiten digitalmente las circulares em¡t¡daspor la Gerencia de Recursos humanos durante
el mes de Agosto de 2019, las m¡smas se describen a continuación:
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No. Circular Fecha de envío Asunto de la Circular Dirigida a Observación

DARA.RRHH-31-

2079
02 de agosto del
2019

Listado de Adm¡n¡stradores y Sub
Adm¡n¡stradores de las diferentes
aduanas del País

Todo el personal

DARA-RRHH-32.

20L9
01 de agosto del
2019

Convocator¡a de Voluntar¡ados
Todo el personal

corporat¡vo
DARA.RRHH.33-

2019
01 de agosto del
2019

Actualización PIN SIAFI si ha sufrido
camb¡os

Todo el persona I

DARA.RRHH-34.

20t9
07 de agosto del
201-9

Clasificación de faltas Todo el personal

DARA-RRHH.35-

2019
09 de agosto del
20L9

Proceso de Fianza Todo el personal
Nula

DARA-RRHH.36.

zo19
21 de agosto del
2019

Llenar form ula rio en línea Todo el persona I

DARA-RRHH.37.
2019

28 de agosto del
2079

"****
MEMORANDO DARA.RRHH.41 OO.2O1 9

PARA:

DE:

lunes 09 de septiembre del 2019

Suspensión de Vacac¡ones Todo el personal

gl ¡nfo@aduanas.gob.hn § 2240{800

Q Tegucigalpa, M.D.C. Buleyar La H¿c¡enda frente a Auto Excel

@www.aduanas.gob.hn

Atentamente,
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C IRC ULAR DARA-RRHH .32-2019

A todo el personal de la Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras de los Edificios

Corporativos I y II, se les comunica lo siguiente:

1. A los interesados en formar parte del equipo de apoyo para el Voluntariado

ADUANAS DAR (Donaciones Aduaneras de Remanentes), se les convoca para

el üernes oz de agosto de zor9, a las o3:3o prn, en la Gerencia de Recursos

Humanos.

2. El viernes oz de agosto se estará realizando recolección de juguetes en la

Unidad de Atención al Usuario, a los interesados en apoyar la actividad,

pueden hacer llegar sus donativos a la unidad antes mencionada, donde se

ubicarán los depósitos respectivos para su recepción.

B. Se les recuerda que el ultimo viernes de cada fin de mes se realiza la

recolección de víveres, los cuales son destinados a diferentes organizaciones

sin fines de lucro, como ser Asilo de Ancianos Salvador Aguirre.

En ürtud de la cercanía a la fecha de celebración del día del niño, la primera

recolección serán juguetes.

Tegucigalpa, Municipio del Distri or de agosto de zor9.

s
de Recursos Humanos

Lic.
Gerente de Humanos

Adjunta de Rentas Aduaneras

Q tegucigalpa, M.D.C. Bulevar La Hacienda frente a Auto Excel

§ www.aduanas.gob.hn

endy

B info¡@aduanas.gob.hn § z:¿o-asoo DARA
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CIRCULAR No. DARA-RRHH-033-201 9

A todos los colaboradores de la Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras se les
solicita remitir a la Gerencia de Recursos Humanos el PIN SIAFI actualizado el cual
está ligado a su Cuenta Bancaria, si estos han sufrido cambio de enero - julio de
2019, lo anterior deberá presentarse del 5 al 9 de agosto de 2019 con la Lic.
Clarissa Martínez en el área de recepción de documentos de esta gerencia. Cabe
señalar de no presentar las actualizaciones en tiempo solicitado la Gerencia de
Recursos Humanos no se hace responsable de futuros reclamos derivados de esta
acción.

Tegucigalpa, M.D.C. 0 de 2019.

.- ¡il
de Recr¡nos Humanos

Lic.
Gerente os Humanos

D¡rección Adjunta de Re uaneras

rt--r.

*

t¡sta
Comisio residente

Comis¡ón Presidencial de Reforma Integral del S¡stema Aduanero y Operadores de Comercio
(coPRrsAo)

Li n
Directora

Oirección unta de Rentas Aduaneras

E info@aduanas.gob.h¡ § 224{ts08@

Q Tequciqalpa, M.D.C. Bulevar La Hacienda frente a Aulo Excel

6 w ww.a d ua na s.go b. h n

lng.
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El termino de prescripción para que el onpleador efectué una sanción disciplinaria a un

empleado será de un mes calendario según tipifica el Articulo 863 del Código de Trabajo que

literalmente dice: "Los derechos y acciones de Ios patronos para despedir justificadamente

a los trabajadores o para disciplinar sus faltas al contrato de trabajo, prescriben en un (1)

mes que comienza a correr desde que se dio causa para la terminación de éste, o' en su

caso, desde que fueron conocidos los hechos que dieren lugar a la corrección disciplinaria".

Asimismo, el Reglamento de la Ley de servicio Civil en su Artículo 199 señala como termino

treinta (30) días hábiles mismo que literalmente señala: "Los derechos y acciones de las

autoridades nominadoras para imponer medidas disciplinarias o el despido prescribirán

en el término de treinta (30), días hábiles, contados desde la fecha en que dichas

autoridades tuvieren conocimiento de las respectivas infracciones".

Ejemplificríndose de la siguiente manera: La Gerencia de Recursos Humanos ernite de oficio

reporte de entradas y salidas el dia quince (15) del mes, teniendo como tiempo límite once (1 1)

días calendario para realizar el proceso disciplinario y sancionar las llegadas tarde comprendidas

ent¡e el día uno (1) y el día quince (15) del mismo mes. El día treinta (31) de1 mes se ernite

nuev¿¡mente r¡n reporte de entradas y salidas que corresponderá a las llegadas tarde

comprendidas entre el dia dieciséis ( 16) y el día treinta (30) del mismo mes, asimismo se contará

con once (1 l) días para realizar el proceso disciplinario y la sanción correspondiente.

^§ffi* -*-de Recursos Humanos

ACARCAMO

orales

ENY Y
Presidente

TAGUEVARA
OPRISAO

1

INDI

WALES ES

Legal

ES

Coordinador Unidad de

SAND A

Erfreennu.Pbln § ¡¡lSüñ0
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EN LA CIUDAD DE TEGUCIGALP MUNICIPIO DEL DISTRITO RAL A

LOS S DIAS DEL MES DE MAYO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE 01

SE APRUEB A PROCESO DE CLASIFICACI N Y PROPORCIONALTDAD DE

GADAS TARDE DEL PERSONAL DE LA DIRECCIONADJUNTAFALTAS PORLLE
DE RENTAS ADUANERAS (D

El proceso disciplinario para llegadas tardes de los servidores público y trabaj adores por acuerdo

y confiato respectivamente de la Dirección de Rentas Aduaneras (DARA) tendrá como

finaliza generar una mayor control, compromiso y respeto por pleceptos que rigen e1 mmco

jurídico laboral, asimismo las instrucciones emanadas por las autoridades superiores de esta

Dirección.

Según su clasificación y proporcionalidad el proceso disciplinario para sancionar llegadas tardes

tendrá carácter de excepción a1 personal que ha mostrado un comportamiento integro, en tal

sentido al incurrir por primera vez en llegadas tardes se procederá a enviar en primera instancia

un 1) Recordatorio con la finalidad de mejorar esta actitud y corregir este comportamiento. Si

es reincidente según su clasificación y proporcionalidad en esta falta se procederá a tealizaf l)
Llamado verbal constancia escrita mismo qte calzará en el expediente disciplinario

adminishativo de personal. A1 ser reincidente en la misma falta se le reahzará un 3) Llamado

de atención escrito a través de una audiencia de descargo mismo que se podrá efectumá en

dos ocasiones por reincidencia. Al haber sido el servidor público o habajador sancionado en tres

ocasiones (una amonestación verbal y dos amonestaciones escritas) tal como se señala

anteriormente y este reincida en una cuarta ocasión esta será constitutiva de una 4) suspensión

oor cinco 15) dias hábiles sin eoce de sueldo. Si continua con el mismo comportamiento dentro

de los seis (6) meses establecidos 5) despido o la recisión de contrato por ser constitutiva por

su reincidencia en falta grave.

El Jefe Inmediato que evada la responsabilidad de gestionar su recwso humano de manera

óptim4 se le deducirá la responsabilidad administrativa laboral. Los se¡vidores públicos y

trabajadores tendriín un tiempo de gracia de cinco (5) minutos cada quince dias no acumulables

para la siguiente quincena; mismo que estará sujeto a modificaciones por disposiciones

administrativas emitidas por la Autoridad Nominadora. La acumulación de sanciones será

aplicable para el servidor público o trabajador que cometa estas faltas dentro de 1os seis (6)

meses siguientes a la primera falta. Posteriormente las mismas se¡¡ín tomadas en cuenta para

determina¡ el comportamiento del onpleado y las cuales constarán i¡definidamente en el

expediente administrativo de personal.

Fundamentos de Ley:

Artículo 97, numerales 1), 2) del Código de Trabajo; Artículo 113 numeral 3) del Reglamento

de 1a Ley de Servicio Civil.
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meses s¡guientes a la primera falta, por lo que deben tomar nota, de sobrepasar el

t¡empo de gracia se le harán el procedim¡ento disciplinario correspondiente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,0T de agosto de 2019.

-DADi¡ATUAS
Gercncia de Recursos H

Lic. o
Gerente de Recursos Humanos

Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras

sAo DARA

El ¡nfo@aduanas.gob.hn § 224o{B0o

Q Tegucigalpa, M.D.C- Sulevar La Hac¡enda frente a Auto Excel

€www.aduanas.gob.hn
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CIRCULAR
DARA-RRIIH.O34.2OI9

A todo el Personal de la Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras a nivel nacional, tomando

en consideración lo establecido en el Artículo 97 numerales 1) y 2) del Código de Traba.io,

Articulo 113 numeral 3 del Reglamento de La Ley del Servicio Civil y Acuerdo COPRISAO

N"10-2017, de fecha 08 de agosto de 2O17, se les comunica lo si8u¡ente:

1. Según su clasificación y proporcionalidad el proceso disciplinario para sanc¡onar

llegadas tardes tendrá carácter de excepción al personal que ha mostrado un

comportam¡ento integro, en tal sent¡do al incurr¡r por primera vez en llegadas tardes

se procederá a enviar en primera instanc¡a 1) Recordatorio, y si es reincidente 2l

Llamado verbal constancia escr¡ta mismo que calzara en el ei<pediente disciplinario

administrativo de personal. Al ser reincidente en la misma falta se le realizará un 3)

Llamado de atención escrito a ravés de una audiencia de descargo m¡smo que se

podrá efectuar en dos ocasiones por reincidencia. Al haber sido el servidor público

o trabajador sancionado en tres ocasiones (amonestación verbal y dos

amonestac¡ones escritas) tal como se señala anter¡ormente y este reincida en una

cuarta ocas¡ón este será constitutiva de una 4) suspensión porcinco (5) días hábiles

sin goce de sueldo. Si continua con el mismo comportamiento dentro de los seis (6)

meses establec¡dos 5) despido o rescisión de contrato por ser constitut¡va de falta

grave.

Que, a partir del 12 de agosto del año 2019, los servidores públicos y trabajadores

tendrán un tiempo de gracia de quince (1Sl m¡nutos, cada quince días no

acumulables para la siguiente quincena. La acumulación de sanciones será aplicable

"'" "''*;",:ffi;il;,*.,*,::*"'- de's se s''Lfl

@ www.adua na s.gob.h n
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CIRCULAR DARA-RRIIH-36-20 19
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A todo el personal de la Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras a nivel nacional,

tomando en consideración que la Institución pasara por una etapa de transición a

una Nueva Administración Aduanera y es de vital importancia contar con la

información mas actualizada de parte de los Colaboradores de esta Dirección, para

tal efecto se les instruye que deberán llenar una Ficha de Actualización de Datos en

linea, la cual se encontrara disponible en la INIRANET. La URL para acceder al

formulario es la sigui

datos,/.

ente: httos:/lintranet.aduanas"gob.hn/actualizacion-de-

La URL para el ingreso de los datos estará ügente desde la fecha de notificación de

la presente Circular hasta el día 3o de agosto de zor9.

El personal que no tenga acceso vía electrónica para completar el llenado del

formulario como ser: Aseadoras, Motoristas, Guardias de Seguridad y cualquier otro

Colaborador, deberán avocarse con su Jefe Inmediato para recibir eI apoyo y cumplir

con lo solicitado.

Todos los Colaboradores de esta Institución sin excepción alguna deberán completar

su formulario en línea con la información solicitada.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, zr de agosto de zor9.

.*q.
Ger€ncia de Recursos Hurunos

Lic. M Carcamo
Gerente de Recursos Humanos

Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras

Et info@aduanas.gob.hn § 2240{8oo

Q Tegucigalpa, M.D.C- Bulevar La Hacienda frente a Auto Excel

l& www.ad ua n a s.9o b. h n
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