* ok ke

MOREINRIA D DESARROLTO
FANCIUNION SOCIA

VALIDACION

Los presentes documentos:
Manuales de Procesos y Procedimientos de SEDIS 20109:

1.) Unidad de Alimento Solidario /Lizzete Hernandez. contentivo de 29 paginas.
2.) Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP) / Dr. Danilo Alvarado.
contentivo de 38 paginas.
3.) Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas y Proyectos
(USSEPP) / ING. Carlos Aguiriano. contentivo de 49 paginas.
4.) Direccién de Acompafiamiento y Fortalecimiento Social / Daniel Quijada.
contentivo de 21 paginas.
5.) Direccion de Salud Solidaria / Dr. Gustavo Riedel, contentivo de 36 paginas.
6.) Unidad de Criando con Amor / Oneyda Mora, contentivo de 23 paginas.
7.) Unidad de Vivienda Saludable / Ing. Héctor Padilla, contentivo de 39 paginas.
8.) Direcciéon de Comunicaciones (DCS) / Licda. Nelly Amador, contentivo de 29
paginas.
9.) Direccién General de Responsabilidad Social / Billy Leiva, contentivo de 43
paginas.
10.) Departamento Legal / Abog. Marlon Meza, contentivo de 43 paginas.
11.) Direccion de Auditoria Interna / Licda. Marlene Diaz, contentivo de 29 paginas.
12.) Direccion de Cooperacion Externa / Ing. Jorge Pineda, contentivo de 34 paginas.
13.) Unidad de Ventanilla Unica / Ing. Jorge Pineda, contentivo de 32 paginas.
14.) Secretaria General / Abg. José Luis Valladares, contentivo de 39 paginas.
15.) Gerencia Administrativa y Financiera, Lic. Edwin Edgardo Rosales, contentivo de
223 paginas.
16.) Unidad de Atenciones a Grupos Vulnerables / Ing. Francis Vasquez, contentivo
de 62 paginas.
17.) Unidad de Integracion y Regionalizacién / Licda. Mauren Meléndez, contentivo
de 46 paginas.
18.) Unidad de Planificacién y Evaluacion de la Gestion (UPEG) / Ing. Walter
Ramirez, contentivo de 42 paginas.
19.) Direccién de Discapacidad / Lic. Moisés Izaguirre, contentivo de 43 paginas.,
20.) Direccion de Prevencion de Embarazos en Adolescentes / Dra. Mirian Lucila
Barahona, contentivo de 18 paginas.
21.) Direccion General del Adulto Mayor /Licda. Diana Mejia, contentivo de 72
paginas.
22.) Unidad de Genero / Abg. Lilian Castafieda, contentivo de 43 paginas.
23.) Unidad Asesora de Gestién de Calidad / Licda. Tania Rodriguez, contentivo de
37 paginas.

Edificio Ejecutivo Los Halcones, contiguo a la guardia de honor presidencial, Boulevard Kuwait,
Tel.: (504) 2239-8005, www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica



* ok Kk ko

MCREIARIN DI DEsARROTO
EINCIUSTON NOCTAY

24.) Direccion General de Andlisis y Evaluacion de Politicas Sociales (DIGAEP)/
Licda. Maria Elena Quilodran, contentivo de 38 paginas.

25.) Direccién de Compensacion Social / Lic. Rafael Alexander Flores, contentivo de
12 paginas.

26.) Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas / Lic. Miguel Ortega,
contentivo de 71 paginas.

27.) Direccién de Sistema de Informacion Gerencial / Ing. Carlos Josué Romero,
contentivo de 17 paginas.

28.) Direccion de Tecnologia / Ing. Franklin Raudales, contentivo de 43 paginas.

29.) Direccién de Oportunidades para Sectores Vulnerables / Ing. Juan Carlos Ochoa,
contentivo de 33 paginas.

30.) Direccién de Alimentacion Escolar / Licda. Claudia Flores, contentivo de 31
paginas.

31.) Direccion de Promocioén y Desarrollo Humano / Licda. Lorena Mena, contentivo
de 123 paginas.

32.) Unidad Administradora de Proyectos (UAP/SSIS / Will Roberto Castro,
contentivo de 165 paginas.

33.) Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios DINAFROH/Tulio Mariano
Gonzalez contentivo 72 paginas.

34.) Direccion de Desarrollo de Proyectos Productivos/ Dr. Rene Berlioz, contentivo
de 49 paginas.

35.) Direccién de Mejores Familias Para Una Vida Mejor/ Lic. Emilio Munguia,
contentivo de 58 paginas.

Estos documentos fueron elaborados por el personal designado de cada una de la
Direcciones /Unidades y validados por cada Director y Jefe de Unidades SEDIS; bajo la
supervision el Comité de Control Interno COCOIN/SEDIS, conforme a los requerimientos
establecidos por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
para su aprobacién correspondiente.

Validado en la ciudad de Tegucigalpa a los 01 dias del mes de julio de 2019.

Danilo Alvarado Rodriduez
Secretario Por Ley en el Despacho de la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
(Acuerdo Ministerial N° 048-SEDIS-2019)

Edificio Ejecutivo Los Halcones, contiguo a Ia guardia de honor presidencial, Boulevard Kuwait,
Tel.: (504) 2239-8005, www.desarrollosocial gob.hn
Tegucigalpa Honduras Centroamérica



MANUAL DE POCESOS
Y PRODECIMIENTOS E
LA UNIDAD DE

VIVIENDA
SALUDABLE

El presenta manual contiene los procesos y procedimientos que se llevan a
cabo en la Unidad de Vivienda Saludable. Cada proceso describe el objetivo
que pretende, el alcance esperado, el personal que interviene en la gestion,
el procedimiento a seguir, diagramas de flujo y matriz resumen que
pormenoriza los riesgos con el fin de garantizar mayor eficiencia y eficacia
en los procesos y procedimientos.
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GENERALIDADES
INTRODUCCION

El Manual de Procesos y Procedimientos estd dirigido a todas las personas que, bajo
cualquier modalidad, se encuentren vinculadas a la Unidad de Vivienda Saludable y se
constituye en un elemento de apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas, y para coadyuvar, conjuntamente con el Control Interno, en la consecucién de
las metas de desempefio y rentabilidad, asegurar la informacién y consolidar el
cumplimiento normativo.

Este documento describe los procesos administrativos, y expone en una secuencia
ordenada las principales operaciones o pasos que componen cada procedimiento, vy la
manera de realizarlo. Contiene, ademas, diagramas de flujo, que expresan graficamente la
trayectoria de las distintas operaciones, e incluye las dependencias administrativas que
intervienen, precisando sus responsabilidades y la participacién de cada cual.

Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal
profesional, técnico o administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido
implicara responsabilidad personal y profesional.

ANTECEDENTES

En el afio 2010 con la creacién de la Secretaria de Desarrollo Social (SDS), institucion
encargada de liderar y realizar un ordenamiento del sector social, necesité el apoyo de
otras instituciones de gobiernos y de la sociedad en general para formular, coordinar, -
ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia social y reduccion de la pobrezg,, v;

planificar, administrar y ejecutar programas, proyectos y estrategias en materia socia '
orientadas a la reduccién de la pobreza y pobreza extrema. (Wikipedia, 2018)
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En el afio del 2012, las Politicas de Proteccidn Social (PPS), fue presentada al Presidente de
la Republica y sus ministros, quienes la aprobaron firmando el Decreto Ejecutivo PCM 08-
2012.

En el afio 2014, el gran proyecto de cambio que impulsa el gobierno del presidente Juan
Orlando Hernandez, a través del Programa Vida Mejor, desde la SEDIS, se crea mediante
Decreto Ejecutivo PCM 001-2014.

OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Procesos y Procedimientos tiene como objetivo principal fortalecer
los mecanismos de sensibilizacion que se despliegan y solidifican para brindar
fortalecimiento al Sistema de Control Interno. Los Procesos que se dan a conocer cuentan
con la estructura, base conceptual y visidn en conjunto de las actividades misionales y de
soporte de la Unidad de Vivienda Saludable con el fin de dotar a la misma entidad, de una
herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y eficiente de la misién y
metas esenciales, contempladas en el Plan Estratégico.

Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que
establezca un método estandar para ejecutar el trabajo de la Unidad de Vivienda
Saludable en razén de las necesidades que se deriven de la realizacién de las metas de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social.

JUSTIFICACION DEL MANUAL

Es importante sefialar que los manuales de procesos y procedimientos son la base del
sistema de calidad y del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de
manifiesto que no bastan las normas, sino que, ademas es imprescindible el cambio de
actitud en el conjunto de los trabajadores, en materia no solo de hacer las cosas bien, sino
dentro de las practicas definidas en la organizacién.

El manual de procesos y procedimientos, es una herramienta que permite a la Institucion,
integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la administracién y
mejorar la calidad del servicio, comprometiéndose con la blsqueda de alternativas que

mejoren la satisfaccién de los usuarios. E
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD DE VIVIENDA SALUDABLE

DESPACHO

MINISTERIAL

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez I Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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ESTRUCTURA DEL MANUAL

1. Nombre del Proceso y Procedimiento

Creacion de proyecto para elaboracién de convenio

a) Objetivo del Proceso:

Crear en la Plataforma SISEP proyecto de ejecucién de beneficios, segln solicitud de
asignacion de beneficios recibida por la Sub Secretaria de Asuntos Administrativos.

b) Alcance:

Proyecto con cédigo de creacion asignado en la Plataforma SISEP.

c) Personal que Interviene:

e Director Vida Mejor

e Técnico de Vivienda Saludable

e Vice Ministro de Asuntos Administrativos
e Fundaciones/ONG

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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e) Diagrama de Flujo de Proceso

Creacién de Proyecto para Elaboracién de Convenio

| /*\\ ‘ Proceso de Informacién y Conocimiento

‘ ¥.. | DIAGRAMA DE FLUJO
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f) Matriz de Riesgos de Creacion de Proyecto para Elaboracion de Convenio

EVALUACION DE RIESGO

ACTIVIDADES RIESGO PROBABILID | IMPA | NIVEL | MEDIDA DE RESIDUAL RANKING
AD CTO | DE CONTROL
RIESG
0
Apertura Cambios Revisar y
de solicitqdos 2 2 4 verificar antes
dequgs de la de crear el 2 Bajo
Proyecto creacion proyecto que
no sevan a
realizar los
cambios
Elaboracié | Error humano Revisar y
e al momento de 3 4 12 verificar los 2 Bajo
) redactar el datos antes de
DECtamen documento generar el
Técnico documento en
el sistema

rEIaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla

& quantyncinn ZE £
[s¥arem cantirico)

= v -
Alcance: Programa

%

iviends Saludable

-,




Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social Codigo: MPP-UVS-001

LR &R

Fecha: 15/03/2019

Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad | Versién: 1

de Vivienda Saludable Pagina 10

2. Nombre del Proceso y Procedimiento

Gestion de Pagos a Ejecutores

a) Obijetivo del Proceso:

Generar solicitud de segundo y tercer desembolso via SISEP y enviarlo a la
Gestion de Fideicomiso, adjuntando los dictdmenes y recibo de la fundacion.

b) Alcance:

Realizar los dictamenes de avance de obra y liquidacion final y enviarlos al Vice
Ministro de Asuntos Administrativos para proceder con los desembolsos a las
fundaciones.

c) Personal que Interviene:

e Director Vida Mejor

e Técnico de Vivienda Saludable

e Unidad de seguimiento, supervision, evaluacion de programas y proyectos
USSEPP

e Vice Ministro de Asuntos Administrativos

e Gestidn de Fideicomiso

o Fundaciones/ONG

&
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e) Diagrama de Flujo de Proceso
Gestion de Pagos a Ejecutores
! 7 r Proceso de Informacién y Conocimiento
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Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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f) Matriz de Riesgos de Gestion de Pagos a Fundaciones
EVALUACION DE
ACTIVIDADES RIESGO RIESGO
PROBA | IMPA | NIVE MEDIDA DE RESIDUAL RANKING
BILIDA CTO | LDE CONTROL
D RIES
GO
Primer Revisar y
d bol El recibo verificar que
€sembolso | presentado por la los datos en
fundacién este el
incorrecto 3 2 6 documento 2 Bajo
estén
correctos
antes de
subirlo al
sistema.
Dictamen de
Error humano al
Avance de momento de Revisar y
Obrayfinal | redactarel verificar los
de documento y que 3 3 9 datos antes 2 Bajo
o B el recibo de generar
liquidacion presentado por la ol
(Segundo y fundacién este documento
incorrecto
tercer enel
sistema.
desembolso) srema

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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3. Nombre del Procesos y Procedimiento

Proceso de Liquidaciones

a) Obijetivo del Proceso:

Revisar y validar en la Plataforma SISEP las actas de recepcion de beneficios.

b) Alcance:

Recibir en fisico las actas de recepcion de beneficios y que cumplan con los
criterios establecidos por la Direccion del Programa Vida Mejor

c) Personal que Interviene:

* Director Vida Mejor

e Técnico de Vivienda Saludable

e Responsable de archivo y manejo de informacién
¢ Fundaciones/ONG

e Unidad de Liquidacion

e Archivo Vida Mejor

d) Procedimiento:

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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e) Diagrama de Flujo de Proceso

Proceso de Liquidaciones

A

s, Proceso de Informacién y Conocimiento

\‘t DIAGRAMA DE FLUJO

Vivienda Saludable Fundaciones

nicio

.

(-]

b 4
Revisar en
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actas de recepdion
de benefido

L 78 |

| @

. | Sewelveasubira
la ficha corregida

3]

Se rechaza b acta
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v
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evlsa que NO

carpeta este
complet:
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Validar en SISEP las
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debenefido

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Elaborado: ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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f) Matriz de Riesgos de Proceso de Liquidaciones

ACTIVIDADES RIESGO PROBAB | IMPA | NIVEL MEDIDA DE RESID | RANKI
ILIDAD CTO | DE CONTROL UAL NG
RIESGO
Revisar en
plataforma Revisar el acta de
SISEP las Lecegci_én de A 3 5 15 Memoria 5 Medio
eneficio que ya haya Lri
actas de sido ingregadaycon Iya fotografica
recepcion de | misma fotografia.
beneficios
Recibir en La fotocopia de la Comparar la
o tarjeta de identidad no fotocopia de
fisico actas corresponda al identidad
de recepcion | beneficiario. con el
de beneﬁcios 3 3 9 numero 2 Bajo
presentado
en el acta de
recepcién de
beneficios
Validar en Revisary
verificar los
plataforma Error humano al datos en las
SISEP las momento de validar 1 3 3 actas de 2 Bajo
recepcion de
actas de beneficios
recepcién de para validarlas
en el SISEP
beneficios
Remisidn de Error humano al Revisar el
momento de redactar documento
actas de el documento donde 1 1 1 antes de 2 Bajo
recepcion de | se detallala cantidad imprimir el
beneficios de beneficios memorandu
m

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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4. Nombre del Proceso y Procedimiento
Gestién de Rendicion de Cuentas
a) Objetivo del Proceso:
Analizar la informacion generada por la Plataforma SISEP

b) Alcance:

Realizar informe semanal, trimestral y anualmente para evaluar el impacto del
Programa Vida Mejor en las familias focalizadas.

¢) Personal que Interviene:

e Director del Programa Vida Mejor

e Asistente del Director de Vida Mejor
e Técnico de Vivienda Saludable

e Direccion UPEG

d) Procedimiento:

A5l

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla

3 Lsaa
Vivisiida Saludable
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f) Matriz de Riesgos de Rendicién de Cuentas

EVALUACION DE RIESGO

ACTIVIDADE RIESGO PROB | IMPAC | NIVEL DE | MEDIA RESIDU | RANKING
S ABILI TO RIESGO DE AL
DAD CONTRO
L
Control Revisary
interno de Error humano verificar
liquidaciones | al momento en SISEP
en de ingresar en el avance
plataforma matriz de 2 2 4 de 2 Bajo
SISEP avance la ejecucion
cantidad de
beneficios f zor. .
ejecutados por undacion
fundacion
Reporte de Revisar y
avance de Error humano verificar
ejecucién al momento en SISEP
Metas SIAFI de Ingresar en el avance
matriz el 2 2 4 semanal 2 Bajo
avance
semanal por
beneficio
Ejecucién Revisar y
fisica Error humano verificar
trimestral al momento en SISEP y
de SIGEAla
redactar el 1 2 2 ejecucién 2 Bajo
informe acumulad
trimestral en a
base a los
avances
semanales
Registro de Revisary
ejecucién y Error humano verificar la
evidenciaen | al momento 1 2 2 ejecucion 2 Bajo
SGPR de cargar en acumulad
Plataforma a
SGPR
Identificacién Revisar y
de logros Error humano verificar
relevantes de | ala momento 1 2 2 en SISEP y 2 Bajo
la Direccién de redactar el SIGEA la
informe anual ejecucion
acumulad
a
Andlisis de Error humano al Revisary
indicadores momento de verificar en
cargar en )
deresultado | a?afo ma B 2 2 n(;::ZE: g 2 Bajo
SISCAL los proyectos
avances de
ejecucion
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5. Nombre del Proceso y Procedimiento

Registro de liquidaciones de beneficios entregados

a) Objetivo del Proceso:

Promover el control interno en el proceso de liquidacion de beneficios a través del

registro digital y fisico que garantice la transparencia en la gestion administrativa y

la generacidon de informacidn para la rendicion de cuentas y toma de decision.

b) Alcance:

Toda actividad concerniente al registro de informacién (liquidaciones) en

plataforma CENISS, la Unidad de Liquidaciones operativamente establecera
relaciones de coordinacion con las Direcciones de Vida Mejor, Alimento Solidario y
Desarrollo de Proyectos Productivos.

c) Personal que Interviene:

El coordinador de la wunidad, es responsable de la coordinacion del

Proceso/procedimiento de Registro de Liquidacién de Beneficios apoyado por un
equipo de multidisciplinario.

Personal de la Unidad de Liquidacion

Coordinador de la Unidad
Supervisor

Digitador (Registro de informacion)
Digitador (Encargado de digitalizar)

Partes Interesadas

Subsecretario de Vida Mejor

Director de la Direccion de Vida Mejor

Director de la Unidad de Alimento Solidario

Director de la Direccién de Desarrollo de Proyectos Productivos
Personal Técnico Direccion Vida Mejor

Enlaces técnicos de los programas y proyecto ‘ ) i

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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f) Matriz de Riesgos de Registro de Liquidaciones de Beneficios Entregados

Documentacion en fisico no Solicitar a la
contenga misma cantidad que Direccion el foliado
Recepcion de se refleja el memorandum. de las actas en
Informacion fisico. 8 Alto
Ejecutor nuevo no registrado Matriz de
Verificar registro de en CENISS. ejecutores g
ejecutores registrados. 3 Medio
Ejecutor envié fichas con fotos Escaner especial
Escanear Actas de IDy del antes durante y para esa tarea .
recibidas después pegadas. 3 Medio
3
Registrar informacion L
g. . Encontrar beneficiarios Plataforma de .
de liquidacién de ; Medio
beneficios duplicados CENISS
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GLOSARIO DE TERMINOS

SEDIS: Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social.

SISCAL: Sistema de Calidad.

SISEP: Sistema de Seguimiento de Proyectos

SGPR: Sistema Presidencial Gestién por resultados

UPEG: Unidad de Planificacidon y Evaluacién de la Gestidn.

USSEPP: Unidad de Seguimiento, Supervisién, Evaluacidon de Programas y Proyectos.

REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIO: Ingresar informacion del beneficiario en la
Plataforma oficial del Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS).

FSU: Ficha Socioecondmica Unica

CENISS: Centro Nacional de Informacién del Sector Social

X

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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SIMBOLOGIA UTILIZADA

SIMBOLO DESCRIPCION
-Indicador de inicié de un
procedimiento.

-Indicador de Terminar el proceso.
Forma utilizada en un Diagrama de
Flujo para representar una tarea o
actividad.

Forma utilizada en un Diagrama de
Flujo para representar una actividad
predefinida expresada en otro
Diagrama.

Forma utilizada en un Diagrama de
Flujo para representar una actividad
de decisioén o de conmutacion.

Forma utilizada en un Diagrama de
Flujo para representar una actividad
combinada.

Conector dentro de la misma
pagina.

Documento. Representa la
informacidn escrita pertinente al
proceso.

Conector fuera de la pagina.

ado <O | (]

Direccion de flujo o linea de unién.
Conecta los simbolos sefialando el
orden en que se deben realizar las
distintas actividades.

T

x4

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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ANEXOS

Documentos Tramites

Tipo Tramile

Solicud de Dictamen Tecr.co

Soliciud de Dictamen Financiein

Solicrtud Da Elaboracion De Convenia 6 Adencum
Yeftiicac:on De Corvenio y Firma

Instrtucion Firma Convemo

Creacion de proyecto (Acta del comits)

Anexo 1. Solicitud de Dictamen Técnico

€ = C O Nosequm 1BI2I02818%3 Comsulastomana aspy

Archivo de salicludes de videnda
Documentos sobciudes

Tipo de sobtund Tipo de documenly Fecha

Solcita ce desambols FeCED TR31Z9Y
50 citud te deserboiso COMPROBANTE ERRPAEREE]

Anexo 2. Solicitud de desembolso

Accion

Ver Documento

Ver Documertio

\ler Documenio

‘er Documento

Ver Documento

Ver Documento

ay 0

er Document

Var Documentd

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Anexo 3. Acta de recepcion de beneficio para ser revisada

Anexo 4. Acta de recepcion de beneficio en fisico

Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Anexo 5. Acta de recepcion de beneficio para ser validada

Anexo 6.0 Matriz de avance de liquidacion

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Avance de Ejecucién de Metas SIAFI - GES - SIGEA
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=T z ] (FAMILEAS £ FARTICH ANTES
Ay, e Mahable | i | | BENEFICIADOS: ]
BINEFKIOS 1/0 SERVIOOS PRESTADOS ESECUGON FISICA EIECUCION (INANRRA

~ [P [——

e Deseripicin Prodecin Mets Flicy ded Sevico wfs|  Mhice * Covm Awame
Somana | JeanarCmw
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= |r 10541 o
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Observaciones:

Avanca de ejecucion de metas  Resumen Fmancer  Mainz de Genero

Anexo 7. Matriz de formato SIGEA

LUGAR Y FECHA

+ kW ko«

SECRETARTA DL DISARROLIO
FINCIUSION SOCIAL

INFORME DE EJECUCION FiSICA
1AFT)

MES
(57 APLICA COLOCAR MES) |

TRIMESTRE
(SIAPLICA COLOCAR ST ES L I, 1L, V)

ANO 2019

Anexo 8. Informe de ejecucion fisica trimestral

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: ing. Héctor Padilla
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Inicic de sesion
El Sislema Piesidencial de Gestién por Resullados (SGPR) es una hemramicnta de
apoyo para el seguimientd y monitorea de la planificacién institucional onentada a
tesultacdos,
EI SGPR estd cenificado bajo {a norma ISO/IEC 20000-1:2011

Anexo 9. Plataforma SGPR

INFORME TECNICO
RENDICION DE CUENTAS (LOGROS RELEVANTES)
ANO:XXXX

1 INTRODUCTION

2 ANTECEDENTE DEL PROGRAMA

3. LOGROS RELEVANTES DEL PROGRAMA

4. DESCRIPCION DEL PROGRAMA / DESCRIPOON DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES DEL
PROGRAMA

5. CRITERKOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA (£ CASO DE APLICAR)

6 TIPO DE VALOR GENERADO POR EL PROGRAMA (EN CASO D APLICAR)

7. META: { a0-)000()

Anexo 10. Informe de rendicion de cuentas

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez ‘ Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Anexo 11. Registro de indicadores en SISCAL

Anexo 12. Formato plataforma registro de beneficios de vivienda

cooico: V01

REGISTRO DE INDICADORES VIVIENDA SALUDABLE

Formato plataforma registro de beneficios de vivienda

lilaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla

3 v
Alcan.

LSA

[®] quaiitysisinia ﬁ @

I »
ce: Programa Vivienda Saludable




1

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social Cddigo: MPP-UVS-001
TN Fecha: 15/03/2019

e MRS = - « .y
S | Manual de Procesos y Procedimientos de [a Unidad | Versién: 1
de Vivienda Saludable Pagina 35
Entiad: Secretaria de Dewarraio ¢ ckusatn Sociad (SEDES) Enticac: Secretarly ¢ Dvearrollo # inchsssdn Socul (SEDES)
e L e
Datot del Banefcurio Sewh aa . dmrs, ey bt
L D reaseiace 1D 21w s aimets Banaficuno
v st i
:;AmLPﬂ At & Sereton 3 noado 2
- 2ocer Py
D parer D e Excole
[ curous muncam |
Formato de registro de beneficio Alimento Solidario,
Especies Menores
=
Formato plataforma de registro de beneficio Microempresas
Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez ’ Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Anexo 13. Matriz de Inconsistencias

NUMERO | NOMBRE COMPLETO N DENTIDAD

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO

COLONIA | PASE | ANO | OBSERVACIONES

Tabla 1. Matriz de inconsistencias para la Unidad de Alimento Solidario

NO | NOMBRE 1D DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | COLONIA MOTIVO | BENEFICIO | ONG ANO
Tabla 2. Matriz de inconsistencias para la Direccion de Vivienda
No NOMBRE DE MICROEMPRESA DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESTADO OBSERVACIONES

Tabla 3. Matriz de inconsistencias de Microempresas

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

‘ Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Anexo 14. Formatos

BENEFICIO

ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016

ANO 2017 | ANO

2018 | TOTAL

Eco Fogdn

Filtro de Agua

Letrina

Pila

Piso

Techo

Vivienda

TOTAL

FORMATO CONTROL INTERNO RESUMEN DE LIQUIDACION DE BOLSA ANO

BENEFICIO

2018

2019

TOTAL

ADULTO MAYOR

VETERANOS

DISCAPACIDAD

MERCADOS

DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA

GUIAS DE FAMILA

IGLESIAS

LUSTRA BOTAS

WO NV WIN|E-

DIA DE LA MADRE

=
o

ENTREGAS ESPECIALES DEL PRESIDENTE

[ERY
[T

ENTREGA DE DIPUTADOS

=
N

PATRONATOS

[
w

MANCOMUNIDAD

=
B

ENTREGAS A MADRES DE BAJOS RECURSOS

-
u

ENTREGA EN ESCUELAS

[
(o)}

ENTREGA A BRIGADAS

[y
~

ENTREGA EN PERSONAS VULNERABLES

[N
o]

ENTREGA A PERSONAS DEL SEXO LGTV

[axy
(Y]

NINOS EN RIESGO SOCIAL

TOTAL

e

Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez

Aprobado: Ing. Héctor Padilla
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Avance de Ejecucién de Metas SIAFI - GES - SIGEA
Ingrese la semana correspondiente Ingrese lo acumulado a la semana actual
ALIMENTO FAMILIAS /
NOMBRE SOLIDARIO ISEMANA: DEL 8 AL PARTICIPANTES
PROGRAMA : 14 MARZO (11) BENEFICIADOS:
BENEFICIOS Y/O SERVICIOS
P EJECUCION FiSICA EJECUCION FINANCIERA
Monto 62
Avance Inversién
) Anual (Meta
a-ga af Costo Unitario del S (Avance
Item Descripcion Producto Meta Fisica Avance Semanal . . . fisica o
Servicio y/o Beneficio Costo semanal*Costo
Unitario) Unitario)
Fichas de liquidacion de
bolsas solidarias entregadas
1 por el Programa Alimento
Solidario en el afio 2016,
registradas en el CENISS
Fichas de liquidacion de
bolsas solidarias entregadas
2 por el Programa Alimento
Solidario en el afio 2017,
registradas en el CENISS
Fichas de liquidacion de
bolsas solidarias entregadas
3 por el Programa Alimento
Solidario en el afio 2018,
registradas en el CENISS
Fichas de liquidacion de
bolsas solidarias entregadas
4 por el Programa Alimento
Solidario en el afio 2019,
registradas en el CENISS
TOTAL
Elaborado: Ing. Alisson Sierra Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: ing. Héctor Padilla
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Avance de Ejecucion de Metas SIAFI - GES - SIGEA

Ingrese |la semana correspondiente Ingrese lo acumulado a [a semana actual

PROGRAMA :

NOMBRE

SEMANA: DEL 8 AL 14
DE MARZO {11)

VIVIENDA SALUDABLE

BENEFICIADOS:

FAMILIAS / PARTICIPANTES

BENEFICIOS Y/O SERVICIOS PRESTADOS

EJECUCION FiSICA

EJECUCION FINANCIERA

Costo Monto Anual I:\:I:rl::n
- ey
Descripcion Producto Meta Fisica Avance Unlt.ar.lo gel (iagtaisia {Avance
Semanal Servicio y/o Costo
- oty semanal*Costo
Beneficio Unitario) -

Unitario)
Ano 2014
Afio 2015
Afo 2016
Afo 2017
Afio 2018

TOTAL

Observaciones: El rango acumulado de los afios antes descritos se debe a la poca remisién de documentos de registro de beneficiarios.
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Elaborado: Ing. Alisson Sierra

Revisado: Lic. Tania Rodriguez Aprobado: Ing". Héctbr Padilla
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