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GENERALIDADES

Introduccion

El Manual de Procesos y Procedimientos estad dirigido a todas las personas que, bajo
cualquier modalidad, se encuentren vinculadas a la La Unidad de Seguimiento, Supervisién y
Evaluacién de Programas y Proyectos y se constituye en un elemento de apoyo Util para el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas, y para coadyuvar, conjuntamente con el
Control Interno, en la consecucidn de las metas de desempefio y rentabilidad, asegurar la
informacién y consolidar el cumplimiento normativo.

Este documento describe los procesos administrativos, y expone en una secuencia
ordenada las principales operaciones o pasos que componen cada procedimiento, y la
manera de realizarlo. Contiene, ademds, diagramas de flujo, que expresan graficamente la
trayectoria de las distintas operaciones, e incluye las dependencias administrativas que
intervienen, precisando sus responsabilidades y la participacién de cada cual.

Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal
profesional, técnico o administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido implicara
responsabilidad personal y profesional.

Antecedentes

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social, fue creada
mediante el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-003-2014 de fecha tres (03) de febrero del afio
2014,

La Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Proyectos (USSEPP) fue
creada mediante la modificacion del Acuerdo Ministerial No. 004-SEDIS-2018 de fecha veintinueve
de Enero del dos mil dieciocho, emitido por el Secretario de Estado de Desarrollo e Inclusién Social,
Por Ley. La que serd creada con la finalidad de fortalecer las acciones de auditoria y control social, a
través del monitoreo, supervisién y evaluacién de programas y proyectos sociales de la Secretarig.._
de Estado en los Despachos de Desarrollo e Inclusién Social. a8 R

Fue rectificado el Acuerdo Ministerial No. 047-SEDIS-2018 en la fecha once (11) de th'i
2018, por el Secretario de Estado de Desarrollo e Inclusién Social. W

Elaborado. Asistents Administrativo Revisato: Miembro COCOIN | Aprabada:
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Obijetivo del Manual

El presente Manual de Procesos tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos de
sensibilizacion, que se despliegan y solidifican para brindar fortalecimiento al Sistema de
Control Interno. Los Procesos que se dan a conocer, cuentan con la estructura, base conceptual
y visién en conjunto, de las actividades misionales y de soporte de La Unidad de Seguimiento,
Supervisién y Evaluacién de Programas y Proyectos, con el fin de dotar a la misma Entidad, de
una herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y eficiente de la misidon y
metas esenciales, contempladas en el Plan Estratégico.

Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que
establezca un método estdndar para ejecutar el trabajo de las dependencias, en razén de las
necesidades que se deriven de la realizacidn de las actividades de (USSEPP)

Justificacion del Manual

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son la base del sistema de calidad y
del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no bastan
las normas, sino, que ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el conjunto de los
trabajadores, en materia no solo, de hacer las cosas bien, sino dentro de las practicas definidas
en la organizacion.

El manual de procesos, es una herramienta que permite a la Institucién, integrar una serie de
acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la administracién, y mejorar la calidad del servicio,
comprometiéndose con la busqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios.

Elaborado: Asistents Administrative Revisado: Miembro COCOIN | Aprobado:
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Estructura Organizativa

ING. CARLOS AGUIRIANO

i Técnico
'_' Digitacion
‘; {USSEPP)

AMERICA GONZALES PAVON

— Equipo de
T
k Supervisores
— A Vida Mejor
3 (USSEPP)
!
|

lEIL o‘!‘ll Coordinador
i | (USSEPP)

.-'1I
A

Sub-Coordinador
(USSEPP)

| S—

Secretaria
J (USSEPP)

GLORIA LOHANI VASQUEZ

B =

MER. Wilder Martinez
Ing. Elvis Alcerro

Arq. Mario Alcerro
Ing. Gabriel Chavez
Ing. Orle Suazo

Ing. Junior Baquedano
Ing. Roman Bautista
Ing. Kevin Martinez
ing. José Samuel Mendoza
Ing. Sergio Pineda

ing. Daniela Barrientos
ing. Rony Roinero
Arq.Leonel Pacheco
Ing. Alexander Diaz

E'__- Equipo de

S\ Supervisares Sociales
(USSEPB)

[

——

MAGP. Gloria Orellana
Martha Lopez
Francisco Mejia

Lic. Cinthya Mabel Elvir
Lic. Miguel E. Mencia
Juan Sierra Nifiez

Ing. Jose Madrid

MAE. German Enamorado

| Elaborado: Asistente Administrativo
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ESTRUCTURA DEL MANUAL

1. Nombre del Proceso y Procedimiento

Supervisién de Beneficios del Programa Vida Mejor.

a) Objetivo del Proceso:

Asegurar que los proyectos y componentes de la plataforma de Vida Mejor, cumplan
con las especificaciones técnicas y la satisfaccién del Beneficiario a través de los
procesos de Seguimiento y Supervision.

b) Alcance:

Inicia en Socializar los Alcances del Convenio al Ejecutor y finaliza con cerrar el
proyecto.

c) Personal que Interviene:
e (Coordinador de USSEPP
e Sub- Coordinador de (USSEPP
e Supervisores de Proyectos.
e Técnico de la USSEPP
e Secretaria de la USSEPP




:opeqoudy _ NIOD0) 0IquIalA Opesinay _

OAIlRISIUILPY 31UB]SISY :0peIoge|J _

}’.r:“‘;j; “E'I; <
NECTOS

Ry
S0

'o1a2A04d [9p ugINIBE|e k| elez||Eal 8s apuop 1e3N| |3 US UDIJEZI|EI20S B

Us oullly as anb elnpaaa sp e108 RIS d43SSN £ B Biejuasald Jojnoafs |3 67
*Joynoafa |ap sued Jod opezi|eloos o] UOD OpJSNde ap uelsa

anb opuepl|ea sajussasd sof sopoj uod (gg A Tg8ed OxaNY HIA) elnpasa

Sp e0® Un Jewllij eJeqap as 0303A04d |3p UQIDeZI|eld0s B JezZi|euly |y Z'T
‘(euoz

|

‘opedaljus B| 8p seAln seziany A (eljjwey ap sein8 A sein3 sp [edidlunw ‘|ejusweedaq)
50101J3U3q -oy00A01d op SSINTD S4vQ op |euosiad |3 A Jopeulaqos |3 ‘soldelayauaq so| ‘sajeao) mOn.v_.__u_wm\_,_.uM_vM
op ugloeusise Josinradng 7 sopeis! sapeplioine se| Uod 010aAold |ap ugloe2||EI20S B| BieZl|eal Jo3nNddfa | T°T ejiesueq a0
ap opeisl| 'z .n_n_mrmmz eop| ‘seioyz A jenuepy ‘0302A0.d |3p uglonaa(a e sjuEINp Oqed [SENED) elueses STONVITY
‘opedaijua 10peUIRIoES “Jeuwiaqu| ‘ eseAs|| s enb uoisialadns sp 0sed0.d |3 81qos Jolnda(a |B eiRWIOUI 3] 3S P’ | EUE)BIIES -/opewuld $O1
Joinoaf] | i elopeindwo) {uowdnpu| ap [enuew Jap) "dISIS [op saAR4] B |eHSIP OIU3AUO)
|8p uolaNpU| ! ‘dasis BULIO} 9P elEZ||R3) S 0153 ‘RIO €| 8p pepl|ed | Jezijueles eled J03ndafe ¢<N_._<_uﬁwm
ap |enuey T |e 0328A0ud [3p uglanoals eied uglooNpU] ap fenuel UN Sp eSa1lUs eiey 85 €T T
(0g '8ed OXANY HIA) “teinoefs e solvlyausq sp peplaueo g A solJeld)jauaq
0| 9p UQId%a1|Q ‘oldIaIUN|A ‘OlUsWEDRdS( (UQIDRWLIOH] SIUSINS|S B| BUBIIUOD
enb (SSINID) soldyauaq ap ugioeusise ap opess)| [ap eSa.us eley 9| 85 'Z°T
"0JUSAUOD [3p S8JUEJ(E SO| JaJ0U03 B BIEP
s3] 85 apuop (dd3ssn) e| e esieuasaid eiagep Jondaefs |9 [eFs) ele}aI09g
B EliEOUEq EljUeleS e| epeSaliua A 0JUBAUOD |2 opewWY BY 35 Bnb zaa eun T°T
avaiAlLy SVAVYLIN3 N3gID3y
mz _.Mw_ mmﬂwm_vaw“ viia ”%W.“.__w_w__.w SOWNSNI avaiAILY sv13ad 3$3Ino svdvi3
FIGYSNOJSIY J18VSNOdS3H SVAVHLIN3
SOLJ3A0Ud 3a NOISIAYIANS A OLNIININD3IS
;ousiwipasold (p
soj03A04d
9 euldeq A sewelBoid op ugiaen|eag A ugisiaadng ‘ojusiungas
T :UQISIaA pepiun e ap soluaWIpPa30.d A SOS3301d Bp [BNUEIA] ; Hvbi
6102/v0/6C  :eydad AT
T00-dd3SSN-ddIA :031po) [E120S Ugisnjouj @ o]jos1esaq ap elue}asdss




sopeqosdy NIGIOD 0QUIRI (OpEsiATY

OA[IRJISIUILLPY 31U1SISY 10pRI0G e

‘ddvn e| ap aned Jod osjoquiasap
eped opez|eal dsi3qey ap sandsap sejp G ap owjxew opouad
un ud ugisia1adns ap seid se| ap uopedyiue|d e| Jeyjoe) esed ‘OjUIAUOD
undas ugidnoala ap afejusdiod eped sod ofegesy ap ewelSouosd
435I un saJo3ndafa ap jemod |3 us Jedied A sejuasald eisagap J0Inda(3 g
S ey
mm_zm_.u . 1onaal3 ¢ ) ) 3a N3aY0, ugdo ‘,dd3ssSn,, UQ12as ua odan| ,SINOIDIIYIA, eyelsad mt:nmm.> 01>3A0ud
sopeisi "z | -o3oshkoid ap ACIVIEM T . 9p ey ‘¢ 13a
) seJoy ) | Ud ‘opeusdise ouensn |9 uod opuesaugul ‘(so129A0id 9p oludlWIN3as Jjo1ndafg gz |
disIS | Josiasadng g elopeindwo) 'z . . ddvn el Jod OIDNI3a
e epesiea | ‘dd3ssn el ap 8 owixew 43SIS T 3p BWAISIS) dSIS |e SSISNID 3P SOLIeIDaUSq SO| Sp SOPEIS]| ddvn 't opeuonsa8 | NIAYO V1
Aepewy | iopeurpioos so| uos ojun( opjul op uspso e| edied 03oaAoud ap Josiniadns |3 €€ 0s|0quIBSap | MVINNI-'Z
) : "eJ01n23[3 ugpepuny e| ap |eda| syuejuasaudal
oniu| T Jswild "7
op UBPIO T 0 aquapisadd |9 A ddISSN B| Op Jopeulplood |9 Jod epeuwll) Jas
943p |eNd B| 012{U] Bp UAPJQ €| eJoge|d 0129A0ud ap Josiauadng |3 Z°E
‘BlUNPAAA 3P BIOY |2 opedaljua
ey A opewJl} OIUDAUOD [3P SBINSNE|D SB| U3 3I3|ge)Sd 35 OWod ‘101n33(]
|e osjoquwiasap Jawid |2 ouo13sal eA ddvn el Is ‘d3SIS ewdoeield
B| U3 eSIAaJ 0199Aoud |e opeuSise 0128A01d ap Josiaiadns |3 T'E
avaiAlLv N3g9103y
mﬂ. _“”_ wmaw__._u._“”. v13d “_ M_u _nwn“-_\“,v_mmm SOININSNI AavaiAILY mMMmMuMnM”M__z 1$3nD Svdvl3
319VSNOdS3IH SVYAviiN3
SOL103A04d 3A NOISIANYI4NS A OLNIIININD3S
's0323A0.4d
L euided A sewel8oud ap uolen|eal A ugisiaiadng ‘ojuajwingag PR
T :UOISIaA pepIun e| ap SOIUBIWIP3J0Jd A S0S320.d 3p |enuep . p -
610Z/v0/6T  :eydad

100-dd3SSN-ddIA :081p9)

|B120S UOISN|DU| 3 O||0JIeSa( 3P BlIR}BIIAS




:opeqoudy |

NIOJ0D 01quIaNA s0pesInay _

's3|eJauad soIAIasS A

BANBIISIUIWPE BIJUBISE © O|NJJYSIA A SOJIIBIA 3P pNIjd||os
e| opea|dwa [ap |elod jap oipaw Jod uez|jeas 0303A0id
ap Josiaiadng |8 ugloeayiue|d ej epeqolde zaA UM 9'Y
“JeysIA

e euoz e eied [BI205 BPUSIAIA DP SSPNJIDI[OS UOD USJUDNI
3s anb osed |2 U3 S0UD1IS] Sp UsIdENjeAS A S01d3A0Ld
ap uolsinaadns eled edi3 ap ugidesyiueld ap eysandoid
e| ezlioine A esIARd ‘ddISSN € 9p 1031994iA |3 §'
's0339A0.d op uoisiatadns

eled en8 ap ugiedlyiueld ap eysandoud e| ap oauap
OUB13} 3P PEPI|IqIIOR) BP OjUBIWERILEAS| {2 BwelSold as
s011sInbau so) uod 3jdwind A e18)dwiod B35 UYIIEIUSWINDOP

(dd3ssn) so10ak04d

A seweiBouq ap uoiden|eny

A ‘ugisiazadng ‘ojusiwiniag ap
BIIUD3} peplun g ap Joyang

A soanensiulpy solunsy

U3 opejs3 ap Ole1aid3s gng
‘|e1dog ugielSa1u| op opelsy
3p 011e131235 NS ‘J0f5 |\

epIA ewe1Bold |3p UQIISID ap
ope)jsy 3p ole1aLIBS gns ‘(e1doS
uoisn|ou| ap sediyj|od ap opelsy
ap oleya133s qns ‘(51g3s)
[e190S UQISN|OU| 2 O]|oLIeSa( 3p

.ouuw>9n, ap ®1 15 "EPUSINA 3P O1YaU [9p ugbueiqe e eled opels] ap ole}a123s ‘seinpuoy SON3u¥3L
(pepaidold ap oyaaiaq |2 eypaIdy anb |eSa] ojuawnooq 3d Avaiguov4
i Josiazadns 'z REITEMI IS "Jojndafy g | ap eweq elswild ‘seinpuoy ap
epeqolde euig A pepnusp| sp ejalie]) epeydi|os BlWIUIW UGIDEIUBWINIOP A NOISIAYAANS
'dddSSN | 3p | euewss T ‘elopeindwo) 'z s , , 'sojdahold | eaqnday e| ap sjuspisald tiod
uolaeauelq €} BOYIIDA A BSIABI ‘@)ID1j0s ‘eB1ISaAU] ‘sope)s|| SO| A OLNIININDIS
Jopeulpioo) 'd3ISIS T 8p Josjaadng ‘T | sopejdijos sodynadsy sose) ‘g
A ap uoladadai g| op opedieaus d43sSN e} 3p [euossad |3 'y 3d vyID
T . (S4va) [e1s05 ojualwiza|elIoy
53dN Ao YVOIINY1d '€
Jusiweyedwoony
so1o|A18s ap oo|eied (€€ “Bed OXINY YIA) sonsinba o co_uum.__ el o
ap sisl|eue A uolsiAad Joldisod ns esed 443ssn €| P uo! 'q ©l 5p
¢ sajedpjuniy A ssjejuaweliedaq
B SOPEIAUD UOS BPUBIAIA BP SBPNJIDI|0S SP SOPE]S]| SO €'Y
. salopeulpiao)
dd3ssn e| ap Jopeuipiood
ap uoioeqoude ejaaad ‘YHINISI SIAIS (9ET eauY) 133U2d $0| Uod sopez|jeloos
19p uot : ‘ sjuswWepiqap (se) sap|edly
[Ie3 [e uenua snb sejpunua( se| Jod o/A sapeplioine ,
SeWIXeW 0 ‘0l A (se) sa1opeuiaqoo)] ‘(sSINID)
IXE ISIUlA |3p ugidnad e uas uapand sajend
soueldysuag ap sopeis|] b
se| sepelweigold oN sauoisiaadns se| e)d ap ugpeayiued .
ns Ua JINoul eJRG3p S0108A0.d ap Josiuadns |3 2 d3sis
) Uus sepesianay sauocidepinbyt g
d35IS ewiojeie|d e us 3|qepnjes
‘ofeqed] ap eweiS0uos) 7
ePUSIAIA Jod Sepesiaal sauolaepinby) ap pepliued e| A -epeds
Jonoafa |3 Jod 435S | epedied ofeqel) ap eweiSouod) e A epewL olIy P | wu
opienoe sp euis e edyiueld so1dsAoud op sosiAladng |3 T'p PEULI Ol 3p USPIO 'T
avaialby SVAVYLING
E]
m—_,_ Nﬂw_mmﬂw_m_u,_ﬂw viia3a “_ % Whﬂm” [ SOWNSNI avainlny Sv134 NI8ID3¥ 35S IND SYAVYINI Svdvi3
19VSNOdS3Y | 319VYSNOdSIY
SOLO3A0YUd 3a NOISIAYILNS A OLNIININDAS
*'S0}23A0.d
8 eujsed A sewres804d ap ugioen|ead A ugisiasadng ‘ojuaiungas i
T :uUQIsiap PEPIUN B| 9P SOIUSILUIP320.d A SOS2001d 9P [BNUBA| | _ i1y
6107/v0/67  e4oay e e
T00-dd3SSN-ddIA :081p9) [BIDOS UQIsSn|au| 8 of|0JJesaQ Sp ele}aioss




‘opeqoudy | NIODOD 0JqUIaIA *0pesIAsY _

(g€ "Bed $0-04-103 oxauy
18/ B11B B 33URINp ‘S3PEP|WIOIIO) ON SE| 3P USWINSSI UN A SBUOIORAISS]O
‘sauojoepuawodal se| ejlejap Josiuadns |3 epuop ‘ugisiaadns ap spodal
-opIIWa 'd3SIS lejauad e apaooid 3s ‘435S |2 Ua pepied ap seyoly se| sepelauad zoa eun 9's
o / o3ansanw ‘pepi|ed ap seyoy
PePIgloed 9P Ueld '8 | se| eJaUSF 8s A ugidewIO Ul B| BPIENS BS SAPEPILIOIUO) ON SE| ap elyesdoloy e|
9P 0AUWIRL "I¥DSIS | Ejunipe as A sopesjuooua soBze||eY SO| SIUOIIBAIASAO 3P E||iSED B] U ue||e3ap
usweRIq [2 ua sajuasia 35 A 0)oyauaq e a|dwna anb sauoioea)y(3dsa Se| BUOIIIB|3S 35 ‘BLUSISIS
13 uod SED|UID) Sau | [2 LS souyly so| ap ojpaw Jod opesiasadns olalyauaq |2 eIsng 95 ajuauLIouaIsed
oua.u] 8p o_um.uc_.wmnmm ‘uolsiABdNsS ap UBP.IO €| BUBI8[3S 35 ‘SYHDId 30 ILYOdIY A YOUYD
UOLEN|EAS esiasadns | ap |enuepy -z | UOIPdO Bl US ‘NOISIA¥IANS 3 SINIAHO Ua 0Fan| ‘dd3ssn uoido ‘NOIDDIYIa
sp mmiu_”_ '€ e . eyelsad | ua opeusise olensn |3 uoa esalBu] 85 )q3sIS |9 US sopesiaiadns ‘d3sIs12| SON3yY3lL3a
ENEY sauopepuny | eiopezndwoy | SOIPY2USM SO| 3p UoKRWIOU) €| esa18ul 85 .13 e opezl|eal Jagey ap 08an] §'G ‘0yahoid ap | us sepesinal | avarmigLov4 3a
|3 Jod ‘oysehoid | o sopiauag 9 "SEPeIIUOIUS SB[IUI)S|SUOIU SE| 3P BIOUSPIAS OWO) seljelS0304 s0s1n12dns -z | sauoepInbr | OLNIINYINYATT
opeJ2uad ik BLUO} 95 BWIO) |end} ap A sopeijuodua soSzej|ey so| Sp ejou ewoy Josiaiadns |2 . ;
ap ap| ‘edyes30y0) . dd3SSN °p | Sp SOPeIsi 'z | A SOLI3A0YUd
uotsiasadng g o elBUEn - dpuop QvalNYOINOD ON Bun OWIOI BUILLISIAP 95 ‘SEDIUID) SAUOIIRIIDadsD 1opEUIRIOo) -epeqoude NOIS g
3@ 10sIMRCNS | PEPRUES E| ] ¥ G Se| Uod 3(dwina ou anb ojd1JaUSq UN 85/ E1UODUS |B UGISIAISANS B) DIUBING 'G peulp ] Peq 3 3@ NOISIAY3dNS
auoday ‘7 3p Spuadap , , (IPAN ‘SOPEINJ3[3 50)2148Uaq SO| 3P UOIDIPBLL A uODEN|EAS r &l id <~=u.
43SIS BUBLLDS| 5dD UBSET 01| p151100 ) esed (‘54D foMIN ‘Jase] anawopuelsiq ‘eaIPW BIUID) SOpenISpe :o_umu_tcm._n_ YvzZNvad -y
15 ua 10d Bun eiseH swekueEsia SOJUSWINIISUI SO| U0D JB3UOD BGAP S0308A0d B JosiAiadns |2 pepinIoe T
opelausn BOLIZN e1s3 eled 'sopeqedy ‘pepljeuoioun ‘saucisualul( ‘s eLalB [SedNlsIIa)oeIeD
A opesier ejud) S3)USNSIs Se| OpUEN|eAS SBIIUID] SBUOIEIIYIadSa SE| Uod edwnd
$3[e10S _ uoidIpaw opendafd oldyauaq |2 anb eayliaa sojoaAosd ap Josiuadns |8 odwed ug g'g
sopyaUaq 3p odinb3 'y (0T BISBY TO-VIN-T0I S9UOIEIYIIadsa P [ENURI JBA) OIlyaUS]
m_u.v.mv__mu 'SOOBIA "€ | op odh eped eled §|g3S &) Jod sepids|qeisa sealusp] sauopeIadse se| undas
; "OINAYBA 2 {v€ "8ed £0-04-1037 OXaUYy JaA) pepljed ap eydy e[ U SOPIIB| RIS SOIBID
SQEWlT d3sIs'T so] opuesl|de odweds ua ugisiaadns g| ezjjeas ‘sordsAald ap Josiuadns |3 'S
«NOISIAYIANS 3A NIAYO VAINN, A NOISIAYIANS 3 NIGYO.,
ugldo ‘,ddISSN, UPId8s ua 08an| , SINOIDDIYIC,, eYeIsad el ua opuesaiSu)
d3SIS |2 ua uoIsiatadng op uap.(O e| eald ‘sojoaAosd ap Josiaedns |3 T°
Nvaanapas | TYAIAILY | yonn0am SYIvaING N3g123y 3§
Vv13a SOWNSNI AQvaInLvY SV13a Svdvi3
IND svanvs TavSNOdsay | 39 OdWalL TIavsNOdsTy | IND SYAVHLINI
SD123A04d 30 NOISIAMAANS A OLNIININDIS
'so129A0.d
6BUBed |  Aseweidoiq ap uoiden|eA3 A ugisiaiadns ‘ojuaiwingas S
T lUOISIAA PEPIUN B 9P SO3UAAWIP220Id A SOS23014 S [ENUBIN T
610Z/¥0/6C7 ‘eydaq = T

T00-dd3SSN-ddW :031po)

{B120S UOISN|OU| © O||CJJBS3(Q 3P BLIE1DIIDS




:opeqody | N10DQD 0IqUIBIAI :0pESIARY |

‘epeqosde 52 e3153 IS oledyauaq (ap ajusipadxa

| BAIYDIE 35 A ddISSN B 9P JOPEUIPIOOD |B SOPIHIWI UOS |RBI20S BPLRIAIA
esed (9 ‘Hed OXINV YIA) sousiia] ap uoloenjea3 ap seystd Se76's
"JeI20S BpUBIAIA

esed ouauia] [ap pepl|iqiided 9p 031UID] USWIELDI(] |2 SHWS 3S SpuUop
UQIoEN|EAT 2P SBYJl] SB| UBIOGE|S 5031029A01d P S3J0SIAI2ANG SO 8'S
"SOJ1Sey SOIDIAIRS Dp UOIEIIIBA {uo1de1adaA A elyesSodo] ap odi)

‘ojang ap odi| ‘S1uslpuad 2p 0d(]) OudLIS ] [oP BIISDPOIL) UOIdNISA( -
OU3LI3] [P 02IUIZ| USWERLQ]

|e o1A24d O|JeldI|0S Blagap $0329A0.d 3p J0siAIadNg |3 ‘O3uaINdop

OYdIp JIISIX2 OU 3P 0SED U !seIp|edje se| 3p (INIA02) [edidiuny ojjollesag
9P 2UWO) [3p |IAD BIGO A [BLIOLLIS L 0JUSIWLBUIPIO BP UOIDIBN(

€| UewJoyuod anb sapeplun o/A seldua1a9 sejunsip se| Jod o (033403}
seipuaduiluo) ap s1usUBWIad 3NWOY) |2 Jod opeloge|a (111SIXa 9p OSed ua
) so8saly ap ugiden|eA3 ap UsSWEeldI( |9 B1DIj0S s0322A01d op Josiaiadng [3
‘ugideziueqtn ap so1034o0ld eied soualial so| UJ * UOIJEPUNUY B SqUINLIBP
‘O1uUajwez||sop ‘so|eiNIBN $2415BS3(] B SO8SalYy ap |BNsIA uglden|eay -
(ZWO09'6€ O INO'8X0'8 ) OUSLI3] |3p SauoIsudWI( -

{oosaiualed A pep3 ‘SiquioN) saiel|iwe] 0115185y ap Sa|eIdaUD) Soleq -
{INLN A sediyei809D sepeuaploo)) edijesS0a0 eloualaay -
(o1uswepedaq A oididiuniA ‘uoidaaig ‘pepruap)

ap osawnp ‘o1z|dwo) aiquioN) olelsidold [9p SajeJauan) So3e( -
:s0109dse sajuaIn8is so| opuen|ead A

OpueleISUOD ‘odwed U3 BYISIA B UBZI|BRJ 50323A0.d 9P Salosialadng so7 £

‘sapeplione
sewxew

se| 10d
sopeqo.de
aluawelrald
1e3sa uagap
Sopeisi| so|
SOpO_ ‘BION

‘SIa3s ey sp
SOJISIUIWSIIA
Aonsiun
‘Sa|eaon
sepepLoIny
‘SSINTD

BpUBIAIA 3P
soueYauaqg
s9|qisod so|
op opeIsi-'e

'so128A01d
0T eulded A sewel8044 ap uoloenjea A ugisiaiadng ‘ojusiwinges LR
T :UOISIaA peplun e| ap sojuajwipadold A s0sad0id 3p |ENUBIA _ L ) T
6T0Z/y0/6C :eyosd

T00-dd3SSN-dd :08ipoD

|el20s uolsn|au| @ ojjodlesag ap elelaldss




ropeqoudy _

NIOJ0D QIqUIaIA -0pesIAaY |

"OPEBAIYDIE S? 0DIS))
ua o3uUBWNJ0pP |2 A ‘ugioeUeSgNS 3P SEYILY SB| ‘dISIS |9 US Bganide
$0129A04d ap 10s1A15dNS |2 SSUCIDRUESQNS SB| SEPEJIIBA Z3A BUN 9°9
(6€ Sed £0-03-T03 19A) "odwea ua epezi|eas any ugIdeURSYNS B anb
9p uQIsiAIadNS BASNU BUN OpUEZI|EL O BI|IWIEY 3P BINS [3 UOD EDILIRA
A esiaal ‘ugiaeuesqNS Sp BY2Y B] 9G1d3J S0309A0ad 3p J0siAIadNS | §°0
"BJ01N23[3 UoidEpUNY B
MMW_.U_M__.MMMW | ap|ed3| suejuasaidal jo A ajuapisay oiajussu) ‘Bljiwe4 3p eing |a Jod
: soze(d epew.yy Jos eied esasdwi 53 ofen| ‘uglaeUBSQNS Y|P Opezi|eal Jagey
*02IS)Y o) 182N 2p elouapIAL OWod se)yei8olo;) se| Jesaldu) e1agqap 2puUOP ‘UBIdBUEBSNS
Adasisus v e| 9p ugloepinbi) eASNU BUN 52101N23f3 ap |eUod |3 Ud eiauad ‘opedied
epeydase u seuobepuny soByuq ‘s0121j2UDq SO| BP UQIDRUBSANS B OpEZI|B3J Z3A BUN 10IN23[3 | #'9 A opezjjeau
oldRUBSONS /s310403303 op *sa101nd9(fs ap |epod uoisiasadns (S3W¥O4NOD
A -€ | uoldeUESgNS . T ON
apeydl4 -z eliwey 7 o eied 7 BIOp-E | |3 US OPE}NSUO0I S8 EtIO) [end| ap anb ‘odwed ua epezijeal ugisiaiadns | “s0308A0.d 2p | 2p apoday 7 ) soIHINIS
" indwo)y'z e| e .401131s0d d3S|S |2 ud o81ed ‘Josiaiadns |3 anb ows(w ‘sswloguo) | sasosinadng ‘epedj|de
‘epewll} Sp seind-z . RE Y ON SOII§3UQ SO| 2p SOPE1S!| SO| BBaIIUS 3] 3S SJUBULIOIISISO] §°'9 -1 $9)el0s ia
uoldeuesqns s0322401d 3p | “0IWI04duI0d (8¢ 8ed U TENED| NODVNVSENs
salosiaiadng 9p e . dv.1lIdInos-s
apo e ap ewwy A TO-NI-T03 OX8UE I3A) "ugideuesqns ap sodwiajl So| 233|qe1sa as ap pepijes
siwosdwod momNm__m_._.wv UIqUIE] 3PUOP ‘SOPEPILLICLUO? ON UO2 SOIDIJBUA] SOf 3P UDIDBUBSHNS ap ey |
apepy T T —— el & a1awoidwod 9s apuop ‘eJ01nd3[5 UDIdEPUNL B] AP S3URIUISSIdD)
- m._ mrmn_ so| A ‘s0302A0.d ap tosiniadns [ ‘ddISSN Bl Sp JopeulpIood |3 Jod
EPEW 135 3GapP |BND B ‘(L€ Sed '90-04-T03 OX3UB J3A) UoIDBUBSONS
eloqeun 1 op oslwordwod 2p e12e |3 eloepal sojraAold ap Josialadns |1 29
‘sepelauad
uos s3|ena se| Jod sesned se| ap A SBPEJIUOSUD  SSPEPILIIOLLIOYD
ON SB| 9p 3[4BLLIOJUL B UQIUNRJ BUN JDUD]50S BJed 0D(UQIIIB|0
031402 0 OUOJ|3] BJA ‘OPBIOALIOD 43S 10323 |3 {SOpEpPIWIOUC)
ON 2SIBJ1U0dUD 3P 052 U3 ‘upisiaIadns ap elid e| B 101123504 T°9
avaialLy SYAvHINT N38103y
“__“‘Mwaw_ﬂww vi3d ”_%W.._ﬂw_m SOWNSNI QvaIALLY sv13a 1s3Ind svdvi3
I19VSNOJSIY J19YSNOdS3YH SVYAVHING
SO103A0¥d 3@ NOISIAYIANS A OLNIININDIS
‘so1daholg
1T eui3ed A seweiSo.ad ap ugioeniead A ugisiasadng ‘ojuaiwngag
T :UDISIOA pepiun g 2p sojualwipadoid A s0sa001d ap [BNUBN !
61T0Z/y0/6C :eydad
T00-dd3ASSN-ddIA :081pod |E120S UQISn|au| S o|joLiesaq ap elie1a.dss




:opeqoudy _

NIOD0D 0IqUIBIA :OPESIASY _

OAI1BJISIUILUPY 3IU3)SISY :0pEIoge(]

g
i~

m b
g patties

OpEeIAUD
Aepezijeal
ugisiaadng
op
usweldig

(ot "Zed NOISIAYIANS 30 NINYLDIA OXINY H3IA)
'SOAIJRJISIUILIPY SOIUNSY Dp BLIEJI3SONS B B OPBRIAUD S A ‘dd3SSN B
ap Jopeuipiood |3 Jod opewldlj ugIsiAIadns 3p USWEIdIQ [ap UOISIWal 3p
opuelowsauw |2 el0qe|d dd3ISSN €| 2p euelaldss e| 08an| A ugisialadns BlLINP3IA
ap UsSWeldIp |3 UBWIL ddISSN B] dp JOpeUIPIO0D A JosiaIadns |3 #£ op ePy'y
"Opezi|eal oaJ1sanw undas soldiauaq sof ap ugidndafd {Aey
ap afejuadlod |2 uod opljdwnd ey ugiaepuny el anb aqudsap 3s [ENI g 1) d3sis
U9 ‘uoisiaiadns ap uaweldlp [ap ugloelogels el e apadoud sojraioad ap us sepepi|ea
Jausel| Josiaiadng |9 saJolB3ue SO18111d SO| Uod opljdwnd ey anb zaA BuUn €L T— ugjdeuesqns
. {(uoronaafa ap asueae opundas op eyYdl4‘e
s0329A04d ap € . n§/s3101n33(3 ]
so1051A1BdNS-7 eiop |5 eded eajjde )'soldiyauaq soj 3p UIoNI3[B | BZI|EA) BS SPUOP OIUBALOD -7 opesieo
; eloy | ungas sopeudise soldidIunw so| 3p S3|eJ0| SIpPEPIIOINE Se| Jod Bpeuly | A opezijeal
dd3assn endwo) sojoaA0ld ap
4359 RIB(DP [END B| BLINPIDA Bp E)IE B| BSIARL A 541984 ddISSN BT €°L uoisipuadns
Jopeuipioo) -'T 4 ’ salos|aiadng ’
) 'SIPEPIWIOIUO) ON JI11SIXS 2p OSED U3 d3SIS |2 UD sepeqolde ) op apoday 'z
d3sis T A 021514 U UQIDRUESHNS 3P SEYDIY SE| OPEIUASAId EARY BIOINI[D T *d3sis
ugloepuny e anb edylIaA A esiAR4 so3daA0ad ap Josialadns |3 7L U opepljea
(0avaINDIT INVLNIDHO I uoloepinby
BOIj12A 95 A OIUDAUOD SP OJ3WNU |D BOSNG 35 ‘SOINIANOD 30 OAVYLSH a2p
uglado o8an| ‘Sy1TNSNOD eyelsad g ud ‘d3s|S (B JesaJ5u)) "olUSAUOD |2 Sfejuaniod ‘T
u3 oplasiqelse o| undas aoueae ap afejuadiod |9 opepinbi BY BIOINIB[D
uoIsepuny g| anb d3sIs [2 U BIYLIAA S0193A0.d 3p Josiaiedns |3 1L
*0lU3AL0D unSas opeudise uodNIafd
ap alelusasod eped Jod ‘ugisiaiadng ap USWELDIJ Un BIBIOGE[D S
"s0122A01d
T eulded A seweidoid ap ugiden|ead A ugisiAIadng ‘ojuadiwingas
T :UOISIap peEPIUN EB| 2P SOIU3IWIPaJ0Id A 50533014 ap |ENUB _
6102/v0/6T  :BYd94 e
T00-dd3SSN-ddIAl :081poD [BIDOS UOISN|oU| 3 ofjollesaq ap elJe}aldss

NOISIAY3dNS
3d NIWVLIIQ
dvdo4avi3-9




:opeqouidy # NIOD0D 0iquIaI ‘opesinay _

"0303A0.d |8p |eul4 UOIDdBD3. Bp BIOE [Bp BULIY
e 9p sandsap sasaW s18s op epuadia eun eipusl A ‘o3oahoud |ap
|B10} JO|BA [3p %S |B 21us|eAlinba ojuow un Jod soin8ag A eoueg
ap jeuoloeN ugisiwo) el Jod epeziiojne elaloueul) peplus eun
Jdod eplywa etqo sp pepijea sp ejjueles eun e eigqo ap pepl(ea ap
. ‘SoUBAR BpPED
BljuElES B[ |€J3UBH BRIRI9S US Jejussald Blagsp ‘pepiuiouod Us BDBIAUS
9p BV |2 opigidal eAey Joinaafa |2 enb zaa eupn 'p'g Ae Mm.
oipne "BJOINI3[a ugloepuny ej ap jese) u P N__Mw._
NI dd3ssn P ajuejussaldal o/A ajuapisald [ A dd3SSN €| @p Jopeulpioos |8 Jod olsiisdns
'0309A01 SP 10peulploo] e loyahoud epewlly g1as (end el (zy ‘Sed Sp usERIg-Z
d s0398A014 ‘oLElgoW pewuy giss | [ty 1YNId NOIDd323Y 30 V1OV OXINY '$4va 2 (odwes ovakorg
ap |euyy seloygz |, Y3A) 0303A0ud [ap [euy ugiadadal ap eje |2 eroge|@ @s sjdwno
apJosjaiadng 'z 02)s)} ooedss s 'J01N28(7 'T ua 9% 00T Jena) -/
uojadadal , Is Tells|W B| US SOpPI23]qe)sa SO1431LI SO| BUSIIU0D PEPIWLOJU0D
ap ey ‘e0n2303 sulEul 3p e)e g| anb esiaas e| @p so3oaAo.ld ap Josiaadns |3 "¢’ 2P uglanoafs
p ey uoloepuNy T ‘eropendwon) P I ! dd3assn g ep p d0s| 13°€8 e| epijen)
’ 'dd3SSn gl e eliejussald elagop Joynosfe PLNDSOA 5
[® BANPB3A 3P PEPIWIOJUOD 2P BIE | EPBWIL ZOA BUM 'Z ' HMNPSSA 8p
. pepiwojuo)y
(1¥ "8ed QVQINYO4NOD 3d VLDV OXINY ap ey~
H3A} "0102A01d |op UpIDEZI|RI20S P BJINPIBA B BJOR |3 JBluL)y P 1
BJed UoluNaJ 8s 3nb SO| UCD SOWSIW {*SeAIA seziany A Byjiule
8p seiny ‘Jopeulsqos) ‘@p|ea|y) UOI BLINPISA BP PEpPIWIOIU0D
9p ejoe un Jeuny eiagap 1oinaafa 2 oloaAoud |8 Jezijeuly |y 'T'S
NV§INID m
avaiAlLv NOINJ3IMR SYQVHLNT SV N38ID3d 3S
mm“wau_w_..._ﬁvm V130 319YSNOdS3Y | 30 OdW3IL QONOSNI AIALLY 30 319VSNOJS3Y | IND SYAVHLN3 DL
SO1J3A0Yd 3a NOISIAY3ANS A OLNIININD3S
‘soj09A0ld
€T euided A sewel8old ap uoroenjeag A ugisiaadng ‘ojusiwngss
T :UOIsIap PepIUN B| 3P SOIUBIW(Pad0id A SOSS20id 3p |enuely|

6102/¥0/6C  :eyda

100-dd3SSN-ddIN :081p9) |PIDOS UQISN|U| 3 O}|0JIBS3( 9P BLIEIDIIBS e




‘opegosdy | NIDDOD 0XquISii jopesiay

=

o}_E.:.._.&:_Ev«M...cEnzq :opesoge]

‘0julaWnNd0p . NSSUS 0L
|2 UD sOp[oR|(eISa SOLIBIID So| uejdwnd 8s anb uepijea A Jesiaay € T | & | "BHNPI9A 9P PEPILLIOJUOD B 18 |3 JEUS]| 3P OJUBWIOW |e OUBLUINGIGLF vI¥NA33IA
0309A0.d 13 { o3uswnd0p oya1p ua opedijos 0] eSUIUOI OU BIIE |2 30 QVAINYOINGD
0(ed B OA3|| 9S 2pUOP $3|eJ0| Sapepliolne Jod epewuld ) ‘ojuswniop oylp | € T | € ¥ P oyaIp pell ! v PE| 30 VIOV HVAITVA A HIgID3Y
’ anb) ewuoy A odwal) us elINPS3A Sp eIOE |3 3JUasaLd ou Joindafa |3 anD
U3 OpeNdijos O] o3 ejdwnd BlUNPS3A 9P PEPIWIOUOD 3p B1dk [3 anb Jesiaay ’
eutio4 A odwal U3 opeBa.ua 435 eled [0.13U0 z T |2 ‘ugIsiAIadnS ap uaweIp 9 Jezies) ap OJUSWOW |e ouBwWNY 4oL NOISIA¥3dNS
3p SO11a3112 SO| U0I ejdwnd UY|sIAISANS Bp USWEIP |3 anb JepijeA A JesiAay 30 NIAVLDIA HvHOgv13
: e} A uoindafe |2 Jod epepiode e1oe |2 ungas ozeyd |2 Jealouo |e0s 01R3URq [3p UoLeUESGNS ) oo
Sla3s & SR pep REP U 1l AUOW | 9 ¢ |t ap eydyy e| ew]sIs [e 2jusweunyiodo andied ou 4oINd3(3 [2 BND ON ) SOIJIHINIE 30
NOIDVYNVYSENS Yv1ID110S
‘ewWaIS|s |e sojJesied ap c e l¢ *d3SIS |2 US BICO Bp peplled e| sp uglsialadns mOZumM_m._.".mm“Mu@M
s21Ue eiqo 3p pepl|ed ap odwed ud sope(1dodal SOIBp SO| JEJIJIIBA A JESIADY e[ Jedied ap ojudwow |e solajualdu) so| ap aued Jod ouewny 10143
4o 9p pepljes sp pe| p so| Jealy | P | 1 50| 3p y 30 OLNINYLNVATT
10d ‘ewuoy) A odwaly ua sapepiande m,m.mm__wwhww_“__cmwﬂﬂwﬂﬂwmm mﬂwﬂ% ©490 9p pepl(e €| Noasan.
3 B Pepinl | eLI012EySIY p ezl| € L ap ugisiaiadns e| Jezieas esed odwall e ed13s)30] A SOIRIA UOD 1RIUOD ON 3d NOISIAS3dNS
eled e2115)80| Bp SOJISIUIWNS 3P UoIdEdIfUR|d Bl BldWN 35 3nb JeaJioluopy ‘ 30 YHIO ¥vZITv3Y
~103n22(3 |3p ayied SON3YYH31 30 avainglLovd
‘ugisiazadns sp el e| seaue|d eied esoindafa uopepuny el ap aped Jod A NOISIAYIANS
4 7 9 Z |l€ Jod 435IS |8 ua sepelisi8as sauolepinby| ap A ofeqe.y ap eweigouosd
S014eS3I8U SowNsu] soj uod ejdwnd as anb 43S |2 ua Jeasoluow A JesiAal A OINIININD3IS
ap eyjey Jod ugisiasadns ap sead sej sesyiueld epand as ou anp
30 VHI9 HYDI4INYd
'sopi3|qe}s? "uQIaN28(3 ap ol 3p UBPIO 01953A04d 13a
SOLI21142 SO| eFUS1U0D UQIINIB[a 3p OIdIuU| Bp U3PJO Bf anb JepljeA A JedllISA € L ©] Jeud|| ap oluswow |e saJosiasadng soj ap aued Jod ouewny Joad3 | OIDNI 30 NIAYHO V1 HYINYIH
*0lUSAUOD eped Jod epezjjeal s0309A0.4d 3p J0IN33[3 |B sOpeJoAINba 401N23r3
uopeudise e) undas $0129.440 SO[ UB3S SOpe]s]| SO| anb Jepi|ea A JesiAay € L ugreud|se ap sopejs)| so| Je§aJ4)us sp olUSWOW |B OUBWINY JOLI] v OINJANOD 13d
SIINVYITV SOT HVZIVIDO0S

ieysdy

‘ugisinadng A ojuajuwngas ap sosazold

$0123A01( ap uoisiatadng A ojuaiwingas :0s3204d

3p SPAEI] € OlIE[IIJDUDG [IP UOIIIRYSIIES B A SEIIUID) SAUO|IRINIIDMSA se| uod uedwind

dd3SSN ‘pepiun

lofay epip ap ewsoyele|d e| ap sajusuodwod A s0333404d so| anb JeinJasy :0Analqo

|BIJ0S UOISN|DU| © Of|0.Jes3(] 3p BIIRIDIIAS (UQIDNUISU)

SODS3IY 3 NOIDVNTVAI 30 OUDIN ZIYLVIN

sojoakold ap ugisinedng A ojusiwinbeg as 0se00.d |op sobsaly ap zuepy

‘sojaaholyd
T euided A sewei8oud ap uoioenjeas A ugisiaiadng ‘ojuaiwingag
T :UQISIDA pepIuN | Bp SO3UBIWIPA0IJ A SOSa204d 3p [enuey
6102/v0/6C  :eYydsd4

T00-dd3SSN-ddIAl :081po) [BI20S UQISN|OU| 3 O]|0.IBSSQ 3P B1IEIRII3S

=~ .f« =




Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social Cédigo: MPP-USSEPP-001
Fecha: 29/04/2019
Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad Versién: 1
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Pagina 15
Proyectos.
Diagrama de Flujo de Proceso
Sy Proceso de Seguimiento y Supervision Cédigo: ]
[ ~1?1* Fecha: 23/04/2019
ne e '.-:S".'S’-fl.':{f'.-.’.‘..'.‘- e DIAGRAMA DE FLUJO Pagina: ldel
T T
I |
Secretaria General Fundacién Ejecutora : USSEP : UAPP
i i
: | 1
Inicio II 1|
I A 1
| |
| |
4 L I 1
[ |
Convenio firmado/
gara:za a(l:rer:aladoa : E :
: ‘ Sodalizar alcance de :
1 convenioala |
| fundacién ejecutora |
v [3] ! o |
Realizar 1 !
sodalizacién del ! |
proyecto con las |
autoridades locales |
> Realizar el

Se firmala orden de
iniclo del proyecto

7

Ejecucién y liquidacién
en el SISEP{Presentar
actade veeduria en o
segundo poraentaje de
eleaucisn)

F 3

Planificar la gira de
supervisidn

v 9

Se revisa y autoriza
la prapuesta de
planificadén degira

I
I
|
1
|
I
I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
|
|
I
I
|
[e] !
I
|
|
I
|
I
|
|
I
I
|
I
|
|
|
I
|
|
I
|
1
|
|
|

desemboiso




. Secretaria de Desarrollo e Inclusidn Social Codigo: MPP-USSEPP-001
LR k=
- Fecha: 29/04/2019
i fordns i 1wy Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad Versidn: 1

# Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Pagina 16

Proyectos.
e Proceso de Seguimiento y Supervisiéon Codigo: PSS
TissSLki*l* Fecha: 23/04/2019
o D S DIAGRAMA DE FLUJO pagina:  1lde2
Secretaria General Fundacién Ejecutora USSEPP UAPP

Realizar girade
supervision de
proyecto

[z]
Realizar

subsanacion de
benefidos no
conformes

A

Elaborar dictamen de
supervision (En el
segundo % de

on laF.E debe
presentar acta de
veedurla)

h 4

v [

Presentara la
USSEP acta de
conformidad de
veeduria

15

Elaborar acta de
recepcion final de
proyecto

\ 4

Fin

e e e e e e e e e e e e i . e . e e e e e e e —]




Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social Cédigo: MPP-USSEPP-001

22k b Fecha: 29/04/2019
Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad Versién: 1
Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Pagina 17
Proyectos.

2. Nombre del Proceso y Procedimiento

Control y Modificacion de proyectos.

e) Objetivo del Proceso:

Asegurar que las modificaciones de los proyectos y componentes de la plataforma de
Vida Mejor, cumpla con los criterios establecidos a través de los procesos de control y
modificacién de los proyectos.

f) Alcance:

Modificacion de beneficiarios y modificacién en la extensidn de tiempo en el
convenio, debido a causas establecidas en el proceso.

g) Personal que Interviene:

e Coordinador de (USSEPP)

e Sub- Coordinador de (USSEPP)
e Supervisores de Proyectos.

e Técnico de la USSEPP.

e Secretaria de la USSEPP.
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ESTRUCTURA DEL MANUAL

3. Nombre del Proceso y Procedimiento

Supervisidn, Monitoreo y Acompafiamiento a los Programas Sociales

h) Objetivo del Proceso:

Asegurar que los programas sociales supervisados de la secretaria, cumplan con los
requerimientos establecidos en cada uno de ellos y verificar la satisfaccion del
beneficiario a través de los procesos de seguimiento, monitoreo y acompafiamiento.

i) Alcance:

Inicia con la Planificacién de giras de supervisién, monitoreo y acompafiamiento de
entregas de beneficios sociales y finaliza con realizar Informe de supervisién.

j) Personal que Interviene:

e Coordinador de USSEPP.

e Sub- Coordinador de USSEPP.
e Auditor Social.

e Secretaria de la USSEPP.
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Glosario de términos:

Unidad: Cada uno de los elementos diferenciables de un conjunto.
Supervision: Inspeccién de un trabajo o actividad por un superior.

Seguimiento: determinacién del estado de un sistema, un proceso un producto un
servicio o una actividad.

Evaluacién: Calculo, valoracion de una cosa.
Programas: Plan, proyecto o declaracién de lo que se piensa realizar.

Proyectos: Conjunto de instrucciones, calculos y dibujos necesarios para ejecutar una
obra de arquitectura o de ingenieria.

Objetivo: Finalidad de una accion.

Alcance: Distancia a la que liega la accion o influencia de alguien o algo.
Resultados: Efecto y consecuencia de un hecho, operacién o deliberacion.
Convenio: Pacto, acuerdo entre personas, organizaciones, instituciones, etc.
Garantia: Accién y resultado de afianzar lo estipulado.

Veeduria: Cargo u oficio de veedor.

Socializacidn: Accion y resultado de socializar.

Ejecucion: La forma de realizacién de algo.

Beneficios: Provecho o mejora que se obtiene como consecuencia de algo.

Competencia: Disputa entre personas que aspiran a un mismo objetivo o a la
superioridad en algo.

Siglas

SEDIS: Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

USSEPP: Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de Programas y Proyectos.
SISEP: Sistema de Seguimiento de Proyectos.

UAPP: Unidad Administradora de Programas y Proyectos.

DAFS: Direccidon de Acompaiiamiento y Fortalecimiento Social.
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ANEXOS
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ORDEN DE INICIO DE EJECUCION DE PROYECTO
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
UNIDAD DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ORDEN

EJECUTOR DEL PROYECTO:
CONVENIO:
DURANCION DEL CONVENIO:

CANTIDAD DE J CANTIDAD DE CANTIDAD DE

DIAS DEL 40% DiAS DEL 35% DHAS DEL 25%
VALOR DEL CONVENIO:
DEPARTAMENTO:
MUNICIPMO:
OBIETO DEL CONTRATO:

aLper | CANTIDAD DE D DE BENEFICIOS | BENEFICIOS DEL
TiPO DE BENEFICIO CTgTNVHUIO BENERCIOS DEL CANTNm 3:2“ 25%
40%
TOTAL

En conformidad a los requisitos presentados por el ejecutor y aprobados per la SEDIS, ta
Unidad de Seguimiento, Supervisién y Evaluacién de programas y proyectos, por este
medio hace formal la entrega de la orden de inicio de ejecucidn de proyecto segun ta

Nota: 1. Las especificaciones técnicas del beneficio a ejecutar se encuentran disponibles en el
portal de ejecutores

Tegucigalpa, Francisco Morazan, de del 2019

Presidente de la junta directiva ingeniero Residente
apoderado Jegal

Coordinador Ussepp

VERSHON. 2.0

MM 1AL

]
EORIGLT EN E O NECHPTAREA D DESARI L 2 INCTESION Ii
| FLCHA 39 04- 2018

Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacion de Programasy
Proyeclos
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LISTADO DE SENEFICIARIOS CENSSS
PROIUCTO NOM33:z 1JENTIDAD DEIAATAVIENTO MUNICI2ID BARRIO/ALDEA DIRCCION
Piso  |MARIO DEJESUS ORTIZ 1507196800026 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE ELCARRIZAL FRENTE AL SENOR 0BDULIO ROSALES,
letrina_ |JORGE CORNELIO NUNEZ ORTIZ 1507196900025 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE ELPORVENIR FRENTE ALA IGLECIA BAUTISTA CONSERVACORA
Piso | GLADIS MARGARITA HERNANDEZ 1507196700037 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELENCINO ENTRADA A LA IGLESIA SARON
Letrina__ {LOLIN EDYT MONTOYA MONTOYA 1507157700044 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELENCINO FRENTE A LA IGLECIA FILADEL
Piso  |FRODITA ORTIZ 1507196100047 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE ELNARANJO SALIDA A CARIZAL
Piso |ELMER RENE HERNANDEZ ORTIZ 1507198800119 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE | ELPARAISO O LA ESTRECHURA  |CERCA DE SALA EVANIELIC
Letrina_ |ELMER RENE HERNANDEZ ORTIZ 1507158800129 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE | ELPARAISO O LA ESTRECHURA  |CERCA DE LA SALA EVANJELC
Piso  [SANTOS ISMAEL HERNANDEZ 1507196400036 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE LA LAGUNANO.1 ALA PAR DE CASA DE PAULINO NUNEZ
Letrina_ |SANTOS EUSEBIO MONTOYA HERNANDEZ | 1507198800062 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE LA LAGUNANO 1 ATRAS DE LA ESCUELA MANUEL BARAHONA SERCA DE CASA DE ARMILDO
lotrina  [ELVER ADALBERTO LARA FIGUEROA 1512197500033 |  OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE LALAGUNANO.L [CALLE PRINCIPAL ALA PAR DE LA ESCUELA MANUEL BARAHONA
letrina_ |BELQUIN YAQUELINA PEREZ MONTOYA 1507199100066 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE | ELPROGRESO O ELBARRANCO |4 LA PAR DE DONDE IXSI MONTOYA
Piso |RAMON TOMAS ALMENDAREZ HERNANDEZ | 1507198400177 |  OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE BARRIO ELCENTRO A LA PAR DE LA IGLESIA EREDEROS DEL REINO
Letrina__ [NIXA ORALIA HERRERA LOBO 0101197902950 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ESQUIPULAS DEL NORTE ATRAS DE LA TERMINAL DE BUSES
letrina__|OLGA ONDINA NUNEZ PADILLA 1507197300074 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE CAPUCAL (CAPUCAL A LAS ULTIMAS CASAS LADO DERECHO DE CARETERA SALIDA HACIA ESQUIPULAS
Piso  |YALEXCI YANETH SOLIZ MONTOYA 1507197300038 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNGRTE LAZUNCUYA PRIMER PASAJE DE LA ENTRADA A LA ALDEA SEGUNDA CASA MANO DERECHA
Piso  |DEGNIS EDILBERTO ALBARADO RAMIREZ | 1507138200100 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE LA ZUNCUYA PULPERIA DENNIS
Letina  |DEISI YOGELI FIGUEROA HERNANDEZ 1507198700181 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE LA ZUNCUYA AL PAR DE LA ESCUELA JOSE CECILIO DELVALLE
Piso  |DEISI YOGELI FIGUEROA HERNANDEZ 1507198700181 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE LA ZUNCUYA AL PAR DE LA ESCUELA JOSE CECILIO DELVALLE
Piso  {SANTOS RAMOS DIAZ 0421197900467 |  OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELCHICLE AHORA VIVE A LA ENTRADA DE LA COLONIA A LA ORILLA DE LA CARRETERA SAL
Letrina |DOROTEQ RAMOS PEREZ 0421196500134 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELCHILE#L ALA PAR DEL CAMINO SALIDA A Mt NUEBA ESPERANSA
Piso  |ANTONIO MAREL CACEREZ 1507156800037 | OLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELCHILE#1 BARIO EL CHICLE A ORIA DEL CAMINO MANQ DERECHA ALA PAR DE FRANKLIN CACERES
Letrina_ |INOCENCIA SEVILLA CHAVARRIA 0814197400137 | QLANCHO | ESQUIPULAS DELNORTE ELLIMON FRENTE A LA QUEBRADA EL COROSO
Letrima  |10BA PORTILLO PEREZ 0421198700517 | OLANCHO | ESQUIPULAS DEL NORTE LOS ENCUENTROS |VIVE FRENTE AL PASO DE LA QUEBRADA LA CATARINA MANO DERECHA SALIDA ALRIO MAME
Piso  [SELBIN ALRIO GARCIA MONTOYA 1507157700040 | OLANCHO |ESQUIPULAS DELNORTE PALMIRA FRENTEA LA PULPERIA LA OLANCHANA
Piso  [FAUSTINO OCHOA 1512194300003 | QLANCHO JANO PLAN DE MACUPINA FRENTE ALA ESCUELA MARCO AURIELIO SOTO
Piso  {SANTOS ERASMO HERNANDEZ OCHOA 1512197500049 | OLANCHO JANO PLAN DE MACUPINA FRENTE ALA ESCUELA MARCO AURIELIO SOTO
Piso__ |HECTOR NELSANDER ORTIZ FIGUEROA 1512198600019 | OLANCHO JANO PLAN DE MACUPINA EN LA ENTRADA A TRES CASAS A MANO IZQUIERDA
Piso IOSE EDILBERTO ORTIZ 1512199700163 | OLANCHO JANO PLAN DE MACUPINA FRENTEALA CALLE
Piso _ [SILVIA ELIZABETH MENDEZ HERNANDEZ | 1512158000034 | OLANCHO JANO ELZAPOTILO CASA FRENTE A LA CASA DE PEDRO HERNANDEZ
Letrina_ }IOSE NEPTALI ORTIZ OCHOA 1512198500020 | OLANCHO JANO ELZAPOTILLO [CASA FRENTE ALA CASA DE PEDRO HERNANDEZ
Letrina_ [SANTIAGO SABINO OCHOA PAGOADA 1512198600023 |  OLANCHO JANO ELZAPOTILLO [CASA FRENTE ALA CASA DE OSCAR SAMUEL
Piso  {ERMELINDA ORALIA ORTIZ OCHOA 152200700043 |  OLANCHO JANO ELZAPOTILLO [CASA FRENTE ALA CASA DE PEDRO HERNANDEZ
Letrina_ |WUILZON ANTONIO FIGUERQA CACERES | 1512197800035 |  OLANCHO JANO LA DOBLE [CASA FRENTE ALA GLESIA FILADELFIA
Piso_ [SONIA NOHEMI PADILLA SOLORZANO 1506198700117 |  OLANCHO JANO COFRADIA B.COFRADIA JANO
Piso  [MARTA RAMONA RAMIRES RUIZ 1512167000006 | OLANCHO JANO ELCARAMBANO O CARAO  [DOS CASAS ANTES DE LLEGAR A LA ESCURLA NORMA ROGELIA CALIX
Piso_{EDIN OMAR DIAZ RUIZ 1512198500262 | OLANCHO JANO ELCARAMBANO O CARAG |8, COFRADIA
Letrina__ {LEIDIN ADAUD RUIZ RODRIGUEZ 1512198900065 |  OLANCHO JANO EL CARAMBANO O CARAQ|SEGUNDA CASA A MANG [ZQUIERDA AL ENTRAR A LA COMUNIDA
Piso |IMER EDGARDO RAUDALES RAMIREZ 1512188500129 |  OLANCHO JANO JANO UNA CUADRA AL ESTE DELJARDIN DE NINOS MARIA MONTESORI
Piso___[IRIS YOLANDA CERRATO RUIZ 1512198000016 | OLANCHO JANO PUEBLOVIEIQ EN LA ENTRADA A LA COMUNIDAD PRIMERA CASA A LA ISQUIERDA
Piso |MILADY ISELA SANCHEZ HERNANDEZ 1512193300127 | OLANCHO JANO PUEBLOVIEIO [VECINOS DE LA ESCUELA PABLO ADRIAN MIRALDA
Piso |EDA ASUCENA NUREZ HERNANDEZ 1512165500021 | OLANCHO JANO JANOVIEID (CASA SALIDA ALDEA DEL QUEBRACHAL
Piso |JOSE MANUEL HERNANDEZ NUNEZ 1512197500013 | OLANCHO JANO JANO VIEID ARRIBA DE LA IGLECIA JEOVA ES MI GERRERO
Letrina_ [ROGER ANTONIG HERNANDEZ OCHOA 1512159100115 |  QLANCHO JANO JANO VIEID [CASA UBICADA SALIDA ALA ALDEA EL QUEBRACHAL
Piso  [ROGER ANTONIO HERNANDEZ OCHOA 1512193100115 |  OLANCHO JANO JANO VIEIO [CASA SALIDA ALA ALDEA EL QUEBRACHAL
Piso  [IUAN BLAS FUNES CALIX 1512195400066 |  OLANCHO JANO LAPITA FRENTE ALA CASA DE MARCOS FUNEZ
Piso  [MARCOS ANTONIO CALIX BARRALAGA 1512197900103 |  OLANCHO JANO LAPITA FRENTE ALA CASA DE RAMONA FIGUEROA
Letrina _ [MARCOS ANTONIO CALX BARRALAGA 1512197900103 |  OLANCHO JANO LAPITA FRENTA ALA CASA DE RAMONA FIGUERDA
Piso  [IAIRON ABELARDO CALIX BARRALAGA 1512198400074 |  OLANCHO JANO LAPITA DETRAS DE LA CASA DE JUAN BLAS
letrina_|AIRON ABELARDO CAUK BARRALAGA | 1512198400074 | OLANCHD 1AND APITA DETRAS DE LA CASA DE JUAN BLAS
Piso  [MARTIR DE JESUS FIGUEROA MONTOYA 1510167800203 |  OLANCHO JANO LAVICTORIA ATRCAAS DE LA PULPERIA ANGELICA CASA COLOR BLANCO
Letrina_ [SANTA MARGARITA ABILA FIGUEROA 1510200100261 | OLANCHO JANO LAVICTORIA ALPAR DE LA PULPERIA DONNALDO
Piso  [MARIA RUFINA CASTRO 1512195400050 | OLANCHO JANO LAVICTORIA ALPAR DE LA PULPERIA PATI
Letrina  [MARIA BELINDA RUIZ OCHOA 1512197600039 | OLANCHO JANO LAVICTORIA ATRAS DE PULPERIA BESI
Letrina__[SELVIN JOEL CABRERA ORTIZ 1512198600016 | OLANCHO JANO LA VICTORIA ATRAS DE LA PULPERIA ANAU
Piso  |SELVIN JOEL CABRERA ORTIZ 1512138600016 | OLANCHO JANO LA VICTORIA ATRAD DE PULPERIA ANALI
Piso {ROSANI ANAYANSI HERNANDEZ ORTIZ 1512198800037 |  OLANCHO JANO LAVICTORIA ALPAR DE LA IGLECIA MI GUERRERO
Piso _|REINA ESPERANZA MATUTE ROSALES 1513197300060 |  OLANCHO JANO LA VICTORIA RESIDE EN EL B TALANCHUERA FRENTE A PULJAFET
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ACTA DE VEEDURIA
En el Municipio de , en el Departamento de
a los dias del mes del 201__,
reunidos en Asamblea compuesta con lideres Comunales y Municipales. y el
EJECUTOR , para la ejecucién del CONVENIO

, con el objeto de conformar un grupo de veeduria
ciudadana segun los lineamientos establecidos por la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUCION SOCIAL (SEDIS) para la ejecucion de los
proyectos de vida mejor.

CONSIDERANDO

1. Que la SEDIS tiene el plan de ejecutar o asignar beneficios de
del programa Vida Mejor en el municipio.

2. Que la veeduria ciudadana es creada para la vigilancia constante dei
proyecto, en cuanto a las normas y especificaciones solicitadas por
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) en
el convenio suscrito con el EJECUTOR.

POR TANTO, DECIDIMOS:

PRIMERO: Elegir democraticamente como veedores (as) a los siguientes
ciudadanos (as),

Nombre y apellidos Documento Direcciony Sector (al que
Identidad Teléfono pertenece)
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SEGUNDO: Que la veeduria la realizaremos durante la ejecucion del proyecto
en el municipio.

TERCERO: Que el grupo de veedores nos comprometemos a servir de
interlocutor entre el ejecutor del proyecto, la comunidad y la SECRETARIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS).

CUARTO: Que todos nuestros aportes se regiran bajo las normativas
establecidas por la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
(SEDIS); y que ratificamos el compromiso que adquirimos ante la comunidad y
la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS).

En fe de lo cual firmamos la presente acta;

Nombre y apellidos Institucion o Identidad Firma
Cargo
Dada en el Municipio de los dias del mes de
del afio 201 .

| Elaborado: Asistente Administrativo [ Revisado: Miembro COCOIN [ Aprobado:
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SR A
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL (SEDIS)
UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO, SUPERVTSION Y EVALWWACIYON DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (USSEPP)
ACHA DE EVALUACION DE TERRENO PARA VIVIENDA SOCIAL
! Propietaria / Benefickaio:| Focho: | Da Mes Aho
| Numero do idenlidad:| | f
| Direccion:
i&ne_(o de TelBfono de Beneliciorio:| i -
| NOmero Mot Parontesco con el Benalicirna u Olro
| Relerencias I - - |
!
i Anantida | 7 £ Paraio 13 | Lempira !
2 Cholsicca 8 Froncsco Morazdn 14 Ocolepeque
3 Colon | 2 | Cracios a Dins | 15 Olancha
4 Comayagua 10 Inlbuca 16 Sonla Barbara _
15| Copan | ] Istas de b Bahin |17 Vake ! -
l & Corlés 12 laPaz 18 | Yoro ]
ingeni=ro Responsable del
L Lovantamienio:] ) —
i |_ -!Hum
Municipio: Coardenadas UTM: L Laitud, N
i Longiud, E
Hablanles (Nombrc) Edad J o Bogsutesco
| conyugue i (a) | Padre / Madre o | Especificar Otra
1] i
: -
| a3
| 4
5 | ] il
]
e i Pt NI e Lo e N I NO
Desarponn delTeneno
| Plana [ i Dermumbe Chapeo 1
I Tpo de Pendienle Somiincinoda ,‘ Ribsgo a Desastre Dostrasrienia Niveb_c'én
incinoda —| ! Nalural lrumducﬁ; Sobre cimontacién | |
—— | Aparte Necesario por |— =
| L HInguno Parte delBenefickario Muro de conlencidn
H para Consfruccién Cunota
Acarreo i
Ixcavacion pora fosa |
. . séplica |
{ Condiciones de o Vivienda Aclual ) .
i Tietra I Bbgque Tpo de Estructura de Meldkca
| Finme de conarelo! Lodrilio Techo Madera
Tipo de Pso . = J
I _Ceniri:a | — Madera
| Ladiio ! Tipo de Pared | Adobe [ ) Zinc
| Bohareque Tpo de Cublerta de Teja ||
_lamina de dnc locho | Pama |
Mylon o piastico Olro
[ Ob=wv acionns Genarales | 51 No
L’I_. atlay red de agua polabie® . ‘
12, sty red de energia elctrica? ) i I O
3. aglloy rod de akcantarodo sanoris? j L _[ |‘_ |
! &m Observacinnes )
1
Documentos Presentados Cédulo de Identidad L;;:IZ? E;.'E%%?a"ﬁ'éﬁn Sobclud de Vivienda F °'°°°p:]d£;‘3ﬁ'°s
DICTAMEN FACTIBLE NO FACTBLE

| Elaborado; Asistente Administrativo

l Revisado: Miembro COCOIN

| Aprobado:
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Acta de Compromiso

En la ciudad de Tegucigalpa, M. D.C. ubicados en las oficinas de SEDIS 2 piso, Col. Tepeyac a
los 14 dias ___del mes de del , (201__), siendo las
a.m. reunidos el Coordinador de la Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluaciéon de la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, SEDIS, Ingeniero , vy el los Supervisor de

v,y EL Sefior ,de La , quien se presenta para dar seguimiento al proceso de
subsanacion de los beneficios sociales, que segun Convenio ejecuta por SEDIS.

El Ingeniero les dio la bienvenida, introduciendo el proceso de supervisién de calidad
, indicando que se realizé al
Convenio con la finalidad de socializacién de hallazgos de la supervisién realizada, en la

en la ejecucién de beneficios sociales, segln convocatoria

cual sefala ejecucién de beneficios sociales de , a lo que se determino es necesario
subsanar por incumplimiento de los requerimientos técnicos en lo referente a . Los
cuales deberan subsanarse y documentarse posteriormente en funcién de dichas
caracteristicas.

Por La Fundacidn , EL refirié que tienen la disposicién de atender las

observaciones y subsanacién indicada, por el no cumplimiento de calidad de los beneficios,
sobre ejecutado en el Municipio en el plazo dispuesto que segun la indicacién de los
hallazgos se determina un plazode _____dias, para subsanacién de , de la cual debera
ser cargada en la ficha de subsanacion de a mas tardar en fecha por lo que
deberad cargara en el SISEP, a més tardar en fecha ,201__

Ing. /Coordinar USSE Lic. APODERADO LEGAL

Ing. / Supervisor de Proyecto USSE Ing. / Ingeniero residente
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PLAZOS DE SUBSANACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Los tiempos estimados para la subsanacion deberdn ser cumplidos segln los plazos
establecidos, dichos plazos son brindados independientemente de la cantidad de beneficios a

subsanar y la accesibilidad al lugar donde fue ejecutado el beneficio social.

En caso de no cumplir con la subsanacién de los beneficios se hard de conocimiento a la
Unidad de Legal de la Secretaria, para que en el ambito de sus atribuciones y facultades
establezcan los procedimientos legales a que haya lugar

Plazos para Subsanacion de Vivienda de Madera y Bloque.

DIAS PARA SUBSANAR
OBRA FUNCIONALIDAD | ACABADO | MATERIALES | DIMENSIONES
CASA DE MADERA 36 M2
CASA DE BLOQUE 36 M2
CASA DE MADERA 39,60 M2 5 DIAS 10 DIAS 15 DIAS 21DIAS
CASA DE BLOQUE 39, 60 M2

Plazos para Subsanacion de beneficios sociales de Obras
Complementarias a vivienda.

DIAS PARA SUBSANAR
OBRA FUNCIONALIDAD ACABADO MATERIALES DIMENSIONES
PILA
PISO 3 DIAS 3 DIAS 8 DIAS 10 DIAS
TECHO 5 DIAS 5 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
LETRINA 5 DIAS 3 DIAS 8 DIAS 10 DIAS

La subsanacion de los beneficios se establece segun lo establecido en la clausula novena, y clausula vigésima del
convenio firmado entre el ejecutor y SEDIS.

Elaborado: Asistente Administrativo

[ Revisado: Miembro COCOIN

] Aprobado:
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FICHA DE SUBSANACION
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIIN SOQAL
UNIDAD DE SEGLAMIENTO,SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

EJECUTOR DEL PROYECTO |
CQURDENADAS ' PEPARTAMENTO
NOMBRE DEL BENEFICIARID | MUNICI PO
NUMERQ DE IDENTIDAD j ALDEA

TELEFONG BARRIO / CASERIO
TIPO DE BENEFICIO DIRECCION EXACTA

Declaro ydoy fe que se
NUM. PERSOMNAS ADULTAS | D realizo la subsanacion del |FIRMA O HUELLA:
| bencficio y partirde cste

mamento €5 de mi
completa responsabilidad
darie el respectivo
mantpnimiento
ESPECIFICACIONES DETALLADAS DEL BENETFICIO ENTREGADD:

NUM. BIROS

NUM. ADULTO MAYOR

U0

FOTOGRAFIAS DH. PROCESO

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR O APODERADC LEGAL

FIRMA DEL GUIA DE FAMILIA FIRMA ¥ SELLO DEL INGENIERD RESIDENTE

Declaro y doy fe que el beneficio entregado cumple eon (a3 espetificsciones tecnicas y de calidad, pactadas en &l convenio parzla
ejecuclon del proyecto

SECRETARIA DE DESARRIHL E INCLUSION | VERSHON
SOGHAL | FECHA: 03-00-7018

CADIGO kN FOOT

Uniddad de Scguimiento, Supervision y Evaiuacion de Programas y Proyoctos
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Unidad de Seguimiento, Supervisioén y Evaluacion de
Programas y Proyectos

USSEPP

Tegucigalpa, M.D.C, de de 201__.

Estimado:

La Unidad de Seguimiento, Supervision y Evaluacién de Programas vy
Proyectos (USSEPP) en su condicion de SUPERVISOR de los
programas Yy proyectos sociales desarrollados por la secretaria de
desarrollo e inclusion social (SEDIS) y luego de haber realizado dicha
supervision segun MUESTREO de los beneficios ejecutados POR LA
FUNDACION:

segun CONVENIO:

En nuestra condicidon de supervisores y veedores, mediante la
supervision realizada al ejecutor se confirma que dicha institucion realizé
la entrega de los beneficios sociales en los lugares supervisados segun
muestreo establecido, quedando bajo la responsabilidad de ejecutor el
atender las subsanaciones y recomendaciones descritas en el informe de
supervision.

Atentamente,

Coordinador USSEPP Supervisor de USSEPP

Cc. Archivo.
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ACTA DE CONFORMIDAD DE VEEDURIA

En el Municipio de , Departamento de a los dias
del mes del 20__, reunidos con los veedores del Municipio. y el
EJECUTOR

Con el objeto de validar la veeduria realizada segun los compromisos
establecidos en el acta de veeduria firmada en fecha

CONSIDERANDO

Que la veeduria ciudadana fue realizada de manera constante durante la
ejecucién del proyecto y que el ejecutor cumplié con todas especificaciones
técnicas y normativas establecidas por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién
Social (SEDIS) y que cada beneficio fue entregado en tiempo y forma.

POR LO TANTO, DECIDIMOS

PRIMERO: Que la veeduria se realizé a todos los beneficios ejecutados en el
municipio, y que estos cumplen con la calidad de obra segun especificaciones
técnicas de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS).

SEGUNDO: Que el grupo de veedores se manejé bajo las normativas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS).

TERCERO: ElI grupo de veedores firmamos el presente documento
confirmando el compromiso establecido en el acta de veeduria y que durante la
cual no se presenté ningun problema al momento de la ejecucién del proyecto.

Nombre y apellidos Instituciéon o Identidad Firma
Cargo
Dada en el Municipio de los dias del mes de del
ano 20__.

" Elaborado: Asistente Administrativo Revisado: Miembro COCOIN | Aprobado:
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ACTA DE RECEPCION FINAL DEL PROYECTO

Ejecutor:

Convenio:

Beneficios ejecutados:

Monto total del proyecto:

ftem Lugar Tipo de beneficio Cantidad de Precio TOTAL
m2 o Unitario
beneficios.
- TOTAL )
En referencia al CONVENIO , ejecutado en los municipios
de , en el departamento de , el
cual fue suscrito entre la SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (SEDIS) y
EL EJECUTOR , estamos de acuerdo en que se ha cumplido

con las normas y especificaciones suscritas en el CONVENIO y el manual de induccién para la

ejecucién de proyectos de vida mejor

Por todo lo anterior; y para constancia, se suscriben la presente ACTA DE RECEPCION FINAL
DEL PROYECTO a los dias del mes del 201__:

Presidente de junta directiva
o Coordinador USSEPP

apoderado legal
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, Solicitud de Gira de Trabajo |
| Codigo de Gira |

Fecha da Solicitud

Hora Salicitud

Focha Inicia

Fecha Final

Empleado
i Departamants
| Tipo de Gira

Estado

Facha de Aprobaticn

Apraba en ef Sistama

Obesrvacidn

Lugar-es a Yisitar Durante s Gira

Luger Fechn ce Sakda Fecha de Regreso Actvecad o Realizar

Empleados que Asistiran a ls Gira

mm Tango que Desempeia
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SOLICITUDG VEHICULAR PARA GIRAS
COCRDINADOR GERENCIA ADMINISTRATIVA

Solicitud de vehiculo

|
Codige

| Facha Solciud
Motiva Solicitud
Lugsr Visitar
Fecha Salida
Fecha Regreso
Hoda Sofida
Hors Regreso
Modalo Vehicule
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FICHA DE SUPERVISION DE CENTROS DE CUIDADO DIURNO PARA EL ADULTO MAYOR

FECHA DE SUPERVISION:

DIRECCION:

RESPONSABLE DEL CENTRO

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

POBLACION : HOMBRES, MUIJERES,

INFRAESTRUCTURA:
Area de construccion previo a convenio en M2,
Area de construction post mejoreas segiin convenio en M2 (si aplica)

Acondicionamientos :

1) 4)
2) S)
3), 6)
Otros:

EQUIPAMIENTO
1)Menaje

2)Audio visual

3)insumos varios

4)Terapia

5)Otros,

SERVICIOS BASICOS

1) Agua potable

S) Aguas negras

2) Agua de cisterna o pozo 6)Dreanjes
3) Energia Electrica 7)Tren de aseo,
4)Planta Electrica 8) Otros,

ATENCION INTEGRAL (anexar evidencia de liquidaciones si aplica}
1)Raciones de alimentoe redbidas al mes
2) Raciones de alimento liguidadas al mes
3)Trasferenacias redbidas en LPs.
4) Atencion medica permanente,

Nombre del medico
5)Enfermera por jormada
Nombre de la enfermera
6)Atendon Psicologica
Nombre del Psicologo,
7)Terapiafisica
Nombre del terapista
8)Terapia ocupacional
Nombre del terapista
9) Actividades ludicas
Peridiodidad
Impartida por
10)Asistencia legal
11)Otros,

Fecha:

Peridioddad

Peridiocidad

Detalle

[ Elaborado; Asistente Administrativo | Revisado: Miembro COCOIN

J_ Aprobado: ) _[
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CAPITAL HUMANGO (anexar listado con nombre y telefono) FUENTE

1)Personal de cocina
2) Personal de aseo
3}Personal de atencion

4jAdministrador o resposable permanente

5)Personal de apoyo (Codigo Verde, TES, Practica Profecional)

COMENTARIOS (anexar fotogafias)

Supervisor USSEPP

Responsable del Centro  Enlace Departamental

| Elaborado: Asistente Administrativo

| Revisado: Miembro COCOIN | Aprobado:
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Supervision de Bono Vida Mejor
|Sede de Pago:
|Fecha de Pago:
Categoria de Bono: Bono Adulto Mayor Nivel de Satisfacdon Redbido: Si No
Bono Discapacidad Cantidad Redbida Conforme en Lps,
Bono Buzos Masquitia Veces redbido: _ Primera Subsigui
Bono Rural Comentarios:
Bono Urbanc
Generildades del Beneficlario
Nombre Completo:
lugar de origen:
Identidad
Nudeo Familiar Madre |Hijos | |
Padre |Crtmresp|msd)|e:
Do Pr dos: Identidad Constanda Escolar
Camet de vacunas Constanda Medica
Camet de Adulto Mayor Otros
Camet de Discapacidad
Observaciones :
Superisor USSEPP Coordinador de Gulas de Familla Enlace Departamental

t Elaborado; Asistente Administrativo ] Revisado: Miembro COCOIN | Aprobado:
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SECRETARIA DE DESARROLLO E INCULSION SOCIAL

REPORTE DE GIRA

INTEGRANTES:

Ing. Gloria M. Qrellana Supervisor de Proyectos
Lic. Miguel Eduardo Mencia Asistente Administrativo
Sr. Nerlin Garay Motorista

DIRECCION:
UNIDAD DE SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS
{USSEPP)

FECHA DE GIRA;
10 al 14 de Septiembre de 2018.




