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EI I HONDURAS

INICIATIVA PANA LA THANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ACTA No.10 / septiembre -2019

Reunién Extraordinaria del Consejo Nacional EITI-Honduras/ Septiembre -2019

Fecha:

Hora:
Sede:

Reunion:

Viernes 6 de septiembre de 2019

9:30 am -12: 00 pm

Oficina Divisidn Consultoria Tovar Lopez & Co. Metrépolis, Torre 2, Piso 24,
Boulevard Suyapa.

Reunién Extraordinaria entre el Consejo Nacional de EITI-Honduras
Administrador Independiente Informe EITI-Honduras periodo 2017 y 2018.
Revision de Formularios y otros.

Listado de Asistentes por Sector

y el

Gobierno Representante Sector Privado Representante Sociedad Civil | Representante EITI Honduras
INHGEOMIN Dania Cortes COHEP Paolo Burgos MOPAWI/ Maria del Carmen Lépez Carlos Lopez/

FOPRIDEH/ E.Hilsaca
SEFIN /DGPT Ada Lorena Godoy FOPRIDEH Leonardo Banegas

Licenciado Administrador Independiente EY
Jorge Tovar

Lépez PKF

Licenciado PKF

Eberth Castejon

PROGRAMA

Comprobacién de Quérum

Apertura de la Reunion

Definicién, revision y comprobacién de los procedimientos para
incluir la informacion en el Informe de Conciliacion EITI-Honduras
2017 y 2018.

Asuntos varios




Comprobacion de Quérum

Se comprobd la existencia de quorum

Apertura
Se apertura la reunidn, pasando a desarrollar los puntos de la agenda de trabajo.

Formularios:

De acuerdo a la reunion del 19 de agosto del afio en curso, el Administrador
Independiente presentd los formularios corregidos de manera individualizada la
lista de los tributos e ingresos de ley que reciben las instituciones estatales y
municipales, asimismo incorporé los item Crédito fiscal, tasa ambiental, género,
gasto social e inversion ambiental, observaciones efectuadas por los
representantes del SAR e INHGEOMIN, y Gobierno Local (municipalidades).

No concluyo La revision de los formularios, es asi que la representante de

INHGEOMIN, solicité al administrador independiente una nueva reunién de
trabajo la que se programo para el dia 11 de septiembre del aifo en curso.

Gira de Viajes y Dias de Trabajo

La representante de INHGEOMIN ofreci6 apoyo técnico al Administrador
Independiente, para la preparacion del cronograma de viajes a fin de orientar sobre la
ubicacién, tiempo a estimar para las visitas a las empresas extractivas y
municipalidades donde se encuentra asentada la industria minera.

De acuerdo al cronograma de tiempo se determinara la necesidad presentar una
solicitud adicional ante la Delegacién de la Unién Europea de ampliar los dias de viaje
para la realizacién de las visitas.

PUNTOS VARIOS:

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)




Se informd que con Oficio Presidencia /DMJJPV No. 0278/TSC-2019 de fecha 29 de agosto del
afo en curso, se recibié respuesta del Oficio No. 13 EITI-HN de fecha 1 de agosto de 2019
donde se solicité al Tribunal informacién sobre Ingreso por Mineria, reportados en las
rendiciones de cuentas de determinadas municipalidades correspondientes a los ejercicios
fiscales 2017 y 2018. Con dicho oficio, la presidencia del TSC adjunto (01) cuadro detallado del
ingreso por Mineria y la copia de las liquidaciones del Presupuesto de Ingresos, presentadas por
los Gobiernos locales al TSC. Se adjunta documentacion.

Eventos de Socializacion de EITI-HN

Se le propuso al Licenciado Leonardo Lenin Banegas Director Ejecutivo de FOPRIDEH,
en su condicidn de representante de la Sociedad Civil en EITI, evaluar la celebracién en
dos municipios mineros eventos de socializacién y divulgacion de la Iniciativa EITI-HN, a
fin de empoderar a los habitantes de las comunidades sobre la implementacion de esta
iniciativa.

Informe de la Conferencia Global de EITI/en Paris- Francia del 18- 19 de junio 2019.

La representante de INHGEOMIN comunicé que se tenia el informe completado y
preparado por esa institucion, unicamente se estaba a la espera de las observaciones de
los otros miembros que integraron la delegacion hondureiia. Asimismo, expresé que lo
circularia electronicamente para solicitar las observaciones correspondientes.

Plan de Trabajo EITI-Honduras 2019-2020

Para dar cumplimiento a los 13 objetivos especificos acordados en el Plan de Trabajo se
generaron consultas electronicas y notas escritas dirigidas a los responsables de coadyuvar con
los compromisos acordados.

Sobre el sexto objetivo especifico, se remitieron los oficios No. 15 y 16 EITI- HN de fecha 16
septiembre 2019 dirigido a la Licenciada Martha Doblado Andara Secretaria de Estado en el
Despacho de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) y al Abogado Agapito
Rodriguez Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN).

En dichos oficios se expuso que el Plan de Trabajo comprende trece objetivos
especificos para ejecutar de forma eficiente y efectiva el cumplimiento del compromiso
de continuar la implementacion de esta iniciativa, incluido en ellos la gestion de
fuentes de financiamiento interno y externo para el funcionamiento de la EITI-



Honduras, incluida su Secretaria Técnica, la que por resolucion interna INHGEOMIN
no.303/2018 de fecha 7 de noviembre del afio 2018 de EITI-Honduras esta a cargo del
Instituto Hondureiio de Geologia y Minas.

Por lo que se solicit6 apoyo para la aprobaciéon de recursos financieros para la
sostenibilidad y el cumplimiento de los requerimientos que conlleva la realizacion de las
actividades programadas en el Plan de Trabajo para la 6ptima implementacion de esta
iniciativa de transparencia.

Se menciond, que recientemente se habia realizado la Conferencia Internacional
Global de la EITI en la que se aprobé el Estandar 2019, por lo que para garantizar el
cumplimiento de los compromisos que se adoptaron en el nuevo Estandar es de especial
urgencia considerar la incorporacion de un renglédn presupuestario en el Presupuesto
Nacional para las gestiones inherentes a EITI-Honduras.

Reuniones posteriores

1. En fecha 11y 12 de septiembre de 2019/ en la sede de INHGEOMIN se llevé a
cabo la reunion de trabajo con el objetivo para la “Discusidon, observaciones y

cometarios generados en revision de Formularios como parte del proceso de
elaboracién del Informe 2017 y 2018 EITI-HN-
Siendo los participantes los siguientes:

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Dania Marfa Baca Sub Directora de Investigacion Minera INHGEOMIN

2 Dania Cortés Jefe de Unidad de Cooperacion Externa INHGEOMIN

3 Lesly Pineda Esp. de Cartera de Proyectos de Coop. INHGEOMIN

4 Jorge Tovar Socio PKF-Tovar Lépez PKF-Tovar Lopez Co.
5 Pablo Burgos Oficial Legal COHEP

6 Sara Arteaga Analista de Recaudacién SAR



1. La Sub Direccién del INHGEOMIN, present6 el objetivo de la reunion, asi como expresé, ademas que, el INHGEOMIN se encuentra
con la buena disposicién necesaria para apoyar el proceso, en caso de ser requerido y, asimismo, ofrecié apoyo técnico.

2. PKF-Tovar Lépez solicité apoyo en relacion a recibir del INHGEOMIN, datos generales de contactos y ubicacién de las empresas mineras
a visitar.

3. LaUnidad de Cooperacién Externa, mostré la informacién solicitada en el inciso 2, y se comprometié a compatrtirla via correo electrénico,
explicando, ademas, que la ubicacién de estas empresas, en su mayorfa no pertenecen al casco urbano, asi como un resumen del estado
actual de algunas empresas (algunas no se encuentran operativas).

4. La Sub Direcciéon del INHGEOMIN, propuso que junto con PKF-Tovar Lopez, se elabore una ruta de trabajo, para orientar a la empresa
consultora, en relacién a las ubicaciones y iempos s estimar, para efectuar estas visitas y que sirva de insumo para la creacién el cronograma
de trabajo.

5. En relacién a la elaboracién del cronograma por PKF-Tovar Lépez, la Unidad de Cooperacién Externa enfatiz6 que, el cronograma sea
compartido ante el Consejo EITI-HN para que éste lo apruebe.

6. INHGEOMIN, hizo del conocimiento a PKF-Tovar Lopez, que existen otras empresas no metalicas que son significativas, en cuanto a
su produccion.

7. La Unidad de Cooperacién Externa hizo del conocimiento de los presentes que: la informacién correspondiente a Hidrocarburos no es
vinculante con las funciones del INHGEOMIN, por tanto, es otra entidad la que se deberd consultar.

8.  INHGEOMIN consulté a COHEP, sobte quién debe aprobar el cronograma de trabajo. COHEP emitié opinién haciendo saber que debe
ser aprobado por el Consejo EITI-HN y que lleve el Visto Bueno del INHGEOMIN y que se lleve a la mesa en la siguiente reunién o se
realice una extraordinaria.

9. Se mostr6 al representante de la SAR, el formulario correspondiente a esta entidad y se efectuaron observaciones y modificaciones en
conjunto con los presentes.

10.  Los formularios fueron consultados, discutidos y se realizaron propuestas por el INHGEOMIN, revisandose en conjunto con los presentes
y adjuntandose nuevas modificaciones de forma y de fondo.

I1I. CIERRRE Y CONCLUSIONES

1. Se sugiere que el cronograma de trabajo sea elaborado por la empresa consultora, con el visto bueno integrado por el INHGEOMIN y la
Aprobacién sea dada por el Consejo EITI-HN.

Se determind los puntos siguientes:

e Formulario propuesto valores recaudados por el INHGEOMIN

e Formulario propuesto para empresas (Produccion y Venta)

e Formulario propuesto para Empresas (Impuestos)

e Formato para instituciones de Gobierno (SAR) EITI-HN 2017 Y 2018

Asimismo, se dejoé constancia del compromiso adquirido de llevar a cabo la reunidn entre el
INHGEOMIN y PKF- Tovar Lépez Co., en fecha del jueves 12 de septiembre de 2019, a las 02:00
pm, en las instalaciones del INHGEOMIN, con el objetivo de efectuar orientacién en funcién del
cronograma de visitas a las empresas, como apoyo del INHGEOMIN hacia la consultora.

Igualmente, le expusieron la recomendacion a PKF-Tovar Lopez Co., de anexar las observaciones
generadas (de forma y contenido) de la seccidn de datos generales de los formularios discutidos,
en los formularios dirigidos a gobierno, especificamente al formulario de municipalidades y SAR.
Se adjunta los archivos de las Ayudas Memorias preparadas por INHGEOMIN .

2. En fecha 17 de septiembre de 2019/ en la sede de INHGEOMIN se llevé a cabo
reunion de trabajo con el objetivo “ Revisidn borrador de Cronograma de visitas

propuesto vy borrador de nota circular para empresas adheridas en informe EITI-
HN.
Siendo los participantes los siguientes:




No. Nombre Completo Cargo Unidad o Institucién que representa
1 Dania Baca Sub Direccién de Investigacion de la INHGEOMIN
2 Lesly Pineda Esp. Cartera de Proyectos/Coopetacion INHGEOMIN
3 Elena Hilsaca EITT-HN EITT-HN
Programacion de la Reunién
No. Actividad/Tema/Tarea Objetivo Responsable Duracién
., INHGEOMIN .
1 Presentacion de isi6 45 minsa 1 hr
Revision borrador de ETTLHN

Cronograma y borrador
de nota circular

cronograma de visitas
propuesto y borrador de
nota circular para
empresas adheridas en
informe 2017-2018 EITI-

IV. ANEXOS

Se adjunta archivo de Ayuda Memoria




