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10 de octubre del 2019

DR. RAUL ALFREDO UGARTE
ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE PIMIENTA

Estimado Alcalde;

Por este medio se le estd comunicando a usted que el personal Técnico ha
logrado avances significativos en la cuarta etapa del Plan de Desarrollo
Municipal (PDM), un porcentaje del 80% de ejecucion de la Vision
Compartida, un 70% en el FODA y un 20% en las Lineas y Proyectos
Estratégicos, al 30 de septiembre del afio 2019, dandole seguimiento al
cronograma de actividades. Cabe mencionar que en este mes de septiembre se
recibié la visita del Personal Técnico de nuestra mancomunidad “Zona
Metropolitana del Valle” de Sula de San Pedro Sula, con el objetivo de verificar
el cumplimiento de los avances de cada uno de los procesos.

Agradeciendo de antemano su gentileza,

e

~ (LIC. CARLOS RENE FLORES
ASESOR FINANCIERO Y PDM

Cc/ Archivo.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe ha sido elaborado con el objetivo principal de dar a conocer a las
comunidades y a la Honorable Corporacién Municipal todo el proceso de
formulacién de La Linea Base socioecondmica comunitaria- municipal, Planes de
Desarrollo Comunitario (PDC), Planes Zonales Territoriales (PZT), El FODA, La
construccion de la Visiébn Compartida, Programas y Proyectos Estratégicos,
utilizando herramientas metodoldgicas en el marco del Proyecto Fortalecimiento

de Capacidades Locales (FOCAL).

Dicho informe contiene una serie de informacién necesaria de cémo esta
estructurado nuestro municipio, sus antecedentes histéricos, su ubicacién
geografica, caracteristicas sociales como ser la Infraestructura basica, social y
productiva, el desempeiio municipal, la construccién de una visién compartida, las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Fases que en su momento
fueron socializadas por la comunidad en asambleas comunitarias, logrando asf el

cumplimiento de cada una de ellas.

Ademas, se analizaron todos los principales indicadores socioeconémicos de la

Poblacién, como ser promedio de personas por vivienda, las clasificaciones de
——————personas—por rasgos de edades—y sexo, Salud, Servicios Bdsicos, Vivienda,

Educacién, igualdad de sexos en nivel educativo, economia y participacién. Estos

indicadores fueron alcanzados gracias al apoyo de los facilitadores de campo que

demostraron todo su empefio y dedicacién a los mismos.

En el desarrollo de este proceso la comunidad jugo un papel muy importante con
su participacién, desarrollando Talleres de socializacién con los patronatos y
personal de la oficina de Desarrollo Comunitario que nos acompaifié durante todo
este proceso, la construcciéon de estos indicadores que nos sirvieron como
referencia para la elaboracién de los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC) y

avances en Los Planes Zonales Territoriales (PZT).

Con el apoyo de empleados municipales y las diferentes dependencias, se ha
logrado Construir el “FODA” en cada uno de los ejes temdticos como ser:
Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Economia, Salud, Educacién, Medio
Ambiente, Agua y Saneamiento, Turismo entre otros.

El “FODA” nos demuestra la situacién actual del municipio en cuanto a Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas.



JUSTIFICACION

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) se est4 desarrollando en su quinta fase, que es
la Construccién de una Vision Compartida, Programas y Proyectos Estratégicos, los
Planes de Desarrollo Comunitario (PDC) llegando hasta el mes de junio del 2019 a un
porcentaje de avance del 100% totalmente finalizados, como también Los Planes de
Desarrollo Zonales Territoriales (PDZT) con un 100% de avance de ejecucion durante
el mes de agosto 2019, por lo que en este mes de septiembre se han logrado avances
significativos como ser: La vision Compartida 80%, el FODA 70% y las Lineas y
Proyectos Estratégicos un 20%.

La Ley de Municipalidades en su articulo # 12, relacionado con la autonomia municipal,
expresa que uno de los postulados de las municipalidades es la “Planificacion,
Organizacion, Ejecucion y Administracion de los servicios publicos municipales”

Y el articulo 13 establece como primera atribucién de las municipalidades la
“Elaboracion y Ejecucién de Planes de Desarrollo del Municipio™

El Plan de desarrollo Municipal (PDM) contiene las siguientes Fases:

[.  Preparatoria e Induccion

II.  Elaboracion de linea de base socioecondmica comunitaria - municipal

III.  Elaboracién de los Planes de Desarrollo Comunitario

IV. Elaboracion de los Planes Zonales Territoriales

V. Construccion de la Vision Compartida, Programas y Proyectos Estratégicos
V1. Elaboracion de otros Planes Sectoriales o Especiales

VII. Elaboracion del Plan de Inversién Municipal, Multisectorial y Plurianual
VIIL. Elaboracion del primer PIMA (presupuesto participativo)

IX. Consolidacién y redaccion del PDM

X.  Socializacién, Validacion, Aprobacion y Edicion

Los Planes de Desarrollo Municipal deben responder a una amplia problematica
multisectorial de las comunidades, tener una visién y medidas estratégicas, y ser
verdaderos instrumento de gestion local para el desarrollo del municipio. Debe ser
entendible que la Planificacion local estara enmarcada y promovera sus orientaciones en
procesos con enfoque y acciones de Ordenamiento Territorial.



Los PDM — PDC representan uno de los medios para el empoderamiento de la gestién
local por sus propios actores.

Los Planes Zonales Territoriales (PZT), contienen en forma priorizada el conjunto de
ideas de proyectos identificadas por cada eje temético - comunidad, y que beneficien a

mas de una comunidad.

Los Planes Zonales Territoriales (PZT), deben de responder a diferentes criterios:

a. Grupo de comunidades que convergen a un punto de transito,
b. Intereses comunes en manejo de recursos o actividades econdmicas,

c. Integracion sociocultural, geografica o étnica.
LA VISION COMPARTIDA DEL MUNICIPIO

El Municipio de Pimienta no contaba con una Visién compartida, es por eso que
continuando con la Elaboracion de la misma se realiz6 una asamblea con Técnicos
Municipales, Alcalde Municipal y otros entes, donde se planted la actual problematica
evaluando la situacién, el grupo de participantes de la Asamblea selecciono las seis
principales problemdtica, dichas variables y en busca de un mejoramiento a futuro
fueron trasladadas a positivos, partiendo desde alli para la elaboracion Final de la

VISION COMPARTIDA:

“Pimienta un Municipio Seguro, con Alternativas Formales en Educacién, con un
Sistema Adecuado de Alcantarillado Sanitario, Procesos Sostenibles Educativos a
fodo Nivel, dirigidos a la Prevenciéon de Embarazos en Adolescentes, en busca del
desarrollo socioecondmico sostenible, a fin de mejorar la calidad de vida de la

poblacion”.

Posteriormente se iniciaron los procesos para la elaboracion de los FODAS con los jefes
de diferentes departamentos de la Municipalidad:

Uno de los principios bésicos del presente Plan de Desarrollo Municipal es la relacion
con la necesidad de diagnosticar la realidad local, en todos los ambitos, desde un
enfoque territorial participativo. Esto quiere decir que el énfasis de la etapa de
diagnostico se ha puesto en la determinacion de las principales problematicas y
potenciales de cada una de las localidades de la comuna, con el objetivo de definir de
manera diferenciada (por territorio) las principales politicas, objetivos y acciones
(proyectos, programas y estudios) tendientes a generar un desarrollo comunal.



Para cllo, en la etapa de diagnostico, se dividi6 la comuna en 14 territorios
caracterizados por similitudes desde el punto de vista social, econdémico, cultural y
geografico. Lo anterior con el fin de realizar un analisis FODA con los principales
actores sociales, representantes de organizaciones y vecinos en general. Este analisis es
la abreviatura de la sigla Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y permiten
diagnosticar de manera precisa la situacién actual de cada uno de los territorios de la

comuna.

Para mayor claridad se definen cada uno de los conceptos antes descritos.

1. FORTALEZAS: corresponde a la caracteristicas propias y actuales que hacen de
un territorio, sector o localidad destacarse por sobre otros sectores. Corresponden
a atributos que distinguen a un sector y pueden desencadenar desarrollo en el
corto y mediano plazo.

2. OPORTUNIDADES: Son las caracteristicas del entorno, fuera del sector,
localidad o comuna, que pueden ser aprovechadas en beneficio del desarrollo de

cada territorio.
3. DEBILIDADES: son las caracteristicas propias que actualmente dificultan el

desarrollo de un territorio.
4. AMENAZAS: son caracteristicas del entorno, fuera del sector, localidad o

———————————comuna;-que-puede-complicar-en-el-corto, mediano-ytargo plazo-el-desarroltode

un territorio. Generalmente se asocia a situaciones que estan fuera del demonio
immediato de cada territorio.



AVANCES

Considerando que los avances en El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) se estd
desarrollando en su quinta fase, que es la Construccion de una Vision Compartida,
Programas y Proyectos Estratégicos, los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC)
llegando hasta el mes de junio del 2019 a un porcentaje de avance del 100% totalmente
finalizados, como también Los Planes de Desarrollo Zonales Territoriales (PDZT) con
un 100% de avance de ejecucion durante el mes de agosto 2019, por lo que en este mes
de septiembre se han logrado avances significativos como ser: La vision Compartida, el

FODA vy las Lineas y Proyectos Estratégicos.

El Equipo Técnico ha logrado avances en la quinta fase de este Plan, un porcentaje del
80% en la ejecucion de La vision Compartida, un 70% en el FODA y un 20% en las
Lineas y Proyectos Estratégicos, mismos que se encuentra en edicién y disefio con el
objetivo de entregar informacién veraz y eficiente.

El dia viernes 06 del mes de septiembre del 2019, se recibié visita del Personal
Técnico de nuestra mancomunidad Zona Metropolitana del Valle de Sula (ZMVS),
con el objetivo de verificar el cumplimiento de los avances de cada uno de los
procesos y darnos algunas sugerencias y recomendaciones que conlleva esta

quinta etapa.

Los avances del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), estan siendo presentados y
socializados de forma mensual a la Honorable Corporacién Municipal.

El objetivo principal de esta quinta fase es disponer de una visién compartida sobre el
desarrollo territorial del municipio, con sus medidas y proyectos estratégicos,
consolidado en un Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM).

Los resultados esperados en este proceso son:
e La elaboracion de un diagnostico “FODA” del territorio del municipio realizado

con enfoque de ordenamiento territorial.
Una vision compartida sobre el desarrollo del municipio consensuado.
Una programacion de proyectos estratégicos elaborada.

La vision Compartida, es la concepcién de un futuro deseable que expresa una
imagen objetivo y es producto de la combinacién de las principales variables que
inciden en el territorio de la cual, uno determina su futuro superando lo actual y

construyendo un atractivo realista hacia el futuro.



VISITA DE EJECUTIVOS DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA (ZMmvs)
A SUPERVISAR LOS FODAS Y LA VISION COMPARTIDA EN NUESTRO MUNICIPIO.




VISITA DE EJECUTIVOS DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA (ZMVS)
A SUPERVISAR LOS FODAS Y LA VISION COMPARTIDA EN NUESTRO MUNICIPIO.






