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Correo: diemiaceiba@gmail.com

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 02 AL VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE
DEL 2019.

e Nuestro personal continud esta semana con el trabajo CAPTA 2019, que se sigue
realizando con personal de diferentes departamentos de la municipalidad, el cual
consta en llevar facturas de cobros a los habitantes de nuestra ciudad que se
encuentran en mora de pago con sus impuestos municipales.

e Se finalizé con la codificacion y digitacion del censo realizado a los jovenes que reciben
talleres, cursos y charlas a través de la Academia Municipal y CONEANFO.

e Se aplicd la encuesta de supervision para la Academia Municipal a través del
Departamento de Desarrollo Comunitario.

e Se han atendido a diferentes personas que han venido a nuestro departamento
solicitando informacion referente a los datos proyectados de poblacion y vivienda;
asimismo virtual a través de la pagina de Facebook de nuestro departamento.
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Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.

Cc. Ing. Saul Salgado: Gerente Administrativo Municipal.
Cc. Lic. Rashada Méndez: Gerencia Recursos Humanos. -
Cc. Archivo F
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 09 AL VIERNES 13 DE SEPTIEMBRE
DEL 2019.

® Se finalizé con el informe del censo realizado a los jovenes que reciben talleres, cursos
y charlas a través de la Academia Municipal y CONEANFO.

* Se finalizé la encuesta de supervisién para la Academia Municipal a través del
Departamento de Desarrollo Comunitario.

® Se han atendido a diferentes personas que han venido a nuestro departamento
solicitando informacién referente a los datos proyectados de poblacién y vivienda;
asimismo virtual a través de la pagina de Facebook de nuestro departamento.

Municipalidad de La Ceiba

S f,—f!\ Af T Departamemode lnvestigacion
. ' v Estadistica Muniegal
) 2048 . 2022

Y >

TAMENTO DE INVESTIGACION Y
ESTADISTICA MUNICIPAL. (DIEM-LC)

JEFE DEL DEPAR

Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.
Cc. Ing. Salil Salgado: Gerente Administrativo Municipal.
Cc. Lic. Rashada Méndez: Gerencia Recursos Humanos.
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INFORME DELA SEMANA DEL DIA LUNES 16 AL VIERNES 20 DE SEPTIEMBRE
DEL 2019.

* Nuestro personal participo en el Taller sobre la elaboracién del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL/ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDMOT), impartido por técnicos de
Planificacion y Gobernabilidad Local de la Secretaria de Gobernacién y Justicia,
impartido en el Salén Espafia perteneciente al CREDIA, en un horario de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

* LalJefa de este Departamento, la Licenciada Jaqueline Marie Frazer, se sigue reuniendo
con diferentes jefes de departamento y personas encargadas de la zona viva para
comenzar el proyecto de rescate de dicha zona.

artamento de lnvestigaaon
v Est ulmn a \Iumupll

7

ESTADISTICA MUNICIPAL. (DIEM-LC)

Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.
Cc. Ing. Sall Salgado: Gerente Administrativo Municipal.
Cc. Lic. Rashada Méndez: Gerencia Recursos Humanos.
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Departamento de Investigacion y Estadistica Municipal | S0/
MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
Correo diemiaceiba@gmail com

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 23 AL VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE
DEL 2019.

* Seentrego el informe del trabajo realizado a los alumnos de Ia Academia Municipal, al
Departamentos de Desarrollo Comunitario, a la Alcaldia Municipal y a CONEANFO sobre
los servicios brindados.

® Se llevd a cabo un taller de trabajo en equipo a los alumnos del curso de la barberia
municipal, impartida por la Licenciada Olga Alfaro de Desarrollo Comunitario y el
Licenciado Jordy Meza del departamento de Investigacion y Estadistica Municipal.

® Personal de nuestro Departamento asistié a una capacitacion brindada por el Tribunal
Superior de Cuenta, relacionada a la Actitud en las Obligaciones de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos, llevada a cabo en el Salén Municipal.
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Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.

Ce. Ing. Salil Salgado: Gerente Administrativo Municipal.
Ce. Lic. Rashada Méndez: Gerencia Recursos Humanos.
Cc. Archivo
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A,_CONTROL DE VISITAS l B._IDENTIFICACION GEOGRAFICA
NUMERO DE f:—EC“A i ) DIRECCION DE CASA DE HABITACION:
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1) Nombre del Alumno’ 3) Edad: 3) Seas 1§ Profulio ot
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4) Curso que esta recibiendo: 6) ;Por qué decidié recibir este curso?

7) ¢ Ya ha recibido otro curso por parte | 8) ;Qué otro curso le gustaria recibir a futuro por la Municipalidad?

ais - 2e 9)Su opinié ca de los ¢
de la Municipalidad de La Ceiba? 1) Contabilidad pinion acerca de los cursos que

) 3) Servicio al Cliente 3) Unas Acrilicas brinda Ia Municipalidad de La Ceiba
::i’a& 2) Mercadotecnia Basica 4) Ventus 6) Belleza
Cuales: 7) Corte y Confeccién ) Barberia otros. i s
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i]:l:slil Municipalidad de La Ceiba? 1) Contabilidad ) Servicioal (.‘lxetn.\ 5) Unas Acrilicas brinda Is Municipalidad de La Ceiba:
2)No 2) Mercadotecnia Basica 4) Ventas 6) Belleza . B
Cuales: 7) Corte y Confeccion  8) Barberia otros - o

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL DIEM-LC
sivicpaupw  SERVICIOS DE DESARROLLO COMUNITARIO—CURSOS Y TALLERES, LA CEIBA. 2019

A._CONTROL DE VISITAS l B. IDENTIFICACION GEOGRAFICA

INUMERO DE 1518 ECHA | DIRECCION DE CASA DE HABITACION:
OLETA

1) Nombre del Alumno’ 2) Edad: 3) Sexo |4) Profesion u Oficio
HF| |
= HM[ ]
4) Curso que esta recibiendo: 6) ;Por qué decidi6 recibir este curso?

7) ;Y ha recibido otro curso por parte | 8) ;Qué otro curso le gustaria recibir a futuro por Ia Municipalidad?

A ! 9)Su opinion acerca de los cursos que
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1)¢é COMO SE SIENTE USTED EN EL AULA?

2) ¢éCémo SE COMPORTA SU MAESTRA EN EL AULA?

3) ¢ COMO IMPARTEN LAS CLASES?

4) ¢Como CALIFICAN LAS SERVICIOS SOCIALES A LOS LUGARES QUE ASISTEN?

5) éQué PRODUCTOS LES PIDE LA MAESTRA?

6) ¢éQué HACE LA MAESTRA CON LOS PRODUCTOS QUE LES PIDE Y QUE UTILIDAD LES DA?
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7) éCUMPLEN CON LOS HORARIOS CORRECTOS DE CLASE EN TIEMPO Y FORMA? 0 V
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8) ¢ALGUNA VEZ SE LE HA SUSPENDIDO POR ALGUN MOTIVO?
Sl NO

9) ¢EN QUE PUEDE MEJORAR SU MAESTRA?

10) ¢EN QUE PUEDE MEJORAR USTED?

11) {LE GUSTARIA RECIBIR OTRO TIPO DE CHARLA O CAPACITACION?
S| NO
CUAL:
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