OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ Y JUVENTUD

Informe de actividades realizadas en la Oficina Municipal de la Nifiez y Juventud durante el mes de
Septiembre, para el fortalecimiento y el trabajo en prevencién y promocién de derechos de las

nifias, nifos, adolescentes y jovenes, asi como otras acciones en pro de este sector como parte de

la estrategia de abordaje del gobierno local.

3de Taller de validacion de atencion | Validar instrumentos que ayudaran a la | UNAH- CU
Septiembre | especializada a NNA en el | implementacion de la metodologia en las
gobierno local atenciones especializadas del gob. local.
4y5de Taller sobre Programa de | Poder capacitar a técnicos municipales de | Hotel Ipsa Nah
Septiembre Formacién de lideres y lideresas nifiez y juventud en el programa para | La Esperanza,
de Organizaciones de nifias,
nifios y adolescentes para la implementarlo en cada municipio con las | Intibuca.
promocién y defensa de sus | Y los jovenes.
derechos.
6 de Capacitacion a Red | Capacitar a las y los miembros de estras | Casa de la cultura
Septiembre | Multisectorial y Mesa de | estructuras en temas sobre
Proteccion desplazamiento forzado, asi como rutas
de denuncia en el MAIE en casos de NNA.
6 de Elaboracion de FODA’s para el | Poder elaborar los FODAS por cada eje | Casa de la cultura
septiembre | Plan de Desarrollo Municipal temdtico, encaminado a lograr la visién y
mision de la institucion.
10 de Reunidn en el INTEFECCA Elaboracion de vision con enfoque en | INTEFECCA
septiembre gobernanza, desarrollo agricola y medios
de vida para la propuesta municipal de
desarrollo en zona productora ligada a
mujer y juventud.
10 de Celebracion del dia del nifio y | Brindar a las y los nifios una tarde amena | Parque Central
septiembre | nifia a través de actividades Ildicas
promoviendo la recreacién de las NN en
conmemoracion del dia del nifio y niiia.




12 de Taller sobre prevenciéon del | Impartir la 7ta y 8va sesién en crianza | Iglesia de Maye
Septiembre | castigo fisico y trato humillante | respetuosa a madres de familia de nifios
menores de 6 afios.
17,18 y19 | Taller parala Copa PEA Ser capacitado en temas de prevencion de | Hotel y finca Las
de embarazo adolescente, métodos | Glorias, Lago de
Septiembre anticonceptivos y temas de genero y | Yojoa.
sororidad.
20 de Diplomado en Comunicacién | Fortalecer capacidades de técnicos para | Huella Lenca,
Septiembre | para el Desarrollo y la | implementacion de estrategias en | Yamaranguila.
prevencién de la violencia contra | comunicacion.
la nifiez.
23y24de Encuentro nacional de programa | Poder conocer las experiencias, logros y | Santa Rosa de
Septiembre | Criando con Amor y estrategia | debilidades a la hora de impartir la | Copan.
de Prevencién de Castigo Fisicoy | metodologia de la estrategia en cada
el Trato Humillante. regién y municipio.
25 de Taller sobre prevencion del | Impartir la 9na y 10ma sesion en crianza | Iglesia de Maye
septiembre | castigo fisico y trato humillante | respetuosa a madres de familia de nifios
menores de 6 afios.
27 de Desayuno empresarial Poder dar a conocer el Programa de | Hotel Valle Verde
septiembre Jovenes Constructores a las empresas y
microempresarios del municipio.
30 de Atenciodn psicoldgica Atencion psicoldgica especializada a nifias | Alcaldia
septiembre (os) Municipal

Coordinador(a) Ofiqj

afunicipal de la Nifiez y Juventud

Jestis de Otoro, Intibuca.




ANEXOS

Taller de validacion de atencién especializada a NNA en el gobierno local

Taller sobre Programa de Formacién de lideres y lideresas de Organizaciones de nifas, nifios y adolescentes
para la promocidn y defensa de sus derechos.

P




Capacitacion a Red Multisectorial y Mesa de Proteccién

Celebracion del dia del nifio y nifia




Taller sobre prevencion del castigo fisico y trato humillante




Diplomado en Comunicacién para el Desarrollo y la prevencién de la violencia contra la nifiez.

Encuentro nacional de programa Criando con Amor y estrategia de Prevencion de Castigo Fisico y el Trato

Humillante.




Taller sobre prevencién del castigo fisico y trato humillante

Desayuno empresarial sobre Jévenes Constructores




