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AGUAS DEL VALLE -

VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES
administracicn@aguasdelvallehn.com

e CONTRATOS 2019
o FECHA DE FECHA DE DOCUMENTACION
N NOMBRE INICI ALIZACION MONTO PARA PAGO PUESTO RETENCION
1JHENRY RENE MEZA COREA 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
2|JOSE CONCEPCION BAUTISTA ARGUETA 02/08/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
3|MEDARDO ANTONIO CRUZ IZAGUIRRE 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |Identidad Obrero 0
4{RAUL EDUARDO PINEDA PAZ 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
S5{MARCELINO BARAHONA GUTIERREZ 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |identidad Obrero 0
6]JOSE MARIA SABILLON 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 jldentidad Obrero 0
7|ANGEL ALFREDO MADRID LOPEZ 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
8|JOSE PASTOR BONILLA 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
9|BRAYAN JOSUE PEREZ VIERA 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
10{JOSE DANIEL PAZ LINARES 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |Identidad Obrero 0
11}SANTOS WILFREDO HERNANDEZ 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |identidad Obrero 0
12|ALFREDO PEREZ CABALLERO 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 {Identidad Obrero 0
13|CRISTIAN JOSUE PINEDA PINEDA 02/09/2019 30/10/2019{ L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
14{PEDRO ANTONIO PONCE 02/09/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
15{LUIS ALBERTC MERCADO RIVERA 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Cbrero 0
16{ALCIDES MURILLO MADRID 02/09/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
17|YOEL MAURICIO PERDOMO CiRU 02/09/2019 30/10/2019f L 18,100.00 |Identidad Obrero 0
18|MANUEL DE JESUS PERDOMO VARELA 02/09/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
191JOSUE RAFAEL CANTARERO PINEDA 02/09/2019 30/10/2019{ L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
201JOSE CIRIACO MANUELES RIVERA 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
211JORGE ALBERTO RIVERA PAZ 02/09/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |Identidad Obrero 0
22|SANTOS INOCENTE GOMEZ 02/09/2019 30/10/2019] L 18,100.00 |ldentidad Obrero 0
23|NORMAN ENRIQUE PAZ PEREZ 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 {Identidad Obrero 0
24|JOSE MANUEL MADRID.CABALLERO 02/09/2019 30/10/2019| L 18,100.00 [Identidad Obrero 0
25|KEYLA SARAHI GARCIA RQDRIGUEZ 02/09/2019 30/10/2019| L 20,688.00 [Identidad Obrero 0
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0124-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2018, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesidén extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerd como “EL EMPLEADOR” y por otra parte HENRY RENE MEZA
COREA mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1990-01116 y con domicilio en la
Ciudad de Villanueva Cortes, aldea El Perico, quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta
de vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019. -

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes, -
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de frabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria _DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de Transferencia
Bancaria y en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciseis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:;

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacién;

fy Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) Alaformacién y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso dei TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. :

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.

ek, Reks Mezp cofeh
ENRY RENE MEZA COREA
Id. 0511-1990-01116
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0125-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ ILAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Scolvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segtn Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Exiraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocerd como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacidon de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerd como “EL EMPLEADOR” y por otra JOSE CONCEPCION
BAUTISTA ARGUETA mayor de edad, obrero, hondurefio, con tarjeta de idenfidad N° 0501-1970-03598 y con
domicilio en la Ciudad de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién y distribucién. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucién de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisidn casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de disfribucion. 6). Vigilancia estricta
de valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato de relacion laboral dard inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso serdn Sibados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de fransferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
{4%) sobre el salaric base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciéon al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio confratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclame por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo confrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente confrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.

Id. 6501 :1970-03599







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N°® 0126-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1708-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausuia 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocers como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable ¥
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra MEDARDO ANTONIO CRUZ
IZAGUIRRE mayor de edad, Obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0807-1964-00069 y con domicilio en
la Ciudad de Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto ¢ actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién y distribucién, 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén lienos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucion. 6). Vigilancia esfricta
de valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion y Mantenimiento en las operaciones {presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente conirato de relacién laboral dara inicio el 02 de septiembre del 2019 ¥
terminando el 30 de octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), e EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual o gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o frabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} Alaseguridad social;

h) Ala formacion y capacitacion; v,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecida.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019,

MEDARDO ANTONIO CRUZ IZAGUIRRE
Id. 0807-1964-00069
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0127-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domiciiio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de

“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR?” y por ofra RAUL EDUARDO PINEDA PAZ
mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1986-01033 y con domicilio en Barrio las Flores,
Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conirato se denominara “Ei
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, ai amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conirato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Encargado de repartir agua en camién cisterna. 2). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas
de impulsion y distribucién. 3). Cubrir personal en vacaciones en diferentes areas. 4). Realizar cortes de agua por
mal uso (derramamientos) en su sector. 5). Manejo y distribucién de agua en su sector de acuerdo a sus horarios,
revisién casa por casa cerciorandose en que las pilas y recipientes estén llenos. 6). Reparaciones en pegues
domiciliarios y tuberias de distribucion. 7). Vigilancia estricta de valvulas para sectorizar. 8). Asistencia a cuadrillas
de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato de relacién laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indigue, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria_DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas exiras Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en e} Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINGENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente regimen. Esta compensacién no habitual serg pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c} A lacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) Alaformacién y capacitacion; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intermacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerie,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del insfituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreio Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.

RAUL EDUARDO PINEDA PAZ
\d. 0511-1986-01033
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0128-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su cardcter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2018, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera come
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacion y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra MARCELINO BARAHONA
GUTIERREZ mayor de edad, Obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1954-00057 y con domicilio en
el Barrio Miguel Yanes, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Perforacion de la toma de agua en cada usuario que mantiene morosidad con la empresa. 2).
Sellar la perforacion realizada. 3). Hacer el corte del tubo pegue de agua y sellarlo por ambos lados. 4). Ubicacion
de vélvulas antifraude en los usuarios que son reincidentes. 5). Si en el corte dafian alguna tuberia tienen el deber
de repararla. 6). Otras funciones que el departamento requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dard inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad v en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria _DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y ‘Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los frabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra dereche a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOCR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser confratado como permanente, teniende como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} Ala seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas materias el Cédige de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefia de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad de!l EMPLEADOR previe seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrate de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empieo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019

MARCELINO BARAHONA GUTIERREZ
Id. 0511-1954-00057
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0129-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caricter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potabie y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra JOSE MARIA SABILLON
mayor de edad, Obrero, hondurefio, can tarjeta de identidad N° 1613-1967-00842 y con domicilio en el Barrio Miguel
Yanes, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector, 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucion. 6). Vigilancia estricta
de vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion y Mantenimiento en las operaciones {presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacion laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viernes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho de! cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual ser pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuario mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; v,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo Io relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ia fecha de terminacién del servicio coniratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en &l Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento intemo de Trabajo dara lugar a fa terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Haora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision sacial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado_a40s-G2 dias del mes de septiembre del afio 2019.

WRADA, vy,
> 4

2

X
o
I3
e

A //Qéluef_yo(a( 7: SE MARIA SABILLON
P, oc{? ; Id. 1613-1967-00842

B S R P



mzsnws‘?mm ﬂmﬂl Iﬁﬂ !lﬂmmmm

01833070-02

Aﬂmamm LEY DEL Hsemmuama DE LAS PERSONAS: Nigurs Ao o prsoa

Frivar a una persona de la Ia tenencia de su Tarjeta de e
cfsposrcmn de este atticulo darg lugar a la sancion

, SOLICITADA EN 0511
i JDSE MARIA/ SABILLON
. 1613-1967-00842




% e % W

TEIALS &

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0130-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°®.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra ANGEL ALFREDO MADRID
LOPEZ mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Letras, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 051 1-1979-00148 y
con domicilio en la Aldea el Milagro, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Dirigir y participar en las diferentes actividades 2). Apoyo a los operativos de corte y reconexion
de los servicios. 3). Cumplir con las normas de higiene y seguridad. 4). Informar sobre eventualidades que afecten
la operacién nomal de los sistemas. 5). Presentar reporte diario de las actividades ejecutadas a sus superiores. 6).
Otras funciones afines que le sean solicitadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dard inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.85 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion na habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes frabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) Alaformacién y capacitacion; y,

i} Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repdblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
tado lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
2 la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
cantrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previa seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repuiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.

Min/ AL

ANGEL ALFREDO MADRID
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA o
N° 0131-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progrese Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributaric Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: "Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre Ia Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de |a Corporacién
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocers como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra JOSE PASTOR BONILLA
mayor de edad, Obrero, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 1707-1 977-00332 y con domicilio en la Colonia 21
de Abril, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Elaboracion de cajas para medidores. 2). Trabajos de albafiileria. 3). Asistencia a cuadrillas de
operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de frabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm vy de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso serdn Sabados
y Domingos. El frabajo que exceda de la jornada ardinaria antes indicada 0 de la jornada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas exiras Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual serd pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el frabajador
0 trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h} A laformacidn y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serad
el Viernes de cada mes laborado v los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de Ia
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas maierias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR e¢n el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del confrato de trabajo, el TRABAJADOR gozar3
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecida.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme la dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.
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CONTRATO DE EMPLEC POR HORA
N°® 0132-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocerd como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraardinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesién extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocerd como “EL EMPLEADOR” y por otra BRAYAN JOSUE PEREZ
VIERA mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de idenfidad N° 0511-1993-00194 y con domicilio en la Col. Gracias
a Dios, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsién y distribucién. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes dreas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucién de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciordndose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta
de vélvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacin laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.85 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR ({A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion:; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar ios contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Ios casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el Viernes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias gl Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que [a fecha de terminacidn del servicio coniratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es cenvenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del conirato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene a Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afic 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO PORHORA -
N° 0133-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributaric Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segin Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2018, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Veldsquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle”, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE” y Clausula 19 del convenio de
Administracién Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre |a Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de la Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se canocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacién de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por otra JOSE DANIEL PAZ LINARES
mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1983-00749 y con domiicilio en la Col. Gracias a Dios,
Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se denominara “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccion de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucion. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes areas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector, 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revisién casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucién. 6). Vigilancia estricta
de valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacion y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato de relacién laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), e/ EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuairo por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes frabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho;

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décima cuarto mes de salario.

c) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

8) Alalibre sindicalizacion;

f}  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viernes de cada mes laborado vy los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Céodigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del insfituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio coniratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y regiamento intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N° 0134-2019

Nosotros, PEDRO ANTONIO VELASQUEZ LAZO mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Civil con domicilio
en la ciudad del Progreso Yoro, con tarjeta de identidad N°. 1706-1984-00629, Solvencia Municipal N°. 186415
Registro Tributario Nacional N°.1706-1984-006299, actuando en su caracter de GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DEL VALLE, segun Acta N° 002-2016 de fecha 23 de Febrero de 2016, en que
establece: “Se tiene por oficializado el nombramiento del Ingeniero Pedro Antonio Velasquez Lazo como Gerente de
Aguas del Valle’, quien en adelante se conocera como “AGUAS DEL VALLE"” y Clausula 19 del convenio de
Administracion Delegada de los servicios de Agua Potable y Saneamiento, celebrado entre la Municipalidad de
Villanueva, Cortes y la Unidad Mancomunada Municipal ratificada mediante Acta Extraordinaria de Ia Corporacion
Municipal de Villanueva N° 38-2012 y Acta de Mancomunidad N° 1508-2013, quien en adelante se conocera como
“AGUAS DEL VALLE" y asi mismo facultado mediante acta de sesion extraordinaria No. 06-2013 de fecha 27 de
febrero de 2013 en la cual se aprueba el acuerdo nacién y delegacion de los servicios de agua potable y
saneamiento, y quien en adelante se conocera como “EL EMPLEADOR” y por ofra SANTOS WILFREDO
HERNANDEZ mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0511-1956-00303 y con domicilio en Ia Col.
La Victoria, Ciudad Villanueva Cortes, quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se denominara
“EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative N° 354-2013, que contiene
ta Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Utilidad General, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1). Deteccién de fugas domiciliarias y en lineas de impulsion y distribucién. 2). Cubrir personal en
vacaciones en diferentes dreas. 3). Realizar cortes de agua por mal uso (derramamientos) en su sector. 4). Manejo
y distribucion de agua en su sector de acuerdo a sus horarios, revision casa por casa cerciorandose en que las pilas
y recipientes estén llenos. 5). Reparaciones en pegues domiciliarios y tuberias de distribucion. 6). Vigilancia estricta
de valvulas para sectorizar. 7). Asistencia a cuadrillas de operacién y Mantenimiento en las operaciones (presencia
obligatoria).

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato de relacién laboral dara inicio el 02 de Septiembre del 2019 y
terminando el 30 de Octubre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en Aguas del Valle Villanueva Cortes,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad y en el lugar que se le
indique, en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jormada ordinaria _DIURNA; La que
iniciara de 7:00am a 12:00pm y de 1:00pm a 3:00pm, debiendo realizarse siete (7) horas de trabajo los dias de
Lunes a Viemes. Haciendo un total de 35 horas a la semana. Considerando que los dias de descanso seran Sabados
y Domingos. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 64.65 por hora, el cual sera pagado por medio de transferencia
bancaria en forma QUINCENAL.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

a) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacién: y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar fos contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Viemnes de cada mes laborado y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de frabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado 2 dias del mes de septiembre del afia 2019.
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