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La primera imprenia Ilegu a Honduras en 1829,
siendo inslalada en Tegucigalpa, en el cuarlel San
Francisca, lo primero que se imprimié fue una
proclama del General ‘Morazén, con fecha 4 de

SR EmprESA NACIONAL DE ARYES GRAFICAS
diciernbre de 1828. . B ENAG

Después se imprimié el primer periddico oficial del’
‘Gabierno con fecha 25 de- mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Olicial "La Gacela”.

" EL, CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que es deber del astado.m‘antener la
paz y seguridad interior de la Republica y biindar seguridad a
todos sus habitantes, salvaguardando sus derechos individualesa
través de medios efectivos y dentro de sus limites, regulaciones y
normativas establecidas en la Consntuclon de 13, chubhca v las
leyes. . N

gy
™

CONSIDERANDO: Que 1la Policia Nacional 'es una
institucién profesional y permanente del Estado ‘que de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucién de 1a Repiiblica se
regird por la legislacion especial.

CONSIDERANDO: Que es imimrativa la continuidad del
proceso de depuracion iniciado y el fortalecimiento de valores a
lo interno de la-Policia Nacional para que sus miembros puedan

|_cumplir con.eficiencia sumisién institncional

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Congreso
Nacional crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes.

POR TANTO:

DECRETA:

116, 118, M/Q 12/ 1/27 y}Z/Q de la Ley Organica de la Policia
Nacmnal de Hondﬂras contenida en el Decreto 67-2008 de fecha

12 de junio de 2008, los'que en adelante se leeran asi:

“ARTICULO 18-A. Es atribucién de la Direccién de
Investigacion y Bvaluacion de la Carrera Policial, practicar en
forma general o selectiva a todos los miembros de la Carrera

Policial mecanismos de Evaluacién de.Confianza, tales como;
| Toxicologicas, Rsicométricas, ‘Estudios Socioeconémicos y

Patrimoniales; POErafg y cualquier otro que se esume pertinente.
y proporcional para el cum—Imzento de sus funciones. Los Estadios

Y

7 / /
/ ARTICUfLO 1 Reformar los articulos 18-A, 43 112, 115,

- esposa(0) o compafiera(o) de hi

Socicecondmicos y Patrimonial

cuarto grado de consanguinidac
estas pruebas podran practicarse
de.parentesco cuando las circuw
requiera.

En el caso:de haber incongruencias entre los ingresos v el
patrimonio del investigado; la Direccién debe remitir copia




certificada del expediente al Tribunal Supcnor d
para los efectos de Ley.

ucntas (TSC)

requisitos de idoneidad o no retine la conducta apropiada para el
‘ correcto desempefio de su cargo, la Direccion de Investigacién y
Evaluacién de la Carrera Policial, luego de'haberlo oido en audiencia

de descargo, emitird un dictamen técnico, librandole copia |

ricaso de que el resultado de Ta investigacion y/o evaluacionn
practicada establezca que el servidor policial no cumple con los

certilicada del expediente al Secretario de Estado en el Despacho

de Seguridad, el cual tiene caracter vinculante, para que proceda
realizar lo que en derecho corresponda.

ARTICULO 43.- El(la) Director(a) General de la Policia

~  Las prucbas de confianza también seran aplicadas a los -
aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, los que se encuentran
en proceso de ascenso y los que opten al sistema de Becas.”

Nacmnal tiene las atribuciones siguientes:

1

2)

3)

5)

6)

7

8).

9.

Velar porque se cumpla la Constitucién de la Repiblica,
Tratados y Convenios Internacionales, ¢stay las demaés leyes
y su reglamentacion; '

Cumplir y hacer cumplir la: politica de seguridad, estrategias, °

planes, programas, proyectos y érdenes que haya aprobado

. el Presidente de la Reptblica, por medio de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad;

' Realizar €l proceso de seleccién de los(las) Directores(as)
Nacionalés e Inspector{a) General, conforme lo que establece
esta Ley; ; )

Prescntar al(la) Secretanc(a) de Estado en el Despacho de.

Seguridad propuestas para el nombramiento, remocion y
suspensién de los(las) Directores(as) Nacionales e
Inspector(a) General, para los efectos correspondientes;

Proponer al(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Seguridad el otorgamiento de grados en las Escalas Superior,
Ejecutiva, de Inspeccién y demas personal que determine el
Reglamento. Para conferir los grados de las escalas superior

y-ejecutivaelPresidente-deda-Repiblicaporintermedio-del—

14)

15)

16)_

17)

. 18)

_esmcto apego al Estado de Derecho;

- procedentes;

administre, de acuerdo a los plocedxmlentos internos .de la
fecretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad, la Ley
Orgénica de Presupucsto y del Tnbunal Supetior de Cuentas;

Presentarle anualmente la memoria y al menos mensua]me nte
el informe de las demas act1v1dadcs realizadas durante €l
periodo; :

Promover la educacidn, instruccién y cultura del personal de
la Carrera Policial, el espiritu de servicio a la ciudadania y el

Recibir mformes penodlcos dela Inspectona General y dela
Direccién de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial,
asi como velar porque la conclusion de las respectivas
investigaciones como de la adopcion de las medidas tomadas

Recibir denuncias por las actuaciones de los miembros de la
Carrera Policial, sin perjuicio de las atribuciones de otras
instituciones u drganos y turnarlas de inmediato a quien
corresponda para su tramitacién, asi como velar por el
esclarecimiento de las mismas;

Planificar y ejecutar operativos especiales y constituir
comisiones de trabajo en situaciones de crisis;

_Velar por el respeto a los derechos de los habitantes, de las

victimas, de los presuntos delincuentes, de los detenidos y de

. los propios miembros de la Carrera Policial;

" Suspender del Cargo al(los) Titulares de las Dizecciones
Nacicnales de la Policia Nacional, con excepcidn del Director
de la Diréccion de Investigacidn y Evaluacion de la Carrera
Policial por casos graves de actierdo a la Ley, en cuyo caso,

" daré aviso de inmediato al{la) Secretario(a) de Estado en cl
‘Despacho de Seguridad y depositard el mando en el(la)

subdirector(a) Nacional respectivo(a) y en su defecto en un
oficial de 1a escala ejecutiva que designe,

.Promover la adopcidn de medidas de seguridad por parte de

las autoridades de los municipios, las comunidades y la
poblacién en general;

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad presentard
iniciativa de Ley al Congreso Nacional a efecto de conferir
los grados relacionados para ser aprobados por éste;

Otorgar los grados en la Escala Bésica conforme Io que °
determine el Reglamento de esta Ley, asi como proponer los -

. honores, premios y distinciones para los mismos;

Proponer a la Secretaria de Estado en el Despachor de
Seguridad, las reformas que de acuerdo con las funciones
pOllCl‘a.lf:S deban introducirse a las leyes y reglamentos vigentes;

Proponer anualmente ala Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad el correspondiente Anteproyecto de Presupuesto
y Programa Opcratwo de la Policia Nacional;

Rendirala Secretaria de Estado en el Despacho de Segundad
informes mensu#les-de su gestién y las Estadisticas que ésta
le solicite con la periodicidad o en la oportunidad y con la
prontitud que se le indique;
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19) Llevarlosregistros y estadisticas respectivas de las diferentes .
actividades policiales;

20)- Autorizar los pastos necesarios para el cumplimiento de los
operativos policiales respectivos, siguiendo los procedimientos
establecidos por la Pagaduria Especial;

21) Solicitar por conducto de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad, la cooperaci6n de paises amigos y
. de organismos nacionales e internacionales en la materia de
su competencia;

Auxiliar al(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Segundad en la preparacién de documentos, informes y el
seguimiento de las resolucmnes de los organismos
internacionales;

22)

Representar a la Policia Nacional en actividades nacionales
e internacionales, asi como la celebracion de convenios,
programas de codperacién de su competencia;

Distribuir en €l territorio nacional los cfectlvos aswnados
con base a una directiva establecida;

Aceptar a nombre del Estado de Honduras, por medio de la
Procuraduria General de la Reptiblica herencias; legados y
donaciones, conforme a los requisitos y procedimientos
estab]emdos por las Secretarias de Estado en los ramos de
Seguridad y Fmanzas

Mantener el deposito general de armas en comiso y, de
acuerdo a la Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y Otros Similares, procedera a su devolucion,
expropiacién y destruccidn de las mismas;

26)

Ordenar con caracter obligatorio para los miembros de la
carrera policial, la practica de mecanismos de medicién y
evaluacién de confianza; denominados Toxicologicos,

. Psicométricos, de Poligrafo; Estudios Socio Econémicos o
Patrimoniales u otras que se estimen pertinentes;
Ordenar la evaluacidn permanente del rendimiento y

28)

desempefio de los miembros de la carrera policial, observando

- TEGUCIGALPA, M. D. C.;

22 DE DICIEMBRE DEL 2012

solicitara a la Subdireccién General de Recursos Humanos un
informe ejecutivo acompaiiado de los soportes documentales que
demuestren los preceptos mcncmnados y de inmediato solicitaré al
Secretario de Estado se emita el Acuerdo de dlspomblhdad
respectivo. El perdodo de disponibilidad en este caso seré el tiempo
necesario hasta que se cumplan los afios de servicio establecidos
por el Régimen de Riespos Especiales (RRE) y serd con goce de
sueldo, posteriormente se cancelard el nombramiento.

Excepcionalmente esta debe ser aplicada al personal de menor

-antigiiedad que. la del Director General cuando carezca de

asignacién especifica y luego de que la Comisién de Honor
nombrada para tales-efectos dictamine su procedencia, en este
ultimo caso el periodo-de disponibilidad se limitainicamenteaun .
afio con goce de sueldo, posteriormente se cancelara el Acuerdo

con el respectivo pago de presfaciones e indemnizaciones seiialadas
egj_l_r@g;rmtlamendo uso de una partida presupuestana
especial. Para su aplicacion debe emitirse el reglamentc respectivo
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, en el
término de sesenta (60) dias.

“ARTiVC_UL‘O 115.- El miembro de la Carrera Policial

" sometido a procedimiento disciplinario y/o administrativo por.

cualquier falta grave que no sea constitutiva de delito, podra ser
suspendida con goce de sueldo en el desempeno de sus funciones
o en el cargo que ostenta, no obstante, podran asignarsele funciones
no operativas, Dicha suspension terminard con la imposicion de [z
sancidn respectiva o cuando en el proceso administrativo se le
absuelva de los cargos imputados.

El proceso disciplinario y/o administrativo por faltas no podra
exceder de cuatro (4) me ses y la autoridad compemffte—ﬁa_r'é
conocer y resolver las mismas, incurrird en responsabilidad
administrativa cuando no ermta la resoiucmﬂ dentro del referido -
término.”

“ARTICULO 116.- Cuando a un miembro de la Carrera
Policial se le haya dictado auto de prisién por delito doloso y éste

* adquiera el caracter de firme o haya sido confirmado en segunda

instancia, sin mas tramite quedara suspendido sin goce de sueldo
el servicio policial.

En-casp-gue=se-dicte-sobreseimiento-provisional/~definitive-o

LA

%ﬁﬁr/@@

losTesnltados ebterndos er fas Tanciones asignadas, apucando
también lo estipulado en el Articulo 96 de esta Ley; Ordenar
laevaluacion continua del rendimiernito y desempedio, aplicando
la sancidn establecida en e] Articulo 126; v,

29) Las demaés prescritas en la presenta ley y sus reglamentos.

Los grados de Policia solo se adquirirén por riguroso ascenso

de acuerdo con esta Ley. Los policias no podran ser privados de -

sus grados, honores y pensiones en otra forma que la fijada por
esta Ley. Los ascensos inferiores serdn otorgados por el Presidente
de 14 Repiiblica a propuesta de la Secretaria de Estado en el
Despacho de. Seguridad. Los ascenso pueden ser Mayor hasta
General o como s¢ le denomine la nomenclatura de la Policia son
otorgadas por el Congreso Nacional a propuesta del Poder Ejecutivo,
el Estado Mayor de la Policia emitira dictamen prevm a conferir
los ascensos de oficial.”

“ARTICUEO 412.- Seran declarados en Disponibilidad
aquellos funcionarios que pertenezcan a las promociones de mayor
antigiedad quela del Director General, en estos casos este ultimo

S :

sentencia absolutoria se le debe restituir.a su cargo con los salarios

" dejados de percibir; siempre y cuando se presente con la respectiva

constancia dentro de los quince (15) dias posteriores a su
otorgamiento. . g
IR, TS

En caso de sentencia condenatoria procede la cancelacion
definitiva de su Acuerdo sin responsabilidad para el Estado.”

“ARTICULO 118.- Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley, -
para la aplicacién de las medidas disciplinarias en los casos que -
proceda, se establecen las siguientes sanciones: '

1) . Amonestacién privada, verbal o escrita;.

2)  Suspension de becas y otros beneficios; )

3) "Suspensién del permiiso de salida hasta por quince (15) dias;

4) - Multa equivalente hasta a tres (3) salarios minimos legalmente
- establecidos en su valor més alto, deducible de] sue]do del

infractor;
5)  Pérdida tcmpora] del derecho a ascenso; v,
6) Despido sin responsabilidad para el Estado
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SARTICULO 119 Las~ sanciones referidas en el Articulo -

precedente serén aplicadas de acuerdo a 1a falta cometida, conforme
a las reglas siguientes:

D

La amonestac;on privada, varbal o escnta la quc serd aplmable
en el caso de faltas leves;
—
La suspension de becas y otros beneficios aphcab]es para
faltas menos graves;
U"'___—-_'__ . ,
3). Lasuspensién del permiso de salida hasta por quince (15)
dias aplicable para faltas menos graves;
e
4)  La pérdida temporal del derecho a ascenso aplicable en €l
caso de faltas graves; v,
5) Despido en el caso de faltas gravés, aplicable cuando se- |
’ determine que la comisién de la misma es perjudicial a los
i intereses de la institucién o de la ciudadania.”

| podran ser despedidos de sus cargos sin responsabilidad para. el
Estado de Honduras, por cua]qmera de las causas siguientes:

1)

Por incumplimiento o violacién grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones estable_cidas en la presente Ley;

2)
sentencia firme;

Porinhabilidad e meﬁcxancm manifiesta en el desempeno del

3)
cargo;

@ Par abandono del cargo por tres (3) dias consecutivos en un
(1) mes, o cuatro (4) dias alternos en el IIllSIIlO mes, sin que
medie causa justificada;

5)  Porlareincidencia en la comision de una falta grave;

6) Portodo acto de violencia, injurias, calumnias, malos
tratamientos o grave indiscjplina en que incurra durante sus
labores, o fuera de servicio, en contra de sus superiores en
grado o mando, o compafieros de trabajo; 2
CuzndomedianteR. esoluciénmotivadaloordenelaDireeeion—

/“ARTI'CULO 126.- Los miembros de la Carrera Pdhénal ’

Por haber sido condenado a sufrir pena por delito doloso por.

N

12) En el caso de faltas graves concurrentes, cuando se detcrmme
* que la comision de las mismas es pCI]udlcial alos 1nterescs
de Ja mstitucion o de la ciudadania; Y,

13) eprobar cualquiera de los mecamsmos de medicién de

conflanza. .

haber escuchado los descargos del inculpado, realizadas las
investigaciones pcrtmentes y evacuadas las pruebas que
corresponda.

- Todo despido que se efectiie a un miembro de la Carrera Policial
por alguna de las causas establecidas en esta Ley, se entendera
justificado y sin niniguna responsabilidad para el Estado de Honduras,
cuando se haya agotado el procedimiento de Ley, respetando los
Derechos: 04 Garantias Consfifucionales.

Dicho proceso agota la via administrativa, quedando expeditas
las acciones que corrcspondan amela Jurisdiccidn de lo Conlcncmso
Administrativo.”

“ARTICULO 129.- La audiencia de descargo se celebrara
ante el(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de Seguridad o

- "‘ARTI'CULO 127.- El despido no podra aplicarse sin antes‘

ante quien éste delegue, con la presencia del miembro de la carrera -

policial objeto de procedimiento, con su Apoderado Legal si asi lo
requierey de dos (2) testigos nominados, une (1) por la institucién
y otro por el referido miembro de la Carrera Policial.

En ningiin caso, la persona que por delegacién deba celebrar
dicha audiencia, podra ser el(la) jefe(a) inmediato con el cual se
haya originado el conflicto que dio motivo a los hechos imputados.

d

Carrera Policial a quien se le pretende celebrar audiencia de
descargo, se enviard un representante legal y se consignaré este
 hecho en una acta conla asistencia de dos (2) testigos, a fin de dar
fe de esa circunstancia, teniéndose como bien reahzada la citacidn
@twa

La citacion para la audlencxa de descargo debera sefialar el
e S )

lugar, dia y hora y designarle cual es el hecho imputable en que se
realizara la misma, debiendo reahzarse después de los cinco (5)

Q¢

C

-

Cuandono se pucda citar por cualquier causa al miembrode Ia .

B\

de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial, a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, como

resultado de un proceso.investigativo o de la préctica de '

pruebas de evaluacién de confianza;

. g) ™ Cuando producto de la practica de mecanismos de medicién
- _Jparaevaluarla confianza, ordenadas a lo interno de la Policia

Nacional se determine el uso de drogas v estupefacientes, a
excepcion de los farmacos cuando havan sido prescritos por

meédico calificado;
U—‘-"'_—_-'—_

El hecho que un policia por negligencia inexcusable ¢ de
manera maliciosa con el proposito de favorecer aun imputado,
no realice los cmbalajes o rompa las cadenas de custodia de
las piezas de conviceion; :

9)

'10) Porsentencia firme condenatoria en materia penal;

11) Cuando por négligencia o impericia demostrada, se repruebe

las evaluaciones del rendimiento y desempefio en las

funciones asignadas en base a los resultados obtenidos;
™ .

—m‘aS"tra’orlﬁs “siguientesalac cnacmn

" ARTICULO 2.- Incorporar a la Ley Organica de la Policia
Nacional de Honduras, en el Capitulo VI DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y DEL REGIMEN DEL DESPIDO, los
siguientes articulos, los que se leerdn asi:

ARTICULO 126-A.DE LA SEPARACION POR FALTA
DE IDONEIDAD. Seran separados sin responszbilidad alguna
para el Estado aquellos funcionarios sobre los cuales existan factores
concurrentes de intensidad indiciaria o probatoria, que den cuenta
de acciones refiidas con la ética, la moral y el profesionalismo debido,
y que luego de ser valorados objetivamente en su conjunto, produzcan

en la Comisién de Honor la conviceidn suficiente para ser separados.
b=t et

ARTICULO 126.- B. DE LA COMISION DE HONOR.

0

gl

Las Comisiones de Honor son 6rganos Ad-Hoc nombrados porel -

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad a propuesta del
Director General de la Policia Nacional, integrados por un
Presidente, un’Vicepresidente, un Secreiano de la comisién
representado por un Profesional de Derecho que labore en la

"

lx
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institucién y un oficial del mismo grado del miembro en cuestion;

cada Comision de Honor no conocera de mas de veite (20) casos.

ARTICULO 126- C. DE LA IMPLEMENTACION. El
Director General remitird a las Comisiones de Honor nombradas,

- en el corto plazo el listade de aquel personal sobre el cual tenga

conocimiento existen factores concurrentes de acciones refidas
con la ética, la moral y el profesionalismo debido; y en un mediano
y largo plazo, el listado general del resto de los integrantes de la
Policia Nacional para la certificacion de idoneidad correspondiente.

Las Comisiones de Honor solicitaran en un plazo no rnaydr a
cinco (5) dias, a las fuentes de informacidn reportes, informes,
denuincias, quejas, resoluciones, sentencias y otros que den cuenta
de acciones refiidas con la ética, lamoral y el profesionalismo debido.
Son fuentes de informacidn la Inspectoria General de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, la Direccion de

Investigacidon v Evaluacion de la Carrera Policial, Centro: de -

fnfomacion Conjunta de la Policia Nacional (CEINCO), la Sub
Direccién de Analisis e Inteligencia, Subdireccién Nacional de
Recursos Humanos de la Policia Nacional, Ministerio- Publico y
otras dependencias de la Policia Nacional, Organizaciones
Defensoras y Promotoras del rcspeto a los Derechos Humanos,
Poder Judicial y otros.

ARTICULO 3.- Derogar el Articulo 134 de 1a Ley Orgamca
. delaPolicia Nacional.

,ARTiCULO 4.- El presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el Salén-de Sesiones del Congreso Nacional, a los-

dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.”

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

b S o

s

g«:.(;c-/%«?ci,a v

SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
" Por Tanto: Ejecutese
L . Tegucigalpa, MD.C,, 21 de diciembre de 2012.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

SEGURIDAD. = -~
POMPEYO‘ BONILLA REYES

~
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Poder Legisiativo

£ CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDOS: Que los indices de criminalidad de
nuestro pafs demandan ¢l fortalecimiento de las actuaciones delas
entidades publicas dedicadas a la prevencidu, combate investigacion
del delito. Especialmente, debido a que la delincuencia organizada
transnacional ha incidido para que grupos delictives nacionales,
adopten sus mdétodos organizados y apliquen modalidades
caracteristicas del Crimen Qrganizado internacional.

CONSIDERANDO: Que es apremianle mejorar
ostensiblerente que las acciones de la institucionalidad del Estado
en materia de seguridad para combaltir ¢l ciimen; es necesaria
normativa que le permita fortalecer internamente sus va lores pary

cumplir c on eficiencia su nision institucional..

S CONSIDERAMDO; Que actualmente Ia Dircecion Nacional
de Asumnos Intemos depende directamente del Seer etario de Estado
enel Despacho de Seguridad y su titulares nombrado por ¢l mismo

%ccru.m.u de Segundad a sulmlud de L superioridad de La Policia
Nacional,

CONSIDERANDO: Que hay gue transparentar la accion
policial y gjercermayorconirol y SUpPCIViSiOn, par Wia sana y exiiosa
lubor cn contra del crumen,

PORTANTO: -

DECRETA o
ARTICUL 0/'1 - Reformar 1os A\lu,\u los 7, 8, 13, 1‘% 123
rmeral 3) y 126del Decreto ‘\!0 67-2008, (} ¢ fecha 12 dLJ"Ll)lL) de
2008, que cdntiene la LEY ORGA ‘vilC'A DE L& POLICIA
NACTONAL DE ITONDURAS, los qu. se loerin asi:

ARTICULG 7.- Bl Conscjo Nacional de Sepuridad Interior
(CONASIN), estara integrado por:

)

23 Y

) e
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Es obligatorio para ¢l Secretario de Estado en el Despachode
b%m idad, convocar rimestralmentc en forma ordinavia y founa
exiraordinariz cuando sea necesario al Consgjo I\acxoml de
Sepwidad Interior (CONASINY, bajo pena de responsabilidad penal

por el delito delncumnplimiento de los Debere \dc los Funcionarics,

en caso de no hacerlo, sin perjuicio de la sanci m establecida quele
convocatoria sé pueda producir en ausencia bl Ministro porun

ereio de los miembros de CONASIN, para que no sc purda IR
continuidad on caso dew (,gmva

ARTICULO 8.- para el cumplimiento de sus funcionss, 6!

Consejo Nacional de Seguridad Interior (C‘ON A STN}, 'cr\c i las
atribucioncs siguientes:

i
)T
Bt
4.
eiriss
o).
B
8.
Deis
10)..;
.. ;

12)ei ¥

13) Seleccionar cnAudiencia Pablica una nominace tres(3) o

ineo (5) vendidatos de o el Presidene

l\(. oublmd al Director Nacional de Investigacién y Evalu: Wi 4G 1
Carrera Policial y su Director Nacional .-

3 cuales escogerd

Adjunio, nombramientos que deben ser ratificados ¢ no por el
Congreso Nacional, por simple mayoria,

ARTICULO 13~ Créase la DllLCblC’l1 de Investigacion y
Lvaluacidndela Ctmu.ﬂ’ohoml como un cate desconce ptrady (]l:’
la Seoretaria de Estado eri el Despacho de Seguridad, e Cd!”j‘m;n

e investipur los delilos y faltas cometidos por mienbros de I

-

Crera Policial, sin perjuicio de las atribuciones del Ministerio
P ..nbo asf como vigilar en forma permanente la conducta de £stos,
con las lnalidades de implementar y ejecutar procesos constante:

de depuracion policial. En el desempeno de sus funciones poza.s
de independencia téenica, funcional, administealiva y presupiesiani,

Serd reclorada por un Direclor Nacional y un Directer Naciona
Adjunto, los que serdn nombrados por el Presidente dela chuhh'
) ralificados por el Congreso Nacional de laRepuablica, de la nomin:t
de res (3) ach co (5) candidatos propueslos pot el Consgjo? \‘%umcd
de Sepuridad Interlor (CONASIN), pare un periodo de res (2
wios, pudicndo ser reelectos e s de ser nuevanenle .mimnmlm

I el cumolimiento de sus funciones los miembroy ¢ ia
Direeeion de Tnvestigacion y Evaluacion de la Carrers Policial

¥ kﬁlauy:glLalagMMQm_smlamMarevderq1n-Ja~
u,gf_.} uwwnm &uc S eLmarquen gnlas. cltadas normes.

e
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Las autoridades civiles, policiales y militares, los funcionarios y
empleados publicas, estan obligados a prestar toda la colaboracian
necesaria y requerida per la Direccidn de Investigacion y Evaluacion
de la Carrera Palicial, en el cumplimiento de sus funciones, ¢
incurriran en responsabilidad penal, cwvil y administeativa cn caso
de que injustificadamente se le niegue. Las investigaciones ¢n
asuntos relacionados a cuentas bancarias se haran a través de la
Comision Nacional de Buncos y Seguros.

Cuando un particular es citado en tegal v debida forma por la

Dircecion de Investigacion v Evaluacion de la Carrera Policial, esta
am—p—

obligado a comparecer a eslu citacion,
p———

ARTICULQ 18.- La Dircecion de Investigacion y Evaluacién
de la Cairera Policial establecerd los mecanismos necesarios para
garantizar que la pohlacidn tenga cl libre aceeso a presentar las
denuncias contra los micmbros de la Carrera Policial, brindando
garantizando las medidas de proteccidn necesarias para cl
denunciante y su familia, las que serdn duaam)]ladas enel rmpecmvo
Reglamente.

Los Trbunales Judiciales de la Repiblicy, el Minsterio Pablico
ylos Orzanismos en materia de Derechos Humanos, estan obligados
a poneren inmediato conocimiento a la Direceion de Investigacion

y Tivaluacion de la Carrera Policial, cualquier causa o denuncia gue:

estén conociendo y que sean constitutivo de delito o falta, cnelque
esté vinculado un miembro de la Carrera Policial, debiéndose iniciar
de inmediato el coirespondiente procesa investigativo, sin perjuicio
del ejurcicio de la aceién penal piblica que deba gjercer el ente
correspondicnte cuando proceda,

CARTICULO 123.- Son faltas graves:

o
N

Femad
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ARTICULO 126.- Los micmbros de la Carrera Policial, pordian
ser despedidos de sus cargos, sin responsabilidad para el Estado de
ITonduras por cualquiera de las causas siguientes:

..
D)oy
K) O
At
e

6)...;
y Cuando mmmmc Resolucién motivada lo ordene la Ulrecct u 1

de Investigacion y Bvaluacién de la Carrera Polical,
Sceretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, con:o
resultado disun proceso invesugativo o de la prictica de pruchas
de evaiuacion deconllanza; y,

8) Cuando producto de la practica de prucbas do evaluacion le D'(

confiaza ordenadas a lo interno de la Policia Nuciona! se
determine el uso de drogas y estupefacientes, a excepcionde
los farmuacos cgando hayan sido prescritos por médico

o R Ogbqbf

9) Ll hecho que un policia qua por negligenciainexcusan'e cael |
mancra maliciosa con el propésito de favorecer al imputado,
no realice los embalajes o rompa hs cadenas de custodia de
las piczas de conviceidn:

ARTICULD 2.- Adicionar los Articulos 1 3-Ay 18-Aal Decielo
Mo.67-2008 de fecha 12 de Junio de 2008, el que se leerfias®

ARTICULY 13-A.- Para ser Director(a) Macional v
Director(n) Nacional Adjunto de Invcst}gacmny Evaluacidndela
Carrera Policial, se requiere:

1) Ser hondurcﬁo por nacimiento;

2) Sermayorde ticinta (30) anos;

3) Scrprolesional universitario, de prcﬁ,runud delas Clencias
Juridicas, con experiencia en materia penal y ciminalisticis;

4) -Serdereconorida idoneidad vy honorabilidad;

3) No tener antecedentes condenatorios en marteria penal, ni
asuntos pendientes dequos de denunciac peua £S5 anlcnm 4
a su postulacion,;

6) Quienes scan parientes dentro dt,l sepundo grado de afimJad y
cuarto grado de consanguinidad con el Secretario v Sub-
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, Director:s
dela Policia Nacional, Magistradosde la Corte Suptema 7e

Justicia y Fiscal General de la Repubhca y Ficcal Generai
Adjunio.

ARTICULQ 18-A.- Bs atribucion especial de la Dirsceidn
de Investigacion y Evaluacidn de la Carrera Policial, practicar en

TUATTEYR
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torma general o selectiva y cuando o estime convenienle, a lodos
los miembros de la Carrera Policial, Pruchas de Evaluacion de
Confianza, tales como: Toxicolo Ogicas, Psicométricas, Prucbas de

——-—-—-—"—z—-———, ‘—‘_—‘-—u
Pougrafo Estudios Socioecondmicos o Pairimoniales y cualquier
oo que que se estimeninl, pertinente y proporcional para el cumplimienio
de sus funciones. Eslos estin obligados a acatar los requerimientos
que para el cumpliniento de esta an ibucion se l(,'s LFCLl\ibﬂ

s T
Y

En-caso de qu-c. ci resultado’ de la evaluacion. practicada

~“establezea que la persena cvaluada, no cumple con los requisitos

legales v la conducta apropiada para ¢l correcto desempeiio de su
cargo, la Direccion de Investigacion y Evaluacién de la Carrera
Policial librard el correspondiente oficio ul Secretario de Estado en
¢l Despacho de Seguridad, el cual tiene el cardcter de vinculants, -
para gue este proceda a la cancelacion inmediata del Acuerdo de
Nombramiento del { funcionario policial, sin responsabilidad dlgum

i mm AR AR
ety B S RIS

‘:::”/’—:/ .
CARTICULO 3.- Bl Secrctario de Bslade en el Despacho de
Seguridad, en el término de dicz (10) dias habiles coritados a partir
de la publicacion del presente Decreto, convocara a todos los entes
niegranies del Consgjo Nacional de Sepuridad Interior (CONASIN),

para que procedan o acreditar a sus representantes en el Ermimo
legal respectivo.

ARTICULO .- Los procesos investigalivos que se encuentran
on wamite y que fuerun iniciados antes de la vigencia de esle
Deeretw, se sustanciaran hasta su reselucion (inal, sin perjuicio de

.

para ¢l Bstado. o
o RN

N AR

ARTICULO 8. Los bienes que actualmente son ufilizados
para el funcionamiento de la Direscion Nacional de Asuntos fnterncs,
dependiente de la Secretaria de Estado en el Despachio dz Segur;cad,
pasaran a lormar parte de la Direccién de Investigacion y Evaluacién
dela Carrera Policial, como ente desconcentrada, debididose poy
parte de ia Direecién Nacional de Bienes Nacionales realiza - las
ncciones pertinentes, -

ARTICULO 9.- £l Poder Bjecutivo debera claborr y aprobar

’\\(“an cra Policial, cn el término du Diez (lO) dias,

.!_. L e S e e - .

"; ’\R”l ICULO 10 Cuando ¢n lda LEY ORGANICA DU LA
POI icia NACIONAL, se reliere a la Dircecidn de Asumos
flmumm s¢ entenderd coino tal la Direccidn de Tnvestigacion y
Tvaluacionde la Carrera Policial y asimismo cuando esta Direccio.
deba remitir los informes a la Inspectoria General sc entenderd qee
serefiere al Sccreario de Estado en el Despacho de Sepuridad,

ARTICULO L1.- El presente Decreto entrard cn vigenciaa
partirdel diade supublicacion en el Diario Oficial “Lr Gaceta'

Dado enlaciudad de Tegucigalpa, municipio del Disirito Cendrz!|
en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a las enatro dias

del mes de noviembre del dos mil once.

JUAN GRLANDOG HERNANDEZ ALVARANO .

que ésta se enita por ¢l nuevo ente. {_ovsce)

ARTICULO 3.- Las disposiciones establecidus en el Capitulo
1l del Titulo 1 de la Ley Qrpanica de La Policia Nacional de

Honduras, no son aplicables a la Direccion de Investigacion y
Evaluacion de la Carrera Policial.

ARTICULO 6.- Bl Congreso Nacional asignard en ¢l
Presupucsto General de Ingresos y Bgresos de la Replblica, para
el Bjercicio Fiscal 2012, una partida presupuestaria de TREINTA
MILLONES DE LEMPIRAS (L.30,000,000.00) para «l
funcionamicnto de la Direceidn de Investigacion y Fvaluacion de la
Carrera Policial en el referido ano, debiendo asignar »n los anos
siguientes en el Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la
Republica, la partida espucial carrespondiente que debe ser
directamente transferida por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas al referido Organe Desconcentrado, debiendo hacer
las previsiones del cuso.

ARTICULO 7.- Lus empleados que actuaimente laboran
dentro de la Direecion Nacional de Asuntos Intermios, dependientes
de la Secretaria de Estado en el Despucho de Segeridad, no pasaran
« [onmay parte de la Direccion de [nvestigacion y Evaluacidn de la
Carrera Policial, como ente desconcentrado de esta Secretaria de
Estado, con excepcion de aguéllos que hayan aprobado unn
exhaustiva evaluacidn previo los cuales conservardn todos sus
derechos laborales, caso contrario scran reasignados a olrus

lunciones, sin perjuicio de lo cstablecido en ol Articulo 18-A.

PRESIDENTE

RIGOBLERTO CHANG C
SECRETARIO

STILLG
GLADISAURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA
Al Poder Fjecutivo.
Por Tanto: IFjeciitese.
Tegueigalpa, M.D.C., 10 de noviembre de 201
PORFIRIO LOBO SUSA
PRESIDENTE DE LA REPURLICA
EL SECRETARIO DE ESTADO FN EL DESPACHO DF
SEGURITIAT.
POMPEYO BONTLLA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL BESPACRO DI
FINANZAS.

WILLIAM CHONG WONG
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Poder Leqtslatwo

CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo.

No.198-2011, emilidopor el Congreso Nagional de la Republica

el 4 deNoviembre de 2011, publicado en el Diario Oficial La

Gaceta con fecha 11de Noviembre del misme afio, se cred Ja
Direccién de [nvestigacion y Evaluacion de la Carrera Policial,
comno un Ente Desconcentrado de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, que goza de indépendencia lécnica,

funcional, administrativa y presupuestaria, sinmés sujetién quea

lus disposiciones constitucionales, legales y reglémentanas.

CONSIDERANDO: Que 2 1a Direccién de [nvestigaciony

Evaluacidnde la Carrera Policial sele ha atribuido la facultad de -

investigar y/o evaluar a los ‘miemibros dela Carrera Pohcml para
determinar si han incurrido en 12 cormsion de delitos o falias, asi
como para verificar sino resultan aptos o idéneos para contimuar

en el servicio policial; en cuyos casos, recomendaré al Seerctario '

de Estado en el Despacho de Seguridad, de manera vinculante, 14
carcelacion de sus respectivos acuerdos de nombmmemo sin
rcsponsab111dad alguna pata el Estado de Hondu.ras

CONSIDERAN'DO: quela illc;dellcia dela criminalidad &l
interior de la Policia Nacional seha visto incrementada por las
actuaciones ilicitas de al'gunps de susmiembros, lo cual ha traido
mucha preogupacion en la cindadania, gue se-ve cada dia més

desprotegida en su seguridad personal y material, y en el respeto.

de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO: Que es necesario dotar a la Direccién . |

de Investigacion y ] Evaluacion de la Carrera Policigl, de los

mecanismos legales que le penmitan hacer sustentablesy efectivas

sus acciones en el combate de las actlwdades dehctn asdelos
servidores policiales.

CONSIDERANDO: Que al Congreso Nacional de la

Repiblica comrespdnde en exclusiva la facultad de crear, deqela: ]

_intemretar, refotmar y dcro pas lasleyes.
PORTANTG:
DECRETA:

ARTICULO 1.-Reformarlos Articalos 96, 115, 116 y 132

//-'_"“ /

_del Decreto No.67-2008, de feché 12 de Junio de 2008, que -

conhf:ne laLEY ORGANICA DE LA POLICIANACI ONAL,
Tos queen adelante se leerén asi: '

- ARTICULO 96.- EI desempeiio profr:sidna] de todo
miembro de la Carrera Policial se evaluard mediante un sistema
deoposicién basado en:

1) Mentoq v dcmentos acreditados en la hoja dc semcw
del mismo;

%) Capacidad Fisica:
3 Conducta personal; y, '
4) Cualidades profesionales, éficas e intelectuales.

Las Subdirecciones Generales de Recursos Humanos v

Operaciones del Directorio Esiratégico de Planificacion y

Coordinacién Policial, gozarén de independencia en las
~ apreciaciones que emitan sobre esta materia. Se prohibe

cualquier injerencia externa z

de Recurses Humanos y oper

hahabido infraccién a estap

derecho el proceso de evalua

/

a Carrera Policial exige e] sometimniento de 10do erpu.._
al régimen de evaluacion permanente, |2 que ss realizard por

lo menos cada seis (6) meses; sus resultados seran

considerados para el ascenso y la permanencia en lainstilucion

i v sereferiran a aspectos tales como exarmenes clinicos,
[ psiquicosylaprueha antidoping, smperjuicio del camplimiento
delos requisit'os académicosrespectivos.

.

B Todos los mi e:mbros de Ja. Carrera Policial deben rendir
anualmente declaracion jurada de bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas, con copia a la Direccién de Investigacion J

yEvaluamf)n de la Carrera Policial” T

ABTIQ ;ULQ ]]5 El m]embro de la Policia Nacional
~ sometido aproct?dmuemo d_ll,smplmano por falta grave, sera
* suspendido en el desempeiio de 5u5 funciones.

Si el miembro de la Policia Nacional fuese encontrado in
fraganti ep la comision de'un delito, inmediatamente serz
separado de su cargo por la Secretarja de Estado en ¢l

Despacho de Seguridad, sin ninguna responsabilidad para el
Estado,y puesto a la orden del Ministerio Plblico para que
gjerza la accién penal correspondiente, sin perjuicio de que

dé manera simultanea se inicis el procedimiento y se deduzean

5 202
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las _rf;spousab_lhdades establecidas en ¢l Articulo 124 dela
Ley Organica de la Policia Nacional.

ARTICULO 116.- Cuando aun miefnbro de la Carrera
Policial s lehaya dictado auto de prision por delito doloso
s&le syspenderd de mmediato de su'cazgo sin goce de sueldo.

S {mallmda la causa penal resulta absuelto scle resu{uua.n '
sus, dﬂl’L.ChOS

[ A RTi CULOQ 132.- Si delos descargos que hiciere y/o de

del servidor policial, se mandara archivar la documentacién

en el expediente de personal del misme, con la resolucion en

la que se le absuelve de los cargos imputados. -

o

SIS G =

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad estara -
exenta de practicar & procedimiento de defensa y de audiencia
: Policial que hayan sido investigados y/o evaluados por la
~ N ﬂ Dirou,ién delnvesti gacién Y Evai'uacién dela Carrera Pohcid]
A \ POrdehios o 1aiias ae las que 56 derve unda responsabiindad

1 E__nal en 105 que dlChB. Dlre,cmén hd}’d dphcado tal

proccdnmento de acuerdo conlo queal tcspecto dlSpOl’Lt.’ la
¢ Lev Orgénica delaPolicia Nac;oua]’\

f 126 del Decreto No 198- 2011 de fec 3 ¢ Noviembre del

j 2011, mediante el cual se reforma el Déereto No. 67-2008, de

feche.12 de Junio de 2008, que contiene la LEY ORGANICA

} DELA POLICI'A_N.%C'IONAL, los que en adelante se leerin
asi: * : - :

ARTICULQ 13- Créase la Direccion de Investigacién y
Evaluacién de la Carrera Policial, como un Ente
Desconcentfado de [a Secretaria de Estagio en el Despacho
de Seguridad, encargada de investigar los delitos y.las faltas
Wmdnica de la Policia Nacional que
“pudicran resultar constitutivas de responsabilidad penal, en
que incurrand qs miembros de la Carrera Policial, sin perjuicio
de las atribuciones del Ministerio Piblico, asi como de vigilar

en forma permanente Ia conducta de éstos, con las finalidades

las proebas aporladas se estableciere claramente la inocencia -

de dsscargofcuando se trate do miembros de la Carrera

13, 18-A, 123y,

de implementar y ejecutar procesos constantes de depuracion -

- . .
policial. En el desempeiio de sus funciones gozara de
independencia técnica, funcional, administrativa y
presupuestaria.'

Seré rectorado por un Duector Nacional ¥ porun Director
Nacional Ac’ljunto los que seran nornbrados por ¢l Presidente

e

* delaRepublicay 1at|ﬁc.idos par cl Congreso Nacional dela

Reptiblics, dela ndmina de tres (3) a cinco (5) candidatos
propuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Interior
(CONASIN), para un periodo de tres (3) afios, pudiendo
serreclectos en caso de ser nuevamente nominados.

Lasrelaciones laborales entre los funcionarios y empleados

“de la Dircecién de Investigacién y Evaluacidn dela Carrera
_Policial seregivan por un Reglamento Especial que el Poder

Ejecutivo debe emitir en un plazo no mayor de noventa (90)
dias. )

In el cumplimiento de sus funciones los miembros de la
Direccion de Investigacion y Evaluacion estaran sujefos
tnicamente a las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias; por lo que solamente atenderan las
§ : — -
nstrucciones que se enmarquen cn las citadas normas.

| Las autoridades civiles, policiales y militares, los empleadosy
. funcionarios publicos, estin obligados a prestar toda i
| colaboraci6n necesaria y requerida por la Direccidn de

Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial, en &
cumplimiento de sus funciones, & Incurrirén en responsabilidac

penal, civil y adininistrativa en caso de que injustificadament:

seleiegue. Las investigaciones en asuntos relacionados
cuentas bancarias se haran a fravés de la Comision Naciona
de Bancos y Seguros.

" Cuandoun panjéular es citado en legal y debida formapor|
- Direccion de Investigacion y Evaluacidn de la Carrera Policia
- esté .cibligado a comparecer a esta citacion.

ARTICULQ 18-A.- Es atribucién de la Direccibn d

Investigacién y Evaluacién dela Canera Policial, practicar ¢
forma peneral o selectiva a todos los miembros de la Carre
Folicial, Prucbas de Evaluacién de Confianza, tales com
Téximlégicas, Psicométricas, Pruebas de Poligrafo, Fstadi
Socioecondmicos o Patrimoniales y cualquier otro que:

estime pertmente y proporcional para el cumplimisnto de s
funciones. [os Estudios Somoecouurr'uos y Patrimonjale

serdn pracmados ademas alaesposa (D] 0 compaiiera (

de hagar y los parientes dentro del cuartn grado « ﬁ

consanguinidad y segundo ce afinidad, ademds estas prueb
'podran practicatse a personas fuera de estos grados

. parentesco cuando 1as circunstancias cspema]es del caso

requierarn.

. En caso de haber incongruencias eatre los ingresos y

pattimonio del investigado, La Direccién debe remitic ey
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or:rhf cada del expediente dl T,nbundl Supcnor de Cuentas
TSC) para los efeclos de Ley.

En caso de que el resultado de una anLStIgaCIOD y/o
evaluacion practicada establezca que el servidor policial
investigado ylo evaluado, no cumple con los requisitos legales °

onarebne la conducta apropiada para €] correcto desempeiio
de sucargo, la Direccion de Investigacién y Evaluacién de la
Carrera Policial, luego de haberlo oido, v de hacerle la

* audiencia de descargo emitird resolucion definitiva, la cual le

seranotificada al afectado, contra la cual cabevinicamente el
recurso de reposicion con cuya evacuacion se pondra fin a la

viaadministrativa, librandole copia certificada del expediente’
al Secretario de Estado en ¢l Despacho de Seguridad, elepal

tiene cardcter vinculante, para que ésle proceda a realizar la

cancelacién inmediata del Acuerdo de Nombramiento del

', servidorpolicial, sin rcspo;?xsabilidad alguna para €] Estado,

T ;

Las Pruebas de Conﬁanza tamb1en seran aplicadas a los
aspirantes a ingresarala Carrera Policial.
3

RTICULO 12”5 Son fal[as graves:

2)_..-
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)
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26)...;

po) IO
28)...;
29)...;
30)..

. 3.5y,

32) No presentar en los plazos previstos en la Ley de la
Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de
Cuenta o la copia de la misma ante la Direccion de
Investigacion y Evaluacion dela Carrera Policial.

En el caso delos numerales 7),15),18)y28) de este Articulo,
‘seaplicardlo establecido en los articulos 115 y 116 de esta
Ley. . :

Si al cometerse una falta grave se derivare la constitucion de
un acto delictivio, senotificara al Ministedo Piblico.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Carrera Policial,
podran ser degpedidos de sus cargos, sin responsabilidad

para ¢l Esﬁado de Honduras por cuslquiera de las causas
siguientes:

|
2
YN
)
B
)

7) Cuando después deun proceso investigativo y/o evaluativo
practicado por ]aDuecmon de Investigacion y Evaluacion
dela Carrera Policial se enviec al Secreterio de Estado en
el Despacho de Seguridad copia certificada del expediente,
en la que se declare con lugar la responsabilidad del
investigado y/o evaluzdo;

8) sl '

9).... :

ARTiCU.LO 3.- Adicionar al Decreto 67-2008, dc fecha

12 de Junio de 2008 un muevo Arti&ﬁ_lp bajcla denomina;ién de
118-B, contentivo de LEY ORGANICA DE LA POLICIA

NACIONAL, que se leerd asiz

ARTICULO 118-B.- Si como resultado delaimvesligacj(m

yfo evaluacion deun micmbro de la Carrera Policial, realizada
por la Direccion de Investlgamon y Evaluacién dela Carrera
Policial, se determina que éste ha incurrido en la comision de
un delite de accion phblica, perseguible de oficio o por
instancia particular, ¢l expediente que contengalas diligencias
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debéra ser utilizado o com plemultado en 10 pgoccdcnte por

el Ministerio Pablico, para interponer el respectiva .

requerimiento, no siendo impedimento lepal paraello, que la

“Tvesligacion no haya sida orientada por un Agente Fiscal.

ARTiCULO d.-_Refonna} el Articula7 del Decreto No.lQ_B-
11, de fecha 4 de Noviembre de 2011, el cual se leers asi:

ARTICULO 7.- Los empleados que actualmente laboran en
Direceidon de Asuntos Internos, dependientes de la Secretaria
Estado en el Despacho de Seguridad, no formarén parte de la
reccion delnvesti gacioén y Evaluacion dela Carrera Policial,

mo Enie Desconcentrado de esta Secretaria ds-Esiado, con
cepcidn de aquellos que después de haber aprobado una

haustiva evaluacion, sus servicios seanrequeridos por lanueva |

slitucion, previa conservacion de todos sus derechos Iaborales,
5o contrario serdn reasignados 4 olras ﬁmuunes sin perjuicio
lo dlspucsto enel Articulo 18-A.

ARTiCULO 5.-El prescutsDecrctoA entraréd envigenciaa® | -

rtir del dia de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad ds Teguci galpa, Municipio de] Distrito

zntral, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a-'los_ :

sinta y uno dias del mes Enero del Dos Mil Doce. - -

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
: PRESIDENTE
RIGOBERTO CHANG‘CAS'I"_ILLO
SECRETARIO *~ -

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
i .SL(,RJ:IA_[UA

1Poder Fjecutivo.

:
Por Tanto: Ej cotitese.
} .

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de febréro de 2012.

PORFIRIO LOBD SOSA
PRESIDENTE DELA REPUBLICA

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

PONMIEYOBONILLA

Poder Leqzs lativo

El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que el ACUERDO No.04.D GTC
de fecha 14 de marzo de 2011, contiene el “Acuerdo de

" Cuoperacién en Materia de Medio Ambiente entre la Reptiblica
“de Honduras y la Republica del Peri” de fecha 08 de marzo de

2011, sometiéndose a consideracién del Pleno mediante Articulo
213 dela Constitucion de la Repiiblica.

" CONSIDERANDO: Que al 161]01" delo establecido en la
Atribucién 30) del Articulo 205 de la Constitucion de la Repiiblica,
corresponde aprobar o improbar los convenios mtemamonales
aprobados por el Poder Ej ecutwo

" PORTANTO,

DECRETA:

ARTfCULO 1.- Aprobar en tedas v cada una de sus 'pafces

el ACUERDO No. 04-DGTC, de feche 14 de marzo de 2011,

enviado por el Poder Ejecutivo a través dela Secretaria de Bstado
en'él Despacho de Relaciones Exteriores, mismo que contiene el
“Acuerdo d¢ Cooperacion en Materia de Medio Ambiente entre
la Repiblica de Honduras y la Republica del Pert”, firmado en la
cindad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 8 dias del mes deanarzo

del 2011y que literalmerite dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE RELACIONES EXTERIORES.-ACUERDO °
No. 04-DGTC, Tegucigalpa, M.D.C., 14 de Marzo de 2011,
EL PRESIDENTE DE LAL REPUBLICA DE HONDURAS
ACUERDA: 1. Aprobaren toda y cada una de sus partes €l
“Acuerdo de Co. operacién en Materia deMedio Ambiente

- entrela Repiblica de Hondurasy Ia Republica del Perd”, y

queliteralmente dice: ACUERDO DE COOPERACIONEN .

MATERIA DE MLEDIO AMDIL‘NTE ENTRE LA .

REPUBLICA DE HONDURAS Y LA REPUBLICA DEL
PERTU.La Republica de Honduras y 1a Repiihlica del Pert, en
adelante las Partes, CONSIDERANDO: Que los temas de

ambiente y desarrollo sostenible son actualnente cbjeto de andlisis

y disension, tanto en foros internacionales y multilaterales, en el
campo bilateral. Que ambos paises hanreafirmado su deseo de.
reforzar. sus relaciones bilateral e's' en el campo ecoldgico y
ambiental, con el fin de cooperar mumamente en la proteccién y
mangjo sustentable de sus recursos naturales. Que las partes han

AT



