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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

LISTADO DE EMPLEADOS CONTRATADOS POR HORA EN EL AREA ADMINISTRATIVA EN EL MES DE JULIO 2018

NOMBRE
YAQUELIN FLORES MIRANDA

CARLOS MARTINEZ
SUAMY RAMON LEIVA PENA
OSCAR BENJAMIN MORALES

MARTINEZ
RAMON MEJIA

LUIS YOVANY ARRIOLA PINEDA

IVAN JESUS LINARES FLORES
LEYDY PAOLA REYES BRIZUELA

DALILA FRANCIBEL GARCIAS
CHAVEZ
DENNIS REYNEL JIMENEZ AGUILAR

ANA LETICIA PENA ALVARADO

MILDRED NINOSKA REYES LOPEZ

IDENTIDAD
1703-1957-00162

1703-1946-00128

1703-1991-00036

1703-1981-00650

1703-1957-00053

1703-1984-00178

1703-1991-00291
1703-1998-00294

1703-2000-00103

1703-1990-00016

1703-1983-00284

1703-1995-00141

CARGO
COCINERA

VIGILANTE

DELINEADOR

DELINEADOR

VIGILANTE

VIGILANTE

RECOLECTOR
DIGITADORA

GUIA DE TURISTA

GUIA DE TURISTA

SECRETARIA

OFICIAL DE APREMIO

LUGAR DE TRABAJO
HOGAR DE ANCIANO

HOGAR DE ANCIANO

DEPARTAMENTO DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO DE
CATASTRO
MERCADO MUNICIPAL

PLAZA MORAZAN

SERVICIO DE TREN DE ASEO
DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO
OFICINA MUNICIPAL DE
TURISMO
OFICINA MUNICIPAL DE
TURISMO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO

FECHA DE CONTRATACION
01 DE JULIO — 30 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2018
01 DE JULIO — 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE AGOSTO DEL ANO 2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 30 DE SEPTIEMBRE
01 DE OCTUBRE — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

LESLY ANABEL FUNEZ RODRIGUEZ

CARLOS CRISTOBAL GRANDE
HERNANDEZ

EVELIN YESSENIA SOSA GOMEZ

WENDOLY MARCELA FLORES

DANIED ALESSY STAMP DUENAS

DILMER FERNANDO DIAZ REYES

KEILIN GISSEL MINEROS MARTINEZ

DAYANA DESIREL JEREZANO
GONZALES

NUBIA LICETH ALVARADO REYES

JUAN GABRIEL VARGAS GONZALES

HERNALDO LINARES CASTILLO

CLAUDIA PATRICIA SALINAS
FLORES

1703-1980-00327

1703-1975-00094

0801-1987-07823

0801-1975-21330

1703-1988-00273

1703-1975-00134

1703-1998-00118

1703-1991-00116

1703-1964-00012

1703-1969-00163

1703-1966-00029

1703-1981-00528

OFICIAL DE APREMIO

OFICIAL DE APREMIO

SECRETARIA

OFICIAL DE APREMIO

DIGITADOR

VIGILANTE Y ASEADOR

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

ASISTENTENTE

OPERADOR

OPERADOR

CONSERIJE

DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO
DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO

DEPARTAMNETO DE JUSTICIA

MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO
DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO
EDIFICIO MUNICIPAL DE LA
ADUANA
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD

OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUIJER
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE DESECHOS RESIDUALES
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE DESECHOS RESIDUALES
MUNICIPALIDAD

01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018

01 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2018
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CONTRATO DE TRABAJO PROGRAMA N ACIONAL DE EMPLEO POR HOR

5 | } jeal el mumeipio e
Weotnm, SANTOS ALBERTO {.'Rl.'?:. GUEY "'-RJ:: "LIIHJEJ‘-‘;T;::;:EM mg.diml-:FPﬂﬂlu
Amapals. deputmnento de Volle Cartifiewdo por el :I':'I L )
Uniee dé le sesion extracrdinaria celebracda ol dis 17 de rh:m‘tf;-. d=] 20 l'IE-I! e
elacto, ayor de edad. Cimado, Perito Meremail v Conl adar Publica, de mmmn]ﬂu;: mn: s
con tarjets de identide] 1703-1968000 38, ¥ con domxalio & la Alden de .HJ ek
micipio de Amapala, deparmmento de Valle, quien en ip SUGIVO ¥ pars los electos “L.m s
contrata se dmomnus Bl EMPLEADOR v "r‘AQL’E[.I?!I-._ FL'DREE HIEL&:?A:: g
edad solterny de poconalidad Henthireia y con tarjetn de (dentidad 1 103-1357-00162, EI'IITI
domticilio en o municipio de Amspals, departmnento de Valle, quesen e lo lur::rm*.:n.:- y par los
efecten del presente contrate 32 denomman EL TRABAJADOR {A), hemos comyernas o n.elnhrar
somio an efecto celebramon. ¢l presente CON'TRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legslatvo No 354-20 3, que contine la Ley de
FEmpléo por Huras, e se meging por las clssales v estipulaciones sipnent=s

CLAUSULA PRIMERA: Por ol gresevite comtrsio! EL TRABAJADOR (A) = obligs & prostar
sun servicios @ EL EMPLEADOR, desempeiondo el cargo, puesto o actividad de; COCINERA
EN EL HOGAR DE ANCIANOS; pars 2] cual debeni de rsalizar las acuvidades enmarcadas en
ol maEnml de funownes ¥ reglamentos miemo que pars tal ofecto rigen a ese Centro Asistendal &
traves de |a Secrersr e Salugd

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato oo POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TFRCOFRA: F presente cortrite terdra uma durscion de 3 HORAS DIARIAS,
danides mnieio o relueiom Inbomal ol PRIMERO (81) JULIO. DEL 2018 + terminondo of TREINTA
{.'I!'_l'l} DE DICIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign o prestr mus sesvicios o LA
MUNICIPALIDAD, e ol HOGAR DE ANCIANOS; podiends desplorame  yio sl sdanie o
oiros egrtros de trabajo de ls mivma empress én aumplmients de s obligaoones, previo
sl escrio de las purtes contratantes

CLAUSITLA QUINTA: EL TRABAJADOR {(A) jrestmrn sus servicwos chisose v gomada
DIVERNA; La que mucars a s S70AML, v ténnman o s 1000 A, M. los dins duste LUNES,
MARTES, MIFRCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO YV DOMINGO: [ trabajo (e
exceds de dn jornada ordinacia antes indicadda o de la jomada mivama legol, e ccnmideram
axtraotchinnrio o de horas extron y se pagarn de seuerdo s lo dispuesty en el Cinlightr de Trabmajo

CLAUSULA SEXTA: En Contmprestocion o Jos serviclos dél TRABAJIADOR {A), o
EMPLEADOR 3o chlyn & pagarle en eoncepts de salario In citidad de Lpa 54. por hom coma
sianio con 20 de compensacin, para un ol de 21 horm por semans por 4 29medic semanm] ol




e pirs una remunoracin mensial de Lps $31.583 ol cual sers

bancatu yan forma MENSUAL & mis el Pagado con Cradito  cuenm

el din ULTIMGO DE CADA MEX

CLATUSULA SEPTIMA: ELl. EMPLEADOR conviene an
Salano Bnpse, mas jos

de salitrio equvalent

. pugar ol TRABAJADOR (A) e
terechos ndiqmrices G comeaponcen al decuno recere v désimo euarto mes

2. un dieciichy por clento (16%) sobre o salido base COTIVETY '
eomparsacion ne abimusl equrvalente al cuatio poe alenlo (4% sohine el sulario lase ni?v;;i?
valnt. que equvale al pigo de moalio de cesartin, derecho del ol no poron be trehajadores
z!t'-n-p;dﬂu ol presente régimien Bsta compensacion mo halurml sar fwaads en ln misme fecha,
frecuenci y modalidad e que se pase of Salario Bae ¥ o musma no sonsistuye satario

'['L.fﬂf."ﬂ.!'luﬁ OCTAVA: EL EMPLEADOR s ohliza & Gcilitar al TRABAJADOR (A), lon
it eriales secenarios pary que desamolle sin actividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR teneki dersch o ilindraiar de vin dia e vecocions

rermunerides por mes mabajado, bas cualer se gomrmn de In sissiente manes” a la foalizscion del
mis trahaide, oon g remuneracon de Lps, 107.61 (Ciento Siete lompiras con 61/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se estableécen @ lis clatsulas anteriores v de
lew e 0 desorenden del Programs Mecional de Empleo por Horms, bns partes commenen en qoe el
TRABAJADOR (A) tendm deracho

al A la reromersean ordeurin per |iza wervicias p:I'L"IT.II.dEl.

bl Al pago de los deechos adeparihs Je deeing ey décine cuarto mes de salarne.

e} A la commpessacton o habelml,

d) Al deredho preferenle para s contmtado camo pennaneste, leamosdn  como primens
opeicn o wahajador o tatsyadom que se capscite o oume i educacon primarta o
secundana

&1 A e bbre siondicalmeion,

i A Jos benelicios de los contratos coledtivis, previa eotimacun al smdicas,

g) A la ssguridad socwmd,

hi Al foemacein § chpaetacion, A

£ A los derechos hndamentales estabileodos. e lo Constitveion de ln Repiblca, Convernios
Lastérrmeicnates v Codipo del Trnbajo

(Lé arterior sin perjuicios de Jos demas deraches que puedan pactar fos conilratanies o e
vohutanamente otergie ¢l empledor’).

CLATSULA DECIMA PRIMERA: Fu los asos que proceda el din nammal de descango dal
TRABAJADOR (A) sor el SATADO ¥ DOMINGO, v los dias fermidos estipulados an ef Cidiao
e Tratego

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes cotveenen en cjue el TRABAIADOR gom de
la proteccate de ln Lay del insituto Hundurefio de Semidad Socm ([HS5S), el Reglamento Cieneral
e Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Erdfermeciades Profesonales, y 1u G P o
astas materias o Codige de Trabajo, e todo o relative o medidag de sohud, higene v segunand
cetqueonal, nespos profesonolens, mvalides, vepez y seie beneficuw por mmerte il
eiifermedad v meternidod. A so vex of ENPLEADOR ¢ whliga o registrar al TRABAJADOR en




a lsude de seguimiepic ¢ mecripeton o iy pegpectivas ofiems del imtiiie. Hondaedio. de
Sopuridad Soosl para lo ol deberd pegar las tasas de cotmacion que ¢stablece In ley, solire o
base deof anlaro memnsial devengaio

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendhido que I fcha de tenmmaeion del servicio
contratade pone tdrmmne o la relackm de trabajo. s respormabilided para Lis partes, ertenclaon o
que bo cabe reclame por el pgo de décino cuarto mes, decimo teroer mes ¥ muhio de cesetin
salvo pruebe de Ty contrario. Tambien vs convenidiy, que en casd de despido mjustificeds dentro dyl
termmo de duracion del corfroio de trébao, ¢l TRABAJADOR  pozan de las ndemnuizaciones
prescritas e el Arienlo 121 del Codipo die Trabago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B movmplmento por pate del TRABAJADOR de los
chlwpdciones v prohibiciones establecidis e o Cidhge de Trabwo § reglninemto litems de Trabao
dard luger a la tominscion atcipeds del confrato sin respodisatnlided del EMPLEADOR previo

segimieato del procedimienn kel estahlomds

CLAUSULA RDECIMOD QUINTA! EL EMPLEADOR o possomale & regEting el prescoie
contrato de tebgo, medumte ¢l depinto de oo epmplar ongmal del mismo, ef la Lhrecoioe
Clenarsl de Empleo, confome lo dispuedo en ¢ Regbmento de la Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo 1o no previato por el peekente contrate, s estam o ko
dispusato. o 1o Comstrinessit de L Repibihen, Codigo de Tralmgo, Comvenios Intemacionaies dal
Trabajo, Decreto Legialitivo No 354-2003, que vontiens la Ty de Emplen por Hora v Semas loves
de trabimo y prevesion social

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cuabyuer controverme que s¢ ongne n ¢l cumplmeento del
presente contrate sem tesuelto por L b oom Lalsral

En FE dg o anierior v pfa los cleciop legales oonsigentss, firma en rplicado ] presene
comtrato de trabee pofRors v g tempo lontade, o los 030 dias del mes de Jumo del anoe dos
il dieckocho (X

SANTOS ALBERTE CRU
ALCALDE MUNICIPA

1703 1968 (U133
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PROGEAMA NACIONAL DE EMPLEO PORE HORA CONTRATO DE TRABAJO

Tosoirk, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Momcipal del municipio o
Anvapale, departsmanto de Valle Certificeds por o tnbunal supremo eloctaml medumte: Punto
Uioo de la semon extraondinaria colebrads of dis 17 de dickmbre del 2017, donde se le declao
electo, mayor de adad, Casado, Perite Mercantal ¥ Coatadors Mibiios, de nacimalidad Hoodurefia,
eon baneta de idemided 1703 19GR-00E38, v oon Jdomiolio en o Aldea de San Pablo en of
miumioipio de Amapala, departamisnto de Valke, quoen en [o sucesiva y parn ios efectas del prosente
gomitrato se denommurs EL EMPLEADOR v CARLOS MARTINE £ mayer de edad, soltern de
mascnalidad Hondurefia v con terjeta de adentidad 77031946000 28, ¢ gom domieilio e el
municipio de Amapala, departamento devalle, qinen on o seesive v pern los electos del prosente
comiratn se denomirars EL TRABAJADOR (AY, hemod oomemide on celebrar cune en efscte
celebramos, @l presemte CONTRATO DE TRABAIO POR HORAS Y POR TIEMPMO
LIMITAIDD, al ampars del Deoreto Legstatrg Mo 354-201 3, que contiene la Lev de Emplic pos

Hore, que se regin por lss clmmuilas v estipulaciones siibeies

CLAUSULA PRIMERA: Por el preserite contreto! EL TRABAJADOR (A) se oblga o prostar
a sarvicios a KL EMPLEADOR, desemporisndo el cirpo, pudsto o astividad da' VIGILANTE
EN EL HOGAR DE ANCIANOS, purn el il dobem de realusn los notornbides snmoresdas en
el marml de imoones y rep lemertos ingernes gqoe paras tel efieoio ngen a ls amomeipalcod

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato s POR TIEMPO LIMTTAIO.

CLAUSULA TERCERA; Bl presente conttalo lemdia urm durscitn & CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dendo miewe 18 relacim laboral ¢l PRIMERS 01y DE JULIY DEL Z01R ¥
rermimiEido ¢l TREINTA Y UNG (M) DE DICIENMBRE DEL 2618,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc Oblige o prestar mus servicaos a LA
MUNICTPALIDAD, ¢n ¢l HOGAR DE ANUIANOS pudiendo desplimrse  wo tresbadame o
gltes ceritres de trubage de Lo misms samprews en complimiento de s abhgaciones, presio
ooreniim eine wacrilo 3 les pertes contritones.

CLAUSULA QUINTA: Bl TRABAJADOR (A) presam s wervigios drante b jormad
NOCTURNA; La qoo iniciara @ las 8000 PML, v enmimmrs o les 12:00 AV Esio lon diss LUNES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES. YIERNES, SABADO Y DOMINGO; kI vabajpo que
expecit e la joetdt onbis wmes indicads o de la jomada mixima lkegal. se consuleran:
extrmrdinario o de horas extras v se prgara de acterdo a lo dispuesto on el Céodigo di Trhajo

CLAUSUTLA SFEXTA: En Contraprestacion @ los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga & paguric o concepto de salars In contidad de Lpe.66.99 por hora como
milarw eom 2% de compensaoiin, pam un totsd de 28 homs por somama por 4,29 { promedio
semaril il mei) pars s REMUNERACION MENSUAL DE Lps 803603 o] cusl serd pagsdo




an CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL a mas tardar ¢l din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTTMA: EL EMPLEADOR comvene en pagar ol TRABAJADOR [A) <l
Salurio Fase. mas los derodhos adguiridos. que comespaoniden al décimn teroero v décimor sirto mes
de mlario equivalentes a un diccivin por coermo (162 sobre o salars hase corvrado, y una
eompensacion o habiteal equivaleme &l coatro por cento (4% sobre ¢l salario base comvenido,
valor que equivale al pago de mmilio de cosmim, derecho del ool no gozan |os tbajadores
pecgidos al prossnte répmmen Bsta compensacion no habimial serd  pagads on la misma fecha,
frecusrei y modaidal en que se pague ] Salono Rmse y la misma o constitine salarmo.

CLAUSIT.A OCTAVA: FL EMPLEADOR s obliga a fscilitar ol TRABAJADOR (A, los
matersales necesaros para que desarolle sus actividaden

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendm dorecho o disfnator de un «in de vacacones
rermimaadad por mes trabagado, b doales se gomran do la sigusnle nanere: o b fnalizacion ded
mes trabajdo v con we remuneracion de Lps 14348 (Cientoe Cuarenta ¥ Tres  Lompiras
4RO

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los desechios que se establecen o las clansules antertores v de
los qoe se desprenden del Programa Naciomal de Emples por Homs, [nn partes oonvienmn en e <
THABAJADOR (A) tendni dherecher

ab A ln remmernsiin otdmaris por los sendeios prestacl

b Al pago de los derechios adguirdos de décrmc teroay y decmmo cuario mea de salure

al A& la cempensacnn no halshual,

di Al dereche prefermite pam ser contmitado comp pormmente, tendersdo  como e
opcion el mabajador o taluiadom que 8¢ capacite © curse sy adecaciin prmens o
spcmdaria

&) Al |thre mndicalimcion,

i A b Demeficios o Fon contiiios colectivin, mevia coiimeicus ol sindieio;

B Al separidid socul,

by A la (osmacion ¥ capaoitacion, ¥,

i A o derechon [urbamentales establecilos an la Consnreiin de b Regiblns, Conven o
Internadiomlss v Codigo del Trabapo.

(Lo meenor sin perfidciod de bos demas derechos que puedan paciar los oonimtantes o e
volimtarimmente otorgue el emplelor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lo camen que jrooeda, o da rioomal de desgimso el
TRABAJAIDOR (A) sera o DOMINGO. v los dins Termdos sstzpulsios en el Codigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes corvienant 20 que ¢l TRABAJADOR gom de
I proteceiie de ln Tey del neomano Homdaredo de Sepridad Sooml (THSSL &l Reglamanto General
de Madides Provestvas de Acciderntes de Trabajo, linfermedades Profesonales, v 1o que dispone en
cstas fraterias el Codige Jde Trabapo, en todo lo pelstivo a medidas de salind, higiere v sgpundad
oenpacional, Tiesaos poissemakes, mvabider wjeE ¥ moerie, bepoficns por meeric ki,
endermedad y materndad. & o vez, ol EMPLEADOR se oblga o registror al TRABAJADGR =
ol lotade de segumieno ¢ mscripoitn en lis respectivas offonns del msntue Hondoredio de



Seguriles] Social, purs fo cual debers pagar s tmass de cotimelon goe establece la ley, sobre la
beisia ded salaro mensal devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Chweda emtenlids gue by foche de tenminpcion del servioio
comsratacdo powe formno o la relsowin de tmbagyo, sm responsahilidad pars les porles. entendiingise
e o cabe reclumo por ol pago de ddeimo cuarto mes, décime Terowr mas § asie de coontin
sl vo proeta de o vontmaro. Tambign ey convenido, que en e de despido mustifondo dentro del
termirio de dumoon del contrato de tniao, 2] TRABAJADOR  pozri de lag mdemmimmens:
preseriies oo 21 Arficule 121 del Codieo de Trabaje

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El moumplimento por parte del TRABATADOR  de |as
obligamones v prohibicones sstableadas wel Caden de Trabajo v reglamento Intemo de Trabago
ditta Hrger @ 1o termmacsn anberpada del controte an responsabilidod del EMPLEADOR previo
segitimienio del prosédemento legal satsblecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: KL EMPLEAIMME s¢ comprinnete o regstar el jaesents
wontraio- e trbajp, mediarie 2] depdsito de tn gemplar origingl del mismo, en i Direcchon
Greneral de Empleo, confieme To cigpueto en &l Reslonento de la Ley de Emplee por Horn

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Bn todo lo no previsto por el presemie contralo,: s eatarn a lo
diapuesto e la Corstimeendn de la Bepbhben, Codie de Trobap, Comvemos Intermoiomles del
Trabwye, Diecrelo Litmlatovey Mo 3542003 ime somtiene ba Ley de Emples por Tlom v demas leyes
de trabaio v pros seon nocial

CLAUSULA DECMO SEPTIMA: Cualguier controveram que se-orgine en el cumphbmiento del

proacrle comtrato sen - resuslto por la Tumdiecin Latwaral

En FE de lo mmerior v pars los electos legales comuguentes. Grma on wplicado €] resente

CARLOS MARTINEY
TRABAJADOR

701 106G Dolls




& b Mumicipalidad de Amapala.
A @gpm‘tunwntﬂ de ’Vaﬂé, FHonduras, C. A.

ol 2ro5- 8524 = 27058358

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAMY

Nosotros,. SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumicipal del mumopio de
Amapala, departaments de Valle Certificadsr por @l Trbimal Supremo Electoral mecliante; Puato
1Thiens de I sesion extmondinasia celebrads ol din 17 do diciemire da} 2017, donde s¢ le declar
chicter, muvor de edad, Casado, Perito Mercamtd v Contadar Plbtico, de sacongldad Headuredia,
corl tapets de idemutad 1703196800138, v con domialio m lo Aldes de San Pable ¢n <
mumcepie de Amapala, depertamento de Valle, quien en lo sucesivo v para los efecios dol presente
cemtrato se deemars EL EMPLEADOR y S0AMY RAMON LEIVA PERA mayor de edad
woliero e meomalidad Hondursii y cer tarjets de-identidad 1703-1 99100036, y con dometho e
el municipio do Amepale, deparamerto de valle, gusen en lo sucesve y pam los efectos dei
esente contrto s denommare EL TRABAJADOR {A), heios gomvarmdo ey oalebmr como ey
sfecto celebrimics, ol presante CONTRATO DE TRABAJOQ POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, ol minpare dal Decreto Legislative No 3534-201 3, ¢l conbone. la Ly de Empleo pore
Hewaa, qjue s regurn por Ja2 clmzulas v estpnilpoiones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presents contmaio: EL TRABAJADOR (A) s bl o prestar
ais servicios @ EL EMPLEADOR, denpdiando e wargs, puesto o achividad de
DELINEADOR EN EL DEPARTAMENTD DE CATASTRO, pars al cunl deberd o realicar Loz
actividades ermarcacks on of marmal de fimeiones v reglmmenios mbermos que tacs Tal efecto ngen @
lis ik bk

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contryo es: POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: [l presente comimato terudd wea domcidn de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dapdo ppeo ls relackom labord o PRIMERO (1) DE NLID DEL 018 «
el el TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL THABAJADOR (A) se oblips & prestar wus serviciol on LA
MINICIPALIDAD, pudisndo desplamrse y/'o tresladarse 8 otros centros de b de la mama
empresa en complimiento de sis chligaciones, previo consentifiento escrfo de s e
contratantes

CLAUSULA QUINTA: FI. TRABAJADOR (A) prestim sus servicios duraste la jomada
DIURNA: La gue ticirn a bo 800 AML, v ez 8 Ies 12:00 M, © muciara i las 2:00 PAML Y
bt inasn o laz S0 PAL Eo los das LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO:; Bl trabajer que evesda de ln jomadi ondinann antes indieads o de In jormada mixeme
lagal, 2e considernra extraordinanio o de homs exims v e pagom de miasetdo o lo dinpuesto ¢l
Cadhpo de Tratae

CLAUSULA SEXTA: En Contrapresticiin 5 log servicios del TRABAJADOR (A)” <l
FMPLEADOR 2 obligs a pagaile en concepto de salang la canticad de Lips. 54.74 por hora como
salario eon WMe dé compensmoon, par tn tota] de 20 horas por semans por 429 (promedio



sexpeanal al mesi pars uos REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 4696.69 ol cusl seci pagado
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v on forma MENSUAL o mas tendsr of dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en paga o TRABAJADOR (A) el
Silreor Bave, mas los dereches adquiridos que comesponden ol déoimo tercere v décime ourfo mes
de st equivalentes 5 an discidis por ciento (16%) sdbee el walarss base converido, v uns
compersacion no habitual oquvalete ol cmtro por cienio (®a ) sobre el salaro base comversido,
valior que equivale al poge de aunlio de cesantia, derecho del cual ne gomn los tmbapdores
meomidos al presente répmmen Bstn compensaciin mo bubitusl serd  pagada en ln mmmis fecha,
frecuenci y modalibid en que se pigie of Selario Bose v I mismano corstituye salaro

CLAUSULA OCTAVA: FL. EMPLEADOR s obliga g faciliar ol TRABAJADOR (AL los
it irdles neoesarios para que desanolle sus adtradedes

CLAUSULA MOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho o dusfnar de un dé de vacsoomnes
remuneradas por mes trbjadn, fe cuales s posran de Inosigoente maters a b (nadisecm del
i frabigede v una remminsracion Je Lps 14348 (Ciendo Cuarenta ¥ Tres 48/1040)

CLAUSULA DECIMA: Adamis de ks derechos que se establecen on las cliosu]ay mteriones v de
los que se desprensden del Frograma Naeisnal de . Emplso por Horas, ins paries convienen e e el
TRABAJADOR (A) terichra derecho

ab Al remnumerscion ovdimeris por Jos servicus prestados

b} Al pago delos derechos adquiridis de décmma teroer v décimo cuarto mes de salario.

ob Ao comperssein no hishitual;

di Al devedio preférente pars ser contmtado camo peritigiente, tatends  como primern
opeion ¢l wabepdor o trabwadors que se capacite 0 curse $u echicscion prmana ©
seoLmdaria

€1 A ln libre smuficalizaeion;

fi A lod berafisrs de los comtraton ealoetives, prirvin colizeeson al sindioate;

Bl A la samuridad socual;

Bi A ln formscion y capmetiaii, v,

1) A low derechion fundamsentales establecndos en la Constduceon 'de o Regiblice Conveniios
Interracwmales v Chdipe del Trabao.

il mlenor sm perjmcics de jos demis deroches que puedin pactir 1os contratantes o ¢ue
volumtamomente otorgie &l smplesdor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los omos oue proceda, o din noemal de descanss del
TRABAJADOR (A) sz el DOMINGO, y los dias fermdos estipulados en el Cieips ds Trabao,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambes paries convisten en fue & THABAJADOR goa e
In proteccion ds I Lay del Instituto Hondurofio de Siguridad Soaial (THSS), ol Reglamento Genere]
de Meodidus Freventivas de Awadertes de Trabape, Enfermedades Profesiondes, y Jogque dispone e
el materias el Cidggs de Trabago, en tode lo relatvo @ medides de salud, liglene v segundad
coupackmal. resges profeswnnles, mvalilez vejer 7 omuerte, beneficies por muere natud,
enfermadad v malerndad. A s ver el EMPLEADOR s obligs a registrar o] TRABAJADOR =
el Iataco de segumiento & mseripewn en b egpecives oficmas del matnsto Hondireiio do



Segurelad Socil, pitra lo cual debera pagar lus tasas de cotimern que establoce s ley. sobre e
basie del salurio menom] devengads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cheda erserdido aue In fecha de fermmscnm del sorvics
confratads pore tioming g lo relacion de trebajo, sin resparsabulidad pacs L paries, emendiendise
que ety cube peclamo por el pago de décine cuarty mies. docime torcer mer v aiilio de cesant i
sl vo prieba de o contruno. Tambnen es convenido, que en ease deo desgido mpstificade dentro del
termns e disacin del conprato de trabago, of TRABAJADOR gozara de lis mdemniaciones
prescians oo el Artienlo 1 2 del '.'-'.'HJ.I.tLu.r de Trukw

CLAUSULA DECIMO CUARTA: H moimplimiento por pate el TRABAJADOR  de los
obligaciones y prohibickds estabilecsdas en o Cédige de Trabupo ¥ reglamento Inteme de Trbage
o lugr o la temmacon mbcipeds del contrate sin resporsabiliid del EMPLEADOR PoEv i
segnamenio del procedenemio legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR s¢ compromete n rezsiar ¢l presente
camrale de lhao, medinte ¢ dopemito de 1m gemplar origmal del msme, en i Dirdconn
Cenetad o [':mrlff.u. oorifome lo IJ:IFFI.I-I:"_-I'U en o ]'l'.l..'p:hlul.:!mr i [ Loy e Emplee por Hoti

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fi todo bo no previsto por el presmite eontrato, &e estarz a lo
dispoesto an la Comtsmain de n Repibhes Codigo de Trabajo, Comanion Intirmiesormles del
':'I:'-'I-I‘I-I;-.LI. Deoreto Legmalative Mo 3542013, i oene fn ey de Bmpleo fror Heoms oy derias Teyves
e trabaze v previsen soctl

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualquicr controversid que se origine en el cumpliminio dal
preserii cormio ser restelto por o Jursdisern Leboral

En FE de lo anterior v para los efectes legales consipnentes, firma en tripliondo el presente
consrato: de trnbayg por horas v por tempe-heado, o bos Tremta diss del mes de Tunio del afio

ilos mill dizcwoche

TRABAIAINR
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PROGEAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Newotrow, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumicipal del mimncige
Amapaln, departaments de Valle Ceartificado por ! Trbuesl Supreme Electornl mediante: Puette
Unico de la sessn extmondineris celetrads ¢l dis 17 de tewnbre del 2007, donde se le declire
ehedo, mayer de adied, Cisuda, Perito Mercantil v Comador Pallico. de maeronaticlad Hondireti,
con Gapetn de identided | 7051968001 38, ¥ oon domicilio en fn Aldes de San Pablo en el
oy ce Amapalis, departamento de Valle, quden o lo sicestvo v para los efectos del presente
contrato s denomirsrs FIL EMPLEADOR v OSCAR BENJAMIN MORALES MARTINEZ
migor de edad, soltero de nociomalidied Hindurelis v oon tarjeta do identidad 170321 981 00650, v
com domicilio en el numemio de Amagmly, departamento de valle, quen en lo suesive v panm los
elodis del presenie contrato s denominam EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en eelelr
como en efecko celebnamos, el presente CONTRATO DE TRABAJ) POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al ampero del Deoreto Legislativo Mo 3542003, que comtiene Ts Tey e
Empleo por Hore, que so regsm por lee classdie v sstgulacionss s imuisntes

CLAUSULA PRIMERA: Tor el presente contrate EL TRABAJADOR (A) ne obliga o presir
sus servigios W FL EMPLEADOR, deempalsnds e owgo, poesdo o actividel de
DELINEADOR EN EL DEPARTAMENTO DE CATASTRO, para ¢l cual debers cle real iy 1os
activiclades enmarcadis on o] mume] de fmciomes ¥ reglamentos Iternos que parn tal efiscto rgen o
b e ki)

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie onrako es- BOR TIEMPO LIMITAIDO.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contmio fendrn ung ihraceon de CUATRO BORAS (6
DIARIAS, dbndo imwso s relacion |abored 2l PRIMFRO @1) DE JULKS DEL. 2018 &
terinudo o TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL THABAJADOR (&) sc obliga 4 prest sus servicios en LA
MUNICIPALIDAD, podiendo desplasrse vo trasladarse o ofros cemtrvs de mabmo de le nrisms
emfresa on omplmamto & &8 obhigsciones, revio consentimiento esorie de las partes
comiralantes

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestorn sis servicws dormde ks jomadda
DIURNA: La que imctarn o Ds R:00 AML, v terminars o los 12:00 M. O imcioes o lee 200 PAL Y
rerrmrs & Ins 500 PM.  Esto los dun LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, YIERNES,
¥ SABAIDM; El trabage que exceda de la jormads ordumrm antes mdicada o de b jomsads miima
kepnl, s comiclenm expaordinanic o de horas extras v se pagirs de acusnbo o o despuesto en el

Cindgo de T rbajo

CLAUSLULA SEXTA: Bn Coofmprestacin 8 los servicios dal TRABAJADOR (A), «f
EMPLEADOR 22 obiliga a pagarle en congepto de salans la cantidad dé Lps, 54.74 porbaa como
silano gont 2% de compenmenn, pam un ol de 20 homs por semans por 429 (promedio




el al mes) paras unn REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4696.69 ¢l cual sera pagado
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fonmg MENSUAL @ mos taclar of dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comvienc en pagsr o] TRABAJADOR (A) el
Salario Buse, man los derechos adquuridos gue oomespanden al décimo lercero v décimo cuarto mas
de mlorio eqpuvalentes @ un diccisess por ciento (16%) sobre e sl use convensds, ¥ unn
compenmicion no habamunl equividente al euatro por elemta (4% ) sobre ¢ salaro base convenida,
valor que equivale ol pago de susdlio de cesantin, devecha del ol no pozen los imbajadones
acickon ol presente rigimen. Hale conipawscion no hebinml sern  pegady en la misma facha,
frecuenicia v modalidad en que s pagoe ef Salare Base v la mismae no constitiye sibario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga o facilitar al TRABAJADOR (A), los
muslermales neoesaros para que desarrolle sus actividsdes,

CLAUSULA NOVENA: ElL, TRABAJADOR tendn derochs o thisfirutar de un din de vacaciones
remnunerachs por mes Uabajado, [ cusfes se gommm de la simiiente manam: & la filisscion del
mes rnbmgado v o remunecion de Lps. 143,48 (Ciento Cuarenta y Tros £8/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademnis de los deredios quese establecen en ks olimmules anteriones v de
low et we clesqprenden del Programs Mamorml de Empleo por Home, las partes comvienien en que o
TRABRAIADOR (A) tomdnt devaclis

B} A la remmmiersenn ardinarm por los servicion prostacdos

by Al pago de low derechos adquuridios de decimo tercer v décime éuarte mes de salaric.

€] A lm esmspevsnetin tio habibal,

di Al derecho preferenie pam ser contmiado soms pemmente, teriendy oo prrimers
apcion o apbwader o trobeiadors que s oapeciie o cose W eresacion primania ©
secundori

eb A b lilwe smchealimeion;

[ A loa benefieiss da los contrutos colevtivos, previa cotimaeiin al sindwate,

gl A s segiriched social,

bl A la feanessiom y capacitasio ¥,

i A los derechos findomentales catablecsdos on fa Conmtinusion de la Repiblica, Convenios
Intermaciotales v Codigo del Trshajo.

tho antersar sin perjiicics e los demie devochos que puedan pacsr Ton contaames o que
velutanimente otorguc el amplead )

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los cavos que procedn, of dis nommal de descanso del
TRABAJADOR ¢A) soid o DOMINGO. v low dias feriadios estipulados en el Cixlipo de Trabmo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambes partes convierien en gue  TRABAJADOR gom e
e protecctan de bn Ley del Tnstitieo Hondurenio de Segundad Social (THSS ), ol Reglameite Genersl
de Medidns Preventrvis de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v Jo que dispone o
eatay materiay ¢l Codigo de Trabago, en todo lo el & madidss de salud, Mgiene v segundit
ocupacknal, tesgos profesiomales, invalidez vejéz v musrte, beneliews por mesde natural,
erfermedad y mastesnadad A s ver, o EMPLEADOR s obliga o regisirar al TRABAJADOR o
el lmtacks e seqemienio ¢ ineeripoion en los rospectivas oficinen del mssnmo Hondoefio de



Sepurathnd Socml, pare 1o cual debera pagnr lis tasas de cotimeon que establece |a ley, sobee la
berse el smlnrm memsial devengids

CLAUSULA DECIVMA TFROFER A: (Jueda emtendiclo A la lecha de temimacmn del servicie
comrratado poo tdrning o ln relacwar de r,r.llnq_jn_\l BEn j,'.ﬂu"_h_u‘aal.q.l ks para las paries, enihernileewlse
quie 00 cabe meiume por ol pape de déoitio cuarto mes, gommo fencer mics yoavilio de cesantin
salvo prisela de bo comtmno. Tambeen en converilo, que en caso de deapdo mustificada demiro del
fermmne de dumcicn del conrato de tmbmo, ¢ TRABAJADOR pozand de las indemnizaciones
prescritas en e Aricule 121 del Codigo de Tralsgo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: Bl moumplimiente por parte del TRABATADOR ¢ lue
oblizaeiones ¥ prolubicicnes estublectdns on ¢l Codipn de Trabine v reglamento Intemo de Trabaje
dard lugar o la renmmackn anticpedn del contrato sin responsabilidhd del EMPLEADOR previc
segumienti dil procedmmento legal establockio

CLAUSUTLA DECTM {J[I’[h‘l'{: EL EMPLEADOR =2 QOMrhmete I reesTrr =l F:‘rL':ﬁ_"IEI-L"
contreto de imbio, medhmte o deposito de un gemplar original del msmo, én la Deccion
Gererl de Emplan. confonse lo dispuesto en ol Reglimento de la Ly de Ermpleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presants cortrido, se esturd o lo
dispuasio en |8 Constunen de la Repihlioa, Codge de Trabaje, Comvenies Intemacionates dal
Trubugjo. Decreio Legislative Mo 3342003, g eonibene la Lay d¢ Empled por Hore v demas leves
e tradno ¥V previsicn sociil

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualuer comiroversia qoe &2 arigine en ¢l camplimiento del
freagnle contraio seni resaelto por la irsdiccon Laborni

En FE de o mmenes
contrito de trabspo pp
i eni! diecaoch

scar Jen -l\lil-F;'l-nr Wﬂ %ﬁ'ﬁ#

OSCAR BEMEOMIN MORALES MARTINEZ

TEARAJAIDR
I705-19R1-00650
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEG POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Howitros, SANTDS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumicipal del momicipio
Amapals, degertaments de Valle Certificmlo por ¢! Tolumal Supreme Electom) medmnte: Panto
Uimice die ln sesion extmordinaria celebrndy of dis 17 do dictembre del 2017, donde se le declire
clecto, mayor de edad, Casado, Perto Mercamil y Comtador Puldieo, de mcionalidad Hondorefia,
con taneta de sdentidad 1703-1968-000 38, ¥ con domialio o o Aldes de¢ S Fablo en <l
mumticapio e Amapala, degartamento de Valle quien en lo sicesivo v para s elictos del poesente
comtrato se deénominan EL EMPLEADOR ¢ RAMON MENA mevor de eded, soltoro de
micionalidad Hondurefin v con tmretn de xlentded 1703195700043, y oo dosmicilion en el
mumepio de Amnapals. departanento de valle, quuen en lo sucesivo y pum los electos del prosente
otitrite g8 dempbantiiirg EL TRABAIADOMR (A} bemos sonvenalo &1 celebms coms en ¢fois
ceichrumnos, el preenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITAIH, al smpars del Decreto Legisfative No 354-200 3, que contiens Ia Léy de Empleo por
Horas, que se rogira por lm claosilas v estipulociones sipnsmntes

CLAUSITLA PRIMERA: Por ¢l presente contrater EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
s pervicis o EL EMPLEADOR. deempetiando ¢l gugo, poesto o sctividad de VIGILANTE
EN EL MERCADO MUNICIPAL, para el cual deberd e raiinn las activicdackes emnmaromlas en
&l mapual de funacnes ¥ reglamentos miemos gque pan 2] cede gt a lamonepakidad

CLAUSULA SEGUNDA: E] presente comtratoes: PFOR TIEMPO LIMTTADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl presmte cordmto femirn urs dummoicn de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dmdo mueio la relacion lsboral ¢f PRIMERO (01) JULIO DEL 2018 y termmando el
TREINTA Y UNO (31) DE DNCTEMEBERE DEL 2015,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblps o el sus serviches e LA
MINICIPALIDAD, en o MERCADD MUNICIPAL pudendo desplaums o msledarss o
oirgs oentros de tmbmo de la mome empresa en cumplimiento de soe obligaewmes, previo
COMBETH M WOTo fsorfo de las pertes conirianion

CLAUSULA OQUINTA: FI. TRABAJADOR (A) presam sus servicios durase In jormadle
NOCUTURNA; La que mucura o lis 8:00 PM., v termarra a [as 1200 AN Fstis loa dins LUNES,
MARTES., MIERCOLES, JUEVES. VIERNES, SABADO YV DOMINGO: El gabaje gque
exoadn e o jnrnnll-l offiarm ailes mdieads o de o jomadn maooma fepal, W oonsidevars
extrmordimerio o do horas extras ¥ 20 pagers de acuerdo 4 fo dmpussto on @ Codipo de Trebapo

CLAUSULA SEXTA: En Contruprestscsn o los servieios del TRABAJIADOR (A) =l
EMPLEAR s clilipg o pagale a comnepio de salanio b cantichiel de Lps. 66,90 por hoes como
salimo con 2™ de compansacion, para um lotal de 38 homs por semes - por 528§ promaae
semanal 4l mes ) pars ma REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 9.036.03 ol cunl sem pagadi




o CREDITO A CUENTA BANCARLA ¥ en fomne MENSUAL o mus tarder ef dia ULTIMO
BECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene oo pagar sl TRABAJADOR (A) el
Salario Pise, mia los dorachos adoquindo que eorespondén ol déetme fereero v déesno cuarto mes
de bk eqvalerted o un diveizdis por ciemio (1% sobre o srlario base convenida, ¥ una
compensacion mo hobimsal equivatents gl cuaro por coanio (4% b aobre el salane bage convendo,
valor que equivale al pago de ailio de cesanim, dorscho del cunl o gozan los tebegedores
acopulos al pressnte régmien Bata compenspern no hobrual serd  pagada én e musmn Scha,
frecuencu v modalbid e gue se pagie of Salerio Base y bnom s no constitive salzio

CEAUSULA OCUTAYA: EL EMPLEADOR == d.mg.-a o feeilitar ol TRABAJADOR (A), [os
materigles necesarion para gue desarrofle sus actiydades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJABOR tend cerecho o dsbiae de un din de vaoociones
remueerades por mes tmbagdo, las cudles se gormmn de la siguemle maners: o b finalzsean del
mies frabagado v wes remuperacion de Lops. 143,48 (Ciesto Coarenda ¥ tres Lempiras $8/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de Lo derechics gue ne estableden en b clamslian entericees v de

[os qure se desprenden del Progrums Nacio] de Empleo por Horas, las partes conveetian oo quae el
TRABAJADOR (A) tedm derecho:

al A b remunemeon osdimrm por los servioos prestados

by Al pago de los derechos sdguaridos de décno tercer y déeimo cunito mes da salano

gl A la compermasdn no labitual,

di Al derecha preferonte pam ser contntado como parmments, temercle  eoma primtern
opoin o tmhaador o tebajadom que e capasite o cume sy ofECESICn PUMACE O
seTUTATIn.

21 A la libre smdicalizason;

£ A Jos bebelicos de los contratos colectivos, previa citizacmin al suboste,

i) A e sopunided social,

b A T Bonnaain ¥ capacitacin, ¥,

i A Jos derechos fmdamaontsles cetablecidos o ln Construcian de I Repiblos, Tonvertion
Itemacionales y Codipo del Trabago

(1 untenor sin perjucks de Jos demas derechos que puedan pactar fos contmtames o i
vohrtarameme olorgue e emploadorn

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cosos gue proceds. ¢l dia nornmal de descanso del
TRABAJADOR (A) seri el OMEINCGE, v los dins fermados estrpolisdos en el Codign de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Acnbas poirtes cony e en gue ¢l TRABAJADOR goa de
la proteooen de bi Ley del Tnatitneo Honduretio de Sqrided Soecml (188 ), ¢l Replamento General
o Muedhidm Freventivas de Acoidente de Tmabajo, Enfermedadss Profenonales, v 1o que dipors 20
et praterias o Codipo de Trabago, en todo lo relitero o medidas de sabsd, Ingens v segoridad
coupecionnl, respos profesionules, imvalider, verez ¥ muerte, benelivios por muerte natusal,
enfermeadod ¥ matemidad. A s ve, ¢l EMPLEADOR e oblign s registrne al TRABAJADOR an
el lutado de sepurmienlo ¢ mserporm en b respectvas obicmas del meitito Hondiredio dg



Sepurided Socwl, para o cual debera pogar ks msss de cotimown que establace la ley, soboo la
bane del malarne memsoal davengado

CLAUSULA DWECIMA TERTCERA: Oueila enterlsli i In freha e lernmanon kel siEvicn
contraiads oo Teriiaeild i la relacion de !J'.ﬁ:ﬂ.!p_l. i |'-:.'-|i.1n|n||h|:|||.:|.||||.5.l||.111 lisa puirlie, enfondsenclone
que ne crobe rocleee por o pagn de-déoino ounrto mes, décono taoer mes v el de cesarnta
smivo prugha de o eomitere. Tambien os converudo, que en caso de despido mpustificado dontro el
ténning de duracion del contrato de trubajo, el TRABAJADOR gozars de |os mdemnizaciones
prasorims & el Artieulo 121 del O&hes da Trmbaa

CLAUSULA PECIVIO CTARTA: H meumpimiento por parte dél TRABAJADOR (e s
-.'Llh:._l;q,l.-u:u.u:rL-i L F.rruhﬁ:llt'il:ﬂ'lu seiihleodm o 2l ‘.'_.'n:':l-:h'pcl de T qh.]_]l.'. ¥ ||,:g,|;|.11'ncr:l4.| e e '|-7.-|]'_1||_pcl
darn [ugar o la vermmacwn etsipnda. del contrio- s respormbabicid del EMPLEADOR presio
sepnimienis def procedimenis laga] establacido

CLAUSTLA DECTIMO QUINTA: El. EMPLEADOR s posrieorteie o roglaing ol presenie
confrate de fmbgo, madinte o depdsito de ol gomplar ongisk! gl mems, e la [Riresc i
izenernl de Empleo. conforme lo dspeeso on el Reglamente de la Lev de Emplee por Hera

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tod Jo oo previsio por gl presenia coniraio, se éxhima a lo
dupuesto o I Coatmenm de ln Repibben, Cidgo de Trabaps, Comvemos Imermeoonades dol
Trabges, Decroto Legishtivie Mo 3542003, que cotibene la Ley de Emplec por Heora & demin layed
de trabaso v prevision sodial

CLAUSULA DECIMO SEFPTTMA: Cllpiky comlrovessin oo se o 0 ol oommpbin enfo el
predents coitiate sera resuelto par la Junsdiccion Laborad

En FE de 1o anlenar v pari los elgpiof h: conuimibented, firma en triplicado «f preésshie
7 do, 8 loe Tremta digs dal mes-de Joma del ano

Zyﬂsﬁﬁﬂﬁ{/#@

AMON MEHA

TRABAJAINR
1T03-1957-0043



& Departamento de Valle, Honduras, C. A.

i a
Muracipalidad de Amapala. ’I ?{@%

Tel 27958534 - 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HOR A CONTRATO DE TRABAJO

Nosoue, SANTOR ALBERTO CRUYZ GUEVARA. Alealde Murmmpal del mrnicipio de
Armapaln, departmnento de Valle Cenifiendo par o Tribonal Suprems Elecrom] mediase Panto
Vnseo de Ta seson extriosdinurs celebrads o dis 17 e diciembre dal 2017, donde me lo declaro
o, wayer oo-edad, Caado, Perito Mercanti] v Contador Piblies, de nacwotatilsl Hondyreia,
eon tanats de dermidnd 1703-1 96800138, v con domucilio en s Aldea de San Pablo en @l
ke g e Amapaks, deparinmenio de Valle, guien e o saoeany o v para los efectos del presente
contrate & donaninera EL EMPLEADOR v LU YOVANY ARRIOLA PINEDA mavee de
edard, soltero de naciomalide] Hoodurefta v coo rjets d¢ identidad 1 703-1 98400178 ¥ oo
doroeihio en el mumegne de Amepala, departaments de ville, quien en lo sticesrva v parn los
efecton del presents sontrto se denominara EL TRABAJADOR (A ), hemos converrido en celehn
cama e efecto eelebramos, ol plesente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legmslative Ne 334-200 3, fue ourbene s Loy de
Empec por Homas, que s¢ regra por las cloasolas v estipulaciones sionientes:

CLAUSULA PRIMERA: For of presente sontrte: EL TRABAJADOR (A) s obligh & prestar
ns wevicod i KL EMPLEADOR. desempefandn o cargo, pussto o setividad de: VIGILANTE
EN LA PLAZA MORAZAN, parn ol eunl deberi de renltmr s actividades enmarcedas en ol
triiermii] de fimetones y reglamenios imtemos que partal efects rigen a la rrnrtae b

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contraie e POR TIENMPO LIMTTADO.

CLAUSULA TERCERA: FI preseote contrale lembm uma duraciim de TRES HORAS i3y
DHARIAS, dando yueo la relsciom laboral ol FRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 v
tertmiiransdo o]l TREINTA ¥ USO 31) DE DICIEMBRE DE 1018,

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) se oblipa o prestar mus servicios sm LA
MUNICIFALIDAD, en LA PLAYA MORAZAN pudiends desplazme v trasladare & ofros
centras de tralsho de b misma emprew on complimeno de sus obligaciones, previo
eonsenlm ey escrso de b pertes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari s servicios thvams la jormads
DIURNA; La gue muctes o lis T:00 AM., v fenmumam o bs 10:00 AM., Bso los din LUNES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO Y DOMINGO: |1 tridwggo que
excech de la jomada orchnara anics mdicads o de In Juiusle imitoma légal, s considerma
extracrcheneie o de Dores axanes 3 5o pagar de setkerdo o 1o dispuesto e el Cisdign e Trabap

CLAUSULA SERTA: En Comtmprestacion a los servicics de] TRABAJADOR (A} ol
EMPLEADOR se oblign s pagarle en eomoepto-de salano o cantsdad de Lps. 54.74 por hon aoine
salario ¢on 2% de compensacion, para un total ¢ 21 hems por serinat por 429 (promeds

sermanal al mes) s ura REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 493153 o cical sera pragads

1
la



e CREDITO A CUENTA BANCARIA y e fivma MENSUAL o ms et ol dic ULTIMO
DE CADA MES,

de makario equivalares o wr diecistis por cicnto (16%) sobre o) salaio base comvenido. y una
evmpensacion no habiml equivalente ol euntro par sisitto (4% sobre ¢l saliri bass cormenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesurtie, derecho del el no gozun lon trabagadores
acogicks af presente reéstmen, Fata compenisacion oo habitual werd pagada en la misma fechn,
frecuencin y todalided en que se praue of Salario Base v lnmsma no comstituye salanio

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga o faciliter 4] TRABAJADOR (A), los
materiules necesarios pars que desaralle sus activicdades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR fenika deveche & disfrutar de un dia de vecacwines
remnmerncis por-mes trabaad, Tas cuales se gomrm de [ sgmienie maners @ la fmalizocion del
mes trabajodo y uee remumerae ion de Lps. 50761 (Ciento Slete Lempiras com 617180}

CLAUSULA DECIMA: Adenis de 108 derechon que se sstablosen an lus clwstiles ardersores y de
bos yue se degurenicen del Prosrma Magional de Empleo por Homes, lns pirtes somvienen o que el
TRABAJADOR (A} tencdt derechia:

) A b resnureracion ordaria por los sy isios Prestiackos.

bi Al pago de los devechos. miuirides de dicima tereer v ibecimo edaro mes de salario

€l A la compensicion ne habilusl;

di Al derecho preferente pars ser contratado como pommente, teniende  comte proviers
opcide el Huhhﬁwmﬁlﬂﬂlmnﬂﬂi&mupmﬂeﬁmum:du:mﬂ|m“
sectindany

el A la libre sindicalizaeiin,

£ A los henoficios de los eontratos ealestivos, previa cotizsmon al sindicato,

£} AT segrridnd soei).

h Als formacson v sapacttacion, ¥,

1 A low derachos fundimertales entablecides e b Constitiseda de ln Repuiblaca, Convenios

Enternacionsles v Codigo del Trbujo

(Lo anterior i perjuicis de lox demds derechion e puedm pactar los conimantes o gue
voluntarinmente atomgie of emplaador )

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: U los cans e proceda, el din ponmal de descansa el
TRABAJADOR (A) serit ol DOMINGO, v Lo dlisss fier inchos estipulacos en el Codieo de Trabgo.

CLATSULA DECTMA SEGUNDA; Asnbas partes convicten e que ol TRABAJADOR gozx e
b prosteocion de b Tey del nstituio Fondirefo the Segtindad Social (THSS ), ol Reglamento General
de Medide Preventivan de Aocidentos oy Trabao, Enfermedades Professonades, v lo que dispors en
vl muterine el s de Trabuio, en tade lo relative o medidks de salud. peng v segumdad
conpaciaml. respos profenomles. invalider vejer ¥ muerle, bemeficios jpor mierte natuml,
enferimedad ¥ matermadad A su vez, ol FMPLEADOR w sbliga a registrar ol TRABAJADOR
¢f Istado de sepuimiento & mwerpeldn e las rerpectivas aficiun del nstiuio TTendreno e



Seguridad Socwl, para lo ual deberd papar las tasas de cotimmeion gque eptablece la ley, solve I
txader cdel malmrio mvermuinl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Oueda erferelnlo gque la fecha de fermmamon del servicio
contratado pone lemmine a la reliscion de trabajo, sin resporsalulidad pora lis partes, civtumslicncdoss
que Ao cobe reclme por of pags de déening cuartc mes. (ecihe lorcer mes Vol de cosnrtia
aslvo prueba de ko eontiune. Tambim s convenido, que en cuso de despido mpastificado dentro del
e de durseion del contrato de wabagy, ol TRABAJADOR gozard de Las indemnizaciomnes
prescritas an el Aticulo 121 del Codigo de Trabugm

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Ll motmplimento per pate del TRABAIADOR  do 1w
obipaciones y prohibuciones estubiectdas an el Cadigo do Pribao v reglamento Intemo de Trabajo
dard ligar n |n tormmacion antiopeds del corrate sin respemsabiticlad del EMPLEADOR jmevio
saguinm o del procedimimite |egal éstablecidn

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR s compromete a registmar ol presenil
ccatato de tba. mediante 8l deposito de un elenmplar sl del muismo, e 4 Dissccion
Ueneral de Enplee, conforme o dispiesto e &l Reglamerno de la Ley de Frpleo per Heoem

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Entodo o no ]'.I'll:':'r"i:'lll.'l [R5 el frfesenile coniralo, =& &tpct a lo
dupuestcs e e Constitooion de n Repiblien, Codigo de Trabapo, Comvenics Itermpciormics del
Tmabejo, Degyelo Lepislative Mo 3542013, o somibiene la Ley de Emploo por Hora v demas leyves
ihe tribogo & prevesson sociil

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguer controvarsia que se ongine en el cummp it del
presenite conEt) sérn Msoello por ladumghcosn Laboral

En FE de lo aritey
curiirsti de trabay
o anl dhirebeh

il bos efects idpales consimmentes, frmm en triplicado o [reseTIie
W I
i por fempo funitndo, o lis tremti dinn del mes de Jumo de] afia

s fouwn’ As . pinddo.

LUMS YOVANY ARRIOLA PINEDA
TRABAJADOR

1703 198-4-001 78




= Municipalidad de Amapala.
¢ Departamento de Valle, Jonduras, C. A.

Tel 2705-8524 - 27058358

PROGRAMA MACTONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nesotros. SBANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Aleslde Mumcipsl del mumcpo de
Ampala, departamento de Valle Certificads por el tbsnal sipems alisstom] medbets Punto
Urtices dhe 1s sesicen extmerdisaria oclebruds o din }7 de deciemlve dal 2017, donde se le declaro
clegtoy, meyor de odad, Casisde, Perile Merdanti] v Contedor Pildics, de naciomalited Homdmefia
con tanetn de adentidad 17031968000 38, v opon domiedo B Aldes de San Fablo en el
mitiierpio de Amapala, deprermmento de Valle, quien en lo stcesive v pars los efectos del presemte
contrutts se desummara EL EMPLEADOR v IVAN JESUS LINARFES FLORES. sy de
eded woltern de rmcionalikad Hoshoefin vocon tanets de idestidad 1703 199] 0009], v cen
domm@be en of mumeimo de Amapals, dopatamento de Valle, oo m bo sucesvo v puom Jos
eleclos del presente conimto se denomumia K1 TRABAJADOR (A), hemos convenido e celebrar
comio e efects celebramos. ¢l preseqte CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, ol amparo del Decreto Legistativo Mo 354201 3, que contiene s Ley do
Empleo por Hors, que se regima por bes clamsulis v astpolsesnes siprientes:

CLAUSULA FRIMERA: For of presente contrato; EL TRABAJADOR: (A) se obiygs o prostar
s wervicin @ EL EMPLEADOR, desstpetands ¢ cargo, pugsto o peavidad de Heeolector en
el Servicio de Tron de Asen, pam ol ousl delwas de realizr Jas aotividedes enmarcadis e el
mamal de fimoknes v eglamentos aiermos fue par tal efecto rgena ln mismieiplidnsd.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente confrato-e! POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl presemte confmip temirn une dmmwcsin de TRES HDRAS (3)
DIARIAS, dando mae la relacwon lsboml o PRIMERO @1) DE ALIO DFL 2018 v
termiido o TREINTA ¥ UNO (31) DE AGOSTD DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestr sus ssryicos en LA
MUNICIPALIDAL, Como Recolocior en of Servicio del Tren de Asen, pudiendo desplamas
wo tranladarse. o ofros controes de frabaio de le mbmn empresa en comjplimuento de sus olligadiones,
Previo cormentimerio esorto de s perfes cond rsemics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestams sun servicwos dusune la jomada
DHURNAL La e muiciard & las 6:00 AML, v lerminars o las 9:00 AM. Esfo lod dice LUNES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; El trabajo que exoeda de s jormade ardinana
antes ndioada o de o ormsds macena legal, se comidenre extmordinarm o de hore extres v e
pagara de neuerdo n o dispuedo en el Cadigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: Bn Costmprestecsm a los servcion. del TRABAJADOR (A), <l
EMPLEADOR s obliga o paparle en conoeprio de salaro ks cantidasd oo Lpm. $4.74 por o comios
witlit b comt 20%% de competacion, para un total d= |5 homs por samiaes por 4.29 (promedio
agmminmal ol mesp pars e REMUNERACTON MENSUAL DE Lps 3.512.52 2l cuel sera pagado




o s ofictian de Teorerm Mumecrml o wavés de cheqm emicle » s faver v en forma
AMEMNSLIAL wmas T;..'l.‘l:m' I.{.'l d:]. TLTING DE O ADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comvens en mgar ol TRABAJADOR (A) «
Salerio Tiese, ras bos derechios okuirukis gue eomespencden al décimo tercero y décim curfo mes
de mlavio aquvalentes 4 v diecmets por oo [16%%) sotwe ol slirio buse cotvensdo, ¥
campetsacion no habitisal equivalente el cuatro por alento (4% sotme ¢l salano base comvensdo,
vabar que equivale ol pago de moakio de cesantia, derecho del oml no gozan ko tabmadores
acogidos al preserite régiten. Hsin compersacion sy halanml sers  pagada en li misma facha
frecuensis v misdilidad ep gue so pague el Salaro Bae v la o bene no constifirye saland

CLAUSULA OCUTAVA: EL EMPLEADOR se oblige o facilitar al TRABAJADOR (A}, [os
materialisn vecssarios pars dque-desarmolle sus actividades

CLATSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tenda derechs a dislrutar de un dia de vacosiones
remuneradas por mes trbaodo, b coales s gowmmm de 2 signemte twners o I finalizaciin del
e Pesibepier v una remmetcion de Las, 107,61 (Cleato Sicte Lempiray con 61100

CLAUSULA DECTMA: Ademis de les direchos gue se establecen en laa clamndas mitericees ¥ de
Jom e e desprenuden del Prograria Nacional de Empleo por Homas, lin parties conviene o que &
TRABATADOR (A tencdm deresin

al A lo remumemoior ol por los sery ionos presados

by Al pase do los derechios sdqueridos de décimo tercer v détimo euario nies de silario

el A lo compemsacyin oo bubigual,

di Al derecho prelorenie para ser contmlade como pemnente, temuends  aotho primerns
opoion o tmbajadis o trisbugadom gue s¢ oapacie o curse mi edecsoan prvcEa o
segnradisrm.

el A lo libre sindicalimeion,

B A Jow benoficios Jde los cortratos colectivos, previs eolizhade: al sndicato,

gl A losegurulsd social;

by A le fermacin ¥ capactiacion, ¥,

it A les derechos fmdemerales eatablocidos et In Constituciin de Ta Repidiloa, Convenios
Imernecionales v Codigo det Trabiaso

Lo amancr sin perjucios de ks demin derechos que puedan pactar Jow contiitsmes o gue
vetuntarmmerte oforgue el empleadon)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lor casos que proceda, of din normal de descarso el
TRABAJADOR {A) sera of DOMINGO, v los dins ferinclos estipulides en el Cadiga de Trabuje

CLAUSULA DFCIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR pom de
Is proteceice o la Tey det Tnstituro Honduredio de Segunded Soonl (THSS1 el Reglomento Crenemd
dé Medidm Preverilivas de Accxlentes de Trabmio, Enfermedhadons Profesionales, v lo que dispone en
stas wanterion o Cidiso de Trahajo, en tody lo relotivo a medidas de sahud, higiese 7 sogundsd
ocupaconal, remps profesiomies. invalicdes, vej y muene, beocficios pov anuete el
enfermeclasd v matermedsl A =1 vez ¢l EMPLEADOR se obilpa u reglstrar ol TRABATAIMR on
el imtado de seguimiento ¢ inerypion m fas respectivis oficings del mstiito Hondireno de



Sepmidad Soctal, para lo cual debera pagar (o8 tasan de cotmmcum one establoce 1 ley, sobre [n
I del wdario menmal devengeado

{Ll.i:'!ﬂll_i “l":{'l:“'.-\ 'l"FIi.‘t"l-r]L‘.: '-.\_TII."II.'J el ue 'ut |:,.-.r_'|u |||-_- TEIrnac ] e
seontratade pove tdrino o le wlecwn de trabajo, o resporsalnlidad para e paries, onlershendos
iuir ey ok réchirto por el pogao de décimo cuarto mes, déerno eroer med Y oawcilio de cesantiy
sy pribete de o confono, Fambedn es cormvernda, que en caso do despado mpustificado dentro dol
ermune de duagon del contraro de trabajo, ol TRABAJADOR gozam do las wdermizaciones
preseritas an el Arailo | 21 del Chclipo de Tratuge

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El ociwnpliviedo pof prte del TRABAIADOR  de L
obhgnoiones v prohiboones eetablecdns e o Codiad de Trabapo v reglameito lifeme de Trabjo
adara lugr o la lermenasidn anticipada del cootrats sm respormabulidad del EMPLEADOR previo
s e del progedamenio ]n_-E.jI eatnbilecidia

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El, EMPLEAIMM se compromee g reguin el prezanme
witrate de tmbajo, mediarte ol depoato de wy gemplar onginel del mismo, & b Direcsion
Feneral de Emplen, conforme lo depuesto en ¢l Reglamente de la Lev de Empleo por Hera

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En tiddo Jo nir previsto por el presente confralo, se estora a o
dinpuiesio én ln Constioesn de bk Regibber Codige de Trabgo. Comaemiod. Tlemaormales del
Tenbam, Desreto Legmlative No 354-200 3, que contiene I Lev de Empleo por Hora v dermms Jevan
det trabaie v previon socil

CLAUSULA DECTIMD SEFTIMA: Cuabjuer combreveram g s argms: on ] guoeplmmente chel
preserme contmte sem resuite por [n [umadlown Laboml

En = d& 1o anienopa s efectos legales congipuientes, firma = irplicado & presents
contrido de Eatag r Genipo lmitado, & bos Tremts diss-de] mes de Junio del ano

dem il ihee

IVAN JESUS LINARES FLORES
TRARAJADOR

170 - 190 -2



¥ Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 27058524 — 27058258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HIORA CONTRATO DE TRABAID

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alside Mumicipal del mEgEo de
Ammpale, depertamento de Valle Centificado por ¢ Tnbunal Samans Flestom] mediate: Panto
Unieo de la sedion exigondmiars colelmads o din 17 de diciambra dal 3017, donde se e deelaro
eloa, mayor & eddad, Ceado, Porio Mercanti] ¥ Commdor Pablico, de mcionalicat Fondurana,
coft tanetn de wentukad | 703-1968-000 38, v oon domicihio en 1o Aldes de San Pablo o el
munscipie de Amapalin, departamento de Valle, quien en lo sucesivo v para los efecton del presente
cmirato s2 detominea EL EMPLEADOR y LEYDY PAOLA REYES BRIZUELA muser e
edad, solbery de macionalidad Horebeefin ¥ oon farets de idestidad | NE- 199800204 v e
domailio en ol mumiepio de Amepala: depatamento de valle, quen en o sucesivo v e Jos
electon del provenie contraio ¢ denomirmia EL TRABAJADOR (A}, hemos comemido s celebng
como e efecto celebramos, ef presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, & amparo del Deecreto Legislativo No 3542013, que contiene ln Ley' e
Empleo por Horss. que se regea por Iss claniilas v estipolacsonas sigsisntes

CLAUSULA PRIMERA: For el presente contmito; FL TRABAJADOR (A) 22 oblig o prostar
sus wervicos o EL EMPLEADOR, desesipetiande ¢ amgn, pacso o sctividad de: BIGITADOR
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL. TIBUTARNO, parn ¢l cusl debers de rmalizer lae
sctivickades enmarcadag en el mamual de funcicees v reglamentos miemos que pars tl efeeto rigen o
o vemc sl ikt

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contrato #: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presenite contrate tendra i durscion d¢ CTATRO HORAS (4)
DIARIAS, dundo inicio la relacion lsborm] o) PRIMFRO (013 DE JULIO DEL 108 Y
termmandn of TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAIADOR [.n'q.:l e uh!ip 0 presip s sirvicis en LA
MUNICIPALIDAD, pudendo desplamarse yio irasladarse # otios centros de abajo de 1o miso
eipresz en curiplimiento de so oblgwines. previo consentimiento escrito e les partes
eriniTakamtes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJAIMIR {A) prestars @ setyioon durmante la jomada
DIURNA: L quae iniciora o les 8:00 AM., v tormmmara 2 jas 12:00 M. O inicire o las 200 PM. Y
temmen a bis 5000 PM. Esto los das LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
¥ SABAIMY: El mabayo que excada de 12 jomads ordmann anres micheada o do lo jomada mécuma
legnl, s commidemanm extraordmano o e horas axiis. v se pagen de scuerdo o o dispoesto an @l
Condigo de Trabag.

CLAUSULA SEXTA: En Cioolmpredscion o los servictss del TRABAJADOR (A}, e
EMPLEADOR s¢ oblign o pagarde en concepto o salanio la cantidad de L.ps. £4.74 por hors como
slario con 20% de compenmowm, para un totl de 20 homs por semma por 429 (promedis




sermanal al mest pare unn REMUNERACION MENSUAL DE Lpx. 469669 &i cual seca pagaido
eh CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ oo forma MENSUAL a mas tardar ¢l dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR covene en pgnr o) TRABAJADOR (A) el
Salario Base, i Jos derechos adquiridos qrie cormesponden &l déeimo lereero v dovime oo mes
de mlao eqmvalentes o un dieiséss por cionto (16%) wbre ¢ salario base conversdo, v um
comperEacion oo habatual equsalente al ouatro por ciemto (2% sobre o] salano hase comeenida,
viler que eprvale al pags de mealio de cemmtin, derecho del coml no mrmm los trobajadones
acogidos al proscnte régimen. Esta compensacion o habitual sern  pagads en la miimma fech
Fecuencn y imndalicad e que se pagoe ol Salario Bse v la itistia no constituye sabaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR 52 oblign o faciliar al TRABAJADOR (A} =
talerales mecesarios par que desamolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR rendea clerecho a disfistar de v dhin de vacscionss
rermaradas pon mes trabagado, ks cuales se gommm de lo omisente manera: o ls Gnalizacion del
s fraheiado v uno retimerso on de Lps 143.4% (Clonto Coarenta v Tres 487100)

CLAUSULA DECIMA: Adenies de los dercchion que w establocen e las chasulas anterionss v de
bos qae po desprenden dé] Programa Naciomal de Ermplec por Homs, lan partes convicnen en que ¢l
TRABAJAINOR (A) rembm derech:

at A la renunerscion ordinaria por Jos servicis prestados
bh Al peymo de Tos devechion acouiriclos e déame tereer v déeimo cuarto mes de il
o) Al compensaciin o habdtusl
di Al deecho praferente pars ser confrstiado como permanegte, tauendn  como primera
opein 2 Dabaader o mehepadon que se capacite o oEse Ao edicstion primans O
secundaria
e) A In fibre simcient e,
L A los berafiesns de los contmios eolecina, previa cotizacion al smdicsto;
gh Al sepridad sooml,
liy A la formackon v capacitacion, v,
U A bow derechos findamentalos establecdos en ln Constitucion de I Repuiblicy, Conventivs
Lnterninewnmbes v Chcigo def Trabaje.
(Lo antenior s:n perpncies do os demian derechos que poedan pectar los contmtantes o que
voluitarmente oborgue a] emplemdon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lon casos e proceda, el din nommal e dessenso dal
TRABAJADOR (A) serit ¢l DOMINGO, ¥ Jos diss fermedon estilados sn o] Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Amluis partas eonvimnen en e of TRABAJADOR pom de
In prodeecion de ls Ley del Instinado Hondurefio de Seguridad Social (ISSL el Reglaments General
de Medidae Proventivas de Accadenies de Trabajo, Enfenmedades Profisionales, v 1o gie dispone en
ewlag murterias el Codigo de Trabage. en tode o relativo-a medides de salud, higiene v sepundad
ocupmertil, nesgos profasionales, mvalulez. veez v muiste, beneficis por mueste natural
entfermedad v matendad. A =i ver, ol EMPLEADOR se obligs o registrar al TRABAJADOR o
el lwmado do sepuimientn ¢ mserposim en les resgpectivas oficings d&l institule Hondredo de



Sepuradsd Social, para lo eusl deberd radzs lias famis o e el tsaoion i eatablece |n I'F'}'. siitme e
basie el salario nensinl devepmdo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds enterdido que ls fechn 3 temiinacion del servihs
contratide pove limuno a inrelaoion de trahajo, i ssponeabilidad para los partes, antendidndose
fjue e eabe reelamo por o page de decarnd ot mes, deciano lercer mes v Bl & cesania
aafvo prucba de To sontman, Tambidn es cOrvenido, i e casn de despado st fieado dentio del
termmno de duracion del comrato de trabajc, ¢l TRABAIADNOR mzra de las mckemntmciones
prescritas em el Ariouli 121 del Codigo dé Trabago

CLAUSULA DPECIMO CUARTA: El inounplimiento por pate del TRABAJADOR ds s
oblgmeiones ¥ prohibveiones establecidas en el Codign de Trabajo v resameito Triterio de Trabaio
darn luger @ Iy terminacion anticipada &l contrato sim responsabilided del EMPLEADOR pevio
segunmiento del proceduionte ezl cozabilecide

CLAUSULA DECIMO QUINTA: KL EMPLEADOR s commproanete W fepisine el presente
contrate de trabwaro, mediantd el depostts de o gomplar orgmal dol miEme, en ln Direecion
Gemeri de Emplea. confome lo dispuesio en ol Reglamento de In Lev de Fmpleo por Hom

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todo ko no previsto por el presente contise. i estera a lo
depuesto en la Comstiueddn de la Repiblica, Uidgo dde Trabsge, Comeemios Intermmsonales el
Trabaje, Deoreto Lagmlato Ma 354-2013, quie oontenie | Ley de Emplen por Har 5 demas leyes
de trubayo v preymam social

CLAUSULA DECIMO SEPFTIMA: Cualquier controversia que se arigatie en ¢l cumphmienin del
presents coritralo sem resuel o por e Jorsdioeion Taborsl




e
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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, . A.

ol 27058534 — 370 5-825%

PROGRAMA NACTIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nositros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumcpal de! mmiepio de
Amapats, departnmento de Valle Cantificido por el Trbom! Supremo Electoeal medunie Purito
Unieor de 1a sesion exctrordimaria celebrads ol din 17 Je diciombre dol 2017, donde e te doclao
electo, mayor de edad, Casmbo, Perito Mercantil y Contador Piblics, de mecionatidad Hondurefis,
con tafjets de ddentidad | 703-]1 96800138, v con domiilio an s Alden de San Pable en el
murieipio de Amapals. deparamento de Valle, gquien e 1o suoeivo y g los efectos del presente
conlmalo se demommara EL EMPLEADOR v DALILA FRANCIBEL GARCIA CHAVEZ muyer de
adnd, soltere de nacwmaledad Hooduredin v con wreta de identalad 1 703-2000-00103,  con
donticile en o Mg de Amapale depertamento de valle, quen en bo sucesivo v pam los
efectos del presente comrio se daomimam EL TRABAJADOR (A}, heitos eonveniido en celebyar
como e electo oelebrames, el presente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS Y MOR
TIEMPO LIMITADO, &l amparo del Deeretn Lagialative No 354-200 3, goe contiene la Ley de
Emiples par Home, que se regmi por las clamulis y estipulsoiones aignentes:

CLAUSULA FRIMERA: Por ¢ prosente contrato. FT, TRABAJATHR (A) se oblign a prestar
wa servicion 3 EL EMPLEADOR, dsempetiondo e cargo, puests o actividad de. GUTA DE
TURISTAS EN LA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO, para el cunl debers de realizar las
et ivichaden etmarcades en el manal de fingiones v egamenics nternos qie pars tal efecto npen &
i moumic ipalsdad

CLAUSULA SEGUNDA: El preseste contrato a: POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendm una dumeion de CTATRO HORAS (8
DIARIAS, dando micio o relactin liboral & PRIMERO (01) BE ALIO DEL 1018 ¢
fammmiando ¢l TREIWNTA Y UNG (1) DE DICIEMBRE DEL 2018

CLAUSIUTLA CTARTA: FL. TRABAJADOR (A) @0 oblign a prestar #0s earvicior et LA
MUNICIPALIDAD, podendo desplazame  yo tresladarse o olron contros de trabazo de la imisma
anjness @n cumplinenio de s obigsciones. mevie oozentimiente semo de la pomes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: FI. TRABAJATHOR (A) prestam mis servicios durante la jomacds
IMURNA; La goe muciar o los S:00 AM., v lemnmara a lzs 12:00 AL O hocters a las 2200 PAL Y

rermmireara o bas S0 PN Bt low dns LUNES, MARTES, MIERCOLES, TTEVES, VIERNES,
¥ SABADD; El trabigo que axcoda de lo jormadn ordimone antes indieadr o de o jormads misama

legal, s¢ conswberims extimandinann o de hoas cxiran ¥ sc pagara de scserdo 8 lo dispuesio e ;
sl de Trabao /

CLAUSULA SEXTA: En Contmpresiaciom a fos servicios del TRABAJADOR (A) e
EMPLEADOR se obligs a pemle en concepio de satano b saetadod de Lps. 54.74 por bors como
salarno con XM de competvacdn. pa tn lotl de 20 homs por semarm por 4 29 (promedm




semanil @l mes) pars une REMUNERACION MENSUAL DE Lps: 4.696.69 2| cual =013 pagade
en CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ en [rin WMENSTUAL & méde tardlar o dia TLTIMO
IDNE T ADA MES,

CLAUSULA SEPTIMA: Fl. EMPLEADOR convisne en pagar o TRABAJADOR (A) =
salereo Base, mu oy dereddios ackuivicos que commesponden al déeimo wereers v doeumb cuarto ines
de smlarw equvalentes & un diecsen por cenle (16%) sobre o wmiino bese convenide, ¥ e
compensacicn no habitnal eguivalects &l eutro por clento (4% ) sohre ¢l salmrio base comvertdao,
valer e eqiivale al pags de anilie de comantiz daechoe del ol no gozan los trhajacdonss
seogidns @l peesenie rémmen Feka compenwecton no habihual seré  pogads én la mismn fecha,
troouencis v imodaliclad e que se pagie el Salwoo Bew y lnmsane oo constitave silario

CLAUSULA QOUTAVA: EL EMPLEAIMR s obips g faclitar 8l TRABAJADOR (A), los
mileriales mecetars para oue desarrolle s actividades

CLAUSULA NOVENAEL TREABAJADOR (encrs detischo a deefromar dg un din de vacaciones
remunersdes por mes tmbainde, ks coales se gozrn de ln siguente mane: o b fmatizacon del
res trabeijado v s erurEracion de Lps. 143,48 (Clento Cuarentn Y tres 48100}

CLAUSULA DECIMA: Ademis de i derechos gue se eaablecen en las dlavsulas anteriores v de

lon e se despronden del Frograna hacconel de HEmples por Honas, lne: partes comaenes e goe ol
TRABAJADOR (A) tendm derechur

) A lnrenronimeion codinge te o los sery i prestalos

) Al page de los devechion sdguitados de decimo terver v déoume cumrto mes de salmio

€1 A e oot meacnon dic histwital,

A Al derechio preferente pom ser contmtado como poarmanente, terendo  oomd prinern
apeiin of talwpdor o fobajudors que s ospaciie 0 orEe su educasidn primara o

a1 A lalibee sindicalizaeion, _

i A loa Benefidios de les contratos colectivos, e cotiomoubm ol sindicato;

2t A la seguridad socal,

) A b GeormoiscKin v eapecitscain. v,

1 A los derechos fundamaneales establecidos en la Corstingicn de Ta Repiiblich, Convenios
Inteenacenales v Codigo del Trabayo.

(Lo antenor s perjuicios de los demis derechs que pusdan pactar low contmatarmes o que

woluntariaments slorgue of empleadar)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: B los oasos e proeecla €l dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd o DOMINGO. v los clias forados ewyssbndos e el C oo che Trabspo

CLAUSULA DECTM A SEGUNDA: Ambuis partes ecnvianzn on que of TRABAJADOR goga de
fa protzoeuon de In Loy del Institukoe Honduredio de Saguridad Soowl (THSS), of Reghrnento Crerral
die Mleduliss Proventivas de Avcidentes d= Trabajo, Enfermedades Profesioneles, v lo goe dispone an
estid nater o el Codign de Trabajo, en tode lo relative o medidas de salud, higiene v seguridad
ccugacional, nesges profsionales, mvalnder, vejer ¥ muere, benelicion por muere patural,
ertfermeilad ¥ matermaad A w ver, o EMPLEADOR e obligs & regestrar ol TRABAJADOR en
¢ Istndo de FELUTIETTG & RCTIECION &0 laa Rt iTan oliemas del rsbituie Hondrefio de



sepridad Socml, pam o cual deberd pagar las tisas de oottt que establece I ley, sobre 1o
s ded salaric menmna ] devengado

CLAUSULA DECIMA TERCER A: Cuels evdendido que 1 fecha de lermmaoeon &6l servicooe
comratndn poe Wemiso o e relecatn de tmbge, on regporsabedidad pam o partes. ontendiendoae
que na gabe realome por el pago de decirmo opartoe mes, décnmo tercer mes v il de oesirrlin
salvo prucha de |o contmmo. También er convendn, fuoe e ouso de despido njueificado deteo del
terrmmis de durseion del comtrato de trabao, ¢l THABAJADOR  poram de lés mcdemnissecnss
prasories-enel Atoulo 121 ol Codips de Trabao

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumpimento por parte de! TRABAJADOR  de o
oblpestones v proluboeiones: sstableoidos on o Codipo de Trabago v reginmento Intemao de Trabego
s Jugar o o temmimaendn antioposks del sontrofe am resperselnlided del EMPLEADOR prevo
sggim e del mocedimaito legal establovido

CLAUSUTLA DECIMO QUINTA: ElL EMPLEADOR s csigromele s iegistmar ¢l presene
coftimte & fadngo, medimte ol deposito d2 un eemprar onginel ded rame, en la Dwécebin
Geperal da Bmpleo, conforme lo dipeeno én o Reglomento de la Ley de Lmples por Hom

CLAUSLTLA DECIMO SEXTA: En tedo ko no previsto por el presente contratn, e astuma (o
G E TR G la Copmtibicion de o Reputdicn, Codigo og I'r:’ll"n.'lj-.'l_ {omvernos Imtemmosnalos ool
Frabajs, Decreto Legisiativo Mo 3542013, que conteng b Léy de Empleo por Hom v demian |eyos

e trbwsjor v pirev s sl

CLATTSULA DECTMO SEFTIMA: Cualguier controversin que se onge an el cumplmeito el
resente corniinato san resudlio por Ja Junsdioewmn Latosml]

EnFE ce 0 imeg legales conmiguaantes, frmmn on wmiphcadn ¢ preseme

y lmmtado, 2 los Tremta diss del mes de oo del afio

sipara log efeond

DALILA FRANCIBEL GARCIA CHAVEZ
TRABAJADMOR

1703 -Z O3 141G




B hi Municipalidad de Amapala.
S W Departamento de Talle, Honduras, C. 4.

Tef 27058524 — 27058258

Jio

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAID

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA., Alcalde Mimiopal @] mmscipis de
Amapaln, departsmento de Valle Certificado por ¢ Tribues] Supremo Electorn! medianre: Panio
Uiecr de In sesidn extraondinarin celobends o dia 17 de dorernbre del 2007, dosde se I dedaro
electo, mayor de ecad, Casado, Perito Mercantil y Contudlor Pitice, dée nucionalidhd Homureha,
wotl tanets de idenfidad 1705-1968-001 38, v con domiclico en o Alden de S Bable en al
muieipo de Amapala, deparamento de Valle, yuin en lo stcesvo v pars los efectos dal |resente
cofifrate e denomminara EL EMPLEADOR v DENNIS REYNEL JIMENEZ AGUILAR meyor de
odad, soltern de nacionalidad Hendarefia v eon farjeln do idestadad 1 703-1 90000016 ¥ fom
temmailio en el mumepio de Amuapale, deparamento de valle, fpien ani fo pucesivo ¥ pern los
clectos del preverte commaio @ denominurs 1L TRABAJADOR [(A), hemos convenido et celebne
com o electo celebramos, el presonte CONTRATO DE TRABAJM POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al ampare del Desreto Legmstativa No 354200 3, que contene la Loy de
Fmplea por Hores, que se tegra por lis elasodie ¢ extpulagionessimientea

CLAUSULA PRIMERA: Por @ sresente contmite: EL TRABAJADOR {A) e ohlign & prestar
s sorvicws ¢ EL EMPLEADOR, desempefimdo ol crgo, puesto o actividad de: GUIA DE
TURISTAS EN LA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO, puara el eunl debera de realumr las
activicades enmarenbe e el mamal de fancikmes v reglamentos inteiros ol para tal afacto ngen o

b rrnnicipalidng
CLAUSULA SEGUNDA: ] presente contrain s POR TIEMPO [IMTTADYD,

CLAUSULA TERUERA: B! presente oomtrsto tendr vri durseion de CUATRO HORAS i4)
MARIAS, dando micw [a relaciin labord & PRIMERO (013 DE JULIO DFL 2018 ¥
terminaido ¢] TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) sc oblips a presta sts servicios en LA
MUNICIPALIDAD, pudiends desplasamse vo tusladise o ofros centron de trabuipe e lo mismi
ampress et cunplimento de ows chlgeines, previc comsentmento sscrito de las etliss
cOTtratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestira sis serviaos dumrte la pomada
DHURNA; La que wiciars o los 8:00 AML, v termimara s s 12:00 M. O miciars 2 Jas 2:00 PM, ¥
termiary & las SOOPM. Esto los dus LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO; Bl trabego que exceda de 18 formada ordineris mmes mdicods o de la Juatnks mEndma
fegal, = commderan extrmorcinano o de hors extras v e pagars de acserdo a o idmpusesio o ol
Cisdiga de Trabaio —

CLAUSUTA SEXTA: Esi Contpprestacion. 8 |os serviews del TRABAJADOR (A), ¢
EMPLEADOR s chiliz 2 pagarle en conoepto de salano la cantidad de Lps. $4.74 por hoe como
salane con 20% de compensacion, para m totel de 20 homs por seraen por 479 { prromedio




sernrtal al mes ) pars una REMUNERACION MENSUAL DE Lpe 469669 ¢l cusl serd pegado
e CREDITO A CUENTA BANCARIA 4 en fanne MENSUAL o mis tacdar ol (in ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEFTIMA: FI. EMPLEADOR caniene on pagar al TRABAJADOR (A} «f
Salario Base, mi low derechon adquirides e covresponte al décimo tercern v déeimo cisrto mes
de silario equivalentes 3 Un diccisél por eento (1696) sobre o silari base cormemds, ¥ i
comporsacion no habuunl equivalente sl omtro por clmto (4% sobra. el salarso hase comvenido,
valor que equivale ol pag de muilio de coantia, denschi del cwil no gomn los tabmsdores
acitichos al wesate regimen Eata compaseciin no labibml sea pognda en la misma focha,
frecuencin y modalidad en que so pague ¢ Salaso Bae ¥ la misitia no constituye salar.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga 4 fadlitar sl TRABAJADOR (A), los
miafesiales nocesarios pars que desarrolle s serividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tenidi derecho i disfrutar de un die de wcaciones
remunecacs por mes tubaado. s cunden se gomran de fa siente matera’ 2 la finalimmeion def
ries trabagucko v vna remunencion de Lps. 14348 (Clonto C oarenta Y ires 487100

CLAUSULA DECTMA: Ademis de los derachos i se cxtablecen en las clatemilan steriorss v de
low que s¢ slesprenaden del Programa Naciorsl de Empleo por Horss, los pirtes convisien o e ¢
TRABAJADOR (A) rersini dimecho

ah A b reumenicion ordinerin por los servicias frrietacdon.

bl Al papo de los derechios widos de decimo tereer v iivime cuarto mied.de salars.

€l A s compensscicn no gkl

d) Al derecho preferente porn ser coitratado cotio pEmanete, temende  oomo primern
opeitn o trebandor o trabwadom gue se cpacite o ouse sy edncacidn prmarin o
secundario

el A lo lbre sinciealimern:

i A low heneficion de lox contrstos solectivon previs cotieacnin al sindhoato:

&) A b oegtiriclm] siscial

hl A la formagion v capacitacion, v,

th A los desschos fundiumentubes establecidon en n Constiteian de Ia Repiibiza, Convetiio
Istexvmcionales y Cixdio del Trabaji

Lo aaterier . perjuschs de los demis derechos que puedan pacty fos contratmes o gue

volaiarismente olomgue ¢ empleador ),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Bn los oo dque proceda. o da normel de dscanso dal
TRABAJADOR (A) seva ol DOMINGO, v low dias for inden estipilados en el Codigo da Trabago

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en e el TRABAJADOR gora de
la protecoiion de la Ley del Tnstingto Honduratio de Segirulad Socml (THES), o Realamentc General
the Medidis Proventivas de Avcidentes de Tralugyo, Enfermestades Profesionales, v ko que dspone en
eutiet materss o Codipo de Trabwjo, en tode lo relitivo @ medidas de nilud, higierse v seguracdud
coupsramal, nesgos profesionales, invalidez, veper voomuerte, beneficios pot nmerte ratial,
anifermedad v matermidad. A i vez, ol EMPLEADOR se obilign & registrar al TRABAJADOR o
el lwrado de seguintiento e inscripeldn o las respectivas ofioma: del mstifute Honduetio de



Sepuridicd Socal P o cual deberd Pagar his s de cobizan on i establecs [a lev, sobre o
buse dal salano mensal devergardo

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Cueda erfendido que b focha de rermmacion del servicio
contristado pane temmmo a la relagion de trabaio, sin responmabidicsd pary |as partes, emenchendose
e no cabe reclasmo por @ pugo de déeimo cunrmo mes. dévime lereer mes ¥ ualier de cesantio
saivi) prela de lo contrurio, Tambien es convenido, gue en onso de despido irtjuests Bewlo denteo del
temmimne de duraeiin del contrato de mabajo, «f TRABAJADOR pozara de lan indemmisacionss
prescritss an ol Artieolo 121 del Cadipo de T ribi e

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El ineumplimsedss por pare del TRABAJADOR e las
bl jciones v prolubiciones essablendas et ol Codiz de Te mbwyer v replamenii lntemo de Trabsio
chan hagae a la termanseson aniscipade del contrats sin fespxmsabihiced del EMPLEADOR previe
septumeenlo dal procedionento lepal esmbleado

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. EMPLEADOR = COMPTomEte @ repstmr ¢ peesnte
colitrato de trmbmo, medimie ol depdmie de un glemplar orpial del misme, e ln Dimecidn
Cigremd de Empleo, conforme lo dispueata en of Reglaments de Ia Loy de Binpleo por Hiea

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrwte. B¢ =stam o lo
dhspiests en la Constiucidn de la Republics, Uidigo de Tiabajo, Comvenios Iterrmoimalies del
Frabmo, Deécreto Lagislutive Mo 3542013, e coniene 1a Ley de Empleo por Hare v demide leyves
de trmbsagor v parervmion socil

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuslquior controversia (ue se crigme en ¢l ouangdumiento Jel
presenle contimes s resielio por L Junsdicexn Laboral,

En FE de Jo antencr ¥
wemtrato de trabaio por ety
cdlos mil disoipeho (2R

g Jegalen consiguientes, fump en triplicado el presenie
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W = Mumicipalidad de Amapala.
=y Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tof I7O5-8524 - I705. 8258

PROGRAMA NAUHONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABA)

Nosatmos, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumispal del momegio de
Amapala, departamonto de Valls Certificads por of Tobunal Sumrrame Electoml medunte: Punto
Hien de ln sendn extmendinaria eclcbrade o dis 17 de dicienitre del 2017, donde se Je dechon
cletta, mavor de sdid, Csado, Perito Mercamil v Comtador Pablico, de nacional dad Hombirehae,
con tngeta de dermidad 1 TIE-T96R-000 38, ¢ ocon domielio en le Alden de San Pabls en 2l
maeIpie de Amipala. depertamento de Valle, quien en o sucesivo y para los efectos del presente
eonraie se detcminars EL EMPLEAIDOR v ANA LETICIA PENA ALVARADO maver de edad
#eltero de nacenalidsd Hondirafia v-com tarjeta de identidad 1700-1583-00284, v von domilie e
e} mumcime de Amapula, dopansmento de valle, quien enlo sucesive v par los efectos del
presenile contmito s denominara KL TRABAJADOR (A} hemos converudo en celebiar como m
eleato celebrames, € presnte CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LEMITADG, af smparc dei Decreto Legislativo No 334.200 3, que contiene 11 ey da Emplea por
Hopas, il se remmit por las clasades v sstipulacwmes sigidernies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente comimito: ETL. TRABATADOR (A) se oblizs o prestar
= servicos o EL EMPLEADOR, desempefminio ol cargo, puesto o seavidad e SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE JUSTICLA MUNICIPAL, para ¢ auml deber de rnealzr las sctividades
enmareadas en ol monusl de fmeiones v reglamenos. intermos que pam tal efeeto ngen o T
rncipal e,

CLAUSULA SEGUNDA: Bl pressnte contrato e POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERUERA: H preseste contiato tendra unn durackn de CUATRO HORAS ()
DIARIAS, dands oo la relacion leboral 2l PRIMERO (01) DE JULIG DEL 2018 v
wminends | TREINTA (30) DE SEPTIEMBRE DEL 2018

CLAUSULA CLARTA: Fl, TRABAJADOR (A) we obligs o prestar sus serviows en LA
MUNICIFALIDALY, pudwendo desplammse wio trasiaderse o otres ceros de trabago de s mmsmn
amipmesa o cumplimianto d2 ss obhgationes, previo corseniimieito eserilo de las partes
EATRMLIRT L

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestems = servicos durante |a jomada
IMURNA: La gree mictars 4 la 8:00 AM., + termisarn o bas 12000 M, O bness o les 2:00 PM. Y
termmimans @ his S:00 PAL Fato low dme LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADD:; El mrabajo que excada de T jormade ordmaria antes andicada o de a jomada micama
legal, s considerom extraordinanc o de hors extras v se pagara de acverdo 3 lo dispossto an el
Cochgo de Tiabake

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaeson a los pervices del TRABAJADOR (A), <l
EMPLEADOR se obligs & pagarle en conoepio de salario la cuntadad de Eps 54,74 por hoey como
salano eon Xy de- compensacdn, para un toml de 20 homs por samema por 429 (premadio




sernarm al mes ) pars e REMUNERACION MENSUAL DE Lps: 469669 ¢l coal sers pogado
i CREDITO A CUENTA BANUARIA v & fonnn MENSUAL 0 maw tardar ¢l diz ULTIMO
DECADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: FI. FMPLEADOR corviene an pagar al TRARATADOR (A)
Salareo Blize, mois low derechon adauirides quie ecrresparslen al décimo taean v ddotmo cumio mes
de salario eqrivalentes & um dicciséis por cremito (16%0 sobwe ol milario base conwnida, v ur
smpirEscivn 10 habitonl equovalenge ol custio por crento () sobre el malane base convenido,
valor gque aquivale 1l page de auxilio de cesartm, deracho del eual we gozan los trabajadores
seupidos al presente régimen Eits campensacitn oo babshusl st pegeds en la mema facha
frecuancin y maodalidad e que se pagne o] Salario Pase v b misma no conetituye ssleno

CLAUSULA OCTAVA: FI. FMPLFADOR »: ohlign a facilitar al TRABAJADOR (A) Jos
mirtenales necesarios pora gue desamolle sus potridades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derechio a disfrudar de un dhin de viscacmmes
memunaadas o e tmbagaido, ks comles s gomen de le sigidente manem @ ln finalimeicn del
tris Lrnbngpacks vt remngrasion & Lps, 14348 (Uiento C usrents v Tres 48/ 1060)

CLAUSULA DECTMA: Ademis de 10s derechos que se estabilocen an las el antericres v de
fon que se-despronden del Programa Wacional de Empleo por Homs, las partes convienen en que ol
TRABAJADOR (A) tench derechin

gl A la remunemertm ordinana por los servicios prestadios,

by Al pago de los derechos wiquiridos de Jéerrno teroer v décmmis cuarto mes de salario

gl A la compersacndn no habwtial |

il Al derecho preferente pars sr contratado como pemuanentz, eniendo  omo ey
opcym o tabmgdor o trobojadom que s onpuite o e su educachn primana o
secilara,

2} A ln libee sindicalizacion;
fi A lon benefioies de los contratos colaetiven, provin cotizactan al stndveata,
gl Al sagurided sooul;
A s formecen v capacitacidn. v,
A b denechos Aimdamentales sstablacidos an by Constitucion de la Repdiblica, Convenion
Intemae ionales v Codigo del Tralmgo
(Lo antence s perueion de los demils Jderechor que puedan pactar las mnmmr-u & e

volimtanamentes otorgiee el evoplesdor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los casos que proceda, o dia normal do deseanso del
TRABAJADOR (A) sera ol DOMINGO, y les s foensdos satipuiladis en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas parte: conviatien on que o) TRABAJADOR gom de
la potecenin de la ey del Tnstitulo Hemdurefio de Segeridad Socisl (TSS), ol Reglimento General
ole Medidan Preventivis de Accrdenten de Trubwjo, Enfermedades Profesmonaios, v 1o que dispons en
ertas matarias ol Codige de Trabao, en todo 1o relatvve o medidos de salud, tngiene v seguridad
coipmenmnl, nisgos profesunales, nvalslez, vefrz v muere, baeficis por muerde naharal,
enfermedisd v matermudad. A s vez, ol EMPLEADOR se obliza o veistrar ol TRABAJADOR en
el Tmtocd e wepumuiento @ msenpeitn on s respectivas oficean del mstitulo Hondireiis &



sSeguridhid Socul, pirs Lo cual debera pagar las tisas de cotumeion que establecs Ja ley, sobee la
base del salireo menmsl devengack

CLAUSULA DECIMA TERCFRA: Cieda entendide e g teche & lermmmern del semaemn
conmulaths poe wrmine a la elacien de tnibuje, sin respomalbelicied pare lm poites, eitemlsizilonse
e i cabe pechune por of page de déomn oo mes, décimo eroer mes v aculio de cesanitin
salva pruche de lo contranio. Tambien ev convemndo, i em e die despudo miust Geado dameo del
terminag de domcion del contnito de trabao, el TRABAJADOR gomrs de las mdemnuzmciones
prescrites en ol Articulo 2] del Codeo de Trabajoe

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El meomplenento por parte del TRABAIADOR  de L
ebligrciones ¥ probibiciones establecides an el Codige de Trabajo v replamaits biberno de Tosbo o
dars fugnr @ bn fermmacion anteipada del contrato sin resporsabilidad del EMILEADOR previo
segimiento del provedimienio legal esablecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o registmr el preseme
comrale de tmbuys, medumte ol depdnite de i operplar anging! del misme. en o Dieccidn
Crenerid de Empleo, eontonme lo dspoesio en o Reglamento de 1o Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En rodo 1o no privisto par el presente contrato, se eitara o o
dispuesto en la Constitucion de ln Repubbon, Codigo de Trahajo, Comvenios Intemascionales del
T"“I'u.mu Degreto Leptisletive No 354-20) 3, g sonifene la Ly o E||||‘J||.'|: i Hlora v demas leven
de trabugi v previssin social

CLAUTSULA DECIMO SEPTIN A ol oonibrmverst CubE Se Cariging i el |.'|_|_r||]|hr|||_|:ur.;:| ikl
pEesarite conitaio ser reenelio por ln Junidiceson Laborsl

feliom lepnles comiigninanten, G en 1_T|,Fh|:,a_'|n el prasente
mpo lmunde, & Tes Tremta dias del mes de Tunio del afo

En FE de looamerior ¥ parn
contran de iralsio
dios II'I'-I dmeioct

ANA LETICIA PENA ALVARADO
TRABAJADOR
1703- 1 953 -84

A \.e,).-\*c...'.::-. r’ﬁ:]m;n T_}‘\”E*"?'J".



dag

o o
> ! by,
Municipalidad de Amapala. }f’ @\.‘ﬁ

hal
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTHATO DE TRABAJD

Nowtres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Municipal del mumcipio de
Amupals, departamento de Valle Centificade por o Tobumal Suprems Flectoral mediante Punto
Unich de I seaidm extmordimiria celebrd of din 17 do diciembre del 2017, donde se le declai
clocte, mayor de e, Casadn, Pevitor WMerpars i} y Comador Poblico, de rocomalidsd Horduretin,
oorl tanets de gdetidad 170319680 38, v con demiethe en e Aldes de San Pablo e ol
s de Amapals, departamento de Valle, quisn en 1o sticesivo v para los afisctos del preseree
guntiale s denominara EL EMPLEADOR v MILDRED NINOSKA REYES LOPE?Z mayor de
edad, soltero e necomlidsd Hondurefie v con targetn de idestidad 1 705-1995 40041, ¥ oom
demmigilio en el muniepio de Amapala, depainento de valle, quien en lo socesivo y pry los
efecios del presente contrio s denomumra EL TRABAJADOR (A) bemos corvenido sg celebrar
comio en efecto celebramon, ¢l prosente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legalatve Mo 3542003, que sontiens [ Lev de
Empleo por Horas, cue ae repard por Las clasules v astipnilciones sisusentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presenie contmior EL TRABAJADOR (A) s oblies o prestar
s wervicios i EL EMPLEADOR, desempoturnds €] anrgo, pussto o sctivided de: OFICTAL DE
APREMIO EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL TIBUTARIO, pars &l cual deber ile
reclonr fay actividades enmarcadas en ol manual de Gmciones v reglamentos intertios que pam ol
efecto ngen a ln murnepmlidad

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato 23 POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente conmaro tendra urw doracrom de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dondo wuewn b relseion laboral o PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 ¥
terminmnde ]l TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMERE DEL 2018

CLAUSLIEA CLIARTA: EFLL THABAJADOR w s ull.lll.&u i pusiar HUs Eery o an L
MUNICTPALIDAD, pudiende dasplamne o trasladarse a otros centios Je trabugjor de I misme
anpress e aonplimiente de sos obligacianes, previo eomsentimiento escrito de los partes
ocnttiatomtes

CLAUSUTLA QUINTA: EL TRABAJAINOR (A) prestam sus servigios durante o Jormacls
DIVRNA: La que imiciara o las 8:00 AML, v termunars o las 13:00 M. O jmtiora 4 s 2:00 PM. Y
rmumnaca o las S:00 PM. FEaolos dias LUNES, MARTES, MIERCOLES, UEVES, VIERNES,
¥ SABADOD; El trabago que sweads de lu jormada ordimara antes mndioada o de la jorriada miama
leggal. 5o considemin extraindinario o de homs et v se pagara de woverdo r o dispoesto en el
Cocligny de Trabay.

CLAUSULA SEXTA: En Contmprestacion o lon servicion del TRABAJADOR (A), o
EMPLEADOR se obvitgn a pagarie en conoegio de sulanio b cantidad de Lips: 54.74 por hora como
saline con 2% de compenssciom, pera un total de 20 homs por semma por 429 (remedio




semurnl al mes) pera ang REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4696.69 el cual seri pagado
an CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL o mas turdar ¢ dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR cwvicne cn g al TRABAJADOR (A) <
Sitlario Buse. mids fos derecios edquinidos que comesponden al dévimo tevars v deckno el mes
do salwre epuvalemes a un duomes por oo (16%) solwe of walario buse convernido, v una
cmpensacion nio labitual equivalente ol onatro por cleto (4% sobre ¢l salano base comeidn,
valer que equivale al pago de ausilio de cesatis, derochis del cuml 1o gomm los trabajacdoren
aovgicos sl presente régimen. Hsta compensscran o habitual sera  pagada en la man fecha,
frecuencen y modaliclud en que s pague of Salario Base y 1o nismn no comstituye silasio

CLAUSULA OCTAVA: FL. EMPLEADOR se obia a foiliter o TRABAJADOR (A), lis
nateriales reCesarios para que dessrmolle s activadacen

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendii desoctio s disfruter de un dia de vasaoomes
rermineradas por mes trabamedo, lan cuales se gomrn de b syniente maneo: & b Tesleascn del
mes frabujado v una remuneracion de Tps 143,48 (Clente Cunrenia v Tres 4W100)

CLAUSULA DECTIMA: Ademis de los derechs que se establesen e ban clamsulss uerscres v de
les que se desprenilen del Programa Macioml de Empleo por Homs, lin partes sonvisre: én que &l
TRABAJADOR (A) tendin derecho

b A ln remanetroion ordimari por los servicioes presiados

b Al pago de los derechios mdguaridos die decimo tercar v deimo curo mes de salario

¢} A la compersaceim no habitsl,

db Al derecho prefererie para ser contrstado comie petmanese, el como primers
epoion ol pebejador o trabwpadons que se capacie o curse sy ecucErion primari o
secimidnria

o) A la libre sindicalizacio,

£ A boo beneficwos i lon aontratos colectivon, previn cotemoiim al simdivaio,

g1 A bowgrsad socwl;

hy Al femecon - capacitecion; y,
A los derealos fundamentales establecidos en b Canstitueicn de ks Repoblice, Convenios

brslermse ponales v Cochgo del Trabajo.
(Lo muerky sin perjmcios de los demis deredes que pocdin pactar los contratartes ¢ que

voluntariimente otirgue el empleador

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: En lon cios cque procedn, el dia nonnal de descimse del
TRABAJATHHR (A) scrit ol DOMINGO, y low s fermdos estipulados en el Cidige de Trabajo

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Amims penes convienen en que of TRABAJADOR gos de
la proteceion de la Lay del intinato Hondureito de Seguridad Sccwl (THSS 1 ¢l Replamento O eoeral
okt Medides Preventoas do Acoicentes de Tratage, Enfirmedades Profesonales, v 1o aque dispone o
endis mitaterias el Codipe de Trabajo, ent todo lo nelutive & medidas de sabud. lupene v segundd
oougmeonal, nesgos profesionales. nvalidez vepes v omuite, beneficios por muerte nanal,
enfermedad y maternsdad, A suver ¢l EMPLEADOR se obliga o registrar al TRABAJADOR an
el Iotido de segnmenio & meenpein en bw resectivas oficinas del institute Hondwelio i



Sepuridad Scctal, pars o cual deberi pugar las wsan e cotizmeion que establece la lev. sotre la
bafe del salario mersau] devenpade

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Tueda snlendudo e la ook de lerminacsem ol sarvicis
wontmlado pone térmund a i mlacion de fobugo, sin espomsabilidadd pare as partes, entendisnd ose
Qi O cate realipno por af [HREC O decimi ceate s, (ecuno ferger mnes ¥ pelio de cesarita
salva piieta e o contran, Tanbaen os convamido, gue en caso de despado must icedo dentre del
wermine de darecion del contrate de trabmo, ¢ TRABAJADOR gozrs de los mdermizscionss
preseritas =it ¢l Articulo 121 del Codips de Trabaijo,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El moumplinertes por (sirte del TRABAJADOR e Jas
obiligaciones v profubiciomes stibiecidas en el Coadips de Trabujo v reglaments Interme de Traboe
dhars lugar @ la termunseion wbiespuda del coneeste sn respormabilided del EMPLEADOR mevi
sepumn s del procedimiemito legal estahlecid

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR s¢ ST Tl o Tegistoer el presenye
contimte e trabajo, medimmie ol depiwiio de un gemplyr origimal del mmmo, e I Dreccitn
tienwral di Emplen, condomma Lo dispuesto en ol Reglamenio de la Lev de BEmplea por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Enodo b no foevsio por of prerente contrato. se sstarh o ko
dmpuesn m iy Constitucion de la Repeiblicn, Codize de Trabige, Convernios Tntermscinmdes dal
Trabejs Diecreto Tegislattvs No 3842003, gue aombienie 14 Lay da Hmpleo por Hom y dnda leyves
che brabijo v previsidn sooid

CLAITSULA DECIMO SEPTIMA: Cuakuier sontroversia que s orgine én ¢l camplimiento del
prescile contmio seif roegeeo por [z uesiliceoion Laboral

Fn ¥R de lo
ottt ohe b
'.'J.l"'!- I'_|'5|| |.J_|l.‘_ [

Ty peri loa elegios legales consipiiammes. Brma oy miplicado ¢ pressnite
of fhoras v |.1c-rt_~.1:|':.[r.- fmtaxko, @ los Tremia diss dol mes de Junio del ofio
618,

J 'ﬂ_\ém} AD incs'ee LJPFE

MILDRED NTNOSKA RFYES LOPEZ
TRABAJADOR

1703-1995-00141
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fad Municipalidad de Amapala.
# Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 27058524 - 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE FMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABA.IO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alealde Mumcipal del manicipio de
Amapals, departaneto de Valle Cetificads por el Tobunal Suprema Electeral meslunte Punio
Ulmen de ln sassn extmordinana eclobrads ¢ dis 17 de diciembre del 2017, donde se lo diglar
eledo, mayor de eded, Casado, Perito Mercursal y Contader Pitlica, de macionalidad Hondiirein,
ool tcjet e jelentidad 1703-1 56800038, v oom domimlio en ln Aldes de San Pablo en o
o de Amepaln. departamento de Valle, quien en lo sucesivo y pars los efiction dal presente
eonlialo se denomumara KL EMPLEADOR v LESLY ANABEL FUNES RODRIGUEZ mmovos
e eded soltere de naconahdad Heondiwrelin ¥ oon tageta de sdenaidad 1 703-1880-00327, v ean
domigilio eu wl EHLH.ti.EqJ'ib de Amapeln depammmento de salle, C[EREn gn b3 sucesivo y pa bos
efecton del presene cortrato s denomines EL TRABAJADOR (A), hemos convenichs en calebrar
cotho en efecto celebramaos, ef présete CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, &l aniparo del Decreto Lepwlative No 354201 3, gue cortiers ln Loy do
Ermples por Hors, que e regrh por s clansulas v sstpulaciones sipuiardes

CLAUSULA PRIMERA: Par ¢l presenie contrate EL TRABAJADOR (A) se obliga n prestn
sus servicion o EL EMPLEADOR, desempeiinndo ¢ carpo, puesto o astvidad de; OFICLAL DE
AFREMIO EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL TIBUTARIOD, puigrs o ool obdwnl de
realwar laa scividades envmancsiin en ¢ marual de finciones v reglamantos mbamcs que s fal
efecto ngen a la municgalicnd

CLAUSTULA SEGUNDA: El presenta coniraio es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl jresenie contmie tetdm v durooion de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dande wnao la relscion lsbord = PRIMERO 1) DF JULIO DEL 2618 v
termiranico &l TREINTA Y UNOG (31 DE DICTEMBRE DET. 2014

CLAUSHLA CUARTA: EL. TRABAJATHOR (&) as i.'ll'liH.[.u @ prestar s seraicks an LA
MINICTPALIDAD, podiendo desplazame y'o trestaderse o otres centron de trabape de la mesmn
empresa. ot cainplimisrie de s obligacwnes, previo comsentimiate escrito de los partes
oopikraEATTeEs.

CLAUSLLA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam sus servicios durwme B jormuscls
TIURNA; La que mociara a las 800 AM., vtennmom a los 12:00 M. O suciaa a los 2000 PML Y
teririourn o las S:00 PM. Esio los dms LUNES, MARTFS, MIERCOLES, JUEVES. VIERNES,
¥ SABADD:; E trabajo que exveeds de la porvied ordsusiin srstos indeends o e la pomada midsmma
legal, se comiderara extraordingro o de horm exties v se pagam Je souendo & e dispuestc en el
Lok de Trabajo

CLAUSULA SEXTA:r En Contraprestacion @ [os servicim el TRABAJADOR (A), o
EMPLEAIMR ze ohliga a pagarle en concepio de salano la cantdnd de Lps. 84074 por hors como
silario con 20% de comperssadn, para in towl de 20 homs por semang por 429 [promedio




sernanal al mes) para una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4.6%6.69 of ounl sera pagada
et CREINTO A CUENTA BANCARIA v en forme MENSUAL a mon tandar of din ULTIMO
DE CADDA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL. EMPLEADOR comvene én pagar sl TRABAJADOR (A)
Salario Base, mis los derelfus adequiricos quie corresponden al dacimo tercero v decimo eunrtn mes
de salono equivalentes u oo diccsens por ownto (16%) sobre el safurio base convenido, v
cuinpersacion no habima] squivalents al auatro por ciato (%) sobee ¢l saleno base convemda,
valar g eqpirivale Al page de mmilio de cesarte, derecho del el no poean Tos trebajadores
seomdos al presemte rggimen. Hala compersaoion no habitual serd pugeailn en la misma feclia,
frecuencia y medalidad s gue se pagoe e Salacie Bass v e mismas no constitiye saline.

CLAUSTLA OCTAVA: EL EMPLEADOR s oblig o facilitar o] TRABAJADOR (A}, Ios
ustermlen needsierios i gile desarmolle s actividades.

CLAUSULA MOVENA: EL TRABAJADOR tendm derecho a diefrutur de un din de vacsciones
remnaradas por mes trabajado, lis cuales se possran de ln sguiente matern o fn foalizacion del
mes frwbapudo v owi remuneracion de Lps 14348 (Clento Cunrents v Tres 48/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademiis de los derechon que se esablossn an laé clavsiles anteriors v e

lew e e desprandm del Pregrama Naconal de Empleo por Horss, Lis partes conviensn an que el
TRABAJADOHE (A) tendnd derech

ah Al remunemsegn crduera por los servicios prestacos
bi Al pego de los derechion sdguiridos de décimo terer v déeimo cuarto mes de silarm
€ A la comiporsacion oo habinmsl,
db Al derechn preferente pars set contretodo como permanerte, teniendo  eomo. priners
opeion o tabepdor o talwjedom que se capacile © curse WU oducacion primoria o
el i
e Al hbre soulical izoon;
v A losbencfioos de o contrutos solastivon, previn ootisamdn ol smcdiceis,
21 A lnsegwidil socul;
h A In formaceon v copacitaciin, v,
o Al derschos fandamentades establecidon en I Constitucidn de In Republica, Convenios
Liternigcioniales ¥ Uil dle] Trabajo
tho antenor win pretjuiion de los demas derechos que poedim pactar los confodantae o que
volutadamente olorgee of empleadon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proccda, ¢ din normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sort of POMINGO. v lon diss formdos aatspulachon e el Cadipes de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambus puides convieran en gue o] TRABAJADOR goz e
la proteceain de ln Ley del Institue Hondisrefio de Segurided Socal (THESS ), of Reglamento General
de Moddm Proventives de Acoidenion de Trabaye, Enformedades Profesonales. v lo que dispone e
estis muileris ¢ Chdigo de Trabajo, en toddo o relativo o medides de salud, hagiene v sepundid
ocupueionel, respor profesonales, nvoalides, vejez v muerte, beneficen par mmete nanzal
enfermedad v matermndad. A s vez ¢f FMPLEADOR s ohlign o registrar ol TRABAJADOR o
el lmtado de segmmenio e mscrpesin en b sespectivas oficmus. del et Hoodoredio de



Seguridml Sowcial, para |o oual debers pagoir les tises de cotizacion que sstablece In bey, sobre Ja
barde del saloo menmsl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (ueds enterdlicl e 1 fecha de terminacidn el servicio
comitrntado porss tarmmo & i relaaids de brabaio, s rospns abehaiLincd prmra las partes, erfendidndose
que no aabe meclame por ¢l ege de dicime cutrto mes, dbeonb Tarcer fes ¥ il de pesartin
sabver prchis de o coningo. Tambien ez eonvemds, que-en caso de despico mjustilEeads dentro: dal
ternuen de dumeion dél contrigo de trabage, ¢f TRABAJADOR poairs de lm indemnizaciones
prescrites en el Artroulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El meumplumiento por jurte del TRABAJADOR e o
chl e v probishieiones estublem b s o Codipo de Tr abaje v ieglumento Infeme de Trabajo
chats luger @ 1o temmacaon sntsipada del contrato sin responsabilidad Jdel EMPLEADOR Previe
s puiyento el Euomedinriarn lagal estblecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. EMPLEADOR se comgromels o taistrr el presente
conmato de trabape, mediarte ol depisilo de @i gemplar onglnal del msem, en Ja Dirsscion
Ueneral de Empleo, corfioome lo dispuesto en f Reglimento de la Ley de Empieo pot Hora

CLALUSULA DEUCIMO SEXTA: Entode le no pravisin por &l eokenie conlrato, =8 esinr a lo
chspiesto ert bn Constitucim do 1o Repiblica, Ciodigo de Trabags, Comvennos Intermaciomales dal
1 rabajes, Deereto Legialativa MNe 3542013, i eortnitie ks Ly cde Bmplee por Hom y imms leyes
de tmbajo v previsdn sockal

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CualquisT coriroveTsin Ui et OF e e el um_lplimj.i:lurr al
proeserite-cofil Ao Se i restalto por b JunsBeornr Laboral

=0 FE de lo mtenor v parg los efecros legides consignientes. fivma ‘e triphicads ¢ présente
sdilrite de tmbao por e tiempo bmntade, w los dos Tranta diss del mes de Juono el
ache dios mul dieeip

SANTOS ALRFR WG HEY e ; SLY ANABFL FINES RODRIGUEY,
TRABAJATMIE
1 T03-1 9R0H1527
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nowitms, BANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealds Whancipal del mumcpe de
Amapain, departamenio de Valle Cemificads por el Tobimal Supreme Electoral medima Punto
Unco de la sessin extmondmeria celebrada o diz 17 do dicienbre dal 300 7, donde se le declmm
eloto, maver de edad, Chsado, Perito Mercantil v Corzador Falileo, de mcionalided Hoodiredin,
con tanjeln de denthdad | T0R-1G6E-NI3E, v oom domicilio en la Aldes de San Fablo en el
mittemio de Amapala, departamentio de Valle, quien en lo sesso v pama Jos efectos d=] presente
conraiy 8¢ denominars EL EMPLEAIMOR v CARLOS CRISTOBAL GRANDE
HERMANIHEY mayor de edad, soltero de raeomalidaid Honduresa v con fareta de sdentdad 1703
1O S-S ¥ oon demncilio en al TS T ke Armapals; deparianeio de valle, quen en o
supesive ¥ pars los efectos del presente oontmto s¢ denomiinies EL TRABAJADOR (A) hemes
cafvenido en celobrar como en ebecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRARAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo cel Deooto Legistative No 3552013, que
contens b Ley de Emplen por Horas, que e regim por las olasylas y estipolaciones sigmentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contmto EL TRABAJADOR (A) ve obligs a jresim
st serviges o EL EMPLEADOR, desempenance ol cargn, peedto ¢ aotividad de OFICIAL DE
APREMIC EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL TIBUTARIO. pan ¢l cowl debiens de
realirar les actwvadades snmarcodes en o marmial de Rainciones y reglamentos intermoes ue pan tal
aefecto ngen a la momcipalsdad

CLAUSULA SEGUNDA: El presente eontriio es' POR TIEMPO LIMITADG.

CLAUSULA TERCERA: El presente contmto tendrd wmn durscum de CUATRO BORAS (4)
DIARIAS, dande imow la relacitn [aborsd ol PRIMERO @01) DE JULK) DEL 2018 5
termuuede off TREINTA Y UNO (31) DEDICIEMBRE DEL 208

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) ze obliza o presta sus servicos en LA
MUNKCIPALIDAD, pucondo desplazmae yro trasladamse a otros centros e trubaje de 1= minma
empresa o cumpiomiento dde sis bhligeohaes, previo comsentirmienio esorgo de las partes
caniratidites

CLAUSULA QUINTA: El, TRABAJADOR (A) peewant sis servinos dranie Ia jomadd
PIURMA; Le que nitars g las: Bold AML, v termiera v Lo £2:00 8. O imches o Js 2:00 PALY
e @ les S:00 PM. Esto los dias LUNES, MARTE, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
¥ BABADO; El trabao quie sxeada de [a ornade ondminn enten indicada o de la jormada mixima
lepal, s comsideram extravedinanio o Jde hors extren v se pagan de scoendo a bo dispoesto en el

Cordignts ele Traskoper.
CLAUSULA SEXTA: En Conimprestecion. g lis sarvicsos  del TRABAJADOI (A) &l

EMPLEADOR se oblign a pagarle en concepio de snlane |a camtelad de Lpec 54,74 por e como
salaro con 200 de competsacutn, para un toml de 20 homs por semma por 439 (promedio




semarml wl st parn i REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4696.69 2| eual sera pamdo
e CRETHTO A CUENTA BANCARIA v en formn MENSUAL o mie randsr o din UL TIMO
DE CAIDA MES

CLAUSULA SEFTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en papor ol TRABAJADOR (A) el
Sbmree Blae, mas Jos derechor adgqurtdes e comegponden al dicimo tercero v ditinge coarto mes
e mlario equivalerites a an dieciséns por ciento (16%) sobre @ salwo base conyemsdo, y uma
compersacion oo lebitual ecpevalente ol cuatre por clento (4% sobre & salmro hase eormyemidi,
vilor que equivile ol pagy de aunilio de cesantia, derecho del ounl pe gorsn Jos tabagadeorss
meogidis al presente rdginien Eats compensacion no helina] secd  pagade o0 ln mioma facha,
frecueron v modaledad en que se pagoe of Salano Base v lamisma o conmtituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR = obliga # fociliar ol TRABAJADOR (A) los
miateriales necesaron pan que dainmolle sus adividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJAINMR tendm deracho i dmfnnng e i din de vacaciones
remunemncas. por mes tobaydn, e coalen s gomnm de fa signiente mansm & la foalizcion def
s traba jado v une remunencian de Lps 143,48 (Ciento Caarenla ¥ Tres $R/100)

CLAUSULA DECTMA: Ademas de los derechos que se estublecen e ks cluisilio nmerions v de
los qquie se desgrenden del Progrma Namonal de. Fmpleo por Hores, las partes convienen en que «f
TRABAJADOR (A) tenicim deraehio

id A e vermianime iin ordinacia por los servoos prestades

BY Al page de los derechen adguinidos de décimo tercer v décime ouarto mes de siliaio.

€l A ln eonmgresacion no babitoal,

di Al deredliy preferente psrm ser contimiado come penmanente, temendo  como primen
apnon o tradeiador o rebaladors que se cgpicite o cse sn educanidn primarta ©
seuunidas,

e A ba libwe sinclicalizacion,

0 A los beneficios de los contimtoa colectivon, previn cotizacian al sindicats,

B A b s ebs] mocial;

i A la fwmmacion v cepacilasider, ¥,

1 A los derechos fundamentales establecidos en b Conetitueson o I Repriblica, Convenios
Internacionales. v Cbdipo el Trbago

tho anfenor sin perjaicics de los dems dereches goe puedan pactar los contmtares: o gue
valmtananiente otorgue ¢l empleador

CLALUSULA DECIMA FRIMERA: En los cmos que procede, € din nortial de descanso del
TRABAJADOR (A} seri ¢l DOMINGD. v los dhins Fermdon satymilados en el Cadigo de Trabojo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambed jrirtes comvimnen en gque of TRABAJADOR pom de
i protecein de-ln Ley del Instiuo Hondereilo de Segundad Social (IH5S 1 el Reglaments General
the Madicas Preventivas de Accidentes de Trodbwpo, Enfermedales Profeswnales, v lo que dispone en
el niterias ol Cldigo de Trabajo, en todo Jo releivo a modides. de salud, hipsine y seguridad
ocupaoonal, riesges profeskmales. invalidez, vejez v mugrte, benefichs por muerie naturnl,
enfermedad v matermdad. A s vez ol EMPLEADOR se obliga o repstrar sl TRABAJADOR o
el lmsiks de sepumvente & inscripeson en los respectivies ofiemes del msittote Hondredo de

4



Sepnadad Soctsl, par lo cual deberd pagar las tasus de cotizcion que sstablece ls ey, sobre ln
Lutde el saborio menaual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: puedn emendsl apse o BEeha de temmmiscitn del sepvic
comtraticlo pone témimo a la relaciin de trabamo, sin responsabiliced parm L piertes, enfendiéndone
e nw-cabe reelme por 2l pago dé déemrmo cumta mes, deeamo terger mes v auxilio de cesantia
sl wo prebs cle 1o eomiineas. Timbien en convemod, qua an coss dé déspacdo mpetifioude deniro del
termnint: de dumeion del corginlo de b, ¢f TRABAJADOR  gozam de las odemnizaciones
prescrias en et Articulo 121 del Cidigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMOG CUARTA: Bl moumplimienta por pate did TRABAJADOR  de s
ohhigacioned ¥ profimeones sstablecsdas en of Codigo de Trabago ¥ reglamento Interno de Trabago
caris lugar o ln temmacon eticipada del contrato s renpomsabulidad del EMPLEADOR previa
seqrfirp o del proceclamiensio ligal estableécilo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR e comprannete & repistor ¢ prasants
contrato de trabmo, medimie o depdsiley de vm sremplar original del misme, on la Direcsion
General de Hmplso, confimrie T dupuesio en ¢ Reglomento de la Ley de Emipleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En1ado jo mo prevasto por gl presente conimalo, e estar a lo
teapiiesity e g Corsbibecitn de o Repiblica, Codipo de Trabay, Comveruos Infemaesmales del
lrabaje, Decelo Legislativa Mo 354-201 3, que contend la Ley de Empleo por Hoo v densis leves
de tmbajov previmion social

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cualquier controversia que se ofigine en el eumplinmento del
[rasarile comtruto sere regue]to por ln Jumsdaodaos Laalsoml

Hin FE de lo anterse v para lo g _lepoles comimienten. firma en tipheado 2! pressnts

pontnito de trabajo

lunstuda & los remia diss del mes de Fonio del afio

s sen] v soahol ™

7,
5A TEVARA CARLOS CRISTOBRBAL GRANDE HERMN A NDEE
TRABAJADMORE

1 T03- 157 S- T
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PROGRAMA NACTIONAL DE EMPLED POR TTORA CONTRATO DE TRABAJD

Nosoiros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mmepal del mrnepeo de
Amupuila, dapietarnetito de Valle Catifioado por o Trilunael Supremo Electorn] medisnte, Punto
Lircer e e sesion extmwntdinria celebradn o din 17 de deianbee del 2007, dende se le declaro
electo, mavor de ednd. Casado, Perito Mercanti]l v Cormader Pillies, de macionalided Homdureria,
oon tafjeta de whermsdsd [TUF-196H001 38, v ooon domialic en la Alden de San Tablo e ol
mimogie de Amapala. depamamento de Valle, quin en lo sucesvo v porn los elortos del presente
aoirain se denommaras FL EMPLEADOR v EVELIN YESSENIA SO5A COMEZ numyor de ecdacl
silterey de nacieralichd Hondurelia ¥ con trjota de identidad 0801 -1987-07823, v con doanletlio en
el muoecpne de Arapals, depaniomenio de valle:, guien en o sscesivh ¥ pant Ios efectos dol
presente contrate se depomnmn EL TRABAJATHIR {A), hemos convenudo en celebrar como-en
eledo celebrmmos, ¢ presepte CONTRATO DE TRABAIO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, #l smparo del Decreto Lepishative No 354-201 A, qrie contternse 1 Loy de Empleo por

Horus, apse- s rogora por s glsuinilas y estipulaciones sigusentes:

CLAUSUTLA PRIMERA: Tor 2l presente contmio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus seryicion  EL EMPLEADOR, desempefiondo o carge, puesio o actividad de: SECRETARLA
DE DEPARTAMENTO DE JUSTICTA MUNICIPAL, porn el cusl debema de realizer |as
sctrvidadies enmarcadas en el momnl de fimeones ¥ roplamentos mtemos que pars ta] efecto ngon o
la mamerpalidad,

CLAUSULA SEGTUNDA: El presaile coniraio ¢ POR TIEMPO LIMITAIHD.

CLAUSULA TERCERA: El preseite cofnito temdm one caricon de CUATRO BORAS (4)
DIARIAS, dando muoo ln velscwn [aboral of PRIMERO 1) DFE JULIO DEL 201R y
termninando o] TREINTA ¥ UNO (31} DEDICIEMEBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) e oblign & prestar sus servicos en LA
MUNICTPALIDAL, poclendo desplasmmie v tristadurse o otivs cenios de tabap & la mikm
anpress e complamemo de osus ohlipecunes, previo consentimiento ssenito Je bee peites
conTatanics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam s servicies dumnte la jomada
MURNA; Laague wociara o las 800 AN, v ilermmmars & e L2200 &L O oeiars 6 las 2200 PM. Y
termmiiar i lis S:00 PM. Bt los dios LUNES, MARTES, MIERCOHLES, JUEVES, VIERNES.
Y SABADO; El imbajo qoe exoeda de fo jomada endirmne anfes indicads o de lo jomeds mixima
begal, s considerarn extraordinario o de horas exims e pagare da acuerdo 2 Jo dspoesto en el
Cidige de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: Hn Coptrapréstacionn a fos sérvicios del TRABAJADOR (Al
EMPLEADOR = cbligt o pagarke en congepto de saluno la cantulad de Lps. 54.74 pot hoa como
safamo o 200 de comper=aestn, paracun fotal de 20 bhoms por sermma por A 29 (promadio



semanal al mes) para una REMUNERACTON MENSUAL DE Lps 469669 ¢l cunl sera pagado
en CREDITO A CITENTA BANCARIA v an fwms MENSLUAL 0 mas tarkar el dia ULTIMO

DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR ocamvwne en pagar al TRABAJAIMAER (A) e
Salario Base. rriles 108 deradhics adquirides que comespondern ol docano targero v decaiio cuirto mres
de salerio emuovalentes & wi discisen por centy (16%) sobxe &l oo base convenslo, ¥ uma
compensacion o habitial equivalerte al gualno por cienio 4%) sobre el salario base convenidn,
valew e equivale ol pam de mixiho de ccsantln, derecha’ del ool mo goomn lis tmbsjadores
acomdos al presente sépimen Dota compemesci tio haliiel sed  pagade o ln miam fecka,
frecuerscia v modalicloed e gue se pogoe ¢f Salioe Bae v ls msmea oo constifuye salaro.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR 0 cblign o facliar ol TRABAJADOR (A} los
materales necesarios para que desamolle sus achivicdacdes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendm derscho @ disfrutar de un dia de vaoaciomes
remuneradas por mes trabapado, las coales se gomnn de o siguiente maners: o In fmalizscion ded
mes trabaeds v unn remuneraoion de Lps. 14348 (Clenfo Cuarenta Y (res 487100)

CLAUSULA DECTMA: Aderiin e Jos choredion e se estableoen en las clavsulas anterioren y de
fow que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homs, las partes sonvienen an tpie @l
TRABAJADOR (A) tendm cerecho

ah A e resnimetacion orditierin prer los setvicios prestados.
) Al pago de los derechios adquirides de décime tercer y déeimu ouario mes de salano

¢) A la compersacion no hebatsal,

I Al deecho prolesemie puin e owitimtode como pemonente, ldmemin oo primede
opeion € trabajador o tabapwlom qee s oapacEe o cuse so eckicmon priEnars. ©
decurslen '

ed A lia lshee sindscyluoscdnr

{1 A los benefios de los contralos oaleotivod, provia antoaeman al sindeato:

gl Ales sepuridsd sacnl;

h) A la foomacion v capacitacian. y,
i A los derechos fimdamentales estabilecedon 2n lo Constineion de la Repabica, Convimios

Intermmcyonales v Codgo del Trabao,
(Lo smeror min papcs: de los demits derechos que puedan paciar los :mm!mlﬂ o gue

volutanarmente olorgie el ermpladon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Eri |os cascs e proceds of din nommil de decaso del
TRABAJADOR (A) seri o DOMINGO, v los clins ferisdos oxtipulados en el Codizo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambes partes comvienen en gue ¢ TRABAJADOR gom de
ln protenciin de b Loy dol Tnstites Honduredo de Segunidad Social (TH3S), ¢ Reglamento Grerernl
de Medidas Preventivas de Acoubantes de Trobme, Bofermedadon Profomomatea, v bo que dispone an
estis materis <] Codipo de Trabajo, en todio lo el o mediles de salel, higene ¥ seguridad
cevpacional, neyos profedomles, mvalides vejor v muerte, beneficios por muere natral,
enfermedad v mugrmudad. A s vez, ol EMPLEADOR 3¢ obligs o regsinr al TRABAJADOR en
al |stado de wepnmiento e mwerpoirn en las respectivas oficem del metitite Hopcdurefio de



segmidad Socal para lo cual debora pagar las tase dé cotiawadn e establece la ley, sobre o
base del salario mensual devensado

CLAUSULA DECIMA TERCFRA: Cusda entendido que la fecha de termmaciin del servicio
COTITatRts porke temmrs o la relecidn de tmibspo. o reqponeabalidad para lee partes, entendiéndose
gue ne cabe reclam por el pago de deswme cuarta mes, decimo tercer mes ¥ auxilio de cesantin
wt|vo pruets de bo contrario. Tambidn e convenida, que en caso de despido mustificade dentro del
termars de crseon del comtralo de trabayo, el TRABAJADOR gosara de Loy mdenniizacwnes
preacritas en el Artioula 121 del Céddigo de Trabajo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: H ncunplimiento por pate Jdel TRABAIADOR  de lax
bl gmesones. v prohebicione estableaiie oo Codir de Trabajo v reglamenta Irtemo de Trabape
dama luger a la terminoodn andrcipods deld gontoto uin respomsabihided del EMPLEADDR previo
segasnenio del procedmmiento legel establegido

CLAUSULA BECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromele a registr el preaerne
cotiralo de trabas, medmrte ol depdstto de un gemply orteral del mismo, en la Dirsooion
Creneral de Empléo, conformae lo dspresto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Ham

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsio par el presente conmto, seestari o lo
chspaesto en la Comstitacion de b Repiblei  Cddier de Trabaw, Comeerios Imfemaciornles del
Trahayo, Deereto Leginlative Ne 354-2013, que sontiend 1 Loy ke Empleo por Hom v demsis keyas
ik tmbajo v previaiin social

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia e se aripne en ol cumplimiento ded
reseiile COnLnile seih resyalto por pacdice s Leboil

En FE do lo amanior vt log eieotcs [qeales comsimentes, Grma o trpheatdo e presente
contrato de trabino ppf fors v poc tenpallmitado, a los Tremin dias del mes de o del afie
o il ot
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SANTOS ALBERTO (IRUZETEVARA B EVELIN YESSENIA SOSA GOMEZ

I'NICIPAL TRABAJADOR

Lk o 0801 -195 707521
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o Departamento de Valle, Honduras, . A.
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJD

fosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mursopal del muncple e
Amipala, depanamento de Valle Cemificado por el Tnbunal Supreno Flectora] medimte Panto
Vimeo de s sesion extmonlinars cefebrada el din 17 de diciembre dil 2017, donde se e deciane
electo, meyor de odad, Casado, Perso Mercantil v Commior Pililico, de mciorsdidad Hondarefa,
con taipeln e deniidad 17031968001 38, v oon demalio en o Aldea de San Peblo en ol
mrneipao de Ammpals, departamento de Valle, quien en lo sucesivo v para los efsctos del presente
comtmate se dencminms EL EMPLEADOR v WUENDOLY MARCELA FLORES mayer de
edardl soltere de nacionabided Hondurefia v con tarete de identidad (801-1975.21 330, ¥ oo
demmeilio en el municipre de Amapals, departamento de valle, quen en fo sucesivo v purs los
eltcios del presenie coniralo s denomusrs EL TRABAJADOR (A): hemios eomvenicks e cebébmr
coine e efecto celebianios, ol presenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADD, af amparo del Decreto Legslative No 384-200 3, que contierie In Loy de
Emplec por Hoees, ue s2 regira por las clasmilas y estipulciones siguientay

3 . &
o Municipalidad de Amapala. (@%

ol 27058524 — 27058258

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrater EL TRABAJADOR (A) sa oblign o presti
am deracins s EL EMPLEADOR, desempefiands o carpo, puesto © sctividad e OFICIAL DE
APREMIQ EN EL DEPARTAMENTO DE CONTROL TIBUTARIO, para ol custl debers de
realir las actividades enmarcadies en el mimal de funciones ¥ reglamentos infernos que pam
efecto mgen i la mumcipalidad

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato o POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: H presente contrto tendra una duracion de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dande o e relacion laboral ¢ PRIMERO (01) DF JULID DEL 2018 ¥
terminando ol TREINTA Y UNO (1) DE DMCIEMBRE DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs & présar dos servicion en LA
MUNICTPALIDAD, pudiends desplacsrss yio trusladarse o otrow centres de trabape de 13 misna
ahpresn o eumplimiaite de s pbligegiones, pevio comentimiento esorite de b paries
contyatanies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam sus servieos durate 1 ot
DIURNA: La que suci & L B:00 AM.. v terminara a las 12:00 M. O gucimna las 2:00 PM, Y
termsern @ bas 500 PAL Esto los dies LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO: Bl trabigo que exeedi de Ja fornmeda ondinaria antes indiendn o do lo jamads maxima
legal, se considernry extisoedinario o de homs extrm ¥ se pagars de aouerdo o o dispuesto e el
Cioelige de Tratsapo

CLAUSULA SEXTA: En Coilmpresiacn a o8 servicios del TRABAJADOR (A) &
EMPLEADOR se oblign o pagarle en concepto de salano ln cantidad de Lips. 54,74 por hora somo
sabinio eon 0% de compensaciin, poars un total de 20 horas por semma por 4.29% { promedio



sermant] al mes) pera un REMUNERACTON MENSUAL DE Lps 4,696.69 ¢! cisl serd pendo
e CREDITO A CUFNTA BANCARIA y en forma MENSUAL & miy tarder o dig ULTIMO
DE CADA MES

de slamio equivalerses & un discissin por ciento (16%) scbre ¢ mlario has corvitido, v i
cottpermasiin 1o labitual equivalerde al cuatio por clemo (4% sabire el salorio base convends,
vitloe que equivale al pago de mmilio do cewmmtin, darecha del cual no gazan los trubandores
seomdos al presente régimen Esta sompensasicn e habitual sed pegadn en la misma: fecha
frecuencis v modaludad en e se pague of Salario Biae v [a ST 0 cnnstitive salaris

CLAUSUTLA OCTAVA; EL EMPLEADOR s oblign o fseilitar al TRABAJADOR (A), lo=
ialeriales ecesarios parn e desarmolle sus activickules

CLAUSUTLA NOVENA: EL TRABAJADOR jenks derecho o disfrutar de un dia de vecivicnes
remunarsdes por mes trabogado, {as crmles s Bomaram de [a sigueente mavers: o b fonalizseion del
mes trabagado . omn restrineracion de §ops 143,48 (Cienio Cusrents ¥ Tres 481003

CLAUSULA DECIMA: Adernis de los decehon que se estableast an las clatsitles aierores v de
b que se desprenden el Progracma Nacioos! de Emples por Hone, 1as PRIl Conrvienan an gl
TRABAJADOR (A terdei cerechior

al A la rermnemeciin ordimarta por los servicios prestados

b Al pge de bom derechos auqueridos de décim tercer v déamo cuarto mes e watdr

e} Al compermaoiin no Hahitul;

di Al derecho prefecente para ser contmtado como permete, fawends  somo primem
opcin &l nabmdq:rw}wadﬂumh:mm;mreumm M educicun prmmaria o
ASQUINCEIEL

et A la hibre stdicalimngion,

Ed A low heneficior de Jos conlratos colectivos, e vie aotiacom al sndieato,

2h A la segurihs] social;

b A ba formacion v capncitacion, Y.

i A los derechos fundameniales eatubleouins &n B Comilitueion & 1 Repisbilien, Convensiss
Intermicionules v Codigo del Trabug,

(Lo anteriy i parjuios de Jos deenis derschios que pueden pactar los sontratantes o que
volintariamente otorgue ol etpleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMFRA: i los cosas oo proceda, ol dia normal de dscaiso dol
TRABAJADOR (A) seni o] IONINGE. ¥ los i Beriados estaplisdon en el Codigo de Trabmid.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambus prastes eeavienen &n que < TRABAJADOR gom de
la protecown de ln Ly de] Institubo Hebdrefio di Seguridad Social ([HES L o Replamento (renseal
de Medides Preventivas de Acewdenres de Tratmjo, Enfermedades Profesonales. ¥ lo que dispone o)
wtan materias of Cdnligo de Trabajo, en tado Jo relative r medidan de salod, hugiene v asprmidad
ocupsconEl, riesgow professnales, invalides VeleE ¥ iieste, beneficiow por muerts nntural,
enfermedad v imtermadad. A s ver el EMPLEADOR s obhiga a regigrar ol TRABAJADOR o
el lsinde de sepnmisnen o maTIpoion en L reapectivis oficmas del msmo Homhreflo de



Segrridsd Soctal, para lo ol debord pager las tasas de cotizcon (pue establece ln Loy, wobre la
base del salaro memmml devienzado

CLAUSULA DECIMA TERCFRA: Queds antendido qoe la facha de termmacion de} servicio
cortrmm iy pone termmo s la relacitn de trubumo, s reapormal e e fas partes, erternléndose
(e o il I{‘::'.Llrl‘.«.'- [ (= | e checarng CLErLo ey, i ferrar mes v el ilhes e an R
salvw pricha de 1o contmrm. Tambien es convensdo, fueen caso de despado mpustificado dentre del
terminG de duracion del coninato de tmabage, of TRABAJADOR gorarh de fzs indemonzacones
preseraas an el Artioulo 121 del Codip e L rndviaps

CLALSULA DECTMO CUARTA: E metmplumiento pet parte del TRABAJADOR de lma
obligaciones v profulmewones establacidas e el | “bediger de Trabajo v reglaments Ltesi de Trabajo
cherst Juggrr @ |a termusacion anmie i del commreo < responsabilichad del EMPLEADOR ey i
seguimenty del pocedinuento legal establecids

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FIL. FMPLEADOR o conpranete o registmr ¢l presente
corlrate de tmbape, mediamte ol deposiio de i gemplar original dil mismo, en b Dreceon
\eneral de Emplea. conforme To dupnesto e el Regliments de la Ley de Ernpleo puor Hara

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tedo 16 no provisto por el preseple contrmto, s esloni @ lo
dispuesto e la Constitucxin de ln Repiblice. Chdiss de Trabap, Covemon Intamaciomales del
Tmbaje, Deerais Lagislmive Mo 354-200] 3 conticne la Ley de Einpleo s Hora v demas leyis
e abmjer v provisian sogmal

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualyuier controversia U s orige e el cumphmiento del

pres=nte contyio sen resucl] eficdion Latoral

Hn FE l.]l:' |1| TARIEL
contrute de frishagy

:'i !hLTI! I-:.'H E':L'L”.'..'ﬂ ]'.'.'r{.'LII:.'i L"|!l||-||!l'j_.i='|'.|l'l,:I :1]; (R RLUBE =4 |-_|-|r1||||_-_-||‘|f| 'f'! |.l|:'&lf|.|.|l_"
o lmutado, o los Treinm diss del mes de Fimio del afio

por homs v por 1




Municipalidad de Amapala.
Departamento de Talle, Honduras, C. A.
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FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

qosstres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARN, Alcalds Mumomal d&l munapio de
hmmpuils depariepants e Valle Cenficids por @] Tribwmal Sagvemi Elestoa] mebate Panio
[ ot il sesicn extroordimans selebroda o dia 17 o deembees del 2017, dmde ae le declars
glewio, e do eded, Cesado, Parnlo Mercantil v Contados Pabien, de moorssalids? Hosxluref
auith Lot che wlentidnd | 700 1968.L01 38, v son demalio en | Aldon de San Pablo en o
mitiraipie de Anmpala, departamento de Valle e en lo sucesivo v i s efectos del mreseme
warrate s denoinnus EL EMPLEADOR o DANIED ALESSY STAMP DUENAS nwmvar de oducd
saiierer e naowmmbidad) Hondorefia yoon teneda de dentelad 1703199800073, 3 win domibeilio e
o mumepe de Amupala, departamento de valle. quen en 1o seespvo ¥ pam los sfevtos
fEeadile oopitialo 4 Jdenommers KL TRABAJADOR (A); hemos convenide en etldear come e
steca celebramin, o prosenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPD
LINMITADO, ol amgsire de] Deeneo Legalitive No 353201 3, que coniite 1a Lev de Emples e
Hewum, crae sz repirn posr i chmiiles v estapuduc s sjmrerries

CLAUSULA PRIMERA: Tor @l prezeare contmis. L TRABAJADOR (A) v= oblgn o preste
wo servises & KL EMPLEADOR. dessmpetinndo «f cargo, poewio o scrividad & DIGITAIMOR
EN CONTROL TRIBUTARLO, pars el oual debem de roalonr Tas activicdsdes enmamalas 1 o
sl ile frsaones v teglamaitos udernios gus para tal efecto mpen a o oromietpalicad.

CLAUSULA SEGUNIAL B presenie coniraio = FOR TIEMPO LIMITADG.

CLAUSLLA TERCUERA: Bl presente conunto tendnd wm durecion de CUATRO HORAS (4)
IMARIAS, dapdo wizio I orelscim lsboral & PRIMERO (01 DE JULKO DEL 2618 +
terminnirec ¢ TRETNTA VIND (313 DE MCIEAMBRE DEL. 2018,

CLAUSULA ('TARTA: EL TRABAJADOR (&) se obligs & prestar aus ssrvions en LA
MINICIPALIDAD, pudsuly despllasiuse v o asdadase 2 ctros denfros de trabape & la inismn
cnpresd ol oumplmilerne de ns oblipciones. (Fevio oonseniuniento Cesdfilo Jdé lsa partes
oonraay 1es

CLAUSULA QUINTAr EL THABAIADOR (A} presama sus servicwos darame & jomads
DICRNA; L owe meizray los 800 AM., v Sermioers o Tas 32:00 ML O gncors o s 200 M. Y
termmirur o T S PYL Fao Loa dea TUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, YTERNES.
Y BABADD B abajo que excedn de ' jamada ordimaria amsles asdbosda o ke la jorsiade masinia
logal, = <ormndemen eatiusrdiname o de-hoom exttn v se pagann de angern i ko deguestio el

Lankpo de Trabsjo

CLAUSULA SEXTA: En Contrapiesticnm o los ssrdicios ! TRABALINDOR (A1, =
FAIPLEADOR s chlipn o paeerde en concepty de wlario la cantidad de Tpa 8474 por hos como
scfiney gon % de compenspoion. perd it fofd] de 20 hiwsl por semunn per 429 {poameda
aerttaraE 0l mes ) para i REMTTSER ACTEN ATENST" AL DE L, LADGEHN ol sual sern pagpscds




una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4,696.69 & cual 1erd pagado en CREDITO A CUENTA
BANCARLA y &n forma MEMSUAL a més tardar of diz ULTIMO DE CADA MES,

CLAUSLILA SEFTIMA: EL EMPLEADOR conwisne 20 pagar 2l TRABAJADCR (A} &f Salario Base. mds
los darschos adquiridos gue corresponden al dédmo tarcero v décime cuarte mas de walarlo
sguvaientes & un dieciszis por clento [16%) sobre @l salario base corvenidy, ¥ una compersacién
no nabirual equivalente 3l cuatre por clante (1% ] sobre of salario base comvenids, valor aus
equivals &l pago de aunitin de cesantia. derecho dei cual no gozan \os trabajadores acogidos al
presante réglman. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma facka, frecuenda y
miodalitdad en que se pague el Sefario Gase ¥ Ik miama no constituye saterio,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faclitas al TRABAJADOR [A), los miateriales
niEcesarios para que cesarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVEMA: FL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de o dia g vaac ones
TEIMUNEradas por mes tabejado, las cuales se gozaran de fa sigulente manere: & la finalizacion del
rres irabaado y ung remunereciinde Lps.143.48 {Ganto Cuarenta y Tres Lamplras con 48/100)

CLAUSULA DECIMA: Adermas de 08 derechos que se establecen an las clausulas anterfoses v de los
e ie desprandsn del Frograma Naclonai de Emplec por Horas, las partes convienen en que @l
TRABAJADCR |A) tend s derachn

ad A by remimerscin ormerss por low dervicios prestados,
i Al pago da los derechos sdguunidos de decum targer v décimo eumrto mes de salaro
21 Al compersseion o habinsd;
df Al derechc preferente pern rer conbstado eono pamanaie el como primens
opewa e frbamde o ebmxdors que seocapacite & oEse sy edugstn prmarm o
squndacia,
el A e e crclicalymonm,
£ A s berefiows de lios contrates colectivos. pravin cotisaeion al dndioato,
gl A sl soasial,
by Ada formsciin v erpoctao s v
o A lios deeches fimdamentales establecides en la Constimacion de ln Repablbies, Comvarios
brtermacwmales ¥ Codigo dal Trabajo
(Lo anterior sin perjulcios de [os demids derechis que puedan pactar los contratantes o Gue
voluntzizments oiorgue © empliador].

CLAUSLILA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceda, &l din normal de descanso del
TRAEAIADOR [A] serd 2 DOMINGO, v |05 diss ledladm sstiputados en el Cadigo de Trabafo.

CLALSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partss corvienen en que o TRABAJADOR goza de la
proteccion de {3 Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHS5), el Reglamento General de
hizdidas Prevantfvas de Accldantes de Trabajo, Enfermedades Frofesionales, y lo que dispane en
eilas materias el Codigo de Trabajo, en toda (0 relaiive & medidas de salud, higlene  seguridad
orupstional, tewgo profesionsdes, invatidez, vejez y muerte, bensficias por mivene natural,
enfarmedad y maternigad. A s ver, €l EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en el
I5tado de seguimiento & inscripein an las res pectivins eficinas del instituta Handuerefio da



Sopariitad Social parl 1o ol digherd pagear Tps s o ammeion qoe estableoe la ley, mwwe i
oz del salar menEal deversado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (miedn arfendids que la fechn de temmtagion del servico
contrifisdo pone termmmo 4 1o refaciin de mibgo, n reeponsabudided pom 1 partes, enténidendose
G noorhe rechmo por & s de - decime ST TS Cerrey e eV sniulny o skt
el v proeba de ko eontracie. Tambien oo conmernds, quoe en caso de dermide mipsstifonds desiro ded
fdrmainibe ke drmcton del ooutrato de trabaje, el TRABAJADOR o e e midkamiisausnees
prescriit on el Artieulo 121 def Ciddge. de Trabaio

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl omcumplankenio. por pae del TRABAIADOR. e o
cihimaciones v molilbieioes eitablecdm en 8] C6dgo de Trabao v reghismantio Intemao de Trabwio
darn lugar a la fermmecion antrepads d confrio s responsabilided 21 EMPLEADOR previo
sernrrrienti ded procefirmieie legal establecide

CLALUSULA DECIMO QUINTA: Fl. EMPLEAIDIR 2 compronhiete & pégistiar ¢ presside
contrale de irgbac. medumte ¢ depisits de urr aemplar orgiml dal mpms @ Lo Direacios
Cieneml de Empler. conforme jo daspuesio en ol Reghimems de la Ly de Tmpleo por Ploa

CLAUSULA DECTMO SEXTAY En todo o g0 previsto por el presente confrngo, se estorm b ko
despaesto en ln Coediinoon de s Repubbes, Cidigo de Trabage, Convenios lrernsowates dei
frabee, Deereto Legislative Mo 354-2043, que conteee 3 Tey de Emplac por Hor v demas leyves

il trfbuadey o peey ko soail

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cualguier confroversia que s srigine &0 2| complimiento del
[resenta comfmie-sers resuslio por e Tunsdicoym Laboral

En FE d& lo antatin v pam los £ irpales comsmibrden, firma en friplioado of presente

aitacke, i o dos Tramls dgs del mes de umo e

DANIFD ALESSY STAMP RDUENAS
TRABAIADOR

170 5-1988-00273
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W Mumcipalidad de Amapala. f @%
# Departamento de Valle, Honduras, ¢, 4. .

Tel 2795-§524 = 27958258

FROGRAMA NACIONAL DE FMPLEO POR HOR A CONTRATO DE TRARBAIG

Bosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alsalds Mustierpal del munmipic de
Amapate. depirtamento de Valle Cemtificado por ¢l Tnbunal Bupreme Electarl nsedinnte Punio
Unicor de la sesiin - extmordinaria celebrads e diy 17 de dicianbre del 2007, donde se Je declam
electo, mayar de edud, Cusade, Perito Mercanti) v Contuder Publica, de nacwnalidad Hondureds
s tageta de wlentided 1703196800138, v oon domiciflio e B Aldea de Sin Pabio e el
i etieipie de Amapala, deatemanto de Valle, queen on o sceso ¥ porn log efectou dal presente
conirte 2 denonimers EL EMPLEADOR v DILMER FERNANDO DIAZ REYES mayor de exdud,
soltern de necicmalidad Himdimeia v ean terpetan de sdevtidhad T 700-1 9750070 34, v eon domicilio e
¢ municipio de Amapole, deparamento. de ville, quien en lo sucénve v pam ks efectos del
Preserte contraio se dedomusry FL TRABAJADOR (A), hemos convensdo en celebrnr como en
efecio celebrumes. ol prescnte CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO
LIMITADG, ol amparo del Decreto Legialative Mo 3502011 que eortiens 1a Tey de Empleo por
Horm, que se regind por las classulas ytstipulaoimes siguantca

CLAUSULA PRIMERA; Por ol presente coteato: EL TRABAJATHIR (A) s obligs » prestar
sis servicios o KL EMPLEADOR, desempeiiondo el crps; Puesto o silivedad de. VIGILANTE
Y ASEADOR FDIFICIO MUNICIPAL DE LA ADUANA, pora el cunl debern de roalizee Tes
actividades enmarcades #n el manual de funsiones ¥ reglimientos miamos qie pura tal efecto rigEn &
I mytsivacrpal s

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contiato es- POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El pressnte contrato tendr una durisicn & CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dando micie la relcion laboral el FRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 ¥
termmiaido el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DiF 201R,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR tA) m obliga a premsr ss servioos e LA
MUNICIPALIDAD, pudiende desplasare ¥o treslacunse o ofros centros de trabajo de ln misma
empessa e curplomiente de s obligaciones. previo consentimicnio esere de Tag partes
cOntTatantes

CLAUSTTLA QUINTA: FL TRABAIADOR (A} prestam mn sarvictos durante: g Jomiata
HURNA; La que iniciam o lm B AM., v termemary & L 1200 ML O treciars o las 2500 PAL ¥
termimre @ las SO0 P Esto los dins LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO: El trabeio que evoeda de Y jormada seditmria antes indivad o e le forriaca iraixuma
begal, wt considami extraurcdinario o ke hores extrs v xe poagam de acverdo o lo dispuesto en el
Condigo e Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Commaprestscion o lis servicks del TRABAJADOR (A}, ol
EMPLEADOR we oblign & pagarie en concepto ke sabario o cantidisd de Lips. 5474 por hirn aoma
salaro gon X% de compensicion. pacs un total de 20 homs per demana por .29 (promedio




Semanal &l mes) parn ung REMUNERACION MENSUAL DE Lpy 469669 ¢ cioal sory
e CREDITO A CLENTA BANCARIA ¥ oo forms MENSUAL 4 it ledor o dim ULTIMD

CLAUSULA SEPTIVA, EL EMPLEADOR coiviaie 1 pagar ol TRABAJADOR AA) =l
Salaicr Base, nids o derechos adiquaricos que cewrespanden: al docime larpers ¥ deeimo cuarto mies

Cmpesacion no habitie] equivalense 4 e pur clemo (4% sobire o salario base cormvequde,
vitlar que equivale ul Pager de mucilio de cesantia, derocin del etml no govan Jou by s
aopdos ol prespme regimen. Eats compermacion g habitual seit  pagads on | mismy fecha,
frecyericta 3 modatidad e e 50 pagie of Salurio Base v la mismag Ho eomstitie walang

CLAUSULA ©CTAVA: KL EMPLEADOR s ohliga » Bcilitr o TRABAJADOR (A}, |in
Matetiales necesarios puira quie desarrolle wim setividades

CLAUSLLA DECIA- Adems e lee disrechian 418 s etablecen oy las clausylas mteriores ¥ de
low duae ne devprenden del Programa Neciom] de Empileo por Hores: las partes convienen ey e el
TRABAIADOR (A} teredm derecho

&l A lo remunemesin crdingis P bk servioios prestados

bl Alpago de los derechies askepirradion de déetme tercer ¥ décemo cunrto mes e satlaric

e A hmupmmum:-lmlitml,

di Al derecho freferatite para sep “omiritade como permanente. tenietide  como primer
opeon el imboindor o irabajudon que se cgmacite o Clrse s sdwaciin primaria o

el Aln Iﬁwahﬁ:nhmcm
£ A los berefision da Lo eonitrares culeetvos, previa colizneian al stdicugto;

B Ay LT g T | oo
hy Adls formieion ¥ CHpuCTacion, v,
1A los desechos handamentales extablecidos en iy Conutitain do ls Republicy, Canvenios
Inlenmagicomlen v Codipn del Trbayo
(Lar antenin wm Perjuicy de low derns devechos que Puedan pactir log contralanes o gue

voluntursrmere Olorpse el emplendor

CLAUSULA DECTMA SFGUND, : Ambes partes ceinvimen en que el TRABAJADOR o o
b proteccion de by Loy del Instititns Hondurefio de Semmidad Social (IHSS), ol Reglatonto G eoers]
che Medids Praventivas de Ace denites die Trabvajo, Enfirmadndes Profesionsles. y lo que chispone en
el mtaring ol Cicign de Trabwjo, e 1ody lo reliive & medidn de salud, higiene y negtridad
oeupacional, ooy Profesionales, mvahidez vajer ¥ muerie, liticoios par muoette naturgl.
enfermadard ¥ matermadad A 5 ez ol EMPLEADOR s ot ligs o registrar o TRABAJADOR o
ef lintacda e Legunmientn IESOMECIGE et lies tespectivas gBemms & mutifyio Honrbrefie de



seguricid Socml, pars lo oual debers pepar Tan tasas de cotimein que emtablece la lew, sobre ln
tase del salario mensanl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCFRA: (ueds cwendido qu ln fecha de terminacion del servico
coiiriratads pone lermine a la relacsn de trabmecs, win responsabilichicl pars (5 partes. entendisndose
e 0o calxe reclamo por o) papo de décimo ciarto mas, déeimo leice mes vuxidio de cozantie
milvo prueba de fo contrans. Tambieén es convanido, ue en caso de dewmido st Gosdo disstro disl
tentine de duracion del contrato de trabar, o TRABAJADOR poema de los mdemrumicimes
reseritig dned Artioulo 1 3 dal '_'|:ﬂ|E;.'. da fr—_ﬂj“_p

CLAUSITLA DECIMO CTUARTA: ] meunpimiento por parte del TRABAJADOR  de |
oblipacones y prohibiciones establecidas en el Sy dhe Trabwgo v reglamento mamo de Traba
ddamit bugar o In terminacicn anticipod del contrmto sin resporsabiliiud del EMPLEADOR previo
segnilienio del procedimeento legal establecudo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPILEADOR = compromete @ registiar el pressrre
aomilralo ae b, medumte ¢ depisito de un eemply onigm del mntmo, en iz Daecitn
Wrenera] de Emploo, conforme o dispniesto o al Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En toda b i previste por o preente coptmgo, = estarna kb
dispuesio en ln Corstincicn de 1a Rigpabliea; Codigo de Trebao, Comvenios Imermaciomihes del
Trabajo, Decreto Logialative No 354-201 3, que contene 1o Ley de Empleo por Hora v demibs Joyes
e trabuo v previside sockl

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Coalguier contioversin que se ongme en 2l cumplioents del
presente coniuto sem resisito por b Jursdicoion Laboml .

E0 FE de lo anterigy v pars Lo efectos legales consiguimtes. firma en tripheado el prosente
contrato de frahajo ":I' hargsy par tiemipo lmitado, o o trempa diae del mes de Jumnie del afw
doa mul daecinehe: |

@Mﬂé’ 1) e

DILMER FERNASDO DIAZ REYES
TRABAJAINOR
17031978 (134




ok Departamento de Valle, Honduras, C. A.

& i-;'jl Mumcipalidad de Amapala.

Tl 37058524 — 27058258

PROGRAMA NACTONAL DF FMPLEO POR HOBEA CONTRATO DE TRABAJD

Sosotios, SANTDS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumetpal de!  mminsepio de
Anvigiala, departamento de Valle Certificads o el Tribunal Supreme Bloctom! medimte Santo
Unico de le sesmitn. extmondisiris cetebracs of din 17 de diciombre del 207 7, ikenele a¢ le declar
electo, muvor de edad, Cisada, Perite Mercamil ¥ Contador Plablico, de meomalidmd Homdiwesin,
com Lanetn do bentalad 1 703-| 968-00038, ¥ com domucibio en I Alder de San Pabko en el
o de Amapale. dopartamenso de Valle, yidert en o sucesivo v pard los efactos del presente
womimmto se denominars EL EMPLEADOR v KEILIN YISSEL MINEROS MARTINEZ mayor de
edard soltere da nacionabdad Hondureta v con tajets de identidad 170131 998200118, ¥
domicibe en el mumsipio de Amapata, Jdepartamene de valle, finen en |9 sucesivo ¥ para Jos
electon del prevente comrato se daominars EL TRABAJADOR {A); hemes corvensdo en celdirar
coma @ efgcto celebramos. el pressare CONTRATO DE TRABAKD POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADO, ol ampao del Deacreto Legustitivo Mo 3542013, que contiere la Ley de
Empleo por Horas, que se regim por lin classulas y estpulaciones siguiensex:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contnio: KL TRABAJADOR (A) s oblgs & phestor
i semvimos a Kl EMPLEADOR, descropefiando el cargo, pussio o aotividsd  de:
RECEPCHONISTA, para ol cunl deberd de realizmw [ actividacdes enenmeadas en o manal de
Bmcines y replamentes imerrios que paa tl ofeco ngen a la rroariieapd kel

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es- POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl presente cortnsto tendrd una duracion & CUATRO HORAS (4
IMARIAS, dande wwete lu relaciin laboral «f PRIMERO (013 DE JULIO DEL 2018 ¥
formimando of TREINTA Y UNO (31) DE DICIFMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s oblge o prestar s warvicios &0 [LA
MINICIPALIDAD, pudiends desplazne o trasbidarse a oteos centios e trabiap de la s
empress e cumplnuento 3¢ mis ohligackomes, provio cinsentimiento esority de las partes
comiratantes

CLAUSULA QUINTA: Fl. TRABAJADOK (A) prestam sas servicws dusamte [0 jominda
DIURNA: La que iniciara o las 800 AM., v terminarn o las 12:00 M. O o o les 2:00 PM.
rermimari alos SO0PM. o los dien LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNE
¥ SABADO: Bl trsbaw que eveeda de la jomsida ordinara astes mdioadd o de la jernadd mixina
lepe], we considermms extrordmario o de horm oxtras ¥ se pagara de aoiendo & fo dispussto en
Cordis de Trabajo

CLAUSULA SENTA: En Comtraprestecim a los servicios: del TRABAJADOR (A) el
EMPLEADOR se oblign a pagarie e concepto de salario I cantidad de Lips, 54,74 o hiowa corio
salano cott XM de compemssmon, pars un 1ot de 20 homs por semaa por 429 {promedio
seananl al mes) pra e REMUNERACION MENSUAL DE Lpe 469669 ol cual sera pagsdo




=1 CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL & mis fardar ol din ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR commene en pigm &l TRABAJADOR (A) o
Salano Pase: mun low derechos ackquirides e sormespunclen ol deée i teremn v docimo oo mes
de- sulario oquvalontes a un disciséis por cisnto (16%) sobre ¢ slarn base comvenido, ¥ ung
compersasicy o badiitual equivalente al cuntro por cisnto (495) sobre e silario bunse ccmmvennicho,
valor que equivale ol pegs de silio de estantn, devecho del ol no gomin fos trabmadores

mcomdos al prewente régimen Exta compewion 1o habitual wern pagado en lo misma fecha,
frecuenzia y modalided en que se papue ol Salare Base v ba mista i camstatisye malario

CLAUSULA OCTAVA: FI. EMPIEADOR = oblig o facikitar ol TRABAJADOR (A) los
thiistersales iecesrin pars que denarrolle s actividadies,

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR w1 derecho o didrotar de un dis de vacaciones
remunetachs. por ses tubjacs, los cuales se gz do f siguente maners” a la fralizscidn el
maes trabagado v une remumereicn de Lps. 14348 (Ciesto Cugrents v Tres 48110}

CLAUSULA DECIMA: Ademas de [os derschios Qe s establecen en s clausulas arecriores y de
b quee s doprenden dut Programa Necional de Empren por Homs. lax partes convienen s que
TRABAJADOR (A) tendm teracho

al Al rerimenscion ordmin por los servicion prestidos

by Al pago de lox derachin adquirides da décima terce ¥ decime cuarto mew de salaro

el A s compensacin no habitual;

d) Al devecio preferente pary ner cortrmtade samo pamtmEnte, emende  como peirhera
apesitt el irabagador o trubajadom gue se cApacile 0 curse st educanion primarm o
secimidaria
el A la bibre smticalimesin,

1 A los beneficios de los contraton colestivin, e cotizacon al sincdare:

gl A b sepsiiridad socuml,

h A L fervmacion y copacitacion: Y.

A los derechos findamentalies establecidos o Constitueion ce la Repiblice, Convenios
Intermacionnlen ¥ Codigo del Tralsajor,

(Lo untericr om perjuicios de los deman derechos que poedors pactar los contmtantes o qrie

voluntmismenie oloegne ¢f emplesdar)

CLAUSULA DECTMA PRTMERA: Fr I easod que proceda. o dis normal de descanss dal
TRABAJADOR (A} sera el DOMINGO, v los dins fermdes estipuladon en el Chdips de Trilgo.

CLAUSULA PRECIMA SEGUNDA: Ambas panes convienen en que of TRABAJADGR gom de
b proteccin de e Ley del Institoto Honduefio de Segiridart Socil (11595, o Reglumenty Gemerl
de Medilos Prevenitvas de Accidentes de Trbupo, Enfermediden Profesionales, ¥ lo que dispone e
et materss el Codige de Trabajo, an todo o relafie o tiedichs de salod, higiene i nemtrcad
ceupaoonal, resgos profascmales, fnvelidez vejez ¥ fukere, bemehmos por mwere oataral
enfermedad y natermidad. A su vor o] EMPLEADOR se obtligd 8 registrur al TRABAJADOR en
el listado de sepuimierto e Wi en las respeoivas oficines del mstitote Mondaedo de



Segunidad Socal, para lo cual diberd pigar las tass do cotizacion iue establece fa lev, sobre ia
base dul salisrio mersnal devengacks

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuedn entendido que 1n fecha de emunasiin dél servicio
sotmatadn pone torming s la rélacion de trebago, wm respomsataluled para las partes, entendidndon:
e o gabe reclams por of pago de décimo ciuerto mes, décuro fercer mes v auxilio de cesantia
silvo prsts de 1o contmmn. También e sonvenido, fee an oas de despade misshficado deatro dal
terming de duradon del contrto de trabajo, ¢l TRABAJADDR gomsn de las mdemmizaciones
jprescritis en'el Articulo [ 2] del Codims de Trabajo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: wcimplimente por parte del TRABAJADOR . e b
obligaciones y grotubiciones extibiecidas en o] Codigo de Trabaje v reglamento liteme de Trabaje
dhard lugir o lo termosnendém anticipeda del contrato sin resparabilicad itel EMPLEADOR pievio
scguan o del procedimienio legal esiablecids

FL-‘I..-SIJI.“:‘ DE‘[:IMG Ql_-m'l-,.t: I'l_L L\]Pu;m[}ﬂ it UlTrllTl'l-"'rl'l'l'.'lt a TemETTET ol r.'e-H.-”'h_-
ecnitale de imbme, mediante ¢ deposito de un gemplar ovigil del musma, el Dieccicn
Lreniernl ce Empleo, conforme [o dispuesto en of Reglamento de fa Lev de Empleo por Hors

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo ko no previto por of presente contralo, &0 esfarg a 1o
ihspuesto en lo Comstitozicon Je 1a Repdblica, Cadgo de Tmbap, Comvemnos Tntemasionales e
|'|-_'||_HII|LI Tl o |_L'EI£L'IUI.-_-'| Mo A5 0003 iU edtihiene b |__._-_|,-' e "—';ijlf-"' proT Hiosrm ¥ et :L.l.'}"-l‘..'a.
ke trubago v previzidn social

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualguier oomroversin (e we oripine en el cumplimiento del
Presenie gontrals sera reguelto por le medeion |aboral

B FE de lo anenogly pped los ofechos legfles somimiientes; lirma en triplicedo o preserte

cortrato de fraba j ons v por thempo Umitedoe, & ks Tremta dus del mes de Tmio del aiio

Aos il kst ‘

iy N
! a. b i l'
A ALCA 4 :
*‘ i " F) | ]
1, ll\ o [/ -
s il ~‘~ # J"‘i F 406 Pneras
SANTOS ATRERT( m HTTVARA VKEILINY b-' MINEROS MARTINER
s
“ATACALDE ME™NICIRAL TRABAJADOR
P03 1968-1001 35 17053 BUSN- I 18
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Muricipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tl 27058524 - 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAIO

Nomtros, SANTOS ALBFRTO CRUZ GUEVARA. Adoalde Muncmpal del municinie de
Amapala, departamento de Valle Certificado por &l Trhimal Supramo Elaetoml mdchante: Ponto
Umie de la sende; extrordimorin celebyach el din 17 de diciembre del 2017, donde ac le dechane
alecto, mmyor de edad, Casado, Parto Mercantil v Contador Fublice, de naciotalidad Hordirefia
con feigels che ogckeriticlad 1703-1968.0013K, v con domioibo en b Aldes de Sar Pabls en el
mitmicre de Amepals, departamento de Valle, quien e lo sucesivo v pama les efectos del presente
eontrato se denoninara EL EMPLEADOR v DAYANA DESIREL JEREZANO GONZALES mayoe
te odad, solters de nacwmlilad Hondirefia v con tadeta de identided 1703-1591 00116 3 oo
dominilio en ¢l mumcgo de Amapale, departamento de valle, gquen en o sucesivo ¥ para I
cliecios del presenis contrato se derva s EL TRABAJADOR (A); hemos comverndo on celelar
come en efeele celebramos, el prasepte CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIFMPO LIMITADO, af amparo del Decreto Lepalative Mo 3542013, que contiene 1a Ly de
Emplec por Horms, qpe se-regim por fas clansulias v estpilacsonas gigaentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente oontmie: KL TRABAJADOR (A) e obliga o prestm
s servicios a0 EL EMPLEADOR, |J.|.:-|‘:|I|.].r::'u:!lr| el vy, puesto o ectividsd  de
RECEPCIONISTA, para ¢l cual deberd de realizar lan petividhles enrraremtas e el manusl de
finciones y reglamentos ifarios que para tal efecto ngen a Iy onznicpaladad

CLAUSULA SEGUNDA: El presette contralo ex: POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA: El presaite contrato tendm uma daracicn de CTUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dende mice la relsoon laboral ¢l PRIMERO 1) DE JULIO DFEL 2018 v
termunands of TREINTA ¥ UNO (31 DEDICIEMBRE DEL 2M8.

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A e III':IIIF.I i presiar wes ssvicios o LA
MUNICIPALIDAD, prdiende desplazane vio trmladine o ofros ceniros de tmbajo de la musma
empress en sumplimiento de sus eldigacines, pevio consentimicnto escrito de fas paries
COTfrataTies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR [A) prestara sus servicos duramte fa jorids
IHURNA; L que inctars 3 lag $:00 AM., v termumears o lus 12:00 M, O nociara a las 200 PM. Y
terminrs o lis S:00 PAL Bato lis diss LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO; El trabago que exceda de Ta jormada ordmarin antes indiceds o de fa pertritie s
legal, s conmsdemra extraordinario o de horms extras v se pagara de aeverde a lo dupuesto o al
t‘f.hltp: IJ'::Trulmjl

CLAUSULA SEXTA: En Cotaprestaciim 4 los servicios del TRABAJADOR (a) e
EMPLEADOR s chlign 2 pagarle en concepto de salurio fa camtsdsd de Lps. 84.74 por hom como
wsilnrio gon X de compenkacym, pars un tofal de 20 homs por semam por 4.29 premecho
semanal al mes) pam s REMUNERACTON MENSUAL DE Lpx. 469669 ¢ cunl sera prgadn




o CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ en finmn MENSUAL a mas tardar ol din ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR conviene en pugar of TRABAJADOR (A) o
Salario Base, miis los deroclics aciuiricos que somemsomden al décim tavero y deciim csio ms
de silare eqrevalerien o un diechséis por clemo (6% sobre o slario base covernlo, 7 s
Sompensacien ne habingt egiavalente al emtre por aento (4%} sobre el salario base. comvenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no soen e mabsadores
scogidos al presente régnnen. Fata compensacion no habiton| serd  pagada en la misma fecha,
brocuenci y medalidad en quese pague o Salaric Fase v lo misiig ne conatituys i

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cblign o fcilitnr o TRABAJADOR (A), los
marerises neceswos parn (ue desarmolle s actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR terudni derecho a disfrumr de un din de vacagianes
remunersdas. por fes trabajado, fos confes se gomnm de la sigosnte maneen: 2 ls Bnalmeccn del
s frabaedo ¥ i remunerseion de Lps, 143,48 (Cleato Cuaremts v Tres 487100)

CLAUSULA DECTIMA: Adanas de o derechos que se establecen en las ddisulas anteniores v de

los que 22 desprenden del Programa Nacwmal de Emplao por orss, las partes eonvisten en g o]
TRABAJADOR (A) toncdrs davacho

gr A ln peniasrae ordinaria par los servioo: prestadon.

b Al page de los dereohios aduuirides de décima tarcer v décimo evarto mos de slano

el A la eompermamon ne hsbitunal,

di Al deceche preferente pars ser contritsds como permanene, Tenwnde  como primers
eperon ¢l tmbajsdor o tsbapador que se capecte ¢ ourse sy educscice prisana o
secumdari

¢} Ala libwe sindicahizacion,

[ A los beneficion de Jos cantimos eolectivos, previa cotizacion ol sindiouto,

2t M Lo segarided sl

h Ale lormacibn v enpaatsc s v,

i & los dereclios. Rundanentiles esahlecidos e b Constitucion de b Repsblics, Comvenios
Internaciomtles y (Codigo del Trabajo 3

(Lo ardericr sin perjiicion de s demis derechos que puiedan pactar los comtmtanies o (e
volumtariamen e oforgue o] emplapdo )

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En low cased gue proceda, el din noml die déscmmse dal
TRABAJADOR (A) sem of DOMINGO. v los dies ferdos estipulados en el Cédigo de Trubaw,

CLAUSULA DECIMA SEGUNIDA: Ambes partes convienen en que el TRABAJADOR goza de
bt proteccain de b Lev del Insitao Hondiredio de Segandad Social ([HSS ol Reglamsits Cleneral
che Medsdns Proventives de Acvidentes do Trabajo, Erfermedades Profesionsles, ¥ lo que dispone e
estan materias ¢l Codigo de Trabwgo, en todo Jo relatwo o medides de salud, higrene v seponidid
ovugseional, riesgos proleioonles. nvalidez. vejez v muerte, beneficios por muerte matural,
enfermedad y matermidad. A o vez, el EMPLEADOR se oblga @ registrar al TRABAJADOR o
ol Istado de seminmento ¢ wacnpeion en lus respectivas oficinas del imsttuioe Hondarefio de



."'-E_E'.!.I'Ir’di.! socnl [Aar Tl dlehiera bz las tasis de COTITRCIN i g-:;qhh-;_-g ||| I'-'_l. aobre In
base del satirio menszal devengads

CLAUSULA DECIMA TERUERA: Cigeda entendidn it |s fecha o lenmnaeitn oel serviels
coniradn WA BOTTRCRIC & Ia belacion de I.'ﬂt.m,h:i_ B reEpOrs alsel kel joirn lom prerhes, R L L TRATL A TR Th T
e 1 cabie rechene por ol pago de déeimo cunrto mes, déeuro tercer mcd v auxilio de cesarii
salvi priba de lo contramo. Tembien es convenido, que en caso de despids mjustdicade depiroe del
terming de dumeaon del contmio de trabo, ¢ TRABAJADOR  gosard de las mdemnimmioncs
mescritas en el Articulo 121 del Clodigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fl mcunplomente por pete del TRABAJADOR  de s
ablpacioned v probibiomones establacidar an ol Céadiao do Tealsp v reiglamenio Infemo de Trabajo
darn Tagar o ln termnecion anticipede del comrato sm respomatnlnid del EMPLEADOR pevio
seguan et del provediniento begal ermblesii

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR Cum poitiehs § registnr & presente
contrato de tesbugc, medumie ¢ depisito de un geplar onginel del susme, en e Direecion
enerd die BEmplec, cotforme lo dispuesto en o Regamento dela Lev de Empleo por Hoa

CLAUSUTA DECIMO SEXTA: En tods o no preveEto jee ¢l preamife confrwlo, s &t i lo
dispriesio en la Comtiingitn de la Republica Codgo de Trabago, Comvenios: Inermmcemates del
.".'al!ll_u'l, et |.|.-E:|q|u| i M 354-200°%, iglie GOt la |_¢-'|,.' de Hm Flr;-p- par Horn 3 dermas |¢:,'-;-.
de tbago v previsem social.

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cualquser comroversin que s or gging en el euaniplimienio del

presenle comlmio senl reselie por | schiccan Laboral,

s oirsipiientes, firma en trplicado el prosente
unrtacdo. o fos Tremta dizs del mes de Juno del afio

DAYANA DESIREL JEREZANO GONZALES

TRABAJATOR
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Mumcipalidad de A mapala,
Departamento de Valle, Honduras, C. 4.

Tel 2795-8524 — 2705-8258

PROGRANMA NACIONAL DE EMPLEO POR BORA CONTRATO DE TRABAND

Nemotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alcalde Mumegal del momcme &
Amapala, departamento de Valle Cemificads por el Tribwil Supremo Electoral mecliante: Funto
Unieo de la seswm extrordinaria ocebrady ¢ dia 17 de diosembre del 27007, dond se le declam
electo, mayor e eded, Cusado; Perite Mereantil v Cantader Piibliss. e niasionil sl Flomubureis
eotl tafeln de idenbidad 17051 9GK00] 3%, v ooon domhole ey L Aldes de Ban Pable en o
itk de Amapaly, departanento de Valle, quren en o sucesive y purn dos pivorcs dal presente
comifrato e dencmimm L EMPLEADOR v NUBIA LICETH ALVARADO REYES meyor de
odadd, soltero de micimalided Horndurefia ¥ con tarjets de identidad 1703-1 96440012 v com
omcihio en ef mumogio de Amapals, deparnmnenss de valle, e on lo sitesive ¥ pan fos
electos del presente contrate & denomrsry K1 TRABATADOR (AY, homos eonveriido en culabsm
coma an elodto celebramos, el presents CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, af amparo del Deereto Legistative No 354201 1 gue conitiene 1a Loy de
Empleo por Hores. que se negina por s clausida v ST DCiones A1 idntas

CLAUSTTLA PRIMERA: For ol presenie commo: EL TRABAJADOR (AY se oblign 0 prostar
was serviciod n EL EMPLEADOR, desempettands of carge, puesto o actividad de: ASISTENTE
OFICINA MUNICIPAL DE LA MILER, pars ¢l cual deberm de realinn ls aotividades
ermmarcadas o ol monmal de fimciones ¥ réglumentos intemos (uie pitn tal efecto mpen a la
mimnetslicad.

CLAUSULA SEGUNDA: £l preserte contrato &1 FOR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrio fendr i duseion de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dande iieio la relecatst Jubored o PRIMERO {1} DE JULIC DEL 2018 v
terrmmancdo ol TRETNTA (30 DE NOVIEMBRE DFE 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligh & prestar sus servicaos &1 LA
MUNTICIPALIDAD, pochendo deiplaznrse o Unsbadisrss o ctras eéntios de trubajo de la misms
empress &0 cunplimento de ms obligeciones, previe corsontimiento  escrito de lis fuirtes
cotratarites

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) preslica sus serviaos desante b o
DIVRNA; La ixe uciorn o las 8:00 AML, v termumarn o lns 12:00 M, O inselars o las 200 PM. Y
fermnare 8 lns 500 PM. Hato los diss LUNES, MARTE. MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
¥ SABADO El tralsijo e exoede de Lo jormds endinarm antes indicada o de Ja jamada’ mdnima
legal. se considermm extravrdmnnio o de hares extrm ¥ we pagara de soserdo ko digpresio en ef
o de Trabaa.

CLAUSTT.A SEXTA: FEn Crotraprestaciin & [os servickos Jdel TRABAJADOR (AL o
EMPLEADOR se oblign g pagarle en concepto de salario fa csntidad de Lps. 5474 por hove como
salario con Mrte de compensecion, parm on total de 20 hoow por semma por 429 | proamiedio




semanial ul mes) s o REMUNERACION MENSUAL DE Lps. d696.69 ol cuml seri pagado
an CREDITO A CUENTA BANCARIA v an forsmm MENSUAL 0 mas taridar ¢l die ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: TL FMPLEADOR convene en pemr ol TRABAJADOR (A) ¢
Salaris Hese, mis los derechios adquirdos que sorresponcer al decitns tarpero 3 ddcma crimto mes
de salario equivalentes a v dimeiseis por clento (16%%) sobre el salario bese convenslo, ¥ uma
compensacion o hahitual equivaloate 2l coatre por cianto (4% sobre el salario base conyemca,
valor qoe equivele al pags de muxilio de cesantia, derecho del cual no goan los tesbmippdores
soopidon ol presente régimen Esie oormpensacion o habatus st pagady e ln misma fecha,
frecuemcia v modalithed en yue se pogue el Salario Base y In misma no constfuye slanio

CLAUSULA OCTAYVA: EL EMPLEADOR se chlum o foeilitar ol TRABAJADOR tA) lem
materiales pocenaos pars qu desarmolle s activadades.

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tendid derechio o (isfnar de un din de vacackmes
rermireradas por mes rabajado, las cualzs se-govarn de [ supilente manens: o iy femliEeion def
mez trabamdo ¢ una semunenon de Lpa 1458 (Cleonto Coarenta § Tres Lempinas con
5100

CLAUSULA DECTMA: Ademis de o5 derechos que se establecen en las choumubes antenones v de
los. e s desprernlen del Programa Nacioml de Emploo pos Tioms, las paries convienen ei quie <l
TRABAJADOR (A) terndss derechior

At A s remuneracion ordiria por 1os servicios prestados.

by Al page & Jos derechos adguirides de déeime lerodr y décuno quario mes e salario

g) A lo campansacion no lhabtsal,

di Al derecho preferente pars et conbutado ooy permancrie, feminda ooms primsa
opeiom el trabwindor o tmbajadom gque s copucite o curse su educecin pruuuna o
socumEinrE

el A lnlibre smdicalimcon.

fi A los banefidos ide los contratos coleetivos, previa cotczacion al smdieo,

zh A I semrdad social,

1 A e foemaoun v espaoiacion., ¥,

i A los desechos finslamentales establecilos en la Conitueion de 1o Kepabliea, Convenos
Tnternacknales v Conlign dal Trstsaps.

(Lo amerior &0 perjuees de Jos demis derechis que puedmn pactnr Jow contistantes @ que
sl uritarsnimarle of arpne ol enp ik}

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Fin los cascs que groceda, el dia normal de descarmo det
TRABAJADOR (A) seriv el DOMINGO, v lon dios fermdos estipulacie an el Codigo de Traluo

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes oty ienen ¢t que of TRABATADOR goca de
ln provteceidnt e la Ley del Institdo Hodhorefio de Seguridad Socinl (THSRY, ol Reglaments Gonerl
ke Meiticlas Preventivas de Accideites de Trabajo, Enfirmedades Profesomales, ¥ 1o que dispone en
estis materus ol Cadisn de Trbagga, e todo lo relative o medidis de salud, hipene v segundad
scupaciomal, resgos profesonales, mvalder. vepz y mserte, beneficis pof nEene ity
enfermedad y muberidad A s vex ol EMPLEADOR s obligs o registior al TERABAJADOR an




el Intaio de seguumiento ¢ inso pexm en |38 respectivas oficman del inatitulo Hondueefio de
Segricdac] Sooil, paa lo cual debers jrgar fas tasas de columesin que entnblece ba ley, sobze la
bazs del salire nensnal f|'="-'='-|:'l.;_|".;l.l.-.i?-

CLAUSULA DECTMA TERCERA: (rueda ertendide gue la fecly de emmingcion del servicio
contrataco pone ommine o b relacion de imbme, sin respormalilided parn lisy padtes, enterchendose
que 10 cabe Teclame por ¢l pago de dectmo elarto mes. decing toroer mes v aimilio de cenantiy
satvo priebu de lo contrane, Tambien es convendo, que e caso de despado wnjustificado dentro del
termine de dueoon ded contrsto de iabsio, of TRABAJADOR gz de T indemnizscionmes
presarins o &l Articido 121 del Codipo de T rushiisjor

CLAUSULA DRECTMO CUARTA; K mcumpiomento por pare del TRABAJADOR  de las
obligaciones y prohibsiones establecidas en e Codign ke Trabajo v replamenio etemo de Trabwje
iara hugmr & a0 tardesicion armecipadn del contrate si respoimabilided del EMPLEADOR poevio
seguimm ey del proce | mnets legal establecido

CLAUSULA BECIMOD QUINTA: FL, EMPLEADOR - compromete @ regisiry e presese
contrate de trabgo. medimte el denowito de un eamplar orgmal del mismo, en o Dircccin
Uereral de Emploa, sonforme lo dhapeseate en & Reglamento de ln Ley de Emplew por Tlion

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tods lo no previsto por 2l presenie contrato, se estara 4 la
thpuisstos en s Cormtinucien de la Hepiblica, Codigo de Trabwx, Comvenion Intemaciooales el
Trabayo, Decieto Legubative No 354-2013, que contisne L Ly de Empleo por Hom v demas leyes
e trabigo v previion socidl

CLATSULA DECTMO SEPTIMA: Cualqurer contoversin que se onigine en ¢l cumplimento ded
pramenite contmte serm resuelio por la Junsdiceion Eaboral

B FE de lo anteror v par [ ,
contmts ke trabajo por boefis v por trempo lifeachs, & los tremitn daes el imes de Farito del afko
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& Municipalidad de Amapala.
i Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tel 27958524 — 2705-8258

PROGEAMA NACKINAL DE EMPLEC POR HOEA CONTREATO DE TRABAJO

Tosoitos, SANTDS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Aloulde Momemad del municipey de
Amupala, depertamento de Valle Certificads por ] Trbunal Supreme Electoral medimte Punto
Umico de la sendn extoondmarns celebrada o dia 17 de diciembre del 2017, donde s le declan
glecto, mavor de adad, Cassdo, Perso Bascantil v Comtador Trillion, de ragonalided Homduredia,
oo tanets de wlertidnd 1703-1968-00 38, v con domicilio en b Aldes de San Fablo en el
sribartepbo ke Armagrala, Gepmrbaneenis de Valle, guien én o sucedpa v pere bos electos del presenie
womitrates a2 denomrsrs. EL EMPLEADOR v JUAN GABRIEL YARGAS GONZALES mayer d=
adad soltero de macionalidad Hondurefia v con et de adentadsd | 703-1 96900163, v oo
domicilic en ef mumemae de Amapala; <depatamento de walle, queen en 1o sacesivo v para los
efecton del presente contrato e denomirars EL TRABAJADOR (A), hermos converilo en celebor
vormy on efecto celdbrunod, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, ol smparo def Degrato Legislative Mo 154-201 3, que contiene Ty Loy de
Empleo por oras, que se regira por s clasulas y esupulaciones siguienies;

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente confrito: KL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar
gud servicis o EL EMPLEADOR, deempeiiando 2l cargo. mesto o octiadad de: OPERADOR
DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE DESECHOS RESIDUALES, parn el cunl debers de
walpar las acividaces emmansadis oo d menes! de fopcscess voreplamiesios mtemes: o2 gam fal
ehocto mpen g b mornopshcdad

CLAUSULA SEGUNDA: Bl pressnis contralioees; PFOR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contisto tencdra uoa dumeion de CUATRO HORAS (4)
DIARIAR, claride micic In relacion Intoral ¢ PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 v
termimaikdo el TREINTA Y UNO (31) DE DHCIEMBRE DEL Z01%

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign n prestmr sos servicios on LA
MUNKCIPALIDAD, podiendo desplazarse wo trapladarse a oS cemros de trshe e s misms
empresa en cmplmiste de ss obligewnes, pevo comentimgnto escrito de las partes
soiiraliaifes

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) [westani sus servieios hoaete la jomada
DITTRMNA: T e s o b B AM., v tferminara 5 las 12:00 M. O iniciara & ls 1:00 PAML Y
tarmmrie a las S PR Eaio loe dizs LUNES, MARTES, MIERCOLES, HEVES, VIERNES,
Y SABADG; Bl b que excodi de lu jormedn sedinasia ases indicada o de la jormada nadima
legal, s consideram extraordinario o de hore exras v 52 pagan de scuerlo a lo dispicsto o
Ciondiger e Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a lod ssrvicioh del TRABAJATOR (A) d
EMPLEADOR s chlign & pagarle en comicepio de salana by cantudad de Lps. 54.74 por hoa como
salano com 0% de compensanion. pare on 1ol de 20 homs por semam por 4289 (promedse




sennttal ul mes) parn una REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 469669 of cusl s posads
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v e formim MENSUAL s ok i of dia TLTIMO
DE CADA MES

CLAUSTULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comvwre e popnr 4l TRABAJADOR (A) e
Salerio Base, mie- los derechos adguindos que cocresponien al déemd tercere 'y déeitme ciaro thes
de milario equivalenies a un disoiséis por cento (16%} spbre o sabaeio buse: corverndoy v uns
compemiazon oo halntual equivalente al ouatro por ciersbo (4% ) sobre al salanio bae comvenido,
valer e equovale al pago de mixilio de cosantin, derecho del coal ne poran los thajadanes
acarpichos al presente tézinen Hsta compensseion no habitial ssed pagads en la misma focha,
trecoenem y mosdilidsd en que s pagoe el Salorio Base ¥ la misma oo constituye satao

CLAUSULA OCTAVA: EI. EMPLEADOR se obliga = facilizar ol TRABAJADOR (A), I
materiales ncssa s i que desirrolle s actividades

CLAUSUTLA NOVENA: EL TRABAJADOR feidra derechio s disfrtar e umn dia de vicmnonss
remunierncdas pov mes tabspado, las cuales se gomsran de [a sigmiente manes a fa fializscion del
mes abmpdo v oouma remunenscin de Lpx 143,48 (Ciento Cearenta v Tres Lempiras con
4310

CLAUSULA DECTMA: Adermas e Joa deredhios que s establecen e s clmsulas anterores v de
lees gjue e desprenden del Programa Maciom! de Emploo por Hims, las parfes aompvienen en gque &l
TRABAJADOR (A) toncliis Jerecha

al A b renunienssons ordirsr s por los servicios prestados

by Al papo de los derechos sdguaridos de décuno tereer ¥ décine cuarto mes de salano.

€ Al somperssiciin o Haknisd;

di Al derecho preferente porw ser contmtado oo pamanente, teriende  como primens
opoimn ¢ trabejador o trnbajador que se capectie o o su eduswon. primaria o
secundaria:

#) A s | dhre mrdees] imiesn,

{1 A lox beneficins de los contrates coleonves, previa cotpeacson af smmdicato;

BV Adle sspmidnl secml,

hy Al formavain ¥ capamtacun, ¥,

A los derechos fundamentales eptnblecidos an la Constitueion e ln Ragiblacs, Cevemoa
Imtermacienales v Cidipo del Trobago:

(Lo anteror suh permuesos de s demae derechios que posdatt pactar los contmtinges o que
vohmitariamente clorgue o] smpleador

CLAUSULA DECIMA TRIMERA: En los casos gque proceda el din nomminl de descanse del
TRABAJADOR (A)sera of TMOMINGO, v los diae ferimdos ssnpulades en el Cédigo de Trobaeo,

CLAUSITLA DFCIMA SEGUNTIA: Amb=a partes convienen #n que o TRABAJADOR gom de
ba provieceicn) de ki Lay del ingstuto Hondireie de Seguridad Sosial (THSS ), ¢l Reglamento General
de Melilas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Fofiermedisces Profesionales, v lo que dispane en
estais miderias ol Cddig de Trabago. en todo fo relativo & medidas de salud, ugiene v sepanded
ocupaoonal, Tesges profesonales, mvolides vepse v omuoerle, beneficms por muerts nehirad,
erfermadail y matermdad. A s verz, o ENIPLEADOR se obliga & regustmar ] TRABAJTADOR e

L



& Iemde e seimeTio ¢ mEChpeEm en s respestivas . oficinas del metivio  Hondaeno dé
Sepundad Socul, pam. o ounl deberd pagar los weas e cotimeion que establese 1o lev, wolre la
b dlal sakarso menmin] devengsio

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuedn entendido que Iz focha de temmmacan del servie
contrutado pone Wrmne a la relacion de trabayoe, mn responeabilicadd pam bis portes, entendiondoee
ik o wabe reclamo por el pegs de décimy cumto mes, déctno teredr mes ¥ auniln de cesantia
salvio prieba ok lo contrne. Tarmbion es convenido, qoe en ciso de despido inuaificads dentro del
termine de-duraodn Jdel contrato de ebigo, ¢f TRABAJADOR goeem de las mdemnizsciones
prescrites enel Arthoule | 21 del Codigo de Trabuago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! wmeumplimenio por parte del TRABAJADOR de L
n'|.1!:|E.H.:.':n1 i ]'-hﬂll:hn'.'r!'\-l'mu ailatloowdng e el 'n_'h:hg;l- e l'rul:uJ-;\r v :-q-lﬂmglmnn lofemo de Tonbdo
dard lugnr o le termomom shticipeda del comtrate sm resporsabilided del EMPLEADOR previo
aggumiento. dai procedmmento Lol ensblevido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR g2 compromate o régiitrar ¢l presshie
coritmto de irabajo, medemte ol deposio de un eemplar orgmal del musmo, en la Direccion
Teneral de BEoplét, conloome o depoesio on ol Beglomenso de la Ley de Empleo por Hea

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En tode lo ne previsto por el presente contrato, se estara a o
ifmpissto on ln Coostitnesin de e Repoiblice, Dl de Trdhajo, Comvenm nternnconales del
Trubmyo, Deorcto Leginlatroo Mo 3542013, que contiene la Loy de Empleo por Hora v demas loves
e unbago ¥ prey s o socmd

CLAUSULA DECIMO SEPTIVIA: Cualguier conroversin que se origine 2n el complmento del
jradents eonlial o serd restiel o por L Toemsrhecaon |aboral

En FE de 1o antegory para los elecios
contrato de tratyds por hora v por tien

desmil Lli:c [

legiles consigiinmites, firma en ipheado ¢ presenie
o bmitado, a 1os Trewrts diss del mes de hanss del afio

S
SANTOS ALB ;,-_;‘:--.qu- GUEVARA JUAN GABRIEL VARGAS GONZALES

a4

ALCALIRE MUT ‘ APAL

1703- 1980 .




¥ Mumicipalidad de Amapala,

j

PROGRAMA NACIONAL DF EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAK)

P
?’@?ﬁ

Departamento de Valle, }onduras, . A.

Tel 27958524 — 370583558

Nosotrim, SANTOS ALBERTO CRUZ, GUEVARA, Alealie Mumeignd del omicipie de
Amapala, departumento de Vale Certificado por el Tribimal Supreme Electoml medmme Punto
Umeo de la seqidn extraordinaria coletwads o dan 17 de deiembye del 200 7, dimde se be dechen
elecio, maver de edad, Cosado. Perto Mercantil v Comtador Pibliso, de rekainlicad Honduref,
con toneln de identided 1703-1968-00138, v con donmeilio en Ta Alder de S Fablo an el
miurweipe de Amapals, deparfamento de Ville, quien en lo sucesivo ¥ pard los efetos del presense
comtrate se denominers KL EMPLEADOR + HERNALDO LINARES CASTILLO meyir de elad,
soltero de naoworalidad Hondiredn v con tarjetn de identidad | 703-] 966t 0029, v com demiilio en
el mumenno de Amapala, depatamento de valke, quien en lo sucesivo v para lod efectos el
presente contratie o denomitirs EL TRABAJADOR (A) hemeos convenxio e celebrar eomo en
clecta clebramcn, ol preseiite CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO
LIMITAIMY, al mmpere del Decreto | epislative No 3532013, gue shitiene 1a Ley de Empleo per
Huris, que se regor por Jas clousulas v estipnlaciones 5 s

CLAUSULA PRIMERA: For o presente sontrate: FL TRABAJADOR (A) se obfign o prestar
sk s=rvicios 4 FL EMPLEADOR, desempefiondo ¢l camgo, puesto o actividad de OFERADOR
DE PLANTA DE TRAMIENTO DE DESECHOS RESIDUALES, s ¢ cual debers de
reakim lus nctividades enmarcacdas enel manonl de fioeiones ¥ reglamentos inlernes que pam tul
electe ngen o la mumepalidad

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es. POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: H) pressnte commilo fendr una dimeidn de CUATRO HORAS i4i
DIARIAS, dando ineio la relacion laboral o PRIMERO L) DiE JULIO DEL 2018 v
termuinando el TREINTA Y ING (31) DE DICTEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) & obligy o prestar sus servicios o LA
MUNICIPALIDAD, pudiendo desplamame o trustadimse # Otnos: ceritro cle trabapo de (4 misms
s e cumpliento de sm obligsciones, previo consenbimiento scrite de las pertes
COoirEAe

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam s servicsos durante la Jorniaida
EIURNA; La que mecirs  las 8:00 AM.. v terminam o les 12:00 M. O inicisrs 2 las 2500 PM. ¥
fermirarn 4 bas S:00 PM. Esto los dins LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
¥ SABADO: E trabugs qiie exoada de la jormds ordinara antes indicadi o de [ Jemrachi fi
bagral, se considensr extroordmarie o de hores extrs ¥ we pagara de severdo o b dspoesto e el
Cordigo de Trabugo.

CLAUSULA SEXTA: En Contmpresiacion & los arviaes del TRABAJADOR (AL o
EMPLEADOR se obli o pagarie en concepto de salsno ls cuiidad de Lpa. 54.74 por hom come
salario con 20% de compensscim, pam un total de 20 homs por sermana por 429 {promedic




semanal al mes) pera s REMIUNERACION MENSUAL DE Lps. 460669 ¢! crial sera Pagado
en CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ én fiwea MENSITAL o mas tedar el dig LTI
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTTMA: EI. EMPLEADOR sooviens en pagar il TRABAJADOR () el
Salaro Hase, mas Jis deradives widegrichos e comesponden al décimo fereers v GECIHD CLITLO 1TToy
de mlaro equivalentes s checiséts por ewnto (16%) solve ol salaria buse convemdo. ¥ 1A
tempeaBacion no habinial equivalente al esitre por éiemo (494} sdre el salaro base converido,
valar qua equivale al pags e il de cesantia, derecho del cusl no gesen los trbagadones
acomides al presente régimen, Fata compermaciin no hobuiml wera pegada en ln misma fecha
frecuencin y modalidad ert que se pegae ol Salario Pese v la misima rho Eostilne salntio.

CLALSULA OCTAVA: FL FEMPLEADOR s chliga 8 fchin ol TRABAJADOR (A los
melemles necesmrios pars que dearmslie s actividades,

CLAISITLA NOVENA: FL TRABAJADOR icuiki derecho o disfrofar de i dis de raciciones
remiadns por mes. tralagachs, lag ctmles se gomran de la mguente manera: 8 b foalizscitn del
meas tmbwado v i remmneraciin de Lps. 143,48 (Ciento Coarenin v Tres 4816,

CLAUSITLA DECIMA: Adernas de s derechios que 2 establocen en las clmsulis antersres v de
o jiiet s desprenden del Progrima Nissomsl de Emplen por Hoes, las panes convienen e que
TRABAJADOR (A) tendma derechir

21 A le emimercion ordinara por bos sevicios prestados

b1 Al pago de fos derechos: nihuerides de déeime terser ydéamo cumtomes de salario

€l A k& compersaaon no Habrtul:

i} Al derecho prefecenle pury ser conimatado como pormanente, leiende  simo primers
cpeion € wabajador o tabgadors que se cipacite o ouse s educsckln prmiara o
grcurilnrn.

el A la libre sdionlieseion:

B Atlos benefition de loes contristos scloctives. Previa sxrtacton il sindicato,

b A laserurdad soml
i Al fermiscion v capacitation, v,
1A los: derechos fiindamerrales estahlesidos et In Comstitucaon de la Repribilca, Convernios
Etemacionales v Codign del Trabago
(Lo mfenor sm peruicios do los danis derechos que poedan proter ks contrstanies o ol
voluntaramente otiezue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: B los comon e proceda, o dia noomal de descanao del
TRABALIADOR {A) coni ol DOMINGO. ¥ lom chins termdos estipulados an o Cadigo de Trebajo.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambes partes convieren en e ¢ TRABAJADOR gom de
ln protecoion die Ja Ley dol Bstitute Hondureno de Segurled Soctal (THES | ol Reglemenio Gensral
e Modike Prevem rvars ode Sccidonies de Tmbeji, Enfermadades Profasommlies, ¥-lo que disporss s
eatas iwteriing &l Codipo de Lrshajo, en todo fo el o ik de zall, hipee v o
otupccnal, riesges profiionales, valides vejer v muswte, beneficws por muere natural
extiemalad y maernsdad A& wover, o] EMPLEADOR s oblige o regiarar ol TRABAJADOR o
ol litndo de segumento o mseripeion o laa rexpechivas aficinss del ettt [endurenio e



Sepuridad Soctal para lo cual deberd pgar Ias 1ass de cotimeinn que estableos 1a lay, sobres I
Eeie ded salaro mensml devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Oueda entendido que la frcha de tormenneidn del serioic
comrmtads pone ermine o la relnesin de trabues, sin respomabilickel s lis pertes, eliterndienose
que o enbe rechine por el page de déeting cuaro mes, décimo terer mes ¥ sk de ceuntls
wilvo procba de lo comtrario. Tambian es comverida; dqueen caso @ desprlo mpstibcads dentro del
termine de duracion del conrato de trabago, o TRABAJADOR poza de las modemnizaciones

preseritis en el Artiodo 121 del Codigo de Trabuis

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B meumplimiento por parte del TRABAJADOR  do L
obligacones v profibiciones estsblocsdas on o Codigo de Trabupo v reglamento Intemo de [ rwilsspjis
darih lugor 4 la terminscion antscipada del contmaio un resporsabilidad del EMPLEADOR previo
scganietin del rocedimienio legal establecick

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR so compromete a regisirar &l presenle
corifmate g2 b, mcchate el depisito de un gemplar ongimal del mwme, en ls Dirsccion
Lrenieral de Empleo. contorme fo dispuesto en of Reglamernto de Ia Ley de Empleo peor Hiern

CLAUSULA DECTMO SEXTA: Eni ticky Jo no prévisto por el presisnie contrato, se sstarh o lo
chspesto en la Conshineion de la Repohlia Ciubigo de Trabag, Comeenics Intemadionales del
Trabmyo, Deéeresto Legulative Mo 354-2013, que contene 1a Ley de Briples por Hom v daras loves
de trabigo v provision socml

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualguier coiiioser sta (e s origine en el complmiento del

En FE de lo aderio
confrato de rabmo §
e mil decwohn (2

low efecios logales
Y por Hempo [nil

g, Gima en tmiplicado ¢ preseme
a loa tresita dias del mes de Tutio del afo

HERNALINO LINARFS CASTILLO
TRABAJADOR
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| #!.EF Municipalidad de Amapala.
N  Departamento de Valle, Honduras, C. 1.

- Tel. 2795-8524 — 2795-8258

PROGRAMA MACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumcmpal del mumempio de
Amapals, depariamento de Valle Certificado por el Trbunal Saopremo Electorel mediante: Punio
Unico de la sesion extreordmana celebrada el dia 13 de diciembre del 2013, donde se le declaro
electo, mayor de edad. Casado, Perito Mercanti] ¥ Contador Pabheo, de nacionalidad Honduredia,
con tarpeta de dentidad 1703-19G8-00138, v con domicilio en la Aldes de San Pablo en ¢l
mumscipio de Amapala, departamento de Valle, quien en ko sucesivo v pard los efectos del presente
comtraty s¢ denomingrs EL EMPLEADOR v CLAUDIA PATRICIA SALINAS FLORES mayvor de
edad. soltero de necionalidad Hondurefia v con treta de identidad 1703-1981-00528, v con
domscilio en ¢l mumicspio de Amapala, departmnento de valle, quien en lo sucesivo v para los
efectos del presente contrato se denominarn EL TRABAJADOR (A); hemos corvenido en celebrar
come en efecio celebramos, € presente CONTRATO DE TRABAJO FOR HORAS Y POR
TIEMPO LINUTADC, al ampare del Decreto Legislative No 334-2003, que contieng la Ley de
Empleo por Horas, gue se regird por las clausulas v estipulaciones ssgnentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presenie contrato’ EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios 3 EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: CONSERIE,
pars ¢l cual debesh de realizar las actividedes enmurcadas en el manual de funciones v reglementos
mternos que para tal efecto ngen a la municipalidad.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es. FOIR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: | presenic contrato tendra mme duraciin de CTUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dando mcio s relacidn laborzl el PRIMERO DE JULIO DEL 2017 v erminandos ¢
TREINTA Y UNO (31) DE DICTEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA
MUNICIPALIDAD, pudendo desplazarse v/o trazladorse a otros centros de trabago de o musma
emprese en complimiento de sas obligaciones, previo consemtimiento eserito de lns partes
confratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servieips durante ln jomada
DIVRNA; La que miciara a las 800 AM., v termningra a las 12:00 M. O iniciara a las 2:00 PM. Y
fermimarg & las S0 PM. Esto los dias LUNES, MARTE, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADD; E! trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomads méxima

legal, se consaderara extraordimario ¢ de horas extras v se pagsra de acuerde a lo dispuesio en el
Cohdigs de Trabwao

CLAUSULA SEXTA: En Conmroprestacibn 8 los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADDR sc obligs a pagark: en concepto de salano la cantidad de Lps. 5227 por hora como
salario gon 20% de compensacion, para un total de 20 horas por semang por 4 29 (promedio
semanal ol mes) para ona REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 4,484.76 ¢l cugl serd p




en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL a mas tardar ¢l dia ULTIMO
DE CADA MES.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar 2l TRABAJADOR (A) e
Snlario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de stlano equivalentes a un decisés por cienio (16%) sobre ¢ salaro base comvenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento {4%) sobre e saluno base convenido,
valor que equivale al pago de suoxiho de cesantia, derecho del cual no goran los trabajadores
geogidos al prosente regimen. Esin compensaeion no habibual serd  pagsda en loa mesma fecha,
frecuencin v modalidad en que se pagoe el Salaro Base v la misma oo constituve salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR =& obliga & fscilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarnos para que desarrolle sus petrvidades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuncradas por mes trabajado, las cualkes se gozeran de la siguiente mancrs: a la finalizacidn del
mies trabajado v una remuneracion de Lps. 17424 (Ciento Setenta vy Cusiro 24100)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulss anterores v de
Ios que 3¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pertes convienen en que ¢l
TRABAJADOR (A} tendra derecho:

a) A laremeneracion ordinana por log servicios prestados

bi Al pago de los derechos adguinides de décimo ereer v décimo cuanto mes de salano

€] A la compensacion no habrual,

di Al derecho preferente parn ser contratade como permanente, tenendo  como primera
opeitn el trabajador o trabsjadors que se capacite o curse su educaciim primarta o
secundirin

2] A la libre sindicalzacion,

f} A los beneficios de los contratos colechivos, prevea cotizacaon al sindsealo,

g) A laseguridad soctal,

hj A ls formacidn v capacitacion; v,

t} A los derechos fundsmentales establecidos en la Constitucsin de la Bepablica, Convenios
Internacioneles v Codigo del Trabaso.,

{Lo anterior s peguicios de los demas derechos que puedon poctar los comratantes o gue
voluntanamento ctorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, ¢l din normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd el DOMINGO, v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:! Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR poza de
la proteccidm de la Lev del Insttute Hondurefio de Sepundad Social (THSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, v lo que dispone en
estes materias el Codigo de Trabajo, en fodo Io reletive 8 medidas de salud, hinene v segunided
ocupacional, nesgos profesionmales, mwvalider, vee v muere, beneficios por muerte nafural
enfermedsd v maternidad. A su vee, ¢l EMPLEADOR s¢ obliga & registrr al TRABAJADOR ¢n
el hstado de seguirmiento e mscripeidn én las respeéctivias oficinas del mstwule Hondurefio de



Segundad Social, pora [0 cusl deberl pagar las tosas de cotimcion que establece 1a ley, sove la
base del zalario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del servicio
contratado pome termano a la relacim de rabape, smoresponsebilidad para las partes, entendiendose
que no cobe reclamo por el pago de décimo cusrto mes, décimo tercer mes v awxilio de cesantia
salvo pruche de 1o contrang, Tamben esconvemdo, que en caso de despido mjusiificado dentro del
terming de duracion del conirmio de trabaje, &l TRABAJADOR porard de las mdemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El icumplimiegnta por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en e Codigo de Trabapo v reglamento Intemao de Trabao
dard lugar a la terminaeion anticipads del eontrato sm responsabilidad del EMPLEADOR previa
segurmients del procedmiientio legal establecido

CLAUSULA DECIMOD QUINTA: EL. EMPLEADR s¢ compromeéte o registror el présente

contraty de trabopo, mediame ef depdsito de wun ejemplar origingl del msmo, en la Direccion
Creneral de Emplen, conforme lo dispuesio en el BEeglamento de la Ley de Emples por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente coniraio, se estars 2 lo
dispuesio en 1o Constitucion de la Repobhen, Chdigo de Trabaje, Convemos Internacionales del
Trabaje, Dagretn Lemskatve No 354-2013, que contiene la Lev de Emples por Horn v demas leves
de irabajo
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No

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

LISTADO DE EMPLEADOS CONTRATADOS POR HORA EN EL AREA DE EDUCACION EN EL MES DE JULIO DEL ANO 2018

NOMBRE

KATY ELIZABET CARDENAS
MENDIETA
CLAUDIA ELIZABETH RIVERA
MELENDEZ

ALTAGRACIA ELIZABETH ORTIZ
CORTEZ

SANTIAGO GILBERTO GONZALES
CRUZ
DUGLAS ALVARADO CARBAJAL

GENESIS ROSEMARY MOTINO
ANARIBA

EDUARDO ALVARADO ORTEZ

IDENTIDAD

1703-1988-00219

1703-1988-00157

1703-1980-00034

1703-1994-00296

1703-1992-00083

1703-1997-00413

1703-1961-00209

CARGO

INSTRUCTORA DE
INGLES
INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA
ASEADORA

INSTRUCTOR DE
TECNOLOGIA
INSTRUCTOR DE
TECNOLOGIA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
VIGILANTE

LUGAR DE
TRABAJO
ESCUELA JUAN
JOSE QUIROZ
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA
CENTRO DE
EDUCACION-PRE-
BASICO HUGO
MORALES
ESCUELA JUAN
JOSE QUIROZ
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA FROYLAN
TURCION
ESCUELA FROYLAN
TURCIOS

CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA BASICA
FROYLAN TURCION

COMUNIDAD FECHA DE CONTRATACION
ALDEA LAS 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
PELONAS DEL ANO 2018
ALDEA LA PELONAS 01 DE JULIO — DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

ALDEA SAN PABLO 01 DE JULIO — DE NOVIEMBRE

DEL ANO 2018

ALDEA LAS 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
PELONAS DEL ANO 2018

ALDEA PLAYA 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
GRANDE DEL ANO 2018

ALDEA PLAYA
GRANDE

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

ALDEA PLAYA
GRANDE

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



10

11

12

13

14

15

16

MARIA SELIA ESTRADA LAZO

GENESIS PATRICIA FLORES
ZAVALA
MIRIAM YAMILETH REYES
CARBAJAL

MARIA ISABEL ORTIZ FLORES

VICTOR AMIN ZELAYA ANDINO

DELIA JOSEFA CHIRINOS CRUZ

BRYAN ULISES GUEVARA RIVAS

CLARIXA LIZETH MEDINA

ESCOBAR

ERIK JAVIER CARBAJAL
VELASQUEZ

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

1703-1976-00302

1703-1998-00296

0611-1977-00247

1703-1976-00322

0801-1976-08156

1703-1990-00034

0506-1997-00309

1703-1994-00007

1703-1986-00246

ASEADORA

INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA
INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA

ASEADORA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
INSTRUCTOR DE
TECNOLOGIA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
INSTRUCTOR DE
EDUCACION
BASICA

CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA FROYLAN

TURCION
JOVENES DE LA
ALDEA SAN PABLO

CENTRO DE

EDUCACION PRE-
BASICA NUEVO

AMANECER

CENTRO DE

EDUCACION

BASICO SAN PABLO
CENTRO DE
EDUCACION

BASICO SAN PABLO
CENTRO DE
EDUCACION

BASICO SAN PABLO
CENTRO DE
EDUCACION

BASICO SAN PABLO
CENTRO DE
EDUCACION

BASICO SAN PABLO
PROGRAMA
EDUCATODO

ALDEA PLAYA
GRANDE

ALDEA SAN PABLO

ALDEA GUALORITA

ALDEA SAN PABLO

ALDEA SAN PABLO

ALDEA SAN PABLO

ALDEA SAN PABLO

ALDEA SAN PABLO

ALDEA PLAYA
GRANDE

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



17

18

19

20

21

22

23

24

BRENDA BEATRIZ CHIRINOS
CRUZ

WENDY MARICELA RODRIGUEZ

HERRERA

MARIA JACINTA MARTINEZ

JOSUE OVET ARMAS ALVAREZ

BESSY DINORA DIAZ RIVERA

ISIDRA ARGUETA VASQUEZ

BRAYAN ALBERTO RODRIGUEZ
COREA

CARLOS GUSTAVO PONCE
TORREZ

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

1703-1988-00195

1703-1988-00343

1703-1984-00533

1703-1996-00202

1703-1998-00379

1703-1975-00076

1703-1998-00280

0801-1988-14099

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA

INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA
ASEADORA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA

INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA

INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA

INSTRUCTOR DE
COMPUTACION

INSTRUCTOR DE
INGLES

CENTRO DE
EDUCACION
BASICA LA
FRATERNIDAD
CENTRO DE
EDUCACION PRE-

BASICA 05 DE JULIO

CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICO 05 DE
JULIO
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA JOSE
TRINIDAD REYES
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA JOSE
TRINIDAD REYES
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA PUNTA
HONDA
CENTRO BASICO
DIONISIO DE
HERRERA
CENTRO DE
EDUCACION

ALDEA PUNTA
HONDA

ALDEA PLAYA

NEGRA

ALDEA PLAYA

NEGRA

ALDEA PLAYA
NEGRA

ALDEA PLAYA
NEGRA

ALDEA DE PUNTA
HONDA

ALDEA PUERTO
GRANDE

ALDEA LA FLOR

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018
01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE

DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



25

26

27

28

29

30

LESLY MARIELA CORRALES
VASQUEZ

ADA ARGENTINA FLORES RIVAS

SARA ABIGAIL POSADAS OCHOA

YEIMI BIBIANA RIVAS FLORES

NUSLY MELANIA CORTAZAR R

KATHERYN MELISSA MONTOYA
MEDINA

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

1703-1991-00159

1703-1975-00289

1703-1995-00234

1703-1997-00004

1703-1976-00268

1703-1998-00074

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA

INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA

INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA

INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA

INSTRUCTORA DE
COMPUTACION

BASICA
MARCELINO
PINEDA LOPEZ
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA
MARCELINO
PINEDA
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA
MARCELINO
PINEDA LOPEZ
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA
MARCELINO
PINEDA
CENTRO DE
EDUCACION
BASICA LUIS LANDA
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA EL BUEN
SAMARITANO
CENTRO DE
EDUCACION JOSE
CECILIO DEL VALLE

ALDEA LA FLOR

ALDEA LA FLOR

ALDEA LA FLOR

ALDEA COYOLITO

ALDEA
TIGUILOTADA

ALDEA LOS
LANGUES

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018



31

32

33

34

35

36

37

38

LIDIA SCARLETH OCHOA RODAS

ZAIRA NINOSKA JEREZANO

GONZALES

YURI SUYAPA CARBAJAL

BONILLA

DICKY MARCELA MANZANARES

CARCAMOS

OMAR ADAIR RUBIO BUSTILLO

KEMBERLYN JOSELIN MEZA
FLORES

MIGDALIA ISABEL RAMIREZ
ZELAYA
DIANA LIZETH COREA CORRALES

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

1703-1996-00276

1703-1987-00153

1703-1995-00267

1703-1997-00078

1703-1997-00148

1703-1990-00016

1703-1996-00263

1703-1991-00197

DOCENTE EN EL
CENTRO DE
EDUCACION
DOCENTE DE

EDUCACION PRE-
BASICA
INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA

INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-
BASICA
DOCENTE

INSTRUCTORA DE
COMPUTACION

INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA
DOCENTE DE
EDUCACION

CENTRO DE
EDUCACION JOSE
CECILIO DEL VALLE
CENTRO DE
ATENCION A LA
NINEZ
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA SONRISAS
INFANTILES
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA LA FLOR 1
CENTRO BASICO
ESCUELA SAN
RAFAEL DE LAS
MATARAS
CENTRO DE
EDUCACION
BASICO SAN
RAFAEL DE LAS
MATARAS
INSTITUTO
ISTMANIA
ESCUELA DOCTOR
MARCO AURELIO
SOTO

ALDEA LOS
LANGUES
BARRIO EL CENTRO

ALDEA LOS
HUATALES

ALDEA LA FLOR

BARRIO NUEVO

BARRIO NUEVO

ALDEA SAN PABLO

ALDEA LOS
HUATALES

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO —30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



39

40

41

42

43

44

45

46

Municipalidad de Amapala.

Ao Departamento de Valle, Honduras, C. A.
e Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258
NERY SOBEYDA ALVAREZ 1701-1994-01283 DOCENTE DE ESCUELA DOCTOR ALDEA LOS 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
HERNANDEZ EDUCACION DOCTOR MARCO HUATALES DEL ANO 2018
BASICA AURELIO SOTO
ELVIA ALVARADO REYES 1703-1958-00142 ASEADORA CENTRO DE ZONA URBANA 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
EDUCACION PRE- DEL ANO 2018
BASICA BLANCA DE
LEIVA
DELMI LEZAMA RODRIGUEZ 1703-1958-00116 ASEADORA CENTRO DE BARRIO EL CENTRO 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
ATENCION A LA DEL ANO 2018
NINEZ
BLANCA LIDIA CARDENAS 1703-1965-00042  ASISTENTE OFICINA OFICINA BARRIO EL CENTRO = 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
MUNICIPALDE LA  MUNICIPAL DE LA DEL ANO 2018
NINEZ Y JUVENTUD NINEZ Y LA
JUVENTUD
QUIRSIA MARLENE VARGAS 1703-1970-00146 ASISTENTE OFICINA MUNICIPALIDAD 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
SANTOS MUNICIPAL DE LA DEL ANO 2018
MUJER
ALEJANDRINA FLORES AVILA 1703-1993-00309 INSTRUCTORA DE CENTRO DE TIERRAS 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
EDUCACION PRE- EDUCACION PRE- COLORFADAS DEL ANO 2018

RUTT ISAI MENDOZA VARGAS

IDALIA MARISOL ZAMBRANO
ANDINO

1703-1990-00167

1703-1994-00238

BASICA
INSTRUCTORA DE
EDUCACION PRE-

BASICA

MAESTRA DE
EDUCACIO PRE-
BASICA

BASICA JERUSALEN
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA SILVIA
YANET MARTINEZ
CENTRO DE
EDUCACION PRE-
BASICA SILVIA
YANET MARTINEZ

ALDEA PUNTA
NOVILLO

ALDEA PUNTA
NOVILLO

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



47

48

49

50

51

52

MARVIN JAVIER REYES
MARTINEZ

GRISELDA CAROLINA CHIRINOS

CRUZ

KYARA SARAHI GUERRERO
JAIME

PABLA DELFINA ORDONEZ
ZAMBRANO

EMELINA PEREZ RIVERA

DEISY MARICELA ALEMAN
COREA

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

1703-1997-00081

1703-1994-00067

1703-1993-00387

0601-1990-02989

1703-1992-00240

1703-1991-00046

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA

DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
DOCENTE DE
EDUCACION
BASICA
INSTRUCTORA DE
TECNOLOGIA

CENTRO DE
EDUCACION

BASICA FRANCISCO

MORAZAN
CENTRO BASICO
FRANCISCO
MORAZAN
CENTRO BASICO
MINERVA

CENTRO BASICA
MINERVA

CENTRO BASICO
MINERVA

ESCUELA JUAN
RAMON MOLINA

ALDEA PUNTA
NOVILLO

ALDEA PUNTA

NOVILLO

ALDEA LA
PINTADILLERA

ALDEA LA
PINTADILLERA

ALDEA LA
PINTADILLERA

ALDEA EL ZOPE

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DELANO 2018



=P Departamento de Valle, Honduras, C. A.

6 R

1
_II-'_II'L]

# Municipalidad de Amapala. x-ﬁ’%“éﬁ

Tl 27058524 — 2705-825

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEG POR HORA CONTRATO DE TRABAKD

wosotros, SANTOS ALBERTO CRUY GUEVARA, Alcalde Sunncpal del municapio de
Amapila, departamento de Valle Catificado por el Trbunal Supremo Blectoral mediante: Punto
Viwen de Le sevion extroecdimaris celebrada = din 17 de dickambee de] 2017, dosde se be deduro
¢lecto, mayor de oded Casado. Perito Magentil v Cormtmdor Publico, o rcionsliche] Homdurer,
oon taetn e identicded 1703-1 06800138, v con domicleo o b Alder de San Fablo e o
munesipi de Amapala, depsriamento de Vidle, quiearen lessueesiva y pava bos efocton del presente
contrto s denomines FL EMPLEADOR + KATHY ELIZABETH CARDEMNAS

MENDIETA, maver di s, solter,  de muesmmbdad Hoocdhreta v eon tanets die Tdentubad
| TR SER-2TY, v con domcthe en Iz aldea Loy Pelonss del mumeipeo de Amopala
Departamento di Valle, qusen en lo socssmwo v pam low efecton del presente contrato se denosmmam
ElL TRABAJAINOR [(A) hemos comvennde e éelebrar comio g elfédio celebmmes, &l presenld
CONTRATO DE TEABAJG POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADD, al anpao del
Decreto Legistativo No 354-2010 3, que-contiene [ Ley de Hmpleo por Hores, gque s regicd por I
clowles v estpudaciones siguzenten

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente commmato EL TRABAJIADOR (A) e« oblen o prestar
s servicios o EL EMPLEADOR. dewempesionds o cugn, pussto o actiaibicl de Tnstructom de
Inubes, cnt ln Faeuels Jomn Josd Churroz Chorto o o aldes Las Pelonm de este  mmussspio, para ol
cunt] clebera de realimy s actividades enmdresdas e el mamd de finoones v reglamentos miemos
quae pary Tal edeoto rpen oes: Cemro Educativo o través de 1o Secrotaria de Bcicacson

CLAUSULA SEGUNDA: El preserte contrato e POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente oontrate lendrs we durasiin de 3 horss diarias de lunes o
miercodes ¥ 4 horas el jueves dorsdo moco Ja relacin nboml el Primers (01) de Julio del 2018 v
termrnado @) Tti_lﬂ:.l {30} Moviembre ded 2018,

CLAUSITLA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) e oblign o presior sm servacios o LA
MUNICIPALIDAD, en Instrociom de lagles en ol Ceniro de Edoesclidn Basica Juia José
Quiror 21 lo ubdea Lis Pelons este munisipio. pudiendo desplazase  wo tnladerse 8 ofros
ot de tabajo de la asma empwesa en cumpliments de ss obligaciied, previc
corsentum ento éscrno de [us partes contratarites.

CLAUSULA DUINTA: EL TRABATADOR (A) prestim &is servicios dimante la jomada
DIURNA: La qie mvciars o bes 800 am. v temonars 11 s, des dias LUNES Y MARTES ¥
MIERCOLES, y do B am o 1200 los JUEVES sepun homrit de olases e ese e
educatrvoel trmbazo que excedn de la jomeds ondima wites wedicada o de Ta jormada miin legsl,
u;::lirulmﬁmm extribovilmariy o de hords extras v se peeam de souerdo a lo dispuesto en el Coxdigo
& I




CLAUSULA SEXTA: BEn Contragrestacion s o servicos del TRABAJADOR (A},
EMPLEADOR e chligs a pagile en eonceplo de slaio la cantidad e Lps.54.74 por hom come
salano con XFh de compensacion, e un il de' 13 hoss por sertiana per 429 (promedio
semanal al m b pars e REMUNERACION MENSUAL DE Lpa3,05388 ¢l cual veré pagado
en CREINTO A CUENTA BANCARIA v & forma MENSUAL a max tandur ¢f dig ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SKFTIMA: EL EMPLEADOR comverw en gy al TRABAJADOR (A) &
Salario Base, mis los derechios adguiridos que comesponden al décimo tereero v dégimo euarto mes
de salasio equivilentes & un diocisés por cinto (16 sobre of salario hose corvaerida, ¥ i
eompersacion no hobiteal equvalents al cuntro por crente (4% sobre: el salire base gorwemado,
valar que equvale ol page de mialio de cesmln, derecho del oual no poean los tabjadores
acvgicdhs 6l Eesenle regimen. Bata compersacion o hobitwml serd pemade én lo misme feln
frevtiencin y modalidad en gue se pagie ol Salario Base ¢ la misni no oenstiluyve salin.

CLAUSULA OCTAVA: EL FMPLEADOR = obligs a2 facsltar ol TRABAJADOR (A) low
thulerindés necesarios parn que desarnelle sus actividades

CLAURITA NONVEMNA: EL Wﬂ. il |J.|1'l:ﬂ|.‘5|.r| o dhislrubn de wiookin e siscnaes
remmernias e mes traligals, be cuales s poseran de . cpuiente msten a b (ehisacion dal
mes tmbapds ¥ e remunetncai e Lpad43.48 (Clento Coarenta y Tres Lempiras con
44100

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derochos que s establioen en las clacsilag anterioren v de
It cpae 92 desprenden del Proprama Mool de Engpleo por Homs, bas pertes comvienan e que el
TRABAJADOR (A) texiches dereche

) A B reineacion ordmarm por los servions prestados.
B Al pago de lim derechion aduiridos de déoimo ieeer  décimo oo me die sl
I A i oot eeaatnie e Tideionl,

di Al derecho prefergnic puarn s contmtado come permanante, teniendo  coxmo primerns
apcon o mabamdor o mabapdom que se capatite o cume sn educaodn prmane o
pisptariglerin

el A lalibre snidealhmorn:

1 A low beneticios de low contratos eoleetivos, previn ot isgeion ol sindieate;

g1 A b segursdad socml;

b A b fremmacuim v capmiatiein v,

i1 A los derechios fnudamorntales eatabiecides o In Comstitucion de la Repriblice Convenips
lritermecionalis 3 Coxligo del Tmbajo

(Lo imterior sin parjuicion Jde kw deman devechos que proedie puctar los oonbmbantes o i
woliwarasmenre otorguss ol empleador

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los cason goe procedn, ¢l dia oonmiil e descunse del
TRABAJAIDOK, (A) serit ) DOMINGO, v fos s ferindos sstiplindos en <l Cidige de Tratuio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas piies covvieien en gue o TRABAJADOR gom de
I protecese de lo Ley del nsntuto Hondoreivo de Sepuricliad Soctal (IHSS L el Reslarmento General
de Maduls Prevenivvas de Acewdentes de Trabujo, Enfermedades Profesonales, 5 1o goe dispose en




estes materms ¢l Codig de Trabeo, en todo 1o relative a madsdes de sahed, hpene v segunilid
ccupaoonal. viesgew profeskmales, mvalider, vejer ¥ mmens, beselicies por muerte pafural,
enifiormedsd v matdrmidad A o ver ol EMPLEADOR se obliga o registrar al TRABAJADOR o
o lstado de sepomicniv ¢ bscipekn o lis repecivas ofichns del mstitate Hondrefio de
Seguridad Social, pars lo cual debern papar fas lasas de cotisaeitn gque sstablace Tu ley, sobre Tn
base el salario merml devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (nwda emtendido qus 1z lsoha de fenmmackn del servimo
curniratace pore Wmimie a 1 relecidn de tabhoio, s asporsabilidad pae lan partes, entemdiendose
ipie no cabe melamo por = pago de déoino murto mes déoime tarcer mes v pusilio de eosntin
sa]vp proche de o contmne, Tamlnén o convenido, quo o e de desprdi dnpestifiodo deoire del
teeming e duranen del cortrae de wsbyo, ¢f TRABAJADOR pozars de |3z mdemnizaciones
ety on el Artiemio | 21 del Codigo de Trabujo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: B mowsiplosients por parte del TRABAJADOR (e =
cbligaciones v produbicaoties sdablecides en o Cadipo de Trabajo v reglaments Intero de Trabiago
cari ligar a la tarmnscion mticmsds del comtrato sin respormabihdad del EMPLEADOR previo
sgguimiento diel precedanento legal extublecnlo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADGOR s compromate: o rogestrar of presente
contrate de tulwio, mechante ol depiamto de o gemplar orgmal del misme, en fe Direooion
Ueneml de Emples, codinme o degiesto en ol Replamento de lx Ley de Emplée por Hom

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En fodo lo no previsio por el pressnite contrato, s gstary o lo
dispuete en ln Combitecin de la Repibhen, Codige de Troha, Covenios Infernaciorles del
Trabwjo, Deereto Legralativg Mo 3542003, que comtrene ta Ley de Empleo por Homy degmsas leves
il trnbwgo y provisidn soel

3 CONEIOVEIIE (e s OrEgITe-en el 1.'I:I|.'|.'|FIII:IT| wrto dal

CLAUSULA DECIMO SEFTIA
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@ i Municipalidad de Amapala.
S Departamento de Valle, Honduras, (. A.

Tel 2705-8524 — 27058258

PROGEAMA NACHONAL DE FMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAID

Nesolros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, alculde Mmicpal Jal mnicipan de
Amapals, departaniento de Ville Certificado por el Trilvmal Supremo Eloctoss! madinme:. Puasto
Unicer dle b sewion extravrdinaria cebebrada o din 17 dhe dicusnbie del 2017, dande se le declo
electis, moyur de edad. Cassdo, Perite Mercani] v Contador Pallics, & teeinabdad Homfurefin
cor larjeta de demniad 1 TOR-T96E001 38, v wm domicilio en o Addes de San Publy e el
rmcio de Amapala, departaments de Valle, quen en lo miceavo v para lus efectos ¢l mresenta
cofitraio se  denopunma EI. EMPLEADOR v CLAUDIA ELIZABETH RIVERA

MELENDEZ;, movor de edal epliern, de nacionalidad FHondurofis v oo bigets de Tdentidad
1703198200157, v con dovmcihio en la aldea Gualonta ded  mumveipeo de Armpala, Deparamento
de Valle, gquen & lo scmive y parm o afscms del presonte contmio se o denommars EL
TRABAJADMOR (A) hemos convenlds en calobimr emmo en ofects selebuarios, o jiresarnte
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIFMPO LIMITADO, o i uare el
Leoreio Legslative No 331-20H3, que contiene la Ley de Empleo por MHises que e fegin por la
clansuiae ¥ estipulacisnes agubantes

CLAUSULA PRIMERA: Por 2 presente contmate: EL TRABAJADOR (A} ve oblizs » presiar
st 2ervicios g El EMPLEADOR. dessmperiando el carge, puesto o actividad de Tostrsctomns de
Educmcian Pre bisicn en & Cenimo de Bdicasi'n Tre Rasien Rafbel Salmae, e Ju aldes lis
Pelones de este anwnepio, pars ol cunl debor de ranlimr Tos activichdes aumarcadas en e manusl
e funsines y reglamenton memcs que pam Tal eledo rigen & ewe Cenmo BEducasive & taves dela
Socretaryy e Hducamiin,

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contrato es: FOR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presenie contmto tendra wa durscicn de 3 boras diarias & dia
b v 4 horas dizras mantes v meércoles dando inmio 1 relscin lborl o Primero (013 de Julio
del 2008 v terminamcdo el ‘Treinta (30) Noviembre dol 2008

CLAUSULA CUARTA: EL TRABATADOR (A) w cblign o prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, et Insirsciors de Educaciin Pre Bisica en Ceatro de Educackin Pre
basica Raluel Salinax; e o alden Las Pelonas este muueipio, pudendo desplomarse vio
roslesdarse o ot centris de trabajo de La mismn anprésa en cummplimmiere e sus obilgachores,
eV aorsentimiento acrto de s pertes contraimites

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJIADOR (A) prestar =is serviacs durante lz jormada
DMURNA; Lo que micares & los 800 am v terminarn 1] am. LUNES v de 800 4 1200 0
MARTES ¥ MIERCOLES wgm horarm de clasos di sse comtroeduomiveg; el mabape que exceda
de L jorrusls ordieen sstes indicadi @ de la perada masana leggal, m conimdenrn estraordineshs o
de horas extras ¥ se pagaen de acoendo o To dispoesto enel Cddigo de Trabmo




CLALUSULA SEXTA; En Comtmprestacion a low servicos del TRABAJADOR {A), e
EMPLEADOR s¢ chliga o pagasie en concepio de silarto s canbdad (e Lps.24.73 por hom como
salari con 20% de compersandn, pars wy ol de 17 homs per samuna por 429 | promedio
serianial Al mas) pam ime REMUNERACION MENSUAL DE Lps 2,883, 18 of cual sert pagada
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v an flrmes MENSUAL 2 mas tardar of dis ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEFTIMA: FL EMPLEADOR conviens on pagir o TRABAJADOR {A) o
Selireo Flase, s Jos dereehos adpanides que comesponden al décmo teromo ¥ décane cuarto mos
de malanio-equivilerites 5 w diveméis por cients (16%) sobie o salaric bese convenido, ¥ i
compersacion ne Jaberual egmvalente a) custro por elento {48 sshre ol salaric buke conmendilo,
valor que equivale al papp deamilio de oemmtin, dereshs del cusl 1o pozan los tubwjadones
seoidos al pressite regumen Pata cotipeusacnn o Tabibtial s pagucls on la miema fecha,
Trectwrm v modalided o que se pague ol Salano Base v i mismg no constifive mlbmn

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga o facilitar 2} TRABAJADOR (A), los
mntertikes Decesm bou [k que degarrolle siis actividaden

CLAUSULA NOVERA: EL TRABAJADOR tenthn devechion o disfrubiy de un dis de FaGHGITey
reniiietadas por mes trabugado, s cusles se gommmn de a simienie manes: 4 la fealiscisn del
mes rabapdo ¥ mw remuneracion de Lps 4348 (Clionto Cusrenta y Tros Lempirus con
Lo L]

CLAUSULA DECIMA: Adgmiss ide los derechon ique s setabfecen mn lax cliurilae anteriores vl
Jow e e desprendon de! Programa Nocional de Erprleo por Homs, les e Cotivienen i que ¢l
TRABAJADOR (A} tendon derecho

2 A ln emomemvson ordinens por les servicion prestdon
bi Al page de bon dorechos adigarides de décim terce ¥ déeime cuaria mes de salario
€l A e compernacion no haditul
di Al derechie preferaite pura ser contratado eom puritariente, tenfendo  @amo pomers
epaacn e imbajpdor o vabajadom que s eppagite o ouse . eduseckm primare o
it nri
el A lalwe seudicalimsckon;
£i A los benefivios de los contrution eolectivos, previn coteacion s pirscheato;
£ A In peguridad socini,
Bt A Brmmcyin y copagitacion ¥,
WA los derechon fndamenmles establecidio an 1o Constinicin e Tn Republicn, Convenion
el es y Cidigo del Trabago
il anterior i pejuicios de los demis derechis e pusdan puectar 08 conbmisstes o e
volursanamerte otorgua of emphsador )

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los cimos gue procada, el din normal de descsie del
TRABAJADOR (A) sert el DOMINGO. ¢ los diss ferindos estipulados en el Codigo de Tratwpo

CLAUSULA DECIMA SKEGUNDA: Ambas paites covmenien en gue o TRABAJADOR gom de
i pronecesce de b Ley del Instinto Horeturefio de Sepurdad Sooinl (1H55), o Ruglomento Gemern]
de Mechdan Proventivas de Accidentes de Trabugo, Frferredaden Profenkmales. v o que dispore en



cilas materis ¢f Codigo de Trabajo. en todo lo relativo n medidas de salud, gene v wezundad
cctpaeromml, nesgos profenonales, fvalder vexsr v mnene, beneficios por muete i,
enfirmedad v maternidad. A a1 ver. ¢l EMPLEADOR abliga a regietrar ol THRABAJADOR o
o Imindn de BRSO & nBenpewn on las respectivieh oficmas del petinto Hogdiredios e
Segneidad Social, parn lo ewsl delwra pagar bas tasss de cotimcian que establece 1 by, sabme |n
Prse el anlnric mensual devergado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: {twda enfendido gue la fochn de teminacion del servieis
contrataco pore fermine a ks relacion de trabujo, sin resporisabulidad e lis peirten, entendiendose
queno cabe reclimo por ol pags de deéctmo cumto mes, décime tercer mes v susilio de cesritin
selvio proeta de o contmess. También o convenido, que en cose de dessido in ety oo dewiro ded
tunming do duragion del cortiaio de imbage, of TRABAJADOR mwad de las ndemiizaciones
presr ibie en ¢l Artioule 1271 del Codign de Trabajp

CLAUSULA BECTMO CUARTA: B mewnplimiento por pate del TRABAJADOR de lis
ohligaciones ¥ profufieiores establocidas en el Candlign de Trabmje v reglamento Irtenio de Trabsjo
diri Tugar @ L termunaceon anticipads del contrato sin resporsabilwisd del EMPLEADOR g
sepaimerdo el procedimeento logsl cutablesidn

CLAUSULA DECTMO OUINTA: EL FMPMLEADOR s compromete o regstme el presencs
vonttate de trabae, medumte o depoeto de un gemplar onginal del mismo, en la Dyecoion
General de Hmploo, condonne lo dispuedts en el Reslamento e la Ley de Fampleo por Hor

CLAUSCLA DECIMO SEXTA: En twks fo o provate por el presente cuntrale, s@ ertard a kb
depuesto en Is Constitucion de la Repoblica, Cadion de Trabaje, Camveros Intermizionales dal
Trabajo, Decreto Legstabivo N 354-200 3, que contiens In Ley de Empleo por Hota y e leves
de trahajo v prevsion socml

CLAUSTLA DECIMO SEPTIMA: Cualgner eormoversa que-se angne en el oumplimienio del
preserily oomirsto semn reglelto por a Jursceenm Lalwsal

Eri f& de lo grmtorce o
contmto di trahagoe
b ol odsedocha ¢

para lew electos legales consrguinies, lioma en mplicads el presonte
heras v por tiempo lmitedo, a los tremta dins del mes de Jurso del i

Elacdrs, & Bvows s
CLAUDIA ELIZABETH RIVERA MELENDET

UEVARA
TRABAIADOR

17031968 (W7
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@ i Municipalidad de Amapala,
S Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 27958524 = 2705-8258

PROGRAMA NACTONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotios, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumespal del mumaps de
Amapal, departamento de Ville Certilicsbo por of Tribieal Supromo Electorsl medinte. Pumto
Uiz die Iz sestim extmordiora eelebesds. of di 17 de diciembre del 2007, doicle se le declar
e, mayer de edad, Crsado, Terite Mercantil ¥ Comudor Publico, de macionalidad Hondiredin,
oo tacjete de dentldsd 1703-1 960138, v ocon domiclio en la Aldea ode Ban Fabk en el
muneipee de Amapala, deparmmento de Valle, quien m lo sucesivo y pard Los ¢lectos del presente
conttrate se denominen. B EMPLEADOR v ALTAGRACIA ELIZABETH ORTIZ

CORTES. muyor de edad, soltera, de mocwialided Hondureta v con tarjpeta de Tdenticla] | T03-
198001034, v con doanicale en fn alifen San Pablo o el imupero de Amapala, Departamento de
Valle, quien e lo moeswvo v opre los ofectos del preserte’ conirato se denomisera EL
TRABAJADOR (A) hemos comveriks en celebmr como en efeom celabrames, ol presemie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥V POR TIEMPO LIMITADO, o sopan del
Drecrety Legialative Mo 354-2013, que comiene b Ley de Emplec por Homa, que se regrs par [m
elnmutlas v estipnibroiorses sypnoemies

CLAUSULA PRIMERA! Por @l presente contmato. EL TRABAJADOR (A) se oblige a prestar

s servicss a EL EMPLEADOR, desempeiande el cargs, puesto o scividad de Aseadora del
Centro de Fducacion Pre Bisien Huge Morales de 12 aldens San Pablo del mumeipse parn ol ool
cerherd che reihioe Lae adtvidecdes emnancaibs on ¢ mamiel do funeones ¥ reglamentos mtemes gt

peria tal efeato g e eae Conbio Bducativa a vavedde la Secretonm Je Eevwo i

CLAUSULA SEGUNIDA: B presemte contrato ¢’ POR TIEMPO LIMTTADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contralo fendre ws durackn de 3 horas dinrias  dando
enew Ja relacior lnboral el Primers (01) DE JULID DEL 2018 v terminande «f TREINTA (30}
DE NOVIEMBRE DEL 28

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) e oblign a prestar sus servicios o LA
MUNICIPALIDAD, en <f Centro de Eduenadn Pre Hares Higo Rl Momles de la aldse San
Pablo de eafe muriegno, como ASEADORA, pudindes deplimne v'o trslodarse o oo centros
e tbmjo de e mesmn empress en complimento de sas oblipsciomes, previo cotnatinionlo escrilo
dhe Las prartes oOnfratante

CLAUSULA QUINTA: EL TRABATADMOR [A) (wesam sz sovicios duames o jomads
DITRNA; La que mucuss o lis 700 am, y tameas 10 am.segan homario de clmses de st centro
erhieativis, LUNFS, MARTES. MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, El trabajo que eveeda de In
pomads ordmorn ames idicada ¢ de 1o jormada miscing legal. s considears exmaordmamio o de;

hores-extms v sepaipra de acuerdo o [o dispuesto en £ Céadign de Trabago




CLAUSULA SEXTA: Hn Contraprestacain @ los sernicos del TRABAJADOR (A) el
EMPLEADOR 2 ohlys o pagule en concepto de salaro e canbdad de Lps.S4.74 por bom eomas
malorie con 20% de compersaciin. para un total de 15 homs por eemans por 429 {promedio
sernansl gl mes) parn une REMUNERACION MENSUAL DE Lpa 3 522,52 el vual sora piggado
o CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fonmnas MENSUAL a mus tundar ¢ din CLTIVMO
DE CADDA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comviene en pugar o] THABAJADOR (A) «l
Salmrio Pase, midos los derechos adouirkdos que comrespencden al décimo tercero v déoimo ciariomes
ilie sl oipovalontss 8 un diseirdi por cientn (16%) whre < silurio base convemdo, v una
compensacion no hobital eqpovalente ol comtre por cente (4% sobre el snlane base comendn,
valer que equivele al pago de ailio de cesamntia, derecho del cusl no gozan [os tabajadores
acopidos 8 presente régimen. Esta comnpensaciin no habiiusl serd  papada en Lo moma fechi
frecuenicis v oooodalided e ouie se pague el Saleio Base v Inomidkmn oo eormtituve salan.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR 20 oblga a faeiliin al TRABAJADOR (AL lis
materiales nesesarios poea (e desarrolle sp adividudes

CLAUSTTLA NOVENA: FI. TRABAJATIOR ierrde) clereche o disfinner de un din de vacnciones
rerrtistierackis par mes trabapdo, las cdales we gosum de lo sgumnile nanen: o b fnalizaceia del
mies Labajado v una resmunerasiin Jde Lpa. 107,61 (elento Sicte Lempiras con 617100}

CLAUSTULA DECTMUA: Adernis e los ioredims (e so cstablecen en b dassilas siteioces v de

los que se desprenden del Progmumas Nacoal de Emoleo por Homs, lis partes convienen en que 2]
TRABAJADOR (A) tendm derecho:

a) A la rennmemacin ordma s por los serv ioes prestados.

b Al pago de los dereclios adgturides de decine terver v décuno cuarte mes s salang

¢ A compersacion no habiual;

dy Al deveche prefemnte min ser contnilsido como ammnente, tauendo  como prmem
opcion o trabeimdor o mubamlom gie e epecte o curse sueducackon primari o
secundana

o) A la libre seindicalisacdn

1 A los bepelicios de los cordralos colectivos, previa colizacim al sindicato,
a) A lasepurdad socul,

hy A ls formaesin y eapacitacion: ¥.
1 A los derechon fanclerenialen establaciidin en In Comatiumon de-la Repishbes, Convenis
Istesmmoicnales ¥ Codign del Trabaj
(L mirerior st perphices de o dema dereches que puedm pactie los conbiminmesd o Goe
voluntnament e elorgos of enspleadon .

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Bn low cance tpie proceda, o #a noemal de decmso del
TRABAJADOR (A} serd ¢l DOMINGO. v lon dins ferbados estipubabos en el Cochges de Trilwaice

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que of TRADAJADOR goa e
bn peodeccion de ls Ley del Instituto Homdereno de Segurided Social (IHSS), ¢l Reglamerzo Gepeml
de Medidos Preventivas de Acdidentes de Tmbajo, Enfermedades Profesonales, v 1o que dispone en
estan materias ¢l Codigo de Trabepo, en todo Lo relitvo a medida de salud, higen v seguridod



L I .

ccupacional, mesgos profesioniles, nvalidez, vejer v omuete, benehous por muerde natimal,
enfermedad y metermdad. A miver o EMPLEADOR s¢ obliga o regstrar o] TRABAJADOR e
el Istado de sepmmmento & irmeripown e lad e T pligmrms el mmatditn Hohreho de
Sepuridad Social, para lo eual debera pagar los tases de cotizacion que esablece ln ley, sobic la
bane del salaro manmal devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds enfondilo que 1a jecha de lemmmaoion. del servicio
Corfraaio pone Wrming o la relaeion de b, s respomsabilidad purm L pairtes, entendiéndoas
que 0o cabe reclymo por ol pago de déoime curto mes, deomo lereer mes v ausibio de cesntin
wrivp pruche de o contmmo. Tambien es convemido, que en-caso de desmdo nnstificads dentro dal
termmo de diramon del cortrato e wabao, o] TRABAJADOR gozara de las indemmisnciones
preseritas e el Artoulo 127 del Codigo de Trabijo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: Fl incemplimwnte por sate del TRABATADOR  de las
oblgaciones v prohibiciones estableondm e o Codin de Trabago v reglamento Intemo de Trabaye
dard lugar o [a lemitacion antsipads del contrato sim responsabilhidad del EMPLEADOR previo
sepemnento del procedmeme lege! establarnde

CLAUSULA DECTMO QUINTA: El. FMPLEAPOR e compomete o regstmr ¢l presemi
wnirato de tmbao, medionte. ol deposito de wm gompler ongmal del memoe, en I Dueecson
Ceneral de Empleo, eonfonme [o dispuesio en ¢l Reglamento de 1o Ley de Empleo por Hoea.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fn tods o o previsto por 2] presenbe contmalo, se osiam & [0
dispuegato an la Corwtituein de L Repibhes, Codgro de Trabup, Corvenios. btemaconales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2003, que-contieme n Ley de Bmplao por Hor y demas leves
o tmbajo v previmon soeml

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualgquoer confroverma qguie se ongme on ¢l aummlimoento del
proserile eotdnali e esusito por [ liemdieeon Labcrsl

En fe de Loosfhierio ¥ opraes electos legmles commtpmeniies, firma an inplicado ¢ presenie

i

I

—— i 1!

g5 IANEEM
]

I SR 3 L
o I‘-I..,__l,_._.:l.-.--l

i)
REIGHA
\ vy ogr-eld

in
- | _ﬁwf-"-‘_‘_—__;________ﬂ'f
2

S

.ﬁ ljm.g'r o tia ,Ej- 2a B;h\ orkZ do e

EGUEVARA  ALTAGEACLA ELIZABETH ORTLEE CORTES
TRABAJADOR

L 7S 1 950524



i) Municipalidad de Amapala.
¢ Departamento de Vafle, Honduras, €. 4.

Tel 27058524 — 27958258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRARAID

hosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alealde Mumicipal del munisipic de
Amppala. depurtmnmts de Valle Certificado por el Trbursl Supremo Electaral medemiz. Pusiio
Unico de lo sevicn estracrdmmrs colelrack of din 17 de didentre del 301 7, donide sa je decloro
cleao, mayor de edad, Chnado, Pertto Meromtil v Contardor Piblico, de naciooalidied Hemchretia,
oo thpets de ddentudad §TO3- 1968000 38, v con domiclio en ls Aldes de San Pabilo e ol
murieipio de Ammpals, departamento de Valle, quien en lo susesvo v pars low sfacto del Presento
anlrals s derommnam KL EMPLEADOR + SANTIAGO GILBERTO GONZIALES

CRUZ, mayon e elad soltera, de maeionalidisd Tondrresa ¥ oon tarjota de fdendidad | 7T3-7904
26, v con domialio en la alden Las Pelonas, del muicipion de Arapala. Deparimmento dé
Valle, quun e lo sossivo y pars los efecton del presente comnato W denommnan FL
TRABAJADOR. (A) homos convenido en velebmr comw e elicho velebramos, o presemme
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LINITADO, ampate del
Uegreto Lepidlative No 334-201 3, que contiens ia ey de BEmpleo por Howds, que se regind por fos
claizlas v estipulscimes sigiientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presette contmto; ET. TRABAJADOR (A) se ohliga & prestar
wi serviciod a EL EMPLEADOR. desemyeiiands o g, pussto o st de Instrucior de
Tecanloga, en In Fseuels Junn José Quiroe ; de exe mmutpeipno, juene ol enal debem Je realizar
lus actividedes cnmarcacas en ef mamm! de Gmciones ¥ reglmentos intemos qoe para tal efeelo
ngen acse Coritr Fohecsiive o traves de (o Secretarna de Eduoosion

CLAUSULA SEGUNDA: El presente goitrato e POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El preserte contrto tendra sima dugacion de 3 borax diarias de lunes a
miercoles ¥ 4 horay el jueses dando vuce la relicin laboral ef Primers (01) de Jalio del 2018 v
e o of Treints  (30) Noviembre del 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) == obligst o prestar ao sorices o LA
MUNKIPALIDAD, en Jnsiructors de Tecnologis en la Escuels Juin José Quidroz e La alodes
Las Pelonas, este mumicipio; pudiensd desplamime y/o trasladarse & olros certros de trabugo de s
IMHATA Smpresa en cumplimieito de s ¢ ST, PreVIe conkeilimenilo escrio de [as partes
corsirel rriles

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestary sis serviars dorante la Jormck
DIURNA; La que nctirn o s 800 ain. ¢ lerminma 17 am. o dine LUNES ¥ MARTES v
MIERCOLES, y de & am  » 1200 I JUEVES segin homrio de cliases de ese centio
eceicwtivio,2] trubipo que axceds ok la jamiads ondmane antes ncdiewdn o de In prmisctn s fesal,
se oonsidetnry extmordinany o de boras extmy v s pagara de acuerdo g 1o hepuesto en el Cixdy
e Tranbwi jio



CLAUSULA SEXTA: En Cunimprestecion o los sarvicios del TRABAJADOR (A «
EMPLEADOR ¢ oblig # prgatie en concepio de saluro lo conticlad de LpsS4,74 por hom como
alarts con 208 de compensiedn, pam un total de 13 homs por semana por 429 (piomddio
sovmunial @l mes) para une REMUNERACTON MENRUAL T 1pa3 85255 o] cual serd pouado
on CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fooma MENSIUAL a mas tmler ¢f da ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comviers en pupat ol TRABAJADOR {A) «
Salirio Base, mos los derechos adgarsdos que comrapondet al docimes tervero v dooimo auarto mes
de mnlarie equivalantes o oo dissiséin por cwento (1% wobre el salarse bese conversdo, ¥ una
compersneion no hpbimal squvalente o cuntro por ereto (4% sobre ¢l salano base comvenido,
valer que equivide al page de auxilic de comutla, dereddeo del cusl ne poran e tmbapndires
soouiths al presente regimen. Esta compersacion no habifunl sera  prgida en lo mbma Gk,
foetencm v modnlidded en que se pague ¢ Saleric Base v Inmiarma ne oonstitnye salans

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s chimza o faciltar ol TRABAJADOR (AL s
mageriales necssaros pore e desarrolle sus. actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR teoda derecho a desfivter de tn dia de vacationes
remunerndag por e trabgjada las cuales se pommn de la sgente manerd 2 la fnalimeon <del
e trabutjude v s resttuneracion de Lpal43.48 (Clento Cuarenin ¥ Trow Lempiras con
45/ 1000

CLAUSULA DECTMA: Ademis de (os derechion que se establecen én las clausulas antemnes y de
Jos-que s desprenden dal Programa Mamonel de  Empleo por Homs, e partes convienen en que ¢
TRABAJADOR (A} terulm erecha

ab Al remmeromin orrdinars por los servinos prestadon.

b Al page de Tea derechion adyeirides de decime tarcer y déouno cuermo men de anlaro

o) Al cenpensacdn no hebial;

&1 Al derecha preferemte pam sor contistado como permanente, femendo  como primeEs
opein ¢ tabumdor o trabajadons que se caprete o cume su sducacion prunaria o
SeCUTiCin 1L

o) Al libre sindicalizaeion,

0 A lon benclicios de los coutralos colactivos, previa eoltaokdn il smdscato;

g2l A e sepedad woml;

Bt A s Femwcion v capecstacicn. ¥,

i1 A les dereehon Tusdamentales estahleados en o Constiein de o Repoblice, Converivs
Intermciorudes ¢ Thdags del Trshins,

(Lo artesior s perjuces de kv demin devechos e puedan poctar 105 contrluntes © e
voluntarmente oorgue el emplendors,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Jos cmos que progedi, =l din pormal de descanss del
THRABAJADOR (A sevh ¢l DOMINGAD, v lon dias feriadon estipuladeon en el Codipo de Toatmjo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amban partes oorviessn on qoe ol TRABAJADOR gos de
b protecottn de la Ley dél Tnstitido Hondusafio de Seguadad Social (THSS), ¢f Reglameee Seneral
ik Mahdas Preventivas de Aconfentes de Trabaje, Enfermedades Profesionales, ¥ 1o gque dispone e




entas materets ¢l Ui de Tratsjo, en todo lo relativo a modidas de enlid, higiene v sepridad
ooupacional, reagon profenonales. ivaladen vepr v omuete betefcios por muene natital,
enfermedcad v maermdiad A s ver ol EMPLEADOR se cbliga o registrar ol TRABATADOR ot
e listaddo de seminmento e wmenpoin en e respectivis oficiman del wstitute Hondeedo e
Seguridad Bocial. para 1o e delwri prgar fns tasas de cotimoion gue establece 1o ley, sobve ls
e el smborio menmal devensado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Uueda enterido que ln Scha de leminacicn &) serviow
contratado pone termmio a la relacion de tabsgo, s respormabalabad pere e pemes, antendisndose
que no oabe pesleme por el pago de déctmo cuanto mes, décima teroer mies v mixilio de cesantin
1'||1'-|l-|-|l"llﬂ'|.'£'| de ko contmrin. Tambren e cormvermd, fue a0 gasn o da-npulu snstriveacdo dendns del
Eerrairis de dimacion del eoniimlo de tralwyjo, of TRABAJADOR soeard de lis inderinizmcones
prescyitas on el Acticulo 121 del Codige de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 1 momnplinuerte por parte del TRABAJADOR  de [ad
oblgacones ¥ rolibiciones esfablecudm el Cadigo de Trabajoe v reglamento ftemo de Trsbago
dhra ligir o la temmmoacion anticpade el controte sn resporsahilidad del EMPLEADOR prevwo
sepmierto el procedamsnlo legal estaly eosdo

CLAUSULA DECIMO OUINTA: FI. EMPLEADOR s i [Fvanisde @ regstoar @l presenie
contrato de trabaio. mediante el depcmnto de un gemplar ortmmal dol musme, 20 la Direcciin
General de Tmpleo, cotfonme lo depuesio en ol Reglartento de 1a Ley de Empleo por Hom

CLAUSTLA PECIMO SEXTA: Eotodo lo no previsto por el presenie conratd, se estard o lo
dispuesto on e Costicwn de I Bepablica, Codo de Traban, Comemios Internacionales deal
Iratmje, Decrelo Legrshabive No 354-201 2, que contiene s Ley de Empleo por Hom v demais leyes
da tmbapo v prevision ool

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuskjuoer omdrenesian e e origine en < amplimisnto del
presénle conimis some Tesuslio par [ Jursdicesbi Laboral.

comsmaentes. foma en tplicado <l pesanle
oy, w b breimta chan idel mies de luno del ala

En fe de o mberno ¥ [ eleuton [egmata
codrates (e trabsyo por by

e ) diee 2 s "
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#* Departamento de Valle, Honduras, C. A.

: Municipalidad de Amapafa.

Tel 27058524 = JTUEK25)

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA i cxinazs DE TRABAJD

Nosctros, BANTOS ALBERTD CRUZ GUEVARA, Aleslils Simipal del mumapio de
Ammpala, departamento de Valle Certifirads por e Tribuaal Supremo Elecioral mediate Panto
Unieo de b sosicn extraondimria celsbrody of dir 17 de diciembee dol 2017, donde se le dheeharn
slectn, miyor de edad, Casado, Perito Mercantil v Contador Piblico, de nacrmdilad Honduresa,
con tanetn de sdemisdad 1703-1968-00138, v con demiailio en In Aldes de San Pibls en o
municmie de Amapabs, deparfamenio de Vil quien en 16 sooesive ¥ paria los efscton del presme

contrate s denomaras. EL FMPLEADOR Y DUGLAS FABRIGIO ALVARADO

CARBAJAL niryor de edad soltern, de nvcivmalided Homdurads v con farjets de Tentidad 1703
15200085, v con domieiho o el mumicipic: de Auriapala. Departamento de Valle, quien en o
wacasrve v pan lop efecion del preseme cantrato se denamira EL TRABATADOR (A) hemos
eativenado en celebiar come e eleoo celebrames, el preseste CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampas del Derelo Logmlative No 3542013, que
contiene |a Ley de Empleo por Horss, que s regird por s olausilas v estiprulaciones ssgroernes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrator EL TRABAJADOR (A} se obiliga & prentar
Fa yervicws o EL EMPLEADOR, desernpifimmde 2l cango, puente o setavidad de Fnstrucior de
Tecnologin en el Centro de Educacion Basica Froiin Turcios, de & alday Phayn Grande de ¢sie
mwimetp, par o eual debed de realizar las actividides enmarcadion: e a marnal de fneciones o
repElantenios. intemion. que para tal efeceto rigen o ese Centrs Edueativo o treves de li Secrelaria de
Bducamon

CLAUSULA SEGUNDA: El preserte conmraito oe: FOR TIEMPO LIMITATD,

CLAUSULA TERCERA: El presente sontrite tandn e chamewn de 3 horas dinrius de lunes
micreales y 4 boras o jueves dando mcio la relacaon ] el Primera (01) de Julio del 2018 v
terminandeo ol Treinta  (30) Noviembre il 2015,

CLAUSIILA CUARTA: FL TRABAJADOR (A} =0 obfigs 0 prostar s serveior & LA
MUNICIPALIDAD. a1 Insirwctor de Temologea en of Centro de Educacion Bisies Froflin
Turewes, de b whiea Plins Grande de esle mumepy, pudisndo dewplunwse v tresladine o oo
ceatios de wbwpo de o mema enpeesa an cumphmienta de sus  obligamones, P
cofvertiim enld sscrito de b paries oortratmmes

CLAUSULA QUINTA: FL TRABAIADOR (A) prectam sus servicies durame la jomada
DIURNA; Lo que iricwm o les £00 am ¥ termuira 11 am Jos dias LUNES ¥ MARTES Y
MIERCOLES, v de % am g 1200 lis JUEVES seoim hoaro de clasm de ese cen

wchucativojel trabajo que exceda de b jorniach oridrunas antes medicsda o de J ernadin maama logol

8¢ eovislerim extraondiniro o de horas extras ¥ sc papan de acuerdo o [o dispuesto an ) it g
e Trabajo




L‘l...-ﬂl—'."':l’l.ﬁ SENTA: En Contmprestocidn & lod services el THABAJADOR (A), ¢l
EM]IT‘L.I!.A.IH'I'H se-oblign o pagerle e concepio do slaric la catndnl de Lpa54.74 por hom como
saburio con XM de oompenmiciin, pa un toted e |3 homs P semana poc 429 (promadio
sivrinal al mies) para uin REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 305285 ol cual seri) pepedo
an CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ e forma MENSUAL '

: : a o tarcly' el dia ULTIM
DECADA MES ‘ o "

l'.'l._l_l.T.ElLi SEFTIMA: EL EMPLEADOR comviene en pagas & TRABAJADOR (A} «l
Salario Base. mis Iow derechos sdquiridos. pse comesponden al déouns taeoro v déc DO CumL e
de salunio equivalentes n un disciig por ewto {16%) sy ¢ salurii buse covemnikdo, ¥ ung
cestipenisaeinn. oo habihunl equivalente al cunto por ciento (4%) sobre el salario hnse urn;-nuih:,,
valoe que equivaly al pagp do amalio de cesanin. derecho del cual no owin los tibeedores
ﬂ:npjm_ al preserite régimen. Fsta compensacion no habvtual serd pogadn en la misma fecha,
Irecuencis ¥ modulicad en que se jsinie of Salario Bise ¥ ki mEma no constituye salaro,

CLAUSULA OCTAVA: EL FMPLEADOR s obliga » thoilitar al TRABAJADOR (A} los
mumEnaies necesaron para e desrolle ws natividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tencrd daracho a disfiunar de wun dig de VECACEI IS
pemimernikie por mew trabapack, las cuales ve gozane de T sigulente manea: a 1 Tralizacon del
mes sl y o remunemein de Lpal4548 Ciento Cuarents ¥ Tres Lempiras con
45/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de lon devechos que se -establecen en len clausiilas mierores v e

lom e se despreriden del Frogmma Nieional de Rmglas por Hoems, las prrtes conveenen on que «|
TRABAJADOR (A) tendra dereehh:

al A b remunersedn codinaci por [0 sarvicios prostados.
bl Al pago de ko dlerechos adquindos de décme tereer v décimo cuarts mes de salario
el A la comgpenspoiim nio habitunl;
oIy Al derecho preferonte eI gy oomimibado oomo permenie, tememcdo oo primqm
opoiin el irabejador o rabijadom que se capocite o cume Fu odicacidn primaris o
secardaria
] A la bbve dinchonliee e
fi A los beneficion de los contraios colectives, previa cotueaciin al sindieao,
g A ln segiridml socinl,
b A o formagibn v ospacikacion; v,
i) A los derechos fmdameimales sstablecidos & b Constinicion de ls Republies, Convernios
Inrermacicanien v Cidigo del Trabii
Lo mnterior sin perjuicios Je los demis derechos que puedan pactar los comtmantes o gue
voluntanamenie ofimgie el emplada

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: En los casos que prodedi. el din nomnal de desicanna del
TRABAJADOR (A) sera of DOMINGO. v los dins frndos extipalsdos en el Codipe de Trabao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes comvienen en que ¢f TRABAJADOR gom do
| protecsion de ja Lev del Institme Hondureo de Seguidad Socnl (THSS |, o] Reghamsento General
e Slechides Preventivis de Aceslentes de Tralmjo, Erdemedades Profesionmles, v 1o que digpore an




exlins maiterms b Codigo de Trabajo, en todo 1o relidivn 0 mechdas de salad, higgene v segomidad
coupacwial, nesgos profesonales. ovilides, veier ¥ omuate, betehcin par mugne ool
enfermedad v maternidad. A snver o] EMPLEADOR se oblign o regiastnie ol TRABAJATMHR o
el ltado de segummeste ¢ msonporn o las respoctivan ofiomas del instituto Hondigefio de
segrulad Social. para lo cunl debera pagar las tasae dé cotizagicn que edtablece |n ley, sobre s
tose ded salar menseal devenpads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Chedi entershdo gue la fechs de temmsesin del servicie
comtratndo pone wrmine o e relacion de tmbajo, sm sesponsalnluls] pare I partes, enlencbendose
que no cabe rechmo por el paoe de décimo cudno mes, décnno seer mes vkl de cesantia
zalve prushs de 1o eontiario. Tambidn e converdo, gue enoaso de deaprde mjustifiendo dentro del
i de et el cotinito de tabaje, o TRABAJADCGE oonmd de los indémmizsonidies
prescrias en eb Amieulo 121 ded Codipo de Tralwio

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl moumplomimie por parte del TRABAJADOR  de ln
chligaeiones v prohiaciones establecidas oo ol Codipy de Tisbajo v reglmenio nfemo de Trabax
duri luggar o la termmasion anticipada del comtrato smresporsahilidad del EMPLEADOR: provio
pegmvmierio cel procedmmienio legal extabloeudo

CLALSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o romsimr ¢ presente
contrale de tmbyo, medimle el depoiito de un epemplar original del mismo en o Diveccron
Crerieral dhe Emplen, donforme o dispoeso en el Replomento de 1a Ley de Empleo por Hom.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por ol presente contrn, s oitsd & lo
dwmpueao en in Corstimeion de o Repabhea, Cidge de Trobayo, Convenion Interacionales del
Trabapo, Desreto Legislatroe No 3542003, que contiene lo Ley de BEmpleo por Hoen v demus leves

il ||'I1.'I-|jl:l W ey el

CLAUSULA DECIMO SEPTINMA: Cualuer contioversn que s¢ aigine en 2l cumplimento del
presenie combrali serd resuslio por le haschocun Laboral.

HUGLAS FABRICTO AL VARALM CARBAJAL
TRABAJADOR

L7051 992 MR




O ™
i Municipalidad de Amapala. z-?’ 3“

W -_I:lgpﬁrtﬂ'm.ﬂﬂfﬂd:? Valle, Honduras, C. A.

Tel 27058524 = 27058258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ FOR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosolios, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumecipal del mumicipio de
Amapala, departamente de Valle Certificade por ¢l Trbuml Suprerno Electeral mediante: Puslo
Unicor de o seweim extmondinars celshmdy of dia 17 de dichambes dat 2017, donde se le declars
electn, mavor de edad, Cundo, Peritg Mercantil v Comtador Pablico, de siscwomalical Hondurefia.
cumy larjela de sdentidad 1708-1968.00138, v oo domicllio en = Aldes de San Peblo en ol
municpio de Amepala, depaamento de Valle, quien enlo sucesvo v pant los efeetos del presente
contrate. e denciines EL. EMPLEADOR v GENESIS ROSEMARY MOTINO

ANARIBA, mmvor de edacd solters, de mscionalidal Hoadireiia v eon torfeta de Identidad 1703-
I997-HLY ¥ con demicibo en o aldea Playa Grands de este  mumcgne de Amapsla,
Deparimmento de Valle, quien o losucesivi v parn los efecton del présente contrito se depoammsm
EL TRABAJADOR (A) hemos convenido en celehrar cosno e efecto celobramos, &l presents
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, ol amparo del
Decelo Legnlativo No 354-2013, gue conthene ln Ley de Bmples por Floms, gue se reprd por las
clmmuilas v estprdsconics sigmentes

CLAUSULA FRIMERA: Por el presente contmto, EL TRABAJADOR (A) se obligh o prestar
sus pervicios @ EL EMPLEADOR. desemperumsdo ol cargo. puesto o sctividsd de Dacente de
Edoeacion Biskes oii ¢l Carfro de Bducacim Bamio Frodlan Tareoes, de ln aldes Playw Comde de
este mumicipio, pars ¢] cual debert de renlizar Ins sotividades enmarcadas en ¢l mamal de finoes
¥ reglamentos Extermes que para tal efscto ngen @ cse Centro Bducative o maves de la Seoretarin de
Frlrwsenom

CLAUSULA SEGUNDA: El presente combinto e POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: B presents ¢ontrato tendri vng dumexin de 4 horas dinrias de lunes o
viernes dando wveio ln rebacin bomd ¢ Primers 01) de Julio del 2018 v termirande of Treinta
203 Moviemibie del 2008,

CLAUSITLA (TARTA: FL. TRABRAJADOR {&) oe :.ib'h&n a preshr sus esryamoE W LA
MUNICIPALIDAD, cn Dacente de Fdueaciim Basica en Centro de Educacion Basica Freilan
Turties, de la aldea Plava Grande sn eate municipio; pudiends desplismrse y'o miskadarse a otros
certron e fabao de ln momnn empresa e cumphimmenio de sis obligaciones. previo
SOrErIET e csr'to ok lis partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADGR (A) presizm sus servicos durams la jomada
DIURNA: La que wuciara o las 800 am v termines 12m segin hormeio de claes de ese contro
sipcal i LUNES, MIES, \ﬂﬂf‘[ﬂ.}!ﬁ, JI__.'E-"'EE.. WMHF.'.EQ é| !;ul‘m,u. (BLRT ek de s
pormaide orderie antes whicada o de e jomada mimma legel; s consideram extraordmano o e
b exitris y-se pagara de acierdo 3 fo dispuesto en el Codigo de Trabmo



CLAUSULA SEXTA: Bn Commapeestacsott @ los servicion del TRABAJADOR (A), <
EMPLEADOR se oblga o pagarle en ameepio desalane Tn canticad de LpaS4.74 por hir. oomo
stlario con 20% deé compermagion. pars un tolal de 20 homs por ssmann por 4.29 | promedso
seinmral al mes) pars uno REMUNERACTON MENSUAL DE Lpad 6969 2] cual serd pagado
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v on foome MENSUAL o mas tardar el din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SFPTIMA: FL EMPLEADOR convieneé en pagar al TRABAJADOR (A) <
Salpric Bese. mas los derechon adkjuindos que correspunden al décme tercero ¥ decuto claro mes
de salario equivalentes s un dieciedis por ciento (LE%) sobre el salaio base convemdo, v unma
compemsacion ne hahial equivalerde sl ouatre por clepto (4% ) sobre. of salano base converodo
valor gue eguovale ol pag de mxilio de cesantia, derecho del om] ne gown los imbapdons
scogidos ol presenle regimen. Esta compermacion no habitual serd  pagada & la misma fecha
trecienew v modatidad an quie 2é pagne el Salario Base v la msma oo consttive salano

CLAUSUEA OCTAYVA: El. EMPLEADOR & obligs a feclitnr 2] TRABAJATFOR (A} foa
rateriles nooesros pars que desaorol ke s sotividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJATOR jendr derachn a disfrutar de un dia de vacacones
rennmieades por mas mabmade, les cuales se goawan de s sgpaiente mamss: o o Gnelizaedn del
mes mubipdo v uns remuonemen de Lpui438 (Ciento Coosresta ¥ Tres Lempiras con
457100)

CLAUSULA DECTIMA: Ademas de [os deredios que s¢ eaablecen an a5 clousilas areores v de
los que 3o desprendon del Programa Macional de Empleo por Homs: las partes convienen e que el
TRABAJADOR (A) tersim derocho:

ad A la remimericron ordmars por Tos servacios presudon.
B Al pages de los deareshos m‘l:q_uuniudadﬁtmm:m iy decuma carts mas de salars

g A la compersacién no habdbial;
dy Al derecho preferciite para sér contrtads scome pasmonents, Enisinde oo primers

opcion el tmbmjador o trabajedom que == copmoile o cimse =i edueaciin prmana o
secundanis

@y A s ibee emiliealimeon;

fi A doubeneticion de lon oomtratios coleotivos, provii cotitsimnon al smdieso;

g) A lasegundad soeml,

h) A lo formaoin v capecitacion, v,

1 A les dereohos fundamentales estableasdon o 1o Constitucson de ls Republea, Convenos

lnternacionales y Cidipe del Tmbaps

(Lo artermn winl porjumas de s demas derechos que puedan poctar los contmtames o que
vl utarmrienie corgpue el empleadon

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los cusos goe proceds, ¢ din oiemal de diseanso del
TRABAJADOR (A) sora ol DOMINGO, v los dias fermdos ssirpulados en o] Codige de Trabaje

CLAUSELA DECIMA SEGUNLA: Ambas partes convienen én que el TRABAJADOR poza de

la protecercn de fa Ley del Institvte Hondurefio de Semmidad Socml (THSS ), ol Reglamento (Fenerl
de Medhdas Preventrvan de Accidentes de Trabajo, Enfermedacles Profemsunlen. v lo gue dpone en



dati terme el Codipo de Tribags, én todo lo relstivo o medidas de-saload, J:u'ym ¥ segundad
oourmeional. ressos profesiomles, mvalides verr v nuene, beneficios por mesette natiml,
ertfermedad v matermidad. A =1 ver ol EMPLEADOR s chlign o remidernr ol TRABAJADOR en
¢ Tutado de sepumuento ¢ pweripeion en lus renpectivas alicings del institote Honduedio de
Scguridad Socal, para 1o cual debern pagar a8 tisay de cotizmenn que establoce 13 bey, sobre I
base del salaro mensual devengads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (nweda emendide qoe la eha de termimseon del servios
contratado pone e a lu relacicon de tabajo, sin resporeabelidad pam las partes, entendiendose
qise 1o cilbe reclimo parel pago ds décimo cuanto mes, déeimo teroer mee v musilio de sesanto
malvo pruehe de lo contimrio. Tambien es convenids, ique e ease de desprdo mustificade dentio del
termun elg dimaadi del coniraty de tmbae, ¢f TRABAJADOR  gozar de lis mdemmnemcones
presoriis el of Articglo 1 IV del Cdckipo de T

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl mevmnplimiento por parte del TRABAJADOR & L
abligaciones v prohibiciotes estableaidas en o Cixligo de Trahajo v reslamiento Iitemo de Trabaje
chaei Tigar a T termmacwn anbicrpada del contrala sin resporsabilidud del EMPLEADOR provio
seguaniento del procederiento legal sstablecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a remsinir el presente
contrale de trabwe, mediate of depimito de w gemplae migioal del misme, en lo Direecin
Cheneral de Emplen, confomme lo dispuesto en of Reglamento de ke Ley de Empleo por Hor

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En lode Jo 5o previslo por el presente contrito, se estora a lo
despaesio en ln Coostrtuosn de la Republes Cédipe de Trabajo, Comverios Internacionales del
Trabapo, Decreto Legslalive Mo 354-20103, quee contene In Ley de Brmplen por Hera v demus loyes
oy Irabaapo ¥ preewmicn social

CLAUSULA DECIMO SEFLRLA; Cunlquer controversin que se origine en o cumplmaento del

AN G TORIEIE T SRGTARIES SOGAL
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il Mumicipalidad de Amapala,
S L Departamento de Valle, Honduras, . 4.

Tel 27058524 — 27058258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABEAJO

Wowilres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alalde Mumciced del muniomo e
Amapaln, departamento de Valle Certificado por el Tolumal Supremo Blectoml mioduste: Piata
oo e la seanden extraordinorin colabradh ol din 17 de diciembre dal 2007 donde se o declaie
elesto, mayor de edad, Casado, Terito Mercann] y Conador Pablivo. de macionalidad Fondurefi,
con farjetn de identidad | 703-19684ML5R, v com domicilio en e Alden de San Fablo on el
mvenieipio de Amipala, departamento de Vallie quisn en lo sucesivo v para los efactos del presete
corrato s denominees FL EMPEEADOR v EDUARDO ALVARADO ORTEZ  ruyor e
edad solters,  de naciovalided Hoodwefe v con taget de Identdad | 7031 56100208,y con
dhounicitio en laaldea Playa Grande en ¢ mumcipio de Amapala, Depatamento de Valle, quien en
lo scesivo y pans los efectos del preserme contrato se denommars EL TRABAJADOR (A) liermon
canvenklo en celebrr camo en electo celebemmin, ef presente CONTRATO DE TRABAID POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Diereto Legislstive No 3542013, que
conbome bn Ley de Bmpieo por Hors, que so regind por ke cliosulix v estipulsciones sipulenes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie oontmes. EL TRABAJADOR (A) s oblig o presta
st servicoos & EL EMPLEADOR, desempetomdo el cargo, puesto o aotividad de VIGILANTE
del Centro de Fducadon Pre Basica Froildn Turclos de b aldea Plava Srande del mzigio
puar el cual debwra de realtenr Jas actividades enmancadas en el matuel de funsones v reglamentos
mtemios que parn lal elocto rgen 4 exe Certro Edueativn a trvda da la Seoretaria de Edueasion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presessiz contrato & POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El prosente contrato temid um dumcsn de 3 horas diarias nocturmis
damde o 1o relscicxn lnbvord ¢ PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2008 v tarminandy &l
TREINTA {30} DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblgas o pester i sefrvioos o LA
MUNICIPALIDAD, & el Centro de Educacim Pre Basica Frothn Tuows de la aldes Playa
Urande de este munepi come VIGILANTE, podiende desplamame  vio tmsladarse & ot
centvs deé babwjo de 8 misme empresa e ounplimiente de sun cbligasione, previe
cotwentmiente- cwree de b parcs comiliatantos

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestamm sus servicos durame |a jormods
NOCTURNA; La que mictam a los 7.00 pm. v teaminarn 10 po sepon hommo de olises de e
cenfro educshve,  LUNES,  MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
SAHADODOMINGO El tribajo que exeeds de la jormuda ordimaria antes mdicads o de In pomada
masma legnl, se comadermm. extirnoidamo o de homs eximas v ug pagam de studs 4 o d"npm
ELd :;I| '._*;'ll I'E"-' r.hl Tl‘nl'ltl-jﬂ

CLAUSILA SEXTA: Ha Codtmprestacion o loa serviciow del TRABAJADOR (AL =l
EMPLEADOR =c obligs @ prgacde en conepto de salario la gaitiilad e Lpat6.90 por hom como




salano con X% de compensacicn, para un ot de 21 boms por semane por 439 (promedio
semarmal &l mesi para una REMUNERAC ION MENSTTAL DE Lps 602702 2l cual sern pogado
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fonns MENSUATL & mas tarder ol s ULTIMO
DECADA MES:

CLAUSELA SEPTIMCA: EL EMPLEADOR carione en pegnr ol TRABAJADOR (A} <l
Salmo Base, mas low dereches adoquindos que comespendan al décnno tercero y décimo cuaro mes
de salorio equvalerecs a un discsés por cunto (16%) sobre ¢ mlaro base comversdo, ¥ um
comperricidn 8o hahitna] equivalents ol cuatrce peor ciato (4% ) sobre ol salano base sonvemido
valor que egquivale al pepe de mmibio de cesantin derecho del cual no goran lon tabuadores
acodos ol presoile regumen [t compramanion o habiual serd  pagado en [0 mixme fecha
frecinen ¥ modklnhad an que se pagee el Salare Base v L misma no comstiiuye siano

CLAUSULSA OCUTAYA: EL EMPLEADORK s oblige o siltar al TRABAJAIDOKR (A} los
materisles necsspnos para gque desarrolle sus actividides

CLAUSELA NOVENA: EL TRABAJADOR tenids derecho a disfrutar de un dia de sscacones
recmmeadas por ives trabwail, b owiles se gomran de la sgpiiente maners: o la fmalizacion del
et trabaode v une remumercion de Lps 10761 (Cieute Skete Lemipiras con 617104

CLAUSULA DECIMA: Adonas de low derechos g sesstablocen o fas clousulas anberones v e
Jos guee se clespoenden del Frogroma Maoomal de Empleo por Horms, |ae partes comveenen en que o
TRABAJADOR (A) tersdm derech

0} A la remunemckin onfnarie por los sermicos

B Al papo de los derechos adquirides de déemo lorcer v décmo onarte mes de sifeio

g A b compersacon ne habotual,

dl Al derecho preferente pars ser contmtado come permanente, fauenda  comod pomer
opaii o tebemder o tmbgadom gue s¢ capacile o ourse s eclucasiin priomta o
sectindur

a2y Ala b ondicalizsesding

£ Alos beneficos de los contratos golectivos, previm cotizaoion al smiboata;

gl A e segurided sooml;

b Al formncion v capaciise i v,

i A los derechos fielamentales establecndos en o Constitucion de la Repibles, Convenos
Intemacionales v Codizo del Trabao.

(Lo amenor sm perpocis de los demis derechhos que poeden pectr los contmtames o que
volimtarinmente olotigie @l snrpledor

CLAUSULA DECIMA PRIMFERA: En low casos que prosedi, el din sommal Je desemnins del
TRABAJADOR (A} sorn o DOMINGEO. v los dliss foriados entipmlados en ¢l Cddigo de Trabago.

CLAUSTULA DRCIMVMA SEGUND AL Amlias parfés eonvienes en que ¢l TRABAJADNOR pom et
la proseceon de ke Ley del Tontitato Homduredio de Seguodnd Seowl (THSS), ¢ Reglumento CGeneral
de Medidas Preventivos de Acoadentes de Trabajo, Enfermadades Profesionales, v fo que dispone en
autis materias el Codign de Trabago, en lodo 1o relativo o medidas de salud, lpenw v segrinclad
ocugaoional, reapen profesomaled. nvaliler veper v mierta, benelolm por muoette nalioal,
enfermaedad v matwmoded. A op vez, o EMPLEADOR 50 obligs s registrar sl TRABAJADOR &5



el Imtadd de sepumuento ¢ macnpeitn & s respectivas oficines del instinute Hondaedo de
Segridad Socml, pera lo oual debers pagar ns tass de cotimenin gue estrblace 1a ley. sibwe In
base del salori mansn) devengrado

CLAUSIULA DECIMA TERCERA: Cueda entendide gque ln feha de termmpeion del servioe
corratiadn pone termmne o le refacion de tmbageo, s resporsabilidoed pari ls aetes, entondididose
e ) cibe recline por o pago de déemo custo mes, decimo tercer mes v mixihio de cosentia
salvo proetm e b contranc. También es eonvenico, que en e & despitle fjustificado dentro del
térmaie de duracitm del sontralo de tmbmo, ¢l TRABAJADOR oz de s indemmmcunies
presoritas en el Armioulo 121 del Cddhgo de Trshag

CLAUSULA DECTMO CUARTA: B meumplimieato por parte del TRABAJADOR  de ls
cihligneionse y prohibiciones estublecidas en ol Cidips de Trabago v reatamento Iitemo de Trabago
clara lugar 4 la teominacion anticipads del cottrms sin resporsatitlidad del EMPLEADOR povio
semurmweer el provedemienio legal estableculo,

CLAUSTLA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele o regmtnir o presente
confrito de tmbego, medure ¢l deposito de on gemplar original del msme, en ls Diréoccion
General de Empleo, confomie lo dinpuestio in ol Reglimentn de la Ley de Emplaa por Hoo

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presante coptraty, se estara a lo
sdmpiesta en la Canstitucion de la Repdblica. Codigo de Trabajo, Corvenios Infermcormlon del
Trabmye, Decreto Leginlative No 3542012, gue contiense i Ley de Bpleo por Tora v demis leves
e trabigo v provision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTINA: Cualijuier sonfroversia qize se ariging an ¢l cumplimignio del
presarite contmabo serd resoelto por fa Jurssdheerrn Laboml

En fe de lo anighopf" para los elecios legales commupentes, firma en iphicads ol resznis

contrto ik tralgio por boras ¥ poy tempo Lmatade, @ los tenda deas de oo del ato dos mil
disciocha (]

e
..'.‘
3 i |
u
I Edoondy alrvarods oty
SANTS ﬁir TTVARA FDUARDO ALVARADO ORTEZ
ALETTDE ¥ TRABAIADOR
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Mumcpalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. 4.

Tel 2795-8524 — 2705 8258
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FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR: HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotmos, SANTOS ALBFRTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumcipal del municmio de
Amapala, departamento de Valle Centificado por el Tnlunal Suprane Blectoral medimte Pinto
Unme de la sesiin: extmiondisicis celebrada el din 17 de dicientre del 2007, donde se le declare
electo, mayor de edad, Casmdks, Perto Meromid] v Contador Publico, de nacionainlad Hoxhmena,
ai lageta de ideptidad | T03-1 96800138, v oon domoctlee en I Aldes de San Babk en el
mumopie de Amapala, departamento de Valle, quien en bo supssivo v para los efisctos del presente
contralo de denommrs KL EMPLEADOR « MARIA SELIA ESTRADA LAZO o de
adnd, wlters.  de naciomabided Heodhwefis v con tamgens de Identidad 17031 97600302 ¢ con
doenicilic e b alden Plays Crande en ol mumcipio de Amapals, Depatamento de Valle quier en
lo wacesivg v para los electon del preserme corraio s denominara EL TRABAJADOR (A) hemis
coniveniclo en celebrar como en electo celehramos, ef presente CONTRATO DE TRAHAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITABRD, al amparo del Decreio Legislative Mo 34200 1 que
cofthens ln L#}' e EIUITENPPL"«I H o, fef s I‘E‘Him' [508 s alnisulas ¥ ﬁ-’ﬁta[.rl.llru:p..urn sTgmeriea

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contmte: EL TRABAJADOR (A) se obiligs o prestus
sun servics a EL EMPLEADOR, desempetiando el cage, pusto o setividad de Assadora del
Centro de Educacion Fre Basica Frolldn Turclos de lo aldea Playa Gonde del nussapie para el
cual debera de realimr s metividades enmarcadas oo el mamaal de funcionds ¢ reglanentios nfermnes
que para tal efiseto rigen n ese Cerdro Edueatvo a trovies da 1 Secretara de Educacion

CLAUSLULA SEGUNDA: El presente contrate o: POR TIEMPO LIMITADG.

CLAUSULA TERCERA: El presente contro tendm una duracion de 3 boras diacfas  dawlo
nues b relacion laboral o PRIMERG (1) DE JULIO DEL 2018 v termmaydo ] TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DEL 26018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblign o prestr suis servidos a LA
MUNKTIPALIDAD, e ¢l Centro de Edecanon Pre Basica Froilan Tiress de lo aldoa Flaya
Urande de este municipr, come ASEADORA. paliendo desplazame wo trmladase 2 ofns
centros d@ Wabmpo do ln misma empresa en cumplonienic de mus chlEncions,  previe
COTHINIITURNTD 23erite de 1 paries copnratante

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presters s serviocs dommde b5 jonmda
DIURNAG La g inctora o les 800 am v temnam |1 am segum homno de clases de ese contm
educative, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, El abaio que aweds de ls
iomeda ordiners antes. mdiesda o de Tn jormadn musima Jegal se considernm extmordinuno o de
Twvras extras v e pamara deacuerda o 1o depossto enel Codipo de Trabay

CLAUSULA SEXTA: Bn Contmprestacum & lon servicion del TRABAJADOR (A), o
EMPLEADOR s oblign 0 pugare on copcepto e slimo 1o canindad oo Lps 34 ™M por bom come
silacir oon 20% de compenscrm, pas un total de 15 horss por semeis por 429 (promedio




serarial al mes) pora oo REMITNERACION MENSUAL DE Lps3d 822257 o il sera pagado

@ CREDITO A CUENTA BANCARIA v ¢n Hirena MENSITAT a0 s tundor el dia ULTIMO
IHE CADA MES

CLAUSTTLA SEPTIMA: FL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) &
Salaro Bse, men bow derechios adhpuandos e eorresponden af decime tercere v desani cuarto e
o salEo oguvalenies o un demsen por owento (16%) sobre o silano bose gopverndo, ¥
compersacion no habitusl squivalents al uatro por coemto (4% ) sobre el salario base convénudo,
valor que equivale ol pago de sisalio de cosanting derscho del conl no goran los tmbajndores
seogiddos al presente régimen Bsta compensacion o haldfual serd  pagada en la misma facha,
freguencis ¥ modalsdsd on que se pague ¢l Salero Pase v 1 misma oo constitoye salaro,

CLAUSULA OCTAVA: El, EMPLEADOR e obliga o focilitar 0l TRABAJADOR (AL lon
titeribes tieoesrios para gue dessrrolle s actividades,

CLAUSTLA NOVENA: EL TRABAJATHM e derocho o disfrutar de i dis de vacacories
remuneradan por mes tmbajods, lns cunles e goxmm de Lo sunirente mmrietn: o o fmaliznowe del
mes trabajado v s remuneraciin de Lps 10761 (Clente Siete Lemplims con 61/100)

CLAUSULA DECIMA: Addomi de fos derechos gue se estililecen en las clausules anterones v e
bann e i thl_'.'llﬂ‘.'ll.‘lﬂ'l el Programe Naooml de Empléo por Homs, les porfes convienen en gue el
TRABAJADOR (A teridm dereche

m) A la remionemodn ordinmee por los sers o preataidon,

b1 Al pago de les derechos adguiridos de décimo tercer v déouno ouartd: mesde salanio

&) A la compermacion o habethal,

di Al dereche preferente parn ser contfslado oomo permadente, leniends  como primera
aperm o trabegdor o tabwpedom que se opacite @ oome su - eduoacrn prmarm o
seciidare.

21 A b libre siehicalizeon,

I A ks beieBeos de los contratos colectivos, previe eotizaown al sandieul,

gl Al segurichal socal,

A la formacstn v copeaitacion, v,

1A los derechos fundiamentiles estpbieoicdon m le Constitucum de ki Repobliea, Conversios
Inteimpcionales v Udligo del Trabsajo,

(Lo agrbemior wn pevjuicys de los domis derechos que pusdan pactas los contralaites o e
vialurithrfarrtente clorgie ol empléndon .

CLAUSULS DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, o din nonmal de descawo del
TRABAJADOR [A) sern ¢l DOMINGD, v los diss feriados estipmlados en el Cadigo de Trabego

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parties corvienen en que ol TRABAJADOR gom de
In proteceon de Tn Ley del Tnstitito Hooduredo de Segunidad Socal (HS5) o Replamento (3enem]
de Medidas Proventivas de Acgidesiies ke Trabaje, Enfermedades Profenonales, v lo que dispone en
eatad ks ¢l Codige de Tmabajo, en todo 1o relativer & medidas de salisd, higiene v segurcod
ceupecianal, nespon profesonales, mevalider vejor v omueris, beneficios por merte natural,
etfermeadod v mutendal A s ver ¢l EMPLEADOR = obligna registzar ol TRABAJADOR oo
el Istado de seguimmento & macnpown en s respectivas oficons del matinmo: Hondizeno de



Segunidad Scoml, para lo cual debers paper las tasas de conzoxin que emablece Tn bev, wobre la
tase del saloro mensunl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cueda entendido que o fibcha deé termmaeicn del service
eontratadn perie e @ la relaewe de tabejo, win respornsabilidod pars Les partes, enterdicndese
e el rochane pov el pego de décimo cuario mes, deimno tacer mes 3 sl de gosantii
#alve pruets de o contrario. Tambien & convensdo, que enoase de despudo mpstificadio dentio del
termime de disaedn del conmralo de trabaso, el TRABAJADOR gozars de las ndemnizaciones
preserdits on el Artienlo 121 del Cadips de Trobags

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El mamplinesdo por porte del TRABAJADOR  do los
ablpmeions ¥ prohibieiones sstablecides e ¢ Ciodipe de Trabaje v replamenio Titeme de Trabajo
skt lugssr @ 1a tenninaciin amicipads del contrmo sin respoasatnlidad del EMPLEADOR provie
segumiento el procedimiono legal estahleasidg,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR s¢ compromeie o regstmr ol presente
comitrules de trabepe, mediante o depdsito de un gemple mraemal ded mutio, en la Pireecion
Uetieral de Empleo, conlonne lo dispuesto en el Eeglamenio de ls Ley de Emplen par Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tuclo lo no previsto por @] mesarte contrato, se estara a o
thepoesio en ln Consdriucstn de la Regithber Chadige de Trubajo, Comvenios Interrscionalas del
Trabapo. Deorete Legislativg Mo 354-200 3, ipee contiens ln Loy de Empleo por Hom v demas Teves
d tmbajo v prevision social

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Clslquker coitioversia que se arigine en o eumplimients del
aor 1ae Juradeeion Laboral.
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= Departamento de Valle, Flonduras, C. A.

Tel 2705-85234 — 27958258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HOR A CONTRATO DE TRABAJO

Nosolres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alaldke ) lueipal del moamicipio de
Ampaln, departamento de Valle Catifiendo por of Trboanal Supremoe Electornl mediante: Pussio
Umeo de ln setiin extmordineria eelobmds ¢l din 17 de dicianbre del 2017, donds se le declaro
electo, mayor de e, Casado, Perito Mercantil v Comtader Paldicn, de musionalidad Hondizedis
con tanets de identided 1703-1968-001 38, v oon domicdic en fa Aldes de San [ubl en ol
mumapie sde Amapala, deputanento de Valle, quien en bo suseswe v s los sfactos del presente
cnimato s denoaninars EL EMPLEADOR « GENESIS PATRICIA FLORES TAVALA,
mayor de el solties, de nacionalidadd Hondinetis ¥ con tarpta de idemtsded [ 7031 998-00096, y
con (hormivil s en by alden San Pablo, del mutieipic de Amapala, Depastamento de Valle quisen an
b0 sucesIvo v pars Jos afecton del froserite contrato e demomimars EL TRABAIADOR {A) homos
cottveriicho en celebrar comeo an efecto celehramos, el presante CONTRATO DE TRABAJOD POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, ol ampae del Decreto Legslative Mo 3342013, que
castens: ln Ley.de Eunpleo por Mo, que s regin por las clausulas y eayniluciones siientss

CLAUSULA PRIMERA: Por el prosente contito: ETL, TRABAJADOR (A) se oblgn @ prestar
v servinon o EL FMPLEADOR, desempefiando «f cango. poesto o actividad de Instructomn de
Tecnologia , a jivenes de Ia Alden San Pablo de este municipso, pumm el ool debark 4o yealisar
las sotridades etmarcudes en o mamml do fmewres v eglamenios swermos e paen tal efecio
rigen asse Centro Edncativo o través de |a Secretarn de Hohmaelin

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contrato es POR TIEMPO LINTTADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente oontrato tendon ums thragaon de 3 horns disrias de lunes a
miercoles y 4 horas ol jueves dido e la relacsin laboral of Primero (01} de Jufio del 2018 ¥
temritcdes @ Treimdn  (30) Noviembree del 20158,

CLAUSULA CUARTA: Fl. TRABAJADOR (A) s¢ cldum a prestar sun servicss o LA
M'I._NIEI.PM.IHAD. m  Instroctor de Toecnolouin en In Escocla San Publo de =to ﬂ'l.'l.'l:l‘!:l’li';[.lll.'l.
pudendo desplyzarse w0 raddadisee 5 otros comtios de trabage de | iniemn onpeesa en
camnplmiento de sun obligeeiones, previe consemtin smnta encrito de Lis pates coutrmn e

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestan. aus wereiclos durente & jomads
DIURNA; La goe injciara a lss 8.00 wm. v ferminegs 11 am bod dins LUNES ¥ MARTES Y
MIERCOLES, ¥ de £ am 2 1200 los JUEVES sopin himeio o cluses de ose centro
educativoel trabajo que exeeedn de la jomade ond mana mites mdicada o de Jormmscde mixime lagal,
me comsiiemra estriordinanio o de horss extrag v e pagarm s aciserdo @ lo dispuesto en el Codigo
a TI'HtHJH

CLAUSULA SEXTA: En Cotmprestacion @ los servicion del TRABAJADOR (A = /
EMPLEADOR ne obliga a pagarle v comepto de silarko ln cantisdad de Lps.84, 74 por bom oaimio
salanic son X de comperiaomn paw un totel de 13 home por semana prar 429 (promedn




sermanal ol mes) pam mm REMUNFRACION MENSUAL DE Lps.3 082,85 < cual serd praplo
ai CREDITO A CUENTA BANCARIA v en foome MENSUAL o mis tardar ol dis ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR conviene en prgnr ol TRABAJADOR (A) «l
Salario Fasy, enas los derechis adgueridos que comeiponden ul décimo tecearo v dicinmo oumrto mes
sk mlin ecjuivalertes a wun dieciséis por ciento (16%) sohne e salirio bass catrvaido, v oL
samperEacivn no hatntnal equivalente sl coamo por clento (48§ sohie ¢l slaro base comvenide,
volor gue equivale al pago de mwibo de cetantie doreche dal ciml 1 pogan loe trabamdores
aogdos al presente rdgimen Bata compersaciin no abinm] serd pegada en lo misrme Seche
rectencin y modalidd e que se pague el Salano Base y ln mosma no cottitiye salirio,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR e obliga & ficilion o] TRABAJADOR (A loe
eeaterinles ecesanon pird e desarrolle e petivicides

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tenidrd derecho a chsfrutar de un din de vacaciones
remunridas por mes tmbagedo, e cuales se pomran de la siguwsente manera o ls fmalzmeion del
mes frabggado v uma cemuneracion de Lpal43.48 (Ciento Cuarenta ¥ Tres Lempiras con
48/10h

CLAUSLTA DECTMA: Ademin de bow derechon gue se-ssmblocen en las claseulas anteriores v de

Jos que se desprenden dal Programi Nuciooe] de Fintpalen por Homs, by partes convsenin en que el
TRABAJATMOR (A) temli derochiy

al A lnremaencion ordmerta por hos servicios pressackos,

b1 Al pago de low derechos adquiridos de décimo tarcer v décimo cisrto mes de salark

el A ln compensacin no habitual,

di Al derecho preforemte par ser contmtado como permanents, tenisido  coms primen
opoion &l Wabaiador o trabagdon que se capicile o cumve su educacion prmarn o
secundnria

el A ln libre siwdadial paethn

£ A ko besselicso de los contratos colsotives, pevia cotitacion ol sindizato;

g) A loweparidad socml,

hi A la formacon y capatacion; v,

i A los devechos fendamentales esiablecidos en la Constaneion de s Eepubbion, Comvanios
Imerurcioniates v Codigo del Trabajo.

(Lo anterwr s perumcis de los demas derechos que puedin puciar los contmiartes o e
voltmtanamente atorgue o smplesdor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los cmon que proosds o dis nomal de deseanis del
TRABAIADOR (A) sers el POMINGO, v los dizn Brindos estipulsdos en el Cisligo de Trabayo.

CLAUSULA DECIM A SEGUNIA: Avibds partes convionen én que of TRABAJADOR pom e
o profecasdn die b Ley del Instinzs Homdireito de Segoridad Sock! (THSS) ¢ Regtuments General
de Medidm Preventvas de Aceidentes de Tralmpe, Enfermedacks Prolesionales, v o gue dispone en
iwtus muaterzan ol Cochgo de Trtugn, en todo lo selativo a medicdes de sahud, hugieme v segursdmd
ccupmential, pesgos profesionales. ovalidez vejer v muerte. benclicin por moerte nanwml,
entermedad v matermdad. A wi vz, el EMPLEADOR se oblign s registrar-al TRABAJADOR o



Seguridad Socul, pam lo cunl debern pappr ks tasas de cotmenn que edebiese la ley, solre |n
tsene del salario mensnal devemgslo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (Uueds entemdido que 1o fechn de tenmmacidn dol servicio
cotttratacdo pone trmine a la relseide de trabajo, win regponsatalided parn los pertes, entendiendose
e mo crbe rochirio por ol pagc de dévimo cumto men, decinto tercer med y mpaley de ceaani
sylvo prueba de lo contrarie. Tambien es comvenide, que en caso de despid mpst ficado dentro del
terming de dursmon del contratn de trubago, ¢! TRABAJADOR  gomra de las modemmaicionss

prescritas en el Articule 121 del Codipo de Trabwyo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E weumplimento por pate del TRABAJADOR e ba
abligeianes ¥ prohibicions sstalilecidas on ol Codigo de Trabajo v reglamento Interno de Trabmo
clinn iup?d d la tefmumneron E-EEj-.‘-lFA]d-‘I el eoritrala wna 1'1.'-!-:|.r|:|lﬂ_||.1:|.n.|-lll ol EMPLEAIIR R
segaimento del pocedimiento lxml editlocs

CLAUSITLA DECIMO QUINTA: KL, EMPLEADOR s compromete o registng el presenfe
ountrade de trehao, medonte o depiwio de un semplar angmu del msmb, en ls Direccion
General de Emploo, corfomme lo dispoesto én el Reghuneito de ld Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tods lo o previsio por ¢l presente conlralo, s estiri o o
dhapuesto en ln Constimsesm de o Repablien, Cidigo de Trabap, Convermos Intermconales del
Trabajo. Deerete Legislatreo Mo 3542003, que cantlene Is Ley de Emples por Hora ¢ demis fay
de trabajo v prevision sucial

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cualguier somtroversis gpae se crigine en el eumplimisnto del
presenlz oominlo set restielto por la hrsdiceon Lalboral.

En f2 de¢ fo anferior ¥ para foe efoctos legales conviginentes, frma en wiplicado el resente
contrate de ko par horss v por tiempo hmtado, o los tremia diss del mes de Juno del anio
rew mml dimesoohe (2018

A5 PATRICIA RLORES FAVALA
TRABAJADOR

1703 1968- M35 1 T3- 1998 D02963
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B Mumicipalidad de Amapala.
N2 Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 2705-85234 = 2705-8258

PROGRAMA NACHONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosires, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mureopl del mumopw de
Amapala, departamenta de Ville Cenificads por ¢l Tobumal Suprémo Electorul medianie Puntos
Lo dhe e sesiim extraondmaria eelebrada el din 17 de diciembve del 2007, donde ae o declun
elaeta, mnyor de cded, Coeado, Penlo Mereartil y Comiador Pablico, de nscionaladad Hondureda,
pon taneta de adenbicdnd 170315680003, v con domuale en le Aldes de San Peblo e el
mipeinio de Amapaly, departamendo de Yalle quien en lo sucosmvo v s los efiectes del prasente
confrato se demorsny KL EMPLEADOR » MIRIAM YAMILETH REYES CARBAJAL
iy e edad aoliers, de macicnalidad Hondareia v con tarem de identrdad 047 1-1977200247_ ¢
eont domicilio on Inaldes Gualorsn dol murberpio de Amupale, Departamento de Valle, quien en o
sucesivo ¥ pem los ofectos del preseide woniteator 3¢ disnommain EL TRABATADOR (A} hanes
cofiveindo en celebrr oono e elocte selebmmos.: el presente CONTRATO DE TRABAKD POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITAIM), ol ampo del Decreto Legislative No 3542003, e
coitiene 14 Tay de Empleo por Hords, gise se regie por las clasulas vy esgmilasiones sigisentas;

CLAUSULA PRIMERA: Por o prosenite contreto. EL TRABRAJADOR (A) se abligs o prestar
ati servicion ik EL EMPLEADOR, desempafinnido of cirgh, pusito o sctividad de Instrector de
Educacion Pre basica en of Conwo de Hducsewn Tie Feeice Noevo Amanecer, o b alilon
Chimlioritis o ewté  mumicypis, pard el ouml debera de neslomr s actividades eienarcades e o
mwaral de fungones v reglamentos miemos gue pao Gl cletlo ngen & cse Centro Edusatvi o
traves de la Seceetaria de Edusiedn.

CLAUSULA SEGUNDA: Bl preserte contratn o= PO TIEMPO LIMITAIND,

CLAUTSULA TERCERA: Ei prosante contmro tendm i daatum de 3 hormes disrias of dm
lunes v 4 horas dianing martes v migrcoles dando micio la relseitn labord o Primere (01) de Julio
el 2008 v tenmuanicks o Treinta §30) Noviembn del 20HE,

CLAUSUTLA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s cbliga & prestor wus servicws a L
MUNICTPALIDAD, en Instruciors de Educacion Pre Baisica en Centre e Educacion Pre
bisica Noeve Amanecer; de o aldes Comlonin ese municlpie, pudendo desplazare v
trasladarse o otres-contros de tsbajo de ln orismis anpresa en cumplimizma de sus obligcions,
FEEVID COPBEnT i A0 SReTI0-d8- s st comiakiniles

CLAUSULA GUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara s zerviaos dorate 5 jomadn
DILRENA: Ty il tUeThT B fa B O0Y @tn y temmattmd 11 am LUTNES § de 800 8 1240 m
MARTES Y MIERCOLES sogm horares de elases deeae centro echicative; ¢l trabagi que excexda
i fa jorinedn ordmd ante mdwodin o de b orudn miscma legal, se oonsidernm aotraoodmanio o
ile hores extran v se pagars de-woverdo o [o dizpoesto moel Cédapo de Trabagn

CLAUSULA SEXTA: bn Cotmgrestecion o s servicks ool TRABAJADOR
EMPLEADOR = obligs a pagatle 2 concepto de salario |n contidad de Lpa54. 74 pat lomm como




salario -gon XMy de compensacion. parn un il de 11 homs por semann por 429 {promidio
semanal ol mes) pam una REMUNFRACTON MENSUAL DE Lps.2.583.18 el cual sera pgado
#n CREDITO A CUENTA BANCARIA v m fims MENSUAL o s turcdar ¢l din ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL. FMPLEADOR conviene jrpgm al TRABAJADOR (A) o
salano Base, s los derechos sdquinidos que comespenden al decimio teroer ¥ cimo oo mes
¢ mlanie equivalaiies w un discisgia por ciento (160 sobee o milario base convenido, ¥ una
catiipensacion no hobituel equivalents ol euatro por clesto (4%) sobre el sl fase cemvemido,
valor que equivele &l papo de auxilio de cesantfn, derecho del cml no goran los imbapdones
aengadon af presente régimen Fsta compensscion no hubit| s pagada en la misma fecta,
Erecvereia y modalided a0 que se pegue o Salars Bae v lnmisma no conimye silaro

CLAUSULA OCTAVA: KL EMPLEADOR o aalign o faclitar al TRABAJADOR (A), s
materiabes nocesa we prara (ue desamolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR wnidia derecho o disfisr de i dw de vacaciones
remunesEdEs pof mes tmbajado, s cuades se gomnm Jde la nmisente manera: o b froslisacion dal
mes trabaede ¥ em vmoneracsn de Lps 143,48 (Ciento Cuarenta v Tres Lempiran con
A%/ 100

CLAUSULA DECIMA: Adanis de los derechos qov se establecon en Ins clausylns smtenone v de
le que se desprendin o] Progama Nackmal de Emploa por Floess, los partes convionen an rpae el
TRABATADOR {A) tevdry derache

@l A la rerneracion erdmarin par los servicios prestados
W) Al pigo de b dereahos adduindon de décoma tercer y decime ouart mes de salaria.
€ A ln comporsaeiin no boboral,
dl Al devcho preforante parn ser oontrradler come pormanenty, tauends como primemns
opoidn ol tmbajadsr o abaidons goe = capecile o cume B adueain pairEia o
f.
alb A lm e seaGcalizyciog,
i A los benehicies de los eontron colectvos, trevia colizecion al sindicata:
g A ln soporidad aocl
By Al formacion y capneitacion; v,
1 A low derechios funsdamenales esableckios e fa Comstitieson de la Repiblica, (Comvenios
Internagiomales v Todigo del Trabajo.
(Lo wtermr sn parjicios de ks demids daedus que prisdan pactar los conttames o qua
viluntariamenis otirmie el ernploadors

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, <] dia nomnal de desemnse el
TRABAJADOR (A) saxn 2l DOMINGO. v los dins farindos estipulados on e} Ciodip de Tribao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amban partes convieien en que o TRABAJADOR gom de
iy profescr de a Ley del Instituto Hondieefio de Semmdad Social (IHSS 1, el Roglamenta Gleneral
dhe Medhidas Proventvi de Accidertes de Tratajo, Fnfermalades Prafesionales, ¥ ko que dispone o
setzs matenian & Codigo de Trabuio, en todo lo reluive o medadas de salud, higiere v seguridig
ccupucwnal, resgos rofesconales, awalidex vejer y muerte, booeficen pos muerte patnl



enfermedad v matemnidal A ar vez, ol EMPLEADOR s¢ obliga 0 registrar al TRABAJAROR =
¢l lstads de seguimistto ¢ maerpenn en las respectivas oficioas del mwtitate Hombhrefio de
Semuridad Socsal, piria o ol deban [R5 law tanas de cotimsesan gy 'watpblace lg ley, woilie la
baser el snbarsn merminl devengsdo

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Queda erferdlido que l fole de termiinacidn Jol sesvichs
catitratico potie tarmme o lo neloeoidn de Ermtaape, s pesporsaliliced prara las piTten, entemchiiTose
yue o cabe roclamo por ¢l pago de decumo coano mes, déoumo teroer mes ¥ wailio de cesanta
salvo proeba de ke controrio. Tumbiiery es ciorvenids, gt efi caso de LL'A.|||| i ot fs st oo dentro del
lemime de shracitn del contnsto de unbugo, vl TRABAJADOR gozarg de los indenicizaciones
prreseT i ened Articulo E21 del Codipn de Tt

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl moumplomiento por pare del TRABAJADOR o laa
abligaciones v prohibueiones. edablocidn e ol Cadigs de Trabmo v teglaments Intemo de Trobapo
i fopar @ la termmacson antieipads del contrato sin resporsatilihed del EMPLEADOR previo
segnmenin del procediniene legal estableewde

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR zo compromwie o repgistmr of prosente
contrate ve by, madranie e depisio de un gemplar ongmel dd msme, en 1o Direcosn
Cienerst] de Emplew, confonme lo tisuesdo en ol Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no prevste por el presente cordrate, seetara a Jo
daptiesto an le Comstituciin de la Repiblica, Codie de Trbajo, Donvenios Eremacionales dol
Trabaso, Deocteso Leginlative Mo 354-2013. qoe eontiene la Ley de Empleo por Hovn v deran leyes
da eabago v proeyisiin poxal

CLAUSULA DEC MO SEPT IV A I:'Lh:LlL:u.:r COTHIMVeTSIA (UE 2 OFLENE en al 'i."il-l11[.'|III1J.E'II-lI-!' iJel
presatte cunliml e sem Tesclio por 1 Torsdiceion Laboral

lin i de lo avenor y porgbeelinios legales comagmenen, frme en mplicado el preseme
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@ Municipalidad de Amapala.
4

Departamento de Valle, Honduras, C. A.

el 2795-8524 — 2705-8258

PROGRAMA NACTHONAL DE EMPLEQ POR HORA CONTRATO DE TRABAN)

Hosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumicipel del mumikipio de
Amigiila, departaments de Valle Certificaio pur ¢ Trbumsal Suprano Electoral modente: Hunfo
Voo de la-sesion extmondinana celebrads o din 17 de diciembre del 2017, donde se le decliro
electo, mayor de edad, Casado, Perito Maeantil ¥ Contador Poblico, de nacionalidad Honduredia,
con warjeta de idenlicls] 1703- 19684001 38, v eon domicilio en lo Alded de San Pably &n of
mumetpio de Amepata. departunento de Valle, quien en lorsucesve v [sira 0w gfectos del presente
contrato s denomuurs EL EMPLEADOR v MARIA ISABEL ORTIZ FLORES . mayur de
edad, soliem, de mmokoenlide! Hondirefia ¢ con tarpeta e Idennodid 17031 97640332 ¥ con
dosmcilio en la aldea San Pablo e el Tmmierpio de A, Deparamento de Valle, quen en lo
sscesive v pam los efecton del presente conirato se denominany EL TRABAJADOR [A) hemos
comvenido en celehrr comi en efecto celehramos, o preemes CONTRATO DE TRABAJD POR
HORAS ¥V POR TIEMPO LIMITADO. &l amparo Jdel Decrebo Legmlntvo Mo I3L2013, que
cantiene la Ley de Emplea por Haras, que se pogri por e clawsules y estipulaciones siguenfes

CLAUSULA PRIMERA: Por ol pressnte contrto: EL TRABAJADOR (A) se oblga o prestar
s wervicios 1 FL EMPLEADOR, desempefiando ¢ cdigo, pusto o actividad de Aseadorn del
Centro de Educacion Basica Son Pablo ce |2 o] des San Pablo dd pranicipio pera ¢l cual debers de
edlizr |as actividades ernarcackes en ¢ momaal de finciones v reglumenios mtemios e perm tal
fecto rigen a tae Centroy Exhuentovo o través de Lo Secretara de Educaciin

CLAUSULA SEGUNDA: El presenio cortralo ¢ POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrate tendr v ihiraciom ale 3 horas dladas  dmdo
i T relecion inboml! ¢f PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 v wrmmande «f TREINTA
B0 DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) =¢ oblige o predls sus servicios @ LA
MUNICIPALIDAD, en & Centro de Edicacion Pascs San Pablo de la aldea San Pablo de este
muencipns, como ASEADORA, pudiendo desplasnmse /o trmsladarse a otnus contros e tishag de
b miams ampress en complimiento de sis obligacones, previo consentimento eserto de las partes
cxariratmsies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prostam s servesos curante la pormasds
DIURNA; La que imickers o las 70000y e |10 e segin bomrio de clases do cie centro
advcative; LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, El nubwi que exceds de la
jormda ordinana anes idhenda o de la jornads miaxina legal, s connderars extroordnario o el
Tosrats: enctrany v %o pagar deaouerdo o lo dispussto el Codigo de Trabajo

CLAUSITLA SEXTA: En Contmaprestactisr o los servicks del TRABAJADOR (A) -
EMPLEADOR sc ohilgs 2 pagarle ¢n concepto de salario by cantich] da Lps.54.74 por hons coema
slaio cotl 20% de compensacian, para un total de 15 homs por semam por 429 (promedio




semmanal gl mes) paty unn REMUNERACION MENSUAL DE Lpe3522.52 el ool seri Pzl
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v on forma MENSUAL o muas tordar o] dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSUTA SEFPTIMA: FI. EMPLEADOR écoviene en pagar ol TRABAJADOR {(A) <
Salorso Bane, mas los-derechon adepausidhon qire comesponden al dicing lereero v deouno cuarte ms
de salariv equivalenies & un discisés por ciento (16%) sobre o mlano buse convenido, v una
cornpensacion e habitial equivalente al amto por cento (4%) sobte of salanio base comverado,
valor que equivale al pago de awalio de cesantin, defecho del cual no goemn s trabaadorss
ocogides al pressme régimen Fata sompensacion to hibilual sord  pagsds en la muma feclia
frocuetcs i modalided en que se pagoe ¢l Salerio Base v ln mvma no comslilve slario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obligs o faoditne ol TRABAJADOR (A), fow
rmateried s meoesros s U desarmolle ss sctivicdndes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derectio u disfrutar de un dia de vacaciones
remmusericas por men tbajado, (a8 cunles 1o gomran de ln siguiente mmnem o b finadizcon del
mies trabajedo v i temunerncion & Lps.107.61 (Ciento Siele Lempiras con 61/100)

CLAUSULA DECIMA: Ademas due low derechon qoe se esishlegen o los clasnilas antérionss e
les e se despunden del Programa Nocional de Frapleo por Horas, Lo pertes convianan en e el
TRABAJADOR (A) tendra derechor

al A la remimeraeion ordine i pot los servicion prestados

by Al pago de bon dereches adquindes de dévamo teroer v décimo cusarte mes de salario,

e Al compensacion no habitial,

d) Al derecho proferente pare ser coutratado como penmarente, taniende  osino primers
pesn o trabstador o irabapadom que se capecie o carse sy educacion prmaria o
seetincatie

o) Al b mindron oo

B A bon b ficios de los contratos colectivios, provia cotizacide al srdscato,

gl A b sepiidad social

b} A la formackm v cipeciiacion: v,

1 A don derachos fandamentales establecidos en la Constitucsin o ln Repiblice. Convendos
btermacsonales y Codigs del ©rabajo.

Lo anlerior sin perjoicios de low demis derectos que puedmn pectar los conttartes o e
velimtanumente oforgie el emplasdar)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ey los casos que proceda, ef ds novmal de descanso del
TRABAJADOR (A) seri el DOMINGO, y les dins feridos estipulados en el Cadigo de Trabaso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambes partes comientn en que of TRABAJADOR goz (e
b proteceicn de-fa Ley del Tustitigs Honchurefio de Sapindad Socm] (LSS, el Reglamenio General
de Mechda Preveniives de Accsdenten de Trabayo, Enfermedades Profesmnales, v jo que dispone e
eatas matenag el Codiggo de Tralijo, en todo 1o relativo o medidas de salid, higiene V¥ segundi
ocupsownml, riesgos profssionales, mvalider vejer v muerte, beneficios por muene natiral
enfermedad v mstemidad. A s ves, ol EMPLEADOR e obliza a registrar al TRABAJADOR en
el listade de sepmmiento ¢ mserpoin en I respoctives oficinas. del institato Hondoehio de




Sepridad Social, par 1o cusl debeed pagar s tass e cofimeonn e establece la ley, sobee la
base del salaro menswal devengado

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Cueda entendrlo ique Ta feoha de temminsciin del servicso
conaratado pone Ermno a la melocion de trahino, sm resporiatalided pore los partes, entendicngdow
due no cabe eekmo por ol pago de déomo cuarte mes, dicumo tercer mes v aiilio de cevm i
salve pruels de o comtrrio. Tanbven es convenido, que en caso de despicdo iustificado dentro del
Rirmire de durnedm del conimio de trabajo, el TRABAJADOR poami e las indemmizacioncs
prescrias en el Atticilo 121 del Cadigo de Trabago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El ncunplimesto por parte del TRABAJADOR e lae
atlmsciones y prohibicione: sstablessdas en-al Oddigs de Trabajo v reglomenio Inlemio de Trabaje
charh lugas o la tetmimacion antierpads el controe am respormlnlnial del EMPLEADOR previo
seguirtiento del procedamento legal establecide.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s compromes @ regstrar el presenre
ConEn de o, medinte ol degpesito de un eemplyr onganal del misme, en Ju Direccion
Lreneril de bmpleo, confumme lo-dispuesto en of Replsmento de ln Lev de Finpléo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En wdo o no jreviste por el presete conlrato, e sstird a la
depuesto e ls Constitucion de la Repuiblica, Cadigo de Trabep, Coswvenios intermacionales del
Trobujo, Deeveto Legisbativo Mo 354.2013, que contisne la Ley de Empleo por Hom y demps beyes
de by v provision social

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuakjuier contioveniin que se origing en ¢ cumplimispte dal
presente aimitrate sem resuelto por 1y lonsdiesion Laboml

En fe de lo anenor y pars los efectos logales comsiguiontos, firma mplicacly o pesente
eeanrati de trabago ) bempo hmitads, a los tremta dins de Jumw del afo dos mil
theciocho (2018 A
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3 Departamento de Valle, Honduras, . A.

i Municipalidad de Amapala.

Tel 27088524 — 27U KI5R

PROGHRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAM)

Nosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Murmoipal del mmiopie de
Amimpiln, departamento de Yalle Certificado por of Trbumal Suprame Electom! mediante Plnio
Uinoo de ls sexcn extmondinari eelebrads o din 17 de diciemlre del 2007, domde 3¢ Je decliro
s, mayor de edad, Cosado, Pormo Mevcantil y Contador Pibiicn, e acionalided Homlueia,
com tarjeta de dentihul 1703-196800038, y con domicllio en la Alde de San Pablo en el
mmicipio de Amapata, departmento de Valle, gquien en lo nacesivo ¥ parn low efecton del presente
contrto ke denominers EL EMPLEADOR y VICTOR AMIN ZELAY A ANDINO mayor de
sdod. wolicrn, de necionalidad Hoodirera v con tmrped de Ihentidad OBOJ-1 80640156 y con
domicilio en o ddden San Pablo de s mmuueipio de Amapala, Depanaminio de Valld, quien en
o sueesivo v pars fos efecton del presente contrito s dasominars EL TRABAJADOR (A) hermos
convetido en celebrr como o eficto celebramog ol presente CONTRATO DE TRABAJO POIR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al smpars del Dectato Legislatives Mo 3545003, e
contiens In Ley de Empleo por Horas, que s regim por ks cleusubos yontipnilseiones siguicntes:

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente contrate: FL TRABAJADOR {A) se obiliga u prestar
sus servivios 8 EL EMPLEADOR. deemperiando ef crgo, puesio o sotividad de Docente de
Educaclin Biskca en el Centro e Edwencon Basics San Pablo, de Ia aldet Sm Pablo de este
mirecipe, parn &l cual debera de realizor las sotvadadies ermarcadas en ol mamal de Gmeionss v
reglmentos mtemos que pars 1l efiscto rigen g ese Centro Educative 4 tmivée de la Secratarn de
SRR

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presents coritrato e POR TIEMPO LIMITADG.

CLAUSULA TERCERA: El preserate cortrato feudta uma durseicn de 4 Boras disrias de lanes a
viernes dando mucws e relacin laborl el Primers (1) de Jukio del 2008 v tamoundo ] Treinta
L30) Narvins bce del 2014,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs 0 peestsr sus servicios o LA
MUNICIPALIDAD, como  Docente de Fducacion Bisica en Centro de Fducacién Bisiea San
Pablo, de la aldes San Pable en  este mumieipio, pridiends desplazame vio tusledane o otros
oot de mmbapo de la misma empresa en cumplimmnto de sus obligacons,  previo
consentin eno escrfy de Loy partes contiliins

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestors sus servicos dirmie s jomada
DIERNA; La que inicsara a lis 800 am. v terminam 12 m. sepin horario de clses de ese contro
edieatvo, LUNES, MARTES, MIFRCOLES, JUEVES, VIERNES: el trabajo que exoeda de
farnuds ordrero antes indicadn o de s jorssds misumg fegal, s conslorars extraondinans o do
b extrin v 50 pagirn de scuerds o lo dipossia en ol Cinchiges ol Trahujis

CLAUSULA SEXTA: Fn Contmprestacion 8 lod servicios del TRABAJADOR AN @
EMPLEADOR se ohliga o pagare en concepto de safaro la cantidad de L5474 o hera come




slario con 2s de compensacion, parm un (ol de 20 horms por semaa por 429 (promedio
sernaral al mesh piard ima REMUNERACTON MENSUAL DE Lps.4.696.69 ol cual serd pegado
et CREDITO A CUENTA BANCARIA y on fms MENSUAL & més tarchii ol dis ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: El, EMPLEADOR conviens on pagE ol TRABAJAIDOR (A) &
Salano Base, mas los derechos adouundes qoe comesponden al déenmo lercern v decimo cisarto mes
de salurie equivalemes o un discisens por caemto (16%) sobre o salano base comverada ¥ s
compensacivn no habitual spnvalems al cuntio por ciento (4% ) sabre el salario base comvemid,
vitlor fque equivals al poge de mwalio de cesantin, derecho del eml no poumn low imbapsilones
ncogudon ol presente régimen Fasts compensacion o habinsl senl  pagads en la misma focha
fecuencin v modalided en que se pague ¢ Salurwo Base ¥ la misma o constiting salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s cbhigs o factar ol TRABAJADOR (A) ls
materiales necesarios para que desarmlle sis aotividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendriy derecho a disfruti de un dis de vacacionss
remmerades por mes trabgado, las cunles 52 pomaran de Ly sigtiente maners’ o I Fralzecicn del
mes Trabupado y wna renmnersoin de Lps143.48 (Ciento Cusrentn Y Tres Lempiras con
485/ 1Km

CLAUSULA DECIMA: Adanis de los derechon gue se estibdecen en lns clapsulas Anvericres v de
len ijue se despronden del Programs Nacions! de Empleo par Homs, lis partes oonvienes on que ¢l
TRABAJADOR (A) tendra dereclhis

ib Al remuneroion ordwaria por los servicias prestados.

b A g de dos derechs adquinidos de décimo tercer ¥ decimo cvarnto mes de salaria

¢) Al riaeion no habituaf,

@ Al derecho preferente parn ser contratado como permmente, remendo  come primen
opcion ¢l trabajader o trabajmlon: que se capacile o curee sy educasidn primsta o
saciindaria

¢} A la libre sindicolimscion:

£ A low benehaes de los contratos colectivos, previa eotizacen al o indcato.

1) A e semridad soeml,

hy Al formeewn v capacitacion: v,

I A los derechon foredamentales eatablecidos wn b Clemattoeoyon Jde o REPL‘:E:-_ ey
Intesnacionales v Codigo dal Traaye.

(Lo wrsericr sint perpiicks de ke demis direchios que pusdin pactar loe contrutonten o que
velmtanamente ctorgae el smpleador)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Hn los casos que proceda, e dia ponmal de desmso del
TRABAJADOR (A) sxi o DOMINGE, v [os diss foriados estipuliaddes en el Cddigo de Tratugo

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas panes convisen on que ¢l TRABAJADOR gow de
la proteccaon de ln Ley del Indtituto Hondwrefto de Sapandad Socwm| (THSS 1 el Reglarmento General
che Modiche Prevermvas de Accaderntes de Trabajo, Brfermedades Profesiotiles, v 1o que dispone en
estua meteriaz el Cadipo de Tratmjo. on o 1o relativo o medudas de salud, hizene v sepnmelad
ooupmewal, nesgos profencanles, rvalider vejez v merte, beneficios por mute natural.



enfermedad ¥ matermicdad A 21 vez, o] EMPLEADOR se chblign a registzar ol TRABAJADOR &
o lstado de seguimisnio ¢ inseripesin o ks respectivne oficies del matide Hondurofie de
srgiridad Socal, pera To cual debers g s tasas de cotimeion e establece In Jey, mobee la
bwse el salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA- o endentide gue ln focha de leminacion el servico
contintao pere e o la relacion de trabao, sin respensabilidad par: s artos, emteidiéndose
que 0o cube reclme por el fugo de déeime euarto mies, décimo tercer mes v wsilio de cesantin
silvo prucha de lo contruriia. Tumbicn e convenido, que v e da Fespds arpush Acado denteo dol
fermune de duracson dal comrato de wabugo, & TRABAJADOR pozerd de fos indemnusmcsnes
pueserite on el Artioule | 2] dal Codeg de Trabag

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl meumpluments por parte del TRABAJADOR e I
oblgaciones y prehibiciones stablecide e o Codigo de Trubsge v roglamento imema da Trabaje
it Vg o 1 tarminacion anticipuida del comtrato sin resprumabilidad def EMPLEADOR previo
sevients del procedimiento legal estahlocids

CLAUSUTLA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR s compromete A repisar o (resenre
contmite de. teabaje, medimite ol daposio de us eyemplar ariginal ded mismo, en e Dirscsidn
General de Emples, senfome le disgaesto on el Reglamenio de ln Ley de Bmpleo por Hiza

CLALISULA DECIMO SEXTA: Bn tods o no prevats por el presente cottrmo, s¢ estura 4 o
igpuiest e la Costhesn de fn Repablica, ¢ anlign ile Trabag, Conventos Intermacsonales Je)
Trats o, Docreno Caginlativo No 354-2013. que contsenie la ey de Empleo por Horov démds leyes
dle trabwax v prevision social

CLAUSULA PECIMO SEPTIMA: Cuslguer confreversia que se oopme on @ cumplimiento el
presaiite contmto serd resuelio pertrMmadicesin Laboral

Fa fe de 1o mmen
confrato v trahuge bor homa v por tefipo linotade, o Jos tremia dias del mes de fumo del afis
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" Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 27058524 = 270358258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Mosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mol del muomama de
Amepals, depurtamnenta de Vallg Ceificado por el Trlemal Supreno Fledom] medunie Punto
Linieo de fa nesiim extrsontivars colebrads of dia 17 do dichembre del 2017, donde se Je declao
algcis, mavor deedud, Caado, Perilo Mereentil v Tomador Pablics, de abcionalidad Hopdurea,
oom taneta de dermidad | TO3-] 968000 38, v con domoilio en I Aldea de San Pable en el
et de Amopaka, departamento de Yalle, quuen en lo sucesive v mara los efecios del presente
coptrato se denomunas EL EMPLEADOR v DELIA JOSEFA CHIRINOS CRUZ, oo
de abil softers, e neesonmlidad Hodures v con teepets de Tederdarael 17031 89000034, v eon
domicilio en ¢l caserio Fa Ceibila de este  mmmeiplo de Amapals, Deparamenta de Valle, quien
en lo sscesivo y para los efectos del mresente contrato se denommmus EL TRABAJADOR (A)

hemos goovends en celsbmr comp en efecto celebrimes, el presente CONTRATO DE
TRABAID PFOR HORAS Y POR TTEMPO LIMITATHD, ol amprrrs dlel Docreto Togmnlative Ko

J5200 3, que eorglene [ Ley de EmE.IIr.lr];l'll Hiarim, {3 PERCIRE [aOr b chimiisielan v entpnilncrses
sigientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l preseste commto: FL TRABAJADOR (A) s2 olilgg a prestar
s serviows @ EL EMPLEADOR, desempefiando ef worgo, puesto o sctvulad de Doamnie de
Eduveneltn Basiea en el Centro de Educacion Pascs Sin Palbla, de 1 aldea San Feblo de eshe
miiimierpid, parn o cual debesa de realiver [as achvidedes snmareadion en o didmoal de Rimcioies ©
reglamenton intemos que parn tal electo figona ese Centro Educative a tvis de la Sceretaria de
Bidueamon

ULAUSULA SEGUNDA: Bl presente comfrato & POR TIEMPO LIMITALDO.

CLAUSULA TERCERA: El presapie contrafo torwdra o domen de 4 boras dinrias de lunis a
vierues diendo micio [ retecion whorsl el Primero (00) de Julio ded 2008 v fermuando el Treinta
30y Neviembee del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, como Docenie de Educacidn Basica en Centro de Educocion Bisica San
Fablo, de lo abdea San Tablo en esle munipio, pudends deploane  yo tsladarme o ot
cemtron o trabao de b omsma empresa en cumplimoento de sus oblipsocmes,  frevn
consentimiento gscribe de les pares contratincs

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADDR (A) prestura sus gervicaon durante |a jomicda
IMURNAG La quoe micwra o s 8 00 am. v termmmera | 2me segin hormrio de closes de ese centro
educative: LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES: ol trubajo qise sxeada di la
Jernada ordmana. entes mdenda o de 1o jomada meoma legal. se conzderam extrocrdinane o de
horee extras v se pamare de sederdo B 1o dispoeto en el Codigee de Trabaje.




CLAUSULA SEXTA: En Contmprestacion o lov servicios del TRABAJADOR (A) «
FMPLEADOR == ¢hlgs a pagarfeé en sancepto de selario 1a canticlad & Lpsn54.74 por beom como
aslanio con 20% de compensacion, para tn totl de 20 homs por semma por 429 (promedio
semanial al mes) paa ons REMUNERACION MENSUAL DE 1460669 <l cual sem pagado
m CREDITO A CUENTA BANCARIA y en fomms MENSUAL a mas tondar 21 din ULTIMO
DECADA MES

CLAUSITLA SEPTIMA: EL EMPLEADOR cmvienie en pagar ol TRABAJADOR (A) o
Salario Paae, mas los derechos sdqumdos que coresponden al décimo terears v déeime cuarto mes
de aleio equvalenies o un deecisés por ciento (16%) sobve o aluio base convenido, ¥ uma
corrpesacion no habimaal equividense al cuatre por crento (4% ) schre of salanio base comverudey
walor que equivale al pago de soxlio de cesantin, derecho del aund no gosan los tabajadones
eovpichw al presente réprmen Fsta compensacion no hahitual serd pagnda en lo msma fecha
frecoendin v modaludad en gue se papie el Salaco Base v s msnu no constituye satano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR = obligs & Goltar al TRABAJADOR (A), les
matenalies necesanios para goe desorelle s sotvadsdes

CLAUSULA NOVENA: KL TRABAJADOR tendm derecho o disfiutar de un dia de vacaciones
rottiaiailin peor mnes trabagisle, ke cuales s poman di la siguiente manera: @ ln fmalizaciin del
mes tmbamdo v uoe remimeracion de Lputd3 48 (Cienio Cosrents ¥ Tres Tempiras oon
485100y

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue s estabilecen en las cissulis anteriores y de

low e g desprenden o2l Programa Noconal de Emples por Homs, las pames convienen en que ¢l
TRABAJADOR (A) terwdeh derecher

ah Al remumemeicn ordinars por-fos servicios prestados,

B Al page de los derschos adquiridos de-decimo tarcer ¥ décimio comrto mies de salno

el A la compersacion no lubitual,

di Al derssho preferenie parm sor contraiailo oomic pormniente, feniendo  ono REmEeTG
opcion ¢l trabajader o tebomdom que e capacite o curse s educseiin primaria o
nectnchiria

@l A b libee sindical wessn;

f1 A ldbenelicion de lon corermlon coleetivod. previn cotizacion ol smdicato;

g Al seeuridad socnl;

b A la formnosan v eapeoitnoon) _

i A los derectios fundemertole caralylesdos en la Constriucion de Ip Repubhion, Convennea
Insterisacwpalios v Codipso die] Tealvajo

Lo mmermn sin perjuxis de ks demis devechos que puedsn pactur los contmilenies o gue
vixluntararnente clorgae f ammplsador),

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Fo los esscs que prooeds, el dia normal de descanso del
TRABAJAINONR (A) sera el DOMINGO, v Bow dias ferusdon estipubsdos en el Céchgn de Trabago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en (ue of TRABAJADOR gos de
1a protecoin do tn Tey del Instrtato Hondhrefio de Sgrordmd Socal (THSS), of Reslamesto Gensral
chs Medidis Proventroas de Accsdentes de Tmbago, Enfermedades Profesionales, v lo que dispene e



estas mustoe s el Clodigo de Trabago, on tado 1o relanve @ medadas de walud. Higiene v segisridind
eeupacional, resgts profesionnlés, ivalidez vejer v muste hereficios por muete hn,
erifermechid ¥ maternidacd. A ws vez o] EMPLEADOR o obligs o remistrar al TRABAJADOR e
el lstulo de segrmierts @ werpoisa el respeotivas oficirims del estitvte Hohireio de
Segrndad Socil, pas lo cual debera pagmr s tasan de cotimcion que eanblece s ley, scbre la
b el wandier i mapssonl devengado

CLAUSULA DECTMA TERCERA: (ueda entencido que Jn Fecha de terminmsion del servicis
confracks pove termmio a by relacson de trabajo, s resporsabilidad pira las paries, erwendiendose
fHe nis cabe rechno por o pago de dévimo cumte mes, décimo terosr miss v anxilio de cenntia
salvo prieba de o cantierio. Tumibion es comvemda, que on aaso do deapisdo imppustificads dervro del
i de dumaion del cotruto de rsbojo, el TRABAJADOR  gorar de las indemniraicns
presr i on el Arthetlo 121 del Colige die Trabuago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fl swumplimiente por parte del TRABAJADOR e lm
chligaciones v prohibicionss establecidas en ¢l Codipo de Trabaj v reglaments Intente de Traluao
i Tugerer @ L fermanacson aticipads dol contrato sin responsatalidad del EMPLEADOR previo
seguimeento del procedimients legal sutnbleeido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: KL EMPLEADOR 5o comjpromete Fegistimr o] (ke
contrale de trahao, mediante o depisite de un gempler angmal del mmme, en la Direccion
Gereral de Empleo, confome lo dispueto en of Reglimento de L Ley de Bmpleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fin todo le o previsis por ¢l preente contrato, se estarn & lo
cpriesto- on 14 Comstitnen de le Repiblica, Codipo de Trabmjs, Curvenion Intermaciomles del
Irnbngo, Deereto Legisbinve No 3534-201 3, que contiene [n Loy de Empleo por Homy demss leves
e tmbajo v previsidn socml,

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cualguer controversin gue se oreine en e cumphmeme del
presttita ooniralo sem resuelto pocly Jissdiccim Labom],

En fo de lo antéghor para lon efecto) lognles comsigiiontos, fifma e triplicads o] jzesernts
comtrate die trate) ' 1e limitado, o lom tremin diss de] mes do Juio del nfo
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# Departamento de Valle, Honduras, C. A.

ol Municipalidad de Amapala.

Tel 27058524 — 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Sosctros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Aloalde Mumicipel de) mumegnn do
HAanapaky, departanento de Valle Certificado por af Tribunal Sopreme Electioral medimite Purnto
Uier: de- Ly sesicn extmordinar celelrada o dia 17 de diciermbre del 2007, darde we 1o desluro
clecto, muyor do edad, Casado, Perto Muorcantd y Comador Priblice, de nacionalided Hordusedin,
can targels de sdentidad FTOS-TOGE-00138, v con deminlio en la Aldes de San Pablo e @l
Moo de Amopola, departmmento de Yalle quenen lo sacesivo y prrs los efectos del presente
contratis so denamimira EL EMPLEADOR v BRIAN ULICES GUEVARA RIVAS, wuvos
de odad. solteni, de naciminhdsd Hondureds v oon tagets de Identidad (806199700309, v am
domicilio en el ciserio L Celute de este  monicipis de Amapala, Departamento de Valle, quen
e bo sioesivo ¥ pare los efecios del presente contraio se denommera EL TRABAJADOR (A)
s comveéniile en celebmr como en efectn celebrames, @ presente CONTRATO DE
TRABAN) POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, o wipao del Dicrao Leginlative Mo
354-2013, que contiene la Ley de Emploo por Home, que se regini por les slasulas v estipulicnsoen

LIRS B

CLAUSULA PFRIMERA: lor el presente comimig: EL TRABAJAINOR (A) s oldgs a prestar
sus serviesss o EL EMPLEADOR, desempelieslo ¢ cargo, puesto o actiidad de Instrocior de
fecanlagia en el Centro de Bduoncion Basice Sun Pabln, de b aldea San Pablo da este mimicipio,
purn 21 coal deber de realiar los actividudes enmarosds o el manual de Linsones v reglameros
witzmmios ques par il efecto rigen o ese Contro Bduentive o tmvis de la Sesreturs de Educecion

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ei preseriie confrato lendm una duracion de 4 horas diarias de lunes o
martes ¥ 3 boras de migreoles 00 Viernes  dando mieo i relason laberal o Primero (01) de
Julin del 2018 ¥ termmanddo ¢l Trelota  (30) Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) w0 obligy o prestar sus servicios o LA
MUNICIPALIDAD, o Instruciora de Tecoologia en b Facuels Juan José Quire v o on
grupo Independiente jovemes de o alden Lo Palons, eafs mmepin;, podienda desiplozarse o
trisladaree o otrcs centrow de trabmyo de lu maama emprasa en cumpluniens de mn ohlmacmones,
previc corsennmeibe esorito e ks paries aonemtanies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) (redam mis servicios durante la jomads
IMURNA: Lit que miciars @ s B.OU sm. y tarimiara 2 an los s LUNES Y MARTES, v e
Eoam o l100 lo diss MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES semm hosmno de cluses de éie
centeo educatrvoiel frabme que exeeds de In jomade ordinarn mtes mdicedn o de e jompda
misena begal, se comiderara extraordinaric o de bor etims v s pagam de aserdo a lo dispussto
o el l-:'njlgtl -l.‘I.'.'- TII!IJJ-H]"Z".




CLAUSULA SEXTA: En Cotmprestacion & los serviois del TRABAJADOR (A) o
EMPLEADOR s ohlygt o pagarie an concupta de salaro s eantidad de LpeS4.74 por hom como
mlare con 2086 de compensacitn, perm un total de 17 homa por scnaes por 429 (promedio
smanal ol mes) para uns REMUNERACION MENSUAL DE Lps.3 99219 cual seei pigacdo e
CREDITO A CUENTA BANUARIA v e forma MENSUAL 2 mas torder ¢f dia ULTIMO DE
CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR comviene en mgar al TRABAJADOR (A} o
Salario Rase, man los devechos adquindkos que eorrésporiden al décimo tercas v décitio cuarto mes
det salarin evpavalenies o un dieclséls por eiento (16%) sobre of selerio base cotivenido, v tmn
compermacion me hebemnd eguivaleme al costio por crento (8 sobre of salario base corverndo,
valior que equivale al pago de auxilio de cesanifa, derecho del cunl no goman loo Tabaadores
aopdos ol presenle rgimon Hste compersacion oo babitual s pagada en bt misma fecha
Frecuencia y modelickd en que-se pagie o] Subioio Base v 1o misma 16 constituve salann

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblign o facilitar o TRABAJADOR (A), lce
miterirles pecesarios pura e desirrolle sk metividaden

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendm derechin o disfrutar de un dia de vacagsones
remmmmeraiag por mes tmbajada, le cuales so gomran de L sgraiente mosem o la Doalizacion del
med tmbajodo ¥ uni remexcion de Lps 14348 (Ciente Cuaremta Y Tres Lempiras con
471000}

CLAUSULA DECIMA: Ademas de Jos derechos qué se ¢atalidecen en las clmsulis anteriores v de

dos que se desprenden del Programa Neconal de Emples. por Homs, lns paries sonvienas en que el
TRABAJADOR (A) terchs dereclio

il A la remunemcdn ordiners por los servidios prestados
b Al pago de los dereches mlipuarwlos de déero tereer v démmo cuarto mes de slario

el A s compeneromon o habatual;
di Al derecho prefarenie uira ser comfratsdo come. permariente, lemiande  como primsrs

CYRIT ol l'l'ﬂl'ﬂj:‘.l.th‘l-’ ] 11'E|.1I:'-|H|I.'-'|EI ueE e Eh‘!ih:ﬂ‘.! O CIERE ) TR ) prImiEIE o
aecuindaria.

el A b bbre simedicalizacion,

I A los benebcioa de les ﬂiﬁ'ﬂ.ﬁhﬂdnﬂh Vi, v e i il -.uj,r]i_[,-.ﬂn;

gt A o segundad socmb,

by A s formocadn v sapooilecim; y,
1 A dow derechios fundamentales sstablecidon i la Constiueen de s Repiiblca, Carmertion
Intemasionales v Codigo del Trabmo,
(Lo antener s perjusion de los demas derechos gue puedan pacter low contmtasites o que
voluimmnente oforgus el empledorn)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cesos que procsda o dia normal de deseamso del
TRABAJADOR (A} sz of DOMINGO, y les ey fertades estipuldos en ol Codiga de Trabaio,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amban portes comvienen ¢n que el TRABAJADOR gom de
I proteccicn de la Ley del Tnavino Fondureno de Segide] Socml (IHS8), el Reglamento General
de Mudicls: Preventivas de Accidentes de Trabajo, Erfermedades Profemoniles. ¥ lo que dspone en



ocHpacIonial, nesgod prolesionales, envalslezr vejer ¥ origerte, beneficios por mmerte natural,
etifermedad v matermidad. A s vee ol EMPLEADOR =¢ oblign & repigrar ol TRABAJADOR en
el Istado de seguimuerto ¢ |mseripeitn e lis respectivas oficmias del iwtituto Hormhrefio de
Segridad Social, para 1o cual debera pagar lis tasss Jo cotimecion gue establece la Joy, whre o
buse diel nalisro menmeaml devengado,

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Queda enienvhdo que b fechn do eronmenon del servicao
cotnmatado pove tenming & 1o elecon de tabaje, sin resporsabilidad e s pades, entendiendos
(i 0 cabe seclnmo por o pago de décimo cosrto mes, déemo tercer mes ¥ sailio de cesanti
stlvi pmseha de lo contrane. Tambisn a4 convenidn, que-en caso de despido inpustificado damtro del
kermne de durseson. del commto de trabajo, &l TRABAJADOR gozars de las mdemnizzornes
preacrius en @ Arenlo 127 dal Cédngs de Tl

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Kl sicunpliniento por parte de! TRABAJADOR e I
obligmesones v prohibiciories estalslecidas en ol Codigo de Trabage ¥ reglumento Inteme de Trabmo
adard Togger el semmirsicidn anticipsida del corersto s respoiwililifad del EMPLEADOR previo
seauim eme del procedumento Jega! estabilecwdo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se comprovsete o registir < peesenme
conitrato de trabwjo, medinte el depisiio de un gemplar ongimal del mismo, e fa Direccidn
General de Emplea. conforme lo dispuesto en o Righments de ln Ley de Emplee por Hors

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo no previsto por ol pressite sontrato, s8 éatard a o
diaguiesto e Ia Comtitieion de In Repliblicn. Codgm de Trabao, Comvernios Intermaciooales: del
Tratego, Decreto Lgemlative No 334-200 3, ipoe comtiene la Ty de Empleo por Hom v demis eves
de trabigio v prevision socil

CLAUSITLA DECIMO SEPTIMUA: Cunboguier controverssin gue s& orteme & ¢ eimplimente del
jrresetite contmlo sem remello por 14 Jumsdecion Laboml

Hit e ibe li
pomrato. dé 1
o Chegopt
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Mumicipalidad de Amapala. f
Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tel, 27058524 - 2795-8258

{Ah.

PROGRAMA SACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAIO

Noaotios, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alcalde MMumboipal del mumcspie e
Amapals, deportamento de Valle Cetificado por ol Triboamal Supseme Blectors] medumte Puinto
Lnieo de @ sesdn extraomdhmr celebrada el da 17 de dherambre del 200 7, donde se le declaro
electo, mayor de edad, Casade, Pertto Mercantil v Comador Publico. de nocionaladad Honduredia,
comi tanetn o jdertichad 1705-196R-O0E 3R, v con domicilio en la Alden de San Pablo @i el
rmepie de Arnapala, departamento de Valle, gquim en lo sucesvo v para Lo efectos del presente
comiratn s dencenirern EL EMPLEADOR v CLARIXA LIZETH MEDINA ESCOBAR,
mavar doecdad, soltem, de neciorialklsd Hondurmin v com bt dde Teberitalmd 17031 S53-000007, v
con domictlis an el cpeno Lo Celbia de swe  mumoipi &8 Amibpala, Departomento de Valle,
quien en losacesive v pam low efectos del presente contrato se dencminara EL TRABAJADOR
(A) hemps scmvenido en eelebsar como en efecte celebmmos, & resenie CONTRATO DE
TRARAJD POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, ol smyparo del Desmeto Tegulstivn Mo
25420013, que comtrene fa Ley de Emplep por Homs, (que se regm por lim clousiehes v stk e
SIgIHETdes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contmio. EL TRABAJADOR {A) ve oblgs o presi
sus servicios o EL EMPLEADOR, desempeiiande of corgo, pussto o aotnidnd de Doornbe de
Educndon Bisicn en ol Centro de Educacion Basica San Peblo, e la aldea San Pablo de este
rumicipio, pars e cual deberi e reahimr les actividades enmarcedom en el mamm! de fimoinnes v
replomeniton mtemses que par tal efecro igen o sse Centro Bduoative o tmvis de L Secretma do
Educacon

CLAUSULA SEGUNDA: El présente contrato e POR TLHEMPO LIMITADND.

CLAUSULA TERUERA: El piesente codirpato tondra ums dumoxsn Je 4 horas divrias de fones a
viernes dando mueie [a relaewn bboral 2 Primero (0) de Julio del 2008 v srmando o Treinta
30 Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) we oblign o prestar sus servicion a LA
MUNICIPALIDAD, como Docente de Fducoeiin Risicn en Contro de Fducacion Basica San
Pablo, de o akles San Pablo en et mumsiprr, pudiendo desplosane yo imsladase & otros
centros ok Webmo de b omisma empresa en cumplomiente de sos obligonks,  previoe
conREntimBiio aserito de las partes contratantes,

CLAUSITA QUINTA: KL TRABAIADOR (A) prestums ans servicwos dumsnte b pomads
THURNA; La que michira o s 800 wm. v termmans 12m, segin booeio d2 cleses de ese cerrtno
adugarve, LITNES, MARTES. MIERCOLES, JUEVES, VIERNES: &l tabspo nue exceda des In
rormmidn orduvsna ates duliculs o de e jornuds mbcima lepgal s« enadoean exraordinane o de
i extras v e pagars de weoenlo a o gt en el Oddigo de Trabao




CLAUSULA SEXTA: En Contsgmestaceint 8 Joe servicus del TRABAJADOR (A), &
EMPLEADOR s oblgn apagarle o coneeptn de walano Ja embdad de Lps£4,74 por hors como
salunio con X% de compensacidn. pam un tots! de 20 homs por semana por 429 | promedio
semeanial al mon) pars una REMUNERACION MENSUAL DE Lps.4,696.69 cf cual sera pagado
o1 CREIMTO A CUENTA BANCARIA v on forma MENSUAL o més tardar ¢l dis ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR ecoviene en papar ol TRABAJADOR (A) o
Salario Base, mias los derachos adquiridos que comesponden al décuno lerceto v dictmeo cuarto mes
de salori aopovilentes. @ un diecizdis por clento (16%) sabee o =alrio bass convenida, v unn
corpeymacion no habarl equivalente ul oustro por clento (%) acbre ¢ salero bese comvenido
valor gue equivake al page de auxilio de cesla, devecho del oual i gosan los trahajiacksrey
pocgidos ol prosante régimen Esia compensasion no habial sm  pagada en la mumao fecha
frecoenein y modalided an que se pagie o] Salario Bate v 1a muoma no constrhuyve selang,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se chilign ¢ fciliter al TRABAJADOR {A), los
matennles necesarions pura o desarrolle sue nctrydades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derechs a disfrutar de un dia de vaoaciones
romrperndas poe mes Umbepud, lis ousles se pomeen de |8 sigisnie manetn o o fmahmodn del
mes tibajedo v e remumensodn de Ll 14348 (Clento Cusrenta v Tros Lempicia con
RSO0

CLAUSULA DECIMA: Ademms de fos direchos que se establocen on las cloumias sntenones v oe
b e s clospranlen del Trogruma Nacoml de BEmpleo por Homa, las partes convienen an gue of
TRABAJADOHR (A) tendes dereche

Al Al remmemcon onlivars por los servicios prestacos
Top A6 pvao de i derechos diporidos de décomo tereer v decimp omrto mes de silao
el A lncotipenaadn oo halubual
d) Al derecho preferente. parn ser contmitade come permmerte. latvende  como primera
wpcion ¢ mabajadks o tmbajadom que @ capeecite o cuse e aducicam primara o
sectzdara
a) A L libee s boalipasada:
£ A fos beneficion de lon coriiralos eolectivon, previn ootzagion al sudicati,
gl Al segided sooml.
i A s fommmesom - Gapumiaein ¥,
1 A loo derechon fundamentales estnblecidon on la Conmirtucsm de la Repiilica, Convenios
Intemocionales ¥ Codigo del Trobajo,
T mimersn sm perjumis de o demas dereche que pocdim pactar los conieiamies o e
suilintarmenine otonze of empléadion

CLAUSULA DFCTMA FRIMERA: En los casts que procsda, el dia normal deé descanss del
TRABAJADOR {A) zeri el DOMINGD, v 1o iloe fermdo estrpnladios en el Uodigo de Tmbajpo.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Amban partes corviensn én gue ol TRABAIADOR gom de
fa proteccion de bn Lev del Instinao Hondueefio de Seguridad Socml (THES ) of Reglaneso General
e Medidas Proventivas de Accifentes de Trahajo, Enlermedailes Profenomales, v 1o oue dispomne en

wl



extal mats el Uidige de Imbajo, en todo 16 relative & malides de saliul, Trgdens y separdail
oetrpucional, tespos profesionales, mvalcles veper v muoerfe. henelicws por muerds b,
enfermediv] v matermedad A o ver, ¢l EMPLEADOR se obligs o registron al TRARAJADOR &
¢l Imtado de sspnmuonto ¢ wserpeion e la respectives ofiomes del msttute Hoodwefio de
Seigurwhie] Sueal, parn locunl debers pagar lan msas de ootizacion que establece la fey, solre [n
base del salurxr memsual devengad

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds enterahid que Ts lechs o lerminpcisn del servicn
contratads pone Womme a lo velscion de tmbajo. sin wespomsabilided pam be pires, entendigndoss
fue oo cabe reclamo por el papa de décimo omarte mes) decimo tercer med v woclio de cessntin
sl v privcte Je lo contmno, Timben oo convonede, goe enrenso de desprdo inust Goodo dertro del
e de duracion de wmirao de rabajo, ¢ TRABAJADOR pozers de iy indernnizicioones
preserite en el Artionlo | 21 del Codpo de Trabge

CLAUSLULA DECRMO CUARTA: Bl noumplomwento por parte del TRABAJADOR  de las
abligaoones v profubiciones estableadas en o Cidige de Trabap v réglamenio Intema de Trabago
dara lugar 1o termuemoon st ipads de] contrgio sm responsabilicad del EMPLEADOR pravio
seginrmigndiy del procsdmientyr lepal estubloeido

CLATISTULA DECTAMO OUINTA: L EMPLEADOR ss Eortipiitiisty o egislig ol Presanks
cantrlo e trebao, mediante ¢l depésito de un ejemplar aviginel del meme, en o Dieccion
Uenora! de Emplen, cordome o dispuesto-en ¢l Reglamenite de 1n Ley de Empieo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fn b 10 no previklo por el prosenie pomtrale, se i e b
depuese en la Constituciin de la Repiblica, Codige de Tmbap. Comverios Tntemsiiomles del
Tratwiey, Deoreto Lepiskitive Yo 3542013, que contene la Ley de Entplea por Hom y densis |oves
e tralujo vy provision soomal

CLAUSULA DECIMO SEPTINIA: Cupbguer sovitroversm que se ongeie en o esmplmiants dal
presente conttato aand restelto por la hursdiecon Labarat

Eo f& de lo antd®r & pora los ofectos legalen consignicmes, firma en taplicado ¢l jsesenie
cortrato de (afeho por horas ¥ porfentpe Do, o los westa dins 9l mies de Tanoe del ana
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guunicipafﬁfuﬂf de Amapala

{Dgpartﬂ.mﬂﬂ

Tel 27358524 2795-8258

PROGRAMA SACIONAL DE EMPLEO FOR HORA CONTRATO DE TRABAND

Yoot SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Muncipal el mumepio o2
Amapals, depertamenie de Valle Cenifiesds por &l Trbumal Smpeemo Electoral medunte Mo
Unpny e Ja sesion extrenhraria celelvada e dia 17 de diorernbre del 2007, domde se leo declans
eleato, maver de edad, Casedo, Pertto Mearcail v Comtador Priblies, de mecionalidad Hondurenia,
con tarjeta de identicad 1703-1968.00138, v con domivilo e a Alidee de San Fablo en el
municipia de Ammpala, depertamento de Vialle. guicti2n lo-sucesivo v para los electos del presente
comitrt o e detominnn EL EMPLEADOR v ERIK JAVIER CARBAJAL VELASQUEZ;
mavor de edod, sellera. de nacionalidad Honduiefia y con tanets de Identuiad 1700 1986002406,
com dommaeitio en la alides Playn Grnde, e este munwipo de Amapala, Departamento de Valle,
fuidert e Jo sucesive v pama Lo efectos del preseute contmato se dencminara L TRABAJADOR
{A) bemos comvencde en celebmr como en ef2no celebrames, ol pragents CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS YV POR TIEMPO LIMITADY, ol g del Dreoreto Legialativi o
542013, que eontone e Ley de Bmpleo por Horee, grac so rogom por-tas. olmasalas v esdguisceomes
s

CLATSULA PRIMERA: Pir o presenie cotilrg'ed EL TRABAJADOR (A) & oblizi & prestar
st servicxs o EL EMPLEADOR, desempefimon el eargo, poesto o actividad de Instroctor de
Educacion Baxien: eniel Progema Educalsdos de mibe mueneip, pare el eisil debers de realszar
las acividede: eonoreades on el mamsl de fmeones v reglamentes milemos e pera Tal efclo
Agen & eie Centro Educativo a traves de bn Seoretana de Bohaonmion

CLAUSULA SEGUNDA: El presérte conlriio &4 POR TIEMPO LINITADOD.

CLAUSULA TERCERA: Bl presesste comtrare tendid unag durscii 44 4 horas diurivs de lones o
viermes dando gacio lu relooon laboral € Primero (001) de Julio del 2008 v rermmando <! Treinta
(30) Noviembre del 2015,

CLAUSULA CUARTA: El. TRABAJADOR (A) te oliizs a prestar sus servicios o LA
MUNICTPALIDAT, 1 Instructor dié Educackin Bisica en ol Programa Educatodos de s
ety prithendn desplazarse v vasladame & otros contres de talugo de Tn msma empresa en
cumplimiento de s olibgeiones, previo consentimiento escriio de las partes contratmies

CLAUSULA QUINTA: FI. TRABAJADOR (Aj-prestin sus servicws durmule |a jomuads
DITRNA; La que intcirs o las |00 pom y temmmm Spon. sepin horario de clases de ése centro
educptive, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; ¢l trabwjo que sxceda de ls
jormads ordmann anies imdicada o de |z jomads mama: lagol, se considerars extraordinano ¢ de
heris extzis yose pagira de souestdo & Lo disguiesto.en & Cadigo de Trabep

CLAUSULA SEXTA: En Comimprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A"l
EMPLEADOK 52 oblga a pagarle m eonoeplo e silano ko anbdad de Lps.54.74 pov Lo cairi
mlario con 20% de compensacion. pan un towal de 20 losss por st por 4,29 (promedio




wemanal al g .
TENT. . . ot .
DE CADA Mg ARy 1 forme MpNstiag W Mas tarclar dmul.;ﬂ‘mn

{l' Ll[.-s_[ LA &fFiPmn: FL ﬂamw.mﬂu vartviene en pagar = TRABAJADOR (A) ol
Salrio Base, mis les divechos ackjuridas dque comespondan il déeimo tereero v deeimo crie s
o salare equivalenmes & un dicciseis por cianto (16%) sobre o salaro biss oorvensdo, ¥ um
wamparssacicen na habwoal equivalente al cuatro por cients (194 ) sobes ol salaris betme ecmeinde,
valor qué equuvale al pape de sindlin e cesantia, derechos dol cual o gozan los bshajadores
accmiion il prosente repomen Bitn compemsacton no hebitual wra pegads en o 1'IIL-|-I'I!II-II [l ua:
Fernencia y medehidad on qué se pague ol Salario Pase ¥ In misnma no constitiyve salana,

CLAUSITEA OCTAVA: FL EMPLEADOR = oblgn o fcilitar 21 TRABAJADOR (A), o
marterubes necesanios g oue desarmolle se actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR ténd derscho i disfrotar ok i diz de vistelames
senuneradss por mes tabarado, I pusles se gomran de fg agienite manera; o b fmalizscidn del
med trabajade ¥ e remuneracien de Lpei43.48 (Ciento Caarents ¥ Trex Lempirax con
45/ 100

CLAUSULA DECIMA: Adbernas: de os derechos qine se extsililecen an lis alavsilas srteriones y de
Lo g s desprendon del Programs Muscsona] de Empleo por Horns, las partes convietnen en que «
mﬁﬂmi.‘iﬂﬂﬁ {A.I tomden datecha

al A ln remimemesn ordinar s por los servicsos prostalos

by Al peapn e Tos dereclice adcaridos de decimo tersar v decume eunste mek de siliic

a1 A ln compemacton no habiboal;

dl Al derecino proferonte pars ser confratado cono patnmmrite, tammde  como primera
opein el tmbajador o trebujadoo g s copocite © cuse s educocion primaria o
rocunclnria.

b A o] idbes :i'rru"lm]'r.mcu.':n.

0 A low baneticios de lon colrabios eealasiivie, '|:IT'i|"i-I:I cotEacson al anehenio:

gy A lasapuridmt soeml,

bl Al foomacion v capaestngion, ¥,

1A loa derechos fundamyentales sstalilecidos an ln Conmtitucim de la Rﬁi’_ll.]hiﬂn_ e
Isterae nonmies v Codigo dal Teshiga

(Lax wrterior win perjuicses de Joa deman devechos que pucdan pacier Jos contrataites 0 que
vl untarsrerste: borgue o empleadon

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: En los casos o eoesdn, el din mormal de descanso del
TRABAJADOR (A} sen ol DONINGO, v leos dias feriados estipulncdes en el Coshgo de Trabago

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amibus partes comienen en que el TRABAJADOR gozs (e
o prcdeocion de ln Ley del Institto Hondusedio de Segutdal Sociil (THSS ), el Reglamento Gensral
de Medidas Freventivas de Aecadertien de Trabazo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispane en
walin mterian el Codigo de Trabago, en tade lorelative a medidas de malod, higiene v seguridid
eevpmeistEl, riesgos rf'i‘rli"'l-'ﬁ‘ﬂ'lﬁhi. mvaleler, vajer v moerte, benefos T e nahral,
enfermiadad v matersdal A w0 ver ol FMPLEADOR s obliga s registrar ol TRABAJADOR an




ol lintndo de sdgumienio € Mscrijeon o las. respRCTiY oficirins. del mstifuto Hondelld %
Seguridad Sesial para Yo el debern pager Tas thsas de cotimoion que establece 1o L, sctwe la
base del salano mensmal devenpado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que i fechst i tenminacion del serview
comtratarle promie tarmimg a li relacitn de trabo, sin resporsabilidad pare lis partes, entendiendloss
gue 1o enbe teclame por & pago de dévmo. Cuats mes deommo tercer met 3 auxilio de cesantn
=ilva prscha de lo vontmano. También os comvenido, que e cawo de despido st fedo dentro del
ermine de dumscion el cormato de tEbejo, ¢l TRABAJADOR gozmi de lan indemmzncione
preseritas en el Aaticulo 121 del Codige de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl ncumplimieo pot pate del TRABAJADOR  de las
ohligacines v prolubseionss sutabiecicdis o ¢l Condpo de Trabajo ¥ reglamenio Interne de Trabajo
Aarat [ugar & la tennnanan enbicyos del comirate sin resporsabiliciad del EMPLEADOR pr=vic
segrments del procedznento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: K. EMPLEADOR se compramiede a Iefisn ¢l presenife
comtrato de trabmjo, mediante ol depdsito de un ejemplir aigimal del misma, en la Deecoitn
(Jenera! de Empleo, conforme i dispuesto en ol Reglamento de la Ley de Empieo por Homa,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrata, 2 esinm i &
dispuesto en 1 Comticion de la Repiblica, Codige de Trabsje, Coovenes Interrmeiarales del
Trabiein, Decreto Lagslanvo XNo 354-201 3, que contiene la Loy de Bmipleo por Hor ¥ dhomas leyes
de mabmo v prov sion socml

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Clalquier controversia gue se origine en ol cuniplimients del
jresente coutrato serd resselio por b Fumsdiocion [Laboral

o TR EJ.'EHU th;;ﬂ U

FRIK JAVIER CARBAJAL VELASQUEZ
TRABAJADOR

1703-1 9600240 - ~TEr
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PROGIAMA NACHONAL DF FMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

7
/2

Mosotros. SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Munepal del mumeipio ke
Amiapale, deparmamento de Valle Certificado por ¢ Tabunul Supramao Elecroral medsante Fumto
Unico de b sesion extmordmarin celebrods el din 17 de diorembre del 2017, donde se le declire
elagta, mayor de edad, Cmado, Perdo Macanl § Comador Pithlica, de mcioaslidal Hondureba
con taretn de identidad 1703190800138, v con domicihe an fa Alden de Sen Pablo en el
musteetpio de Amapala, departamenio de Ville, quien en 1o sucesivo y para los efiotos del presente
cottnto w6 deemsis EL EMPLEADOR v BRENDA BEATRIZ CHIRINOS CRUZ;
miyor de adad, saltern, de nasionalided Hondunein y con tarpetn de Identidad [ 700-1988-00155, y
con domicilic en lo aldea Punta Honda, e wste munwipio de Amagpale. Departamento de Valle,
cuaien en o siesvo v pam los - electos del presente contralo s denomuinara EL TRABAJADOR
Y] hesos comvenilde en calolssr como e ofecty celebramos, ol reseTite CONTRATO DE
TRABAJD POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITAIM), ol ampore del Becrete Legislative Mo
354-2013, qua comiene Ly Loy de Emples por Homs, que se rogird por las cloustlas v eslpilaciones
sigilcies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢ presente contralo. EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar
mE servicrss 0 EL EMPLEADOR, desempetiando 2l cargo, possio o scnvidad de Docente de
Educacion Baskca: en el Cenfro the Eduemain Biss La Frstemindad en la aldea Punta Honds de
ale mumerpio, pas el cual deberd de rewlime lue actividaded enmureadas en ¢ manual de
fonciones ¥ reglamentos mlemes que para inl efecto raen & oo Cantio Bdosative o traves de 1o
Seoelmwde Educanion

CLAUSULA SEGUNDA: El presienie contmto ¢ POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERUERA: El présente contrmto tendrd una duracion de 4 boras dinrias de lunes a
viernes dande oneso L reloion Intweal ¢ Primecs (01) de Julio del 2018 v (eninando ¢ Treluta
(30) Noviembee del 2015,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar wus servicws o LA
MUNICIPALIDAT, e Docentr de Fducacion Bisies en el Contro de Fducncién Bisica La
Fraternidad, aldea Punta Honda de este munieipio. pacionda desplammwe vo lssladamse # otros
sentros de mobwjo de ln muana empmesa oo cumplimients de s obligaesornes.  pravio
ey sentinenio e 10 de las pare coniratsnies.

CLAUSULA QUINTA: El. TRABAJADOR (A) resam sas seovicios dirante 1o somads
DIVRNA; Lo e mticura 4 ks S.00 g v lermmars 12:m segun hotario de claes de ese gantro
glucatve, LTNES, MARTES, MIFRCOLES, WEVES. VIERNES: &l I'.I'.|11':JJ|.I i oy d
ey ardinania antes mdicads o de fn joroeda maxims legal, se considese evtraordinaris o de
hiowies extras v se pagars de severds 8 1o disgrissto en of Circhgo de Trabap




fl-AU-'-ilL"- SEXTA: En Contraprestacion w0 los servicios del TRABAJADOR {A), &
EMFLEADOR s oblign o pepearle en goncepo de slario In cuiidad de Lps54.74 por Toe como
wlano con 20% de compermacion, pam wy tatal de 20 hovas por semans por 4,29 (promedo
semanad al ms ) g s REMUNERACION MENSUAL DE Lps.4.69%6.6%:] cusl seti pitgado
en CREINTO A CUENTA BANCARIA v formn MENSUAL o mis trdar el dia ULTHRIO
DE CADA MES

CLAUSUTA SEPTIMA: EL EMPLEADOR comienc en pager ol TRABATADOR (A) «
Salirw Fosa, mas s derechos adguindes que eomespenden sl déoima toreors v decmo cuarto mes
de sl squivalentes & un dieciséis por clento (1% sobre o silario bese convenido, v um
comipersacion ne habitual equivilents al cuatro por cienfo (4% ) sobre ¢l salane base comvemndo,
vilor cuie equivale al page de suxilic de cesantin, desedy del cunl ne poean los trabagadores
acogudos ol presenre régimen Bsta compenssoion no hebitunl sera  pegada en 1o misma facha,
reouencd v modelddad en que se pagiie ¢ Salaas Dase v in mmma no constituye salane

CLAUSULA OCTAVA: ELL EMPLEADOR se oldige & facilitar ol TRABAJADOR (A}, lon
maleriales necésarios para que desirolle sus activicdades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR teiwh (kerochi u disfrutar de un din de vecaciones
remunerades por mas trabajado, las cuales se gomran de o sigeiente manera: o la Fmediocion del
mies trabajade v una renumerseion de Lps143.48 (Clento Cuarenta Y Tros Lemplras con

48710m)

CLAUSULA DECIMA: Adénés do los derechos iue s establecen en lnw clavsules imterores ¥ de
bos qque se demprenden del Programa Maconal de Bmpleo por Homs, lan partes canvienan g gue el
TRABAJADOR (A) tencdm derecho

Al A b rennmemneion ordisi . por [os servigios presados

15) Al pago de los derechun adquridos de décimo bcer ¥ decimo Gt mes de-salario

¢l A la compergacion no hebityeal,

dr Al derecho preforente pera ser conitmtacly como: permanetiie, lemendo  Corme. [Irmer
opeidn e rabajador o tbaadom que e cipaeile © cune $1 sdicacium primaria o
peincliar

gl A la libre smibiealizacitn,
[ A los bersfiaion de lon contratos colectvin, provia cotizacim al smdscato,
g} A lz sepwilnd socml;
hy A la formmeitn v capaeiacion, )
i A Jos derechion fandimentale extublecidos en fn Comtitucion dé la Republica, Canvenied
Intermmcicaales y Cidign del Trabage,
iLo mitéror 3in pevjuxios de los demis derechos que puedsn pectar Jos contmtates o gue

voluntrusneie olorgue o] ampleaduor

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los casos goue proceda. el da novmmm] de dﬂ.'r.'mm deal
TRABAJADOR (A) seri o} DOMINGO, y low diss Fermcdos estipuiladlos en el Cadiga de Trabeo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amba partes convienen on jue of TRABAJADOR goz de
ls proteceion de lo Ley del Insitto Hondureno de Segandad Seewl (THES ) o Flesluurmn_s Ueneral
de Medides Preventivas de Acculaites de Trabam, Erfermecdades Profesomalen, y 1o que dispone an




L] . .

eatis materian el Codigo de Trabajo, en todo lo relatvo o madidas de satud, Ingiene v saguridsd
octipwcional, nespoc profenonales, wwvalidez, vepe v muete, beneficws por muerie natral
enfermedad ¥ mmermmdad A s over ol EMPLEATMOR se oblipe s registmrs] TEABAJATNOR o
¢l letacde de aumento ¢ megnpeson en b respoctivas ofiemas del mstinno. Hondurefio de
Sepuralnd Socinl, pew lo cusl debers g las e de cotimedn que esnldecd la ley, sobre I
base dal salano mensaal devengido,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Chieds enterdido que ln fecha de lermimaeon del servicio
eomitrilacks posie fimmmino d Ta reluorin de tmbago, sin respomsiabilidad para las paries, entendiendeas
que no cabe reclamo por el pago de dermo cunrto mes, déoune tereer mes v auxdio de cesmiia
@l vo prueba de lo contrane Tambeen & convernda, que on caso do despado mustifioado dendro del
e de durmckim del coitrato de trabsye, o] TRABAJADOR poram de los melenmsic e
jrostriGie en el Anicilo 121 del Codizode Trabwio

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El mewmplimsento por parie del TRABAJADOR de |
obgraciones v prohibcnsnes estableodes & o Codige ds Irabap v reslbmente ntemo de Trabage
dara luger a la termmeoicn anticipada de] contrmoe sn respomsabilidad del EMPLEADOR previo
pemnimienio del prooedimento legal establando

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR == compromeie a régstrar el presente
eomirate de ttubigo, medionte ol depoaito de un elemplar enigorial del anamo, i I Direccidn
Fepornl de Empleo. confinme lo dispuesto en of Reglamentede la Loy de Bmpleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En toda o mo previsto por el preseme comtiolo, s¢ gstam o o
dispuesto en In Corstitucion de le Republica. Codigo de Trabajo, Comvettios memasiomnales dal
Tratwrjo, Drecreto Leginlative No 354-201 3, que oontiene B Ley e Empléo por Hen v demis. leves
il trabso ¥ provisson aocil

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA Cusalquser controvirsia qie ae ongne on of cumpimento def
'EI'l'HET'Ih:' ekl o & Pl el 1o B ic o f.Jl!‘n.lI'.il

et

G EYARA BREXD A BEATRIZS CLERING S CRUE
TEAD ATATMOE
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJIO

Nosotros, SANTDS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Almlde Mumcrpal del mumicipio de
Amapals, departaneto de Valle Cerfificado por el Trilamal Suprane Electoral medente: Punlo
Uliiiee do ks ssaji extrmordineris celabrads ol o 17 do ibeiembra del 2087, donde se le decloo
shecto, maver de edad, Casado, Perito Meeanti] v Cordador Pablicn, de racemalidad Hondiredia,
eon wrera de dentidad 1703- 1GR3, v con domicilio en ln Alden de San Pabbe e el
mumicqio de Amupaln, departiimento de Valls, quien en lo peesivo v men Los electos dol preserite
conrato se denommern EL FEMPLEADOR + WENDY MARICELA RODRIGUEZ

HERRERA mavor de cdsil soltern, de macionalidod Honduzetia ¥ con bmpeta ok Idemudnd 703
1988 00043, ¥ con domioilio en In aldis Plays Negr del  numespio de Amapali, Depamamento de
Valle, quien m b ssesve ¥ pura les efecton del presenie contrato s denominam EL
TRABAJADOR {(A) hemos convemde #n celabmr como en elecio celebrmns, ¢ pressnte
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADO, ol mupero del
Deeio Legislartivo No 354200 3, que contiene la Loy de Bmpleo por Hams, que se rezird. por lis
clawiuies v estipulacionss dguentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrale: EL TRABAJADOR ({A) se oblga o prestar
i servicios o EL EMPLEADOR, desempeiiando ol cargo, puesto o notivided ¢ Insiructora i
Fducackin Pre bisica en ol Centro de Edooacion Pre Basea U5 de Jubo, en la aldes Playn Negs
e municipio, para el cual debeni de realir lon ectividodes ermarcacke e el il e
fianeiones v reglamenos miemos que pur el efesto rigen & ese Coino Edueeto o ravds de I
Secreiarts de Frhmuoon,

CLAUSULA SEGUNDA: El prevesie contrito e POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El prsette contrato tendra tna dirscitn de 3 horws dinrias de lunes a
miercoles v 4 haras el jueves darudo micio Lo relaeoi laboral el Primero (00) de Julie del 2018 ¥
terminando o Trelnta (300 Noviembre del J018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs o prestar sus servienos a1 LA
MUNICIPALIDAD, en Instructors de Fducacdon Pre Basica en Ceniro de Edocacion Pre
basics 05 de julio; de b aldes Tiguidotada este mumicipio; pudiands despliparse vio esladarse o
chrod centros de tmbmo de o misma empiesa en cumplimiente de sus oblgocunes, previe
comsenint oo ar to de las partes contrataries

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) presam wus servicios durafe la sornasda
DIUENA: Lo gree svciam o bw 8.00 am. ¥ termman |1 am: b diss LUNES Y MARTES Y
MIERCOLES, v de 8 am #1200 ks JUEVES sgun homrio de clases de cto contm
eclussitiveel trabajo que exceda de la jomiad ofdmcia antes indicada o de i jonada mivoims ogal,
1@ comidenira extrsordmierio o de Joras extras v se pagara de acuendo o lo dispaesto e el ©
de Trisbwyo




CLAUSULA SEXTA: Bn Contaprestacion o los servicws del TRABAJADOR (Ak ol
EMPLEADOR 2 oblign o pagarle en concepto de salono la cantadad de Lpe£4. 74 por hom: somo
silarir con 2085 do compensorm, pam un folsl de 13 hons por semen pie 4 29 (promedio
segiianiil ol imes) pom uns REMUNERACTON MENSUAL DE Lpa 305255 ol cunl sere pragailo
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL a mas terdar el din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR corvene en puge ol TRABAJADOR (A) ol
Salsriey Bese, muas los dirachus adogumickos cue comesponelen sl déeimn teroisro ¢ décimeo comrte mes
ide salario equivalentes o un discisdis por ciento (T%) sobwve o salorio bose convenido, v uni
eompensacion 6o habind eguividonte al austro poF ciento (4% solre of selario e convemide,
valor que equivale ol papo de mmilo de cesantis, derecho del cual o pozan jos tmbajadores
seogiden al presente regimen sty compensacion ro helate! serd pagade en Jd misma focle
frecuencin v modalbed en que e pagne ¢l Salimas Pase v li mismma oo constituye silano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obligs o facilanr ol TRABAJADOR (A), los
mtérial es necedanios para que desarrolle aus adtividedes

CLAUVSULA NOVENA: EL TRABAJIATNME tendra derechio @ dsfritsr deoun din de vacacones
remunersdas por mes tabagado. las cuales se gomaren de da signsente manera & ln finalinowon del
mes tribaiado y e remunerscion de Lps143.48 (Clento Coarenta y Tres Lempiras con
BLG L)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de low derechos que se establecen en los clausulas antericres v de
loa que se desprenden del Miograma Nacoml de Emplec por Homs, las partes comvienen o0 que-el
TRABAJADOR (A} venknr derechn

al Al resmumerscion crdinas por kos servicins preaados

by Al e de los derechos adequiridos de decimo tereer v décmmo cuarto mes de salaris

e1 A b comperiacon no bbbl

i Al derechn prefersnte pame ser omtntade como pamanente. tenwndo  eommn primes
oposim &l trabwpdar o trabajudors que 3@ cmpmoite o Gurse su educherm pronana o

secundiars
er Al e smsdicalimonn,
0 A lis beneficios de los oonimitos coleativos, proevm ool igmesn nl sisdieeto,
B A N weginicd socml;
hi A le formmeion v capmomtacion. v,
1 A los derechos fundmentules estableosdos o ln Constituciin de la Repablicn, Convenion
Intermacomales v Codigo del Trobego
(Lo antericr sin perfultios de los demas derschos qué puedan pactar los contrtantes o gue
volimrariasente oo el ernploadon)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lon cisor que poceds. o din nomml de descunso el
TRABAJADOR (A) sera ¢l DOMINGO, v low dins lermdos estipulados en ol Cochizo de Trabaj

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: funbas pantes commienen en g el TRABAJADOR goza de
la proteceion de 1= Lev del [nsituto Hondurefio de Semuridad Social ([1155), el Regltamenio (Janeral
de Mechdin Frevantivas de Aooidentes de Trabajo, Brfermedades Prolesomies, v 1o goe dniposns o



eslad materiag ol Cidipo de Trabmjo, en lodo lo mlative @ medidas de salud. ngene y segvndad
ocipaosnal, mesgos oleskemles, meabdes vejer v muents, beelicks por muerte ntiral
enfermacdad y matarmcel A su ver. o] EMPLEADOR se obligs o régistimr al TRABAJADOR
o letado de sepumiento ¢ wseripeiin o) le rospectivas oficiias del institulo  Hoodwedo do
Segridad Socml para bo cual (lebert pagar las fasas de cotizeodn que establese la ley, sabre l
base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quads entendido que la kcha de termimacion &l servicso
oontritacky pone (ermin a la releion Jde trabajo, sin responsabilicaed pari e partes. entenshiendose
gue nibcale rechamo por el pago de déemme crarte mes, d2eimo teroer mes v mailo do cosmtin
axlvo prsbe de o eontmoc Tnlien er eqvensdo, que oo caso de despide syjustifreice dermro del
Wit de duackm del commato de tmlsgo, ¢l TRABAJADOHR povara de fas mdemnizaciones
prescriias en ol Articule 121 del Cadipn de Trabaj.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl mewnplimiernte por parte del TRABAJADOR  de Lo
bl maesones v prohibciones establecidas en el Cadipo de Trabaje v reglamento Intermo de Tk
dara lugar a la teminacion aticipada del conimgo sin responsatnlidad de] EMPLEADOR previo
sguimienio del procedimiento logal establecd.

-l‘.“l..LI.‘-!iI'Lh DECTND QI.J'[."ETJ‘H EL EMPLEADDR e Lomjm ol a pegrelim :l prEnenle
contrate de tsbago, medimte @l depisito de un gjemplar original del misno, en la Dresoion
Gereral de Hmplen, contopue lo dispueso en ¢l Reghmento de la Ley' de Erupleo por Hor

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo oo previsto por 2] presenle confmto, se eddars a lo
chispraestoy en la Constitieion de 16 Repiblion Cadieo de Trabajs, Comentos: liomaciomls del
Irsbago, Decreto Legmbativo Mo 3542013, v contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes
cr tmbajo ¥ proviin soolal.

CLAUSULA PECTMO SEFTIMA; Cuslpner controversis cpoe- e o en ol commprlimicnta ded
prosetite cotmlo tep reyuelio por & Judsdiecim Labocal

En f= de Lo |r_| Y i losSelieeicn legales ooteignnemtes, firma én miplcads o r-ll!ll.-EI:I.l.l.‘

T
clow rmad

w{ﬂa?‘ Mnn (3 L’[ ﬁnéﬁﬂ«?
WENDY MARISELA RODRIGUEY H,
TRABAJADOR

1703 JORKN (N43
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FROGEAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJOD

Nusotnis, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Municipal del mumepss de
Ammpaln, depmrtananto de Valle Certificads por #] Tnbimal Supremo Llactoral madints Pumo
Linico de la semin extmondmars celelrads < din 17 de diciembre del 2017, donde s¢ le declao
electo, muayor de eded, Casado, Perito Marcuil v Comador Mibtioo, de masmonalidad Hondursfia,
cor) Uametn che idenitacad 1 703-1968-00038, v con domcilio en la Aldea de San Fablo en e
e de Anapaa, departamento de Valle, quien en lo sacesvo y para los sfectos del presente
coirate se denominara EL EMPLEADOR v MARIA JACINTA MARTINEZ oy e
dudad solteme  de rmoomahicbel Hordluretla v con tarels de tdenmidad | 703-1 59000833 ¢ won
domicilio en la alded Playa Megrd enel muwmerpio de Amapaks. Deparmmento de Valle quien en
Iy muoesivo v pars los efectos del presente contrato se denommnrs EL TRABAJADOR (A) hemos
convenilo en celébrar comp an efecto colebramos, el yresente CONTRATO DE TRABA.K) POR
HORAS Y POR TTEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislanve No 3542013, que
comtiens la Loy do Himploo por Horas, e se regin por las Gatmhis v estiplaciones siguienles

CLAUSTLA PRIMERA: or el P\‘.‘v:'.l-l:ﬂ':-t comtmts: EL TRABAJATOMR {.ﬁ} [T -.ﬂuh:E:l i Al
e servicios a EL EMIPLEADOR, desempefinndo el carge, poesto o sotividad de Aseadora del
Centro de Edecacion Pre Baslen 08 de julio de la aldea Playa Negrn del musucipo pare el cual
debera de realizr lns petivadnies enmeasedis e ol manual de Rinesones ¥ reglameniog inlemos gue
para tal efecio dgen 1 ese Centro Ediucativoa e de [a Sevvelora de Fchaoaoion

CLAUSUTLA SEGUNDA: Bl preseme contrato e POR TIEMP) LIMITADG,

CLAUSULA TERCERA: El presende contrato tendid una durasion Jde 4 horos dlarias  dando
i [ relacitn laboral f PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 v tennmando of TREINTA
{30) DE NOVIEMBRE DEL 2008,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s2 oblign o prestar sus servicsss o LA
MINICTPALIDAD, en ¢l Contro de Edicacion Pre Bassca 05 de Jubo de la aldea Playa Megm de
este mimcp, oxmo ASEADORA, podiends deplocamse  vo trasladase 8 otios centrs de
trabajo de la misme empreza e cumphiniento de s obligeeones, previo oorsentsniento eacrto de

las peiries comtratanles.

CLAUSULA QUINTA: EL. TREABAJADOR (A) prestars sos sénicks dusanie lao jomoada
DIURMNAS La que wociara a e 700 aom. & termooes 11 am. semen homno de olases de e centio
adusative, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, E! mbsjo que exceda de la
jormmda orbnara antes indicads o de la jomeda macoma legal, s conmdem astraondnano o
harms-sdras v 82 pagarn de acverds o o cwpusstio an el Codigs de Trabaye

CLAUSULA SEXTA: En Contrapresteckon o dop serveaon el TRABAJADOR (A), «

EMPLEADOR ¢ oblign a pagwle en eoncepdo de sl o cantidad <k Lpa. 5474 por bom eomo
mtlmrie con 20% de compensackm, pad an toml de 20 honss por semane par 4 29 fpromedic




sermitial ul mes) par uma REMUNERACION MENSUAL DE Lps.4.696.69 ¢! oual srit pugssdo
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forms MENSUAL & mus tandsr el dis ULTIMO
DE CADDA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A) el
Salario Basa, mids los derechos adgaindos gue eomespondan ol décimo torceno v decioo cuarto mes
de smlario equivalentes a un dieclséls por olento (16%) sobre o mlario base convemido, v um
compensimidn no el eguivalente al Qo poc clento (Fe) sobee e slaoo e corvenidn,
valor gug eqpuvale ol popo de ootk de cosntin, dérecho del cunl o gowan los tbajadores
ncogidos al pressnta régimen [t compersacion oo habihml serd  pagads en a masma facha,
frecussan y modalidad en que 5o pague el Salarie Dase v lamisma no-consttuye salanc

CLATUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s oblym a focilitar ol TRABAJADOR (AL lw
itk s neceiaios My gue Jdessirralle sis sctivadedes,

CLAUSULA NOVENA: EL THABAJADOR tendr derecho a desfrutar de un dia de vacadnmes
rermuser s por mes trabapado, las cuales se podrm de a stguwre maners’ o b Goalizackn del
ires trabemdo v o remunerioe de Lps. 14348 (cento siete lempiras con 61./100)

CLAUSULA DECTMA: Ademas de Jos derechos que s etablecen en s clisnias mtenones v de
low s s desgrenden del Programa Nacanmal de Emplec por Homs, las prartes conienen en que el
TRABRAIADOR (A) Ll chorsihio

ar A la remumeraciin ordinaris por los servicios prostados.
b Al pago de los doreohios adquimidon de decimo fereer ¥ déomme oumrto mes de salario
¢) A la compensacidn no halstesl
dl Al derechs preférente ppm ser mmbnimlo cone patteriesde, loaserds o PrimsEs
opelen el trabapader o tzbapdom que s capscie o clrse s cducation primarm. o
necuindin.
e} A la libre simdica] rmed;
i1 Al beneficos de lox contratos colactivea, previa eodnacin al andicate;
g1 & ln segaridad soonl;
B A s formanion v capasitaoion. v,
i A los derechos fundamentales establendos en la Comstineedn de & Repidhlica, Comvemics
Intermeciomiles v Codigo del Trabusgo.
(Lo ammenor s perjuios de los demas derechos gue puedan pactar 108 comtratares o goe
valmaranmente ofonme 2l emplasdor)

CLAUSULA DECINMA PRIMERA: Bn lop cemos que proceda, @l dia nommal de descansn dal
TRABAJADOR (A) e ol DOMINGO, v los chis fermdos estzpulados on el Cidigs de Trabao

CLAUSULA DECIMA SECUNDA: Amlas partes convienen en (ue o TRABAJADOR gom de
la pretsceitn e la Ley del Instituto Hondursiio de Sagurdad Socml (0755, 8l Repglamento General
e Wi Preyves i.'l.lu:l-'_‘h: A stleriten o [mhn_m Brdammedindes Fruﬁ:u.l:.nﬂ]l:u, ¥ |-&1'.'.|£: da.ﬁp-l:n'h:r =]
sty mniterims el Cdslige ik Tratmjia en tdo [ pebative i oredichs de salud, higene v segunidad
ocupacional, naspes profisionales, mvalidez, vejer y muerie, benefiows por miserte noniral,
enfermadad v muterndad. A n1 ver, 8] EMPLEADOR =& oblign o registrar al TRABAJADOR o
el Imodo de segumento ¢ mserpein on las respectivas ofiemas del mettute Hondeefio de

o



semuridad Socml pam o oual debern pagar lns tasas de cotomerin que establece 1o ley, sobre 1o
biese chel galorio mensial devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (heedn entendido que ln fecha de termmaenn del sermvicio
cofitrstadi pogs lémmmo o o relaoim de trabago, sm resporsabtlidad pars L partes, eotendidmlose
g nex cabe reclano por el page de décirmo cuarto mes, decimo tercer el ¥ auxilio & ceantin
mlve prueha de lo contmar, Tambisn es eonvimide, que en cazo de dagpads mjEnficade dentro del
termtne de thomaon del contrato de trabmo, ¢ TRABAJADOR  powara de las mdemmiacines
pressrites enel Artkenlo 121 del Cochon de Traluge

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl moumpliments por parte del TRABAJADOR e la
ablipaciones v prohubioiones establecados en o Cadigo de Trabajo v reglamento Iivomo de Trabajo
clari luger a fa fermnackn anticipada Jel comtrato s respomsabilidad del EMPLEADOR previo
sepumento del procedmiento logal estableciin

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEAIMMR se compromete s registmr ¢l presente
comilrdn de Imbape, medirme @ deposto de tn gempla ongingl del mismo, en e Direccion
Geneml de Empleo, confonme o dupuesto én ol Reglpmentode la Lev de Empleo por Heea

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio par ol presente oontratn, »e éstard n lo
chspoesto en In Constricion de ta Hepabliea Codigo de Trshajn, Comvenins Intermaciomies dal
Trabajo. Deoreto Legialativo Mo 3534-2003; que wontiens la Ley de Empleo por Tors y demas: leyes
de tmbaje v prevision sclal

CLAUSULA DECIMO SEFTTMA; Cunlgubes confrsnaris (s s o oo el susplmntcr el
presafls comtmlo senm resielie por 18 Jumdiceitn Eaboral.

En & de lo anterig v puru 5 EEH:L-..rs ltE;.‘Jl:ﬁ o I.E.'I:I'.‘.Inﬂb.'.s, Iurnu &1 Lr'lplu:ﬂ-.l.l el mer.
pomtratty de trabai i,
thesiochss t 20ER)

I
AR el Pﬁa
MARIAJACINTA ﬁTTHTI:‘\'F?

TRABAJADOR

TS 194400503
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO PFOR HORA CONTRATO DE TRABAID

Nosolroe, SANTOS ALBERTO CRUY GUEVARA, Alinlde Mumcpal del mumicipe de
Ammpaka, depataments de Valle Certificado por ol Trobimal Supremo Elsctomal mediante. Punto
Urmicor dhe I sebin extracndimnn celebrads &l din 17 de dicranlye del 2007, donde se le declane
etecioy, muyor de edad, Casado, Perto Meroantl] v Contadior Poblico, de nscomabidal Fombioenn,
can et de adenticdud | TO3-1 56801 3K, v ooon domiotho eén la Alden de San Pable e el
v e Amapala, depsartamento de Valle quien en lo sucesivo v pars los efiscton del presente

corstrato e detiominars EL EMPLEADOR +« JOSUE OVET ARMAS ALVARES, mayor
v adml srltern,  Je maceabcad Flonchefia v con teeda de ldeahoied 1703 59600002, v con
domiciio en Bamo Nusvo de ésme  muiioipio de Amapala, Depaimamenmo de Ville, dquizn en o
sicesivo y para los efectos del presente contrate se denomimma EL TRABAJADOR (A} hemis
corwenido en celehrar comm m efecto celebramoa, ¢ preserite CONTRATO DE TRABRANY POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOD, ol ampsae del Decrels Leginlitive Mo 542060 3, guie
cortiens i Lev de Emploo por Hors, e se réging por las clmsulas v estipulaciones sjruienitss

CLAUSULA PRIMERA: For el preaente contmte: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblyge & prestar
s servicios 2 EL EMPLEADOR, desempefioncdo el cargo, puesto o sotnadard de Docente de
Edwcachin Basiea en ol Contro e Edwssoon Hiswas Josa Tromucad Reves, de la-aldea Flavn Negm
e pute micipi, parn el cunl deberd e reslmr las actividades enmarcadas en el mamual de
fincwones v reglamentos mlemon qué pirm tal efseto rigen o ene Centio Bdueatvo o través de ke
Secntara de Bducacon

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrato es- POR TIEMPO LIMITAIN.

CLAUSUT.A TERCERA: El preseme coniraio tendra ann dumcion de 4 boras disriss de lunesa
viermes dando o [a relacsin lgboml ¢l Primero (1) de Jollo del 2018 v lermimando el Treinta
(3 Noviem bre del 2008

CLAUSULA CUARTA: L TRABAJADOR (A) se obliga a prestr sus serviers a LA
MINICIPALIDAD, ¢ Docente de Edocacion Basica en Centro de Educacion Riasicn Jose
Trinidud Reves de 1o aldea Fliva Negren aste rmunogio; pudiands desplamre vio trasladare o
cares ceritros de frabapo Je Ia mesine ompresa on cemplinnento de s obligacionss, previe
Cormentn gl esor o di e pates oonmratmies

CLAUSULA QUINTA:; EL TRABAJADOR (A) prestam sus serviclos daeante la jomada
DIURNA; La que imiciara o las 840 am, ¢ terminars 12w segim hoears de elmes de ese comino
acduestivo, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; ¢l trabujo cue exoeda de la
jormada ordmana antes ndicads o do la jormada maxima legal, == consda=rura stmordinans o de
horas cxtras v se pagra de pruerdo o o dispussto on el Codigo de Trabago

CLAUSTLA SFEXTA: En 1'{:ﬂr.|:|1{-:'nuu."l.|.'q'; a low servenam del TRABAJADOR AL
EMPLEADOR se oblisn a pugarle en concopto de salatio la cantadad de Lips54.74 pov hove o




aalone con 27% de compersacion, pam s total de 20 hors por semane por 429 {promedio
semanal ol mesd e une REMENFRACTION MENSUAL DE Lpd 69669 ¢l cual serd pagindo
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v ont forma MENSUTAL o mas tandar ol din ULTTMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: ElL. EMPLEADOR conviene on page @l TRADAJADOR (A} ¢l
Salario Base, s Jos deriechios srdouindos: que oomesponden al decimo tercero v degano ouErio mes
de salario equvalentes a un disciséis por cielo (169 sobre el e base comvendo, v na
compensacion no habshial squiralents al cuatro por ciento (450 schire €| salario base somvenada,
valor que oquivale al pago de moclio de cosemtin derscho del ol no gronn los tmbajadones
i al presenie régimen Eals compersooin o liobtued serd pegada en la mpma fecha,
freomencia v modalicded en que se pagie el Salarso Base v la mbama no cotstiteye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR ohiigs o faeiliar al TRABAJADOR (A} ks
mterizles nscessncs para que desrrolle ous sorvidades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tering desrecho o dhisfrutar de un die de vecaeones
rerumneradas par mes trabajado, las cuales se pomnm de la sipuiente mandes @ ln fnalizacion del
mes tmbapdo v une remunemcion de Lpeld3 48 (Clento Cuaremta ¥ Tres Lompirs con
4871141

CLAUSULA DECTMA; Ademas de Tos derechos grie se ostaldecen e las clansulas anteriones v e

Ios gque e desprenden del Programa Naowomal de Empleo por Home, las partes conveenan en que el
TRABAJADOR (A) tonidoi derecho.

gl A o remunemeion ordinaria por los servicios prestsdos.
b Al pas de low derechos adquiridos de décime tercer ¥ déeime cuano mes Je slano

gl A ln coenpensacon no habrunl,

d) Al derecho preferente pam ser contmitado como peommente, tenendo  como primera
opoon o imbajpador o tmbadom que s capacite o cume sU edusecion prunana o
el

et A In lfre gindical esiew

A los benefics de los oontratos colectives, previa cotizaceon al smadicato;

a1 Al segandad socinl,

Wi A la fomaeion y capecstacion, v,

i1 A los derschos furdamentales sstablecdos on 14 Constitueion de la Kepibhea, Comvercs
Intermiiamales v Codige del Trabajo

(Lo antenior s perjuicios de loe demas derechoe que poedan pactar los confimtnnies o que

volutaraniente otorgue el empleador

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casen que proceds, el dis normal de destwnso del
TRABAJADOR {A) sérit el DOMINGO, v Ion dins ferusdos eatigrlados en el Conbigo de Trabago,

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes comyienen en-gue ol TRABAJADOR goz e
L puoteceian o b Ley del Instingo Hondurefio de Seguriclad Socil (TH5S), ¢l Reglumento Gerseral
the Bdedichas Preventivas de Aceidentes che Tralugi, Enfermeilades Profenonales, v 1o que dispone en
gt thinterias ¢l Caligo de Trubago, en todo lo relativo o medidas Je salud, lgene v seginidsd
ooupacional. nesgon profemonales, mvaldes, vews v omuete, bheseficis por moede maiml



eftfermnadad y matermdid. A &1 ver <] FEMPLEADOR s ohliza o regslnar ol TRABAJADOR e
¢l Imtado de sepuimenio @ umonpein @ ks repectivas oficnes del matiioie Hombredo i
Seguwidad Soonl, e 1o eual deberd pagar los tnems @ cotimci'm gue sstahless o fev aobee 1o
bz el sdurn mensnl dovergade

CLALSULA DECIMA TERCERA: Queda evterchicly cpie o -feghe oo termmucnm el sérvizan
conmaiadD pone fermino m |a relacion de tmbajo, sin respomsabiludad pam las partes, epfendiendose
quie ne cebe reclame por o pago de deconio cuarlo mes, dédimo tercer mies ¥ awalio de cesantis
mlvo proeba de o contmna. Dnminen e convenida, quoe mcaso de despdo mustificado dentrodel
e de hracior de] aombraks de l.'l'.dflll_il-_'l. & TRAERAIADOR AT e low imelEmmisncicns
preserites ent ol Ariieale 121 del Codemo de Trabao

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl soumplunenta por pate del TRABAJADOR e |
chlipnciones: y prohihiciones establecidas en o Codigo de Trabajo v reglamento Intertio de Trabai
dard lugar 3 la tEnmmacion anbicipads del contrato s responsabahidad del EMPLEADOR prevo
segm wemto g2l procedmiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El: EMPLEADOR. s compromeie o rogistrar ol presente
omtratn de tbaje, medionte af depdute de un aemple oomned del mems, en fa Direcoitn
Ghorarral do Emploo, sonfome lo depuesio an of Reglamento de TaLey de Bmpleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo o no previsto por ¢l presente contreto, e estara a lo
digjuesto en ta Comstiucion de s Repibhos, Coddigo de Tralmjge, Covenios Infemaconsles del
Irabaje, Deerero Legizlative Mo 3542003, que commigne la Lev de Empleo por Hora v demian leves
d trabajo y previsicn socul

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cualijpuer comtroversia que se ommme o ¢l curmplimnent o del

presenie opmimalo pers resuedin por e Timsdbeoon Laborad

JOSUE OVET ARMAS ALYARES
TRABAJADOR

1703 1996-002 (12




* Departamento de Valle, }Honduras, C. A.

0 o
Municipalidad de Amapala,

Fel 2705-8524 = 27058258

PFROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJD

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Adealde Mol del musnegpio de
Amapnla, departaneiie de Valle Certificado por €] Trbunal Supremo Blecton] medionte: Funto
Unice des I sesion extraondimaria celebmdy el din 17 de dichembes del 2017, donde s¢ e declans
clecto, miror do eded, Ceado, Perto Mesoantil v Contador Piiltos, de naewconlidsd Honcheefia
an et o skermded 1703190800038, v oon ssmnmio en B Aldes d Swn Pabl o ol
mumerpis de Ammpela. departaomente deYalle, quien s losucesive v pare los efectos del presenle
wrrsto s demonirses KL EMPLEADOR « BESSY DINORA DIAZ RIVERA, iy (e
ddad, solten, de mocwnaladad Thwshoets v oom tagets de ldentsdad 1703-1 99800379 ¢ aon
domicilio en i3 aldea Plava Negra dél  mumcipio de Amapals, Departamemo de Valks, queen en lo
sA0edTve v e s efectos del presente comtmfo se denommita EL TRABATADOR (A) hamnos
cormanido en celabvs comp en efevio celebmmos, ef presepie CONTRATO DE TRARAJD POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITAIMD, al ampuro el Teoreto Legistmmve No 3542013, gue
contens la Ley de Emplec por Harea, goe se peprdpor las clatslan v estipudactones sigaiemntes

CLAUSTTLA PRIMERA: For of presete cmtmio’ EL TRARAJADOR (A) ae oblign o prestar
siis servcion o EL EMPLEADOR, desempeiinndo ol curpo, puedo o sotivadad de Tnstraciors de
Teonologia cn ¢ Centio de Bducasion Bamnca Jose Trimdad Reyes, ¢ lo alden Flays Negm de este
mumeipis, para-¢l cual deberd de realizar lny uetividades snmarcadas en o mamw] de Emeiones ¥
replamionios miemos gque pand ] efeoto npgen o ase Centro Hdumtivo & mavés die la Seoretamm de
Faiksigidin

CLAUSULA SEGUNDA: El presesie cormrato e PFOR TIEMPO LEMITADO.

CLAUSULA TERCERA: FI presiente contrato lonim uni diracion e 3 boros disrins de luaes o
mferviles v 4 horus el jueves daodo icio Tn relacid laboral 2] Primsero (01} de Jullo del 2008 Y
rermmnnde el Tretma (305 Soviembre el Z018,

CLAUSULA CUARTA: EL THABAJADOR (A} we obiign p prostor sus servacion o LA
MUNICIPALIDAL, Instruciora de Tecnolagin en el Centeo de Fduescion Basios José Tradd
Reyow, e |a alden Plava Negm; pudiendo desplemese w0 taslodame o ofros eoniros de tebmo de la
nasing gmpress en oamplimanio de s obligacmonm, previe comsentimiento escreto de le= partes
cotiratanten.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR [(A) presters sin servicsos durare [s jomads
DIURNA; La gue sictien o b 800 am. v wowdnars: 11 aom Jos dus LUNES ¥ MARTES Y
MIERCOLES, v o & am a 1200 s JUEVES sepim homro de clisen de ese centio
edumtivie] o que exceda de In rmida ovdimnmma wites mdvesds 0 de T jomads miikime bepnl

= comsnlerara extracrdingnio o de borar extras ¥ 52 pagara de acverdo o o duguesio en el Codigo
che= Tril W)k /




CLAUSULA SEXTA: En Commprestanion a los serviceos del TRABAJADOR (A) el
FMPLEAINOR s¢ cblign o pagarde an oomeepro dé-salano b cantided de Lps S4.74 por hom comao
salire oon 200 de eompermecion, pand un total de 13 homa por semane por 429 (promedio
senfamd al sien) g cen REMUNERACION MENSUAL DE Lps J,052.858 ol oual @ pagedo
o CREINTO A CUENTA BANCARIA v en fonna MENSUAL & mun tardar el dia ULTIMO
DHE C ADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR cooviene en pagar ol TRABAJADOR {A) <!
Saler o Figse, mas bos dereches acdbjuindios «ue eotrempoiden al déome tergero v décime cusrta mes
de malano equivalesen o un diveiséin por cento (16%) sobre ¢l wlaio tese corverndo, v iine
compenzacion oo habitmal equvaleste al custro por-ciemto (4% ) sobre el salane base cormeeridi
within que equavals al pog de sxilio de ¢esantia, derecho del cunl no gowmn low iImbemdones
acagides al presente rigtmen Bsta cotipersacion oo hebitel e pageds en o sHama facha,
frecwenciz v miodalicded em que se papgpe o] Salerto Base v la misna no canstituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s chiigs o facilrar of TRABAJADOR (A), ks
el etialos necesaros pari gue desarmelle s aotividades

CELAUSULA NOVENA: FL TRABAJATMH tenckn duroctss a disfrulng dle im dis de viescormws
remmerndng por mes tmbaysdo, las cuales se pommn de la sigusnie maners: a s fmalizacon dol
e tabugado ¥ tme remumerscion de Lps 14348 (Ciento Cuarents ¥ Tres Lempiras eon
4/ KN

CLAUSULA DECIMA: Adenuin e los dedchos que se estaldeen en las clivmolas anterores v de
b g s desprenden del Promame Naciona| de Emploo par Horus, las paoton comvienan «m g 2l
TRABAJADOR (A} fendm dorecho:

al A la rermonérecson osdinnrm por los seryvicos prestados.
b Al papo de los derechios adguiridos de décime tercer ¥ décimo cunitn ies e slimo.
g A b comprermecetn o bbbl
di Al dorecho preferente i ser contmitado como permanants, temende oMo proméc
operots o tralmdor o trabdgedom qoe- e capacile o cume w1 edoimedn EEROTR ©
seennibana
21 Al bbresmdicalimeon
1 A low beneficios de los contratos colectivos, previa cotimorm al stndicate:
g1 A ls semrided socwl,
WA T Fampskn y capucitecion: v,
A los derechas Soudamertules edullooilo m 1 Constizueiin de la Repildicn, Convenios
Intermse sonales, y Codign del Teabajo
(Lo amentr s pesjumion de Jon dermis dershiis que pueidan peclir los contlenes o que
valuntarssento oforgue ol empleador

CLAUSULA DECIMA PRIMFRA; En |08 cmes qie proceda, e dor nommal de dessaniss del
TRABAJADMOR (A) sere of DOMINGO. + 1o diiw fenadus sstiputados o el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amlus patos conviersn en iz e TRABAJADOR gom de
lan protoccion de I3 Ly de] Instinulo Honduredio de Segurided Scoial (THS ), ¢l Reglumento Geneml
e Medhedes Preventvas de Accsdentes de Tmimpo, Enfermadades Profesionsles, v Jo qua dispone o

R N S — .



ccupmcional, mesgos profesionales, upvalder ver v nmerme, beefios por muerte natiml,
enfermedad ¥ matermdar]. A s vezr ¢l EMPLEADOR &¢ obhgs a registrar al TRABAJADOR en
¢ lmtado de sepumiento ¢ wnenpoidn en e respectives ofiemae del mennste Hondorefioo de
Sommiba] Sooul. pare Io cund delwra pagar lis taas de atismoin que cstableee Le ley, wolwe In
biene el salario mensial devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Uueda entendido cqua In fecha de termmacion del servicio
contratads panie frmino a la relaion de trabso. sin respormabilidad para lis partss, entendidndose
que N cabe eclamo por o pags de désimo coato mes, decimo tercer mes ¥ auxilio de cosantia
zalve priseba de lo sontrario. También es sonvemids, que en casn do despedt ipstificsdo dentro del
terrmme de duracsin del conirsio de trabao, of TRABAJADOR  gowara de las iadenmancwones
prescritas en el Artacida |21 el Odvhizo de Trabayo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B nomplimiento por parre del TRABAJADOR  de lns
chlpaciones v prohubiciones estublecidas en el Codgo de Trabajo v reglamento Infemo de Trabdajo
dara lugnr & la temmnacion anticipade del contrato sm respommatnlidad del EMPLEADOR previo
megumnenics del procedmmimio lege) esteblecid

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR e compromets @ regetmr @ preentes
comrato de trabaso, mediante ¢ doposito de un gemplar ongmal def monmo, en la Dmosoion
wieneral de Emplen, oorforme ¢ dispussio en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo pir Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todke lo no previsto por al presente contrato, se estan a o
dispuesto en ln Comstitieion de lo Repitblica, Codige de Trabmpo, Convemos Intérsacioomales del
Trabajo, Decréto Legiskitivo Ne 354-201 3, que conbene la Ley de Empleo por [lor v demis leves
de tbape v prevision secind

CLAUSULA DECTMO SEFITMA: Cualguier eontroversia qae 38 ongine en ) cumplimienio del
presonte sontmoto sere rernelto por la Junsdocion Lihoral.

En fe de o amtenor ¥ pere Jos ofectos legnles comngorentes, fimma en mplwads ¢l presente

o e Hrmiteilo b lod tre i diss e nes de Toeod del miio

cha (20181
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PROGRAMA NACHONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Momtros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alcalde Mumeipal del muneme de
Amapala, departamento de Valle Certifiendo por ¢ Trbimal Supremoe Electom] médimte: Pomter
Unicer el [ sesain extmordinorm erlebrac of dis 17 do diciambre del 2017, donde se lo deglens
clecto, muyer de-edad, Casado, Perto Mercanni] y Comsador Pablico, de nackonalidad Hondurens,
com tarjeta de idertidad | 703|958, v oon demalio en b Aldes de San Fablb en o
mamoipio de Anwpala, departamento de Valle, qusen en lo sucesvo v parn los electos del preseme
cofiiFate s denomnann EL EMPLEADOR - ISIDRA ARGUETA VASQUEZ, mayor e
alml solters, de mcomlidad Hondretla v con tae de Identicdad [ 703-1 97500076, ¢ oo
domienlics en bn abden de Puita Hoodia del auniegpio de Amagala, Departamento de Valle, quien en
Jor wuewive v Pty fuw eleion deif presenie conimio s Jenomirsre EL TRABAJADOR (A) betnow
gorvenido en ealebrur como en efecto celobramaa, el presente CONTRATO DE TRABAD POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITAIM), ol anpare del Decreto Logalutive Mo 354201 3, que
eanfiene I Ley o Bnpleo por Horas, (e se regin por las clamnles ¥ estipulaciones sigufentes.

CLAUSULA PRIMERA: I'ar el pressnte comtmto: EL TRABAJADOR (A) sc oblim o prosi
s services & EL EMPLEADOR, desempetiands ol carge. plesto o actividad de Instructora de
Educucién Pre basica en o Centro de Edueacion Fre Basice Punta Honda, en ia alde de Punta
Hoauliy ol esie murnmipic, e o cosd debere de renlosr Tas aet widacies snmearcadas e @l manoal
de fimeiones ¥ reglamendons iermos qud par il efedto rigen a s Ceplio Bduacalive o tnavés de la
Scorterin-de Bducueidn

CLALUSULA SEGUNDA: El presenie costrte s POR TIEMPO LIMUTADG.

CLAUSULA TERCUERA: Bl presénte cobitrmio teridng g damsenm e 3 horis disrias o dia
ke v < liedsis diares mites v mbdeodes dando mucio li relacsin laboral ¢l Primere (1) de Julio
del 2008 v renmneido ¢ Treinta (36) Noviembre del 26150

CLAUSULA TTARTA: EL TRABAJADOR (A) sz oblign o prestar sus servicaion o LA
MUNICIPALIDAD, & Instructorn de Fdoescion Pre Basica en Centro de Fduniciin Pre
bisica Guabriel Talevera N2 25 de la oldon Purds Hossde an este mumespio) pudiendo desplamire
wo frasladarse @ ctron. centros de trabajo de-da mosimas empress en campluanienio de sus obfigaciones,
[FEVY COTSenTIm NS &SeTit de 138 partes conmratnnes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam s wervienos dursme Do jomad;
DIURNA; Lo gue wmncamn o bas BOO ame v termarirm 11 am TUNES v de 800 8 12400 1
MARTES ¥ MIERCOLES sepum hovano de clases de ese cenimo edueativie, e mabajo gue e
de 1a jornads ondinans mites indicada o de la jormads méxima legal, se sonsiderarn extroord
ok hores extms ¥ ae pogar de acoerit 8 lo dispoesto en o Ciodigo de Tralwpo

CLAUSTLA SEXTA: bSn Compmstscian a Jor sorvicws okl TRABAJADOR {A) =l
FMPLEADOR s obliga o pagiarie en concepto de salanio 12 cantidad de Lips.54.74 por bom como




slane con 2t de compensacion, para tn fofal de 11 homs por semane por 429 (promedso
semmurial al me ) parn v REMUNERACION MENSUAT, DF Lps. 288318 el cial sera pagado
m CREDITO A CUENTA BANCARIA v e forma MENSUAL o mis tascar ¢l dia ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEAPDOR cnveie on pagar ol TRABATADOR {A} ol
Seflario Hase, mas lon derechon sdaquendos que comesponden al deécimn tercaro y décima oo mes
de wmlirto equivalemtes o un discisdls por clendo (1695 solxe ¢ miorie base comvemda, v ma
sompenaacien no hebitial eqinvalente o] eutre poe eieno (%) sobre el selorio base comvenido,
vafar que squivale ol pape de mixilio de cesantia, derechio del cual no goesn Tos tbajadoes
acomides al presente regimen Fala compermacnm oo habibal sers  pagada en la msma fechs,
lrecummem v modalidad en que se pagoe el Salirie Bage y la miona no constitnye salario.

CLAUSULA DCTAVA: FL EMPLEADOR s oblga a facilitar al TRABAJADOR (A), s
inaferiales necesarios para (uee dissermolle sus actividedes

CLAUSUTLA NOVENA: EL TRABAJADOR teradnn deracho o distrutar de un du de vacocaones
semunaradns por mes tmbajado. les cunles se g de o sguiente manor: o ko foabzacion del
mies tmbagedo v une semmerscion de Lpuldd S (Clents Cuarents ¥ Tres Lomphss con
48714

CLAUSULA DECIMA: Ademns de Jon dérechion que so antaldecen on las elasilas sntetiones y de

lios gae se desprenden del Progama Nacional de Emploo por Hons, las paries convierien e quie el
TRABAJADOR (A} remehri dereche

al Al remigrereckin ardinars por kos servicios prostados

by Al page de los derechos adquiridos de dééima terger v dégumo cuarto may de wlirios

e} A ln ccanpensacion no habstosl,

dy Al derecho preferentz para ser contmtade como permanente, tenendo  come grrhers
opestt o trabajsdor o trabwjecksn que s copactte o curse sy eaducosion premaein o
eocriridharii

el A ln libre sinchenlumeion,

fI A Jowbeneficios de los contrafos colectivos, previn cotzaoon &l smdicaa;

£ A seprids] mcal,

hy A o formacin v capsoitacion. y,

1 A Lo detechen Rmcdimentales esipblensdo e la Conslittewn de la Repoblon, Converies
Irntermacionales v Ciodlipo del Trluijo

Lo writerior s perpncios de los demis derechos que muedan pactn lod contrtailes o gue

vialuirtnrments otompue of emplesdor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn low cesés que procedn, ol din nommal de désomse el
TRABAJADOR (A) seris of DOMINGO, v los dias ferados estipulados en el Codigo de Trabage.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes somaenen en que ¢ TRABAJADOR gow e
I proteceion de b Lay et Institieo Hondureno de Segaridad Socwal (THSS), el Reglamento General
e Mecdidis Preventivis de Acewlenies de Trabajo, Enlermedades Profesomsles. v bo que-dispone ai
ostis inaierian of Codign de Tralam en tndo lo eelisive o medides de salud, higpeoe v segiridsl
ocipmmonal, respos professonnles. mvalider, veer ¥ muerte, beneficos por ooede nomaral,



enfermedad v mmermidad. A soover, o EMPLEADOR 52 obliga & registrar ol TRABAJADOR o
al ligado de segimiento & mscripein en las respectivas ofcmas del jrutrtuto. Hondeefio de
Sepiwidad Social, piea 1o cual delera peger las tasne de cotimicntn que esablece la lay, solie la
Tetse ] salario imessioml devergiisks

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Qusid emfendico gue la focha de fermitmeicn del aorvina
contratado patie seomut o 1o relasion de tmbajo, s responsatnlidsd para los parten, entendmdose
que ne cabe reclomo por e pogo de desuno sore mes, désimo tercer mgs v siocho de ceslniiin
mxlvo prusha e Jo cotrane Tamblen e convenide, que en caso de desprdo injistificado dentro del
terramie de divacin del comtnto de tabajo, of TRABAJADOR gogard de la ndemnizsciones
prresc ites on el Adticule 121 del Couggo de Tapo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl moumplameme ot pace del TRABAIADOR  de les
cliligaciones v probibiciones establecidas en el Cadigo de Trabwgo y reglnmento [nfzmo de Trabajo
dari lugar & ln temminacion mticipada del contrato s rerprrigalnlicdid del EMPLEADOR previo
seguant o del procedimiento legal estalilocda

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR s compromete o temsira ¢ presente
cotitrato de tmbaie, mediante el depiwito de un semplar priginal del meame, en la: Dareceon
Generul de Empleo, conforme 1o dispaente en o Reglumento de Tn Ley de Emplao por Hoo

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Entodo lo no previsto por el presente oontrato, se entard o lo
dispieto en In Constiticion de i Repiblich Cidigo de Trsbujo, Cowvertod Intemmeimales cel
Tratmps, Docreto Legisiative Mo 354-2001 3, gue contienie 1a Loy de Empleo por Hom y demis leyves
da trahio ¥ provEa sodim

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cinlaginer confrovérsn que s origine en el cumplin ket del
presmle comitmtc i |6 T ; wilweewm Laboral.

ales comsginentas, frma e miphicado el presente
brmrasdey, & loa treaiin diss del mes de Jumo del oo

En fu de bo unpgpe”™y pars fis efloctos
ceditrato de trafio por horas 7 por tempd
o il et 2
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PROGRAMA NACHINAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DI TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcilde Mumopal del mumcipso de
Anugaly, departianento de Valle Ceniicada por ¢ Tnbimal Supremo Electoral medurite: Punfo
Unigo de s sesion extracriimrin celebmads o dm 17 de diciembre del 2017, donde se 1o deciaro
electo, mayor de edad, Casadi, Pento Meeantil y Toriader Publieo, de nesxminlidied Bondureiin,
con trjeta de dertidad 1703-1968-00138, v con domicilo en fa Aldes de Sin Fable en ol
mumicipio de Amapala, depertaments de Valle, quen en Jo sucesivo v pary los efecton del presemie
contrate e dercminrs KL EMPLEADOR ¢ BRAYAN ALBERTO RODRIGUEZ
CORER; mayor de edad soltern, de mocionalidad Honduretia v eon et de ldenndad 763
ORI, v con domicilio en [a alden Poerto Grande en ¢ mumeipio de Amapads, Depantameno
de Valle, cquien en lo sicesivo v pas Jos elictis del presente contmio se deomiers EL
THABAJADOR (A) hemtoa convenado en velehpr como en efecto celebmmes, 2 presente
CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS ¥V POR TIEMPO LIMITADG, ol snparn del
Decreto Legslativo Mo 354201 3, que contiene 1a Ly de Enpleo por Huesy, gue se nams por e
clisistilas y estpulaciones sguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el preamie contmtor EL TRABAJADOR (A} se oblym o presiar
sin servicios o FL EMPLEADOR, desenpefando el cargo, poesto o sctivided de: Instructor de
Computacion en o Centre Bisien Dionisio de Horrern 1a aldes Puerto Grsode del mipscapio;
pare ol cual deban de realizar las actividades enmarcadas oo ¢l mermal do faneienes y reglanentos
mternos que e tal efiecko rigen a ese Centro Bducative s tmves de la Secrvare de Eduocin

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contmte o5 POR TIEMPO LIMITADC,

CLAUSULA TERCERA: El presente-contrato tendey uno chragon de 3 boras diarias de Lunes
a miercoles ¥ 4 horas el dia joeves dando bucio Ll relucion luboesl @l Primero (01) de Julio del
TR y terminando ¢l Treinia (300 Noviembre del 2018

CLAUSUTLA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) ¢ obliga o fresthn s servioos 2 LA
MUNICIPALIDAD, e Instructor de Ingles en Centra de Fiducncion Bisica Dioaisio de
Herreen;  de bn alden Paeno Grande de eate muremo, pubendo desplazome  vwo traalnckurse 5
olros centros de trabaje de la masma empresa en cumplimicito de sus obligicione, previo
eonsentimiento scriio de lag prtes contratanies

CLATSULA QUINTA: EL TRABAJIADOR (A) presiora sus servickos dusanie In jorada
DIVRNA; La que wuawn 8 Jas 800 am y terminam 11 wm jos dos LUNES, MARTES,
MIERCOLES v de & am a 12:0 ¢l din ATEVES am segmn hovano de clises de gse centmo
educativa: el traluse e oxceds de lu jomads ordesaria ames swlizwde o de lo jomads mascima
bepml, e conmatheann extmordinano o de horss extras v e pagare de acuerde & lo dispuesto e
Ciodhgis de Trabago




CLAUSULA SEXTA: En Contmpresiscun a o servicios del TRABAJADOR (A}
EMPLEADOR == chliza o pagards en comeepto de salario s cmticl] de TpeS4, 74 por borst conrid
mlany von A% de compensaasin, par on toml de 13 home por semen. por 429 (promedia
settuttial nl mes) g 1w REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 305285 ¢l oual s pagade
en CREDITO A CUFNTA BANCARIA v en fooma MENSUAL o nus tader ol dis ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR cowine cn pager al TRABAJADOR (A) ¢
Satlario Pased, mis los derechios adjormicks gue aommesponiden al décime tervern y déoimo cumarto imes
de mlerso equevalettes a in diesisds por eenio (16%) wive o wmlane base sonvamdo, y
sompermsaciion oo habaiunl eguvalente 8] ot por ciento (49%) solre of salano bese comvenido,
valor que equvile al pago de suxalio de cesanti, derecho del cual mo gomn Jos imabagadores
peopidos al presote mgnnen BEste comperisacsn oo habitim] seri igads en ln mesma (echa,
frecvencia v modalidad en que se pagse ¢l Salaro Buse v 1a misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAYA: ElL EMPLEADOR se obligu o fhoiltar o TRABAJADOR (A) s
mpteriales necezarios pEra (e dessrmolle s sctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a dsfrtar de un dia de vacaciones
renumcradas por wen tabapedo, las cunles se gomnen de la sppuente manas: o o foshrooon del
mes trebajado v una remunescin de Lpa 14348 (Ciento Courents Y Tres Lempims con

AR/

CLAUSULA DECIMA: Ademins die Lo derechis que s establacen en las clausulas anteriores v de
I e we desprenden del Programa Naconal de Emples por Honis, las partes convienss e g el
TRARAJADOR (A) terndm derecho

a) A ln remunemexm ordimwia por fos servicos predados
i Al pago de los dereehios sdquarsdos de deemo lereer y decmio oo mei de sl

ol A e compersanon no halbsioal;

di Al ilerecho prslorente pam ser contmtido come penuanenle, tadende  esmo primers
opexn of tmbazader o wabsadom que e capacte o ouee su edncesim primEr o
eoctirsdaria

e A Ta libee srchicalisicsim:

0 A los beneficios de los contritos colectivos, previa ootizaciin al sindsato,

gl A la segurcud socwul,

hi Al foomagiiny capacitseiin ¥,

i A los dersolios Rsndamentales establecicdos en T Cionatilienidn de Ta Repiibdica, Cormenioa
Internpoicnales v Codigs del Trabajo

Lo amterior wn perjuicim de Jos demin devedhos que puedon pavtar Tos oombmbanies o que
vorl A ot onee o emplesdon

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Bn los csses que proceda, ol din normal de descanso el
TRABAJADOR (A) aurd ¢l DOMINGE, v los dins leriados estyuledos e el Cddigo de Trabago

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Amlus partes comaenen off gue ¢ TRABAJAINIR oom de
I profeocicn de la Lev del Iatituse Hondurafio de Segnesiad Socal (IHSS), ¢ Regiamento Ceneral
e Mehidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedsdes Profesionales. v fo que dispime en



eeupscionl, Tespis profesionales mvaldez velsr ¢ mnere. beneficios por muerte nairal
enfermiolid v ratermidad, A 5 visz wl EMPLEADOR ne obiliga s newistray ol TRABAJATDOR &
el Istady de seunmanlo ¢ rseripdion en s tewpedlrves oficatas del instituin Hondirefio de
S Socml, par 1o cwed debiers pagar bas tasas de eodivmein que extzblecs Ta Ty, scbes |5
base del suleray neejsim devengado

CLAUSEILA DECIMA TERCERA: Livedi eotondidor que Lo ol de Tamiseiin de| servicy
coutislisdo pone 1@mine a la elacion de truog|o. i reapomsatilided para las paries erstaridet i losea
T o cabe eclimo por o pego de désime susro e, doctmo tecer nies ¥ auxibo de cogmta
ualvo priei de Jo contrario: Tamibidn es sotveneke, que en cano dle despido myustificado dentia del
ermine de diracion del contrmto. de trbwjo, ol TRABAJADOR gocam e los NCemmzaciones
prescritas e el Articulo 121 del Codigo de Trabax

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 5 mempinmisro por pirie del TRABAJADOR Jds b
abligaciones prohdbiciones estableciday o @] ¢ i de Trabwpo v eglaments Tntemp de Trabujis
darn ligar a la terminieion anticinada de] et s responmbilidsd del EMPLEADOR revio
= guamn ento del procedmento lnga] estubfecido

CLALSULA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADMR s¢ compyomes o regatrar ¢l prosente
cnirmio & trabuge, mediande of depasilo de un ejenplar origing] del mismo. en la Dhreceidn
Lretieral dle Emplon, conforme lo dispuesto en el Reglunento de Lty tle Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo |o ne PreVELO per el presende cOmraio. s sstan g L
depemo on le Comstitucion de [g Repiblica, Codipn de Trmbajo, Comenies Intermoicmudos de)
Tratmjo, Decselo Legsslativa Mo 3842011 (e cottean2 |a Loy de Bpleo por Hora ¥ dems leyes
o trbiajo y prevmion social

CLAUSULA DECIMO SEPTTMA: Cualquar controverain (ue se origie = el evnplimsento del
Prazeite conirta resuslio Py b Jurisdecesn Labosal

® ¥ peeri fow glocton legales comsigaientes, firma an triplicado el presente
por Borss v por tiempo limiads, o ks iremis ues ohed mes de Tinio del ofio
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ POR HORA CONTRATO DE TRABAMN)

Yemotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Munopel del muauapio de
Amepala, departamento de Valle Certificado por ol Tnbomal Sipremo Electora] medimnte Punto
Uiz de la sesiom extragrdiria celelrads o din 17 de digiemnlye del 201 7, bl pe le declars
alecto, muyer de vdad, Casmdo, Perto Mersantil ¥ Contador Piblice. de meckmalndad Homnduret,
cons tanetn de wdentided 1703-1968-001 38, v con domacilio an kb Aldea de San Pablo en ol
murncyme de Amapaia, depafamento de Ville, quien en lo sucesno v para los efoctos de| presente
gontato se dencrumars EL EMPLEADOR v CARLOS GUSTAVO PONCE TORREZ,
mayor de edad softero, «de nacionalidad Hongurena y con farjeta de Identadad 0801 - 988-14005 v
eon domialw en  muncigo de Amapals, Depermmento de Valle quoen én lo socesiva y pam leos
efpciod del presenie contrato se denom imar EL TRABAJADOR (A) homos convenidt en celebrar
oo en efecto celebramos, o] presonte CONTRATO BE TRABAG POR HORAS Y MOR
TIEMPO LIMITADO, ol amparo del Deereto Legelitive Mo 354301 3, qoe contsene li Ley de
Eripiieo por Hons, que s e gira por-las closols v enipulaciones sipiiemses

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contiste: EL TRABAJADOR (A) s obligs o piesta
sus servicios o EL EMPLEADOR, deempeiando el cargn, pusto o actwidad de Instructor de
Inghes en el Cenirg de Educscron Basea Morceling Puteda Lipes én lo alden La Flor Je-este
nrimierps, parn @l cunl debera de realear las aotvidades enmaresdns en ¢l manus] de fanciones v
reglamentos mtemos que paro tal efscto rigen o ete Ceniro Bduaative o s de ln Seerelir de
Eclimmoscni

CLAUSULA SEGUNDA: El presonte comrato ea: POR TIEMPO LIMITAIDO,

CLAUSULA TERCERA: El presenfe comirato fendnt unan dircen de 3 horas dinrias de Lunes
a miercoles ¥ 4 boras ¢ dia jueves danido inicie la relaciin laboral 2l Primero (01) de Julin del
Z018 v temummde el Trelnta (30) Noviembre dol ZU1HE.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblipa a prestar sus ervicios 4 LA
MINICIPALIDAD, como  Instructor de Ingles en el Centro de Educacion Basica Muarcelino
Pineda Lapez, alde La Flor este miumbedpho;, pudiende despliacase y/o tresbabuse u otos centios
ifo Dby ol Loy ovuispes einpres en cutiplimerio e sus ehiijgmciones, (Revio consanimserso esorio
ik Ing partes contrilinie.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) pwestura sus servicsos dursnie fa pomada
DIURNA; Ta que auciarm o las 800 am vy ermmarg 11 am lon das LUNES, MARTES,
MIERCOLES v de 8 am o 1244} el din JITEVES am sepin hiraro de clmes de exe caitro
ehiative, ol inba)jo que exveds de fn joenedn ordmuod antes schoada o 'de lg jormda s
legal, s conmdienin extraoebnano o de hotis oxtrmi v se pagaes de souerdo o lo depuesto en ¢l

Civcliger cle Trabago




CLAUSULA SEXTA: Un Commaprestocin a Jos servicios del TRABAJADOR (AL o
EMPLEADOR s¢ obiym a pagarle e concepto de mlono la cantidad de Tpe54.74 por hom como
salarie eon 20% de compemsacion. para un total de 13 homs por semans por 429 (promedic
semaral al mest pam uwa REMINERACTON MENSUAL DE Lpa.3 05285 el cual seri pagadc
a1 CREDITO A CUENTA BANCARLA v en fooma MENSIUTAL o mss lurdar o da ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convene en pogar ol TRABAJADOR (A) o
Falavio Fase, mis bes dervchios admurices que aomespsanden al décimi tercers ¥ décimio ourto mes
de salavs epavalentes o un diecisés por- eento (16%) solwe o salaro bese cotvenide, v o
eomnpermagion ne hebiuel cguvalenie of oosro por ciento (4% solue e salario base corvenido,
valor gque equivale al pago de auxilo de cesantin, derecho del gual no gomn los Imbagaclores
acopides al presente regmen. Bsta campensacion no balthal erh pagada en la msma facha
Frecvencin v modalidad an quoe s2 pague 2| Salerio Hase v lamama no constitiye salanis

CLAUSULA OCTAVA: FI. EMPLEADOR s oblyst o facilitar ol TRABAJADOR (A), low
matersalen nacesarion para que desirolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho o disfrvtar de un dia de vacaciones
rermmerices por mes unbapado, los coales se gosaran de fa sipaente maners: 2 la foalizacion del
s Irabagsle ¥ i remmimiersonn de Lpu 4348 (Clesto Courents Y Tres Lempirus con
AR/

CLAUSULA DECIMA: Ademin de los derechos yue se esiablecen en las clausilas anteriores vy de

los que se desprenden dai Programa MNackonal de Empleo por Homs, [ss parfes convianm en goe el
TRABAJADOR {A) tanuirs dovecho:

ad A ba resmimeracon erdimarn por los servicios prestados

b1 Al papn de Jos dereclion sdquiridos de déemme teccer y déeimo ewirto mek de =ilario

21 A la comparescion oo habmul;

di Al devecha prelenenie para wer confratade coma permmsnts, lebetido  conn primers
opown & tobapdor o trabajadom que 0 copomte o owse m sducocuin promann o
BPCUNCAre,

¢ A ln llewe sidonTim e,

£ A les benefions de s contratos colectiven, previn cotimagion al smdicto;

g A losegaridad sogul,

h) A la fonmsibn y eepacisode, ¥,

1 A les devechos fundamentales establecidos en la Coastituonn de la Republioa, Comvenios
Intermmeromaes v Codhigs del Trabajo.

(Lo wrteris sin perjuscion de los demas derechos que poedsn poctar los conimiantes. o gue
vol antaramirte atonnse el emplendor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cascs gque procedi ¢l din normal de deseanso del
TRABAJADOR (A) sem el DOMINGD, v lis dins fermdos estipnludas en el Ooibge de Trakbago,

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR pow de
I proteocsin de b Ley del Instinato Hondoredio de Soporidad Socil (THSS0 ol Reglamiensio Gememl
da Medicdas Preventivaz de Acridentes de Trabajo, Enfermadades Profiesionales, v 1o que dispons en

T



ccupacional. nespos profesionales, invalidez verez v muerte beneficios por muere natumd,
enfermedad v masternidad. A wi vee ol EMPLEADOR se abliga 2 registrar ol TRABAJADOR o
el Imtado de seguinnerto o inecripeion en lus respectivas ofwanay del matines Hondursfio de
Seguriddid Socaal, par Jo eoal deboral pugar b s che cotizmein e establece fa ley, sobre
beese cle! sulario nensaal devengedo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido e I fecha de lemmscim del servicin
comiratado pone o & la relacion de trabago, s responsabilidad para fin paries, sntendidodose
(e no-cabe nechamio por-el o de décimo cimrtn mes, didima tercer man y mwsilio de cenantia
s2ivo prueba de ko contraric. Tambna e convenido, s ent e de despydo mijnstificada denoro did
b de dinmcdin del contrate de tabago, of TRABAJADOR posrd de ks indemniaiones
preserife i ol Artoulo 121 del Codign de Trabayo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 1 wewnplmento por pate del TRABATADOR  de Jas
abligaciones v prohibeciomes esablecidag e e ¢ “ixhggo de Tralsyo ¥ reglamento Intemio de Trabajo
dan lignr a la termurick aricipids del conmro sim resporsabilichd dw) FEMPLEADOR provio
g ento del procedimwsio Jepal entablecido

CLAUSULA DECIMO OUINTA: FL EMPLEADOR se compromele  regiatmr ol Eesenic
contrato de tmbmo, mediante ol deposite de un gemplr ongiol el mismo, en [hrees|dn
General de Empleo, conforme lo dispuesta en vl Reglamento de Ja Ley de Emplec por o,

CLAUSITLA DECIMO SEXTA: En todo o 1o PRevIEto por el presante contralo, so estand a fo
dinpuesto en la Constinucion de n Reptiblica, Codigo de Trabaw, Comvenics Internsmonafes del
Irmbao, Decreto Legindative No 3542013, que conticiie Ja Ley de Eplea por Hora v desnis leyes
de trabuo v previsidn soctal

CLAUSULA DRCTMOBFPTRIA: Cunlguser controssyeas que se pfigine en ¢l cumplimiento del
presente coined kasf reduelio porfa Junsdecion Taboeral

En fe de lo sfteror v pia low glocios lepalon corsyrueites, from e riplicads o presnts
oartrato de Falgo por lgmany ppr tiempo Hmitado, o los trein dise del mies de Juano del nio

dos mil die
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Municipalidad de Amapala. ;
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tal, 2705-8524 - 2795-8258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumcopal del munsapno de
Amzpala. departamento de Valle Certificado por ol Tobmal Suprenio Flecom] medianie Punie
Unico de la sesiim extraondinarin celebrads ol dia |7 de dicimnbre del 2017, donde we le declas
electo, maver de edad, Casado, Perito Mareunn] v Contadior Plibfices, de nacionnlcld Homhoredin
con fagetn de dertichad 1 TOZ-T968L00038, v con domeilio en la Alden de San Fabke en el
mererpie de Amapala, depanmmenio de Yalle, quien en lo sugesive v pra los efecios del presente
contrate me denomuinua EL EMPLEADOR ¢ LESLY MARIELA CORRALES

VASQUEZ; nuyor de edad, solters, de mowmahided Hondurena yocon taneta de Identulad | 703
1991001 58, ¥ con domectho en la aldea Puerto Grande de este smmiormo de Anigsila,
Departamento de Valle, quien en lo susesivo v pam fos efecion dal peesents contrato s dendminam
EL TRABAJADOR (A) heminm convenichy on celebmr como en elocts oolobrmmon, ¢l presents
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADD, al enparo del
Decreto Logstatve Mo 354-X013, gue contiene i Ley de Emples por Homa, que se regim por las
chupulas v estipulaciones sguwemes

CLAUSIT.A PRIMERA: Por ¢ presente contmio EL TRABAJADOR (A) s¢ obligs a prestar
sun servicos o F1, EMPLEADOR, desenpefionde el cwgo, puesto o setvidad de Docemie de
Fducacion Basiea, o of Contro de Educnodn Basion Musceloo Pinada, en lialdea La Flor de este
e, jun e cuni debe e realia b actividades ermarcadas en el manual de finciones y
reglamerntos inbermos que pars tal electo rigen a ese Uentro Bducativg a s de 14 Secretaria de
Echacaciil.

CLAUSULA SEGUNBA: Fl presente cordrato e POR TIEMPO LIMITAIM).

CLAUSULA TERCERA: El presende contrato tepdrs vmn duracion de 4 boras diarins de lunes 2
viermes dimuler mikeio I relacion laboral ¢ Primene (01) de Julio del 2018 v tevminando ol Treeinta
(30) Nevienibre del 2018,

CLAUSULA CTUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obiign o presiar sus servacwes o La
MUNICIPALIDAD, e Docente de Educackn Bistcs en el Centro de Educaciion Basics
Marceline Plaeds, de fa aldes La Flor de este momepi, puctiesdo desplosase v/ tasladirse 4
otree eenires de e de lo misma eipresa en cumplimento de sus obligaciones, preve
cornseritmeio esorto de las partes confratante.

CLAUSHLA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestam sos servicios e e pomindn
DICRNA: La que tucuwa a L 00 pme v remmoomm 12 am, segen bomnie de clases de ese contro
ecinat v, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, YIERNES; ¢l rabajo que exceda de la
porrwels oidusara antes ndicada o de la jomada mixima legal se commderara extracrdiaeoe o de
horis extras ¢ se pagura de scverdo a lo dispuesto enel Cadthgo de Tratao

&




CLAUSUTLA SEXTA: En Coommprestacin @ los servioos del TRABAJADOR (A) @l
EMPLEADOR s obligs o pagurlo en concepto de salano In cantdiad de Lps. $4.74 por hoen como
mlane con 3% de compensacion, pars t totel de 20 homs por semama por 429 (romedio
semarsl il me e o REMUNER ACION MENSUAL DE Lps. 4,696.69 ¢ cunl sari gy
a1 CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL o miis tadn ¢l chis TLTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR comoene en pager al TRABAJADOR (A) ol
Salaro Base, mids loe devachos adquiridos que comesponden al décime tercers y décimo cuarto mes
de mlaio oquvalenies & un diecindis ot ciento (15040 salue o selmio base wmvertide, v uns
compensacion (o hebinl equiveleme ol oustro por ciento (Pl sobre ¢ mlaio bisse donvermdo,
valor que equivale al pego de auwalio de cesstin, derscho del conl no goean los tehajadones
weogelos 3l presente régimen Esin compensacxn no babee! s pagade en la msmna fecha,
Frecuencan y modslidad en que se pagne 21 Sl Base ¥ L mismna ro comgiztige salans

CLAUSULA (HTAVA: EL. EMPLEADOR == vhliga a lediter ol TRABAIADOR (A), i
matarndes necesarion para qus desarrolle s netividadea

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tenchrd dérechu a disfrutar de un dis de vacaciones
rertimeradine por mes Wmbajado, las caalve se gorrm de 1o spmienic mane’ & la fonlivacion Jel
mes ralsmdo ¥ una remmeemeion & Lps 14348 (Ciento Cuarents ¥ Tres Lempiras con
48100

CLAUSULA DECIMA: Ademis de Jos derechos que se establecen e las cliusalas st lores v e
b e s desprenden del Programa Neoonal de Fmpleo por Homs, las partes convienss en que of
TRABAJADOR (A) tendm dereches

a) A la remunemeion crdinann por [oa servicios presiidos
) Alpago de los derechos sdagirilos de dicimo tercer v décimo otinro mes de salono
21 A le conpietismeson nide hnbriaal;
dy Al dereche preferame pos sor contmataco civno permanente, tmiende o prunces
opcion o mbiador o tabajadom que s copecte © curse sn educackn primoc o
secumiaria.
@) A T b srndicalizaodag
[ A los bemeBicios de los contrutos eclectivon. previn cotusmain al smdicato;
g) A lnsapuidad socml,
hi A la formecion y capacitacion, ¥,
1 A lua devechos fundamentales establecidos e ln Conutitucion Je ln Republeos, Convenits
Internac ponales v Codugo ded Trakmyin
o anfenor s pajucics de lon demas daveches que puedan pectar los comitanies o e
woluitanmente ofongin el emplesdar

CLAUSULA DPECIMA FRIMERA: En los casce que procede ¢ din nomel de descango del
TRABAJADOR (A) sema ol DOMINGO, y low chias fermdes estipulados en el Codigo de 'Trabagn

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢of TRABAJADOR gom de
2 proteccion de In Ley del Insttine Hondureio de Seruridad Socn] (M55 el Reglamenio Geneml
de Medide Preventvas de Accidentes de Trabajo, Erfermedades Profesionales. v o que Ao o



etas materms ¢l Codigo de Tmbago, en tixdo 1o relatnio o ivediding de salud, higene ¥ segiiridad
coigmcamal, fespos profesionales, iovabdez, viejer v muerle, Lenehols por muere mtoral,
arifermedlad v miternichied A 8o vez, @l EMPLEADOR e oblige o registrar ol TRABAJATMOR 2n
el Istade de scpumiergo e msonpain en s mspechves ofiomins del metitute Homdarefo da
Segursbed Social, pars lo cual debera papgar las tasss de cotumeion que establece la ley, sobre I
bese cel salars mensiial devensado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds erteradide que la fechs de termmacsm del servicio
coritratadi pore Ermino o la relacion de trabaye, sm oresponsabiludad pom la panes, eotemliéndose
el o ook teclemo por o] gl de décimo ciierto med, dicimo Tscer miss 4 amalis o -cesantis
salvo prushe de Jo comrane, Tanbien e convenido, que enoess de despredo mpatifieado dentio del
terming e dirscion del contrmto de trabaje, ¢f TRABAJADOR . gomrd de los indemmisacites
priescras e el Arioule 121 del Codign de Trabao

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El memphmienio por parbe del TRABAJADOR  de las
chligaeiones v prohdicwones establecidis en el Codige de Trabwo v reglamendo Interno de Trabago
durd lugar a ln termmaencn anbiepada del cantrago sn responsabihidad del EMPLEADOR previo
B SUATE ISP el ]Iuned.ﬂ'.'n BT J-Ehl.!.l autabh]aeule

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR s¢ compromete o regrstrar o presenid
comirale de tmlygo, medianie el depdsio de un gemplar onginal del mume. en In Bireccion
Ueerernl de Empleo, comformne lo dispuiesto en el Reglhmento de la Ley de Empeeo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En 1odo lo no previsto per ¢l presente contrato, so estard o [o
dispiesto en la Corstitucion de la Tepiblica. Cadsgo de Trebepe, Convenon ntermmeronales del
Trabajo, Decreto Legalativo Mo 354201 3, que oontene le Loy de Empleo por Hom v demes leves
do trabaic v prevess socal

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualigioer confronerng fue s orgmie o0 el dumplimneto el

LESLY MARIELA CORRALES VASQUEX

TRABAJADOR

13- 19900159




& Municipalidad de Amapala, ‘!
S Departamento de Valle, Honduras, C. A.

el 2705-8524— 2705-5258

@)

PROGRAMA NACIONAL DE FMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotrn, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Munapal del mumopio de
Amupula. deparioments de Valle Cartifigedo por ¢l Tnbenal Supreme Electoral medianfe Punto
Linko de ko sesdnt extroondmarm celeétrada of din 17 de- dionembee del 2007, donde ¢ 1o declaro
electo, mpyor de edad, Casado, Pertio Mercantil v Corgador Pablwoo, de maexmatidnd Hondurefia,
oot tarjela e wemidad 17031968001 38, ¥ cotn dertialio on Tn Alds e San Pable e &l
rcemiepie de Amagala. departamento de Valle, gquies en bo pocesivo ¥ prn los ehectos del presente
contrale s dencennar ELL EMPLEADOR + ADA ARGENTIMA TORREZ RIVAS,
iy e edind, sollera. de tmcionadicked Howndureitn ¢ con tagjetn de llentusd F703-1975-0028Y v
con domicilio an municipo de Amspals, Deparanento de Valle, quisn en lo sucesive v pams [os
efecton del prosente contrato ge depommam EL TRABAJADOR (A) bemos corvenklo en celebn
woatie e efzeto celehiamiog, ¢ presente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LINITADO, al ampars del Decvete Legnlative No 3542003, que contiens o Ley de
Brnplés por Hore, que e regiva por kas olausulis v estipulaciones sipuisntes

CLAUSTLA PRIMERA: Pod el presmite codibeio: EL TRABAJAINOR (A} so l.!ﬂ.ﬂiFB B pErasin
s aepvics 8 EL EMPLEADOR, desemperando o oarge, puesio o sotividad de Instrucior de
Tecnoboghu e & Cetro de Eidioaoin Basic Marcelmo Pineda Lopez, en la widea La Flor de este
mutieyro, pard o ol deberd de roalizar las activacdedée aramareadan an el maminl de Emaones ¢
repglenentos wiemos que para tal efecto tigen aoese Centro Bducstive s tmvis de In Sea'owna de
Ecncmnon.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contisto &5 POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El prowente contrato fendn ionm dursceon do 3 horss diwrins de Lones
o miercoles ¥ 4 boras el din jueves ilondo ruewe s redacom labomal 2l Primero (01) de Julio del
HUR y torrmownds o Trelnta (30) Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestwr sus servicios o LA
MINICTPALIDAD, como  Insruciors de Teenolopin en ¢l Centro de  Edwcacion Basic
Murcelinn Pinedn Lépor, alden Ta Flor este muroerpio. pldiendo despliccase yio trailadarss o
atres certion e tabejo de ln mobmn empress en dmplomemo de sus oblignewnes, previo
coiserimiente eyt de las petes combEiaries:

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presan sus servicios dimamte b jonmds
DIURNA: La e micars # las RO am v termmas 11 am s diss LUNES, MARTES,
MIERCOLES v de & -am o 12200 ¢ dia JUEVES ami seimm hotano de closss de ése conbro
edusatve, el tmlag e exoeds de 1o omisde crdmema: antes madcada o de s ornads maxoma
legal. w constdemmi estraordmaric o de hotos dxifas v se pagurs de scuerdo n lo eliupmatuies dn gl
i de Trabago




CLAUSULA SEXTA: En Contmprestacion & | servichs del TRABAJADOR {A) o
EMPLEADOR se oblga a pugarle en comeepto de sbario Ly cantdad de LpaS4,74 por hom somo
salaro eon 20% de compensioitn, pam un total de 13 homs por semmma por 429 {promedio
semanal ol mos) para una REMIUNERACTON MENSUAL DE Lps.3,052 85 ol cual sera pagedo
eti CREDITO A CUENTA BANCARIA v o forma MENSUAL o mas tandyr ¢l da ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL. FMPLEADOR coviete en pagar ol TRABAJADOR (A)
Salarg Base: mai loa derechios aidquiridos que camespondsn al décimo tercere v dégiine cuarto mes
de slano spuvalentes n un dietisss por ciento (16%) sobee ¢l salario base corvenido, y ne
commpersaeon mo habitun] eqguivalente ol oestro por eneto (Pe) schre o salimo base comvemido,
vt que equivale al papo de awalie de cespitin, derecho del ol o posn los tabajadores
seogilos ul presente régiten Heta compensscion no babetusl serd pegada en la mpme fecha
frecuenom v modalided en que ae pagpe ol Salario Base v ka misma no eonstitiye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR #e chliga o el 0! TRABATJADOR (A), los
rinderiilen necesarios para que dessrrolle s acrmidades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR jendra derocho a disfrotar de un dia de sacaciones
mégmimeradan por mes tabapds, lnn cunles se pomn de B sigurente manen. o la Tnabiscin del
ts trshapado ¥ una remmmeracen de Lps 14349 (Ciento Coarenta Y Troes Lemplas con
5100}

CLAUSULA DECTIMA: Adensw de log derechios que se catubilocen en Tas clinsales anteriones v de
lom que 8¢ desprenden del Programn Nacioral de Emploo por Homs, [ partes sonvione en goe o
TRABAJAIOR (A) tendrs derechio

b A Lo remmenioon ordumars por [os senvisos prostados

bi Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v devono ouarto mes de salano

p) A la compemmacion no hebitisl;

di Al devecho prefesente mma ser contmtodo oomo permunente, Tenemln  Wano primeru
opci el tnbapder o fabwjmlom qod w2 pecite o crse s educacitn primars o
secimalarin

el A la libve sindicalimouin

A Tos bencficaoe de los contros-colectives, previa cotzaesin al sindicat;

2} A lasegunidad socml;

B A o foamacion v capracitie i, v, _

i lon dereches fimdumentales entablomibn on lo Tenatitieidn de ln Repoblica, Converyics
Intermasicnles 3 Codips del Trabaje

(Lo atenor s perpiicsos e los demas derechios quw puedan puctor los comtrbules 0 que
wolurtsmamernte oforgog el empleador

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cancs goe procedy, ¢ dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sern of DOMINGO. v s dias femados estipalados on ¢l Codigo de Tbio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienan e gue ¢l TRABAJADOR wow e
| preoateceacn de la Ley del Instituto Hondureivo de Seguidad Socml (THES), ¢l Realuneno Genernl
de Medidas Preventivas de Aarplenies de Trubwie, Enformedades Prolescnaler. v 1o que dispone en



Rl

eoupeeknml, nespos prolesiciales, nivaleler vepr vomibierte, Bendhcs por manetie  muabimel,
enfermedad v maternedad, A soover ol EMPLEADOR se obliga & registrar al TRABAJADOR en
el listado de sepumients ¢ msenpeidn en s respoctiven ofiomias del institute. Hondorefio de
Separidad Socwl, para 1o cunl deberd pagar bae tasas de ootimeion que esfablece [n Jev, sobve Ia
base del-salorio mensial deyengads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Oueds entenihdo que la lechs de termimacion del servicwo
cortratado pone e o le redacidn de trabugo, sin responsabehdaed par s prids, entendstilos
uie ot ekt reolmmo por @l paps de décimo certo mes, déotino fercer mes v ausilio de cesanitia
zafvo pracba de bo eontmina. Tambase ed convenida, gueen ceen de deapudo mpaificado dentio del
wrmans de duraeson dil comtrmo de 1|:ﬂr||_|-::r, & TRABAIATNE oA g e I welemineaciores
preseriag o el Andoalo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El mounpdmiente por paie el TRABAJADOR e I
ol gekines v prolibiciones éstabilémdas én ol Codhips de Trabsajo v rephimesio Hifeme de Trghmo
dard Juger a 1y terminaeiin anbicipeda del contrato sz respomsabilikid del EMPLEADOR previo
seguEmiento del procedimento legal exstablecido

CLAUSULA DECTMO QUINTA: El. EMPLEADOR: s compromels o regiatmr el prossme
cotitruto de tmbmo, mediante ¢l depoaito de un gpempler gmal del mEmo, e lo Direcosm
Ueperal de Empleo, confonme lo dspiedo en el Reglunsate de la Lev de Empleo po B

CEAUSULA DECIMO SEXTA: En todo [o oo previsto por el presenie contrio, == eitmra a o
aligpiiestn en Lo Comstifnedn de la Tepiblice Cédnn de Tralajo, Cormenios Eferraciotiales dal
Trabejo, Decreto Logslativo Mo 354.201 3, que contiene 1o Ley de Empleo por Hora y demias leyves
ilo trahmo ¥ provinem: socm

CLAUSULA DECIMO SEFTINA: © Lmsl]urr cmticveraa gue s oergmie e o ermpkinsento del

TRABAJADOR

1T03-1975- 0289
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G Municipalidad de_Amapala. Z
" Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tel 27058524 — 2705-8258

L]

PROGRAMA NACTONAL DE FMPLEQ POR HORA CONTRATO DE TRABAJIO

MNosatros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumopal del mumcps de
Amapala, departamento de Volle Camificndo por 2] Trbonal Supremo Eleotornl medimie Panto
Links de la sesimn extraonlinans oelelamdy el die 17 ok dBoiembes del 2007, dosle se le devlae
elocto, mayor de ednd, Crsado, Perfo Mervanti] y Comador fMibbeo, de mciomadicad Hondired,
con lejetn de identidad 1703196800138, v con donmcifio en Tn Alde de San Pablo: en el
murmome de Amapaia, departamento de Valle, quien en lo sugesivo v para los efecios del presente
contrato w0 denommam EL EMPLEADOR « SARA ABIGAIL POSADAS OCHOA;
muyor ke ediad, soffem, de mowmalidnd Hoodorein § con tarpens o identsdad | 7031 9950025, ¥
ool domicalio en la aldes Puerto (mnde de esie municipio de Amapals, Departamenio de Valle,
quim e |osueesvo v pang los efectos del presente comtrslo se denonmunara EL TRABAJA DOR
(A) hemos convenado 2 celebpar como an efecto celebeampa, 2| predente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, o amporo del Docreto Legsslative Mo
3542013, que contlone la Ley de Emplec par Fors, que se regud por las chusilss y estisulaciones
szLiertes

CLAUSULA PRIMERA: Por &l presenie conirior KL TRABAJADOR (A) se oblige a prestor
sE wenviows s EL EMPLEADOR, (ksemperando ¢l cage, puesto o ectividad de Docrnte de
Educacion Basica: o el Cemro de Edueason Hasica Marcelino Pineda en lnaldea Lo Flor de este
mumeegno, pare 4 eual debwrd de realizar los actividodes enmarcadas en ol marmal de finciones y
meglamenios pemon (ue parm tul efoto rigen q ese Centio BEducatve a8 tvis de 1o Seuretara de
Behicaebn

CLAUSULA SEGUNIA: Bl preserte contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl preserie comtrate tendr w duracion de 4 horas dinsdas de lunes a
stermes darido wmno Lo relocion laboral &l Primers (1) de Julio del 2008 v tenmmando ¢l Trelnim

(30} Noviembee del 2015

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) eo obligs a prestar s servicis 2 LA
MUNICIPALIDALY, on Docenie de Educaciom Biasica en ol Cenirn de Fducacion Basde
Marceline Pineda, e 1 alden La Flor de este munmeigno, pulendo deplease yio tasladese a
ol cenfroa de tmbego de o msmn empresa en umplonieto de sus obligaciones, previo
conserimento ¢aerito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presmam sus servigos Jursiie o pomida
THURNA; La que miciarn o lax 200 am v termmam (2 m segm bonro de clasen de ese centi
alustivi, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; el trabape que evoeda dé la
jomade ordmria ages moicada o de [o jormsda masima begal, s considerarn extmordinaio o e
hores extras v se pagnra de scverdo a lo dispussio en el Codyeo de Trabwgo




CLAUSULA SEXTA: bn Cootmprestscion 8 los servicios del TRABAJADOR (A) el
EMPLEAINOR == oblign a pagirle o coneeptn e salano la cantidad de Lpe. 84,74 por hora como
walaria cort 20% de compenzaridn, para i bolal de 20 homs por semana por 429 | pramedic
sl al mesh para s REMUNERACTION MENSUAL DE Lps. 4,696.69 <l cunl soro pagunde
ol CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL & mis tandar @ dis TLTIMO
IME CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR convene en pager al TRABATADOR (A) «f
Salarso Base, mas Jos degechos adguiricos que conesponden al déeimo leroein § décme cuario mes
de mlario aquivalentes a en dieciséis por clendo (18%) sobro el salurio buse conveside, v ws
sornprsasien o habitoal eguivalente ol oustio por viento (e sobre o] sahnio Dase goiverddn
valor que cquiviale ol page de mealio de cesmntiz, derecho del oml no gossn s mbapdores
scogwdos al prezente pégonen. Fsta compermacin no halebsl s pupala on 12 mesmia facha,
frecuencio v modalided en que se pagiee ¢l Salari Base ¥ la m s oo comtituyve salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s oblign o faodna al TRARAJADOR {A), s
imaterialen necesarios para. gue dessrmolle sts actavidades

CLAUSULA NOVENA:L EL TRABAIADOR tandri decechm o didrutar de um din de vaseciones
remumeradas por mes nabapado, s cusles se gosrm de la siguente pwoern o b Toshaecion del
mes trabngede v ouma remunerscin de Lps, 14348 (Clento Cusrentia ¥ Tres Lempirns con
44/ 1041y

CLAUSULA BECIMA: Ademsis de oo derechos que se asiabiecen en lns clavusulas anteniores v de
s e s2 désprenilen del Progmma Necoml de Empleo por Homs. las partes sonviene an que ¢l
TRABAJADOR (A) terwkw desecho

2l A la renmnemcon ordinar por los ssovicwos prestadon

by Al pape de los derschos adquiridos de décimo tercar v déeimo cuarto mes de slario

ol A e compernsacion no habitual;

i Al derecho prefeenie parn ke contatade como pemmanems, famendo  como primers
opcion ¢ mabspdor o tebajedom qus ke copeote o owse su slecooKm plimena o
secuniidaria

&) A la hbre zmdicaloacion,

O A ben beoefioo de los comvatin colesiivos, previ eotizagicm: sl smickcstcr,

gl Al sepumidad wacal;

hy A la fommaokn v capacitecion, ¥

1 A los dewechos fundarmentoles establecidos. en lo Constitucion de la Republien, Convenios
Interniscrmales v Costign del Trabago

(Laiy anteror sin perjumics de los demas dereclws que puedan pactar los oontratmdes o que
voluntermmente ohonnie el enmprhadon).

CLAUSULA DECIMA PRIMEERA: Hn o3 cmcs gue procedin, el din noringl de descnse del
TRABAJADOR (A) rera ol DOMINGO, v los dias fermdos estipalados én el Codige de Trabago

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes comvienen ¢no que & TRABAJADOR goza de
la proteccion e Ta Tey del Ingtinto Horndurerio de Segirutad Social (THSS |, ¢l Reglamento General
e Medidas Preventivas de-Acoadentes de Trabapo, Enfermadades Profesionalex. v 1o goe diapone on



eitas matorms o Cocdige de Tmbaio, en fodo lo relatve 8 medsdan de sabod, hegiene v segunidad
-.‘ll.'ljr.nl:'-'i‘llln.-ll_ Figgurey |:!|!l'5rL'11|||'|H]|'1I. i leke s WELpEE 4 LAk hereafzoee por Triiede Tl
entormedad y matermudad. A w ver, ol EMPLEATHOR e ohhign o registrar al TRABAJADOR e
el Istado de sepuimeenio € scripoion en las respectivas oficings del oetilulo Hombyefio de
Sepuricad Soctal para jo cunl debera pagar fas tasis de cotizwexm gue establece lo ley, sobve o
base el salario mensiml devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA! Cheds emrendido mie bn feedi de terminadiom del semncm
comtratado poee e s 1a nelaeiin e 'Iﬂimlp 210 |.="|;||-:n-|.'||‘1|l1|l'.'|rl e {5211 TEIrdes, Eiler hismdewte
que oo eabe reclamo por el pago de decimo muate mes déetmo lerer mes v aoalo de cosantin
malve prucha de o contrarse. Tambidn s convenide, gus en so de despde mjust ficado dertro dd
termmic de domoewn del oomimato de trabae, ¢l TRABAJADOR pozied de loé mdemmzaconas
prosciatns en el Articulo 121 del Cosheny de Trhago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Fl meumplmento por pirte del TRABAJAROR - de las
oblipaciones v prohibechones estalslecadas en ol Codimo de Trabago v replameénto Intemo da Trabago
derac a6 s termuessidin .tl-lri:'||_1u-!1.r| clel ciammrnls sm reipenmalnicbd del EMPLEATMOR peev
aspguim 2o del precedimuents legal eatablecido

CLAISULA DECTMO QUINTA: EL EMPLEADDR s compromets o megitmr ¢ presents
cantmte e iebap, mediante el deprsio de un genplar ovigmel del miame, en ls Diveecion
Grermral de Emplec, confirme ho dispueato en ol Reglamterio de Lo Ley de Bripleo por Flor

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tod lo no previsto por of presents conbuto, se sidarg a o
thspesia en s Constibicwn de Ta Repibhca, Codipo de Trabajo. Coavenics Imeérmacionales. dal
I'mabmjcy Plecrata |J..'LJ_IHh'E|'|-\b Mo AL 3 (s e iR | ey ihe Fmeple per Hiora ¥ damis '-*:.'.:-:-'.
de tabgjo v prevision poaial

CLAUSULA DECING SEPTIM A Cualauisr ghnfroversia que & orgine @i 8l cumplimientio del

prescrite conlrmio ser-rakichio por b Junschooson Lalwral

Sara Pcl:‘-ju:l 'E}Eﬂnlnﬂ Ocloa .
SARA ABIGAIL POSADAS OCILOA
TRABAJADOR

1703-1995-002 34
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PROGRAMA NACTONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Wosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Aloalde Slamcmal el mumepio e
Arapaly, decatamenta de Valle Cemfiosdo por e Trbumal Supremo Electoral medante P
liibeos de I sealdn eximordinrm calebrnds el dis 17 de diciemlie dél 2607, donde se le doelao
eloctc, mavor de edied, Cmado, Terto Mereantil v Cortador Paliics, & pcienalddad TTomduredio,
con tanern de sdentidad 17031968000 38, v con domicilio en la Aldea de Sam Pablo e el
mupcepio de Amapale, departamente de Valle, quien en lo sueesivo v para los efectos dol presentes
comtiuta s denemnsrs EL EMPLEADOR v YEIMI BIBIANA RIVAS FLORES, muyor e
edadd solters,  de neckmalidad TTondurefls v eon tarets de Tifentxlal | 7031067 L0004 ¥ oo
domicilio en la aldes Covolitn, del mimicepio de Amapsla, Departamento de Valle, gquien &n lo
scesvo ¥ parn fos efectos del presente contite se denomnws EL TRABAJADOR (A} hemes

convenslo en celebri como en efecto celebrmmes, el presente CONTRATO DE TRABAKD POR
HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADD, al ampeoo def Deersto Lepsiative Mo 354-201 3 e

conitreris la Ly dé Emploo por Horne, e s toging por les eleusulas v estipulscrones sigionton.

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente contrute: KL TRABAJADOR (A) se oblipa o prostar
o servicios a KL EMPLEADOR, dessmpefando ¢ canmn, poesto o sotivicdad de Instructom de
Tecnologin en ¢ Centro de BEducacun Banca Lins Landa [a aldea Coyolite de cite mumopo,
par 2l gual deberd de realizar lis actividades marcedas en el manusl de fncones v reglamentos
riettion oy puri fal efooio ripen o es2 Centro Bdoetive a tmvis d8 [o Secrstnrs de Educkion

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente comruto o FOR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El prosente conitrate tendm uni dumeon de 3 horas diarins de Lunes
n milercoles v 4 horas ol din jueves doodo aucie Lo relocion lebaul el Primers (01) de Julio del
2018 v termmancis o] Treinta (30) Noviembry del 2018,

CLAUSULA CUARTA: ElL TRABAJADOR (A) se obliga o prestir sk servicss o LA
MUNICTPALIDAD. en Instroctora de Tecnologia en o Centro Basico Luis Landa Jde la aldes
Coyalia, este mumeipo, puliailo deplmase vo trislndase 8 otros centros de trabajo de 1a
misrin empress o cumpleticenio de s -ablgoesns, peeves eorEaT imienLls eserito de L pairfas
COTEraIAITas

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestem ms sarvicos dosmre ko jomsds
DIURNAD Lo que micarn 8 las 800 am v ermmara 11 am los das LUNES, MARTES,
MIERCOLES v e 8 s a 1200 o din JUEVES am ségun horanoe de clases de ess contro
edurativo; el trabejo gue excoda de la jomada ocdnenn antes indsada o de I jormada misima
legal, sa eozidemm sxtraordmanio o de horas éxtres v se pagars de aouents o 1o degpuesio en ol
Codigo e Trabagp

CLAUSULA SEXTA: En Controprestaesim 2 las servicios del TRABAFADOR (A), o
EMPLEADOR si obiligs a pagarle on concepto de salimo la cantsled de Lps 54,74 por hora eomeo

%




salane can 0% de compensacion, para un et de 13 homs por setiana por 429 (promisdio
senanad al mes | pam s REMINERACION MENSUAL DE Lps.3,082.85 ol cual sera e
e CREDITO A CUFENTA BANCARIA v o forms MENSUAL o mis tardas ¢l dia ULTINO
DE CADA MES.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviern en pugar al TRABAJADDR (A) al
Salore Bame, mas los derechos adguiridos que comeponden al décimo teroero v decimo cuarto mes
de aalario equivalerges g un diecizeis por cento (16%) sobre of mlark base convemda, v une
compensacian e habuuml sguivalenle sl euatro por elento (o) sohie ¢ saliaro bese comvenid,
valor que eqicvale al pago do swdlio de cesmtin desecho del aml no gesun Tos trebajudoris
acogid al presente rigimen Hsis compemsacion no habinm! s pagsda & la msme feclia
frecuence ¥ modalidind en que se pague of Salaro Base v la msma o costitive silario

CLAUSTLA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s cbhga a ficilite ol TRABAJADOR (A}, ion
tiatiriles ecesanos par oque desarol le sus aotividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR temsba derecho n dufrutar de un dia de vacaciones
remimerndas por mes oubwedo, las cusles se gozanan de la sipuiente maners 4 la fualizcen dal
mea trabagado ¥ une remuseiacion de Lps 143,48 (Ciento Cuarenta Y Tres Lempirns con
481000)

CLAUSULA PECIMA: Adeus de Jos derechos que se establecen en las cliusulas srtesiores v de
B e s desprerinken del Progsuin Naoonal de Emplon por Horms, las partes oonviener en que el
TRABAJADOR (A) tondnd derscha

al A la renvmverseion ordivie s por lis servizios prestados

b1 Al pogo de los darechos adguaridos de decimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

el Alln compemeacudn e halaial;

d) Al derecho preferente pam ser contmitado como permanents, leniendo oo primen
opeien ¢l trabajudor o tmbajadom que s cpacite v comse s educacion primaria o
EvoEscETi

¢ Al bbre sndicalimsenbiy

B A Joe baseficsos die los contratios colectivoa, previe cotiroim al sindicato,

gt Ao werdad socml,

hi A e fmecion y capecitcice ¥,

A Lo dlerechos fundamentaler establevidos en la Constitucin. de s Repibilics, Convenios
Imtemiewnnies y Codigo del Trabajo.

(he anterior sin perpicus de ks ddemas derechos que puedan paowr los comtrsmmmes o que
vilunisrsmerte otomgue o] empleadar |

CLAUSULA DECIMA MRIMERA: En o4 cosos gue proceds. ¢ din nommal de decmiss del
TRABAJADOR (A)sent o POMINGO, v lon dins ferisdes estipalados en el Cocger de Tratmjo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen an (e 1 TRABAJADOR goza de
la proteceitn de la Ley del Insituio Hondurefio de Sazuridad Socil (THSS), of Relamerto Genarsl
de Mechichess Preventvas die Acoidentes de Tratmjo, Enformedades Professnales, v o que dispone en
estns matersms ol Codipo da Trabsjer en todel o relative & medices de salied, upene 3 segiridsd
coupaeionsl, rissgoe profesionales. invalides sejer v muote, beneficioa poe muere nitaral



el lslado de semmmienn o irserpeion on lod respeativas oficinas del matilutn Hondreiia e
segurichd Bocinl, pam 1o caal debera pagar las tuses de sotizsciin qre satabless [a ley, solve Tn
base del salario manmul devergado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entensdido que ba foche de ferminacan el servicis
eontratade pone fermiing o b felaricon de toobiafo, ity respoiwabilidad pard b parmes, erberndivndoge
tpic Do cabe melumo por 8l pago de decimno ciisto mes, déeimo lerver mes v amxilio de cesantia
wilvo prieha de o conimaneg Tambien es comvenido, que en saso de dospelo mpumificado dentre el
termine de diwaesn del contratn de trbajo, of TRABAJADOR gz do les wdemmizacanies
prescrites en el Arieuls 121 del Cddiga de Trabaje

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incusplimients poy prrie del TRABAJADOR e lis
chiigaciones y prolubiciones establecilm e ol Conligo de Trabajo v roglemeriie: nternio e 1 rirle s
ki figmr 2 1o termanucion smneipada del contrato s regonsabilided del EMPLEADOR Vi
wpnmmienle del procedmien o legal establecid

CLAUSULA DECTMO m'I"l!rE*. EL E‘II'.E"LEJI..L'I{JH S SOMRCEnee A reduiin el imeserile
contrato g2 tmbep. mediante ef depoata de iin ejermplar dvigmal del msmo. e by Direccion
Cremesnl de :'.".TI'I].I-IL"L'I. conlettie |o -Cliﬂj'.uﬂﬂuen al |1|_-*1'|.|;|1|_._1n1._\ de la Lay e r—:1||l|k1_: e Homi

CLAUSULA DECTMO SEXTA: Fn tods lo o peeviste por prefonte contrao, se entam & lo
thepueste en la Comtiueics de la Repubhios, Cidisn de Trabajo, Comvenios Infemacionales del
Trnbajo, Decreto Leginbl tvo No 354-2601 3, gue conhene |3 Lay de Empler por Hori v demas Jeves
iy traleao v prevision sacial

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cunlguier comtraversia que so ongme en el cumplimienro de
presenie contm o sem reselto por fa lnesdicesm Labeoral

Hn fe de lo anteror v pary Loy efactes legples vomsiguientes, Frma o b plicndo el presants
contrato do mabapo mperfore Y potytiempo Imiads, n ks redms diss: de] mes de Jurbo de] i
dles il i loskpA 018

m““ : #&Iq:‘{ f/M

SANTOS ALBFRTO CRUZ GUEVARA VEIMI BIBIANA RIVAS FLORES

ALCALDE MUNIC AL TRABAJADOR
17051968 MNM 38 1703 1907 I
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# Departamento de Valle, Honduras, C. A.
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PROGRAMA NACKONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTDS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumicpal del mumicipo de
Amapeds, departanento de Valle Cetificade por o Tolueil Stpreme Flectoral medidnie Punto
Liioo e 1o sesom extroidinaris celabvwdn ol din 17 de divienbre dal 20017, dende se e deglaro
ehivcto, rmvor de ecded, Casado, Perito Mercanttl v Comador Puldieo, de migronadubs] Momduretn,
con tafjeta de enfula] 1703-1 96800038, v con domicilio en by Alden de San Fablo en ol
tniscipiy de Amapals, departamento de Valle, quien én lo sueevivo v para Los afecton del presente
conrato se deoniues FL FMPLEADOR v NUSLY MELANIA CORTAZAR R. o e
edil, softer, die mmcionalucbed Homdoreis ¢ con weea de [dentidid 1703 1976 00268, v con
domicilio en li aldea Tizuilowds del mwmepo de Arapala. Depanamenie de Valle, qiien enlo
sucesyo § pard los efectos dal presente contmto =2 dmommars EL TRABAJADOR (A) bemos
oonverticho en celebrar como m efeeto celebramor. & sressnlie CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADD, al wnpao el Décroto Legslative Mo 3542011 que
cntiene la Ley de Empleo por Horuw, qrae se regem por s claoalo v edipilscinds mputenies:

CLAUSULA TRIMERA: 'or ¢l presente contmte: EL TRABAJADOR (A) se oblign o presio
ms darvicios o EL EMPLEADOR, desamperanio ¢ cuga, poestoo sctividad do Tnstractors de
Educacion Pre bisica en ¢ Centro de Blucamon Pre Basica El Buen Smnsmtamo, me b aldes
Tiguledala de ente  municipo, pars el cual debera de realizar law sctividades amsrssdias e el
miariml de funciones v reglamentos mibemok gue pocs tal efecto ngen o ess Cubre Bducativo o
truvin < ln Socretarie de Educacin

CLAUSULA SEGUNDA: El presenre cantiato e POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El prosenife contrsto tendnh upa dursoion < 3 horas diacias ¢ dia
luzies y 4 hoeas dlanas manes ¥ migecks dando nieo b relcion laboral of Primero (01) de Julio
el 2018 + termmando o Treimta (307 Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga o prestar sus servioos 8 LA
MUNICIPALIDAD, en Instructors de Fducaclin Pre Basien en Centro de Edueacion Pre
bisdea El Buen Samarttone de lo aldea Typeloteds este munisipio, pudende devplazame vio
tasladose 8 otros centros e tralmjo B2 la misns anpeess et cumplimdento de son obligaciones.
prEevio corsentnienio esarto de las peres comratanies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestorm sus servicns durmte o jormme
DIUVRNA: L gue noosws ol 800 am v fomnes |1 am LUNES v de 800 2 1200 m
MARTES ¥ MIERCOLES semm horario de oloses de ese conro educative, el trabajo que exceda
de In jornada ordinana amted mdoeds o do 1a joersids miasimae legal, s considenira extrardmari® o
de horas extres v ae pagars e acuerdo p lo dispuesio en el Codieg de Trabap

CLAUSULA SENTA: HEn UCmbsprsbcsm g lon servicos del TRABAJADOR (A}, <
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarie en conoepro Je salime lo contidisl de LipaS4.74 por hom: somo

1




salano con 1% de compensacion s o total de 11 homes por semama por 425 (promadic
semnafinl ol medh puo e REMINERACTON MENSUAL DE Lpe 2 SHY IR el el wem pagado
m CREMTO A CUENTA BANCARIA v en forms MENSUAL o mis tarsdar ¢] din VLTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR convierns on pager ol TRABAJADDR (A)
Salmno Base, mae los derechios adgquindos que comesponden al desimo tercero v deomo cunrio mas
de sularo equovalentes a un diociuéin por crento (16%) solye ol siladio base convernda, ¥
comperackn ne haliunl apuvalens al amtre por ciente (4% swbee ol wlarn base comemdo
valor gue epavade @l pago de austho de cesintia, deredho def cial né-gosan. T trebajdores
scogubis al preseene regimen Batn compensacin e habinml serd  pagada on la misma fecha
frecuenca v moclalbdoc ¢n que se pague el Salaro Base v lomEmn no comshituye salono

CLALSULA DUTAYA: EL EMPLEADOR s oblme o Goilitar gl TRABAJADODE {(A) lon
materiales necesaros para que desarmolle sus sctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tesdia derecho o duslioir de un dim e vacacomes
remnvnemcis poe mes irabmado, I cuales so gozomn de Lo sgoente manera: o la fsatizaodn del
mes trabngde v e remunerncion de Lpae1d3A48 (Clento Coarenta v Tres Lempiros con
48710}

CLAUSULA DECIMA: Ademan de lon derechons gie se ettablecen e fas clnnsiles anlerkores v de
los qqua #e desprenden del Programa Naconal de Emplee por Horas, las parted convienen et giae o
TRABAJADOR (A terchra derecho

i) A I revineracion ordmar s por los dervicios prestudos,

bi Al pam de los derachon adqueridos de dectmo tercer v décimo cumrto mes de salaria

¢l A |a oompersanon no habtial;

di Al derecho preferente pomn ser conttado como pamanente, temendo come prumers
opicn @ tmbajader o trabujadors que w0 cgacite 0 cirse s educacidn primana o
ol

el A o lihee sgicdieal eesn,

1 A los bemeficios de los contraion colectivos; preve cotizacion al sidicaio;

w) A lasezmidad woml,

hi A la fiemacon v capagilscion; ¥,

b A los derechos fimlamentales establocidos @ b Comtituenm de la Repablice. Convenns
Internncionalen v Cadign def Trabmo

(Lo antermw sin perjiims de los demms derechos que puedan pactie Tos cordmaliotes o gise
valmiaramante ddorzie ¢ empleadon)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: B los owon que procede. el dis normal de desemrmne del
TRABAJADOR (A) sevn ol DOMINGO, v Jow dias fevuedos extipalisdos an el © g de Trabsyo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Amba: partes convienen en quis-¢l TRABAJATDOR gom de
I progoceiin de ls Ley del Institumo Honchrefio de Seguriciad Soclal (HS5 T ol Reglomento et
de Yechizles Proventivas de Accilentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v o qué dispons en
eatns madeitas el Cotlizgo de Trabajo, en todo 1o mlative a madidss de sabsd, higene v segundad
cetparicmal, nesgos  profesionales, myalides, veyer v omurte beneficuw por muste natoml,



atfermadad v maEmmdal. A =i vez, ol EMPLEADOR se chliga a regizrar ol TRABAJADOR on
& Imtado de segmmiente @ msenpeiin en e respeciivies oficnas del fstitute Hochaedio de
Sepwrided Socal, para lo ouml deberi pagar o tases de cotumeson que éatablses la fev, wobve 1o
buwne il aalario menmual devenendo,

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Queda ortorcdiclo que la focln e weribnseicn el servicio
coniratadn pome termming o la relacion de tmbao, smoesporsatalidad para s partes, emfendiercdone
que 50 cabe reglamo por o pego die déenne copno me, décino teroer mes v mixilio de cosantia
v pruetn de 1o cumtmario Tambiben e convenidi, gue en case de despedo nguse) Goado dentio dil
termino de- duramon dal eoimtrata de trabigo, el TRABAJADOR pozaa da las indemnizacionss
preserima i &l Astieulo 121 del Codige de Tralag

CLAUSTL A DECRIO CUABRTA: O u'h::nn]_*-imu.:-_ﬂe P F::n-l.: del TRABAIATDDR de las
obhigaciones ¥ prohibiclones establecidas en el Codige de Trabapo ¥ reglamento [ntermno de Trabajo
dara g 0 la terminecion snbeipeds del coptrato sm responsabilidad del EMPLEADOR previo
sefrmmento det prooedumiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. EMPLEADOR se comproniats o regstad ¢ [resenie
eanraty de trbwm, medianie o] depostte de-mm sigmplar ofigionl del mismo, en ln Dhreccidn
Uereral de Emplan, sonforme lo dspoesro en o Reglaments de la Loy de Emple por Hora.

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todo lo no prevasto por ¢l presente contrats, se estara o lo
dispuesto e 1o Constitugson de la Repuiblion, Codige de Trobaje, Comenics Infertecicomales del
Trabajo, Decreto Legislativa Mo 354.2013, que contieree la Ley de Brmplec por Hora ¥ demas leyes
de trabajo v previsiin social

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualiguer sontroverss gue 52 origmse en ol cumplimionts del
presenite contruto sera regiwdio por | Tursdicoen Lahoral

En fo de lo antenor y pars los efecios legales corsigosnies, firma en tnpheado of presente

NUSLY MELANIA CORTAZAR R.
TRABAJADOR

1705 196 il iH 1705 1976 EZRS
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAIO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mimwegu!l del mumapo de
Armapala, degurtanento de Valle Cetificado por el Tnluel Sipremo Electoml mediare Punto
Uniico de la sedion extmordinars celehmads of din 17 de disiembye del 2017, donde se e declaro
electo, mayer de edad, Cisado, Perfio Mercantil y Contedor Paifion, de s omal idad Hondureria,
con taneta de cdermdad 1703196800038, v con donncilio en B Aldes de San Pablo en el
mumipko de Amspala, departmmento de Valle, quien en lo suoesivo v para fos efectos del prosente
contrat se deporiea KL EMPLEADOR » KATHERYN MELISSA MONTOYA

MEDINA; mivor de edad, solterm, de el Hotduveli y con tarjeta de [deatidad | T03-
199800074, v con chmieing an la aldea Puerto Urande en ¢l mismieipe de Amapals, Departamento
de Valle, ien en lo sscasive v pan los efectos del presente contmto se decomingra EL
TRABAJADOR (A) hemos comvenido en colehmr como en alecto cebebramos, el presene
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADD, ol snpuo del
Dlecreto Legislative No 354-2013, que contiens i Ley de Empleo por Homs, que se regita por les
claimules v estipulociones wgmentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente comimty: EL TRABAJADOR (A} se obliga a preatar
i servicrm o EL EMPLEADOR, desempeismido o corgo, pussto o sotvidad de: Tnstroctora: de
Computaciin 20 &l Centro de Bdicative kose Pecilo del Valle, de la alden Los Langaes de este
municipio; para ¢l coal debend de renlizr las astiidades anmarcadas en el minnel de fueeones v
reglamentos wilemos (ue pats 1l slecto ngen o ese Centro Edusstivi & taves de ln Seoreturin de
Ealucagiin

CLAUSITLA SEGUNDA: Bl presente cortrato es POR TIEMPD LIMITADO.

CLAUVSITLA TERCFRA: I preseme contrito lenidrs una duracion de 3 horss dinrias de Lunes
o miercoles v 4 horas ol dis jueves dindo imcio L relacion [aboral el Primers (01) de Julio del
2018 v emummnda ¢l Trelnta (30) Noviembre dol 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} so oblige o predar wis servimoes @ LA
MUNKIPALIDAL, e Instructors de Compatadon eu el Ceman de Fahmativo Juswt Ceoalio de
Valle, de 1o shle Los Langties de sste mumcymo;, pudiendo desplazarve vo tmsladarse a olros
ceiiron de tabejo de la misma empresa @i comphmients de me oblgsowres,  pEevio
corsalim iento sserdo de ins prries coniratanies,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presars s servioos dusante lo jomada
DHIURNA; La que icizm o las 800 am 3 fennioms 1] am, los dias TUNES, MARTES,
MIERCOLES y the 8 am o 1200 o dia JUEVES om segem horano de chuan de s centro
educative;, el traubwjo que exceda de la jomada ordmar wile ndsaik o de o mada miema
legl, s consmdemre extraocdmarto o de horus extres v se pagam de aeoerdo o lo dispuesta en e
Codige de Trabaje




CLAUSULA SEXTA: En Coutrapresiacion w los servicsos del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR s oblim o pusgirle en comeeplo de-siluno le aasticlad de Lps 54,74 por hors como
dalaro oo XM e conpenmnesin, para wn beted de 13 honim por semign por 4,29 {promedin
senvitrial al mie ) pan wig REMUNERACION MENSUAL DE L3 05285 el cunl sera pagado
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en torme MENSUAL o nis mndar el dis ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR comviene en pagar af TRABAJADOR (A) ol
Salaro Base mas los derechos wdqueides que comresponden al dédemo fercern y ddetmn et mes
de salerio equivnlestes o un deombis por ewto (16%) sobre ol mlane bose sonvemds, v una
coppersaaon 0 i) equivaleme ol oulre por cedio (%) sobre-el salaro Deise comnamde,
witlor que equivale al pago de moxilio de cesantia, dercclio del cunl no gowan los tabagadores
scogidis al presente regimen Bata eomipenmiciin no habibua] sen pagada en ls mema focha
fremusncia v inodal wdnd en que se pagie ¢l Salario Rase v la misma no constituve salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga o ficilitar al TRABAJADOR (A), los
mterntlen necesmins parn g desmmalle s sctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecher oodisfnunr deun dis de vpcaciones
remmaeradas por mes frabajado, las conles we gomarm Je ln sigaiente manen: @ lo finalizecion ded
med tralegade v uma remonerscion de Lps. 14348 (Clento Cuarenta Y Tres Lempiras con
487100

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos gue se establecen an las clausulas antersores v de
Toi i se desprendent del Programa Nociomal de. Empleo por Homs, las partes convienm enl (e ¢l
TRABAJADOR (A) tends dherechen

n) A la Fernmemedn ordmara por loa servicos prestados.
b1 Al pape e lmi derachos pedepumrchon de décmmo Tercery décimio et men die sl oo

g} A lu compernacson no habiual;
di Al derecho proferente pomi ser contminde como permuinente, tervendo oo primern

opewin ¢ wabamdor o trabajadom que se copacite © oume s educoion primarm o
peealaria
g Ala libre sidicalizacion:
M A Jos Baemnefown e o oondratos ool eotivow, prevae aotipain =l sichoslo,
gl A lasegursded socil,
hi A e foomsown v capamingion, v.
i A les derechos fimdamenales establecidos en la Constitugsn de In Republon, Cenveinsos
literrmcivoalies v Codigo del Tiabinfo
(Lo wiedor si perjucies de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
volurdarsrments oormee of empleadorn)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cosos que proceda, el din normal de desemnse del
TRABAJADOR (A} sera el DOMINGO. v Los dins fermdon estimlmdes on ol Codigs de Trabnjo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambau partes convienen en gque el TRABAJADOR goon de
Ta prosteceaini de Ia Tey del Thatituto Homdureds de Segunidiad Soew] (THES), ¢ Reglamenio Gereral
e Medhdas Preventivas-de Accidemes de Trobayo, Erfermedades Profencmales, ¥ 1o que dspone en



woupecional, niesgos profesicnales; mvalidas vejez v musrte, heeficios POr muerte naturnl,
enfermedad v matemidad A wi ez, ol EMPLEADOR se chligh & repistrar al TRABAMDOR o
el ltado de semuumients o PhSipoln e las respectivies oficinag del istino Hondesdio de
Seamithd Social, Forn lo cual debera [Etiar s e do eolnmeon ifiie axtahiene (o lay, solwe Jy
bwae del salior o merssal devengudo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Qusdda ertendide igie b becha de termunacion ded servicin
Coniriacs pone Wnming a la relacion de Tralwo, i sesponsal]idad pare len partes, entendiendose
que no cabe reclimo por ol P e décimo cuarty mes, Siima Leroar mes ¥ ausilio de cenmtia
wl ve pructs de lo contrnio. Tambign e coviride, gue e easo de despido inesti ol elentro ded
ermine de diraeon del conramn de trabac, el TRABAJADOR pozara el indemmimciones
prescedan oo 'el Amiculo 121 del “ixlige de Trabao

CLAUSULA DECIMOD CUARTA: [T meimmpliniento por parte del TRABAJADOR (e lus
ublignciones v prubsibiciones sstablecudas en el Cladigs de Trabupo' y reglamento literni de Iriabsia e
cherdt Iugar o la terminncion eribicipad okl comtrto win respoarsabilidac dal EMPLEADOR previs
sguliento el procedimionts legal establsciks

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o regiatrar el presents
conirato de trabego, medimnte o depésino de un dfemplir original del musmo, en In Tirscesin
Cenetal de Empleo, conforme Jo diFpueso e o Reglirmenti de la Ley de Emples por Hom

CLAUSULA BECIMO SEXTA: En todo fo o Heviste por of presents Sotitmbs, w estarg g o
dispuesto m ln Conetimcen de s Remiblica, Codizo de Fralwjo, Convenion Inteirinciommlos dlel
Trabapn, Decreto Legislativo Mo 354221 3. que contiene ln Ley de Empleo por Hom v demis liery s
de trabao v prevision socin]

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- Listbguzer oontroversia gue se aigme en e cumplment o dal
Hressane contrto senl resuelio por la Tnrisdioeidn Latxirul

5 eleoios legales carsspLtenties, lrma en triplicado of [T e
Mt lmabede, u los remta diss del max do Juiio del i

i ﬁfcﬁjﬂw

RATHERYN MELISSA MONTOY A MEDIN A
THARAJADOR
1703-1998- 00074
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PROGRAMA NACIONAL DY FEMPLEOD POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotrow, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Aloolde Muncipd del nomigipio de
Amapals, departamento de Valle Certificado por ¢l Totunal Supremo Electiral medite Punto
Uhnico de b sesicn oxtraoromeris colebrada e i 17 de dimernbe del 2007, donde av Je deedam
electa, mayer de edml, Cassdo, Forito Mercanti] v Comtador Piblico, de mecwsnaldad Homnduresi,
con tngets ce ichentidoed | T03-1 DER-001 3R, v ooon domicalio en I Alde de Son Dublo on o
muticime de Amapals, departastiento de Valle. (pen en | sucenve v para los efoctos del Presettle
Conirat we denommem EL EMPLEADOR v LIDIA SCARLETH OCHOA RODAS,
simeor de odad soliem, (e miciorsikid Honchrrefia v-oon tarieta de Tnenitidad PR RO T, 4
con dimmctlio en ol caserio La Ceibitd de ese PRy de Amapela, Departimento de Valle
e en lo sucesivo v pan Tas efacton ded presetile contrato se denominam FL TRABAJADOR
(A) hemos convenido en calebirar como on ‘Blicto colobrames, @l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreso Legisktivo Wo
354-2013, que covtamne L Ley de Emplen por oy, qeae s regira oy lns climsubas v estipnineicoes
SRz enTes:

CLAUSULA PRIMERA: Por o resente contmite: Kl TRABAJADOR (A) se ohligs @ prostar
i servicios a EL EMPLEADOR, desernperands ol carge. puesto o activided de Docente en o
Cenilro de Edventive Josd Ceeflio del Valle, de | ildea Loa Langues de exse LTSI, pare o
cual deberd de realinr las sctividadis enmareacas en ¢l mamm de funciones ¥ reglomentos miernos
qie pars tal efecto rpena ere Cerrro Educsiive 8 trvds de la Secretarin de Educacian

CLAUSULA SEGUNDA: B presenle coniraio e POR TIEMPO LIMITADG.

CLAUSULA TERUERA: Bl prosdite eoidrata tendr w Wi diaacun de 4 boras disvias de lunos o
viernes danclo micie 8 relicitn boral el Primero (011 de Julio del 2008 ¥ lermmande e Trvimts
30 Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A} se oblipn Prests sus servicion o LA
MUNICIPALIDAD, come Docente de Educacion Basica en Comtro de Educaciin Bisica San
Pablo, (e Ta aldsa San Pablo en este municlpio, podiendo desplasarse o trasladurse 8 otres
colros de mabajo de Ia musna empress en cumpliiente de wm obligacicnes, eV in
cemsentim et ¢sorit de las partes copratentes

CLAUSULA QUINTA: ¥I. TRABAJADOR (A) prestum st servicion durante 1o samadn
DIURNA; La que miciara o b 8 00 a.m ¥ termunam 12m. samn horario de clases de exe centpo
educatvo; LUNES, MARTES, MIFRCOLFS, JUEVES, VIERNES: <] et e exeedn de s
Jormade ordiparia mtes andicada o di Ta joerck avim legal. se conmdernra axtrcadinurin o de
Mharns extrus ¥ ce papars de aouerds a lo chspuesto-en of Codign de Trabajn

CLAUSIUTLA SEXTA: BEn Comrmprestacitn 3 lov servicics de! TRABAJADOR (AL o
EMPLEADOR s abiliga o pagarie e corcepeo de silaro ln @nndad de Lpa.54,74 o b coma




DE CADA MES

CLAUSULA SEFTIMA: FL EMPLEADOR covvierne en pagar 4l TRABAJADOR (A} o
Salario Base, més lon dercchos adqueridos que comespenden al déclme tercero v digumio cuarto mes
de salario equivalentes 3 un dieciséis per Geata (16%) sobre of slaro hase convenida, ¥ uns
eomperwacion o habitual equivalente al cuntro por eienta (%) sobre ol whrio bise comvendio,
vitlor que equivale 8] peso de muxilio de cemantat, derecho del cual no gosan Jos akbgadores
acogidos al presente rewimen. Esa compenscin o lalshal wn pagads en ls misma focha,
Bevismmeis y modklidid en que se pague el Salaro Base v a mism no ernsbriise salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciliter sl TRABAJADOR (A), low
whitlermles tecesirios para que desarrolle sm actividades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tondr derecho a dufrutar do 1 dis die vacsciones
remurmdy por mis teebajoce, bee enles se pezmna de le sguente maners: o Ts fnalizicion del
s tabwgado v una remuneradion e Lp= 14848 (Clento Cuarenta ¥ Tres Lempiras con
AN/ LM

CLAUSULA DECTMA: Ademas de los derechios que 52 etablecen en lns clavsilas antariores ¥ cle

bos que se despreniden del Programa Nacoml de Empilac P Howas, Las partes cormviensn en e al
TRABAJADOR (A} terlri derecho

Al Ada remmeacsn drdinarie por bos servicion prestadon

B Al pan de los derechos adiiridos di déims tercar ¥ déemo cumrio mes de aslirio

€l A bn compersaciin no habitial

@ Al derocho preferento pars ser tontmtade same permenie, tenuido  gomm primes
opeion el mabwador o ibajadom que se e O clese dn educssion prisvem o
serunduna

€) A ln libwe sindicalizion:
I A las beneficou de Jos contrtos solectiveae previa eoiencian al sindicato,

g A ls segrridsd welal!
b1 A la frmaciin v capacitacion Y.
th A los derschos fundumettales eatablogsdos o la Conintiticion de b Repiblion, Convenics
snfermcionales v Cidino del Trabupo
(Lo aisnor sin_perpmcios & los deman derechos que posdi pectar los contratanies o e
volmtarnmente otonnse ol emplender)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los csos que proceda, o dia nommal de descamss dal
THABAJADOR (A} serg ol DOMINGO. ¥ los diis fermdos estipulados en el Coadigo e Trabno:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amibis paries convienes e e ¢l TRABAJADOR goom e
L prodocciin de ln Ley del Inginro Homdiredo de Saaunded Socwm] (1S5 o Rajthestiento Genern)
de Medidas Preventivas de Acoitentas de Tratwgo, Enfermedades Profesionales. ¥l que dospone en
satis materios el Codipo de Trbijo, an tads I relative o medicas de anhod, higiene v seguridsng
ocigsibnal, nesgos pofenionnles. invalidez vejer ¥ muoie, heneficion por muerte vatiral,



enfermedad v matemudad A su voz ¢l EMPLEADOR se obliga-a regmstrar al TRABAJADOR =a
of Imtach de sepumentn e iecripesin o las respectivas olicinas el kst Homdrero de
Sepuridad Sacial, para lo eunl debeori [aegar lina basak de cotimgion tue egiblece I |2y, sobma
base del salaro memmanl devengado

CLALSULA DECIMA TERCERA: COueda entendlicho due Lo loehe e tenmnacin de) servic
wriiratado pone wWrmino J la relacion de tabao, sin respcmmabalicad para lon partes, enfendiendoss
que no cabe reelamo por ¢l pago de decimo cuaro mes, decima tercer mes v muxilio de sesantis
sl o inuebo de lo contmee. Tambidn es converido, que st enso de despudo mpmtificado dentro del
trmmo de durscion del soutrto de trabapo, =f TRABAJADOR porra de s adeinnuzscionies
praserias e el Artiaalo 121 del Codigo de Trabsjo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: ncumplimionto por parte del TRABAJADOR de us
abligaciooes v prohitviciones establecidas e ¢l Codigo e Traberjo v reglamente [tomo de Trabajo
ditra Tuger-a la termmeeion anticipadn del contrato sin resporzabilidad del EMPLEADOR [Iréy 0
segim xnto del procedmmento legul esteblecidn

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Fl. EMPLEADOR e o iprometd o et @ resente
conitrate de tmbmgo, mediante ol deponto de giemplar origmal del mEmo, e la Drescion
iFeneral de Empleo. conlivme o dapuesta on el Reglamento de fa Loy de Erpplen mop [ioum,

CLALUSULA DECIMO SEXTA: i todo lo no previsio por el presente contrts, se sstars & Lo
dispucsto en le Comticion de ls Republics, Ubiligo de Trbap, Corvernon Intermaconales del
Trabajo, Decreto Leginhative No 354-200 3, que contiens La Ly de Firmrplen por Hior v demas leyes
cle tubajo v prevssm socml

CLAUSULA BECIMO SEPTIMA: Cunlguisr cantroversia e s orighie en ¢l eumplmento del
resere conitral resMalto por la madieesn Laboral

' ra los cloctos kgales consiguistites. [ en triplisedo ¢ presnte
ooy ran ¥ por tenpe imitedo, o les tremta dias &1 mes de Jumo dal ano

L.Lé] a E:'\'IDC'I

LIDMA SCARLETH OCHOA RODDAS
TRABAJADOR

1T03-1996-02 76
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJ)

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUYZ GUEVARA, Aloalde Monogad del mumeipio  de
Amapala, departieniento de Valle Certtficads por-2l Trbwmal Sugreme Electom] medimte: Punto
Unico de ba senion extraordmar celebrads o din 17 de disiernbre def 2017, donde =e¢ le declarc
electo, mayor de eded. Casado, Perito Mecantil y Cortador Foblico, de nocionalidad Honduretia,
con tanets de hetilnd 17001968001 38, vy ooon domsodio en b Aldes de San Fablo en e
miinicpee de Ammpala, departamento dé Valle quien en lo sucesve v parn los efectos del presents
corfreles se  depommmrs EL EMPLEADOR v ZAIRA NINOSKA JEREZANO
GONZALES. muyor de adal solterd, de nackmalidad Fondimena v con tarjets de Identadad
1763158700153, v om domwcilio en ete  munweipio de Amapale, Departunento de Valle, quwen
ent Jo wicesivo v pam las efectos del presenié contrato se denomimara EL TRABAJADOR (A)
hemos coovemnds en colebmyr  como en ofects palebrmnme presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, o ampue del Deoreto Legalutive Ne
354-2013, que confiane T Ley de Empled por Hone, que se peging por e elaimobas voestipmfaziones
mgunentes

CLAUSULA PRIMERA: Far & presente eoitrato; EL TRABAJAIDNOR (A) se oblym o prosiar
s servieiss o EL EMPLEADOR, desempefiundo ¢l cargo, puesto o sanidad de Docante de
Edveacion Pre Basica en ¢l Centro Momicspal de Ateneidn a |a Noter de este smameipio, pern ol
ma] dlebem de reatizar bas sotvidades enmaresifas en el mamal de funciones v reglamentos mternos
i pun el elecio rigen # eve Centro Echaoulivo o travis de Lo Secretiria de Bdueaciin

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente contratt s POR TIEMPO LIMITAIO,

CLAUSULA TERCERA: Fi presenite contralo keud ina durscam de 8 horus diarisis de lunes o
Jueves v 4 horas el dia viernes dando e ls relacion labore o Primero (01) de Jolio del 2008
¥ temmrerlo o] Treinta (300 Noviembres del 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} iz oblega a prestor sus serviaeos & LA
MENICIPALIDAL, comoe Decente de Educacibn Pre Bdisics en ol Centro Mmicipal de
Atencion o la Nides, de esle mumigipic pushende desplamme o umlsdarse & otros centive de
trakgo de Lo s empresa o oomsptomtento de sis obligacones. previo consentmmionto esorito e

lis partes contralantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) jresturn s zervicos dumerte la jomada
DIUCRNA: La qpx mricmrs o fos 7.00am v temmmnara 12m segrm homnio de clases de ese centro
ediicativis, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNER: ol tralmjo que ecosdun de la
jomadn ordmama arites indicada ' de la joreda mistina legal. s cobmderara extrosrdinano o
homes extmm ¥ s paEra de-sodendo a Io disposito en ol Codigo de Trabajo.

/



CLAUSULA SEXTA: En Commpresticion o fos servicion del TRABAJADOR (A). o
EMPLEADOR ¢ cbliza o pagarle en concepto de salmio Lo esnndad de LpaS4.74 por hom eomo
salonio con 20% de compeimacim, parm un total de 24 hoss oy s gor 429 (promedio
sersrel &F e par um REMUNERACION MENSUAL DE LpaS636.03 ¢ cuel seri pagade:
e CREIMTO A CUENTA BANCARIA v on forma MENSUAL o mis tardar el dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL FMPLEADOR cawiene en pagar ol TRABATADOR (A) ¢
Salane Base mis los derechion sdoquinidos que comespenden al decime tercero y déeime suarto men
ok salurio oquivalenses o un dicoieis por cionto (16%6) sobre el salario base conversda, v ung
comperma 0 habitual equivalente al custro per ciento (4% sobre ¢l salario base convendo,
valor que equivale ol page de mwalic de cesantin, derecho del cunl oo poesn Tos mhajadoses
acogicos al presente péuimen, Esta compeescion no habdtml sern pegada en | mosma focha,
frecuencia ¥ modalidad em que se pagme ¢l Salaro Pase v la misns no constifuye slario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se chign o fimltar al TRABLADOR (A), los
materles teceaar os par (pae desurrolle sue dctividadas

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR mendei devecho a disfratar de un din de vacacknien
remurscradis por mes tabagado, las cuales se goman de ke sguirie mames: o s fmalizacion del
ties trab oy um resmuneracion ce Lps 17935 (Ciento Setents y Nueve Lempiras con 35/14)

CLAUSULA DECTMA: Adimis de b dlerechos e = estublecen en las elousulos anteciores v do
lis que s desprenden da| Programa Nacioml de Hmpleo por Botes, T partes convienen en oo e
TRABAJADOR (A) tendri derecho

Al Ada resmumernewon ordinare por los servicios prestado

B Al pego de los derechos sdquinidas de décimo tercer ¥ déemo evarto mes de mlario

¢) A ks compensiein oo hnbinoal,

d) Al devacho preéferente pare ser contmbsdo eome pemmente, tenendo  como primenn

opcion el mibiador o rabgadom (ue e capacite o cuve su o edosacidn primans o
secundarn:
el A la libe sindicalisein.
fi A loe eneficios de los oontratos sclartives, previs cotmacidn ol smdionto;
Bl Al sepmdad soaial;
hi A la formeedn v eapactscsmn; v,
iy A loe dersélies fundamentadon csablomdus e b Consitucitn de la Remiblcn, Convenios
lrternuscionales v Codigo del Trabajo
(Lo wderor sm perpcios de los demibe derechios e poedn pectar los comratanies o que
vl ararenle otord el emgleadon )

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En low casos gue proceda, el din nonmal de descanso del
TRABAJADOR (A} sera 2l DOMINGO, y los dion fermdos estzpilados en el Codigo de Trabuo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambag partes convienen on gue-ol TRABAJADOR gom &
s peesteceacn e la Ley del nsriuto Hondureflo de Segundad Socw! (IH5S) ¢l Reglamenta Gareral
e Medidas Provertivas de Acoidentes de Trabajo. Enfermedades Professmiales. y lo que dispone en
esrAs materw el Codipe de Trabega en rado 1o rélative o medidas de 2alud. higiens v seguridad



st maiteriis. ¢ Uodige de Tratsgo, en todo lo relebive a medidas de salud, higene v segundml
coupecicnal, riesgos profeskmales, mwalider veper v muerte, beneficios por moerte .
enfermedad v mmermdad. A i ver. of EMPLEADOR s2 obiliga o registrar il TRABAJADOR &n
¢l lwtado do segumiento ¢ wserpem @ las respectivas cficnan del mstiiute Honbrefio de
Seguridsd Socil, para lo cusl deberd pagar lns tasas de cotimewn que astablece ta ey, sobre la
buse elel salariy mensual devermads

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quads entendido que le feche de wommnacion del servicio
contatada pone trmme a Lo relsekin de usbao, sin responsabilicad pars Tas partes, antendindese
que no cabe rechimo por gl pago de déemmo coarto mes; décimo tercer mes voanlio de pesaniia
salvo prusba de lo contrano. Tambien es convenido, que en caso de despido mjstificsdo dontro de)
termine de durscin del conmmo de idmje, o TRABAJAIMIR pozam de o mdemmizneiones
presarinas an el Articulo 12T del Codigo de Tralsgo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: H moumplimento por pate del TRABAJADOR  de s
chlgacimes v probilbiciones establecsdas an o] Cidigo de Trabaio vreglamento Intermo de Trabajo
dara Tugar a la temunacion anticipads del contrees sin responsabilidsd del EMPLEADOR previo
seputimento del procedmimto legal establesids

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. FMPLEADOR se compromete a regutrer el presente
eontrats de trabwio, medne o dopisto de an epempler arigmal del mamo, sn la Doeocwn
Cenemt de Empleo, confinme lo dispuesio en ¢l Reglamento de la Ley de Enplee por Hors

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Ea fode o no previsio por el presenie conirmn, 32 sstard o lo
dispuesto an fa Constmicion de la Repubbes Codgo de Trabajo, Comvenios imernacioniales del
Frabage, Decreto Legialatavo No 354-2013, que comene 4 Ley de Fmplee por Hom v demas leves
de tmbyo v previnen socml

CLAUSULA DECIMC SEPTINGY: Cunlguier somtroversia que se angine én el complimbiento de
presenito conimteEarn reatello por InYunsdiesion Labosal.

En fe de v anfericr v pary los elodos lepales contiguenten, Brma en tnplicado ol presenie
commigl de trofgo por hordk v por tempo honntado, @ los tromts diss del mes de Junio del
ol ot - O E)
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{234
Departamento de Vafle, Honduras, (. A. &

Tel, 2795-85.24 — 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE FMPLEOQ POR HORA CONTRATO DE TRABAN

Nosotios, SANTOS ALDERTO CRUZ GUEVARA, Alelde Municipal del mmkipio de
Amnpela, departamonto de Valle Certificado por ¢l Trtamal Suprane Electoral modbete. Purio
Littieor de ln ssaidn extraordimng celebrada o din 17 de diciembee dad 2017, domde se le declaro
dlecto, mayor de odad, Casade, Perio Mecantil v Contader Plildies, de meoionshdsd Honchaefo
oo tegete do wdentided 1TO319GRL0L AR, v con domiciho an b Al de Sen Febl e &l
mismeipm de Amnpaks, departsmento de Valle quien én lo smesivo v pam 164 efecios el presents
comtralio s desommans EL EMPLEADOR v YURI SUYAPA CARBAJAL BONILLA,
mavor e odad soltern, de nacionatidad Hondureita v con taceta o [dentidad 7003 | 99500067, v
con domicilio en la alded Twrmas Colorsdas. Facste Orwde del  momiopio de Amepala
Dapartannants de Vialle quisn oo ko sucssive v parn s ofectos ded presene contrato se Senomimmm
EL TRABAJADOR (A) hemos comande an coldinr como e efecto celubinmos, el presento
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampero del
Deereto Lesislative No 354-201 3, gue comietie |a Lav de Emples por Homs, gre s regrr por la
clmsulas v estipulacones nguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente contnior EL TRABAJAROR (A} 22 oblia n pressar
g wervicios @ Bl EMPLEADDR, desoopenando cf corgo, pussio o actividks] de Instructomn de
Edocacian Pre keisien en el Conho die Ediesein Pre Bisica Sonreas Iilantiles de bnoalday Les
Hustales de emte municipio, para ol oual debond de reabzmr las actividodes enmorcodas en el
mummeal che fmcionss v reglamentos oiermoy gue pars @l efecto neen 8 ese Cottro Bduentno o
raves de [a Secretary de Educacion

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente coufrato & POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSTUTLA TERCERA: Bl pwesente cortmi ¢ tendri o dumcion de 3 bores diarins o din
lunes v 4 horo disvies manes v mueseobes dando oo b relamon loboard e Primero (U1) de Jullo
ibel 2008 v lenmimaide ] Trelntn (30§ Moviembre del 2008

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR [A) = oblipr 2 presie sus servicws & LA
MUNKIPALIDALD, e Instructora de Fducochin Pre Basion on Contro de Edpcacion Pre
bistcn Sonrisas Infantiles; de 1 aldes Toa Hhustoles este mumiopees podersds desedasome o
wrasladarze o olros centros de trabajo de Lo misma ampress en complimiento de s oblgacones:
previo corsentarishn et o ded lis paries cmirmianies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prostam mis servicos e In joriinla
DIURNA: La giie micum a las 800 nin v terminera 11 wm. FUNES y de 800 2 12:00 m
MARTES Y MIFRCOLES seain horario de clises de ese contro educativo, 2l trabigjo que exceda
de o jormmda orcdirmme anten: mdicadi o de L jomada makima legal, se conspderara extraordinans o
de hovau extrus v se mugars de acuerde o lo dispuigaio en el Codigo de Tratue

)




CLAUSULA SEXTA: Hn Cootmapestscon g los servicgs del TRABAJADOR (A}, o
EMPLEADOR #e ohlgm & pagarle en oonceptey de salanio la cantickad de Lpa.54.74 por' hoe como
saliuno con 0% de compenssiom, pamm u total de 11 homs por semana por 4,39 (prossidn
seinaned ol mes) pam i REMUNERACION MENSUAL DE Lps.2 88318 ¢l coal sera pagado
ai CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forme MENSUAL & mas tacder of dis UETIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR conviere en pagar @l TRABAJADOR (A) <l
Saluno FRase. g los dereches piguirides goe comesponden il décimo lercaro v decimn susno mes
de milaic equivelemies n un diechscls por viento (16%) sohiv & malario base convanide, y una
compensacion no habimal equivalents ol cuatre por oiento (%) schre of walaro bise comvendo,
valor que uqu,w.u]: al pagry de mihe de cssertu, disechn del ol no gosm fos trabagaderss
acogides al presonte mgimen. Bt compensacion no habitual sera  pagnds en bu muma fechs
frecuern v modalabi] en que se pagoe o Salario Bae v la misma oo conitstuys sakatio

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblam o facilow al TRABAJADOR (A, los
matermales necesaros parn (e Geaimo|le sus. aotividades,

CLAUSULA MOVENA: EL TRABAJADOR tendi dereeho o disfmoinr de vn dia de ypeacxnss
rennmerades por mes tmbaado, ke cuales se gomrm de la spuente maneni: a la Onahzacon del
mes (ribaindo v omm remmeracin e Lpaldi o (Ciendo Coarentn ¥ Tres Lempiras con
ARUTIND

CLAUSULA DECIMA; Ademuls de los derechios gue se establocen oy lnd clasalas anteriones v o2
loa que e desprenden Jdel Progrimn Naconal de Emplao por Homs, lss partes cormaenen on e el
TRABAJADOR (A) tendm derechon

o) A o remumervonn ordma e por los sorviaes prevtadon.

b Al pepo de los derechios sdguiridos de decimo tereer v dévmo cusito men de widird

¢ A b compeorsacon no habiteal,

dp Al davdho preferenie pam ser contmtelo como permmcute, teTHende  cmnd primera
opeion o mbagader o tmbaadom que s2 @pecite ¢ cung FU oducacion primana o
seexndana

el A e libng mindicalizacwn,

{1 A Jess bemficioa de loa contratos colectivon, previa cotusackin al saadicato,

gr A e seguridad sccil,
Al formacion ¥ espacitacion: v,
i1 A Tom derechos funedmmentales estableawdes en lo Constitumion de lo Repablaa, Convemon
Luterrane bonales ¥ Cddge del Tralwji
(Lo iy nn perpuics de jos demss derechos que poedan poctar Tos ocmbanken o g
voluttarmments ororgae ol empleadon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, o din nermal de descanso ded
TRABAJADOR (A) suc ¢l DOMINGO, 5 o6 dias feriados estipuladon en ol Codigo de Tratmjo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; Amtas partes convizien en gue o TRABAJADOR powm de
o prvkeociin & ln Lev-del Instatuto Hondurefio de Sepundad Soci] (THES), ¢ Reglwments Gencral
de Medilas Preventivazde Accidames de Tmbmjo, Enfermadades Profesionales, v lo que dispone en



egtas Malerws ¢l Codipe de Trabago, en todo loselatve 2 medsias de salud, higene v seprridad
El:AJlIIL'II'IrI-I: 4 A [I{tfﬂrﬂimilhﬂ |I'I'l.'=|h.‘-E'.|1 VEEZ W TaeTie Bersetuoum O T Pl
enfermadad y materrndacd A ar ves, o] EMPLEATOR se obliga o régistiar ol TRAHAJADOR =4
el [stado de sepaniordo e pcrpen e B eepectives olicmes del nstitoty Hopdmeno de
Segiridad Socal pam o ousl debers peger |as tasas des cotimeion que estiblece Lo ley. whre I
base ded aalano mensml devengady

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Cuecda eniendide que la fecha & lemmmacida el servicio
comtratacddo pone @rmino a la relacam de tmbepo, sm respomsabsbidad pora ne noete entendierboss
(e TR cithe moglamis L # Trag de ddcimie pumrto mes, dbanns e mes v aimbn ds cesmtia
silvo prucha de lo contiarie. También o3 convenido, guie en nse de despide mrpustificedo dentro del
fermma o duracian del vomrsie de b, of TRABAJADOR  pozard de los mdemniznacnes
prescrites en el Artculo 121 del Cadigo de | rabagn

CLAUSULS DHECDAIO CUARTA: H |r.ct:m[|i TS oF parte el TRARAJATNOR d= |.1|-
ol aciones v prolibiciones establecidas en el Codipn de Trabaio v regamento Tnterss de Trabak
s [ugar o ln tennmacken enticipada del contrato sn resporsabilichd del EMPLEADOR provis
seguEn et de] procedmnzento legal establecido

CTAUST A TR TN QUINTA: EL EMPLEADOR as ovimpmontiede. o popstme ol prewebie
copkmte de tmbago, medimie el depimio de un gemplar anpnal del mmmee, en le Drecow
Clererm! cle Bmplen, confomme Jo dispussio en of Reglamento de ls Ley de Emplee por Hor

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo no poevisto por ] presente contrats, se éstars i 1o
dispresio en la Uonstitucson de le Republice. Codipe de Trahaj, Comvenios Imermcion)=s del
Trtbajo, Deereto Lepisintive Ko 354-2013, gue contiene la Ly de Emplee por Hora v dermis keyes
o Tmba;-n:. eV R agwnnl

CLAUSULA DECTMO SEF

A ratpoer comroveraa oue s ortgine s el eumplimento del
frredsniie contmda oein itlvo e b Julishieeson Lislsaml.

En [ de lo aniffor v para los afocpbs legalas comalgisntes, imin @ tpleeds ol presenie

wontrate de b aritp imitnde, o ls oemia diss del mes de Tondo del ano
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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tel 27058524 — 27058258

FROGEAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJD

Neowotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealde Mumewal Jel minseipio de
A, departsmento de Valle Ceartificeds por o Tnibuna! Sugremo Blestom! mediante: Pt
Unicr de In semdel extrmondmans celebvade € diz 17 de diclenitre del 2017, donde =2 1o doclare
eleeto, mayor de edad, Casado, Porito Meércatil v Cortador Poblica, de saexvsalidad Hordugens,
con taneta de idertudmd 1703196800138, v con domicihio en b Aldes de San Fablo en o
munbepio de Ampela. deparimento de Valle, quien en Jo susesive v para los efectos del presetite
coffirtlo se denominars KL EMPLEADOR v DICKY MARCELA MANZANAREZ
CARCAMO misyor dp edad, scliem. de nacwonalufind Homdein v von tariets de Identidad [ 703
1997078, ¥ eon domicilio en la aldea Lo Flor del  mumieipo de Amapale, Deparmmento ke
Ville, quen en o sucesive v pars los efisetin del prosente contmte se dawmunam EL
TRABAJADOR (A) hemos convenido en celebrmr come en efecto celehtmhos, o esenile
CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al wripuro del
Decreto Leguslatvo No 354:200 3, que cortiene la Loy de Emploo por Hoos, que se regira par liss
claisuliss v estivulacions sigiderles

CLAUSULA PRIMERA: Tor el presente contrato. E1L TRABAJADOR (A} == oblign & presto
= servicios a EL FMPLEADOR, desempefiands 2| capgo, [uesio o sctividad de Tnstructor de
Educacidin Pre bisicn en ol Centro de Educscion Pre Fisien Ls Flor 1, en li alides L Flor de este
murciong, pard el cunl deters de realizar lis xetividsdes enmarcadan en <l monm] de fmciones v
reglmnentos mitemon que s tal eleclo ngen a ese Contro Bducotive o tmvés de la Secretara de

Echuwnsion
CLAUSULA SEGLUNDA: Fl presente conirano g2 POR TIEMPO LIMITADGO,

CLAUSULA TERCERA; El presenie comvto tendd uma duresion de 3 homas dlaciss o dis
luarses v < bresrits dhiurins manes v sl dando moe b relacion laboral &) Primern (013 de Julio
del 2008 v termimasdo el Treinta (M) Nosdembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: FI. TRABAJADOR (A} se oblyga a prestar sis servicios o LA
MUNICIPALIDAD, en Instrociors de Edocaciin Pre S:sica m Centro de Fducacion Pre
basica La Floe 15 de la akdea La Flor este mmepro; pudiendo desplaema o wasladarse o otros
centiod de babajs e ls mesns empress en complimiemo de sux obligaciones, previe
consentmmmmio serto de o puries conlratanten

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicies durante o jomads
DIURNA: La goe miciors » lus 800 om, v termmane 11 8m LUNES v de $00 @ [200'm
MARTES ¥ MIERCOLES segon horano Je almes de ese contro educstive, ol trsbeso gue enceda
de Lu jornadds ordmaria sotes miliesida o de 1t porrads masama legal, @ aommderars extreordineno o
e o exitran v se pamare de soverdo n lo dispasio en ol Codipe de Trabage



CLAUSULA SENTA: BHn Cotmsjoesticioi W los serviciod del TRABAJADDR {A) =l
EMPLEAIM se obligs n pagorie en cencepte de salane la cantidad de Lps.S4.74 por hom omo
salarie com 208 de compersaoidn, g un total de 11 hots por semma por 429 (promedio
swemmanial &l mes) pan ma REMUNERACION MERSUAL DE Lpe2 883,18 o cual serd pagado
e CREDITO A CUENTA BANCARIA y on forms MENSUAL 2 mas tardar ol dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEFTIMA: ElL. EMPLEADOR convene en pagar ol TRABAJADOR (A 21
Salun Dase, mas los derechos adiquirsdos aiae comespomden al déomo tereero v déoimo cuarto mes
de milario cquivalenies o un diecisdis por cento (16%) sobie ol silarke base conwvenido, v o
cenmpensacien o hibitug] equivalenie al duatro porcromto (4% sobre el salario bose comvenido,
vielot que equevide al pago de moalic de cesantin. deecho del cuel no gozan bos trabupadores
acdipades nl presente rigunen Filn compersscion re hohit] serd  papada an o mosme feckn
Fecuencia y modalidad em quue se pague el Salano Bae v la mismi to coostituye salurio.

CLATSUTLA OCTAVA: FL EMPLEATMIR se obligh o facibitaer «l TRABAJADOR (A) lie
mati'il s nipcessrias par que desarmlle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendm derecho o disfrotar de vn dis de vacaciones
nemrsrades por mes Uabade, las cusles se gosarn de le-a gk e marera: o la fmalieacion del
mes Dalwglo ¥ o o remimeracoon de Lps 143,48 (Clento Cuarenin y Tres Lempirus con
S8 100

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos ije se esablesen en las clamalas anteriores v de
los quie s desprenden del Progeamn Mool de Emiplen por Horus, T parres convianen & que
TRABAJADOR (A} tendes darsche

ab X lo rermmemeon ordirm por [os servioios prestados

b Al pase da los derschios adguridos de décimo terder v ddeteme corteo mas de sl

ch A ls compersacion ) hEbdtisal;

di Al derechs pielerente pama ser wiraielo zomo pernaesile, jenkah oo |
apxaies el tabagndor o tmlapmlor que s capecie o ciwe s edueidn promria o
sectsdinra

el Ml e dirsdical i

0 Al Biseliciars ol los oniivdtos codechves, previn cotpracstn ol sindicato;

gi Adniegaidad socind,

By A Tonuesion y capmeilasiin. ¥,

0 A los derechos lunclupentals estoblocidis on b Constibcson de la Repablic, Convenies
Intermacionaies y Codige del Trabajo

(Lo amteron i perfucis de lon demes derechos que puedi pectar los contramames o que
voluntimaments ocorgue 2f empleado)



* I I .

CLAVSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que jroceda, o dis ol de descurse el
TRABAJAIOR (A) mori of DOMINGO, v Lo s lermdon estipulsdon en ol Coshgo de Tralego

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas purtes comienes en que o] TRABAJADOR gom de
In protecewn de b Loy del Instingo Hetshreto de Saimmdad Soaial (THSS) ¢ Reglamente Gerseral
e Modidos Previntivas de Accidentes do Trabag, Erfermedades Profosionilss, v bo que dispone en
etas materus ¢ Cddhgo de Trabwjo, on todo |o relative = medidas de salod, hipene v sepindad
octpacrnl, neseos professomles, invalider, vews v omueete Deneficus por muesdte panal,
drifermnestucd v malermdm] A =0 ver ¢l EMPLEADDR = bl o mostrar al TRABAJIADOR on
il lmtndo de segunusiio @ wsoaponn e L respectivee obficows del maimolo Hondmredo de
Bogurydad Sooml, pars lo sual debers pagar lan e de colimon goe establoee fa ey, sobre o
e ol sscdann b0 el clev engade

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cueds entendado gue 1 feolin de temmacion del seryion
comiraiache pone wrmme 8 la relsewon de tmebao, smoresposabiladsil perm 135 partes, entmnchiandose
que no-cabw recluro por el pago de déoimo cunrto mics, dooime toreer mes v unalio de conenlia
salvo proehe de 1o contmno. Tambaén s convenda, que en-casy de despido mpestifiedo denteo del
terming de dumen del conrate Jo trebajo, el TRABAJADOR pomcd de loe irsdommsagones
ey s on el Apikoule 121 del Misdigo de Trabajo

CLAUSULA DECTMWMO CTEART A H i perde o paite del TRABAJATDOR e L
obligaciones v prollibicones slablemdas en &l Codips de Trabnge & replamento emo de Trabojo
ol bigmar o b termmiacion anticipiach del contrato sin respoveabihdac del EMPLEADOR previo
segum ento del procedsmento Jegal establacdo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR e oompromeie n registrur ¢ presente
oo Jde trabajo, mediome o depdetto de m gemplar orgimal del mismo, #n 18 Dereecain
Geerul de Empleo, confoone lo dspuesto en & Reglonpento de la Lev d¢ Empleo por o

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En osdo lo nio previsto por ol presenbe coriisn, se estrd o b
duspusste e o Ctrstitucson Je le Repabiica Codige de Trabapo, Corvenics Imemecionnles del
Fmhap, Pecreetemsiigyve Ne 3542013, que contene la Ley de Bmplec por Horn y deman layes

e [emitade, a los trenta dios del mes de Rumio dal aho

hicky Hmuﬁun ﬁqnmm're: E._m::m

KY MARCELA RRANIARARES CARDARD
TRARAIADOR
1TE-1997 000 TH
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FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALHERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Municipal del municipio de
Amazpala, departamento de Valle Cernficado por ¢l Tribunal Supreme Electoral mediante: Punto
Unico de la sesiom extraordinasia celebradn e dia 13 de diciembre del 2013, donde se e declaro
electo, mayor de edad, Casado, Perito Mercantil y Contador Pablico, de nscionalidad Hondurefia,
con tarjela de identrdad 1703-1968-00138, v con domicilio en la Aldea de San Psbio en el
miricipio de Amapala, departamento de Valle, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente
contrats se denommars EL EMPLEADOR v DICKY MARCELA MANZANAREZ

CARCAMO imayor de edad, soltera. de nascionalidad Hondurefia v oo fargels de Tdendad | 703-
1997-00078, v con domicilio en 3 aldea La Flor del mumicipio de Amapala, Departamento de
Valle, quen en lo sucessvo vy parn los efectos del presemie contrate se denominara EL
TRABAJADOR (A) hemos convemdo en celebrar comn en efecto colebramos, & presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITADO, al smparo det
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regirg por ks
Clausuls ¥ estipulacionss siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) sc obliga & prestar
sus servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l cargo. puesto o actividad de Instructora de
Educacion Pre hisica ¢n el Centro de Educacion Pre Basica La Flor 1, en la aldea La Flor de este
murcipie, para & cunl deberd de realizar las actividades enmarcadas en ol munual de funciones y
reglamenios intérnos que pam tal efecto rigen o ese Contro Educativo a través de s Secretarnia de
Educaciin

CLAUSULA SEGUNDA: El presente confrato es. POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presenie contrato tendra una duracion de 3 horas diariss dando
mecio 3 relascwon laboral el Primero (01) de Julio del 20017 v termmando e Treinta  (30)
Moviembre del 2007,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se ohliga a prestar sus servicios @ LA
MUNECIPALIDAD, en Instructora de Educaciin Pre Basica en Centre de Educacién Pre
bisica La Flor 1; de la aldea La Flor este municipu; pudiendo desplazarse v/o trasladarse & otios
centros. de trabaje de la ousma empress en cumplimiente de sus obligaciones, previo
consentimiento eserite de ks paries contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicis duranie ln jornada
DIURNA; La que iniciara a las 8.00 am. v terminars 11 am segun horario de clases de ese centro
educative; LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES: ¢ trabajo gue exceda de la
jornada ordinara antes mdicada o de la jormada mixima legal, se considora extraordinario o de
heras extras y se pagera de acuerdo a o dispuesto en ¢l Coddigo de Trabao.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicos del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADDR se oblign a pagarde en concepto de salmo ls cantidad de OS5 MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS MENSUALES, por 15 horas por ssmana, el cual serd pagado en
CREMTO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL a més tardar el dia ULTIMO DE
CADA MES

CLAUSULA SEFTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pegar &l TRABAJADMDH (A)
L 2000 00 como salann Base v L.S0000 valor gue incluve el pago de sus derechos laborales
{decimo lervero, décimo cuarto, vacaciones) proporcicnales a su tempo de wabajo, del cual gozan

tos trabajadores acopdos al presente régimen  Esta compensacion no habitual serd pagada en la
misma fecha, frecuencia v modalidad en que se pague ¢ Salane Base

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR ze obliga a faciitar ol TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para gue desarrolle sus sctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por med trabajado.

CLAUSULA DPECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en fas clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que ¢l
TRABAJADOR (A} tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinana por los servicios prestados

b} Al pago de los derechos adquindos de décime tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habirual;

d) Al derecho preferente para ser contratnde como permonente, temendo  como primern
opcion el trabajador o trobagadora que se capacie o curse su educacwn primaria o
seeumdaria

g} A la libre sindscalizacidn;

fi A los beneficios de los contratos colectivas, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegunded social;

) A e formacion ¥ capacitacion;, v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciin de In Repiblica, Convenos
Internacionabes y Codigo del Trabajo

{Lo anmterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies o que
voluntinamenie slorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, ¢l dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd el DOMINGO, v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trubajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en gque ¢] TRABAJADOR poza de
la protecaion de la Ley del Instrtute: Hondurefio de Seguridad Social (THSS), ¢l Reglamento General
de Mediudas Preventivas de Accidentes de Trabago, Enfermedades Profesionales. v 1o gue dispone en
estas materias ¢l Codigo de Trabaso, en fodo lo relative & medidas de salud, higiene v seguridad
ocupacional, riesgos profesonales, mvalider, vejer y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad ¥ matermidad. A su ver, el EMPLEADOR se obliga a registras al TRABAJADOR en
el lsado de seguimmento ¢ mscripadn en las respectivas oficmas del nstiuto Hondurefio de



Seguridad Social, para lo cunl debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la Tew, sobae Ta
bratse-del salario mensual devengado.

CLALUSULA DECTMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion 42l servicio
comratado pone terming & la relacion de trabajo, sin responaahilidad para las partes, entendiéndinse
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décrne tercer mes v amilio de cesasitia
salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificade dentro del
termine de duracidn del contrato de mabajo, €l TRABAJADOR gozera de las indemnizaciones
prescrnas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El mcumphmiento por parte del TRABAJADOR de iz
ohligactones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trahaje v reglaments Intemo de Trabajo
dard lugar a la terminaczion antieipads del contrato sm responsabilidad del EMPLEADDR previa
segummento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete & regrstrar o presente
contfato de trabejo, mediante el depdsito de un epmplar ongmal del misme, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSEULA DECIMO SEXTA: En todo Jo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trpbajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene fa Ley de Empleo por Hora y demds leves
dyptrebajo y previsiémeeeal

AUSLUEA DECTMO SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en ol camplimiento del
; En prconirato serd resustto por la Jurisdsceidn Labosal
|

i lI.-
iR 1o anterior ' parn loydfectos legales consiguienies, firma en tnplicado ¢ présente
:atu e trabajo pot horas iempo limitado, a los treinta v un dias del mes de Jumo del

: ;_l', | checisigle (2017
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8 FUBAUNERTO-CRUA GUEVARA DICKY MARCELA MANZANARES CARCAMO
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Departamento de Valle, Honduras, (. A.

Tol 37058524~ ITUERI5E 1

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRARAM

Memotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumcgal del mimapin de
Amipidn. departemenmo de Ville Cenifioade por el Tribwiial Supremo Llectorn] medimie Punto
Unieo de To' sation extraondinari celebradn ¢ tia |7 de diciombre del 2007, dende se le declaro
elocto, mayer de edad, Tmado, Perite Metcuail v Contador Poldis, de nneionsdidad Herddireiia
con tuifety de denticdad | TU3-1 S68-0138, v con donuelio en T Aldes de San Pabilo et ol
muieigi de Amepala, depariamenco de Valle, quisn en lo sueesivo ¥ pars los efacios del presentis
coritnt o w detatmmam FL EMPLEADOR v OMAR ADAIR RUBIO BUSTILLO; CILEY
de edad, siltem,  de nacionalidad Hoondurense v con tafetn de Sdenticad 17031 LE- A, v con
tomicilio an el murioipeo de Amapale, Uspartmnento de Valle, quien en lo susesivi v para os
elocton del presente contrato se denomiingra EL TRABAJADOR (A) lwmes converido en colédinr
eaiio e electo celebramos. el presente CONTRATO DE TRABRAJD POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADD, af amparo del Decrelo Legilitive Mo 354-200 3, mue cantiene i Leyv de
Empleo por Homi, que s regira por las ¢l v ewiipeadaciones s et es:

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente contiuto. KL TRABAJADOR (A} se wbslipa o prestar
s servicos 3 EL EMPLEADOR, desampeiiando ¢l cargo, poesto o actividad de: Docents en
Ceniro Baslco Escuela San Rafael de los Mataras del ey pard el cual debera de voalisar
las wetrvidades enmarcades e ol manual de finciones y replamention. mtames que para tal efsoto
rigen o e3e Cenbo Edusative o través de L Secretoria de BEducacisn

CLAUSULA SEGUNDA: | presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Bl presente sontmto tenidrs una dumseion de 4 horss Slaries de unes a
viermes dando o i velacion vboral of Primers de Julio del 2018 & tormorsredo of Trednda (36)
dhe Noviemibre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A} s¢ obligs o prestar mis dervickos a8 LA
MINCIPALIDAD, - Docente en Centro Basico Escuea San Rafael de las Mataras de s:to
munacipio, pudiedy desplasarse o tslordarse @ ofrme centros de trbae de b misea empress en
complissiento de =us obligaeicnes, previe consintiniento esorito de L puies coniratarnics.

CLAUSTLA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestamy min servicios dumnte o joimad
IMURNA; Lo que mictara o lis 500 mm ¥ tenmigars 12 m. sepin borario de olases de sse cantio
odugative, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, F tralaget o oxceda de I

jormsda ordimrm antes madicaca o de la jorrmds maxima legal, se considenmm cxtsordinerio o de
horas extras y e pagars de severdo s o daguissto en ¢l Caipe de I'talages,

CLAUSULA SEXTA: BEn Contmprestectin a e serviche del THARAJADOR (AL ol
EMPLEADOR ze chilga n pagnile en soncepto dé salurio b cantidsd de Lps.54.74 por hom como
salurio con 20% de componssewie:, para tm total de 20 tamas par semana por 429 [ prevmetlio
wenniiatiel al mes) para unn REMUNERACTON MENSUAL DE Lpx4.69%6.69 o cual serd o

,f Municipalidad de Amapala. ?/é‘ﬁ-

_




@i CREDITO A CUENTA BANCARIA y en forma MENSUAT @ nuw tardar ef dis ULTIMO
DE CADANMES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR covams en pigar 3l TRABAJADOR (A) ol
Salari Dase. min low deriechos adguirides que ecnesparsden al déoimo tercero v deeiing custo mes
de safario equvatertes o un disciséis por cienta (16%) sobre &) salario base convendo, ¥
compensacton 0o hidntial squvalame &l o por cemio (4% ) sobre ¢l sefario base converndo,
valor que equvale ol pugo de modlio de cesantin, derechio del el no gosan fos tabupdores
seopkls gl présente régimen Fsta compen=agion oo halvil s mapada en la mema fecha,
frecumncis y modalidad en que 2o pagoe ¢l Salaro Pase y la mbima no eombitun sslano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR = cbliga o frcilitr ol TRABAJADOR (A), los
maseriales necesancs para (ue dessrmolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR il derechio a disfrows de un din de vacacionos
remaneradas por mes tmbajado, los ousles se posann de Ta eigoente momens: o b Gnidizaciin del
mes trebado v e remreciin de Lpn 14848 (Clesto Cuarents ¥ Trev Lempivas con
48/100

CLAUSULA DECIMA: Ademmin de [os dereches g se establocen en las elunilas wtericres v de
b qpese s despranden del Programia Kacioma] de Emplec por Homa. los partes convienen an gue el
TRABAJAIMOR (A) towlm derecho:

#d A la remumernerin ondmars por los servicios pressados.

bt Al prago de bos devechios: adguiidos de décime iercer v décimo cuarto mes de mlario

¢} A la compersacitinne Heldnsal,

di Al derecho preferenle pard ser contritade como permanente, tmwndo et prImeTa
opcion « abspwdor o ribajadom que se capacte o ourse g edueasion primarm o
secninic

&1 A In hibwe sindicslizacon;

1 A lew benaficios dé o contratos colechives. previa cot oo al smdicato;

£ Al sepurided socinl,

hi A la fermaeior v capacibaeian, v,

U A los derachos fundamentales estubleodos #n la Constitucion de ln Ropaibilice. Cottvertios
Intermacioialgs ¥ Codigo del Trahaso,

(Lo ameror am periticics de los Jdemsds dereehics que puedan pacir 166 ootitmtnrtes o que

vohetawnentie clonme ol empleador)

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Bn low cason que proceda < dia nommal de descarsao del
TRABAJADOR (A) sevir el DOMINGO. ¥ los i fermdis extipulados en el Codige de Trbao

CLAUSULA DECIMA SEGUNTMA: Amtus partes sonvignem o goe o TRABAJADOR go de
i prroteceidn de la Ley del Institute Homchirenio de Sepuridad Soaial (THS3 ) o] Replamenis General
de Medides Preventrenn de Aecadentes de Trabajo, Eofennodades Profssionales, vl ue disgpone et
ciles materins ef Codige de Trabajo, en todo lo relativo & medidos de subud, hugene v sepuridad
ocupsciuml, riesgos profecnales, avalides vejs v omserts, beneficks por miere manal,
eribaroiml v maternidad. A i ver ol EMPLEADOR z& obligs a registrar al TRABAJSDOR o
el lisfado de segomtienio ¢ macripeitn en liz respectivas oficings Jdel inatitito Honduretie de



Sepuridad Social, par o cuil deberg pagar las tasss de cotimein que entabiece Tn fey, sobre Ja
busie dded malmrio merssnal devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuedi entendido e 1n fecha de wmunacion del servicn
eemtratado pone irmin a la relecion de kg, s resporeabnbicesd e las partes, entendiénowe
que no enbe reclmo por o paEo de deécune cuarte mes, déeiro torter mes v auxilio de cesntia
selve piuebs de o contrano. Tambion os convendo, ove en caso de despado mpetificado dentro dal
terrmne de durscion del ooniraty de trsbao, ¢! TRABAJADOR pozars de lis indemmizneicnes
peeiscrrtan en el Articulo 121 del Codign de T ulway

CLAUSULA DECIMO CUARTA: &l moumplimiemto por parte dal TRABAIADOR e lus
ohhigsowmes ¥ prohibicionss sinblendas en ol "._'-i-dl,p:.' e ']'!'thu ¥ :u#nmrmr Iritepnes e T I'IEI.'“.‘I
dara fugar & la lmenacion anticepads del contrato sin responsibilikud del EMPLEADOR previo
scurnaemite del procedunwano legil establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FI. EMPLEADOR e compenmate a regims ¢l presene
contrato de trabae, medite of depisito de un gemplar original del wismo, en la Dirsecion
tieneral de Empleo, conformie lo dispuesto en of Roplamento de la Ly de Erpilen por Hior

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Entodo 1o 0o frevisto per el preseste eontraio, s sstash @ [
duspuesto en | Constitucion de In Repiiblics, Codigo de Trabajo, Cismvenios Intermessmles ilel
Trabajey, Dhecreto Legialutive o 3542003, que contiene 1a Ly de Empleo por Tiom y demnis leyes
de tmbajo v previsikn socil.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA; Cunbjuier controvesia e 51 origitie o & oumphimsento del
i esetile comimt o senk feelio pof la Jursdiscxm Laboral

En fe de io amenor ¥ para los efecios logales sonsigiientés, finma e trplicaddo ¢l presents
eotitrato de traksyo por boms ¥ por tempo Emtade, o Jos tremts dias ol mes de Timio del nfie

clos mil dhecioeha =3 [
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RUHIO BUSTILLO
TRABAJIADOR
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7 Municipafidad de Amapala.
“ Departamento de Valle, Honduras, C. A.

el 27958524 = 2705-8258

PROGEANMA NACIONAL DE EMPLEQ POR HOBRA CONTRATO DE TRABAJD

Nosotos, SANTOS ALBERTO CHUZ GUEVARA, Alalde Mumerpsl del mimopo de
Amapals, departamento de Valle Cetificado por el Tribusal Supremo Electosal medante: Punto
Lo cle |ov sesion extmordmarn celebradn of ds 17 de dejenlve del 2007, Jonde se le declaro
elocto, maver de edad, Caado, Perte Mersantil v Contader Pablico, de nacionabided Hondrefia
oom legeta de dordwlsd 17031968001 38, v con doepigilio on la Aldes de Sen Tabls en el
mumcipo di Amepaks, dopartaimeito de Valle, quien en lo sucssivo v pars 1os @ foactos del presente
comralo a2 denemmarn KL EMPLEADOR v KEMBERLYN JOSELYN MEZA FLORES
mayor de edad, aoltern, de macinalidad Hondurefia v con tarjets de Ilentidad § 7031 902-0001 6, »
eom dormicilio én el pwinicymo de Smapala, Departamento de Valle, quien en o iocesivo v par
loe elvcton del preseate contrubo se denommery EL TRABRATADOR (A) hemow corvenido en
celebrar come =n alecto celebrmmes ol presente CONTRATO DE TRABAJO POR [HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, ol amparo del Decreto Legislatng No 354-201 3, quie contigne n Ley
the Frmpden por Heras, que se rugind por lus cladsulas ¥ estipulaciones sigusentes

CLAUSULA PRIMERA: For el presente contmte: EL TRABAJADOR . (A) se oblmm o prestar
s servigios a EL EMPLEADODHR. dessmpefonds el corgo, puesto o solividad de Instroctorn de
Computacisn, en o Centro de Educscion Rimco San Rafael de las Matars, de este mimiequo,
pere ol cual debern de meakizar las actovidades oomareades en ¢ mammnl de fimcmoes voeelamentos
intermis djoe paen 1l efeoto rmen o cse Ceniro Edocative s tnivds de 1n Secretarm de Bdumcion.

CLALUSULA SEGLNDA: Bl presente contrain s2: POR TIENPO LIMITADC.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd uma duratdn d¢ 3 horas diariss de Lunes

o Miercoles ¥ 4 horas el din Jueves cando friene la relaciog leboral of Primero (01) de Julie del
1R v rermirsrado & Tretmts (300 Noviembro del 2018,

CLAUSLA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) 3= oblign n presar wus servicios a1 LA
MUNHIPALIDAD, & El corge de Instructom de Computacion en ¢ Contro de Educaciin
Bisica Son Rafacl de Ins Moatoras; de oste municipio; podiendo desplzamse yro tmaknchame a
olroe cepiros de trobaio de a4 misma empress en cumplimento de sma abhgdoiones, prone
cosertin xenlo e o de bas panes coniilintes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presiara sz servicws dunirge la o
DIURNA: La g miciam o ias B00 am, v emmars |1 am Joe des TUVNES. MARTES,
MIERCOLES Y e BOCam a [200 m el JUEVES o tishgo que exceda de la jormads ordinarn
antes inklacada o de la jomada maxima lepal, se comiderun exdmoniinane ¢ de homa sxtras ¥ se
pagarn de ocuerdo n lo dispuests en o Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contmprosteciin a I serviciod del TRABAJADOR (A)
EMPLEADOR s¢ oblma 2 pagare en comeeptio de salano 1o cmbadad de Lipe.S4.74 por hoen eoimo
salanio gon 205 do compensacion, pam wn tots] de 13 bors por semama por 422 {promede




sernunal 1l mies) parm o REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 3,082,885 ol cual sern pagado
en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL o man tardar =] din ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR cowiene en pogar sl TRABAJADOR (A) o
Salurro Bise. mibs los devechon adqaridos que comesponder al déeinm tardere v decun ciarto mes
e slang equuvalentes & un diesigéin por ciento (16%) sober o mlario base convenido, v uma
compensaciin oo habitual equivalente al cmtro por cento (4% sebre ¢l salano base comvenuln,
vtlor que eqmvale al page d= amilio de cesantla, derecho de] cual o gomm los tabugedones
seogides ol presente répimen Esta ccsmpeénnocion no habitual sera  pageda on la muomas fechio
frecuenct y modatided en que se pegue el Salurio Pase v la misma 1o constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s dlilign o fecilitar ol TRABAJADOR (A), los
malteriabe s necesarios para. goe desarmolle sun actrvidades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJAIDOR servhra deracho a disfrutar de un dia &2 vacaciones
renneradas por mes tmbaado, las cuales se gosn de ln aggoinie manen: o Iy fioafeaeaon del
mer frabamdo v o femmeneon de Lpa 143,48 (Ciento Cosrenta v Tres Lenipirus con
AR/ 1)

CLAUSULA DECIMA: Ademus de los devechos goe se establecen e be clmsiilas mternones 3 de
|vs e s chesprenden del Progrmma Naconal do  Bmpleo por Homn, s partes conyenen o que ¢
TRABAJAIFOR {A) toxin derecho

a) Al remunersesm orchrinnin por los semvcios prestacdos

b} Al pago de los derechos sdquridos de décimo tércer y decmmo cumto mes de silaio

gl A ln compensgesin no habijlual,

i Al deracho prefdrents panl sor ointrifsde como pemidnente, temiendo  comsd primeam
upion & ibspador o tmibajadom que se capecite o cume il educadion primaria o
3 Aria.

eb Al Iihee emdion ey

0 A Tow Beneficaob de [os contrafon solectves, previa ootizacidn al sindecato;

mi A la seguricksd socul,
by A ln Bormmoidn y capacttacion: v,

il A los dereches fndamantales establecidon an la Constiteion de la Republwa, Comvenios
Intermoe ionalz2s v Codipo dél Trabao.
(Lo nfenor sm peiomos de los demas derechos . que puedan pactar los contmessias o que
valimtariamente oiorgus @l emplesdor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los omos qe proceds, o i noomiel de dessamso del
TRABAJADOR (A) scri =1 DOMINGO, v los dins fermicion estipulados en ol Cddign de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parfed convienen en que ¢l TRABAJADOR gom de
i protecmon ohe la Ley del Institmte Hondureiie de Seamdsd Social (THSS ), ol Reglamemo Creneml
de Madidas I'réventivas de Accidentes de Tmbajo, Hnfermodndes Profesomales, v 1o que dmpane m
et materieg ol Codipp de Trabaps en fodo |o relatvo & medicas de salud, lumene v segundad
ecupaciomal. mésgos olehamles, ewvalides wjer ¥ muoente, beaneficien por muerle natiral,
enfermadnd ¥ matéermdad A w1 ver ol EMPLEADOR s2 obliga a registror al TRABAJAINOR en



el Intade de sepaimeerto ¢ Hcrpoxn en lu respectivas ofiomas del instituto Honduredo de
Seguridad Socwml. pars o cusl deberd pagar Las 1asah de ectizneaon gue estubliece ln ley, sobre la
bitze del salaro memsual devengide

CLALSULA DECTMA TERCERA: Cuoeda entendide que fn fecha de fermmacsm el gérvicio
cantrotade pene termmne & o refaoidn de-tmba, sin responsabsbicad s i puctes, afiterdisiidose
que mo cgbe reclamo por o page de décimo cuarto mes, decumo terer mes v sl de cozantia
salvie el de e portrere. Tambisn es convanndo, cue en caso deé despsdo wijusti ficado dentro del
terrrong de dirseion del contrate de trabae, o] TRABAJADOR oz de ey mdemmesacionss
proscittas anel Articnlo 121 del Codigry do Trabmo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El ncumplimaeto por parte del TRABATADOR  de L
ohlgacones y prohitweiones estpblecudon en el Codigo de Trabwo v replaments Trdemis de Trabups
iy Juggnr e Jan terminsecion antieipads Jel contiralo st responsabilidad de! EMPLEADOR previo
scanmuerio del provedmmienio legal establecico

CLAUSULA DECIMO QUINTA! El. EMPLEADOR s cormppmomcie a remstrar ¢ messnle
conimate de trabao, medinte 2] depsito de un gjemplr onginal del misme. en lo Daveciin
General de Empleo, conforme 1o dispuesto en el Reglamiento de o Léy de Emplea por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por o] presemte contrato, se esfam a o
diapuestey m Iy Constiveicn de b Regublica, Codigo de Tmbagp, Comvenics Intermcionales el
Tl‘hi'ul._l,-l.l. n'ﬂ.'l'l.'luf' ||E].l:i'.'-|!rl1'rl-=|._'- 1_"1:1." 35-1—2“[]. |.'|;L'I-|! ORISR ].q La::l.‘ e E':lll]lh.'\'l;l in ’h:rm. ¥ -|r:|r|al |-='_'|,'|,-.'|.
ike trabngo v previsioe social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguen comroversia que s origmne o0 @ cumplimbento del
Presente contrato sem resuelio por le Jumsdiconon Laborl

En fode 1o wr
corrao de 'rr.ﬂ'u:'
dosmil decochi

gl es oonsupnentes, Orma e inploade & esente
ilado, 0 los tremis dins de] mes de Juguo el nifio

SANTOS 2 VARA  HEMBERLYN JOSELY .28 wt
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@ i Muricipalidad de Amapala. !
Nk Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 27958524 = 2795-8258

e
e

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA covmearo DE TRABAID

Svosowis, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumicpal del mumepmo de
Amapala, deparamento de Valle Certificads por &l Tobunel Supremo Flecom! mediamte Pumss
Unieo de la-sesion extrmondinarin celebrada ol din 17 de diciembre del 2017, donde s2 be declare
elegto, mayor de edad. Casado, Permo Mercnmti] v Cortador Pibdics, de mcwonalided Hondurenia.
cont trpele ce identidad 1703- 196000138, v con damialio on I Aldes de San Pablo en el
mumerpo de Aviginld. departanento de Valle quien en Lo sucesive v pars los electos del presente
conitrata se denomawm EL EMPLEADOR v MIGDALIA ISABEL RAMIREZ ZELAYA
matyor de aclad, sofrei de mmcwonabidad Homdurea v con tarjeta de demtadnd 1703190600083,
o domiclio en el mumoipio de Asmspale, Departamento de Valle, quien an lo sicesno v pam Tos
efectos del presente contrato se denomrmm EL TRABAJADOR (A) bemos somvanic en celebrar
comu en efiedo celelramos, ol prewate CONTRATO DE TRABAD POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, &l smparo del Decrato Legishativo No 3542003, que contiene la Ley de
Hmpleo por Hotas, que se regma por bis clemalies v estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por &l presenie contrie. EL TRABAJADOR (A) se chliga a prestar
ar sgrvews o KL KMPLEADOR, desempeiands ¢l carpo, poesto o actividod de Tnstructor de
Tetnalogiz en el hutituto Linmma de este  mmepn, para e cual debern de realion los
actividados ermarcades en el manual de funciones y eglemenios mtermos goe parma tal efecto rmen
ese Leriro Edieoulivo a tiaves de la Secreturia de Edicaciom,

CLAUSULA SEGUNDNA: B presenle cortrato e POR TIEMPO LIMITAIDN).

CLAUSULA TERCERA: El prosente contrato fendrd une duricion de 3 horas diarias de Lunes
i Miercoles ¥ 4 horas el dia Jueves dando fnicw la relacin lubord ol Primere (01) de Julio del
L0 y termrsnarsds of Treimia (30) Noviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: FI. TRABAJADOR (A) se oblign a prestr s servicion 5 LA
MUNICIPALIDAD, en Instructorn de Teemologia en ¢l Instituto Istmanin este mumerpo
pudigndo  dosplaziwse o trusledarse o stros eonfros de idaje de Lo mosme empress en
eumplmiento de sus obligaciones, previe consenlin knto cscrito dé Ls pares contratarntes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam sus seivicsos dirme L Joimchs
DIURNA; La que mucisny o lan 800 am v wrminges 11 am. los dis LUNES. MARTES,
MIERCOLES Y de 800 am 4 12400 m of JUEVES el trabsyo que exceda de ln jomada ordinaria
antes wndicadu o de In gomads maxma legal, se comsiderarn extmordmano o Jde homs éxtms § e
pagira de meucrdo nlo depieao o e Codigo de Trabaja

CLAUSULA SEXTA: En Contrmprestiosn o los servicios del TRABATADOR (A), o
EMPLEAIMME sc obliga a pagarle en concemto de sl 1o canfidad de T,pac54.74 por hom somo
mloie con 2% e ctmpenmern, pam un toml de 73 horme por semana por 429 (mromedn
semanal al mes ) pare wia REMUNERACION MENSUAL DF, Lps3 052,85 e oual sen pagaclo




i UREIMTO A CLUENTA BANCARIA v on forma MENSUAL & mes tardar ¢f dia ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSTLA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) o
Salario Bese, mas los derechos adguirdos que comesponden al décimio tereens v diemmo enato mas
de salurier eqravalentes o un disciediz por chento (16%) sobre of salarko base convenic, v une
compamascion no habiual equivalene al osatre por creto (1% sobve &l salaio base convenido
walor que equivele nl page e ausilio de cesanitis, derechio del cual ne gomm los tabagadones
uocgicdos ol presenite égimen. st compensaciin no habitul serd  pagadie en la misma faeha
Eevuence v modalidad en que s pague o] Salario Base v ln msma no constitive salario

CLAUSULA OCTAVA: FI. EMPLEADOR se oblign o faciliter ol TRABAJADOR (A), los
misteriilon pectsaros para que desarrolie sus sotividades

CLAUSULA NOVENA;: EL TRABAJADOR tondrn derecho 8 disfrumr de un dis de vacaciones
remimeradas por mes trabagado, bis cusles se gomarm de s sigrente mmens: o ln finalizacisn ded
mez tmbaedo ¥ e remusosann & Lpa 14348 (Clmte Cosrents v Tres Lempiras con
4R/1040)

CLAUSULA DECTMA: Adernis de Jos derechion gue se éstubicomn en las elaysilns mterfores v de
lom due e desprenden del Frogama Naeonal de Emplee por Homs. las partes convienen en goe o
TRABAJADOR (A} tendri detecho

al A la remunemesin ordineria por los servicios prastados

by Al puige de los- derechos adquiridos de decmmio lercer v déaimo cuarto mes e salaris

gl A la compsetmseain o halbstial,

dy Al derecho preferente pam ser contrtade como permmente, teniendo  ovno iy
wpcin ol wabajador o tmbyadom que se capacite o cuve sy educaciin primariz o
. b

e A la bbre l-.rl'h'-ﬁt-rrhmr.l;m;
O A los beneficsos de los contraios colectivos, previa eolizacion al sindieato:

g A& lnsegmdad sooml,
il A s feanacion ¥ capaecitasitn. v,

0o A Jos dereches Sundamentales estublecidos en la Constimacaon de la Repibtica. Convenios
Irterracionules v Codige dal Trabio,
(bo artemion #in perjucus de jos demas deredhos que puedan pactar fos contrmanes o que
voluninrmomente siongise & émplendar),

CLAUSULA BECIMA PRIMERA: En los casos que proceda & dia nermal de descsnas del
TRABAJATOR (A) wera o] DOMINGOE y loa diad Fermdos entismlades en ol Codigo de Trubuge.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partas conviensn wn que of TRABAJADOR gosa de
ln proteceon de ko Ley del Insstuio Homduretio de Sridad Socil (1H55), of Reglumenio Qeneral
de Madidom Preventivas de Accudenres de Trabajo. Enfermedades Profesonates, v 1o tuie thpaoiie on
ety materiis of Cldipn de Tmbajo, en tode 1o relative a medsdas de zaiod, hagene v sepumdad
petipacional. nesgos profssconles, mvaldes, weper v ommete, beneficis por muene raturl
atilermeded y matermdad. A s ver, of EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en
¢l Intado de seguimmento ¢ mscrposin en bs respectivas oficines del instinies Hondweiio de




Seguridad Sceml, pare lo enal debera prgar lis fasas de octimesn que establece Tn Jey. sobre In
base del salar mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cueda enendido que o fecha de termmacion del servicio
comtraticke pone témuinc o la relocion de tabago, sin responsabilided pars s paries, atendisndos
s o s relame por ef pago de décime cusrto mes, désime terder mes ' quxilio de cesantia
salve pristm de o contmno, Tambaen ex converndn, que en caso de despido mjustilieado dentrs dal
temmne de diuacion del contato de rabajo, o TRABAJADOR gomen de los mdemmmeonas
preseritns e gl Arigulo 121 del Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimieno por pute del TRARBAIADOR  de Im
obiligacinnes ¥ prohibiciones establocidin en of Cidipe de Tralwmjo v reglamente fnteme de Traba I
cham lugar o |a tenminacion anticipecs del contrato sin responssbilidad del EMPLEADOR pravio
seguan sl del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El, EMPLEADONR s¢ compromele @ resstnr el preserile
coetrate de tmbage, medianle ol deposite de un giemple origingl del misme, oo la Dieccion
Geprernl de Empleo, conforme Lo dispuesto en el Reglaments de |u Ley de Emplec por Hiea

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no provisto por el presente cortrate, se estari a lo
dispiesto e la Comstinacon de la Repoablica. Cadigs da Trabm, Comvenios Intomacionades 4]
Trubaje, Deereto Leginlative No 354-2013, que santiene | Ty dle Emploo por Hore v demnis. keyes
dhe trnbumi v previskn social

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Culguier cottroversia que se ol en ¢l cumphimiento del
presenle contralc sers resuelto por le fumadiceitn Laboral.

En e de lo o ¥ para los efectnd legules commiguientes, fima an tphicado el presente

e por homes por teempo linitado, @ los tremila diee T6E mes de Junio del aie

e S \
J v S

MIGDALIA ISABEL RAMIREZ ZELAY A
TRABA.ADOR
1703-1996 (0268




.‘;' Municipalidad de Amapala.

Departamento de Valle, Honduras, . A.

Tel 2r05-8524 = 27924258

PROGEAMA NACTONAL DE FMPLED POR HOR A CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GCUEVARA, Alonlle Municipal el numiipio de
Asapals, departamento de Valle Certificado por ul Tribigal Supremo Blectocal medimnte Funto
Uiniee de b sesidn extrortiteris celebvacn o i 17 de dicaombre del 2017, donde s 1o declam
clecto, moyor de edad, Caspdy, Pertio Meseantil ¥ Cottader Publico, de naciomalidad Hevdireria
oon tafets de sdentidad 1703-1968-D0138, v con dontiilio en | Alden e Sin Pablo en of
mumceo de Amapsla, departamento de Ville, quien én lo sucesive v pard lon efetos del presenie
contrato se dencmmars EL EMPLEADOR v DIANA LIZETH COREA CORRALES,
iy de edad, poltera, de nacicnalcdnt Hordurera ¥ oo tarjeta de Identidad 1703199 00197, ¢
oot dommah en 13 aldes ke Puerto Grande, Zamic Crande do sste miirdepio de Amagla
Departamento de Valle, quien en e siesive ¥ pamm ks eloctos Jel presente conlrato se denomiinars
EL TRABAJADOR (A) hemos comvenido en celebrny comp en efecto celehramo, el oresenite
CONTHATO BE TRABAJD POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, 4 amrsio dil
Previeto Leglalative No 354-2013, que contrene i Ley de Emple por Horas, que s¢ regim por I
chiilan ¥ estpudaciones oovenes

CLAUSULA PRIMERA: Pax o presente contrito. KL TRABAJADOR {A) se obligs 2 presta
wis servicios b KL EMPLEADOR, desermpeiando o cwniny, pussto o gatividad de Docente de
Educacion Bisien con ln Ereusls D Maos Aurolic Sotn, de lo alides Jde Lis Fliiades il i
munacipao, prane o eval deberi de realizor las et jbices enmiresdas en ¢ tHanial e funeiones ¥
teglanionton mtemes que purm 12l efsets Hgen o ove Contro Bducativo o tivés de 1s Secratintl de
Educacidin,

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presente conteaty es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra wen duseion de d horas diariis de lunes 0
Viermes daindo nueo 1o relacion Taberal o PRIMERO ) DE JUTIO DEL 2018 v bermarsnd e
TREINTA (30) NOVIEMBRE FL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar aus servicios & LA
MUNICIPALIDAD, come Ducente de Educacitn Bhsica en 1a Escuels Di. Maren Aurelio
Sote, &= lo sldes Jam Hiatales e ente mureipio, pudendo desplezarse vio maeladase o otros
cenfras de trabwgo de ln misma empress en cumplimiens d aus obligaciomes, previa
consenlimentn eserio da |as partes pontrasant e

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} [restima s servies duraniz la jomida
DIURNA: La e micars o fas 800 wm, y teminars 12m. sepin horario de elages de asd contro
edueativo, LUNES, MARTES, MIFRCOLES, JUEVES, VIERNES: el rabaje que exceds de la
Jarnach orcinarie sttes indicads o de n jormada maxima legal, se considermm extrordinano o de
hiores extras y se pagara de acuerdo & lo dispossto en el Coidign de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: Fn Contmprestacion & Tes servicion el TRABAJADOR fA), &
EMPLEADOR 50 obligs o papards e concepto de salurio ls cantichad de Lp=.54.74 por hom come
slario econ 208 de CetlpensaTio, pam un ol de 20 homs por semama por 4,29 {promedsy
semmal al mead pura uns REMUNERACION MENSUAL DF Lps.4.696.69 ol clal seri pagndo
e CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ en loms MENSUAL & mias tasdar ol din TLTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR oorvisne e paga ol TRABAJADOR (A) o
salarie Base, mias los derpohion adquiridon que comresodin al décmo teroere ¥ desmin suarto mes
G o equivalenies 3 un divalsdis por ciento (16%) sibze el slirio base corvemdn, ¥ una
eompeisacion i haubiteat equivalente al cuatro por cisto (4% ) sobre ol salario bise comesido,
valor que equivale ul pags de suxilio de cesiniin, dereche del ol no goen los trabagadmes
acopdes dl preserite regimen Bsta compensaion o habiitua] ser ppsds en | mimmg foch
Focuencia y mocdaticad &n que ve pague o Solwrio Base v ln misma o conutituye sakrii

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR = ablion & fevilitar al TRABAJADOR (A), los
matenules necesarios prera que deamalle sus acividiates

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR temdin derecho n detruwr de un dia de vacacones
remxseradas po mes tabagdo, lne cunles s gomran de siguiente matiera a b fmalizacion del
mes rabapdo ¥ e rermunersein: de Lps143.88 iCiento Coarenta v Tres Lempirus con
45/ 100)

CLAUSULA DECTMA: Ademis de Jos derechos e se estabiecen en e clawsulan anteriores v de
low e 2 desprenden del Prosmana Naciors! de Hmplec por Hora, las partes conviene en que ol
TRABAJADOR {A) 1ondii derecho

a1 Al remuserseion oodinaria por los servieios predisdos

i Al page de lom derection adiquiridos de décime terser Yodeeinmo auarte mes de sl

cl A la compermaridn no hubmial;

) Al derecho prolerente parn ser contrmtads como permaenite, tenendo  como primen
opeian «l trabajedor o trabajackis qie s ogoite © omse W edicacion prmaria o
spcurdaris,

e A la Irbro sindbenl izmeitn.

I A los benaficion de los coniraios eplectives, frevis eotizacion al smdicsio:

2! A b seguwdad social.

B Al fermosion y capacatacidn; v,

A los derechos fundsiwrtales establecidos e la Lonstituion de la Repoblia, Convertios
Iternacionales v i del Trubwjo

(Lo sntérior sn pejuicios de b demas - derechios o pucdm pactar |os contratantes o e
voluntanametde ctognae of empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En low cancs que proceda, o dis normal de descanan del
TRABAJADOR (A} sory o DOMINGO. v los dins firpdos estipulinios en el Cadipo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienan en que & TRABAJADOR gom de
I proteccitn de In Eey del Institute Hividirefio de Seguridad Socw] (THSSL of Reglwmenmo General
oo Medides Preventivea de Aceideries de Trabujo, Enfermedades Profesonales, ¥ o que dspone en



u ‘
L

wslas tleriag ol Uodigo de Trabago, en todo 1o relative & medidis de sainl, higiene y seyridad
ocupeciul, nespos profesionnkes, invalidez. vefer v muere, beneficio por muette ratiaral,
enfermedad v maserudail A i vex ol EMPLEADOR »¢ ubbga & regitinr al TRABAJADOR on
¢l listado de sepumento ¢ mseripeion @ lis respectivies oficmas del mstitute Hiushyedio de
Sepridad Socml, pars lo cosl debern pagar s tnsas de cotmeion que establece |g ley, sobve la
bease del salaro menssal devengad,

CLAUSUTLA DECIMA TERCERA: Oueda ertendido que s fechan de terrunscion del servicio
contratads pene términa a la relucicn de imbago, sin respomsabilidsd pura [aa parten, entendidndise
e e cabe reclomo por el pago de décimo cusrto migs, décime toreer mes v auilio de cosmitia
salvo provim de lo contmnio. También ¢s convenida. que en cise de despndo inpastifcado dentro del
termuni de duraciéin Jel corraw de trabajo, e TRABAJADOR gozam de |4 ordernmzae ones
presoritas en e Artioulo |21 del Configs de Fralmag

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 81 incumplingiesio per parte del TRABAJADOR ke im
chligeeiotes y prohibiciones sstablecicdss o Codigo de Trabeo y reglaments Intemo de Trabago
dara lugar @ lo terminacion amicipada del cantrta sin eespinsabilicad del EMPLEADOR previo
ripammeriio del progedingento tegnl astahlacida

CLAUSULA DECTMO QUINTA: FI. FMPLEADGE ¢ comprancie § Tegisimi ol presente
contratos de trabapo, mediante el degnito de cjemplar ongmal del msmo, en la Direccion
Genernl de Emplec. conforme lo diguens on el Reglamento de la Loy de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previto por ¢l presente contrato, se estmm o lo
dispoesto en la Corstmiciin de 1o Repulilaon, Céndiges de Trabago, Corvenios Tntemiaciomlus dsl
Trabajo, Decreto Legistutivo Mo 354-2013, que contiene b Ly de Emplao por Hoos y demas leves
o Irabajo v previssm social

CLATSULA DECTMO SEPTIMA: Cualuier eontroversia fque se orygine en el cumplimento Jde)
presemte eonfmto sem resuelio por la lursdiconn Labwrs]

En fo de To
ottt e
clom il ey

elocton [ogales compimiientss, frms en triplicads ol prosenie
o tienipa Hmitado, o les Traints diss de| mes de Jinio delai
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Municipalidad de Amapala.

é Departamento de Valle, Honduras, ¢, A.

Tel 27058534 27055758

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DF TRABAIO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Mumcipal del TG ok
Ammpale, departamento de Ville Cornifieads por @] Tribunal Srpramis Ekctoral madumrte Punie
lnico de la sesson extraondinaria estebradi of cis 17 de dicwmnbre del 2017, domle se le decln
lacto, mayor de edod, Casade, Terito Mereantil ¥ Contador Poblioo, de nectenalidad 1ondyrmesi,
cont taneta de identudad 1700-1968001 38, v con domicilio en la Aldes de S Pablo en ol
meticipio de Amapala. depurtammento de Valle, quicn en lo suoesivo v para los elecins del PeseTte
gontrater w2 desomunarn FIL FMPLEADOR « NERY SOBEYDA ALVAREZ

HERNANDEZ, muyor de edad, solern, de nacwomatichel Honduzsta yoeo e jeta de [dentidad
| TOR-1S00 283, v con domictle e |a aldes de Puerta Grande, de este rmmnctpio de Sinapala,
Departamaniio de Valle, quien en Lo sucesivo v pam Jos e fectos dal [esemile constrats se derom e
EL TRABAJADOR (A) hemon comvnido en el womo en efecto celobwasns, el presénte
CONTRATO DE TRARAK POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al swpart del
Beerelo Legialative No 354-201 3, que contiens Ja Lay de Ermpleo por Horas, que se segmi por lus
cloailie v espalaciones sguzentss

CLAUSULA PRIMERA: Pun o presente coptrab, EL TRABAJADOR (A} =¢ obliza o prestar
g serviewd 4 EL EMPLEADOR, desempetiando el curpo, poeste o petrided de Docenic de
Educaridn Baisicr en la Facueln Dr Maree Aurelio Sote, de s aldes de Los Hifales de este
I, porm of el deberi do vealizn s actividades enmarcadas o ol mamml de Guciones N
naglamentos wiemon que pars @l efEcio rizen o ese Centro Hduetive a troves de la Secretars de
Eclucsein

CLAUSULA SEGUNDA: El prasente cortratn ex. POR TIEMPO LIMTTADO.

CLAUSULA TERCERA: E! presente comtrato tencd una duracion de 4 hor. dinrias de lunes »
viernes cando muew la relacion laboral ¢l Primera (01) de Julio del 2018 vitermmande ¢ Treinta
(30 Nowiembre del 2008

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} 50 ohligs & proste s servicion @ LA
MINICTPALIDAD, come Tocentr de Fducacion Basica en fa Fsenela Dr. Marco Aurelio
Sote, de ln albed Los Humnles en este municipo, puchiends detplarame /o irsladase a ots
omtos de tubao de b mmma empresa e cumplimicnte de sus ohipsciones, previs
cofsentme it eserin de las partes contratan e

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestam sus eorviciod diramte la Jemtiai
DIURNA: Lan gue imciaraa lng 8 00 wm. y terminem 12 . segn homrio de clases de ese ostito
edugatno: LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNFS: < trubejer e exceda de la
Jovmmcin ordmana ames. mdicada o de Ia jooadi misiimn legal, s conmderam extracsdinano o (ks
horas extiay ¥ se pagira de acuende a Lo dispuesto en ol Codigo de Trabag



CLAUSULA SEXTA: Bn Costmprestecion 4 1ok servichs el TRABAJIADOR (A), o
EMPLEADOR se abliga a pagarie en concopto de salaro Tn canticdad de Lps54.74 por liovs como
sine con 20t de compensacion, pars wy toll de 20 homs o semann por 439 Corogmedi
sermirl al mes) paia ung REMUNERACION MENSTUAL DE Lps 469669 2] oum! seri pagado
a CRETO A CUENTA BANCARIA v en Soomd MENSUAL & mis twrdar ¢l dia ULTIMO
DE CADA MES

CLALUSULA SEFTIMA: FIL. EMPLEADOR camiene on puzer al TRABAJADOR (A) of
Salario Base, niax los derechos adquiridos gae comessonden al décimn fercers ¥ dduimeo siarto mes
de salario equivalentes @ un disciadis T ot (16%) sobre el saloro bese convermda ¥ wIrE
comnpensacion no habatial equuvalente ol contre por elente (4% ) solwe < salardo base qomvendido,
vilor que equivale al pagp de sl de cesinlia, derectin del oual mo gowmm los fmbajadones
scogdos al presente rédgimen. Fsln compensacion no habitunl sers pagada en i mista fechy,
[reetiericin ¥ moxdtidad 2o que se pugye el Sakoric Base v I srisma no constituve salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR 2= ohlps » faciltar al TRABAJADOR (AL 1os
materiakes Pecesarios para que desamolle s g ividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR temihrii deracho a dusfritier de un dis de sacaciones
remumeradas por mes trabajado, las cuales se gomrn dé fa sigraentte s o 1o finalismeisn el
mes trabagide ¥ remmerecsin de Lped43.48 (Cloato Caaresta ¥ Tres Lemplras con
48/1000)

CLAUSULA DECIMA: Ademis da los derechis que se estallecen & las cluusulas anperares v o
Los que se desrenden del Progama Nucional Je Emplec por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR (A) tenidm dherechio;

&) Al remerseownon ardmam por (os servicios prestidos

b Al pag de los derechien sdguaridos e décine tereer ¥ déemo cunrto mes de salaro

€ A ls compensacion no hatatual:

di Al deretti preferente peni ser contratido: como permanenie, toniando  eome primarn
apxacn =l mabapdor o trabuagadom U e capecie o orse sa educacidn prmmria o
secunduri.

el A ln libre niudcalizacica;

Bt A Jos bemeficion de los contraos colectivos, preve cotwacibinal smdicara:

Bl A lasemiridad social,

by A ls Frrmeion y capacrta i, =

i A Jos demohos indamentales eatdbilecides ey o Constitucion de la Requiblica, Conmvenios
Intermacionales v Codigo del Trabajo

Lo mierw 3in perjuiciod de los demis direchos que puasdan paciar Jos commtintes o que
volimtaramene dorgue ol empleador)

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: Fn T cmcs gue proceda, al din el de descanso <ol
TRABAJADOR (A) pera ol DOMINGO, v |os dins ferimcdos estipuilatos en el Cadigo de Trabaje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A s purtes convienen ¢ que of TRARATADOR gom Jo
le protecaion de lu Ley dal Insuto Hondredie de Segarirlad Socal (THRS), of Reglamena General
e Medick Prevenrivas de Accidantes do Trubuio, Enfermiodais Profesionales, v lo gue dispene en



esas mialerss ol Codpo de Trabago, en todo o relative & medides de safud Ingene v segundd
ocupackonel, nesgos profusicnales, imvilider, veps v muerte, besalioies por musfs mahiral,
enfermedad v maternidad A s vor. o FMPLEADOR 42 ohlign & registrar a! TRABAJADOR o
el Istado de sepumiento o mmeripeion en la respectivas oficings gl instsiuto Homhrefio de
Seguracdid Social, pere lo cual debera pagar las tasss do colizmcion que-establece la lev, sobre In
base del salaro menmial devensad

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cueda endendido que 1o focha de ermmecsm del servicio
contratdo pone fermino u la relieivn de trabayo, sin responsabylidad pars s partes, entendondcose
qup 150 ciibe reclamo por el pugn di déemno’ cuarto mes, déeime tercer mes Voo ok cesantin
salve preba de b contranc. Tambien es convenido, que en caso de despicho mmpusrifiendo dentro de)
tenmne de dursciin del contato de tabaie, ¢ TRABAJADOR gozara de las indemiusacanes
preactitas e el Artioulo |21 del Codigo de Trabwyo

CLAUSUTA DECIMO CUARTA: Bl meumplinuente o parta del TRABAJADOR de s
ooligaciones y prolebicionss estableendas an ol Codipe de Trabwyo v reglaments Interno de Trabage
dhara lugar o In tenmmcion anticpads del contruto i responsihilndod del EMPLEADOR previo
seprimiento dal procedumsento lapal entablocido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR sc compromete o fegirar el presente
confrato de tmbwjo, mediante e depiuin de un efemplar aigimal del mismo, en e Direccion
Hemeral de Enplen, conforme lo dispuesto en el Reglamento de [ Ley de Empleo por Horn

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o 1o prevido por el presente contrido, se estard @ o
dispuesto en la Constiucnn de la Republica, Cadigo de Trabagp, Convesios Intemaciamles dél
Trabwjo, Deereto Legislative Mo 354-2013. e contszne | Ley de Emples por Hors v demis levies
de trabajo ¥ provsidn wel

En Ie de lo geferifr v pfa bon elivionflegalos comigmientes, firma n tnplicado o preserile
saritruto ded : limatacln. & los Treinta dins del mes de Tunio del e

_ Lpt,g{a
NERY SDBEYDA ALVAREZ HERNARDEZ
AL TRABAJATMOR
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2 Mumicipalidad de Amapala.

N

Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tl 2705-8524 — 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEOD POR HORA CONTRATO DE TRABAO

Nuosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alealle Murseipal del nuancipie de
Amampala, departamenteo de Valle Certilicadn par el Tribiaal Supremo Electoral medumnte Pame
Urieo de lo sesiin extracrdinars celebrida o dis 17 o diciaribre dol 301 7, donde se le declase
electo, mayor de edad, Ty, Perito Meromtil v Contwdor Publico, de naeiceslidad Hondurefi
con tagets e dcdntidad 1703-1968-00138, ¥ con domicilio e In Aldey de Fm Fablo en «f
mnco de Amapala, departamienio de Valle quen en lo sumeanvo v pars los efecton del presentc
contrato se denoaniters EL EMPLEADOR v ELVIA ALVARADO REYES miayor de adad
soltern,  de mocionalichud Huondunsri ¥ oon et de identidad 1 TOR-1958-00142, v eon donicilis
oir Darrio Nuevoen el mimicpio de Amupnla, Depatamento de Valle. quwen en lo suzesivo y para
lom efiecton del presente contrato e danominmrs EL TRABAJADOR (A) hemos converid an
eelebiar como en efecto celebrmmon, el prosernte CONTRATO DE TRABAM POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al ainperc del Docreno | egislative No 354201, gue cortione 1 Ly
de Empleo por Hotes, que s rogint por s clavsules y edtipulscionss sigmentes

CLAUSULA PRIMERA: Pix o prosenid cutiite. FL TRABAJADOR (A) sc ablign @ presta
s servicios & ElL EMPLEADOR. desempeiiand o] canga, puesto o actividad de Asendorn del
Centro de Educacion Pre Bisica Blanca de Leiva de lo Zona Ulbaru dal mmeipe e el ual
debers do realizar b actividades attiarcadns en o mams! de fussenss ¥y reglamanios imtomos que
pare tal efacto rgen n ese Centro Educstive o baves de Lo Secretars e Bduoscion

CLAUSTL A SEGUNDA: E| prese contrain ex POR TIEMPO LIMITAIMD,

CLAUSYLA TERCERA: Bl presente conirato tendri um drackon de 3 horas dindas Gk
e la relacion laboral el Primero (R0 ) MK UTERC) DT, 2HN v termunando of TREINTA (30)
INE NOVIEAMRBRE DEL 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligt & prestr s serviclos & LA
MUNICIPALIDAD, en ¢l Centro de Educacion Pre Basics Blanoa de Leiva de la Zorm Ulrbang. de
et mumopio, como ASEADORA, prchende desplazase  y'o maslodarse o ctnos cieniron e
trabapo de | erismo empress @ ecoplumienti de sus oblga s, previo consenomeno eseri da
s partes contrutinten.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABATADOR (A) predtam s servicos durabie la jomada
DIVRNA; La gue mocizm s fas 7,00 om v berminars 10 a:m sepim homrio de elases de ee cant
educstivo, LITYES, MARTES, MIERCOLFS, JUEVES, VIERNES, El trubajo que sxceds de ki
Jomacda ondmiria sofes indicads o de s Jormmichs mavima gel, s conmderars estraordinano o de
horm extras ¥ se pagera de aciends s lo dssusito ei ol Lo de Tralsan

CLAUSULA SEXTA: Bn Conteaprestacion n 1ot seivisios del TRABAJADOR (A), sl
EMPLEADOR o obligs s pagacc on anceptc de sdario la canticiad de Lpe.54.74 por lews somo
milune con XM, de compensscion, pas i toml de 15 homs par semana por 4.29 | promedio




semanl ol mes ) para s REMUNERACTON MENSUAL DE Lpa ). 522,52 &l cual sera pagndo
a TREDMTO A CUENT A BANCARLA y e frrmne MOEMNSTTAL a mas fardar el o TTETTMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A) &
Sailario- B, ri Bow derechies adguiridis (pee comesponden al décimno tereee v désang ouanio mes
de salme epuvalemes o un diossess por cento ([6%) sobre el salano base convemde, v una
comtpersacion oo habitual equivalerte al custro por ciento (1% sobre el wlirio base convernda,
valar que eluivale al pase de peales dd ceianbld,), deveeho del eiml oo e los imbapcdoles
seopidos al prewenie régimen. Este, compensciion o’ hobitisa! sem pagada @0 la misnma lecha,
lrecoencin y modabidnd enaguae se pagpoe el Salars Base 3 1o msms no constiiuye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga o facilitar al TRABAJADOR (A) loe
matermtles pecrsarion para que desarrolle ms actnvidades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR ool deveche o <lisBunr de w dae de vacacxnes
remimedss por mes trabayido, las cuales se goesmmn de o sigienite maner; o b fmalzacion del
mis trabajmle v osma remunesscion de Lpe 107,61 {ciento Slete Lempires con 617100)

CLAUSTTLA DECTM A Adomas de los derechas goe s sstablécen oo [ns ol antewores ¥ de
o e we dewprenden del Progimma Nasonal de Emples por [Horas, las parmes convisnen en que ol
TRABAJADOR ¢A) tenctr derechar

2l A la remmemcion ordinars por los servicwos prestacon

by Al pagt de s derechon miguidos de décimo tercer y decimo cunrto mes de salario.

gl A ln compersscion no habitual,

di Al derecho preferenie pare ser contminde como permueRni, @eendo  como prime
opoion e mabajador o mabajadom que s cupacite O crse U edieeRcEN primans o
sectimiiaria

gi A la libre smdionl swessn,

i A los benelicos de lod comtrstos solectivon, prevm axtizacon al smdicEn,

£1 A le sopuridlad soonl,

bl A ln formucion v cenpaifackin, ¥,

i) A los derechos fundamemiales establecidos en s Comtituewm de fa Repubbes Convenios
Internac wmales v Codigo del Trabsyo,

Lo anterior sin perpocios de Jos dempe devechos que piastan poctor jos controtantes o que
volumiarmmeme ctogue el emplesdon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, o dla norma!l de descmmo del
TRABATADOR (A) sera el DOMINGD, v los ding fermdos edipulados en o] Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambes partes convienen en i of TRABAJADOR gows de
la profsosidn e la Ley del Insnnto Honduredio de Sepondad Sacka] (THSS), ¢l Reslomeio General
de Wedides Pravanwas de Accidantis de Trabwo, Enfermedades Protenonales, ¥ lo que dapone on
estas materms ol Cadigo de Trabajo, en todo lo relitive o medidkss de sahsd, higiene y sepiridad
ocupackmial, respos profesionales, mvalider, vejer v misate, beneliois pop muerte natural,
enfermotnd v matermidsd. A s ver, ol EMPLEADOR se obliga s registrar il TRABAJADOR en
ol hatado de segumento ¢ wmorpoitn e D respectives ofiomas del instinne Hondoredo de




Segaricnd) Soctnl, para 1o ol debicdrn pugr s bies de aotizaedin que edtablece ln ley, sobve la
bage del salario mezsua] devengade

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cueda entendide que la leehe de termeucam del servicwo
coniratado pone lErmmo a L relacion de tabajo, sbi sespoasabelcls] pam 12 pares. entendiendose
que no cabe reclamo por o pago de décimo cuarfo mes, doonmo leroer men Y mexilio de ceaantia
slve prueta de lo contrmrio. También as convenido, qoe em caso de despido infstifondo deitro ded
termmme de dimacdn del eonmralio de tshajo, el TRABAJADOR goenn de lm mdannimscaimnes
preseritng en el Artioulo 121 del Cddipo de Trabmo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Il mousplimiente por parte del TRABAJADOR  de las
.,ilE:i_qu.l;;:n'rhﬂ ¥ i'lrr-l‘ﬁrl'm:||.1r:|.'.-s estalleade el Codigs de Trabamn v roplamento Infemn de Trabaio
darn lugar o lo taminesan enbeipada del contrte an responsabihdad del EMPLEADOR previe
setjgt el chel procsclanrite begal enuabloide

CLAUSULA DECTMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o tegisin ¢l peosenie
contraty de tmbio, mediante &l deposito de un gemplar orgial del mism, e be Direccion
General de Emples, conforme lo depuesioen ¢l Reglanento de la Ly de Empleo por Hom,

CLAUSULA DPECIMO SEXTA: En todo lo no prvisto por of presenite conmato, s esldrg d o
dispmiesto e T Constimgwon e I Republiea, Codgo de Tmbajo, Comvenios Intermaeicnales el
Trabaye, Decrsto Lemelative Mo 3542013, que contiene |a Ley de Empleo poc Hora v demies eves
e tmbajo y provisEm social

CLAUSULA DECIMO SEPTINMA: Cunlquier controversia que se origne ot ol cumplumiento del
Prisserite contrio e regueT] ursiiocion Laborad
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v Municipalidad de Amapala.
# Departamento de Valle, Honduras, (. A.

Tel 27°05-8524 - 2705-8258

}

PROGRAMA SMACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRARAJO

#-rém

.
L
=

Noaotroe, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alcalde Muomompal del muuepio de
Amupala, departamnento de Valle Cemificado por ¢l Trbunal Supremo Elsctoral mechate Punio
Uritoo do la sesion extrecidinarss celfebraidi ¢! din |7 de diciembre dal 2017, donde se lo declaro
electo, maver de edad, Casado, Perito Mercannl v Contados Palfico, de nacwonalided Towlaera,
et tngets de adenticdad 1703-1968-001 3%, v oon domselio en ln Alden de San Pablo en o
huriero de Amapabe, deparimmerto de Ville, quien en lo suceswo y pars los efectos del presente
cantrate s desominars FL FMPLEADOR v DELM) LEZAMA RODRIGUEZ mavor do odad
soltera de naconalidad Hondurefie v con tagetn de identidad 17031 238-001 1 6 ¥ een domsciliy 2n
o mumseime de Amapels, depertamento de valle, quen en lo scenve v pam Jos efcton del
presents contrato se denominers FL TRABAJADOR (A), hemos coviveniclo en celebir coma o
efecit celebramos, e presenie CONTRATO DE TRABAK) POR HORAS Y POR TIEMPO
LINMITADO, il amypero del Decrato Legislative No 354-201 3. que contiene la Ley de Empleo por

Howns, gz e regu por bag eimoolie v estipulsmones gigientos

CLAUSITLA PRIMERA: Por el presonie comtmite: EL TRABAJADOR (A) 22 oblga a presinr
sz aorvicon @ EL EMPLEADOR. desempeimido ¢ epo, pusito o ectrvidad de: ASEADORA
DEL CENTRO DE ATENCIHON A LA NINEZ, pura ol cual delerd de realizer los sctividodes
enmnaromdas e o mwernnl de fnciones v reglamentos migmos que pam tal electo tgen d
s lici

CLAUSULA SEGUNDA: El prreserife condrato o8 POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente eoniato taindm una duracsn de TRES @) DIARIAS,
dasicley o |5 relpsion kboral of PRIMERO (M) DE JULID DEL 10AR 5 fermmando el
TREINTA Y I'NG (30 DE NOVIEMBRE DE 2004,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A} e obliga & prester on serveos e LA
MUNICIPALIDAD, pabende Jesplazuse yio trasladarse & otres eentros de rabajo de la nesma
empwesn m cumplimienta de sus  oblpsciones, previe oonsentimeente @scrno de las pares
cortralimies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) preslara sus servichos dumnie fe pomads
DIURENA; La qua indctors a D S:00 AM., ¥ termoinan @ Lo 100 M. O mictarn @ les 2:00 PAL Y
fertriia @ las 5000 PM. Esto los dins LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES,
Y SABADO H imbajo que sxcads de la jormeda ordimar antes mdicacks o de la jormds meuma
legal, s comderm extraordmanio o de hotes extms v se pagar e saserdo a fo disguesto en ol
Codige de Frabeye,

CLAUSELA SEXTA: En Uontmgreatacion a o servicios del TRABAJADOGR (A), el
EMPLEADDOR se ablign o pagarle en concepto de salane la canfidad de Lps. 54.74 por hos como
mlano con 2% de compersacion, para mm toml de 15 homes por semana por 429 (promedio



semarml 4l mes ) pars urn REMUNERACTON MENSUAL DE Lps 352252 el ounl sern pagado
m CREDTO A CUENTA BANCARIA v en forme MFENSUTAL & nue tarchar o oliv ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: FL. EMPLEADOR covene on pagw al TRABAJADOR (A) of
Salirio Fusee, mas les dorechion scdipuiricos que comegponden ol décimo tercens v darimo cirio mes
de mlano equvelenies o un dreceés por cento (16%) sobwe el mlare base convemds, v s
eompersacion no labinal equivalente 4l e por eiento (4% sobre ¢l mlario base cormenido,
valor que edimale ol pame de ansilio de ossante, derecho del eusl no gomn los tmbugndores
sopdos ul predente réganen Fela compersoein oo habihsl sera  papada en la misma fecha
Fecoencis v modalidad en gue se pague el Salaro Rase v o mosme no sonstinye saloroe

CLAUSULA OCTAVA! EL EMPLEADOR k2 obliyg a facilizar o]l TRABATADOR (A}, lin
mialermies necesaros para que desarmolbe s activdaden

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendm derecho & defrutar de un di de yacacones
remerid por mes tabapidn, b cuales se gozarn de o sigueme manem a b fnshzscem del
mos trabajado v ono remoneracion de Lps 10761 (Clenio Sieate Lempiras con 611003

CLAUSIUTLA DECTMA: Adernis de Jos direchios que @2 establecen én [ns clausulos anteriorss v de
los e we desprenden del Programa Necomal de Empleo por Homs, las partes conviensn en que a
TRABAJADOR (A) tenina derecho

a1 Al renumenscion oretimars poc bos servimes prostaios

B Al piggs de los devechos adguindos de decimo teroer v déoumo cuarto mes de salario

21 Al cormpensacion o halsiml;

) Al derecho preforemle para ser oontmtado gomo peminenie, lenkende  cone pomers

opcion ef mataador o robajadirs que soocapecile o Curse a0 oducECIon O O
ekl

2} A lalibre sdiculomresn;

0 A Jos benelicios de Jos contrubos calectives, previn cotizasion al smdicito:

gl A lasepurided socul,

By A La Tormbesdn v eapmcitaoidn; ¥,

11 A Jou devechou fadamersiales estableaidos en 1o Corsbiueion de lo Espublea, Conwven s

Irlernac il es v Codigo def Trabayo

Lo mlerior sm penucks de Mow demie derechos que poedin pactir jos contratanles o g
valmranamerte alorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En lom casos que procedn, f ds nomm! de descanso el
TRABAJADOR {A) sers ¢l DOMINGD. v los dias ferusdos estiprilades en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes comvienen en que of TRABAJADOR pom e
la proteccion & la Lev del Instinuto Hondurofio de Segundm] Socml (THSS), ¢l Reglaments Seneral
de Medidas Preventivas do Accidentes Je Trabuo o, Enfermcdades Profesionaties, v 1o que dmporse en
estas muteras & Cédigo de Tmbmjo, en tode lo relative o medidas de walud. higiene y sepuridm]
ocupacional, nesgos rofemcomabes, pvabdes, véped ¥ muete, bmeficios por moerte bl
enfermednd v matermchal A a1 vez el EMPLEADOR se obbga a registrar al TRABAJADOR en
el istado de segumiento e inserpeitn e L respectivas oficmas del metin Hordreiio de



Segr icdad Social, pars §o coal deberd pagar las s do ootizicssn - establecy L Tev, sobre |y
biase dol salnro mensual davengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Oueda snteridido e da fecha de prminsoion del servicio
cemratado pone tEmmino s ln relacion de trubyo, sin respensabilided par les pames, entenclicndose
que no cithe mohime por of pege de décito cuare met, décitno tercer fmes v uenilae cke cesmitin
salvo preeba de ko contrmnio. Tumbien o5 convenida, que en caso de despude wmpstifcado denton el
termine de duracion del commto de trabao. ¢l TRABAJADOR pozara de bis mdermmizncsnes
Presiritas an ol Artieulo 2] del g de Tralzp

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 5 metanphnils por pate del TRABAJADOR de |
obligacrones ¥ prohibicumes establecids an o -odipo e Trabapo ¢ reglamenio Tivemo de Iri=a
dara higar & b terminscion artsoipada del contrate s tesponnaiilicad del EMPLEADOR previs
el ienite del procedimicnto legnl establocide

CLAVSIUTLA DECIMO QUINTA: EIL EMPLEADOR se compromede o registr ol [esente
cartrato de tmbupy, mediante & dagnits de in eenytar origimal del masmo, en lv Direceion
Generl de Empleo, conforme lo dspoesto en o Rephanento de la Ley do Hmpheo por Hers

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo 1o oo Previslo par el presents comtroto, se sstars o o
dispuesto en la Comtiugion de Lo hepublics. Codigo de Trabaps, Comvenios Intemas amles del
Trabajo, Decnsto Lagislative Mo 3342013, que cantens fn Ley e Bmipdeo por Howe y demis Jeves
i tralago v (e o a0l

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ©\ubyuier controversia e e oryne en ol cumplinmento dal
Prestate coniisio sefi resue]to por a Jopedicose Lebosl

En FE de lo wrterior v para. Iy
sonlrtn da trabmo por |
chit ol e ey {2007

begnles comsiguientes, firma en trphesdo el pressnie
p lumitiade, 2 log treinta diss del mas de luno del afie

DELMI LEZAMA RODRIGUEZ
TRABAIADOR

IS 1958-i01 16




LY Municipalidad de Amapala. }#" @&ﬁ
# Departamento de Valle, Honduras, C. A. '

Tel 2TO5-8524— 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJD

Nosotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alcalde Mumcpal del mumseimo de
Amapala, departamernito de Valle Cetficadn por el Tobusl Supremo Elseteni] mediante Funto
Unigo de le scmin extmondingria eelelrads ¢l dis 17 de dickembre del 2017, dunde se ¢ declarc
electo, mayor de edal, Casado, Pento Mercamil y Comador Piblice, de reconalidad Hombirefie,
con mgets de wdentadnd 17(S5-1968-(0138, y oon demiabio en la Aldey de Sen Pebks en @l
momicrpio de Amapala. deparamenio de Valle, quien eii lo siicesivo v ara low efecios del presente
eontrate ¢ denomingrm EL EMPLEADOR v BLANCA LIDIA CARDENAS mayar de edad. soltens
de meoionalided Hendirefin ¥ oom tnrpeta de wlenided 1703-1065-00042, v con domslse en 2l
srntirmciie e Amagsda, depsarmamano de valie, quen enlo sutesio v para Jos efectos del preseme
comfrate == denoremam KL TRABAJADOR (A). hemos comvenido en celebmar como en efecio
celetrmmos, 2 presents CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS YV POR TIEMPO
LIMITAINY, al emparo del Deereto Legmlative o 3562013, que oontiene la Loy 'de Empleo por
Horas, que seregind por [as clesulas v esnpulasiongs sapientes

CLAUSULA PRIMERA: Por of mrosente contmte: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar
s seryices 8 EL EMPLEADOR, desconpefiondo o sargo. poesto o sctwvichid de: ASISTENTE
QFICINA MUNIUIPAL DE LA NENEZ Y JUVENTLD, LLE! el ol debens de peliar e
sctividares emmareadss en el mumial de funciones v reglamentos aitermes goe pao kel dfecio ngena
la e atidad

CLAUSULA SEGUNDA: El presessfe contrate s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presentc contmlo lendia urm durscscn de CUATRO HORAS (4)
DHARIAS, dmde moao lh relacon liberal ol PRIMERO (01) DE JULIO DEL 2018 ¥
tepmnando el TREINTA (300 DE NOVIEMEBRE DE 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign o prestor dus services on LA
MITNICTPA LIDAD, padietido desplamrse /o traslsdanie o otice centioe de tabupo de la misima
empwess en oumphimiento de sup obligeiones pevio consaiiimiento esciitn che bes partes
oomrshimales.,

CLALUSOLA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presara wus servioon durante la joruda
DIURNA: La que muciara o los 8:00 AML, v terminam o las 82:00 M. O smcirn o/l 200 PM. ¥
farmmrsirs 4 los S:00 PAL  Esto los diss LUNES, MARTE, MIERCOLES. JUEVES, VIERNES
Y SABADO Bl trobaje que cxcoda de lo pomaeds orcdirerm amtes indwado o de 8 j0madn maxmma
logal, @ commderara extraordramo o de hoos efes 5 s¢ pagam de asuendo a lo dispoeiio e ol
trchimo che Tt

CLAUSULA SEXTA: Fn Conlrmpresiatiom 8 los serviers del TRABAJADOR (A), o
EMPLEADOR ¢ obiijm o pogicle en concepio de salario ln cantidad de Lps. £6.74 por hovs aoame

walario eon X% de compensacon. pare un lotal de 20 hosn por semana por 429 (promedio



serrmne] Al mes) parn uns REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 469669 ¢ coml s pogmdo
o CREDITO A CUENTA BANCARIA v 2n foims MENSITAL o mas tardar el din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR copmoone en pognr al TRABAJADOR (A} o
Silario Pase may loe deredios aduiridos que cormeqordion ] déeiio fereens y dec i oo mes
de waluric egjuivadentes a un disoséis por cemo (16700 solee ol siwio buse convernide, ¥ um
compensecian no habitual equivalente pl eoatro por clento (4%0) sabre ¢l velario base sonvenida,
valor que aquivale dl papy de mixiho de cesantia, derecho del el 10 guran los tmbajadores
acoiides @ presente regnnen Hafn compensaciin mo habitosl s jugads eo la mEma fecke
Srecueria v madalicid en que se pague o Sslae Base v in msma no constituye salsno

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obhiign @ fecliter ol TRABAFADOR (A), oo
materrales necerarnos para que desarmol le s getindades.

CLAUSUTA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrs derecho o chsfiutar de un dim de vacacinies
rermmeradis por mes tmbatado, ks cunles e goosran de fe signente manera: 4 Lo fnakesscion del
mes Urabamde ¢ una repsumemaein de Lps 14348 (Ciento Cuarentn y Tres Lempiras con
48714H7}

CLAUSULA DECIMA: Mo de loe Serocios que we estublecen en las clavsilas anteriores v de
bos e e desprenden del Programa Nacenal de Bmpleo por Home, las paries acavieren e que el
TRABAJADOR {A) tencis deraciic

a) Alaremisenicion cidinars por los servisios prestadod

51 Al piges de los derechos adquiricos de décmmo terear v degima cxarn o mes de salano

o) A kb compenzacion vo lahitunl;

d) Al devecho preferente para ser coutrstisdo oo permanente; temndo  eoma. prome
opion el tabajndor o trabwadom que s capocile o curse W edussion pamRan o
secimckaria,

g1 A la libee sindicalisacion;

0 A los beneficios de Jos coptralios alectivos, previa cotizacion al smedicato;

gl Al semmhiiad social;

) A 16 formacatn v capaciaaicon, ¥,

i1 A loa derschos funlamentates 2stablecsdos en la Torstitwnon de la Bepiblica, Comerios
Triternicirales y Codigo Sel Trnheap,

(Lo mstarior =in perjuicite de o demds derechos que puedan pactar los contrstantes. o i
volumianamenie atonguae el empleadot),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; En los casos que proceda, o dis normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd ol DOMINGAD, v Jon diss fovidos extpulados on el Cddigo de Tralvap

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convismen ait que o TRABAJADOR gom de
I protecoirm de Ja Ley diel Imstuio Honduredno de Sewurdod Socul {1HES1 ¢ Reglamento Genernd
do Mediday Prevertyvas de Acgsdentes de Tratugn, Hrdermadades Profesicnales, ¥ 1o que dipens en
et matecms ol Codige de Trabaio, en indo Jo elative o medidas de sehil, higrene v segundad
actpusanial siesgos profosianales, nvalider veler v nmete, bensficics: por muerte ruitaral,
enfermieciad v maternidsd A w1 ves, o] FMPLEADOR o obliga a regratrar al TRABAJADOR en




el litado de sapumento ¢ wocnpesdm en lns respectivas oficinas del ishtuto Honhrenio de
Seguridad Social. pora 1o cual debera pagar [as tmses de cobimeron que estaldece bi ley, sobre I
basedal salaro menszal devenpado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendulo qoe 1o febe de termumacin del servien
contratac pore Eremio a L relaorbn de talage, sl sespaormialelidad pard las parwes, entendicrbose
e o oo retlamo por & pago de déctmo curto aned, decano ereer mes v aasilio de cosanon
sa| v proeba de b contmrio, Tambidn s gonvenido, que on oaso de desprdo inpeificado dentro del
feprmre i duvacdn ded oomirato de ipmbee, o] TRABAJADOR somed de o iodemiiracionies
presorins enel Amiculo 121 del Codigo de Traba:

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl moumplimignte por pate del TRABAJADOR e e
obligacones ¥ probitnecnes extabledadm e o Coldigs de Trahajo v reglamento Intormns de Trabage
chira agar & la termmasion antiespada Jel contrato sm r-'.‘S].'I-:IT.Eﬂ'l'II.:.bJ.ﬂ.d. ded ENFPLEADDR preyas
weginrnenie del procedmenio legl estabilecudo

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ comprommede @ tegistot of [resens
copiralo de 1r.-1|_u_'|_1_ 1::['L||-1,|_|_||: |:|_ Ilqh-l-_.i_'!-l_l ol i |;_||.'|1:|:||.I:r |.1I5|:II.|| diél mmma, en B Dimesion
crempral i Bmples, confome o depoeato an ol Reglamento de bz Lay de Enipleo por Floo

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todo bo ne previsto por e proseite contrmio, se estara 3 Ip
depuesto @ o Constitoeon de ls Remibboea, Codigode _..I'-11.'I-:|I._|'|.:l._ Clorvemes lnbemacemsales dal
Trabajo, Decreto Leginlative No 3534-2401 3, qpies qontiene li Ley de Empleo pon Hom v demas lepes
rhe trabimos v previsse socil

CLAUSULA DECIMO SEFTTMA: Cualjuer controvarsia que se orijgae on ¢l cumplimiento del
presanie contrato sera reaelto por la Junsdocion Laboral

En FE de Jo arneror v pars low efectos lepules conmpoentes. frmn = tnphosio ¢l presaame

eoriraln d2 wabsyogeor hora v lLimiiado, u los tromita dus del mes de Enero dal oo

s Tl deeciochn 0 1R
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L Departamento de Valle, Honduras, . 4.

5?? Municipalidad de Amapala. !

Tel 27958524 = 2705-5258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAIO

Nowotres, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alalds Muniogpal dol P de
Aminpala, deprrimnentis de Valle Certificado peor 2l Tribunal Supreme Electaral madiame Pirio
Unicoy e In sesion exiymondipis celebrads el din 17 de diciennlve del 20) 7. donde so e declao
elect, muyer de edad, Cunndo, Perits Miacantil ¥ Cotador Publics, e macionalidad Hondursis,
o tagets de adarmuled 17031968001 38 ¥ ooom domslic an e Alden e Sam Pabla on el
nkameysa e Amapals, deparamento de Valle quiscyen o suossive v pera s o fisctos dol [resents
contrate se denomimam EL EMPLEADOR ¥ QUIRSIA MARLENE VARGAS SANTOS LTS
edacd casadu de nacicislidad Mors lireia v oom tesota de identidd 1703- 197000046, v oo
domenlio en e e e e Amapain deparfamenio de valle, qUem &0 O SICeETO Y pard Jow
sloctes del presents oentrata = denesiinem EL TRABAIADOR (A}, heimes corvenido en calsbrar
eomo en electo celebrmmuos, &l presante CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADO, o wmpa del Decreto Legiskitivo No 384-201 3, gue eantions 1y Ley de
Empleo por Hors, que 22 regim por s elpmualas v estioulacmes SIEIE e

CLAUSULA PRIMERA: Par o presanie contmte KL TRABAJADOR (A) »e oldiga & prestar
sk servews @ EL EMPLEADOR, desempefiondo ol g, pusto o actividad o ASNISTENTE
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (ONMM), pera el evial debent de realiz bn sctividades
enierendas e ol mamial de farsiones ¥ reglamantes misimics que pam tal efedo ripen o
ot il

CLAUSUT.A SEGUNDA: £ prosente comiralo es. POR TIERMPO LIMITADG.,

CLAUSULA TERCERA: 1 presetile contrto teidom wna dumcion de CUATRO TIORAS 4
IMARIAS, dinde inimo ln selacion labor] el FRIMERO (1) DE JULIO DEL 1018 ¥
terrmundo ef TREINTA (30) DE NOVIEMBRE DE 2015,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} w2 obligh o prostar sun servicies e LA
MENICIPALIDAD, praienids deupluarse. o traslaclirse 8 otiow contros de trabiajo i fmrmma
Empresn on cumiplinionte de s obligic oo, EEV omsestinenio esenin de las puiries
it e

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR 1A) restam sus servigios dirante |n parmada
DIUENA; Ly que smetera o las $:00 AM., ¥terminens ol 12:00 M. O indeaars o bs 2:00 PAL Y
termiori o las 5:00 PM. Eato los diss LUNES, MARTE, MIERCOLES. .t EVES, VIERNES,
¥ SABADO E] trabajo que exosda de 1y s srebimiriy aves avheads o de Ta Fotndde fraxinm
legal, = considenm entraordmurio o de horse éxiras ¥ e pagaim de aevstdo s o ilmpuess en o
Cidneer Je Tinbiga

CLAUSULA SEXTA: Hn Contraprestueson: o los serviciod  del TRABAJADOR (A)
EMPLEADOR se civligi o pagarie en vonvepla de saluro b cantidad de Lps. S4.74 por heea somo
“iane con 0% de comjpensaciin, Fara tn ol de 20 homs por semann por 429 Uprodmechi

e
2

=




senrsal ol mes) prrs vnn REMUNERACTON MENSUAL DE Lps. 4696.69 ol cuml sera pagado
ent CREIMTO A CUENTA BANCARIA v & formn MENSUAL o me tardir of dis ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPFTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A} «
Salorto Base, mas los derachos adeiairidos gue comespondon o) dicime fereary y décimo cuarto mes
de mlarw equivalentes & un diecses por cemto (16%) sobre ¢l saloro base comverndo, ¥ une
conmpamEacien i bbitual eqmvalente gl oustrs fae cento (3% ) sotve el saliario ase SGivermo,
vieliw quee equovale ol pagn de minihio de cesantin. derecho del eml no gomin los tmbaprdores
acomidos ol presente régimen Hsta compensacion no babiusd serd  pagada en la misma fecha,
frecuencis y moedalidad en-gue se pase ol Salerio Bese y [0 misma no constituye saiana

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs & foilitar 4l TRABAJADOR (&), ks
truileriikles mecekanics e n e desarrof e e wet1vidides

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tenidri dersche a disfrotar de un din de vacaciones
retmmeradas por ties tmbyado, les coales se pozan de Is sggusents maners: & la fmalmeon del
mes tmbipde v oo cemuremciin die TLpei43 48 (Cilento Cusrents v Tres Dempitos con
A5y

CLAUSULA DECIMA: Adomas de los derechos que se estaliesen &n lns elsusalas anteriores y de
los que 3o desprenden del Programa Maaoml de Empleo por Homis, las partes cotyvsian an quie <l
TRABAJADOR (A) tersled derache

1) A L premmaenscion ordimrn por los sevicios
) Al pago de los devechos adquaridos de déemmo tercer v déomo onarto mes de salano
gl A la compersacon no habwhial
dl Al dereeno preferenie pam ser contnifeds como penmasate; tmtendo  como prurers
opciont el trbwpdor o tmbajadom que s cgacte o cime s edicacin prinig O
peCirRlara,
2) A la libre smedical imcion;,
I A bos berlidios de los contralos colectivos, previn csfiinidn al sindesto.
gl A lnsegurlad social,
i A la fomhetion v capoiteaiin v,
A les demchos Rindamentales estableodos ey la Conshiucon de b Bepishlen, Converics
Itemacionales o Ol del Traldo,
(Lo motenor sn perjucws de low demas derechos que puedan poctar los aontratantes o e
vislurturmaoierts odormie o smpleddor,

CLAUSUT.A DECTMA PRIMER A: En Josw cusen que proceda, & dia normal de descanss del
TRABAJADOR (A) serd &l DOMINGO, ¥ lus iz fevmdon esfrpuladons en el Codigo de Trbago

CLAUSUTLA DECIMA SEGUNDA: Amilun porios convienen en (e ¢l TRABAJADOR gozi e
I protecesin de Ta Ley dol Instrtuto Hondurefio-de Seguridad Socil (1554 2l Reglaments General
de Medidss Preventivan de Accidentes de Trabajo, Enfermeclacles Profiscmdes. v lo roe dispaone o
cetm materinn ¢l Codipn de Trabap, e todo lo relative b medidas de anlod, higens v sepundad
coipackial. Tiesgos pobsonales. mwvalidez vejez v omwerte, beneficion por mwene natuml,
enfermisdad v maermdad Acaw ver, of EMPLEADOR a0 oblga o regivtiar ol TRABAJATOR en




el 1etado de seguintento e mEcnipcion & b respectivas aficmes del waomme Hondeefio de
Seguridad Socml, paru Lo cunl deberd pagar lns taes de entimonn fue edtasblece la loy, sobee ki
hase del salario menmual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Oueds snitendido gque b feolw de erminasion del servicio
eartratade pons termino a la relacion de tmbajo, sin respoimabnliled pora lae paries. entonchordose
aque no cabe feclamo por el pais de décimo oumrto mes, déeimo termer mics ¥ ailic de conaniig
satvi poets de 1o contmro. Tembien & convenido, que et ciso de despido st fissdo dentro del
teming de dirscion del conaio de trabaio, ¢f TRABAJADOR oz de fad indammismsiones
prescritas en ¢l Artieulo 121 del Cdeige de Traham

CLATUSULA DECTMO CUARTA: H mettnplimments por peete del TRABAJADOR e [
ohlgreenes v prohbiconss estableadas an of Codige de Trabujo v replamento latemao e Tratbsat jon
chatd lugnr 6 be termmocion anticipwls Jel comralo yin respormatilidad del EMPLEADOR previe
semom o del procedmiento el extablagido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se fomprimasie o reputir ¢ Resonie
contrato de tmbajo, medunie el depissto de un gemplar ¢riginal del mismno, en ln Direcesis
Lienaml de Hmpleo, conforme Lo dismizsto en el Reglamente de 1a Ly de Emgleo par Hora

CLALUSULA DECIMO SEXTA: Hn todo ko no previslo pog el PEgsieTe OmErAlD, 5¢ gsfari a lo
dispuesto en In Comstiredn de la Repiblica, Codygin de Trabags, Convenion Intempciomles dal
Frabuzo, Decreto Legnlativo Mo 354-201 3, que comfioue ln Loy da Empleo por Hior v demiiy loves
der trvbaane v prow i woxial

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualouier somroversin fue 82 origne en el cumplimaento del
presenle contmio serd resnelto por la Junsdiceson Laborl

En FE de lo anle
SOrHETANG d.' ‘I]'i_|]_|;||_||».;~|
des mid diecischo

¥ para o elecios legales consiguenies, firma en triplicado el presente
M horas v por frempo himitada, 4 los treieta dinss del mes de Do ded afin

TARTENE VARGAS SANTOS
TRABAJADOR

T703-1970- 00146
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Municipalidad de Amapala !” e
Departamento de Valle, Honduras, C. A. _

Tel 2795-8524 ~ 2795-8258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED FOR BORA CONTRATO DE TRABAJO

Nesotros, SANTDS ALBERTO (RUZ GUEVARA, Alslde Mumcipal d¢l mumiciplo de
Armrepali, departamento de Vialle Cetificads por el Tribumal Supremo Elecioml medumite: Punto
Uiion de Tn sesiim extnondinari celebeach ¢ dis 17 de diciembre del 2017, donde se le dechino
cledo, mavor de eded Cesado, Perfo Mercantil v Contador Piblico, de macionalidad Homduredin,
con lEeta de sdemtrdad | 703-1 000400 32, Y oan ihannsabie @ le Alden de 3o Pable e el
musiciple de Amapala, departamentos de Valle, guser e lo saesivo y puacs los efectos del preserite
contmito s denomitata EL EMPLEADOR v ALEJANDRINA FLORES AVILA v e
adad swlters, de nacumalide] FMorsforefn v eon et de (dentxlad 1703-199300304 v con
domicidio en o aldea de Tieras Colomda dil  mumeipio de Amapala, Departumeits ida Valle,
guivel en lo socesive v paim los efection del presente contrate s denommors EL TRABAJADOR
{A) hemos converndo en celelwar como en efecto celebrumos. o presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADC, ol ampeo del Uecrero Legsiative No
384-2013, gue contierse ks Ley de Empleo por Horits, e s¢ regni por [as elamalas v estanlaciores
st A eTiies

CLAUSUTA PRIMERA: Por ¢l presente contrater EL TRABAJADOR (A) == oblpa & presiar
aim servicios a EL FMPLEADOR. desompefiando of carpe, poesto o sctividad de Instructora de
Fdwencitm Pre basicn en o Ceatro de Hducacion Pre Bisio Jerusalén, en ln aldes Tierns
Colomdas de este  municipio, parm el oual deberd de reliend lan sohvilniles emarcwles en el
manal de funciones v reglamentos niemos que @l efocto ngeni o ese Cantre Bducativo a
traves de In Socretari de Educncuon

CLAUSULA SEGUNDA: El pressénie cortralo &0 POR TIEMPO LIMITADD.

CLAUSULA TERCFRA: El presatite contmto tendrd um duracion de 3 horus dineiss 2l dia
barkes ¥ 4 licrns dhiarias manes vy mosrcoles dando e I relaeon laborl ol Primera (015 de Julio
el 2018 v termmamdo ol Tredntia (30 Noviembes di] 2015,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s oblign o prestar sus servioos o LA
MUNCIPALIDAD, & Instroctors de Educaciin Pre Basicn en Cowtro de Educacion Pre
baslca Jerusalén, de la aldea Tiorss Colorsdes sste muniepeo, pudiendo despliarse  vio
trasiadase o otres ceniros de tubao e la musma empresa en cumplimento de ms obligaciones.
previn corserirmienio eserito de i partes coniratantis

CLAUSULA QUINTA: ElL. TRABAJADOR (A) prestam sus sevicips thuarge la joniads
DITTRNA: L que meetarm & las 200 am v levmimarn 11 am LUNES ¢ de 800 2 1200 m
MARTES ¥ MIERCOLES sogim horaro de olusis de ase contro aducativo: el tmbajo que exeedi
de la prnmds ordana ames mideada o de la omada maxuma legal, so conmdenu s extroondinmo o
e borms extras v e pagara dé acuerdo a lo dispuesto en el Cixbgo de Tinbajo



CLAUSULA SEXTA: Fn Copomprostacion o los servicaos del TRABAJADOR (A), o
EMPLEADOR == oblign a pagarle en concepto de salano ln canbidad de Lips.84.74 por hera como
mlono con 2% de compenmmesn, pars un tal de 11 homs por semana por 479 (peomecdio
sermanal al mes) o n REMUNERACION MENSUAL DE Lps.2 583,18 el cual serit pagmada
at CREDITO A CUENTA BANCARIA v én forma MENSUAL o mew todar el din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR conviene en pagar &l TRABAJADOR (A) ol
Salerio Base, mas lon derechons adqunidos que coresponden al déeimp lencery v décimo cuarti med
de slarie aquivalentes i un diccsen por cento (16%) sobre ol slaw bose convenido, ¥ une
compannacion ne habiual equivalente al ousfro por ciento (4% sobre 2l salario bdse comvemdo,
valor que equivale al pagy de suxilio de cesantia, derecho del cual 1m0 goman loe imbwjadones
soogidon ol gresente regimen. Fsin compensan 0o babittal serd g en la s fecha,
Brecuencin v modelkid en qus s« pagoe of Salanio Base y la misma no conshituye silano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se ol i faciltar al TRABAJADOR (A), low
materiales necesarios para gue desarmol le sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho o disfndar de oo dig de vacsoiones
remimeradas por mes tavbainde. e cuales se gomnn de la siguente maners: o la finalizacion del
mes tabapdo ¥y e remoermod de Lpe 14348 (Clento Coorentn ¥ Tres Lempiras don
AH/100)

CLAUSULA DECTMA: Ademis de los durechos que s¢ estnblecen en las clnmulos anteriores v de

Jom quie se desprenden del Prograsra Naciomal de Emples por Hoas, las partes convienen en e
TRABAJADOR (A) tersdin derecho:

ap A T remerscion osdinars por fos sorvicios prestados
b Aljaes de los devechos adgquirion de décime tercer ydecime euarto mies te salaro
el Al cormpersaciOn oo habitaal
di Al derecho prefenente purs ser contrmtade como permiaments, lemondo  GOMO AT
opoidn o trabajador o trabwiadom que s cepscte O cwse su ediceon primars o
seovHcnr
el A la libre sindseal tacion,
B A los bemeficsos de bos contratos colectivos, previa cobizscion: i) sindeato,
g1 A la sepursidad socl,
by A Ls formac i v capasiacTon, ¥,
i A los derechos fiundsmeniales extablecidon @i bn Constitucion de lo Republioa, Cormvenios
Inrermacionales y Codigo del Trabago.
Lo arterior sin periocios de los demme derechin que puedan pactar los contmtantes 0 gue
voluntarnmsere otorge o empleado

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn loa camos que proveda, el di normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sern ¢l DOMINGO. v los dias ferados estipulados encel Codigo de Tratago

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes comvienen en que ol TRABAJADOR gowm e
b pustoeeion e ln Tay del Tnetitito Honchrefio de Segumdad Secial (THSS), ] Reglamento Creneral
de Madidas Proventieas de Acoidentes de Trabaji, Eafermuedades Profeswonaled, y 1o que depone an



ewlan materis ¢ Undigo de Trabejo, en todo o relativo o medidas de salud, higene v sepunilacd
ocupaeonal, nesges Eoleaonalkes, gwvalder, vepz v muerte, beneficios por mueite tutural,
enfarmadad v matermdad. A o ver. o] EMPLEADOR sa oblga o regstrar ¢l TRABAJADOR en
& lmbsdo de BEEINTAAD ¢ MIOTFcion laa Ttk an cfbteinne dal e Homheedio de
segridad Sooml, para o oual debera pager las tasas de cotimeion que estiblece Ta ley, solve la
beree el salaras mensial devengad

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda enteindido gue |4 fecha de temunaeiin &l servico
corratado pone rerming a la relacion de tabsgo, sm resporsabilidad para las pertes, entendiendese
e ne b veclamo por o pago de decunns osrTe mes; decimo tercer mes Y sl de cciantia
safve priache ok |0 contmro, Tembics es convenide, que en caso de desmdo inpatificads dentro del
termnitie dhe diwneibn del conmae de wsbapo, el TRABAJADOR  godaca e los mdemmizacicones
reseritas o1 el Articnlo ] 21 del Cédapo de Tratmpn

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B mounplimiento por pate del TRABAJADOR  de 1o
oblEmarones v prohbieiones establecidas en e Cddigo de Trabaje v reglumento Itemo de Trabdo
chari Tugar & I termommaisn antiepada dal comrane s rezponsabidided del EMPLEADOR. previo
r.r_lg'|,:||;|1'|im'|'|:n ider] Tmu-cl-'[n1ﬂ1l:n ]':'F“I sl e i

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR s compromele u registrar o présenle
contrate de b, mediante el depisito de un eemplar origmal del mBmo, m le Doregon
Chenersl de Emples, conforme lo dispuesto on o] Replimanta de la Ley de Empieo por Hom

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todo 1o o preving por-el presents oonbato, se estara a o
chapoesto an la Constiucxon de 8 Repiblics Codwgo de Trbago, Corvensos Internacionales, del
Trahwgo, Decreno Legalativo Mo 354-200 3, que oontigne la Ley de Empléo por Hora v demis leves
e I!|1.'|i11|_||.'| i ER gocsl

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cuslguier comtrovera que &= ongane en of camploiento dal
pressiie pontralo e rescelto posladyvsdiccin Laboral.

h\:junémﬁn Clores Ayilo
ATTFFAANRINA FLORES AVILA
TRABAJADOR

L7031 503 (RS0
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__!"..l Municipalidad de Amapala.

H“:# Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Tel: 2795-6524 - 2795-8258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRARAJO

MNosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Municipal del municipio de
Amapala, departamento de Valle Certificade por el Tribunal Supremo Electoral mediante Punto
Unico de lIa sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre del 2017, donde se le declaro
electo, mayor de edad, Casado, Pento Mercantil v Contador Piblico, de nactonalidad Hondurefia,
con tarjoln de identidad 1703-1968-D0138, v con domicilio en la Aldea de San Pablo en el
munic ipio de Amapala, departamento de Velle, guien en o sucesivo v para los efecios del presenie
comtruto 2 denommnera EL ENMPLEADOR v RUTT ISAl MENDOZA VARGAS mavor de
edad, solters, de nacionahdad Hondurefla v con taneta de [denndad | 703-1990-00|57, v con
dmmicilie en la aldea Puntn Novallo del municipio de Amapala, Departtamento de Walle, quien en
I sweesvo ¥ pors los efecros del presente contrato se denominors EL TRABAJADOR (A) hemos
converndo en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presenie CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS ¥ POR TIEMPO LIMITAIM, al amparo del Decreto Legislativo Mo 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clauselas v estrpulaciones sigwentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obligs o prestar
sus servacios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actvidad de Instructora de
Educacidn Pre bisica en el Centro de Edocacién Pre Bisica Silvia Yaneth Mortinez, &n la aldea
Punia Novillo de este municipio, para el cual debera de realizir las actividades enmarcadas en el
manusl de Tunciones ¥ reglamentos imernos que para tal efecio rigen a ese Cenro Educative o
mrves de la Secretana de Educacion

CLAUSULA SEGUNDA: El presents contreto es. POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA; El presente confrato tendrd ima durscidon de 3 horas diariss &l dia
lunes v 4 horas diaries martes v nuércoles dando et la relacian laboral ¢f Primero (01) de Julio
del 2018 v ferminemdo el Treinta (30§ Moviembre del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios o LA
MUNICIPALIDALY, ¢n Instructors de Educncidn Pre Basica ¢n Centro de Educacion Pre
basica Silvia Yaneth Martines; de la aldea Puta Novillo este mumicypo, pudsendo deaplazarse
vio trasiadarse 3 ofros centros de rabajo de la misma empresa en cumplimento de sus obhigaciones,
previo consenbimients escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicwos durante la jomads
DIVRNA; La que micmre 8 las 300 am v fermmara 1] am LUNES v de 800 a 1200 m
MARTES ¥ MIERCOLES segum horano de clases de eie centro educativo, €l rabajo que exceda
de la jomada ordinana antes mdicada o de k5 jorsada maxima legal, se considerara extraordinanio o
de horas extras v s¢ pogara de aguerdo o lo dispucsto on ¢l Codigo de Trabago

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR ([A), el
EMPLEATMOR se obliga a pagarie en conoepie de salario la cantidad de Lps.54.74 por hows como




salarnio con 20% de compensacion, pare un total de 11 horus por semana por 429 (promedio
serpanal al med) para una REMUNERACION MENSUAL DE Lps.2,583.18 el cuul sera pagado
en CREDMITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL & mas tardar el dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR {A) e
Selano Base, més los derechos adgumndos que corresponden al décimo terceno v décime cuamo mes
de salario equivalentes a un dicciséls por ciento (16%) sobre ¢l salano base convenido, v una
compensactin no habin! equivalente al custro por ciento (4%) sobie el salino base convensdo,
valor que equvale al pago de aoxilio de cesantia, derecho del cual mo gomn los trabajadorss
pcogidos ol presente régimen Esta compensacion no habitual serd  pagada en ls misma fecha,
frecuencia v modalidad en que se pague el Salano Base y la misma no constiluye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), lo:
materiales necesarios para que desamolle sus actrvidades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes frabajado. 1as cuales se gozaran de lz smente manera a la finole-acion del
mes imbayads v unn remuneracicn de Lps.143.48 (Ciento Cuarenta v Tres Lempirss con
487100}

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que s¢ establecen en Ins climsulas anteriones v de
Ios que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que el
TRABAJADOR (A) tendra derecho

al A ls recmmeracion ordmana por los servicws prestados

h) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer v décimo cusrto mes de salaro.

¢] A |z compensacion nio habitaal,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, temends como primera
opeidn el trabajador o trabajadors gue 3e capacite ¢ curse su educacidn primaril o
secundaria

e} A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos coléctivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A lgsegundad social;

h) A ls formacidn vy capacitecion, ¥,

11 A los derechos fundamentales establecidos en le Copstiiucsm de ls Repabled. Conveniog
Internacionales v Cidigo del Trabago.

(Lo anterior sm perjincios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o gue

voluntarizmente otorgue ef emplesdor)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cases que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el DOMINGO, v los digs feriados estipulades en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR goza de
la proteccaon de ln Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Sooml (1THSS5), ¢l Reglamento General
de Medidas Preventivas de Acordentes de Trsbago, Enfermedades Profesionales, v 1o que dispome en
gstas matenas ol Codigo de Trabajo, en tode lo relativo a medidas de salud, higieae v seguridad
ocupacional, nesgos profeswonales, mvahder, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,



enfermedad vy matermidad A su vez, ¢l EMPLEADOR s¢ oblig a registrar ol TRABAJADOR en
el lstado de segummiento e mscripeion en las respectivas oficmas del nstituto Hondredo de
Segunidad Social, para lo ¢ual deberd pagar 133 fasas de conzacion que estublece la lev, sobre la
base del salarno mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de termunacion del servicio
contratado pone térming a la relacién de wabajo, sin responsabilidad poarn las partes, entendidndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y suxilo de cesantia
salvo precha de lo contrann. También es convenido, que en caso de despido mustificado dentro del
térming de duracion del contraio de trabajo, el TRABAJADOR gozari de las mdemmizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El meumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
phligaciones v prohibiciones establecidas en el Chdigo de Trabazo v reglamento Interno de Trabsgo
dard lugar & la ermeinaciin anbicipada del contrato sn responsabilidad del EMPLEADDR previo

seguimiento del procedimeents legal establecido

CLAUSULA DECTMO QUINTA: EL EMPLEADDR se compromete & regisirar el presente
contrato de wabajo, modiante ¢l deposito de wn ejemplar ongingl del mismo, en la Direccion
General de Emplieo, conforme Io dispwesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se cstard @ lo
dispueste en la Constrtucion de e Repiblica, Codigo de Trubayo, Convemos Internacionalés del
Trabepo, Decreto Legislative Mo 354-2013, gue contiene la Lev de Emples por Hora v demés leves
de trabajo v prevision soowal

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguer controversia que se orgme en el cumplmmento del
presente contran serd resuclto por la Jurisdicekon Laboral

En fe de lo jmterc mra [os-pfectos legales consiguwenies, firma en tmplicado ¢ presente
contrato de fjebafd por horas v por tiempo limitado, 2 los wremt dias del mes de Junio del afio

QuTlzsal pmandaco dof jas-
RUTT 15A1 MENDOZA VARGAS

TRABAJADOR

1703-1990 00167
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fi; B Mumicipalidad de Amapala. !

Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Toll 2TOSKF24— JTUS 8258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DF TRABAIO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alalde Mummpal del mumiapi de
Aaspaly, departamento de Valle Catsfiends o ol Trlumal Supremo Hloctoml medints Punto
Uinico de b sesicn extrnonlinar i eclebrade ¢l din 17 de dicientee del 2007, donde se le decluro
clecto, meyor de edod, Casado, Perite Memsantil v Comador Piblice, de mecionalelad Homdrefn,
oofl tapetn de idenbicdad [ TO3-196%-000 38, v con domialie en b Aldes de San Fubb = ol
e de Anugpala, depurtanento de Valle guen e lo socesivo v para los efscton col presente
eetitplo s datomuees FL FMPLEADOR « IDALIA MARISOL ZAMBRANO ANDINO
meayer e e, softens, de neoonadichd Hordurett y eon tirjera de ldetided 1 703- 199400298, v
cen dommiebio-en [a aldea Punta Novillo del e dé Amnpale, Depariamento de Valle, guim
er o secanivo ¥ par bon efectos del presente confrato se demom marm EL TRABAJADOR (A)
hemos convenude on celebme como an efecto celebramos, 2l presente CONTRATO DE
TRARANY MR Hﬂ'ﬂ,ﬁ Y MO THENP INITT AN, of (21051 w1 gh del Decreto l.-tg:.!].ll‘.‘l.‘.‘ﬂ et o]
3342013, que contiene la Ley de Empitee por Hon, que se regra por D elasmilse v estoilaclones
Syfigmtes:

CLAUSULA PRIMERA: Par el prisenie ontrato EL TRABAJADOR (A) ¢ oblzn o presty
s servicios 8 EL EMPLEADOR, desermpefiando el cango. poesto o actividad de Maestra de
Eduracion Pre basica en ¢l Centro de Educasiin Pre Basies Silvia Yaneth Maniner, en la aldea
Peartn Nowille de este mumieipio, sm el cual debert dle realioar las actividliakes enmunomlse en el
tmmtnml de funeiones v reglamentos mtemaos que pam (ol efiecto 1ige 8 ose Cetitne Bilicatvo o
meves de ln Secretwrin de Bdiwsexin

CLAUSULA SEGUNDA: El preserste contrato i POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl prosente cortrato tendra uma durscion de 3 hores dinrfos  dando
o la reloown loboral of Primero (01) de Julio del 2008 v teommando ¢f Treinta (30
Soviembee del 2018

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ ohligs & prester sis sernvicoos o LA
MUNKCIPALIDAD, ent Massira de Eduencion Pre Bhsics en Centro de Fducachin Pre hasie
Silvia Yaneth Martinez: de Lo aldes Turta MNovillo este muniipio. pudiendo desplamse v
bmslnclarse p s cenmos de trabajo 4= Ia miomas empresa en cumplimiso de sus obligaciones.
previo cofsent ittiento esorito de las partes coninatorites.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestera sus servicion (harande la jomada
DIURNA; La que oevara s ks RO00am. ytermmara L1 am segin horto de clmes de ete oo
gdimitivol LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; el trabajo qe exceda de ln
Jorsada ordinane ates mdwada o de 1o jomoda masma legal, s arndoam extmondomno o de
horas extras ¥ se pogsra de severdo o Jo dispuesto en el (odigo de Trabeg

=
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CLAUSULA SEXTA: En Comtrapreaticwon o los servicios del TRABAJIADOR (A), o
EMPLEADOR = chlszs o pagarle en concepto da saliro b careadad e Lpx. 8474 por hom come
mbanie cion NP de compensacion, per un totad de 15 hose por s por 429 (promesdio
semanal ol mes) pan s REMUNERACTON MENSUAL DE Lps 352252 el cunl serd pugsde
&1 CREIMTO- A CUENTA BANCARIA v et fema MENSUAL a mn tenlar ! dia ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR ccooviene en pugar ol TRABAJADOR (A) o
Baleo Basz, mow los dereches sdgundes que eomesponden al deaimo tarcao ¥ decune ouarto mes
de salario equrvalentes o un diccisdis por crenmo (16%) sobre ol salurie base comvenida, y
conntpetiacion mo habimal equevalente al oustro por clento (4% | sobre of salario base corveenada
valor que equivale al pago de mixilio de cerantin, derecho del eml o pozan Jos tmbajadoces
acogides il presente regimen Esta oompensacion no labibual serd pagada m la msma fecha
Frecuencu y meskal bl on o e pagie of Salario Base v la misma no somstitaye slirio

CLAUSULA OCTAVA: El. FMPLEADOR w= obliga » Geilitar al TRABAJADOR (A), los
riteribes necesarbos para que desanolle ma actividades

CLALUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR wendni deveche a dadrutar de i dia de vacaciones
romuneridas por mees tabupado, ke coabes se gosiran de lasiguents manera: a oy fnafmeion del
e trabufacds y oo remunemeion de Lps 10761 (Clento Siete Lempiras con 6171600)

CLAUSULA DECTMA: Ademas e les derechos qoe se establecen en las clousulss arteriones v de
low que s desprenden del Progenma Naciom] de Emplen por Homu, las partes convienan en que el
TRABAJADOR {A) 1ol depacho

2l A s remuneraoon ordusrin por [os servicios prestidos

b Al pago de los derechrs mdguirides de docmo tereer v décmmo enmno mes de salario

eh A b compandacion ne hilsitual:

di Al deveclus prefesente pam ser contmtade como: pennanente, mende  comoe primers
opein 2l tmbapador o tmbapdom que se mipacs o euwe W educasion pramrn o
el anin.

2l Al Iehse diehisal igicion,

Fi A lon hemwfiesos de Ios contrutos colectvos, previe eatzacon ol smdacaro:

i Al espiirslod sncml,

hl A la formacon v eapacrineion, v,

U A lod deneiiios lundameritiles establocidos an la Constetucion de ls Regoiabbicn, Comvarmios
Intermacwmalen v Codipo del Trabipo

tho wtencr s perpreis e Jos demds deceshoes gue puedan pactar les comtmbanies o e

voluntsrimente oicrge el ermpleador

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: En los casos que proveds, o din normal de descarisa del
TRABAJATMOR (A) ner ol DOMINGE), v los dias feriados et ipuladion en e Codige de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amban partes convienen en que ¢l TRABAJADOR gom de
|y pectecion de be Ley del Enssiuio Hondurenio de Sspuridicd Social (101531 of Reglamerta Grenerl
de Medidas Preventwvas do Avoudentes de Trubmjo. Fofermedades Profesonales, v Lo gae dispons on
estis materias @l Codige de Trabaw, en todo Lo relative o medidhs de salid. Togene y sepunidad



eufis fnateris ol Ciodhge deé Trubajo, en tode lo relative a8 medidas de salud, hipene v segidad
ocupscional. Tiespos profesionalen, mivalidex vejer v mnene, beneficis por muene il
e fermmadad ¥ inddrrddsl A s ver, ol EMPLEADOR se ohliga o regtrar ol TRABAJATHIR &
2l lstado de segunnients ¢ meorpesm en las repectivas oficinas del msiztute Honduedio de
Segurichid Socml, para o cual deberd pagar las tass de cotizacion que enablece la ley, sobre g
base del salano mensun| devengack

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Queda enterchide qoe la feeha de teminacion del servicw
poriraticle porse fermin A 1 edlaeiin de tmbao, em respomsabalded pac |os prtes, smiencamdoss
[REE (13 cibe reclamo fuir o Jegls e dldeies palm o toa, ddearng lemcet inies i aipcilio de ceamitla
aalve praeba de o contrena Tambrie es conversde, gue e cose de despide st ificado deniro del
termmo de duracsan del conmita de wabago, ¢l TRABAJADOR podma de b mdetmmimcones
prescritai en el Artiouls 2] dal Cadigs de Trabago

CLAUSTLA TECTMO CTUARTA: Bl mcvmplmisme por rde del TRABAIADR de las
oblmacwones v profubiciones establecudes on el Codipo de Tralsjo v reglamento Intemo de Trabao
dard hogar o la termonacion anficipada del eontrate sin resporsaabiciad del EMIPLEADOR previo
Al wr b o |rn1|:-t-||'i::|11mlr~ |-;||;n:l gadablecida

CLAUSITLA DECITMO QUINTA: EL EMPLEADOR = compromete o remetmar ol prosente
conirato de Wabaio, medite el depoibs deoun gemplar ongiosl del mmme, en le Devogion
General de Empled. conforme lo dispucsto on ol Reglamento de'la Ley de Empleo por Hors

CLAUSULA DECTMO SEXTA: En todho lo nd previsio por ¢l presente cotslnito, se estasi e ko
dispuesto o lo Comtiueon de Ta Repoblica. Codigo de Trabuge, Comvemes Imemacionales del
Irabajo. Decreto Lepislabivo No 354-2013, que contiene la Loy e Emploo por Hora v demas leves
de trabao v previsidn soctal,

CT.AUSTTLA

e PTIMA: Crbipuer controverss que so orimme en | curmplintiento del

pper b Junsdeosan Labarl

I:lc;l,:ﬂ Maw: mMeno

TYARA IBALIA MARISOL ZAVIBRAND A
TRABAJADOR
TT03-1994 238 d
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: Mumicipalidad de Amapala. l
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 2795-8524 — 27058258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Hosotivs, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alalde Murierpal del munienpio de
Amipala, departamento de Yalle Centificerdo por ¢ Tribunal Supremo Electoral medhante Punmo
Uiics de by sesicer extriondinaria celehrmde of dis 17 de dicfombre dal 2017, donde so lo doslars
ctecto, muyiar de oded, Cuwado, Perito Mercantil v Comtador Tiblieo, de pmcwmnlidel Honureni,
cony tietn de sdentidad 1700-1968400138, v con domicilio en Tn Aldes de San Fablo e of
e de Amapala, departamento de Valle, quien en lo smceswvo v pera Tos efecros dal presente
cantraio se denctrunms EL EMPLEADOR « MARVIN JAVIER REYES MARTINEZ
mivor de edad, aoliers.  de nacioalhd Hondurefia v con taspta de identidad 1703190700081 ¥
con domicilio en o aldsa Puote Movillo, de este munscipho de Amapala, Digpmrtamenty de Valle,
guien @ o deesivo ¥ pam los eltclon del presente commaio se denominara EL TRABAJADOR
(A} hemes convenide en ecleline come en efecto colebmmos. & prisente CONTRATO DE
TRABAI POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, ol ampare del Teereto Legishitive No
F54-20013, que contiene fa Loy de Empleo por Homs, que se regirs por lis claisalis ¥ estiptilacinnes
e Mes:

CLAUSULA PRIMERA: For ol presente contrito: EL TRABAJADOR (A) s= ablign n prestar
=i tericios & EL EMPLEADOR, desempetiondo ol oargo, puesto o sctividad e Downte de
Educacion Basica en e Centro de Educamin Basica Franciveo Moresin, de la aldes Pt Mavilks
the ewte e, parn el ol debers de realizar las actividades etimarcades en ¢l mamual e
fiunciones y reglamenten mtomos que pera el efecto rigen & exe Centro Edueative 4 traves de g
Féecrvtona de Ehcaean

CLAUSITLA SEGUNDA: El presente contrate e POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presante contruto tendia o chiracion de 4 hotas diarias de loncy 4
viernes dands rricio la relscon labaral el Primero (01) de Julio del 2088 v iermimando @i Treiuts
(30 Noviembre del 20185,

CLAUSULA CUARTA: El. TRABATADOR (A} = obligs a prestr sas servicswos o LA
MINICIFALIDAD, & Ducente de Fducaclon Basica en Centro de Educacion Basien
Franciseo Morarin, de le aldea Punta Novillo, e ekle municipio, pudisnihe desplsnrse i
trisladarie 0 ofros: centros de trabago de Lo misma anpresa en outplimisnts de sus aabslagrniomes,
PRV corsantisn enile esorito de R pamés contrtarmes

CLAUSULA QUINTA: EI. TRABAJADOR (A} prestare win serviaos duromie la jomada
DIURNA: La que juziara a lis 700 wm y terinars 12m, segin horrio do chises de ese contio
educntive, LUNES, MARTES, MIERCOLES, TEVES, VIERNES: ol irmlmapo it exesda de In
jormade ordnac antes midicada o de Jo jomada mscimn Jegal, se tonsiderita extraordinanio o G
bscirms eorras v e pagara de scuerdeo o Jo dspueto en el Codigo de Trabayo.

ik




CLAUSULA SEXTA: En Contrapresticion o bos servicios  dal TRABAJADOR (A), o
EMPLEADOR s ohlga a pagarle an ermcepto de ko ls centidad de LpnS4.74 por hom aiio
slario con 200 de compensatnL, pars un total de 20 o e semany w429 {promedio
searial gl mes | pars ung REMUNERACION MENSUAL DF Lps. 4.696.69 4| ciia] sord sl
o CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fomm MENSUAL e terclar el dia ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR convienie en pagie al TRABAJADOR (A) @l
Salano Base, mis los devochios ackpuiridon que comespenden al dicimo tereero ¥ déeime oumto mes
de mlario eunvalentes s wn diecissis o et (16%) sobre of mlerio base converdo, v una
compemEscttn ne habius] eqvalente al cuatro P et (A% ) sobre el salarie base corvernck,
vitlor que equivile al pagn de muitio de cosantia, dereche del oval ne gome los trabrsindoes
acopidos gl presente régumen Fatg compensscim 0o habitual serd  pagads en misma fecha,
frecuencin v masdal sl on tue 52 pague o Salaric Bae v la misma tio et Lrve salir o

CLAUSI'LA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga u facility il TRABAJADOR (A}, lin
matenales necesarios para e dessgrolle s sotividades

CLAUSULA NOVEYA: FLL TRABAJADGOR teridrn derecho a dislutar die un iz e vaconies
reminersday por mes trabarjade, lis cuales we Eomran de fn sgvments maers: a ln Gnalizacion dal
mes tmbajade v une remmwracien de Lips. 143,48 (Ciento Cusrenia ¥ Tres Lempiras con
SHI100y

CLAUSULA DECIMA: Adernis de o derechon gim s extnblecon an Tan elgimils anteriores ¥ de
o5 que s desprenden del Programn M scio] de Kimpleo por Horas, Jis partes oonvienen o e el
TRABAJADOR (A) tenchn derachor

w1 A fa vemunerein o Par [os servicion prestisdos,
bi Al pago de Los dorechos aclanrirsdog de décimo tercer v decimeo EUEMO mes de salarin

ar A ramrF:mmonuﬁl-uhimﬂ.
di Al derecho prefecanie pana st conttiido como permamiérds, termends CORMY | e
ot el trabaador o trabajodon que s cpacile o cuse g educacin primann o
s tann
el A libre sindicalimeion:
10 A los beneficion de los eositratos tulectivos, previe ootacion al swrclacato,
£} A la segadad sooml-
Bl A lo bormisicn v CapuEleihn, vy,
i A los dereches fundamentines estableqdos en b Coutitasion de |y Repiblica, Comvaios
Etermioesomales ¢ Codiso daf Trabsyo
(Lo sulsrmor ain perpocis de Jos demis dereghin fue piddon pactar los contmtarian O e
volunteriamiente o orgie ¢l ermpeiclor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos e proceda, el dis nomml de descmiss el
TRABAIADOR (A) pers o DOMINGO, v los dian formdos sss tpiladon en el Codign de Trabegp,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambig PMTES canvimen en que ol TRABAJADOR gom e
b protecestn de |a Loy del Indituto Hondureio de Segundad Socel (THSS), ol Reglunerto Geswral
e Miscidas Preventivas ds Accsdentes de Trabap, Enfermedades Profsionales. ¥ lo que disponse en



eatis iratermin ol Cadips de Traluio, e tods b refutrvo & moedickis o aalid, higivme ¥ segardal
DCUpRCIoD, Fespos profesionales, dmvaliles veper ¥ omnmrte, ‘beteficios por inuerte fhatiaral,
enfermodad v matermidad. A = var, ol EMPLEADOR e obliga i regivrar al T RABAJADOR o
el listady de semimieno o macripeion i las respectivas oficei del instihuto Hondorefio e
Semaidad Soanl. pam Lo cial debera pager lnz tasas de eotisscion que establics ln by, mobre fa
bse vl walario metm) de eripacks

CLAUSULA DECIMA TERCFR A: Luede entendido que In fecha de Srmimeiin el servicio
CONEMSRcD pore euno o T relacion de trabujo, sin responsatl idad pora fas puaries, enileniendoss
que tw cabe rockamo por e pago de décimo etmro mes, décimn res e v alxilio de coseiia
aalvo prushe de 1y eontirio Tambien: g2 convernd, que en caamy de desprdo inpestificardo dentra diel
lermms de dursenin dal sontiaio Jde trabujo, el TRABAJADOR pivmeri de las mdermmiinones
presornas an el Agticulo 121 del Codigo de T

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FI meuniplmiietto por parte del TRABAJADOR  de
obaliacknees ¥ protobiciotes esfablecidis on ol Cadigo de T ratujo v regdamento Intermo e Trabajo
ihurs lugat o 8 Sermoiicion amcpada del cortrato wm repotmabilidadd del EMPLEADOR Fevio
segranmiento del procedimmes legal eetablocide

CLAUSITLA PECIMO QUINTA: FL EMPLEADOR s compromets o repeftmr ¢ presente
Airdmato de rahae, madiante o depdsite de un spemplir ariginal del msmo, en la Dircasitn
Chetera] de Enpleo, conforme To thispesesto et of Reglamenio de fa Ly cle Emipleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fn tonks 1o o previsio poe o presente contialo, se eddara o lo
dispuestcs @ I Consitueion de [a Republica, Codigo de Tralwjo, Comvernios Internucymales oel
Trabajo, Deoreto Legmbativo Mo 354-2013, que contiens Tn Ley de Emploo par Hora v demas keves
e tmbayo v previsson social

. ~RITMA: Cisdquser eoritroverma que st ongme en ol cumpliniicido del
o sera resuelto por o Jussdicein Laborl

Hn fde Yo interior v pam 1de eficton legnlen commiguientes, firms o inptheado el presente
por tempo lanitadis, o 3o tremits dias del s e Jumi el o

Mari: ~ Jq‘n:r Qr_m J‘!Lurffw:z

MARVIN JAVIER REYES MARTINEZ
TRABAJADOR

1703-1997-Mn3N 1




Kb Departamento de Talle, Honduras, C. A.

o) &
% Municipalidad de Amapafa.

Tel 2705-8504 - 27958258

PRUOGEAMA NACIONAL DF EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

wosotios, SANTOS ALBERTO CELT. GUEVARA, Alalde Muscpal do) maveIpio da
Amiguls, departamentsy de Vialle Certifieado por of Tribwnal Sigremo Eleotoral medinta Prridis
Umeo de In sesion. extrnordumrin eclebrada o din 17 de diciembre de) 2007, donde a0 le doclun
slacto, mayor de edad, Cesado, Perito Meremtil v Comtudor Puiblico, de nacwrmalidad Hondusefia,
fon taneta de ddemtidad | 7031968001 38 y e doeieilio en s Aldes de San Pablo e ol
munbcipo de Amapals, departamento de Valle, quuen i o siucesiva v para Jos efectas dol presende
contrato se derommmars KL EMPLEADOR v GRISELDA CAROLINA CHIRINDS CRUZ
maasar de educ soltern, de taciomlidad Hondvrena v con tarets de Tdenticad L FE3-1908000067, &
con domcitio-en s aldes Purts Noville, de iy mumetpo de Amapala, Departarmonts de Valle,
e et lo sucesivo v pam los efeotos ded presele eomtraile v depominens EL TRABAJADOR
(A) hemos convenado an celebmr como en afeclo colebramos, el prevene CONTRATO DE
TRABAJD POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, 2 mmipsare ded Decreto Legislitive No
3542003, que comtiene ln Lev de Empleo por Horas, que so regera por lav clausilas vestpulaciones
Hlﬂ“'mﬂ‘

CLAUSULA PRIMERA: Por o premenite confmia: EL TRABAJADOR (A) se obligs = Prestor
s hervicion a EL EMPLEADOR, deserpeiundo ol CArpO. pikate o acthvidad de Docente de
Fdweacion Bisica e el Contro de Frhieacion Praiica Frineisoo Morsesin, do la alden Funta Moville
de este municipho, pars el cual debers do reulmar las actividsdey: eneireadas an ¢l manml de
firseormes regiamentos ndemos que para al eleeto rigen & ese agtin Educativo a través e |3
Secrstmm de Educacin

CLAUSULA SEGUNDA: F Presenle contrate o POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCFRA: ) preseitie confrato fendo o dumeion de 4 boees @iorbas de lumss “
viernes dundo miceo L relncicn liboral el Primers (01} de Julbe del 2008 ¥ terrminamdo €] Treins
(30) Noviembre del 2018,

CLAUSULA CTARTA: FL TRARAJIADOR fA) =2 obliga a prestr sis sorvicios g LA
MUNICIPALIDAD, en  Docente de Fducacion Basica en Centro de Educacién Basica
Franciseo Morazdn, do 1o aldea Tuta Nowillo, e este municipio, pudiendo desplivearse  yio
rasladarne i ctros centros de irabenic de la sk enpirasy e cumnplumsento de sus oblizaciones,
Previo comsentimients sero de les Peries conratantey.

CLAUSULA QUINTA: FL TRABATADOR (A) [restam e servickos durame la Jesrni L
IMURNA; La que imicirs 4 bis 800 pm ¥ temanars 11m sepn horano de clsss dé ese penlie
ethicative, LUNES, MARTESR, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES; el trabajo que exoeds de 1a
jormmcls ordinms artes mdicads o de ln jomnds micima fegal, s conmuléram extraondinanio o de
buras estrus v s nagars de acuerdo 0 jo dispuesio en el Codigo de Trabap




CLAUSULA SEXTA: En Contaprestacon 2 los servicios del TRABAJADOR (AL el
EMPLEADOR se cblign 2 pugarle o concepto de salsrio la contided do Lps54.74 por bor como
=alario con 2% de compensacin, pars un Wotal de 20 homs por semse per 429 (promedio
seimxnl al aes) purn s REMUNERACION MENSUAL DE Lpsd 696,69 ¢l cusl sori pagado
en CREIMTO A CUENTA BANCARIA v en forms MENSUAL o ts tardar ¢l din ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A} al
Salario Base, ma Iow dereshos adqioridos que comvsporslen al décims taeae ¥ ihicimmn cumto mes
e wilare aguivalentes o un dieciséia por auenta (16%) sobre o slario buse convenideo, ¥ im
compemsacon no habinse) equevalerte al cuatne por creibo (9%) sobve el salario base eorvemdo
vitlor que equivale 9l pags de mlio de cesantia, derocho del cual no goran los: trabajadones
scomdos il presente régmen Esta compersecitn po habitval g2t pegada en la misma fecha
Fecuencd v modehidad en que ve pague el Salano Base v la misma o constituve srlark

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cbliga & facilir ol TRARAIADOR (A}, los
materiabes neorsarios s (e desarmolls sus sl vidades

CLAUSULA NOVENA: FL TRABATADOR tendni dorvelio o disfrutar de un din de vecacionies
rermnerickis por mes trabopado, les cusles se gomran de Le sgusente smamens- & b fialimcion dal
mes falapdo ¥l remuneracion de Lps 143,48 (Ciento Coareata ¥ Tros Lempiras con
A8}

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se estabifocars en Ins claumbis steriores v de
s que 32 desprenden de! Programa Nacional de Emiplao por Hoos, les partes convienen en que e
TRABAJADOR {A) terwlm cheracha

al A la renimermeiin ordmars por los servieion prestados

b} Al g de los derachon adipiridos de déeime terer v deeimo cumrt mes de silarie,

¢! A ln compersacion no habdusl,

d) Al derecho preferente pora e conbutads come permanante, leemlo  come R

opown el tabajacke o tabajador que e capuctte o curse s oducacion peimariy o
seoundaria

21 A la hbre simdienlmmon,

fI A los bereficion de Los contratos colectivos, previa eotizacion al sindicsto,

g1 A la negordad sooml;

hi Al S ien y capacine b v,

WA les derechos fundametitales estublecidos en la Constiticidn de la Repiblics. Converios

Intarmac igmales v Codigo del Trabigy,

o amtenor nin perjuicios de fow demis derechis gue puedan pactar lon contratantes o g
vilumtarismente ol orge ol empleador)

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: En los cases que proceds, ¢ din normal de descanse el
TRABAJADOR (A) sera el DOMINGO, v los ding fertados estipuladas en of Codigo de Trabao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amtbeis partes comvienen én i o TRABAJADOR goz de
la proteccson de 1n Tey del Institute Flondaretio de Seemridad Sooml (IHSS L ol Reglimers Cleneral
ve Medidas Freventvas de Accidentes do Trabayo, Enfermadacdos Profesonales, v 1a e dhispearie en



extas idermy o Ciadgy el Trabupo, en wodo o relitive o imecican dé walud, lugiene ¥ segundad
ocupacional, ressos profesioles mvalelez, vepr ¥ muerte, beeficios por muere mahural,
ertfermedad v matemidad. A s ver el EMPLEADOR s obfigs 8 registiug al TRABAJADOR o
el listado de Segumisio o nscrpoicn en b respectivas oficeras del sttt Hondrofis he
Senmidad Social pari o cunl debera pegar | tasas de ool fue establece ln ley, sobne |a
tmse def salario mensial devengido

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Cueds entendido que fa fecha de termmacion el servisin
UCTERIEAID Pone tdrming o Ls relecion o tmbago, win resporsatalided prars L purtes, ertendicndpse
E no cabe reelamo por el Py de dévonie cuarto ines, déehmne tercer mes v muxilio de cesantia
slvo proste de 1o cormrano. También e conviriid (e e cas de despido mmstificacdo dénitres o
o de duracion de! conulo de trubao, o] THABAJADOR rard de b inden ] smepones
Pescriasen of Aatioilo 121 del Coslipn de Trubajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: [ meEnmeto por frte del TRABAJADOR e lus
whilgaciones y probibiciones establacidas en o Cadign de Trabogo v reglaments Intemo da T
dard Jogar & la teminacaon aritsepachy del contrato sm respmmabiil jdad del EMPLEADOR provic
Feguimaento de) procachmdsis legal wntablecarlo

CLAUSULA DECIVMO QUINTA: EL EMPLEADOR s comprometd o reglstioer ¢l presende
CUmTHES de titimo, mediante o depdsito de m eemplar ongmal del mismo, en In Direccion
Lrerwrnl de Emplew, eordonma 1o disprissts en el Reglarrenio de g Ley de Emples por Hom

CLAUSULA IECIMO SEXTA: En todo 1o no previao por el presente conimits, e ssturs & o
sdisprieso en la Comstitucion de o Repubiiea, Chdiso e Trabamw, Comvenos Itermmcionalos ol
Fratmjo, Decete Lagislativa Mo 3542013, P cotitiene la Loy de Empleo pir Hora v denss eves
e trebane v provision soom)

CLAUSUTA

Eeseile oo

PTIMA: Cualguier controversi que Sg ceigine et ol cumplimiento del
to por la Jursdieenin Lataora)

' ERGOr ¥ paga low clfecios legiles sorsiguleried, firma en tneplicads o pressite
trabajo por hojus v por Hempo leniado, o los trema dias d '
socho (X&)

Griselda Ca 'iCIll'l'"ICt chia oS crue
GRISFLDA CAROLINA CHIRINOGS CRLUY

LTHE-15949 4 NG 7
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v Municipalidad de Amapala, £ 2%

# Departamento de Valle, Honduras, C. 1. M
Tel 2795-8524 — 2705-8254 i ——
% - — e

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEOQ POR HORA CONTRATO DE TRABAK)

-

¢.

Nosotees, SANTOS ALBERTO CRUZ, GUEVARA, Alealds Mimicipal del mumce de
Amapala, departamento de Valle Certificado por el Trbunal Supreme Eloctiral niedinme Pl
Limico de fy sssian axtmarduney celebrady o dis 17 de Gonembie del 2017, donde se le decluo
electe, mayor de eifad Cesido, Pordo N lercuntil ¥ Cortadkr Poblico, de macionnd dad Herulueredia,
oon tateta de idettadad 1 703-15968-001 38, ¥ eon domislio en e Aldes de San Pablo e gl
mrsetpio de Armapals, depertunerio de Valle, quien en do stucestvs v para los ¢feton del praseste
Fonirate se dencouras EL EMPLEADOR + KYARA SARAHI GUERRERO JAIME;
mayor de edad soltera, de neconalydad Hondureta y son trjets de [t | T3-1993.003RT, 4
von domeilio en ia sidea Lo Laryues envel stivssicipsi de Amapala, Dephrtamenito de Ville guest
at lo sueesive v par Jox: efectos prewema contruio s deomina EL TRABAJADOR (A)

3542011 3, que contirie la Lay de Emploo por Homs, qoe e eegra por las clymadas v espibiciones
sigLenieg:

CLAUSULA PRIMERA: i ol predante comimto. EL TRABAJADOR (A) se oblign « Jrestar
== sevvices a EL EMPLEADOR, desemnpeitancdi ¢l eargo. puesto o sctivickid de Doconte i
Fducaciin Bisica en o Centro Basico Minerva la aldea Pirdadillers dei o, para el el
deboni de routivar las sutividades enimarcadas en o manal de fneianes v reglamenton intemis gue
s tal efactos rigen a ene Contro Edicative &t dhe |2 Secreturia de Educacion

CLAUSULA SEGUNDA: El provente comtrto o FOR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Ej preserile cottrato tendr uma duvaon de 4 bores dinrian de lunes
viermes dend imeno s relacion lnbseeral el Primere (01) de Julio del 2018 v termniosdo o] Treinta
(300 de Newiembre dol 2018,

CLAUSULA CUARTA: El. TRABAJADOR (A) s chlisn o prestar s servicios a LA
MUNICIPALIDAD, &1 Drocente de Educacion Basica en ol Centro Baskeo Minerva dee la
wliton Pintadillors este municipio, prdendo desplazarse y7'o traslndarse:n otios oentros de trabaje de
la misme empres e oumplimisnte de s obligaciones, previo eonsertim jants sxrite do L partes
oonmralaryes

CLAUSULA QUINTA: FL TRABAIADOR (A) produms sis serviciog dummnte la jomada
DIURNA; Lu que wicaira o bos .00 an ¥ termiannrs 12.m segin boracie de oluses e enie oot
ecucativo; LUNES, MARTES, MIFRC ‘OLES, UEVES, VIERNES, E trixbero que axceda de |g
Jonmca ordinaria antes indicads o de g Joeriada micar lagal, se conmdema extracrdingtio o da
hairss extray v se pagars do acuerdo a la clispeesio en el Cddips do Trabaj

CLAUSULA SEXTA: [Lin Contrapivstictin 3 los sérvicls del TRARAJADOR (AL o
EMPLEADOR s by o pagarle o concepto de salano ln cantidad de Lps.54.74 por hora oo




wilano con 0% de compensicion, P um tolal ke 20 hors por semana par 429 [promedio
semmanal wl mes parg ws REMUNERACION MENSUAL DFE Lpad,696.69 ol o] sori g
@il CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ en foema MENSUAL a mis tardar = dia ULTIMO
DE CADA MES

de walario wurvatentes m i diesisdis par curito (16%) sobee o salario base CUrTYermie, v i
compersacion no habitaal squivalente al cuatio P ety (4% ) soline el salario base eormvemido,
valor que equivale o) pags de suxilio de cevurtia, derecho del cual no posm o trabwyucares
seogicdos ol presaine regimen Fatg compensacin wo habitunl serd pagads en 1 minna fechu,
fecuencia v modalidad en que se pague el Salaro Base v la misma ne connttizve salar,

CLAUSULA OCTAVA: L EMPLEAIDOR chlgn o Gacilitur ol TRABAJADMOR (A}, low
materules necenarivs pare que dsanolle = activickiles

CLAUSULA NOVENA: EL TRARAJADOR tendrd derocho o disfiutar deo un din de VICREKTES
remneridis por tes tmbagindo, ks cuales pe gommran. de la simiiente miters: o b fnolizaesn ded
mes twhajade ¥ ung remuseracidy e Lps 14548 {Cienio Cuarents ¥ Tres Lempiris con
FH M

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechios que se estiblocen on ks clavsiles muer ores ¥y de
bas que sz desprenden; del Programs Naconal de Empleo por Homs, las partes coryieren o wpae el
TRABATADOR (A) tencdii (ereche

b A ln remiememiekin orduaia ot bos servicios prestadon
b Al pago de los devechon adguaricon de déeimo tereey v desums sunto mes de salirio
ol A ls compenseiin o sl
di Al derecho preferante pam ser contmtmle Gamo pennanente, femendo  como priners
opil of trabtwjader o tabapadom que 82 capacite o curse s eluekcion prmans o
oo e,
el Ala Libre smubical ismciin:
) A los benefigics di los contratiss sulectivos, previi cotizcion al sinchicate;
g A bnsegiridad wiewml:
by Ale formacun y capacitac ko, v,
1 A fos derwchos findamentalos estalslecidos v In Constitimiin de la Repiblica. Convenios
Intermacionabies v Cadigp del Trakigjo
(Lo amterioe sin perjusion de los demis derechos. que pucdai pnetar los ciirimtantes o que
volunbaraments oturjae &) enplencdon |

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Hn los caics e proceda, ¢l din nonmal de dmismrso dal
TRABAJADOR (A) serd ol DOMINGO, v los dins ferads estouladon en el Cadigo de Tribijo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Asmbas phrtes convienen en que e TRABAIADOR pom de
lat proveccuon de b Ley dol Tostitutey Hoodureiio de Segurniad Soc ! {THSS), of Reglamemo Geanesl
de Mechcdie Preveniivas de A ccidentes de Trabajo, Enfarmedades Profesmriales, ¥ 1o gue dhspone e
enlas materius el Codipo de Trabuie, en toda 1o relative 3 medidas de salud. logiene v supuncled
ocupamenal, nesges profesicnales, valides, vejed y muerte, benefickos por mueste manura,




enfermadad v niternidad A w vez gl FMPLEADOR 52 obligs o repistre ol TRABAJATWOR o
el Intade de sepimientn o mscrescsn en o regecivas oficings del mstitnie Hondirefio de
Seguridad Socdal, pam To cusl deberd pmgne les tasas de cotizacion que entableve 1a lev. sobre Iy
tmae de! salarxs mensm] thevengtichy.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cusds erterilde que lo focha de terminacon del sarvicio
contratclo pone termino s bn elacién de tratsyjo, win resporsabilidad pars s pirtes, entendwndose
ue no onbe reclamo por ¢ page de decuno cumto mes. désimo lercer migs v muxilio de oessiia
salvo prucha de o contrariis. Tarbidn o ermvericly, g en caso de despido mpstifizdo devitrn del
Termmo de duracion dol contruss da trabajo. ol TRADAJADOR e de lis mdemnizaeiones
prescritis e el Arthoulo 121 del Condipe de Tralwio

CLAUSULA DECIMO CTUARTA: Fl meunptomenie par e del TRABAJADOR e fas
chlggiones v prohibisiones estihlooidss a e Cochign de Trabajo v reglamento Iiternn de Trabago
dlara Jugr 4 la temmmecion amicipads del coniro s resporsabilidad del EMPLEADOR pievio
seguimients del procedmiento legal astabacida

CLAUSULA DECTMO OUINTA: FI. EMPLEADOR 52 comprommete o registr ol presente
eontrule de trabao, medinte o depdeite de un epempla ongial del mismo, on s Direccton
Uererl de Eimjrles, conforme Ja cispueso en-el Reglimento de 1s Lev da benpleo por Ho

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o mo Previstce por &l presente copntraliy, se astira o Jo
dpucsto en la Costinmicn de 1y Repabice, Codige de Trabawp, Cormenios Interrmciomlay del
Tmabago, Decreto Laginbalive No 354-20)] 3. que vomitiene s Ley de Bmpleo pof Hizra v demas Jeyes
dit it v prevision sos

CLAUSULA DFE MA: Cualguier comtroveria que se g en ¢ cumphmeno del
sery resiielto por s hirmhooidn [.abows]

EEiweniten, firma en Iriplicado el presente
@ Jos erento ol del mes de Jurse del afic

K ara q&j‘ﬁffﬁfﬂ
kY J

SARAHIGUFRRERO JAIME
TRABAJADOR
1713 1 995 (M1 387




W Maunicipalidad de Amapala.
& Departamento de Valle, Honduras, (. A.

Taf 27058524 — 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Simotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alcalde Muwuepal del muomogn &
Amapaly, depriamento de Valle Cemificade por ¢l Tnbunal Supremo Elactoral medimre Panto
Uico de l sosion extrcndinars celebradn of die 17 e diciembre del 2017, donde se le declaro
clecto, mayor de adod, Cmado, Perito Moeantil y Cotdor Palfico, do sacwmalided Hondireiia
con tarets de ddermidad 1TOF-1968-000 3%, v con domicihio en ln Aldes de San Fablo en el
muhierpo de Anapala, departamento de Valle quienen ke sucesvo v prs los efectos del presente
contrato  se depommam EL EMPLEADOR + PABLA DELFINA ORDONEZ

ZAMBRANOQ; mavor de edad soltern de racionalidad Hopdurena v con tarpeta de Identilad
D601 -1 9002089, ¢ e donoodic en la aldes los Langues en ol mumcipio de Amapala,
Depertainenito de Valle, quien en lo sucesive y parn bos efectos del presente confrato se denommin
EL TRABAJADOR (A) bemos convemdo o pelebmer come an wledo oolebrumon, of presente
CONTRATO DE TRARAD FOR HORAS ¥V POR TIEMPO LIMITAIN, al enparo del
Deerets Legislative Mo 334-2073, que contiens In Ley de Emples por Homs, que s reglss por [
clausulis v estipulpcories stguenies

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contiate EL TRABAJADNOR (A) s oldom 6 poestar
g eervicios g EL EMPLEADOR., dessmpefando el capo, possto o achividad de Docente de
Fducucion Risica oo o Contro Rasdco Mineeva Is aldes Tmtaddlera, del mumecimo; pars el eval
thebern de renfizar las actividades enmercedas en ol mamaal de finownes v reglamentos wtemon gue
pri Ll efioetio rimen  ese Clerimo Erducativo o rves de o Secretarin de Bducackon

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presenie cortmate tendm ana domoxin e 4 hors diarbas de loses a
viernes datido e b relacsm faboral e Primero (0013 de Julio del 2008+ termmando @] Treinis
(30§ de N ewienihire del 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblign 0 prestar s derviocs o LA
MUNICIPALIDAD, en' Docente de Educocién Basica en ol Centro Basco Minerva de
wdchen Prirstachllern este mistacipo;, prichendo desplamame y/o trasdadarse a otros. centros de trabago de
la SR ampresa en aunplimeoto de s chligneiones, previo consenimm o eseri de L partes
contmatamies.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A} preslers s servicios dummibe I pomacda
DIURNA; La que- unecwra a las 800 wm, ¥ temmmars | 2o sepm boraro de chases de aie comm
eduicative; LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, El trabao que exceda de
Jormady ordinane aten mdicada o de lo jomadn mesim legal, = conaslenim extraondinans o de
hurses @xtras ¥ se pigzara de-deverdo o Lo dispoesto en el Codipo de Trabajo




CLAUSULA SEXTA; En Contmaprestacionn a loa serviccs dél TRABAJADOR (k) <
EMPLEADOR w oblgn o pagarls an concepto de mlano |a cantidad de Lpe.54.74 por hom come
saline con 2% de compensaciin, pam un tofal de 20 hods por semana por 429 (promedio
sorars] ul mes ) parin um REMUNERACION MENSUAL DE Lps4.696.69 ¢l conl s pramaco
en CREMTO A CUENTA BANCARIA v en foema MENSUAL o s tandio ¢ i ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR coviene on pagar al TRABAJADOR (A) o
Salarsa Basi, niad lod deveshos adquindos gos comesponden ol déeme |emetn 3 décamo coarto mies
de sl equivalenies o un diecisdin por ciemo i16%:) sbve &l salaro base cbovenido, v une
e permasion Do hababual equrslene il oot por-oento CPe) sobie o] ssliero bese comvemido
valor que equivale al page de aoabo de cesantia, derecho del el no pozan loa trahajadires
soomidos al presente regimen. Hata compersacin oo balvtual serd  pognds en lo mema fecha,
Frecuencis v modalidsd en que se pague ol Salario Base v e oosma no constituye salaro

CLAUSULA OCTAYA: EL EMPLEADOR % oblipa o fGolder ol TRABAJADOGR (A), lis
malorsilen nenesarion parn gue desarmolle e antt vt s

CLAUSULA NMOVENA: EL TRARAJIADOR tendi derecho o disfrutir de wndia de vocacioness
wmmerndas por mes tmbayedo, lin cuales se gomrun de lo suente manem: o o fmalimcién del
mos trabe do y o oa remnunericsin Od Lpac 14348 (Clento Cuarenta 3 Tres Lemplras con
43/100)

CLAUSULA DECIMA: Sdemis de los derechion que 3¢ estabiecen en las clausulas miferiores v de
o3 quese desprendan del Programa Wacopal de Emples par Homs, los partes conviensn & qus o
TRABAJTADOR {A) tencim derecheo

ar Al remmencon ondmdnn poc [os servicioa prastados,

b1 Al pogo de loa devechos ndquindos de désmo teroer v décimo coarto mes & sabrio

¢} A 'la compersacdn no habaual;

di Al deveche prefejeme pam sér contestads cosno parmuanents, temdendo  somo primisr

epeitnn 2l wonbajader o rabapdom gue s copanie o gwss su ecuconion prmarna o
PRTLT TR
= A la bibre sisdienlmvoen;
B A low bonefiosos de lon gomtraion eeloctives, previm colizmeon al sindealo,
g1 A la segundad socml;
hi A ls formaeion v eapasitacion; v,
it} A e derechon fsdamenede eatmblecadas en ba Constituein dé o Repasblica, Convenios
Intermuiciomales ¥ Codigo del Trabape
(Lo anforior b pecjuiscacs de Jos doinis derechos cpie pusdEn pastar o contmatenies o gue
volurtanmmente clonmue of ampleadon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; En los cmos que proceda. e dm nommal de descimso del
TRABAJADOR (A) sera ] DOMINGO, v 1os dins Frindos estipulacos en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECTIMA SEGLNDA: Ambas pares sonviensn en que &l TRABAJADOR gom de
T proteceicn de L Tey del Institube Homndurerso de Seipurndind Socal (THSS L ¢ Reglamento Génternl
e Mot Preventnas de Acoxdenies de Tratsgo, Enfermedades Profesonales, v [0 que dispone on



eatns matarias el Codige de Trabmo, en todo lo relaive o medidas de sald. Tngiene v segimidad
otupazional. nesgos oleomales, menlidez, vepr v moate, beneficus por muene watural,
enfirrnadad v matemidad. A mi vez, ol EMPLEATMOR s¢ obliga 4 registar el TRABAJAIOR on
ol lstade de seguimiento ¢ msorpoin en lnd regpectives oficine del instinote. Hopduredo e
Separidad Sooal, para lo ol deberd pegar fas tasss de sotizeiin que estiblace fa lev, sobre la
twse thed salamo merepal devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entonchido que la fecha de termunacion del servian
coptmtacy pors Erming o b welacion de tebmo, sin seponsabelidad para loe partes, ertondendoss
e O cawy mechumns et 2] PRkl b= ddoums quErte mss, déskvnie Lerder fries b 4 mazilie de cesarstia
salvo procha de fo contrane. También es convenido, gue en cmo o desgido frjusti Aeado dentro del
termme e durmeen del contrato de mabapo, el TRABAJADOR goeara de los modemmizaciones
resenias en el Artieulo 1 2] del Codyes de Trabig

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Bl mcumplimento por parte del TRABAJADOR  de ls
abligaciones v prohinciones establecidas en ol Cidign de Tralwjo v regamanta Tremes de Tral i
darn fngar a tn t@mineoon anhiopeda del contrato sm redporsabilicdad del EMPLEADOR peevio
aepuirm et del procedeniento legal establecide

CLAUSULA DECTMO QI.'"I?HT-h ElL FMPLEADDHR == saniaonniely m epeebor el jresnte
contrate: de tralwgo. medinte ¢ depdsto de un Gemplar original del misme, ¢n ln Dreccion
Urernral de Empleo, comtorme lo dspuedo en ¢l Reglamenio de la Ley de Emples por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio por ef présante contrilo, s estam & o
dispuesio en la Corstitiscien de |a Repiblica, Codigo de Trabap, Comveres Interraciomales el
Teabajo, Decreto Legislative Mo 35420173, que contiens T Ley e BEnpleo por Hom v demas leyes
il irlaje v previsitn social




- Murnicipalidad de Amapala.
E# Departamento de Vafle, Honduras, C. A.

TJef 27058524 = JF05-8258

PFROGEAMA MNACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAD

Nositros, SANTOS ALBERTOQ CRUZ GUEVARA. Alealds Mumepal del mumcpio de
Amapata, departamento de Valle Certtficado por el Trbumal Supremo Eleotorsl mediante Punto
Unice de 14 sesion extraordanria celobrids &l din 17 de diciambes del 2017, dénde se le declas
electo, mayor de edad,. Casady, Penito Mercartil v Comtadenr Miblico, de mowmnlidad Howhirefia,
con taneta de wentidad F7US-1508-00138, v con domicilio en T8 Aldes de San Publy en el
mvarnipio de Amapala, deparmmento de Valle quicn en 1o sucesivo v para los efiselis del presente
conbmto ge denomnema EL EMPLEADOR v EMELINA PEREZ RIVERA:  mevir de exdail
soltern, de macionaldad [onduretn v con tunets de Tdentidad [ 703190200240, v conl domaotlio
el i aldea Los Langes en el mumcipio de Amapala. Departamenso de Valle, duem en I sicesiive
v par los electos del presente contmto = denormmua FL TRABAJADOR (A} homos convennido
an celebme como en efecto celebmms, el presente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS
Y POR TIEMPO LIMITAIND, sl amparo dal Decreto Leprslative Mo 354-20 3, que corfoene bs
Lev de Emplow pror Harss, quee se regont-por lie clooseilos v sstapulaciones sigusanton:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l prasente conttnte: EL TRABAJADOR (A) a¢ ohlis o peestr
s servicios 8 EL EMPLEADOR, desompefundo of oargo, puesto o actividad de: Docente e
Eduracion Bdsica en ¢f Centro Bésico Minerva ls aldes Putadillera, del mumepso; para ¢l cual
debera de renleear las actividades epmmrcades o d marmnl de fonciones v reglamentos intemos que
pour tal efiecto vigen s s Centro Eduoativg o iavés de ln Secrotarin de Bducsesin

CLAUSULA SEGUNDA: El presente soniralo & POR TIEMPO LIMTTADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl presénie contrale tawlra s dumoiin de 4 horas diorios. de Lunes a
viernes daido muse o refeion boral el Primero (01} de Julio del 2008 v rérmumands ¢ Treinia
{340) de MNoviembre del 2008,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se cbligs o prostar sus serviaos a LA
MUNICIPALIDAD, en  Docente de Educacion Basica en el Centro Bisico Mimerva  de ls
aldes Pidachlbera este mummeipu, pidhersdo desplisamne /0 raslacdinse & ofros cemtros de trabsjo de
I mreiiinm e wiosa on comgplinient o deosus ohlignewnes, previo comsestmm s escro de b paites
CoOrratanles

CLAUSULA QUINTA: El. TRABAJADOR (A) prostars sus sgivickos Jureme la jomada
DITRNAG Lt que auciars o las 8.00 wm. v terminara | 2m segom hocarie de clases de dse contip
echuestive, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES. El rubajo que excedn de ls
Jormh ordipane aoles indigadn o de L jormadn miime legal, ¢ consderan extraordingng o d&
horas extran v se pogara de severdo o lo dispoestoen el Codieo de T rabago

CLAUSULA SEXTA: bEn Conimprestecion 2 los servcos del TRABRAJADOR (AL o
EMPLEADOR se oblsge o pagarle en cancepto de stlario la cantidid de Lps. 54,74 por hom comao
nalano con XM de pomipensscion, pars tm botal de 20 homa por seoana por 429 (momedio




el al mes) parn v REMUNERACTON MENSUAL DE Lps4.69%6.649 2] cual sard pagade
e CREDITO A CUENTA BANCARIA v en foroma MENBUAL & nuin terndar ¢l dia ULTIMO
DECADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: FI. EMPLEADOR cowsne en pugar ol TRABAJADOR (A) o
Salariy Base, niies ks derechios adquindos que comespomden il dedcime feroevo 1 dachng cuarts mes
de zalario equivalertes a un dlecizss por canto (16%) sobre ef salarm base corvemdo, ¥ uns
compaitaackm no habiial equvalenie al custro por ciento (%) sobre el salario base corvenido,
witlor que eqaivale al pago de auxilia de comznts derecho del cunl o wosan loe trebajacdores
scopiils al presente regmmen Hats compensacson no habitual s pagsda en la misma fochn
trecuencia y modalidad en que s¢ pague 21 Salaric Base y Jamisma no constatiye salino

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se¢ obliga o facditer 2l TRABAJADOR (A) Jow
matarles necesmios parm que desamolle ws actividades.

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tenha derecho = dislrotr de wn din de vacacones
rerrueradas por mes trbigado, B cusbes se gomran de la serente manera: a la fmalbizacin del
mes tmhagile v oooe revmineraenn de Lpa 14348 {Clento Cunrents ¥ Tres Lempiran con
R ALY

CLAUSULA DECIMA: Aderman de Tos derochon que e establesen en lus clausules antariores v de
low e s despresden del Progaamn Namomal de Empleo por Hores, las paries convienen en que &
TRABAJADOR (A) tenidm dherech

ar A la remunemmeson ordimria por los servicios prestisio,

b1 Al pogg dee los devechos adauridos de decmo tercer y dedimo cumito mea de saianio,

€1 A la compensacitm o habytual;

di Al derecho preferonte purs ser contmiads como permanainds, fémendo oomo primesi
opeen of wabamdor o mabapdor gue e capaciie © curse i educaoEm primitE o
securlarn

¢1 A la fibre sinchicatomoor;

1 A los henelicos de los contratos colectives, previa cotzacon al sindoeaio,

21 A la sepnided socel,

Wy A s forwestedn v capaetagidn. ¥,

it A low dereches fimdamentales establecidos an I Constitucion de la Hepublhca, Carmenios
ftermacikaales v Cidhge def Tralsue,

(Lo witerior sin perpcios de los demis derechos que pueden pectar |os contratantes o que
volumanameste olorgoe el empladon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Sn los coson que procests. ol din nommal de descanmo del
TRABAJADOR {A) serd el DOMINGO, v low thins Fermies estipuilacdons en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parien comvienen en gise of TRABAJADOR gom do
ls protecoion de fa Ley del Instituto Hondureno de Sepurided Sooml (THSS), &l Reglamento General
de Muchdas Prevertivas de Accidentes e Trobam, Enfermedades Profesionaies. y 1o que dispone en
eatas materms ol Codige de Trabaga, en todo [o melative o medidis de saludl, higene v sepundad
scupscional, nesgos profesionales, rvalides veper ¥ muerte, benefies por muerte natural,
enfermedad y matermdad A s vex ol EMPLEADOR e obliga a registor al TRABAJADOR en




el lstado de segamierio ¢ inseripeion én las respoctivas offetus del instinite Hondrefio de
Segursdaid Soctl para lo cunl deberd pigar lns tasas cle colimenm que establece [y oy, sobre la
base dal salunio mensunl devengado

CLATUSULA DECIMA TERCERA: (Cuedly enfenchde i la ok de lemmmacion dil sarvics
conlrrlade pone termine 2 o relacam de tbajo, smeresporsabelidad para las partes, enresdiendionse
qque oo cabe reclamo per o pago de déctinn ounrto mes, décime tercer mes v auxilio de-cesantin
sal v prieim de lo comimana. Tamlyén s convenido, que en aiso & desprdo mjustiicado dentro del
terrmirio e diragdn del contrato de wabope, ¢ TRABAJADOR  mymrs de | mdemmizsciones
preserims et el Astionli 131 del Codio de Trabje

CLAUSULA DECIMO CUARTA: T moumplimiento por pade dal TRABAJADOR e las
eshiigationes v prohibciones eatablécudns en el Codims de Trabuo v reglamento Interno de Trabago
charis [ - I temminacion anticipada del eoniliato su respumsalnlidad del EMPLEADOR jrevio
seaguiirn seriio del procedmiemio legal establecido

CLAMT.A PECIMO QUINTA: EL EMPLEADDR sf comjwomote o Tegstrar ¢ proses
contrato de imbajo, medhente ¢l deposno de un gemplar ovigmal def mmmo, en In Daeccion
enernl de Emplec, condorme |o dispuesto en ¢ Reglamento de la Ley de Empleo por Homa,

CLAUSULA DECIMO SEXTA:; En todo lo no previsto por ¢l presenie contrido, se estara a fo
dapuesn en ln Constieiin de Ja Repibliea, Chdigo de Trabajo, Convenies [ntemagiomles del
Tratwjo, Degmeto Leginlative Mo 3542013, que contiene In Ley de Emples por Mo v deman leves
de trl o ¥ prey e sooul

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA: Cunloumer comnmserm ijLi ae of ignio on el ol e el
LT por s Junsdicein Labomi

f ¥ purn [bs electos legales comsiguimntes, firma e tnphoado & presente
O Eeataas | peok Blertpeo Dnmbade. 8 los tretondy dias del moss de humo ded afio




b Municipalidad de fAmapala. 1
# Departamento de Valle, Honduras, C. A.

el 2705-8524 = 2705-8258

o’@”’ﬂ

PROGRAMA YACIONAL DE EMPLEOD POR HORA CONTRATO DE TRABAM)

Nosotros. SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Akalde Munecipal del nmumemio de
Amapala, departemento de Valle Catificado por ¢l Tabanal Supremo Electoral mediarte Punio
Uniroor dhe In mesion axtmerdmaria celebrade ol dia 17 de diciermbre del 2017, donde s le declare
elecia, mayor de sdad, Casado, Perite Mercantil y Contador Publicn, de magumuthdmd Haorwdiredia,
con taret de sdemtidad 1703196800038, v ocon domichio en b Aldes de Sun Pable en @l
mursorpio de Amepaln. depardamento de Valle, quien en lo sucesive y par los ¢fectos del presente
comimin e denonumara. EL EMPLEADOR « DEISY MARISELA ALEMAN COREA;
mayor de edad, soltam, de nacronalilad Honduredia ¥ ¢on tarieta de Identidad 17 121991 -O0HA, v
con domicilx en i aldes El Zope en el mumicipio g Aaapala, Depsrimmento de Vislle, (e m
I sucesivo v pam los efecios del preseme contrato s denommam EL TRABAJADOR {A} hemos
gonvemdo en gelebrar como en efecto celobwamos, ¢l presenie CONTRATO DE TRABA.K) POR
HORAS ¥V POR TIEMPO LIMITADO, al ampars del Decrato Legslative No 354-2003, ¢
poithene b Lev de Emploo por Home qoe se rogin por los elivmtiag v estrpulasiones gt nertes:

CLAUSULA PRIMERA: Por o presente contmito: KL TRABAJADNOR (A) se obligel o preitar
son wervicion i EL EMPLEADOR, Jdesermpotonicy of corgs, possto o setividad de. Instructora de
teenologia en la Escuela Juon Ramon Moling en s aldea El Zope de! municima. piea <l cunl
debera de realisar las actividades enmarcadas en el manual de fmeiores v reglamenios ad=mos gue
para tal efecio ngen a ese Centro Educativo a travds de Tn Seeretaria de Edissseion.

CLAUSULA SEGUNDA: Bl preserte contrato es' POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El prescnte contruto teralma une dusnmon de 3 horas diarias de Lunes
a miercoles v 4 horas el dia jueves darsdo micio ln relscun laboml of Primero (01) de Jalio del
2018 v e o Trednta (30) Noviembre del 2014,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se oblipa a prestar s servicios a LA
MUNKCIPALIDATD, Instructor de tecoologin en la FEscuela Juan Ramion de Do oplden ool
munscinie: pudisnde désplazrse vo tranlacdame n oo contros de tralso de In nismin ampresa an
ourmnplimeesiio de s oblipaciones, previo covsanlimento esordo de s partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EIL. TRABAJAINIR (A) prestara susd servicos duranfe ln ponusda
THURMNA; La que miclam o e 800 am y éoninem 11 am los di= LUNES, MARTES,
MIERCOLES v de 8 am a 1200 ¢ dia JUEVES am segim hommo de clives de ese oerito
eduicativey, ¢l trabnje que exsedn de la jomady ondinana antes iniicada o de la jemada midscimi
legal. se considersra extracrdimano o de hovs cxtrm v se pagara de wcserde a lo dispuesto en el

(Céutigs e Teuhiao

CLAUSULA SEXTA: Eo Comtrawestacsn a los servicies del TRABAJADOR (A) o
EMPLEADOR se oblga a pagarle en concepite de salero la cmisdad de LpsS4,74 por I e
slario con 2% de compensacion, para un totnl de 13 o por semmn por 420 [proomeds




semanal ol mes s pam ma REMUNERACION MENSUAL DE Lps. 308288 2 cual seré pagsido
e CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ an forma MENSUAL o mas tander ol dis ULTIMO
DE CADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: El. EMPLEADOR coxpwne an pagyr al TRABAJADOR (A) d
Salarie Base, mris los dorecties sdvuindos. que corrésponden ol décirmo teroeno ¥ (8o im oudrto mhés
die salarro eqinrvalentes o un diecsdis por cendo (16%) sobre el salario b aenvenids, v
compersanitn no habitsal equavalente &l ountre por cuemto 14%) sobre el salono base comiemdo,
valor que equivale sl pago de amxilio de cesantin. devecho del cual no gomn los trahapaclores
soogicdon ul presmte ropmen Evn compermscion no habitual sera  papads on la mema fecha
foousmcm -y mrsdelitad e g st pagnie o] Selecio Base v s nisms oo oovstitye salaco

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs o ficilitar ol TRABAJADOR (A), los
mutleriaten necesarios paras qoe-desarrolle sus aotrvidades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derechn & disfnntar de un dia de vecaoiones
reimuernday por mes tmbajpdo, = oueles se gozarn de (o sgoiendte manen: ol fma‘reacion del
mes trabaido vy una remmmeracion de Lpa 14348 (Ciento Coorenta Y Tres Lempiras con
R LI

CLAUSULA DECIM AL Ademas de [os devechios que se establecen an las clasmulag anterores v da
Fon cpae ne desprenden del Programa Naconal de Empleo por Homs, lns partes conviene o que o
TRABAJADOR (A) tandm derecho;

@) Al resmonenneson oo i por Tos seeviems presisios

I Al pago de los derechios adguiridos de deommo terver y décimo cuarto mes: de salar s

g Al eompensaction o beibitl,

di Al derectio preferente. pam ser contmitado como pertrrtente, fomends  como primera
cpenin e tabapdor o tabmadom que s capaate o curse o educatidn primarm O
necinclaria

@) A ln Jbre sindialinnoitn;

fi A los benaficics de los contratos oulectivon. prevar cotizaciim al sindicater

gh Al seguradad socul,

hi A ls formneson' y capioiaceon; ¥,

1A los derechos funidameniales establecidos en ls Constituesn de ln Republica, Convenon
Intermacionales v Codipo del Trabago,

(Lo antermr sin porpecios de o demis dereches que puedan oot los oomitmatentes o g

volunlanaments ctorgue el empleadon)

CLAUSUTLA DECTMA PRIMERA: o los comos que proosdy ol dis nommal de deemso del
TRABAJADOR (A} serm ol DOMINGO, v s digs fermdos eatipalados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNIDIA: Ambus partos comvienen en gue &l TRABAJADOR oz do
I proteceim de b Ley del Tnstituto Homdurefio de Seaundasd Social (THSS | ol Réglamento General
de Medicos Freventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. v fo que dispone en
estlins nilerps ¢ Ciddigs de Trabegd, en dodo lo/ relafoeg @ medidas de sabind, hsend v séguridid
ocupacional, nesgos mufemonales, invalides vejer v omuerte, beneficim por nuete atural
entfermedad v marermadad. A su ver ol ENIPLEADOR =2 oblsa a regigtrar ol TRABAJADOR e



Segmidad Socil, para o cual deber pagar las tasas e sotmactin U estathlooe la ley, sobre |n
base del salario mensual devengada

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (nuecls entendide qgoe lo focha de termmnacioen del servicio
comtritacks pone teomine o ln relacion de trabaio, sm resporsabilieled pary la pares. entendindose
que fe eabe reclene por el pago de décimo cuarto mes. décimo Jerolr mas il de cezantia
salvo pricha de o contriro, Tambien es convenido, e en easo de despodo mpustiGeads dentro del
o de chiracion del amtrato de trabass, el TRABAJADOR gozant de lan mdemmizcrimmes
prescy s en el Articulo 121 del Codigo de Trabago

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B moumplizientso por parte del TRABAJADOR de L=
chlipaciones y prohibicones eatableowdn en ¢l Codige de Tralmjo y reglimento Intemo d¢ Trabajo
chare lugar a la term suscion ambicipad del contrato win tebporsatyl ided del EMPLEADOR peesis
s o del procedimisnio legal establesida,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. EMPLEADOR e comEomele o regstmr ol presente
coutrate de mabeye, midionte @ deposio de m elemplar ongingl del mime, en s Dirseoite
Cenerul che Emprlen, confonme Lo dismuesto e el Heglamento de la Loy de Emplee por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fi todo lo no presisto por ol pressnte contrus, se-estard 1 Lo
cispuesto e n Consnilucion de fa Repiiblica; Codipo do Trabajo, Comvenies Inemacicrales del
Trubugo, Precreto Legnlativo No 354-2013, que confiene la Ley de Empleo par Hora v demis Jeves
che tralmins ¥ prevision social

CLATUSULA DECTMO SE FTINLA: | 'I:HJLI:L'I T EOirOversia QI A ofeieniie en el :1,|l|1E|!|11|5|_'1':||,| ihal
jresenile contmbo sera resuelto por s Jurisdiconn Laboa!

En fo de lo anteror v pars Jos efscios legiles comsipuettes, frma o tmpheado o reseme
sontnale & trabag por he Po Linmustado, o Tewe tremra dins del mies de Tunde dsb a0
dos mil decincly

il

A ALEMAN COREA

—— |
DEISY MARISE
TRABAIADOR

703 1968- (00158 e LR L) BTTTE T




No

NOMBRE

DILCIA CRISTINA ELVIR
MARTINEZ
DAMARIS SUYAPA NUNEZ
POSADA
DERLY ROBERTO COREA
CABRERA

JESSY DANIELA TORRES FUNEZ

RONALD HENRIQUEZ
VELASQUEZ
HANSSY JUISELL RODRIGUEZ
CARRANZA
ROSINDA BONILLA LAZO

SANDRA YAMILETH CHIRINOS
CRUZ
RUTH ARACELY CARBAJAL
BONILLA

Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel. 27958524 — 27958258

LISTADO DE EMPLEADOS CONTRATADOS POR HORA EN EL AREA DE SALUD

IDENTIDAD

1703-1994-00016

1703-1988-00160

1703-1990-00235

1703-1994-00033

1703-1971-00125

0705-1991-00004

1703-1985-00789

1703-1985-00297

1703-1997-00053

CARGO

ENFERMERA
AUXILIAR
ENFERMERA
AUXILIAR
AISTENTE DE
SALUD AMBIENTAL

ENFERMERA
AUXILIAR
ASISTENTE DE
SALUD AMBIENTAL
ENFERMERA
AUXILIAR
ASISTENTE DE
ODONTOLOGIA
ENFERMERA
AUXILIAR
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

LUGAR DE
TRABAJO

ASILO DE ANCIANO

CESAR PUERTO

GRANDE
UNIDAD DE
ATENCION

PRIMARIA EN

SALUD (UAPS)

CESAR PUNTA

NOVILLO
CESAMO

CESAMO
CESAMO
CESAMO

CESAR

COMUNIDAD

ZONA URBANA

PUERTO GRANDE

PUERTO GRANDE

ALDEA PUNTA

NOVILLO

ZONA URBANA

ZONA URBANA

ZONA URBANA

ZONA URBANA

ALDEA LOS
LANGUES

FECHA DE CONTRATACION

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018

01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2018



ale .
B Municipalidad de Amapala.

- S y
A L
Aol < Departamento de Valle, Honduras, C. A.
i Correo. municipalidadamapala@yafioo.com Tel, 27958524 — 27958258
10 APOLONIO HERNANDEZ 1703-1981-00273 VIGILANTE CESAR ALDEA LOS 01 DE JULIO — 30 DE NOVIEMBRE

LANGUES DEL ANO 2018

NOTA: La Municipalidad de Amapala no cuenta con un Jefe de Personal por lo cual dicho Listado de Contratos lo firma el Secretario Municipal.

LUIS ANDRES HERNANDEZ HENRIQUEZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE AMAPALA



i} Municipalidad de Amapala.
N * | Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Tel 2795-8524 — 2795-8238

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CHUZ GUEVARA, Alcalde Mumcipal del mumicipio de
Amapals, deparmento de Valle Certificedo por el Tnbunal Supremo Electoral mediants. Punto
Unico de Ia sesitn extraordinaria celebrada el din 17 de diciembre del 2017, donde se le declarn
clecto, mayor de edad, Casado, Penito Mercantil ¥ Contader Publico, de nacionalidad Hondurefia,
con tarpets de dentided 1703-15968-00138, ¥ con domicilio en la Aldes de San Pablo en el
mumicipio de Amapala, departamento dé Valle, quien en lo sucesivo vy para Ios efectos del presente
contrato s denminar: EL EMPLEADOR v DILCIA CRISTINA ELVIR MARTINEZ mavor de
edad, soltera de npeionalidad Hondurefls v con tarets de idenndad 1703-1994-00016, v con
domicilio en el municipio de Amapala, depertemento de valle, quien en lo sucesivo v para los
efectos del presente contrate se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convemdo en celebrar
como en efecto celebramos, of presente CONTRATO DE TRABAJO POR HUORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decreto Legislatve Mo 354-2013, que contiene |z Lev de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v estrpulaciones siguientas

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se ohliga a prestar
guis servigios 4 EL EMPLEADOR, desempetinndo el cargo, puesto o actnadad dé¢. ENFERMERA
AUXILIAR EN EL ACILD DE ANCIANDS, pamn ol cunl debera de renhzar las schividodes
enmarcadas en el manual de funciomes v reglamentos internos que para tel efecto rigen a la
municipaldad

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente confrato es- POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de CUATRO HORAS (4)
THARIAS, dando micwo la retecion laboral el PRIMERO (01) DE JULIO DE 2018 v termemando
el Treinta (30) de NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} s¢ oblga o prestar sus servisiod 6 LA
MUNICIPALIDAD, en ¢l Ascilo de ancianese como Enfermera Auxiliar pudiendo desplezanse
vio masladarse a oiros centros de trabajo de la misma empresa o cwmplimeento de sus obligacwones,
previo cornsentumisnto escrito de los partes conlrotantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicws domsnte o jornsda
DITURNA; La que miciarm & las 8:00 AM. v 1erminara a las 12:00 M. Esto los diss LUNES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES; El wabajo que exceda de [a jornada ordimaria
antes mdicada o de la jornada miéxima legal, se consuderar extrnordinario o de horas extras ¥ se
pagara de acuerde a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A) <l
EMPLEADOR s obhiga o pagarie en concepto de silario Ta cantidad de Lps. S4.74 por hora comio
salano con 20% de compensacuon, para un total de 20 homs por semana por 429 {promoedio
semaral al mes) para ung REMUNERACION MENSUAL DE Lps.4,696.69 el cual serd pagado




en CREDITO A CUENTA BANCARIA v en fonms MENSITAL a mus tasclar ol din ULTIMO
DECADA MES.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A) ol
Salario Fiase, rss bow derecdhios suljuisides. que cormespordenal decinio teroeno y décimio cumto mes
de wilaro eqavalentes a i diccsdn por cento {16%) sobre ol sligio base convenido, ' w
eormpenscion no hebinn! equivalente al cantro por ciento (<#a) sobre- el salano base comvenda,
valor que squmnale al pago de moabo de cesartie. derecho del cual po gozan los tmbajadores
acogidos ol presente cégimen Heta compemsacion mo habibsal sers pagmds en la moemia fecha,
Focuencia v medalidad en que sz pague cl Salanie Buic ¥ ln msme ne constituye slans

CLAUSULA OCTAYA: FLL EMPLEADOR s obiigs « fcilifar ol TRABAJADOR (A), los
irialeriales necesdivn pirn que desemoile sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR lendri derecho & disfrutar de un dia de vacsommes
reminerinks por mes tmbapdo, las cunles se gomren de la siguiente maners: & b fmahzaeson del
mes trabgemle v con me remuneraciin de Lps. 143,48 (Ciento Cuarenta y Tros con 48/100

CLAUSULA DECTMA: Ademas de fos derechos que se establecan en las clansules astenicrey y
det I qquie e desprenden del Programa Nacoml de Empleo por Homs, las partes comviamen en que
of TRABAJATOR (A) tundra derocho:

o) A la remiemeidn ordmaria por [os sericios prestdos,
b Al pazo de los derechos adguiridos de decime taeer v deano coane mes de salano
el A looirpeimacon o lslxissk,
dy Al derocho prefisrenie pam sor commixlo como permanaite, tependo  ome prmers
opeiom el tmbsjador o tebgedom que se capaciie o cEse su edusaion pommne ©
secundarma
¢) A ln Tibre sincicalymcion;
[ A los bereficios de loa contratos colectives, prevm cotimseon al smdicato,
2l Al sepmidod soeml;
hy Al formme i Y capacIimcion ¥,
1) A los derechos Rundamentaleés etablecidos e la Conmitucion de n Republica, Converios
Internipcionnles v Codign dal Trabeo,
(Lo amterior sm perjucis de los demas dereches que puedsn poctar los contratanis o que
voludarmmeste olongue of emphesdon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En low casos que procedn, o din normial de descanso el
TRABAJADOR (A) seri ¢l DOMINGO, v los diss ferindes estipulades en el Codigo de Trabape.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR gom de
la proteceatm de ki Ley dal Ingtitrs Honchmano de Searidad Sacial (THSS), & Reglaments General
de Medils Prevenivas de Acexlenles de Trobaje, Endermedades Professonales, ¥ 1o que dispone en
estis mrterias ol Codigo de Trabajo, en tode lo relsivo o medidas de salud, higiene ¥ seguridnd
ocupacional, niessos profesmonades. invalidez vejer y muerte, beneficis por muame natural,
afermedad y matermdad A s vez, el EMPLEADOR s¢ obliga a regstrar al TRABAJADOR en
o listade 3e sepiintento e imscnpeion en lns respectven oficies del stinge Hondaedo de



saingidad Socul, para [0 cual debard pagar [as [asis d8 colimeidn que éstalilesd la ley, solwe i
bacse el salario mensual devengade

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Cuetla enfondido que o cha de terrmmsccm. dell servicio
comtratade pone términe o e relsesin dietrbapo, s resporsabilicad para las partes, entmidindoss
que na enbe reakmo por ol pags de deciee cuario mea, deci tereer mes v anxilio de cosntin
salvio pruels ok 10 conitrario, Tmmberes convernco, e en ciso de desplo mpstifosdo denti del
termine de duracién del sondrids de trabdie, o TRABAJAIDOR o de Iz demaimeionss
preacritas-en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECTMO CUARTA: B meumplmienta por pacte del TRABAJATMOR  de |
oblsacones v prolubicines estnblecadas on e Codigo de Trabajo v reglamenio fngemo de Trabago
doril huger @ lo teeminacién antiepads del eontrato am resporsabulidad del EMPLEADOR previc
segriEmient del pocedmmiste legal esablecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s compromete o iqustint el jresente
cotirate de trthapo. medtante al dopoaite de unt Semplar criginal del miymo, en la Dirscoitn
Craneral e Emploo, conforme o dopuesto en ¢l Replamento de la Loy de Empleo por Haa

CLAUSUTLA DECIMO SEXTA: En tode lo oo grevisto por ol presente oommto, se aatam a 1o
dispiiesto on la Comstiucion de la Ropublea, Codigo de Trobajo, Comeerios: intenmcionales del
Trabaja, Decreta Lapialative Mo 3534-200 3, que contiene o Lav de Emples por Hora v dermibes Teves
de tmbgjo v previsn socml

CLAUSULA DECTMO SEFTTMA: Cunlguser controversen qise s ongine en <l cumplimizsnto del
presente conimio serg restelto por in Junsdic oo Laboral.

En FE de lo-ameror v pare los efocios lepeles comseguentes, firma e iriphoado el posenne
comirgo de grabajo por horas v por tempo lmitado, a bos Tremita dizs del mes de oo del afic

W7 GUEVARA DILCIACRISTINA ELVIR MARTINEZ

TRABAJADOGR
1705 19 (L&




= Mumicipalidad de Amapala,
W Departamento de Valle, Honduras, . 4.

Tel 27958524 — 27958258

D —— e
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ POR LW A CONTRATO DE TRABAINK)

hespins, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Alealde SMuisipal del sioaicioio de
Amipala, depirtemento de Valle Cortificado por of Tritwel Supratio Hlecioral medumee Pgtn
Unico de 18 easian extaording in celebradn ¢l i 17 de diciemive dal 2017, dondé se le declaro
electo, mayor de eded, Cassdo, Perito Maroanii] ¥ Contador Pulfica, de meoonalided Hondureiia,
v tageta de. identicad 170196800038, ¢ eon domicilic en Ju Aldea de San Pabls e o
mumigipio de Amapals, (emriamento de Valle, quien en lo sucssive ¥ los efevton ool presenty
comirito se denommars KT, EMPLEADOR v DAMARY SUYAPA NUREZ FPOSADA mavis de
eidard salters & naciwalided Hoodurefis ¥ oo tarjety de dentidad 1703 1UBR 00760 ¥ pm
dormiaalio en el muniopio de Anuipaia, départamemo de valle, guien en lo susesive v pam los
efizctus del prekente somrilo se daommars EL ‘IR ABAJADOR (A) hemos somvenido en celshinm
tome en cfecti celebrunos, ol présente CONTRATO DF TRABANG POR HORAS V POR
TITEMPO LIMITADO, a attipars del Deerets Lagislaive No 354-200 3. que contiene Bn Ley de
Emptleo por Foras, qus se regind por Ta elasalas ¥ edipulaciones sigieies,

CLAISULA PRIMERA: Por & presente somtritar K1, TRABAJADOR (A) s abiigs & prostar
“m servicks i EL EMPLEADOR, deserpefiando of cargo, putsto o natividad de ENFERMERA
AURILIAR DFL CESAR PUERTO GRANDE, pars el cun! debera de realizr Jas acdev i lnden
enmireadas on ¢l manmal de fncions v reglamerdes intemes i para tal efacto ngen a sse Ttz
Asestencial a troves de ln Secroturin die Salud

CLAUSULA SEGUNDA: Bl prsente comrito e POR TIFMPO LIMITAD,

CLAUSULA TFRCERA: Fl Predsils contrate tenced wem dimssstn & CUATRO HORAS i4)
DIARTAS, danelo insoio I mlecide laborsl @l Frimero de Julio del 2008 v tomimemds o Treinta
L300y de Novjombee del 20148

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus servickis o LA
MUNICIPALIDAD, o o Cesar de Puerin Grande como Enfermera Auxilior 11 pediendas
desplamrse yio tusladarye s otros centros de tratuipe de o misma empres en eumplimisseo de s
ehlpaciones, provio cotsent imkmto esenno de las Pares contitantes

CLAUSULA QUINTA: KL TRABAJADOR (A Presitn Nus sarvicion dieante ls jorsads
DIURNA; La que mician & Lo 8:00 A M. ¥ ferminten o los 12:00 M. Esto los dias LITNES,
MARTES, MIERCOLES, UEVES ¥ VIERNES; El trabug que exceda de |a jomeda ordinaria
antes scheada o de la oeoda mavin Tosal. se gomaderrs extmon it o de Novis extras v e
Pagara e acuerdoa lo disgonso o e Cocligo de I rabe o

CLAUSITLA SEXTA: En Contrprestacion @ low serviess del TRABAJADOR (A). a]
EMPLEADOR e ablign s pagarle e conoupio de salano bn emtidad de 1, pa. 54.74 par s come
stlano con 2% de compenmieson para un il de 20 hirws por samaie por £ 29 { presmgdicy
sl al mes) parn ima REMUNERACTON MENSITAL DE Lpad.696.69 ol cuel scra pagads



e CREINTO A CUENTA BANCARIA ¥ en forms MENSUAL o trae tardar of dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FI. EMPLEADOR coviens s papar & TRABAJADOR (A) e
Salario Base max kw derechios wdeueridos. que comespemuder al déctno tervero Voilecuno ouarto mes
de salarior equivilertas o un dhaciseis prov ciento {16%) sobre &l salario base corvenido. ¥ bins
comparmecion 0o habitoel equivilente al aumibro por ciento (49%) solse el salaro bese comeensdn,
valow que equivale al pago de punilio da cesmin, derecho del cuml no poean los tribamdoy
scogidos al jresente regrmen Este compensasiin o habitial s pagida en I mema fechy,
frecuersoia y modalidad en que se pazue of Salario Fac ¥ b s oo constituve slario,

CLAUSULA OCTAVA: EL FMPLEAIMIR « ohlga o Deditar al TRABAJADOR (Al los
mistenndes necensarions para que desiriol e sus actvidades

CLAUSELA NOVENA! EL TRABAJADOR tancdni derecho o disfrutar de un din de vacaciones
remimirsdis por men trabajace, b cudles s gt de 1o siguente mimors a by finuli sscion del
e triha ol v o i remtmerao ide de Lps.d 43,48 (Ciento Cuarenta ¥ Tres con 45/ 100y

CLAUSULA DECIMA: Ademss de los derechos que se establecen on las clatsules anteriares [
det Jow qques e dewprenden del Programis Nacions] de Himpleo por Hoows, las partes convisnen en que
ol TRABAJADOR (A) tendri dersche

it A e remimesacun ordinaria por s sery icos prestados

B Alpago de lim derechos adquiridos de chegimer ereer y déeimo cuario mes de sl io

e Al compessacion no habstual.

i Al dercho preferente puna per commmatade como pormianients, temends  como primers
apeion el tbwiodor o trubaisdon que se cipacite o ourse s educacion primera ©
secundara

21 - A ks Hitre sindicalimsicion:

[ A los berwficion de Jow contratos coletivis. previa cotizacw al andscate,

2) Al segrrided soonl;

Al A ln foemacion ¥ cepucitacion; v,

11 A Jos derochos fancarmengales establecidos en In T da 1o Repablicn, Convenmon
Intermmzionales y Codigo del Trabain

Lo hrtenor sin periticios de los demis deredhos que. poeclan pactar low contivtantion o due
valuntiremente olaryse il el |

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los ensas que proceds, o din nomml de devoass dal
TRABAJADOR (A wera &) DOMINGO, ¥ b chas ferimcion cxtipulados e ol Codigo de Teathuzo,

CLAUSULA DECIMA SFGUNDA: Asmban pranes convenen en que of TRABAJADOR gozs de
ln proteseites de In Loy del Inwjtin Hondvrede de Segunded Social (155, el Heplamenio Geners!
de Medidse Préventives de Aocideres e Trabato, Enlermedades Profesonales, v lov quie dispome o
wi midenns of Codigo de Trabwjo, en todo Jo relafivo # medidas de setlidd. hogiene v seguricdad
vepecional, tiesgos profesionsles, myvalides vejer v miene. beneheins PO mueite wahsal,
enfermedad v maternidad A su vez, el EMPLEADOR &0 aibshign w registear ol TRABAJADOR o
el Imtado de semimienio o iseripatin en lis respectives oficings del ginttiey Hoihreio ge




Segurelad Social, pars 1o cual deborm pgar las tnsas de cotimoion que sstablece la Tey, sobie In
tiase il salario mensuml doverpado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Uiieda enrendrdo que la ' fecha de termingeiss dol SEFVICID
woritratado porke lermmo @ la refecion de tmbaje. sin resporsabiladad pore les partes, eomendicindose
e e cabe recliro porel pgo de décimo cunrto mes, deelino teicd Tiee Y e e cedanil
mlve prasha de lir contrano. Tambeen e ocmvenido, que éease de despedo mystifeade dentro del
i de duracion del contrrto de tbajo, el TRABAJADOR goana de b mdemmizacones
prescritas e ek Articalo 121 del Cadipo de Trabaj

CLALSULA DECIMO CUARTA: E meunphnients por perte del TRABAJADOR  de s
ottligaciones v prohibiciones estallaesdas en ol Cadigo de Trabujo v reglamento Eveme de Tidnag
charit lugar o Ia dermimecion antieipndie del coctring win resprsabilichad del EMPLEADOR prev
semumwnta del procedemento legal estalesits

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FL. EMPLEADOR se COMEromete & regstor of presente
amtaly de tabugm, medianie o depowite de un geimplar anigingl del msme, en la Direcckm
Lieneral die Empleo, confonne 1o diapuesto en ol Reghimento deo ln Lev de Emplén por Hors

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Bn todo Jo nis previsto par- el preserde contrato. se satard i lo
ddspuesto en o Constitucion de by Repobilica, Cilgo de Trabaj, Comvens Internseionales del
Trabeo, Decreta Logialitive No 354.2013, que contiene la Ley de Empleo por Hor y demas loves
i Irehao ¥ previnmn socsal.

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cualquier controversia que 58 erigite e o oumplmaento del
pre=mte Sontmano sete rosustio per Te Funadiceton Laboa]

En FE de lo actetwr v para low efcotos Jepales consigiiwentes, frma e Wiphicads el presente
CONTEle de traha g por tiempe [nmtido, o los et dias del mes de Junio del sfia

; ri sl f-1!
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ POR HORA CONTRATO DE TRABA N

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUY GUFEVARA, Akalle Mumewpal del mmrneymo de
Amapala. depmrtataito de Valld Cotificado por el Tabunal Saprams Blestom] medite Panto
Unico de ln sesidn extmordimria celebrada o din 17 de dicsembre del 2017, donde s le declare
glacta, iy de edhd. Cosdo, Perifo Mecantdl v Contador Publico, dé nacionalidad Homdoresia,
oo tanetn df adeplidad 1 703-1968-001 38, v oom domichio en ln Aldea de S Pablo en o
mpnieipns e Armpala. departamesyte de Valls, quize e 1o sueesvo v pera bos eleolos del presente
contrate a2 denomimars EL EMPLEADOR v DERLY ROBERTO COREA CABRERA mpvar
de adgd, soltero, de necionalichd Horwhirefta v oon tasjeta de identidad 1703 | 990 (0235, v son
domicdio en el mumepw de Amagmle, depatameno de valle, guien en lo uxesvo v pan Tos
efecton el presente contrato se depomirars EL TRABAJADOR (A}, heinos cormenxlo en celebrar
comior o1 electo celebranos, ¢l prosenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, ol utipsrs del Decreto Lepislative Mo 334-201 3, gue contiena la Tey de
Empleo por Herm, quie a2 regmi por les clanssles v estpolactonas sigsnites

CTAUSULA PRIMFRA: For al presente contrate: EL TRABAJADOR (A) se oblms o prestar
sus servieats i KL EMPLEADOR. desemperundo ¢ cargn, puestc o actividad de: ASISTENTE
DE SALUTY AMBIFENTAL EN UAPS (Unidad, Atencion Primors en Saled) PUERTO
GRANDE, patirel eual debwrn de realir las actividisies enmarsdas an el mamml de imeiones v
reglamentos wmeemon qgue para tal efecto ripen a ese Centro Asptenem] o traves de b Seoretani e
Salml

CLAUSULA SEGUNDA: Bl presenie contran s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERUERA: El preserte contrmeo tendm uma durscdm de 3 hoems dinrdas de lanes o
wibercoles v 4 horas el jusves dapdo inieie la relacion Inboml o Primero (01) de Julio del 2015 +
ternpmnmicdes gl Treimia (305 Moviemchee del 2048,

CLAUSTLA CTARTA: EL. TRABAJADOR (A) =¢ phltps & pewim =3 serviesa 2 LA
MINICIPALIDAL, =1 UAPS Puerto Grunde como Asistente de Salod Ambtental podiends
desplamiree vo trasisdarse o otrow Gantios dee bk de e masmg dnpress e oamphmento de s
obluzmacitnies, previo consemtimiento escrito de las partes confrmnnies

CLAUSULA QUINTA: FI. TRABAJADOR (A) presnm s sgrvicios durante la jonacs
MURNAL La que mcnrs & fas B00 s v fermomers 11 4m b idias LTINES ¥ MARTES ¥
MIFROOLES, v de 8 am o 1200 jos JUEVES segun homoo do clases do ese cenno
edumativiel tmbaie que exceda de |a jomads orderara anes indicada o de L jornade mis e begal,
#e goridemtn edrsordmano o de homs axtras 22 pagens de acverdo a Lo dispoeso an el Codig
eher Tralsago

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestecsmt n fod servicos del TRABAJADOR (A) o
EMPLEADOR s¢ oblum a paemle e concoapto de salamo I cantidie] de Lps.$4.74 por hom como



salano con 20% de compensacion, parn un total de 13 horas por semmna por 4.29 (promedso
serimal al mes) pam una REMUNERACION MENSTUAL DE Lpa 305185 &l cual e pagado
m CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ e formo MENSUAL o man tardor el dio ULTIMO
DECADA MES

CLAUSULA SBEPTIMA: El, EMPLEADOR. vcimvictic o pitcsr al TRABAJADUR (A} el
Salano Hase, mas Jon derechos adquondos que comesponden al decimo tercao v deqimo cuario mes
de salario equivelentes 3 vn diecisdis por ciemte (16%) sobre @l salario base comverdo, ¥ umm
compensacion 1o habihial equivalerte ol cuntro por clento (%) sobre ol salrio bese convenidn,
vilor (e equvee ul pago de mlio de cesantin, dowecho dol ol o gozan los tmbaadons
acomidon al presente résamen Lste compemsacion no habmoal sers pegada en la mama fecha,
Frecuence y miodalickad en que s pagie el Salaro Base v la misma o eonstituye wlrio

CLEAUSULA T TAYA: EL. EMPLEAINFR s l:l:lli,guu fngildar o] TRABAJADOR (AL s
muterinles necesmios pare e desurolle ss actividedes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecio u disfrutar de un dia de sacacionss
remmmeradas pon imes - tmbagede, las cinles se poreran de la spoente metera: a b fmaliaoion Jel
mas trabapdo ¢ ooma remueracnn de Bpa 4348 (Clente Coarenta Y Tres Lempirms con
4871400}

CLAUSULA DECIM A: Advmis de los derechos e se eataldecen o Ins elnusube amizmiomes v e
I qquie so desproneden d¢} Frograma Namonal de  Empleo por Homes, las partes conviener: on due el
TRABAJADOR (A) tersdm derecho

il A i ramEeramo ofcinsru por los servioor préstados
b Al page da [os derechos adogurkos de decomo terger v diaimo cuario mes de salario

ed A laoom 100 0o babatial;
di Al duﬂﬁ?s;:f?un: pore ser eoftmbsdo como permanerte, (ontindo  como primers
opaon o talwjedor o mabojadon que se capecite o cwsse su eduocacion primaria o

moc T
@) A la libeeamdicaiizmeion

1 Addos benefimos de los contratos colestivos, previa cotimacion al smdienta;
@ Al segridad soeml,
W A b fommesdn v eapacitacion v,
11 A loa démechos fimdamentales eafablacidos e In Constitonon de ba Repiblica, Convenios
Internacionales ¥ Codgo del Trbajo
(Let anterhr sin perjiicsm de los demds dereches que pueim pociar los comtmatates o gue

wolmtarsmetie otoimise el emplaador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casoa que proceda, 21 din notmal da descanso del
TRAHAJADOR (A} sera o DOMINGO, v lon ciss forbos-cstipulados en el Todipo de Trabapo,

ﬂ...-l[TﬂFTA BECORIA SECGUNTIA: Sanbks ]'nu'!-:u LINTY T BT AL L el m,gnm i
L proteponon ok ba Ley oled Trestateso Hoodmeiion e Segonichd Soctal (THSS), 2l Reglamenio Sememl
de Mebides Prevetivis de Accwdentes de Trebwjo, Ecfermedades Profesionales, v lo que dispone en
extis matarme 2l Codipo de Trabujo 2n todo lo relaive o medides de salud, bugrene v segundad
cogmomnl, nesgos profesonales. owabdes ez y mmente, beneficion por msette  namnoal,



enfarmedad v matemedal. A su ver el EMPLEADOR =& obliga o registrar al TRABAJIADOR en
el lstede de sepunmiento & inecripeion en las respetivas. oficinm del wstinate Hondieefio dee
Segriridod Socinl, pora lo cual deberd pagar Iaa tasss de cotimscion quie ostabileoe o ley, sobee in
Tean dlal salario mersasl dey ongadn

CLAUSULA DECTMA TERCERA: Quedn entenchid que lo kolm de emningann del seryicm
comitratady pone wrimma a lorelagon de wmbayo, sin resporsebilidad parm las partes, emtandiendose
que no ¢ebe reclame por ¢l pago de décimo cuarto met, décime tercer mes v ausilio de cesmiin
aivo prsehi e lo contmen. Tambedn as esmvenido, que an caso de despude nrustificade dentio del
termue de dumeien del contrato de trubajo, o TRABAJADOR posad de las indemnizeeonies
preseritis en el Astiealo 121 del Codipo de Tradugo

CLAUSTLA DECTMO CUARTA: Bl mounplimento por paete dol TRABAJADOR  de lan
oblgaciones ¥ prohibicenes establecadas en & Codigo de Trabmo ¥ reglamento Itertio de Trabujo
dare lugs o la temmmacicn witcipach del cantrite sm resporsalslidad del EMPLEADOR previc
sogpirm iente del procedimento leeal estabilecidi

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR se compromele & repistrr el presenibe
conmmato de tbgo, medmme o depouite de un wemplar onginal del musmo, 20 s Direcoion
Gereral de Empleo, conforme lo dispuesto s el Reglamesito de ta Ley de Emploo por Hem

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode o oo previsto por el presente conériata, se estami & o
dtspuesto en |4 Corstiticion de la Repoblica, Codige de Tmtap, Convertios Intemacicnales del
Tratajo, Decrato Legisiatvo Mo 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora v demas leyis
de trabaio v prevision: social

CLAUSULA DECTNVO SEF
preserie contial gaetto por ln undioeon Laboral

lagaies cons:gumantes, firma en tnphoado ¢ presanne
limitado, & los tigintg dins del mes de Junio del afio

DERLY RORERTO COREA CABRERA

TRABAJADOR
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'.l Mumcipalidad de Amapala, ‘.‘ £
# Departamento de Valle, Honduras, . 4.

Telf 27088524 — J705. 8358
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATODE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA. Aleslid Mumcipaed  del mmcipie de
Amumpals, depurtaments de Valle Certificadss por el Tnbunal Supremo Elootorsl medimte Punto
Unico de §n sewicn extrondinares celebiruda of dis 17 de dicismbes del 20017 donide se i el
elect, maver de edul. Casad, Perte Meroamil v Contmdor Priblice, de ruscicorialidad Homdorers,
wonn lagjets e ilonthdad 1710500138, v eon domicilio e b Aldes de Sun Pablo en el
turcipio de Amapala, departumerts de Valle, quien an lo sscosive v para los ofisios del Presenls
cortmto se denaminany EL EMPLEADOR v JESSY DANIFLA TORRES FUNEZ, mayor de
eddard soltera, de necwmalidad Hosdireiia v con trets de idemtrdad | 703 1954 0003% v oon
domueilio e ol municpio de Amapala departamene de valle, quien en 1o sucesivo ¢ para lis
efecton del presente contrato se denceminars E1. TRABAJADOR (A} hemes comvenudo en celobra
soma @ efecto gelebramos. ¢l presente CONTRATO DE TRABAJK POR HORAS ¥ POR
TIEMPO LIMITADO, al ampro del Decreto Legslalive Mo 3542013 que covsteenet |4 Ley de
Empleo puw Horas, que se sk por las clamsilae v estewineiones B Elen

CLAUSULA PRIMERA: Pov ol mresmte contrmn: EL TRABAJADOR (A} sc cblugs u prosi
st serviziod 8 EL EMPLEADOR, dessmpeiianth ol wiyo, piesto o activeled de; ENFERMER A
AUXILIAR DEL CESAR de Aldeu Punta Novillo pam ¢f cual deberd de roalioar las sctividades
euimiilas en el manad de fimesones v reglarmentos it e peara tal efecto rgen s cse Cetro
Asisteniciel i ravis de la Secretarg do Saluel

CLAUSULA SEGUNDA: E| praseriie confrafo = POR TIEMPO LIMTT AN,

CLAUGSULA TERCERA: E| présente cortrnno tendi 1o duracian de CUATRO HORAS (4)
DLARIAS. dando micio Lo relacice laboral of Déecisii (163 DE JULID DEL 2018 v tenmummndy of
TREINTA DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: FL. TRABAJADOR (A) 0 oldign W prostar sus serviclos 3 LA
VINICIPALIDAD, @ o Contro de Salod de b Alden Funta Novillo, como Enfermera
Auiliar I prociends degimame vio traglatdarse o otsos centros da trabago de lu miong empress on
cumpiuniento de-su obligaciones, previo consemtimisnto swerilo de las paries contrtEte

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestary sus servicion durmefe la o
IMURNA; La gue mociary & les 5:00 AM. y termnars & bos 12:80 M. Fso lo: des LUNE
MARTES, MIERCOLES, WEVES ¥ VIERNES: El tmbaw que exoeds de la ornads ordinarp
aatey incicada o de o jormods micima Jegsl, se comiderare extrmortinario o do homa extras v se
Pagarn de seaserdo alo dispuedo e ol Cédigo de Trabijo

CLAUSULA SEXTA: En Contmprestacion s los servigios el TRABAJADOR (A) el
EMPLEADOR s oblipa a pagerie an concepto de salerio bn cantidsd de Lips. 54,74 por o como
salanio o 20% de compersacion, purs un total de: 20 homs por setang por 429 | promedio
semenal ol mes) pavs v REMUNERACION MENSUAL DE Lpnd, 696.6% o cuml sera pagado




ol CREDITO A CUENTA BANCARTA ¥ en fome MENSUAL o més tardar 2l dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: FL EMPLEADOR coviene e pepn ol TRABAJADOR (A) of
Snlinip Base, mas Tos dersddios adquandos gue cormeponden al décimo teroer v decuno cumto mes
de alario equivalermes o un discizsis por clento (168% ) sohre o salario bese convernda, ¥ v
compensasion no habitial egoivalente al custro por cicrto | ) sobre e salaris bise cormemida,
valor quee equivale al ragn de winalio de comentia, devechin del cual no geams lim toobspacknes
rcopidos ol presente remimen Fas compersicion 150 hobital semn  pupads en la miang fochn,
Fecuencin y modalidad an fqu= 5 pague ol Salaro Bese v la mrlsima no contitriuve slano,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s ehlign u facilitar 8l TRABAJADOR (A}, lon
Triateritles reoe e ion pare que desanolle sus aoividades,

CLAUSULA NOVENA: FL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de ur dis e vacacuomes
redanmeracs por mes trubajado, las cuales se gomaran de fa sigusnte manem: o b fralizsesn dol
mes rahapdo voon i remnerncidn de Lpn. 348 (Cionto Cuarents ¥ Tres Lempiras cou
AH 1)

CLAUSULA DECIMA: Adenis de los dirachos qua s eatablece en las elasulas anrersones y
et Jow qque we desweniclan dla| Pragrames Nocwmal de. Empleo por Horss, las pertes convienin en ' que
el TRABAJADOR (A ) teruirg derechin

al Al eeetunerseion ordinaria por los STV ICios. prestadon

Bl Al pago de Jos derethes adguaridos de decime terses v decimo cuarto mes de salario

@} A la codnpermacion nip habial:

di Al daecho prefisente par ser contnitsds soma pemsrente, temends  como primera
opeicn el ralwjuder o (rabigodom quo se apacte o oume s educacion primara o
necurm e

e} A la bbre sindicalizacion;

0 A los beneficios de los contratos eolactivas, i ool wracion &) smdicato;

g A le separidsd social

b1 A la formacin v capacitacicn. ¥
A bos derechos fundumentales establecsdos on T Clonstitudion che 1o Repniblica, Comvernins
Intemacionales v Codign del Tralwajo.
LA muterion win perjucios de los demds dereshios que plaedan poctar Ios contmituntes o que
voluntaniamente olorgue ol emplasdear)

CLAUSULA DECDMA PRIMERA: Eri los cosos fque procedn, o da normal de deseanie de
TRABAJABDOR (A) 25 o] DOMINGO: ¥ lew cins Ferilon estipnilados en of Codign de Trabaga

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambas partes comviencn o4 gue of TRABAJADOR gom de
[ prcweceiie o la Ley del tnstituto Hondureaio e Seguridad Socil (THSS), of Reglamento General
de Nedidus Freventivas e Awcidetiles de by, Enfermedarks Profesionales, v o que dispone e
estas miter ins el Ciidigo de Trabajn, en todo b relativo o modidas de sz, higiene v segundad
ocupnekmal, Pesgos profesemibes, invalides verer ¥ mukerie, betnelicios por muete notural.
enformedd v matermdad A g1 vor, of EMPLEADOR ie ablign o registvar ol TRABAJADOR e
ef lmtado de aeiimienlo e Inseripeim o lis respectivas oficines del it Hondbrefio de

.,
(1 L

e




Seguridad Social. para Jo ounl debera pagar s tists de ootimoin gue extabléce la ley, wive a
baise del salario mensal devengado

CLAUSULA DECTMA TERCFERA; Cuecls emerclido que la fecha de temminseron del serviesd
contratedo pane termm & {a relacidn de tmbago, sin osponsetalided pom los partes, entendidmdose
fue o gabe reclamo por ol pago de-dédenmo oo mes, docimo Tefoer mex v oaulio de conmia
malve prugha do o contmmo. Tambaén s converndo, que en oaso do desprcdo inpustibosd o dento det
termimie de durseion del contrato de taba, &l TRABAJADOR  gosud dé lis mdemnisiones
presorins en ¢l Artleide 121 del Codipo de Trabag

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 1 meumplimienio por parte del TRABAJADOR e las
uhlipaciones y prohibicionss extahlecidan en el Codhign de Trabajo y regdaments Intemo de Trabigo
dlara lemir o [ termymaseion anfropeda del comemmo sm responssinfidad del EMPLEADOR provio
sop i et del prosedamwnito bem| watablecidn

CLALSTLA DECIMO QUINTA: Bl FMPLEADDR s compromste & registner o preseis
contrnto de tralspo, medimte o dopdaito de un gerplar originn] dal mismo, en lo Direcsion
Gerwera] die Emples, confinme bo dispuesto an el Reglamento de la Ley de Emples por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se ostara o o
depmesio e la Constilucion de la Repubhes, Todigo de Trbag, Corverues nlermmcomles. del
Frsbeyo, Deereto Legeslitive No 353-2013, g contiene ls Ley de Emplea por Hom y demes leyes
de teabiigos y prevision social.

CLAUSULA DECTMO SEPTTVIA: Cunkjuer controversia que se origine ¢ el oumplimeento del
presente cositrato sand resiwlio por Ia Jansdicowin Laboral

TossYy SForv<S

JESSY DANTFLA TORRES FITNEZ

TRABAJADOR
1703-1994-00055




ke Departamento de Valle, Honduras, (. A.

5.1' Municipalidad de Amapala. }

Tel 27058534 —2705-8258

FROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAKD

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZL GUEVARA, Alalde Municioal del mumeipio de
Arnapuly. departamento de Valle Catiftonds por el Tobuml Supwemo Flectoral medante: Puito
Unica de 1 sesion extaordinaria cclebrada of dis 17 de dickmbye del 2017, dunde se Je declarn
eleao, miyor de aidad, Casado, Perito Mercatil y Conimidor Pibdiec, de numionalided Homdueils
con turjeta de wlenlidacd 1703-1988-000 38, v con domicilso en ko Aldes de San Pablo en o
mikiicspio de Amapala, depurtsmento de Valle, quien e lo sucesive y pars los eletos del presente
eatitrato s¢ denominars EL EMPLEADOR v RONALD HENRIQUEZ VELASOUEZ mayor
edod, solten de neeronabedad Hondureiia v con tarjetn de identidad 1703 1971 00125 v oiw
domicilio en el mumicpio Jde Amapala departamento de valle, e en Jo noesive v parn los
efaioy del preserte cottrato e dancininam E1L, TRABAJADOR (A), hemios copvenide e celabrar
como et electo celebmmmos. el esente CONTRATO DE TRABAN FOR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADN, al amparo del Decreto Legulative Mo 3542013, que contiens 1n Ley de
Empleo por Hare, que se regm por les clasalas ¥ estipulacsones simierres

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contmto: EL TRABAJADOR (A) 22 chlign a prestar
pus mervidics o EL EMPLEADOR, desempeimixdo ¢l carg, pluesto o adtividad de ASISTENTE
DE SALUD AMBIENTAL, EN FL CESAMO, pura el ol debera de realizar s ootivedbe
enmarcaias en el minal de hmcwones y reghenentos mternos que pam Lol efecto rigena ese Centro
Aglstencinl a traves de la Secretann de Salud

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie comrate cs: FOR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Bl presente contrato tendm vma duracwn de CUATRO HORAS (4
DIARIAS, dande wieso la sedacide laloml & PRIMERO {(01) DE JULID DEL 2018 5
fermrunde =] TREINTA DE SOVIEMBRE IVE], 2018,

CLAUSTLA CUARTA: EL THABATADOR (Aj o= obligy 4 pradar s seevickos o LA
MENICIPALIDAD, e ¢l Cesamo como Asistenie de Salud Ambicntal prabiendo desplazane
¥'o waslidmrse o olres cemiftos de tmbajo de ba misma empresas e complimiento de sus obligseicones,
prewic commeribumasnio ssanlo de s paries confratanstes

CLAUSULA QUINTA: FL. TRABAJADOR (A) presiam sus sérvicios duranie la jommda
DIURNA; La que imiciara o las $:200 AM. v terminara 2 las 12:00 M. Esto los diss LINES,
MARTES, MIERCOLES, UEVES ¥ VIERNES: E] trabam que exceds de [ jomads ordinsria
antes indroada o de lo jomade médsama legal, se commlerara extmordmane o de homs oxiras v ose
e de sevendo o lo dispuesto e el Codige de Trabujo,

CLAUSELA SEXTA: En Conirapieatachim @ los servicios del TRABAJADOR (A) <
EMPLEADOR s chiliga a pagarle en concepto de salara in cantidsd de Lps. 84,74 par hoa comao
smalanio con 2% de compensacion. para in total de 20 homs por semana por 429 (promedio
sermuaral ol mey pary uns REMUNERACTON MENSUAL DE Lps4.696.69 ¢ cunl s pagedo

T
"




en CREINTO A CUENTA BANCARIA v e s MENSUAL 0 mas lardsr el die ULTINMO
DF CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: KL EMPLEADOR coviene en pagar al THABAJADOR (A) e
Salorio Bane, muss los derechos adouinedes e coremonden ol décono tersero v dézims ouarto mes
de mlaric squivdentss o un disciséiv por Gienlo (16%0 wbre e slario base converade, ¥t
et meaicn to habsual equivalente al coamro por clemmo (2% ) sobre ¢ salano basze gonvenudo,
vilor que equimale ol pago de eeabo de cosartin, derecho dél aml no gosan foe teboodones
acogidon al [wesente rdgomen Hsty compensieiin mo habinm] sors pagads en s mosme fecha,
frocuenca v modilidad en que s pague ol Salurio Base v o misma no consttuve salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s oblygs o fociliter ol TRABAJADOR (A) los
minteride s peoesarios pora que desarmolle sus settodacdes,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR wndria derecho o dislnsar de un dis de vecacones
rermimradis por mes Irbagacdo, las cuales se gosmn de b sgioente matern o la fsbizscion del
sricy trabw el  eeet tim remnnemseion g Lpa 145,48 (Clemie Cuareata y Tres con 48/100)

CLAUSULA DECIMA: Adamas de los derechos que se astsblecen en las clamsulas anteriores v
ol s e s dhesprenden del Programin Mactoral de Boiples por Horas, laz pirties Somndemss dn g
ol TRABAJADOR (A)tendm devealo;

a) A Lo remumerseitn ordmara por los servicios prestados.
b Al papo da low devwehow sdguirdon de décime tercar v deeimo cuarte mes de walar
g) M lncsompersamon no hababonl
di Al devdho prefenmbe pan s conbmstmlo come petmanente. tenendo  come primena
opaion el trabagmdor O tabwjadom que s= capecite © cume su edugaciin phmona ©
seiainlanin
e} Ala bbee sindiculpmexie,
1 A los beppelicios de los eomirson solochivos, previ cofizachn al sandicatio,
g1 Al segrmidled socisl;
b Ale fomeeion v capacitscn, ¥,
i A bow dereahss fandamentales eetablecidos e la Corsiiiueidn de b Repiblice, Convenios
Imernacionales v Codigo del Trabaje
(Lo mmbenor sin perjukcis de los demis derechos que puedm paciar los contratames o e
voluntarmmette olorge ¢f empledor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cascs que proceda el dia normal de descansa del
TRABAJATNOR (A) wers e DOMINGD_ v liss chies fericdos estipnilados ¢i ol Thdigo de Tralwgo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes comaenen e gue & TRABAJADNOR g de
La prroteocicm de fa Tay dal Instinmo Hondureno de Sagiridad Seeinl (THSS), ¢ Reglamento Greneral
b Wlaidsifan Provenitvasde Acoidortes de Trabugo, Enfvrrodades Profesonabies, ¢ fo gue dispone en
eatns materias el Codieo de Trabajo, en todo lo relative @ medidas de salud, ipene ¥ segumded
coupacional, Tiesgos profesionales, unnlddez, vepz v omuerie, beneficios por moere natural,
aiferinedad v matermided A w vez, ¢l EMPLEADOR s& oblipgn o rewistear al TRABAJADOR en
el liado de sepinmoento ¢ macrpoion en a2 respectiven oficnas del melituto Hondiredo de




Segridad Social, pam lo cunl deberd peeer las tasas de aotiscion qie entablece la Jey, solre la
base del salarw mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCER A e eptendsdo que ln techa e werminacion dal BT
conliratado pone térmme o fa relicion de tmbigo, sin resparsabslilad para L partes, entendiendose
(e e cotber reclamo por of fEge de decind st imes, decim bereer e Voo de cesaritia
walvi pruskw de bo contierio. ‘Tambien o3 Semvenido, que on easo de despido Iryjest Besdo dentro del
termo de durseiin del congratn de trahajo, o TRABAJADGR govara de lae indeminzsciones
prestes e ol Articulo 121 del Cdbis da Trahuge

CLAUSILA BECIMO CUARTA: R mEmmpEetta por parte del TRABAJADOR  de [us
abligsciones y probduciones setablocias o el Codipo e Trabago v replattenta Intemo de Trabago
dard ligar w 1a tenuitseion amgipady del curntrats sin respotsatulice] del EMPLEADOR [revio
segusmimto dol procedimenio legal entibleowdo

CLAUSUTLA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR 5¢ compromete @ registe el prasente
oontrato de tmbaio, mecliante @ depiito de un elemplar onigmal del msne, an la Direecicn
Wereral de Empleo, confiame Jo dopuedo en o Replaments de la Ley de Empleo por Horg

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Fx tads I ek provistos poy ¢l presente contrudo, se e a lo
dispuesto en ln Comstitucion da 1 Remiblice, Codiga de Trabogo, Corvenios Tntemaionales del
irabwo, Dearetor Lagialative Mo 354-767] 3, que conliene fa Ley da Emple por Hore y dimis feyes
de trshapo v prevekin acdml

CLAUSULA DECIMO SEFTIMA, Cuakguier controversia que se ovging en el cumplimento dal
preseria contmto sera resuelto por b Jarsdiocion Laberul

En FE de lo witeror v pama 1o eleclos legales comsipiientes, firma en trphicado o presente
cortrute de trabago por boras ¥ por tiempo limitado, & 1o treran dizs del mes de Tunio del ano
doemil dieesochs (N8
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b Municipalidad de Amapala.
- Departamento de Valle, Honduras, (. A.

Tel 2795-8524 - 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alalde Mhmscpal del municps e
Amapala, deperternento de Valle Certifieado por el Tnbumal Supremo Bleciomal medumite Ponto
Timeo de la sesadn eximiondinars celebrds el din 13 de diciembre del 2003, donde ao v dedlins
decto, musvor (o ellad, Casader, Perdo Mercinl y Comador Fabloo. de paesonaldad flondhrena,
con tapotn de jdermicdud §700-1968-000 38, v con domncitio en la Aldea de San Fablh en ol
miugiegio de Amapals, departinento de Valle, quien en lo sucesive v para fos efeotes del presenis
conermto s denomimam EL EMPLEADODR v HANSSY JUTSELL RODRIGUEZ CARRANTA
maver de adad, sollera de negsrshided Hopdureiia v con tarpetn deadentidad 0705 991 S0, v
cott doritizilio e el muniepio de Amomile deportemento de salle, quiee &1 1o sueeaves v poam los
efacton del presenie oontiato se deomera EL TRADAJIADOR (A), hemes oomenlo e celebrar
comey e efecto celebirmmon, 2] presente CONTRATO DE TRABAKY POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, af amparo del Deereto Legisdatwg No 35482013, que contene |o ey de
Emiplec por Horaes, ojue sé regm por- las classules v sstpulisciobes sipirentes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contmto: EL TRABAJADOR (A) se obig o presiar
waw pervicion a EL EMPLEADOR, desermpetionudo of cupa. puesio o wetivadad de ENFERMER A
AURILIAR, pam el ool debe Je realiza bes adtividedes enmateadas e ol mamal de fanciopss v
reglamenton miemes quie para il electo mgsn a Lo Seeretarm de Salud

CLAUSULA SEGUND AL Bl presepte compnte e POR TIEMPD LIMITAIMD,

CLAUSULA TERCERA: El presento contmte tendr tme duracein de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dado oo la rélacion laboral of PRIMERO (1) DE JULIO DEL 201N v
tertmrancdo ol TREINTA DE MOVIEMBRE DEL 218,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A} se oblyps o preste sus serviios o
MUNICIPALIDAD, come: Enfermesn Aoxiliar; en CESAMO Amupak: podiendo deplosirse
v/ roalmcharss u ctros csntroe de teabapo de b misms empress en - oumplimento de sus obligooones,
el consentnidenio eserto de lis psries contrslanbes,

CLAUSULA QUINTA: EL TEABAJADOR (A} prestad sis servicwos digante la pomads
DIUVRMA: Lo que vocssm o Les 3200 AAL v ferminera o Lo 12:00 M. Esto Jow s LUNES,
MARTES, MIFRCOLES, JUEVES ¥ VIERNES; El trubags gue exceds de la jomaids ordssarm
antes melcada o de bo jomads maxoua legal. se consadernrn edmond ine o dé homs SXrag voae
pagin de acuerds u lo dispuesto en ¢ Codie de Trabapo

CLAUSTTLA SEXTA: En Codtraprestiedion g los senvicks del TRARAJADOR (A), el
EAMPLEADOR se oltliga s pusgurle en conoepto de salano i cantelad de $ips. S4.74 por s somas
alario con 20 de compenaacion, pare un tolal de 20 homs por sommm por 429 (pramedio
semanal ol mes) para une REMUNERACION MENSUAL DE Lps4,0%6.69 2 cual seri pagace




e CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL a mas tardar ¢] dia ULTIMO
DE CADA MES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR cowiene en puge ol TRABAJADOR (A} o
Salwnio Bags, mas los divechos adoguindos (e soresponden ol décmo tergero v déoimo ouarto mes
de salurio equivalertes @ un dieciacts por cenite (16%) solve &l selare base comvenido, y um
compasacion fio hebihm| equivelente &l auatro por siento 4% sobire ¢l salaric bese comendao,
valer que equvale &l papo de moobe de cesantia, derecho del cunl no gooan los tsbepdooes
scogidos ol presente tegimen. Hats compensaceon no habitual serl  pagads e ln imisma focha
frecuencin vy madilicdied en que se pagine el Salmio Base v Ly mosma no constinive s lano

CLAUSULA OCTAVA: KL EMPLEADOR = oblige o fetlitar ol TRABAJADOR (A), s
meterabes neosaros pera que deserrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrii derecho & disfrutar de im dia de vaaoiones
ey por e babagslo, bectales se gosmren de o siguenle manera o lo foakeacion del
mhes trdagaco v oot remuneracion de Lps. 14348 (Cieato Cuareats ¥ Tres Lempiras con
+5/106)

CLAUSULA DECIMA: Ademibs de los derechos que se establecen en bs clinsuls anfernones
de los e e desprenden del Programa Macional de Empleo por Hores, los partes convienen n que
&l TRABAJADOR (A) tendra derécho

Ak A L remmemecn ordimt s por los sarvicios prestados

by Al pags-de loe Serechos mduridas de décimo reroer ¥ décimo cuarto mes de sl

el A ln compensaeion no babibual,

dy Al derocho preferente pacs ser contrmtade como. permunents, temeende. gome pnmera
opeion e tralmpikar o telajedam que se eapocite o clmme su educacion pramenin ©
pecEZans

gl A la libve sticdieualisacee,
) A Jos beneficion de los contraios calactivim, frevie cotacicn al sanesti;
Bl A D el socinl,
) 4 i formecion v caprodaowe, ¥,
1 A lon derechos fundamrentales estableckdos en la Constitomion de la Repubibca, Convenas
Itiermaciommiles y Codipo del Trabwjo
ilay mnterior sin pejicios de los demis devechos que puedan pactar los contmlmites o e

volunltmmmete oongue o emplendos )

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los casos gue proceda, ol din oommel de desaonso ilel
TRABAJADOR {(A) sarit ¢l DOMINGO, v los chias forisilos estipuladin eni el Codiga do Tmbme.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Arribas pisrtes comaetien én que of TRABAJADOR oz de
b profeceicn de ls Tay del fnnmeo Honduredio de Segundad Socml (THSS), of Reglamentn Greneral
de Mechdas Preventivas de Accidente de Tratmjo, Enfermeditkes Profusionales, v 1o que dispore ert
cangw rusterias el Cidipo de Tralwjo, en tody lo selaive a madidas de sahul, higene v seguridid
pcupacional, resgos profesonales, invalider vejex v muere, benefivios pov muene oanral,
snfermedad y matermdad A wi vez, ol EMPLEADOR se oblga & registiar ol TRABAJADOR en
ol lstade de sepamiote ¢ merpeion e las respectivas olicinas de| msitule Heneefio de



Sepridad Soqial para lo cudl debera prgir bis lises & cotizacidn que establece b ley, sobie s
baae diel sslano mersoml devengida

CTAUSULA DFECIMA TERDUER A Ok enteelicls que 1a focha Je emmennckin. del ssrnces
eemitralodo pone @nmmo o lo relaoiom de imbajo, sin aepoosalalidad pam s parfes, entendisndose
gue no erbe rechuto por @l pegor de décrno cumto mes, decie terver mes Y auxilio de cosamlia
slvo pracbe de lo contmne. Tambien es convemdo, queen caso de desprdo mjesdificado destro del
rermine de duncon del comuto de tmbaje, of TRABAJADOR  pozard de |as molemmascicnes
prescrims e el Articule 121 dal Cadips de Trabag

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El iscwnipliiente por perie del TRABAJADOR  de los
elalgeenoiies v prohbiciones establegidas on ol Cidige do Trabojo v reglaments Inferna de Trabays
darn hugar o o lemmpeoin mticpada Jel contrate sm reaponsabilidad del EMPLEADOR previo
sapimm eento del proeedmmiama lapgal damlvecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El. EMPLEADOR sie compromete 2 rogushiar ¢ presents
covitrale de trabaje, mechate el degpesito de un emplar original del gesmé, en la Dareccal
Jeperal de Emplao, contorme 1o dispuerio en ol Reglmento de |a Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Eni toddo Io no previsto por el presente soninto, s estarn a fo
dispoedto en In Comtiacion de In Repibins, Codmo de Trabago, Comvenios Inremacionales del
fmbajo, Deoreto Legmlative No J54-2013, que contetie 14 Ly de Empleo por Hotn & dembs leyes
o Tmhaye v prey Eon sociat

CLAUSULA DECIMO BEPTIMA: Cualouer conirovorsis (pue se ongise en ol camplimiento del
presenle contrato g L Jirddicedn Labaral.

i efecios lepalen consigiientes, Tirma 20 wriplicado ¢ presente
§ par tiempo lomtado, & bos tremta dies del mes de pmo del afio

L]
VARA RIGUEL CARRANSA

HANSSY
AL TRABAJAIOE
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e Departamento de Valle, Honduras, C. A.

& Municipalidad de Amapala.

Tl 2795-8524 — 27058258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEG POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nowtis, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alsalde Mumecpal del mimmpia de
Ammapale. departamen o de Valle Cemificado por el Tnbimed Supremo Electoral medsinte: Punto
Unico de la sesidn extrmondrnris colebrads ol diz 17 de diviembee del 2007, donde se fo declaro
electy, mavor de edad, Casads, Perno Mersantal ¥ Contaddor Pubiien, de necionadidad Hoenchareiia,
con tamjeta de identidnd | TO31 968001 38, v oo donvcil et bt Alden de San Pabio en o
munictpio de Amapals, depariamento de Yalle, quuen en lo saeesiva y para los efectod del presenite
comitrato s denominera EL EMPLEADOR v ROSINDA BONILLA LAYD omyor de edacd
soltem, de nacicmalicad Flordureia v eon tarpetn oo wletidad 1768 36985 (078 v pon domicil en
o mumegme de Amaopala, departomento de salle, qulen en lo miceiivo ¥ poos los electos del
presenie conimte s denoming i EL TRABAJAIDOR (A), hames convenido en pelebrar comd en
clecto colebrmmes, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJD POR HORAS ¥ POR TIEMFPO
LIMITADD, al ampare del Decreto Legislative Mo 354-201 3, que coutiers la Ley de Emploo por
Heorne, gue se regrh por las closalas v estpolaciones sigoentes

CLAUSUTLA PRIMERA: For ol presente contrate’ EL TRABAJADOR (A) se oblea o prestar
gt servignss a EL EMPLEADOR, ql-E!._E!ltpeﬁ.!.ﬂﬂﬂ a2l CArpeh, poesin O metivicknd s ASISTENTE
DE ODONTOLOGLA, EN EL CESAMO. para 2] cml debem de renbionr ks sctvidades
enmutcades en el mamial & fmciones y seglamentos miermes que pram Tal efecio ngen o gde Centrm
Asistenoinl a traves de L Secretana de Salul

CLAUSUTLA SEGUNDA: E presrie-coniriako o POR TIEMPO LIMITAIMY.

CLAUSULA TERCERA: Bl presente contnwo tencda e digasion de TRES HORAS {3)
DIARIAS, bk oo la rebscunm lsboml o PRIMERO (1) DE JULIO DEL 2018 «
termmranedo o TREINTA DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: FI. TRABAJADOR (A) se oblig a prestar sus servivios @ LA
MUNICIPALIBAD, en ol Cesamo como Asbdtente de Salud Ambiental puckends desplazse
vio traslodarse o otros centros de trabajo de bs miboms anpresi an canphimento de sus chligacimes,
Previo oo intento esorito de Las pertes comirrtaites

CLAUSULA QUINTA: FL TRABAJADOR (A) prestam mis servicion disante la jomads
DIURNA; La que mocsua a las 800 AM. v torminam a fes 12:00 M. BEsto Jos dias LUNES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES ¥ YIERNES; 5| trubup que exceda de la jomada ordisirs
mites mcheads o de I jormede micenn Jegal, g2 considerars extmondmumo o de hos gl ¥ ose
g ok seuerido s o dispusso o el Codige de Trabego

CLAUSULA SFXTA: Bu Conbngprestscion o lov servicigs del TRABAJADOR {A), «l
EMPLEADOR s obiigs & pagarie en coneepto de ssbuno ln cenbidad de Lips. 54.74 por hora come
alano con 2Py de compensacion, para un total de 15 homs por semam poc 424 (promedo
sernanal ol mes para um REMUNERACTION MENSUAL DE Lpa, 352252 ol coal sera pagichs




&l CREIMTO A CUENTA BANCARIA ¥oén forman MENSUAL o mas tardor ol dis TLTINGD
DECADA MFS

CLAUSULA SEPTIMA: FI. FMPLEADOR saivene en puget al TRABAJADOR (A) of
Saalirio Base, nuis loe dereshion ardquios fque garresponden al décino tervere v decimo etiarty mes
de salarie equvalenies o un disciséia par eento (16%) sobre ef wlarip buse comvenido, ¥
annpemacicn no habstust equivalente ol cuatro por et (44 ) sobre ¢ walario base comvenis,
valor que equivale al pago ke aoalio de cesantin, derscho del cual o gozan [ trabfadores
scomdon ol presente rigimen Fata compeniscion no habanml serd  paginds an ln msma fachi,
frecuencw y modalidad e que ke papue ol Salario Base v lu mdeme oo eomitiloye aulano

CLAUSIULA OCTAVA: FL. EMPLEADOR s ublign 3 fcilitar ol TRABAJIADOR Ak los
miaturides necessrwos para que desarmolle sis actrvicades

CLAUSULA NOVENA; EL TRABAJADOR hersidrn iderochi i disfrutar de un dia de vacacisnes
remuneradin [ o etk ks cumies se gomren de 1y spriente maren o lo Geslizscion dol
mas rabafado v aon ti remitmeras i de Lps, 107,61 (Cients Siote Lempiras con 61/100)

CLAUSULA DECIMA: Addemis e b cherachios que e establecon en lu clausulas mericnes v
de Jon que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las prastes convienern en gue
ol TRABAJADOR (A) tenidra derecho

al A b veimemeion oedinars por Jos seiyigion prestodon.

Bl Al pago de loa dereshios adeprides de déenno tercer v déeimio suary tries-de-anlorin

¢l A I compensacion no habitusl,

di Al deracho prefarnmie pas ser contrtado como permanente, l@uende  como primers
opwm el wwbajador o wabajadorn e w0 capacite o cwse U educackin primaris o
socurndans

&) A la libre sinchicalimieiin,

0 A los bereficsos de |os eovitralos colectivos, previn sotzaeion al sndicin’

B A ln seperadad wogiaf,

Al teemmsidn v EApACIBoIoN ¥,

WA dem derschos fuslamentula: itablacidos e | Condilicson de ln Republica, Comverios
Literrmionalies ¥ Lodigo del Trabajo,

o unlenor sin perjuicion de los dupiis devechos que puedm pastar los contrstontes o LT
il mrsreaie ctorpnie o empleador

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: Fn los cason que procedi. o dia nomml de dseurso del
TRABAJADOR (4] sera o] DOMINGO, ¥ los i fermdos estipnladen en ol Cokigo de Trhaje

CLAUSULA DECIMA SEGLNDA: Ambas pustes eonvienen en g ol TRABAJADOR rom e
I protecoion de In Ley del Hstitto Hondwrefio da Segrnidad Socwl (THSSE, of Reglamento Goneral
ol Medadne Preventivas de Accidentes da Trabapo, Enfermedades Profoscmles, ¥ 1o que dapame en
ostin et ies €l Cadigo de Trabajo, en sode 1o relativo a medides de salinl bgens ¥ werundad
cctpmcional, mewses profesionales, fnvalides vepz ¥ muerte, beneficion por muene nsmrml,
enfermudud ¥ materidad. A s ver, ¢l EMPLEADOR se obligs & regutrar al TRABAJADOR o
el lstado de swgameno e mecripcin en bas respectivas oficiis dal et Hondieefio de



Semeidil Sociil, pare lo cunl debera pagar lss s de cotimenn que establoce lo loy, solre In
base dul salarm mensul dey engacds

CLAUSULA DECMA TERCER A: Coeda entendido que la focha Jdo tenmmEein del servic
comtratado pone térmme a Lo relpeion de trabvags, sins responsabilicad para s partes, endendisndose
e no-eabe reclamo por el paes de décinn s mhes, dectmo fermer mez v auxilio de cssantia
salvo prusbia de Jo contmnie, Tatmbién a8 con vatide, que en caso de cespids iustificado dentro.del
Rrming de dumeiin del contmto & mibge, ¢l TRABAIADOR eomed de lak melenmnsaciones
jresaritas en ol Anigule |21 del Cakign de Trabugo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: B metmptumento por pate el TRABATADOR  de s
ohiligagiones v prohibaciones establesidis o o Codigor e Trubwio v reglaments bremo de Trabajo
i Jugar o Lo termmaciin andicpsdy del canisite s respomsabiludnd del EMPLEADOR prevss
segnutienido del procedimiento legal eatablecdo

CULAUSULA DECIMO QUINTA: FI EMPLEADOR & compromete o regastiar el presenis
contrato de trabajo, mediamie depimite de un enmpiar orgmal del mismo, &0 lo Direscion
Crenieral de Emples, conforme o disprieste en el Reglemento de la Loy de Empleo por Lo

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo Jo no prevmlo por ¢ prosente confrato. se emard g o
dnpiesto on o Coamstincion de T Repiblicn, Cédege de Trabago, Coovenits Litermciomalas del
Prnbejo. Elsereto Legiafative Mo 353-201 A, que contiene 1a Ley de Empleo por Hom v demis leves
die trabags v prevswn social

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: ‘Snalguier controversm ik e origne en el ctmplimaeio del
presente conimto som resuelio por ln Junsdicewm [abonl

En FE de lo amenops parm los efdotis legales comuipuisntes, firma en riphowlo of presene
et de il jehior hoves y por tlermpo limbado, o los et dling el mes de Jonio del afio
ces ) digcwochl (2018

/;%W{ [Gnito Jozo

CTUS ALBERTO CRYZ GUEVARA ROSINDA BONILLA LAZO

ALCALDEATENICTPAL THABATADOR

1703 1968 oh138 1703 1971 00125




=
Wl

im

Il Municipalidad de Amapala.
b Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Jef 27TO5 8524 — 27058258

PROGEAMANACIONAL DE EMPLEO POR HORA CONTRATO DY TRABAJO

Nosotns, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Alealds Mimicipel de! mumicgnn de
Amapala, deparemento de Valle Cetillcado o ¢l Tl Supremo Elctoral modimte Prando
Uico de 1z sesidn extraording:in celehmds ol dim 13 e diciemtie de] 200 3. donde s lo declaro
legto, mayor de edad, Cimadn, Perno Meewnl v Canlsder Publioo, de nacionalkdsd Honduredia,
con tarjetn de (derticlel 1703-1 B6R-001 38, v con domicilie en la Aldsa de San Pablo en ef
muncie de Aanpala, departaments de Yalle, gquizn en lo sucenvo v para los efectos del presente
contrate 2= denoumias EL EMPLEADOR v SANDRA VAMILETH CHIRINOS CRLUZ
mayor-de edad, sliern, de nacommlsded Hondureda y oom ianeta de destided | 703 1985 (0257, ¥
sonn domiezho an ¢l mmicmio de Amapala, departamenio de slle, quied en o feeswo y pam fos
clecon del praseite Grersls s daomism EL TRABAJADOR (A) hanos comvernida-en celebmar
oo en eftcto celabimios e prewnte CONTRATO DE TRABAK) POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreto Legsfativo No 354201 3, que comtiene In Ley de
Empleo por Harms, quie se regma por las clasilas v estipilnciones siguertes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato, EL TRABAJADOR [A) s oblgm o prestin
am servicion o EL EMPLEADOR, desernpefumco € cargo, pusto o sctivadad de ENFERMERA
AUXTLIAR . para ol vsml deberil de realizar las actividides eomsrcadas i ol mamial de fomecnes
Tegipmantos inemioa e pam fal elegto rigen 8 T Secroumrin de Saiud

CLAUSULA SEGEUNDA: El presente contrio es’ PIME TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente conmto tendr v dhmaeton de CUATRO HORAS {4)
DIARIAS, durdsy e la relscion laboml o PRIMERO (01) DE JULIO DEL 201¥ v
termriancdo el TREINTA DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga n prestar sus servicaos n LA
MUNICIPALIDAD, como Enfermern Auxilior Auxilinr oo CESAMO Amapala, podiendo
desplazurae ywo roslodame o otrod gentios de teabaso de 1o mwsma empress en cumplim ento de
obligmciones, previc cormentim iento escrito die las partes contrutantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) predirs gs sepviios durdoie b josmiace
DIURNA; La g miciara 2 las 800 AM, v wermimara 4 fas 12:00 M. Eito los dins LUNES.
MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES: El mabwjo que exeeds de In jomada ordmara
aires milseucda o de Ta jonsads muxoma legel. se comuderwa extmond mano o de homs extras v e
pregarn e netigrde a ko dispuesto ot o Codige de Trobae

CLAUSULA SEXTA: B Contmprestsescar o los serviclos el TRABAJADDR (A) ol
EMPLEADOR s oblips o pagetic ot cougepto de salane la castided de L. £4.74 por hoa como
malane con 20% de compemsacktl para un Total de 20 hores por semann per 429 promedio
semanal al mes) para 1ma REMUNERACION MENSUAL DE Lps.4.696.69 el cial serd pugido




m CREDITO A CUENTA BANCARLA v en forme MENSUAL & mes tardar ¢l dis ULTIMO
DECADAMES

CLAUSULA SEPTIMA: FI. EMPLEADOR comvene en mgar al TRABAJADOR (A) ol
Salario Hase, s los derechos miguamdos que contesporelen sl déemmo tercan v devimo comrto: mes
de solmrio equivalenfes o un dicceadia por centto {16%) selve el salarwo bass comemds, v om
sompersacion no hebitual equivalems al ouago por ciento (4% sobee el salano bese comvernido,
valar (i eguovele al pago de muxsio de cesantis, derecho del cual no gomn los trabajadores
acoidos al presente regimen. Esia compensacion no labetual serd  pegada 2n la misma fecha
raciencn v madlided en e s pague el Saliro Base v Lo misms no comituuye salanio

CLAUSULA OUTAVA: EL EMPLEADOR w2 oblign o faoiltar ol TRABAJADOR (A), los
maternlen necesarion parn que desamolle sus pctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho o disfutar de un din de saooemones
fennmetuchs por mes trabajado, lan cunles se poranm de I8 sigaiime munem: & |8 fisalomcidn del
s tratuade v ocon e remunergcain de Lps. 14348 (Ciento Cuarents Y Tres Lempiras con
AR D)

CLAUSULA DECIMA: Ademibs de los derechos que se estmblecom en fas clonsilis amtenores v
it Jow cpoie s chesprenlen del Programa Nacionn] de Fopleo por Homms, las partes comviener en e
¢} TRABAJABOR (A} temul derechao

al A la remimerseion ordinars por los servicios prestados.

B Al pago de los dereches mdguridos de décimo taeer v décamo euasto mis de sloo,

o) A ks comperpacion n hakubual;

dy Al derecho proferente pam sor aontmtado como permawmie, e  como pomera
opaicn ¢l mbajador o tabajadom gue se copacite ¢ cuse su educosién prmara o
acciinaria.

er Al libre sindicalisenion:

0 o Deoseficzos de Jov contrabon eolactriid, previa ool oecidan o] sindicabo,

g1 A lwseieidud sockl,

h) A laformacion v capaciacica, v,

il Alos dersohos Mindarmentales establecidos en b Corstitneion de 1o Repablion. Conyenios
[ntermacionales v Cadigo del Trabaso.

(Lo anterior sm pojuicios de los demis devechos que. puedan pactar los contmtantes o que

volmtarmmenté olougie ¢ emplesdon

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cascs que proceda, e dia pormal de descanso del
TRABAJADOR (A) scra el DOMINGO, v los-diae lermdos estipalsdos en el Cidigo de Trabwmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas purtes conveeten en que of TRABAJADOR poz de
ln peotecerm de In Tey del Tnstae Hondresio de Sepiridad Saonl THSS )L el Reglamento General
de Madiclne Prevastivies de Asesdinies da Trabupo, Enfermedades Professmmles. ¥ o que dupine en
estin materian ¢l Cédigo de Trabinjo, en tode Lo relabive o medids de salud, higene ¥ segunidad
caupacional, nesgo frolescmeles, invatder vejer y omuoe, baelicios por maere natinal,
enfermedad v maermidad. A su ver ol EMPLEADOR =2 oblgu o repiatrar al TRABAJADOR en
el Intedo de seguumieato ¢ bmeripolin en ls repectivis ofiches el mstiate Hendirefio de



Sepndad Socml, para le cual debera pagar |aa tasas de colimenn que esablece ln ley, sobre la
base del salurio meensual devergsdo

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (neda smendiclo que I fachn de eemmseion del senacm
cortrita b pone ermmo @l relacion de tebao, sie respommalnlidad para ls paries, entendidndose
g ho crbe rochiine por ol page de déchne cuano ates. décimo tercer mes v aimihio de cesmtin
malvo priehd ¢ lo comtrang. Tambien e comvensdo, que-en caeo de despedo mpstifdo dentrio dal
i de dumadn del ontrato de tmbao, ¢ TRABAJADOR oz de las indemmuzaciones
preseritas on el Articulo 127 ded Codigo de Tratwjo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El moumplinuento por pere del TRABAJADOR e b
ablipaewonos v prolihiciome satalilecidas en el Cddipe da Trabajo v reglaments lierrio de Trabaje
darin i o o femmmason mibicipada Jel cootrato s respomabilidad del EMPLEADOR previo
segiimienio del procedmicenio legal esmblecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s compromete o regssirar el proseste
comitrate de tabae, mediante &l dipsito de un seanplar criginal dél misme, en la Dereccsin
Genernl de Emiploc, eonfonme 1o dispucso en el Roglurenio dela Ley de Empleo por Hors.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo fo no previsto por of peesente comtnglo, se estars o fo
dpoeao an Ta Constimioion de In Repiblea, Chdigo de Tbap, Convenios ntermamopmlas del
Tratwjo, Dvomto Legulative No 354-201 3, que oontene la Loy Je Bmpleo por Hom vy danns leyes
e inbwjo v prees mein social

Choedy, OAtHnDS
SANDRA VAMILETH CHIRINOS CRLZ

TRABAJADOR
1703- 198500297




¥ Municipalidad de Amapala, r’@*ﬁ
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Departamento de Valle, Honduras, C. 4.

Tl 27058524 — 2795-8258

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED POR HORA CONTRATO DE TRABAJO

Nematros, SANTOS ALBERTO CRUZ GUEVARA, Aleslde Migviapal (el e e
Amopah. departamento’ de Valle Certificads por @l Tobumal Supremo Bleetarl medinte Puiio
Unico- de i sescn extnaondinarin cclobvndn of dis 17 e dicianbee del 201 7, dode 22 s disclan;
electe, muyor de edod. Cimado, Perito Mercantil ¥ Cortador Pulilice, de racionalidad Himdurefia,
oot lunets de wlentbdad 1703 96840138 ¥ conl domclio o o Aldes de San Bibls en ol
Mo de Amapala, departaments do Ville Qoren en lo sucesvo y para lod efiscios del pHeactile
contrate se denomunnrs EL EMPLEADOR ¥ RUTH ARACELI CAREAJAL BONTLLA mayo
the wedacd, soltern de nnconalided Homdurasia ¥ vori tapela de sdentidnd |70 99740053, ¥ oon
domicilir e el mumicpio de Armapali. departamento de valle.  quien en lo sjeesive ¥ pera fos
efectos del presemte conimto se deemimmrs FL THABAJADOR (A, hemon conivenslo en celabor
cumo en eledo celebmmos, ol presente CONTRATO DE TRABAJ) FOR HORAS YV POR
TIEMPO LIMITADO, 4 ampare del Decreto Logislative Mo 1542013, que contmne le Ley oe
Empleo por Hovs, que se regin por o elasulas v estpmlaciones siguienics,

CLAUSULA PRIMERA: Par ¢l [resante contruto. EL TRABAJADOR (A) se aaliga 8 prestay
s servicios o EL EMPLEADOR, desenpetiande o cango. puesto o astividad de AUNILIAR
DE ENFERMERLA EN FL CESAR LOS LANGUES, pam ol cunl debers de redlizar |os
eirlades evmmmrcadas en el manual de finciones ¥ replumentos pitermos que parm tal sfecte rigein g
e Centro Aststencal 5 traves e n Secretariz de Sahud

CLAUSULA SEGUNDA: El presents contrato & POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: F [resenie confoito tetukit und durseion de CUATRO HORAS (2]}
DIARIAS, dando mimo 1a relacion laboral of PRIMERO i}y DE JULKY DEL 2018 ¥
lermmeanciy ol TREINTA (30) DE NOVIEMERE DMEL 2018,

CLAUSULA (TUARTA: FIL. TRABAJADOR 1A} sv wbligs & prestar sus servecios g LA
MINICIPALIDAD, o ol CESAR LOS LANGUES pudicncds dosplamrne o traslacmve a
contice de trubmjo de fa misma copresa en cumplimients de wis obligaciones, [y
SuseTAT RO eserite de les parkes eontrtmntes

CLAUSULA QUINTA: KL TRABAJADOR (A) prestorn sug stevicios durante Ja jomasda
IHURMNA: L que sucion & lus 8:00 AML, ¥ lerminars a e 12:00 M., o los dig LUNES,
MARTES, MIERCOLES, WEVES ¥ VIERNES: 1 trabapo quee exceda de o jonmsds ordimrm
artes irchicaile o de la jormds mcma begnl, se cormdrara extmondinario o de s exires W e
P e soverdo o 1o dwpuesto g o] Codiga e Trabayo

CLAUSULA SEXTA: Iy Contrapoestaciom @ Ioe servicios diol TRABAJADOR (A) o
EMPLEADOR se oblign o pagatle e coneepin de sabno [ cantidad de Lps, $4.74 por hors como
sfane eon % e compensagion, parn un fotel de 20 homs por semans por 429 { promedio
semanal ol mest para upa REMUNERACTON MENSUAL DE Lpad.696.69 ol cual sen pagaiin




a1 CREDITO A CUENTA BANCARIA ¥ o fomma MENSUAL & s tardar of dis ULTIMO
DE CADA MFES

CLAUSULA SEPTIMA: FI. EMPLEADOR cosviens e pagar o TRABAJADOR (A) o
Salano Base. mis los derecacs melquiron e coarespanden al decamo tercero v dicimo eyt mas
de malerie equivatertes ¥ an discissi Par Gt (1% ) sobre o milario base convanido. ¥ i
SsumpsRigeian 1o habmal squvalente ol ot par cimte (4% ) sobre of salario base comeeiiiks,
valon gue equivale ol pags de moulio de cemntin derecho del cual no guzn ke trubagsiores
scomdos ul presete régimien Bt Cormpenaaain oo habitual weni pagads e la pusma fecha,
ﬁ'\."l!ln:mlﬂ._’.' modalidad ai gl e pogie ol Silar ks Poge ¥ [t mamma e Eonsitinve sl prio

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s« ohluz & fucilitar ol ‘TRABAJADOR (A), loe
materiules noconsine para que dessrolle s actividaden

CLAUSULA NOVENA: KL TRABAJADOR tendri derecho 4 dlfrutar de un dia de vicnciones.
remuneradss por mes tabajads, s cuiles se Bommn de |3 sigoente manern: o ks finalizesn del
mes tahafdo v oon ur remunmraciin de Lps 14348 (Ciento Cuarenta ¥ Tres Lempivas can
48/ 1)

CLAUSULA DECIMA: Adamis de los derechon (ue se estableoen o los syl anterures v de
los quse se despranden del Programa Nacional de Emples por Home, las partes corivienen sn o @
TRABAIADOR (A) tericha dereche

n) A ki remunerscien osdiniarla P lom servicios prestados

b1 Al pago de lon deredhes achjiairidos de déeinio tercer v ddcimo cuerto mes do stlario,

@} A la compersacion ro habitual,

di Al derecho preferonte pura ser conirtado CnG peomanente; Jeniendo  como primera
apelon el tabeiador o trabmdon que s capacile o curs =L educacion prinrin o
securidaris.

eb A la fibre vechical s

£ & lios bonelicis e Tes contritom coleativoy, previm cotizacion al sicicare:

gl A la sepuridd soginl,

Wi A ls fomecion v capuicitacion, v,

U A los derechos fundamentiles estublecidos an I Comstitucion de b Republon, Comvenos
Irtesmincaonales v Codigo del Trabaje

tlo aterer sm perjuicics de oo demie diveshos que puedan pactar Tos scritmtantes o e
voluntariemiente olongue o] smpleador |,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Hn los carom que proceds o din nomual de descmmo del
TRABAJADOR (A) serd o DOMINGO, ¥ low chins Fermclow estiynlados er ol Cindigo de Trabajo

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA: Ambay partes oomvanen en que e TRABAJADOR powm de
I protecerin de tn Ley dal Instifues Hondareiio de Segurudal Social (IHSS5 ), el Foeplamento Chaners
i Mechdas Preventives de Accidenios de Trabejo, Endenmedades Profesionnles, y 1o que digpene o
autie mnterins ol Cihigo de Tratmjo, en todo lo relatve & medids de salud higlene ¥ sepmndad
ecupagnmud, riesgos profesioonles, invalides, Vejes ¥ muerte, bemeficioe par nrierte ontural
enlermadad y matemidad 4 i vez of EMPLEADOR =2 cblugs a regiutrar ol TRABAJADOR oo
el Listwky de segimilento o WHSTIpCION e las respoectives oficieen del fnstitic Honcharefio dle




Soguridad Social, para lo coal deberd pogar las tasas de cotimeton que establece ln ley, sibme @
baase el salaric mensial devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Criida enversbido que b leels de termmnacion del serviss
ererlrud oy prrte bemmme i 1o relmeeem |‘I'I:I|:l.|'t_|l.|'.. AT ||:l.1h.1||e~:1h||i-:||.||.| para s [, erlemdiendos:
e o0 cabe reclamo por o pae o déoume oo med, dicano toreer pies Vo mgaho de cesaotia
sitlvo prucha de ko contmerse, Tromtners 2n senveanido, queen enso de despudo ayustificado dentro del
rming de durpcadn del contralo de imbago, ¢ TRABAJADOR goanra de las indemnizacionas
oscritas an al Articula 121 del Codeo de Trshagm.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR e lm
|1E1||'&|:|.||::||:_|-|1:.1 ¥ |:|r1::-:|'ﬂ::|n:1|.l1'|a. mthlemidis en ol I'"'u'u.']ll_l.u.l ke T ..'||:'|.l|_'||: g FEE].HTI].EL'I.TI.:I Imeme de Traba)n
diom fuger- g bo tormmiseiin ptepeds del controte o respensabibaded del EMPLEADOR previe
s giimienitn del procedimienta legal estishiacida

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL FMPLEADOR s cisnjnainele o tegimtme 2f ngsske
comlyato de intbapo,. ineduzite of depoaifio dé un gempiar ongmul del meR, &l o Dhreooion
Genernl de Emplen. conforme le dispuesto en o Beplamento de la Lev de Empleo por Hors

CLAUSULA DECIMGO SEXTA: Bo toda ko no previsin pod el pmssenie conlialo, 2 eslarh o 1o
digpuedo en la Comimesm de le Repiblioa: Codiegn de Trabap, Convenios mermacionales del
[rabayo, Deorsto Legmslatoon Mo 3582013, que conibens la Loy de Hetiples pod Horn v demaa layas
de trabwgo ¥ preveiin social

CLAUSULA DECTMO SEPTIMA: Cualgues controversa que se ongrie o el aomphinonta del
et aonirlo sem resuato por 1 Juriadicsion Laboral.

fin FE de lo antergeet para losyefoctos lopales consipmientes, firma on wiplicsdo 2] peesente
gonirato de ol por hoeas v pir nempo himadn, alos tomta dms del mes de Juwo del amo
ifow mil diecdhelih 72018,
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# Departamento de Valle, Honduras, . A.

) o
i Mumnicipalidad de Amapala,

Tel 27095-8524 — 2795-5258 :

PROGRAMA NACIONAL DF EMELEO POR HORA CONTRATO DE TRABAN)

hoeatros, SANTOS ALBERTO (RUZ GUEVARA, Alealde Municipal del mikencpio g
Amupala, departananio de Valle Certifieado por @l Tnbusnl Supremo Electoni] madimte Punto
U de ln sesmins extrsandisicia colcbrads ol dig 15 de diciembre del 2017, donde se le declon
elewtn, mayor de odad, Cssdo, Pergo Mercastil ¥ Comador Piblice, de micomalided Honduredi,
con lagety de Wentidad 170319686 35, ¥ eon demicilio et I Alden de San Pubks en o
nrareipie de Amupale, deparmmente de Valle, quien en la sncesiwo v para low efsotcs el [reseme
et e denominam EL EMPLEADOR v APOLONIO HERNANDEZ mavor de edsd. soliern
de macionalided Hondiefin ¥ con tarjets do identided 170321 98] Lugama, ¥ oom domuedin en of
imsispio de Amapala, depsrtamento e valle, tpslet on Lo sugesive v para low efectos dil presere
conirato se demunimery EL TRABAJADOR €A hemos comveniky en eelebrar coma e efcin
celebvamos. o preserte CONTRATO DF TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al mnparo del Decizto Legmislativo No 3542002, que contions L Ley de Emplec por
THorms, que se regsm pur las clansulas v estipailaciones sigienten

CLAUSULA PRIMERA: Por of presente contano; EL TRABAJADOR (A) s ol @ prestar
st gervicus o EL KMPLEADOR, deempefion ko ef wargn, pssdo o activided de. VIGILANTE
EN EL CESAR LOS LANGUFS. pen el cual debenk de realizar b mctividades enmaneadis onel
mimal de fmeiones v reglamendos intermas fque parn wl efecto nget & et Centro Asmtencuil a
traves de [ Secretarm de Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: Bl preseme contraso - POR TIEMPO LINMITADO.

CLAUSULA TERCERA: B! presente contiuto tard ima daraciin de CUATRO HORAS (4)
DIARIAS, dande inime ls releeion laboral ol FPRIMERG (01) DE JULIO DEL 2018 ¥
teonimdo ol TREINTA 30) DE NOVIEMBRE DEL 2018,

CLAUSULA CTARTA: FL TRABAJADOR (A) 3¢ ablign 2 prestar s servicios o LA
MUNICIPALIDAD, en of CESAR LOS LANGUES mudienido desplazue ¥4 traskadarse m otros
cxtiros de trebajo de g misma empresd e cumplments de sus obligazionas, ki iy
COMEEFAINTHING eserdo de kas pares contrtinto:

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR () prestara sup servicios durarge 1o Jomaia
DIVRMA; La goe micisrs o las 800 AM., ¥ fernumire 2 ko 12:00 M. Esto s dim LIINES,
MARTES, MIERCOLES, JUEVES ¥ VIERNES; El trlvjo que exceda de la jomads ordic
antes: mcicadn o de Ja joreds masamg lopel, ae commiderarn extmondimario o de horw extrins v e
P de scuirde & lo diyesto o el Coxtigo de [rabay

CLAUSULA SEXTA: Iy Caimpresiacion @ lov servicics del TRABAJADOR (A), ol
EMPLEADOR s obliga pigatle en coneepe da salano b contidied e Lips. 8474 por heea comne
salario don 0% de compenssein, pard et lotal de 20 hams por semana por 4,50 {promedio
scianal ol mes) pars un REMUNERACION MENSUAL DE Lpad 6969 o cual ser pagado




ol CREDITO A CUENTA BANCARIA v en forma MENSUAL & msis tandor ef dia ULTIMO
DECADAMFES

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convitne en pager ol TRABAJADOR (A) el
Salano Base, mim los derechos adquiridos que comeaponden &l déoinms {evro ¥ ki ot fines
de salario squevalentes 2 1y dievisiiy por cieto (16%%) sobre &l lario buse convenidy, ¥ um
sumpeEacon no bl equivalente al cuatro por etento (495 sobre el salrfo base cotiverida
valor que equivale al pago de auilio de cesantia, derecho del cml ne goean lom rabiapadares
acugidos al presente pegumen Fsla compensacion no lisbston] serd pagxle en la mmma fechn,
Fecuencin y mosdalided en que se page of Salario Base v la e s pomsstituve salare

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s oblign a faciliter ol TRABAJADOR (A) |
isteriules tecesarios par s e desarrolle sus pesividaces

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR rendk derecho a dsfrutir de un dis de yisacionas
sermuneradas por mes trabajede, lis cuales se govmrin de la sipmente manene a8 b falizacion del
mes trilmjedo ¥ con uoa nemireseion de Lps M348 (Clente Cuarents ¥ Tres Lempiras con
5/ 100)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que s esteblocen en las slnsibin nteriores v de
lors qquae se clespresulen del Progmma Macional de Empleo por Homs, fas pRrtes comvIenian & (ue ol
TRABAJADOR (A) tendri deracho

at A s remussesscwon ordirarin por los servicios predados

b Al pages e los dereclies adquarilos de décimo tereer v décimo aunio mes de sl

2] A ls eompesdacids io labitual,

di Al derecho preferente pam ser contratads como punnaficrde, teniendo  como primers
opeicn el wnbmador o uubejadom que se capacite o curse #y edicicion prmaria; o
weuirnlarma

el A la lbee dindicaliseeion,

£ A tom beneficios de Jos contraios eolectiviss, previa cotimeion ol sidicats.

El A bosepailal el

I A la fowrmacion y capaciiacion; v,

ib A los derechos flsslamentieles establecudos en n Conmtinsson de la Republes. Convenios
Intemmcinalen y Codigo del Trabmo.

b aiterior sin periuicios de lon demas derechios que pusdm pectar los comntantes o gue
velurtarnamerde ctormee ¢ emplendor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En loo casos i proceds, o i nommal de descumso del
TRABAJADOR (A} serd o] DOMINGEO, ¥ los dinn forindos eatipebaden en el Céchigo de Tmbajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pastes aorivienent én e ¢ TRABAJADOR gom de
la protecenin de Ja Loy del Instings Hondigefio da Segundind Soewl (THSS), of Reglamento Oereral
the Medides Preventivis de Accidetton de Trabajo, Enleemedades Profesconales, ¥ o e dispone en
esttan minterian el Codign de Trahaks, e todo lo refative o medidas de sabad, higiere y segamdad
ccupaeonal, nesgos profesonabes, mvalide, vejer y mmerte, beneficlos por muere nmtard,
enfermadis] y matemsdad. A w1 vez of EMPLEADONR &= obliga 2 registrur sl TRABAJAIR on
el lstado de seguimenio ¢ imsripedn en his respectivin oficinas del institufo Homdrefio - da



Segmidad Secul, para lo cual debors prgar Ies s de cotizacion que establece a loy, sobre
bise del sulari inerisual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Crusla eniendida que |a feche de formmaecedn & servien
comitratade pone téming o la relaciin de tembaje, so1 resporsabilided pacs las partes, entimfiendoss
e i e rockamee por o puge de dévirmo cuarto mes, deotoio Tercer mies ' asalo do cesatitia
sl proshe de lo-contrno: Tambren es conyvenido, que en easo de despado mputificido dentra del
termitiis dle durein del contrato de wabmyo, of TRABAJADOR pozea de las mdermuracsmes
prgscrTied en el Artieulo 121 dal Codign de Tradmjo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: 7 soenplimiento por pore del TRABAJADOR  de [os
wlipaciones ¥ prohibsciones astablecidis en e Codigo de Trabajo v reglaimente Trlerys de Trabajo
claes hugar a la terminecion anticpsdn del comira sin responsabilidad del EMPLEADOR provio
seguun i del procediamiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EIL EMPLEADOR se compromele & regisrar ol presenie
corinsn the trabejo, medimte o depdsito de un semplar origingl del s, en s Dreccion
Clerwral da Emples. conforme lo-dispuesto oo & Regmmenio de b Ley de Emples por Hom

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tedo 1o no prEvisie por el preaerte cortiTale, e étara 4 1o
dspuesto-m fa Constitucadn de ta Repiblien, Cady de Trobajo: Convenion Intermmcionles del
lrabujis, Decreto Ligmlative No 354-2003, gue sontiene 1a Ley de Empleo por Hora v demis keyes
de trubsapo v e s seeia)

CLAUSULA DECIMO SE
FrESEnty COPm o s res

En FE d& lo
corirai de wal
chie ] elasc

dije connoversia gue se origing 2 ef cumplimiento del
desan Laborl

par {& Jur

fegales comsumuenies, finng en wiplicado ef presents
o hmitedo, a los tremes dins del mes de Tusio del ario

THARAJADOR
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