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ACTA NO. 21 - 2019

En Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacidn Municipal de La

Esperanza, Intibuca, el dia VIERNES 09 de AGOSTO del 2019, hora 2:00 PM,

presidida por EL Senor Alcalde Municipal, Miguel Antonio Fajardo Meijia, con la

asistencia de la Senhora Vicealcaldesa Municipal, Daisy Carolina Gutiérrez Pineda y de
los Regidores Municipales por su orden: Marciana Abely Cantarero Guifarro, José

Armando Arriaga Milla, Norma Susana Campos Alvarado, Jose Ismael Martinez

Palma, Cesar Augusto Andrade Lemus, Armando Vindel Meza Sabillén, Edy Cristobal

Meza Espino, Dunia Lorena Tosta, con la ausencia de los Sefiores Regidores

Municipales: Manfredo Enrique Villanueva Meza y Juan Angel Banegas Meijia, con

excusa y de la Secretaria Municipal que da fe de todo lo actuado. Se procedio como

sigue.

1 VERIFICACION DEL QUORUM: Se verificod el gquorum.

2 APERTURA DE LA SESION: El Sefior Alcalde Municipal dio por iniciada la
Sesion,

3 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: Los Sefiores
Regidores Municipales aprobaron la agenda, tal como se detalla 2 continuacion:
1) Verificacion del quorum, 2) Apertura de la Sesion, 3) Lectura, discusidn y
aprobacidn de la agenda, 4) Oracion a Dios, 5) Lectura, discusion y aprobacion
del Acta de la Sesion Ordinaria anterior (25 de julio, 2019), 6) Lectura, discusion
y resolucion de correspondencia, 7) Presentacion Informe de Auditoria a
Propiedad, Planta y equipo y presentacion Informe de actividades realizadas en
el mes de julio, 2019, B) Presentacion Informe de ingresos y egresos mes de
julio, 2019, 9) Aprobacion de traspasos entre cuentas y novena ampliacion
presupuestaria 2019, 10) Aprobacidn de Dominlo Pleno, 11) Aprobacion de la
Estructura Organizativa General del afo 2019 y Manuales de la Municipalidad de
La Esperanza: Manual de organizacion y funciones, Manual de puestos y salarios,
Manual de Capacitacion, Manual de Evaluacion de Desempefio, Manual de
reclutamiento, 12) Participacion de Ciudadanos, 13) Acuerdos y Resoluciones,
14) Cierre de la Sesion.

4 ORACION A DIOS: Se realizd la oracién a Dios con todos los presentes.

5 LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA SESION ORDINARIA
(25 DE JULIO, 2019), La Secretaria Municipal dio lectura al Acta No.20 -
2019 de fecha 25 de julio, 2019, la cual fue aprobada sin ninguna enmienda.

6 LECTURA, DISCUSION Y RESOLUCION DE CORRESPONDENCIA:

6.1. Se dio lectura a nota enviada por Lucila Hernandez, Auditora Interna Municipal,
quien solicita se le concedan catorce dias de permiso ya que realizara un viaje
familiar fuera del pais a partir del dia lunes 19 de agosto al 13 de septiembre
que suman 20 dias laborables, 6 de ellos tomados a cuenta de vacaciones, los
14 restantes los solicita como permiso, integrandose a sus labores el dia 16 de
septiembre de 2019; debido a que en este afio Unicamente cuenta con diez dias
de vacaciones y cuatro seran restados por feriados, estos dias de permiso serdn
sin goce de sueldo. RESOLUCION: La Corporacion Municipal de La Esperanza,
Intibuca, en uso de las facultades que la Ley le confiere dio por aprobado el
permiso solicitado por la Auditora Interna Municipal, Lucila Hernandez, periodo
comprendido del lunes 19 de agosto al 13 de septiembre que suman 20 dias
laborables, 6 de ellos tomados a cuenta de vacaciones y los 14 restantes como
permiso sin goce de sueldo. Facultando al Senor Alcalde Municipal que nombre
una persona en ausencia de ella por cualquier imprevisto y de ser necesario,

6.2, Se dio lectura a oposicidn a solicitudes de adjudicacion de tierra y otorgamiento
de titulos definitivos de propiedad en dominio pleno, presentada por el Abogado
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José Santos Ortiz Castillo, con Camet No.4897, accionando en su condicidn de
Apoderado legal de la Sefiora Lucy Ondina morales, quien con el debido respeto
comparece ante la Honorable corporacion Municipal a presentar OPOSICION DE
ADJUDICACION DE TIERRA Y OTORGAMIENTO DE LOS DEFINITIVOS DE
PROPIEDAD EN DOMINIO PLENO, solicitudes que han hecho los herederos de
la difunta Sefiora MAREA ANGELA OSORIO también conocida como MARIA
OSORIO MORALES y ANA MARIA OSORIO, oposicion que basa en los hechos y
fundamentos legales siguientes: PRIMERO: Resulta honorable corporacion
Municipal que su representada la Sefiora Lucy Ondina Morales en hija legitima
de la difunta Ondina Osorio Morales y esta fue hija de la difunta Maria Angela
Osorio conocida como Maria Osorio Morales y esta fue duefia legitima de tres
lotes de terreno ubicados en el Barrio El calvario de este término municipal, tal
¥y como se acredita con las copias de los documentos de la matriculas de cada
uno de los lotes de terreno ya en mencién y de todos estos lotes de terreno los
hijos de la difunta MARIA OSORIO MORALES después de que se declararon
herederos y a traves del Abogado Marvin Ramon Vasquez Iglesias desde la
fecha 29 de noviembre del 2019, han estado solicitando dominios plenos sobre
dichos lotes de terreno y esto no puede ser en vista de que estos lotes de
terreno hasta la fecha alin no estdn definidos concretamente entre los
herederos, como también estos lotes de terreno ya tienen inscripcidn juridica
ante el Instituto de la Propiedad en dominio (til; como también el &rea de cada
uno de los lotes de terreno ya tienen inscripcidn juridica ante el Instituto de la
Propiedad en dominio Otil; como también el area de cada uno de los lotes de
terreno especificado en cada solicitud no es la que se Indica, asi como tampoco
los solicitantes hasta la fecha a un no han hecho la tradicion de bienes
sucesorales que es lo correcto y legal, y otro aspecto de importancia es que
todos los documentos originales de la difunta Ondina Osorio Morales seglin lo
manifestado por el encargado de Catastro Municipal Sefior Nahun Isal Argueta
se los entregd a la Sefiora Dilcia Pladil morales Osorio quien era sobrina de la
difunta Ondina Osorio Morales y que dichos documentos son y deben estar en
manos de los herederos e hijos de la difunta Ondina Osorio Morales y que
mientras la Sefiora Dilcya Pladil Morales Osorio no devuelva los originales de los
documentos de la difunta Sefiora Ondina Osorio Morales se debe detener todo
tramite de dominio pleno que estdn solicitando todos los herederos MORALES
OS0RIO como ser los Sefiores ARCADIA ORELLANA OSORIO; ONDINA OSORIO
MORALES, CARLOS MAX MORALES OSORIO Y ANA MARIA OSORIO MGRALES
incluyendo tanto los hijos de la DIFUNTA ONDINA OSORIO MORALES vy |

DIFUNTA ANA MARIA OSORIO MORALES mientras como se repite no sean
devueltos todos los documentos originales a i representada la Sefiora LUCY
ONDINA MORALES quien se declard heredera abintestato de los derechos y
acciones de su difunta madre ONDINA OSORIO MORALES por parte de la
Sefiora Dilcia Pladil Morales Osorio. SEGUNDO: Resulta Honorable Corporacidn
Municipal, que a su representada la Sefiora Lucy Ondina Morales presentd una
solicitud de devolucién de documentos de la difunta sefiora Ondina Osorio
Morales en fecha 12 de julio del 2019 misma que solicita se deje sin valor ni
efecto en vista de lo manifestado por el Sefior Nahun Isal Argueta encargado
de Catastro Municipal que dicha documentacién en original él se la entregd a la
Sefiora Dilcia Pladil Morales Osorio y es esta a quien se le debe requerr para
que devuelva dicha documentacion en original y que se estdn haciendo los
tramites pertinentes para tal efecto y es por tal razén que se presenta la
presente oposicidn a gue no se prosiga con el tramite de solicitudes de
dominlos plenos solictados por el Abogado Marvin Ramos Vasquez Iglesias
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solicitud que hizo en fecha 29 de noviembre del 2019 en representacion de
todos los antes mencionados y que a todos se les debe parar el tramite
mientras no aparezcan los documentos originales de la difunta ONDINA
OSORIO MORALES y que estan en manos de la Sefiora Dilcia Isal Pladil Morales
Osorio segun ha manifestado el Sefior Nahun Isai Argueta y segln instrucciones
precisas de mi representada la Sefiora Lucy Ondina Morales. Y ya el articulo 15
inciso a) que habla cuando un funcionario pablico interviene en el
procedimiento administrativo, como también el articulo 20dice que ninguna
actuacion material que limite derechos de los particulares podra iniciarse sin
que previamente haya sido adoptada y legalmente comunicada la decision que
le sirva de fundamento juridico y el articulo 34 ya dice e indica gue el acto
administrativo es nulo, en los siguientes casos A)..B) Aguellos cuyo objeto sea
imposible o configure un delito. C)... CH).. y el articulo 35 ya dice " son
anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento
junidico, incluso el exceso y la desviacion de Poder”. Todos estos articulo son de
la Ley de Procedimiento Administrativo. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PETICION: A la Honorable Corporacion Municipal pido: Admitir el presente
escrito, tener por presentada la oposicidn a la solicitud de Adjudicacidn de tierra
y otorgamiento de titulos de propiedad en dominios plenos hechas por todos los
herederos de la difunta Sefiora Maria Angela Osorioc conocida como Maria
Osorio Morales y que lo han hecho a través del Abogado Marvin Ramdn
Vdsquez Iglesias ante esta honorable Institucién juntamente con la
documentacion que se acompana y que se ha hecho mencién que se declare
con lugar la presente oposicion, y se declare sin lugar la solicitud de dominios
plenos y que de inmediato se suspenda el tramite solicitado que se le han
iniciado a dichos sefores y que se citen a las partes involucradas y se les de a
conocer lo peticdonado y se planteen los arreglos que en derecho vy justicia
corresponda y resolver lo que en derecho corresponda y todo la documentacion
que se presenta en fotocopia sea cotejada por la Sefiora Secretaria con sus
originales que adjuntan. RESOLUCION: La Corporacidn Municipal de La
Esperanza, Intibuca, con las facultades que la Ley le confiere acordd pasar al
Apoderado Legal de la Municipalidad y Jefe de Catastro Municipal la oposicion
presentada para que se pronuncien al respecto.

Se dio lectura a nota enviada por el Sefior José Orlando Morales con identidad
No.1001-1963-00025, quien manifiesta que es de su conocimiento que fue
presentada la solicitud de dominio pleno de bienes inmuebles que aparecen a
nombre de la Sefora Ondina Osoric Morales, por uno de sus hijos (a), por lo
que de manera respetuosa les agradeceria se abstengan de su aprobacion, por
el tiempo necesario que el juzgado de letras emita la declaratoria de herederos,
ya que existen diez descendientes con igual derecho. A la Corporacion Municipal
pide: Admitir su solicitud y resolver de conformidad, fundamentado en el
articulo 80 de la Constitucion de la Replblica. Al respecto se dijo lo siguiente:
El Seiior Alcalde Municipal, manifestd que nos deja una ensefianza y fue un
error haber entregado los documentos y cada quien es responsable y él no se
dio cuenta de lo que habia pasado y faltd un poco de comunicacion. El
Abogado Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad: dijo que es una
pequefia falta en cuanto a no documentarse a quien se le entregd la
documentacion, pero no es grave. En este sentido esta solicitud se va anallzar y
se contestara a la oposicion. Y tiene gue haber solicitudes después de la fecha
que entregaron y todo el procedimiento es con la persona que trae la
documentacion. El Sefior Regidor Municipal, José Ismael Martinez
Palma, recomendd que tanto el Apoderado Legal con los de Catastro deben
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revisar todo previo someterse a aprobacion y se necesita retroalimentacidn para
técnicos y para Regidores Municipales para evitar caer en responsabilidades. El
Sefor Alcalde Municipal, dijo que &l siempre pregunta si las cosas estan
claras antes de someterse a Corporacion. RESOLUCION: La Corporacion
Municipal de La Esperanza, Intibucs, con las facultades que la Ley le confiere
acordd pasar al Apoderado Legal de la Municipalidad y Jefe de Catastro
Municipal la solicitud presentada y se pronundien al respecto.

Se dio lectura a Dictamen Legal y administrativo con respeto a la solictud de
exoneracion de pago de los Impuestos sobre Industria, comercio y servicio,
presentada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Educadores de Honduras”
Limitada (COACEHL), quienes se pronuncian de la siguiente manera: A.)
DICTAMEN LEGAL EMITIDO POR EL ABOGADO MANUEL ANTONIO
MATUTE, APODERADO LEGAL DE LA MUNIICPALIDAD, quien se
pronuncia de la siguiente manera: De conformidad y como apoderado Legal de
esta Municipalidad de La Esperanza, Intibuca, con respecto a la solicitud de
Exoneracion de pago de los Impuestos sobre Industrias, Comercio y Servicios,
presentada por la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Educadores de Honduras”
Limitada (COACEHL) a través de su apoderada Legal, solicitud en donde se pide
la Exoneracion del Pago del impuesto sobre Industrias, Comercio y Servicios
concerniente al periodo 2019, lo que al efecto en consideracion legal realizo de
la siguiente manera: 1.) La Cooperativa de Ahorro y Crédito "Educadores de
Honduras” Limitada (COACEHL) es una Cooperativa creada sin fines de lucro
segun su personalidad Juridica emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Economia, mediante acuerdo numero 376-75 de fecha 06 de
Octubre de 1976, inscrita bajo el asiento nimero 105, tomo II del libro I del
Registro Nacional de Cooperativas, y reinscrita la cooperativa y ajustados sus
estatutos segun Acuerdo 112 de fecha 8 de septiembre del 2015, emitido por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOFR), asiento numero
112, tomo 1, Libro II del Registro Nacional de Cooperativas. 2.) De acuerdo a la
Ley de Cooperativas de Honduras creada mediante el decreto No 65-87,
reformado mediante decreto No 174-2013 y publicado el 1 de febrero del 2014;
articulo 4 "las Cooperativas son organizaciones creadas sin fines de lucro....”,
entonces por tal disposicion legal estas, estan exentas del pago de impuesto
sobre Industrias, Comercio y Servicios que se regula en el articulo 78 de La Ley
de Municipalidades con relacion en el articulo 110 del Reglamento General de la
Ley de Municipalidades, en donde se cita quienes estan obligados al pago del
antes mencionado Impuesto por actividades lucrativas, siendo el no caso de la
Cooperativa de Ahormo y Crédito “Educadores de Honduras” Limitada
{COACEHL). De conformidad, a la solicitud de Exoneracidn de pago de los
Impuestos sobre Industrias, Comercio vy Servicios, correspondientes al ano 2019
y con referencia a los preceptos legales antes mencionados, es del parecer de
gue se acceda a la Exoneracion de pago de los Impuestos sobre Industrias,
Comercio y Servicios, a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Educadores de
Honduras” Limitada (COACEHL) correspondiente al afio 2019, ya que la misma
estd ajustada a derecho con forme a las disposiciones que establece la Ley de
Cooperativas de Honduras vigente con relacidn a lo dispuesto en la Ley y
Reglamento de Las Municipalidades, esto sin perjuicio de las demas tasas e
impuestos Municipales que deben pagar y de la proyeccion social que deben
cumplir.

A.) DICTAMEN ADMINISTRATIVO EMITIDO POR EL JEFE DE CONTROL

TRIBUTARIO, quien se pronuncia de la siguiente manera:

'y
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Vista y analizada la solicitud presentada , por el Apoderado Legal ,
Abogado José Augusto Avila Gonzdlez, representando a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Educadores de Honduras Limitada COACEHL, quien
solicita la EXONERACION DE PAGO DE IMPUESTO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS DEL ANO 2019,

La Administracion de la Municipalidad de la Esperanza DICTAMINA:
PRIMERQ: Segun La Ley de Cooperativas de Honduras decreto MNo. 65-
87 reformado , mediante decreto No. 174-2013, publicado el 1 de febrero
del 2014, las Cooperativas son Organizaciones privadas sin Fines lucro .
articulo 2 Inciso g del reglamento de la ley de Cooperativas de Honduras
establece que la Cooperativa es la entidad de caracter privado sin fines de
lucro , reconocida por el estado ,conforme a la ley de Cooperativa
SEGUNDO: Vista y analizada la Documentacion que antecede, L3
(COACEHL) Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Honduras
Limitada , es considerada Una Institucion sin fines de lucro

TERCERO: Por lo tanto aplica su solictud de exoneracion del Pago de
Impuesto Sobre Industria y Comercio.

CUARTO: En uso de las facultades que los confiere los articulos 12
numeral 3 , articulo 25 numeral 7 de la Ley de Municipalidades Vigente ,
debe Pagar las tasas municipales que faculta el Plan de Arbitrios Vigente
como ser: Rotulo, Permiso de Operacién, alcantarillade Comercial,
Tren de Aseo Comercial, Bomberos Comercial, Tasa Ambiental,
Tasa Seguridad, Aseo Calle Comercial, tasa turistica y disposicion
final. QUINTO: Segun el Plan de Arbitrios Vigente, en Otras Disposiciones,
numeral 11, Las Instituciones Catalogadas Por la Municipalidad Sin Fines de
Lucro, Deberan Ejecutar un Proyecto Social Anual concertado con las
necesidades de la Municipalidad. RESOLUCION: La Corporacitn Municipal
de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la ley le confiere,
considerando el Dictamen Legal del Abogado Manuel Matute en su condicion
de Apoderado Legal de la Municipalidad y el Dictamen Administrativo
presentado por el Sefior Gerardo Colindres, Jefe de Control Tributario,
Considerando el Decreto No.65-87 reformado mediante Decreto No.174-
2013 y publicado el 1 de febrero del 2014, Articulo 78 de la Ley de
Municipalidades, articulo 110 del Reglamento General de la Ley de
Municipalidades, ACUERDA: acceder a la Exoneracion de pago de los
Impuestos sobre Industrias, Comercio y Servicios, a la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “Educadores de Honduras” Limitada (COACEHL)
correspondiente al ano 2019, ya que la misma esta ajustada a derecho con
forme a las disposiciones que establece la Ley de Cooperativas de Honduras
vigente con relacion a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Las
Municipalidades, esto sin perjuicio de las demas tasas e impuestos
Municipales que deben pagar tal como lo indica el Jefe de Control Tributario
en su dictamen y de la proyecdon social que deben cumplir. También se
acordd realizar reunion con todas las Instituciones exoneradas para ver el
Plan de desarrollo de actividades sociales en el Municipio y que para futuras
solicitudes deben presentar plan de accion de los proyectos sociales a
realizar en el municipio de La Esperanza. (Responsable Control Tributario y
Apoderado Legal). La Senfora Regidora Municipal, Norma Susana
Campos Alvarado, manifestd que COACEHL ha apoyado con becas.

El Sefior Regidor Municipal, Armando Vindel Meza Sabillon,
manifesto que COACEHL ellos llevan apoyos a otros Municipios, pero que
este afo se apoyaran las Escuelas de Nueva Esperanza para el dia del nifio.

®
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El Abogado Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad: sugirio
que se deje establecidoe en el Plan de Arbitrios la proyeccidn social mediante
un plan de accion todas las Instituciones que son exoneradas del Impuesto
sobre Industria y Comercio.
7 PRESENTACION INFORME DE AUDITORIA A PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO Y PRESENTACION INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN
EL MES DE JULIO, 2019. )
7.1.PRESENTACION INFORME DE AUDITORIA A PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO. Se contd con fa participacion de la Auditora Interna Municipal, Lucila
Hernandez, quien presenté el INFORME N°® 001 /2019 UAI-AME] de la
AUDITORIA ESPECIAL AL AREA DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018, el cual se describe de la siguiente manera:
CAPITULO I
DEFICIENCIAS ENCONTRADAS Y RECOMENDACIONES
“Como resultado de nuestra Auditoria al Area de Propiedad Planta y Equipo de
la Municipalidad de La Esperanza, Departamento de Intibuca; se encuentran
hechos gue detallamos a continuacidn:
1. EQUIPO MEDICO ASIGNADO AL ADULTO MAYOR, NO SE ENCONTRO EN LAS
INSTALACIONES DEL CAINE.
Al efectuar la verificacion fisica al inventano del equipo asignado a la oficina del
Centro de Atencion Integral a la Nifiez Esperanzana (CAINE), dependencia de La
Alcaldia Municipal de la Esperanza, Departamento de Intibuca; se comprobd que
parte del equipo asignado al Area del Adulto Mayor especificamente equipo médico,

no s& encontro Erlt su tolalidad . un inventario, faltando lo E-iQUI:HI'ItE.
N* inventario W_w Observaci
Descripcion Cantidad Valor on
INVATAMOSDME | Lampara revisién medica 1 600.00 5
INVATAMD41/18 | Set otoscopio, oftalmoscapio. 1 6,500.00
INVATAMO43/18 | Esfigmomandmetro, color 1 1,000.00
negro
| INVATAMO44/18 S:tg esfigmomanometro i 1,000.00 |
| estetoscopio -
| INVATAMO45/18 | Estetoscopic 1 1,813.00 |
| INVATAMO4THE | Oximétro de pulso 1 1. 200.00 |
Total ~12,213.00

Sobre el particular y mediante nota de fecha 02 de Mayo del 2019, La empleada
Sandra Lily Martinez, en su condicion de Encargado del CAINE informa lo siguiente:
“En el mes de abnil del 2018, realizamos limpieza y se desinfecto el drea de Adulto
Mayor, colocando en bolsas negras todo el equipo de uso médico, en el que tenia
acceso la cocinera Margarita Vasquez, la Profesora Gloria Pineda y Sandra
Martinez, posteriormente se necesitaba el equipo para una mini brigada ya no se
encontrd, se realizd la blisgueda en todo CAINE, asi mismo se entrevisto a las
personas que laboraron en esos meses sin  encontrarse ningun culpable por la
perdida de los instrumentos, por lo cual se reportc verbalmente al Alcalde
Municipal”. COMENTARIO DEL AUDITOR. En el proceso de la Auditoria, este
hecho fue subsanado en su totalidad, ya el eqguipo extraviado, fue comprado
nuevamente por la Empleada Municipal Sandra Lily Martinez, el cual forma parte del
inventario asignado al Adulto Mayor.

Bescrinoion N° de Fecha de Valor Obse Sonis
l_.ﬁ:_ |__‘_q_ Factura la compra i .
1  Grupo Meyko 007-0001- 18/06/2019 | L.10,592.50 |El wvalor ‘es menor al |
SA 01-30833 | invertido, por la Alcaldia
| Municipal debido a gue &
3 = elia, se le dig un |
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descuanto 'por la compra,
Total L.10,592.50

Esta pérdida ocasiond un perjuicio economico a las arcas municipales.
Recomendacion N°1
Al Alcalde Municipal
a. Girar instrucciones al encargado del inventario, establecer procedimientos
cofrespondientes a la adquisicion de bienes municipales, ya sea por la via de
compra o donacion.
b. Se recomienda a tode el personal que tiene a cargo inventario tener mas
cuidado en las custodia del equipo asignado.
c. Dar cumplimiento a la recomendacion.
2. EQUIPO DE OFICINA NO CUENTA CON LA GARANTIA DE CALIDAD,
Al efectuar la revision a la documentacion relacionada a las compras de mobiliano y
equipo de oficina realizadas por la Alcaldia Municipal de La Esperanza
Departamento de Intibucd, que comprende los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,
se verifico que el 60% del equipo de oficina adquirido en estos anos, no cuenta con
la respectiva garantia de calidad, donde establezca la vigencia de la misma A
continuacion algunos ejemplos.

2l I'lnmh'rlll_ll | Mﬂmmm%@lh N* de
Negocio Equipo Fecha Orde Valor : :
1 | Comercial Plaza | Computadora 28M12018 | 19648 19,3&5.&57'- SIG

2 | Comercial Jesis 1507/2018 | 15849 215000 | 8IG

3 iﬂnlt:n Estudio | o Digital 20102015 | 18170 275000 | §IG
4 | Graphic Center | Parlantes y | 15/05/2014 | 14173 B531.00 | SIG
Eurmdm’as
Total 33,206.86

Sobre el particular y mediante nota de fecha 29 de abnl del 2019, El Sefor Alex

Gustavo Orellana, en su condicion de Tesorero Municipal informa lo siguients: “La

presente lleva por objetivo la aclaracion de la nota enviada de auditoria interna en la

auditoria practicada a Propiedad Planta y Equipo de la Municipalidad de La

Esperanza de los Afios 2014,2015, 2016, 2017 Y 2018 en el cual reza lo siguiente,

que el 60% del equipo de oficina adquirido en los afios descritos anteriormente no

cuenta con su respectiva garantia. En cuanto a mi persona tome posesion del cargo

el 02 de enero de 2019, por lo que desconocia el tramite de este proceso, con la

salvedad de que en la nueva adquisicion de equipo nuevo se estara pidiendo a los

proveedoras el cartificados de garantia respectiva”. Se corre el riesgo que el equipo

se dafie y no se cuente con la garantia para el reclamo respectivo

Recomendacion N°2

Al Alcalde Municipal

a. Girar instruccion al Jefe del Departamento de Tesoreria Municipal, al tiempo de
realizar nuevas adquisiciones de mobiliario y equipo, debera solicitar por escrito
ia garantia de calidad del suministro que se esta adquiriendo.

b. Dar cumplimiento a la recomendacion.

3. EQUIPO DE OFICINA FUERA DE INVENTARIO

Al efectuar la revision fisica al mobiliario y equipo de oficina adquindo por la Alcaldia

Municipal de La Esperanza Departamento de Intibuca durante el periodo en revision;

se confirmé que parte de este no esia inventariado, especificando el que se

encuentra ubicado en la Cocina del Centro Atencion Integral de la Nifez

Esperanzana (CAINE]} A continuacion el detalle;

Inventario - Equipo Fiseia Dei invndanio Observaciones

["' Cantided | Descripcién | Color | Valor Sfysclones -

i oM 1 Refrigeradora Beige | oo No cuenta con al valor de
; Adguishciin.
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['No cuenta con el valor de

| adquisicién.

No cuenta con el valor de
[—— adguisicion.

SIN 1 | Microonda Blanco y| oo |No cuenta con el valor de

| Negro l | adquisicién. _

Sobre el particular y mediante nota de fecha 22 de abril del 2019, El Sefior Carlos

Alfonso Murillo en su condicién de Encargado del Inventario informa lo siguiente: “En

referencia al hallazgo realizado a los inventarios correspondientes a los afios 2014,

2015, 2018, 2017 y 2018 se da a conocer lo siguients:

1. De los afios 2014 a 2017, mi persona no era encargado de inventario, planta y
Bquipo.

2. Con referente a las sillas plasticas y a la bicicleta, la persona encargada de la
Direccion de Justicia Municipal tiene copia de dicho inventario; pero la Unidad de
Auditoria Municipal no cuenta con la copia de dicho inventario.

3. Con referente a |la refrigeradora, estufa y 3 armarios no se encuentran en
inventario ya que fueron donados a final del afio 2018, y se refiejaran en el
inventario del afio 2019,

Se corre el riesgo de extravio del equipo y menoscabo en las finanzas municipales.

Recomendacion N°3

Al Alcalde Municipal

a. Girar instrucciones al encargado de llevar el inventario, gue en lo sucesivo a la
compra del equipo o mobiliario realice la entrega por medio de acta a la persona
gue solicito el equipo que sera la responsable de la custodia.

Ingresar e equipo adquiride al inventario, inmediatamente después de la
compra.

b. Al departamento de tesoreria, notificar al encargado del inventario cuando se de
una nueva adquisicion para que realice el cargo correspondiente.

c. Dar cumplimiento de la recomendacion.

4, PARTE DEL EQUIPO DE OFICINA, NO CUENTA CON EL VALOR DE ADQUISICION

Al efectuar la revision a la documentacion proporcionada por el encargado de llevar

gl inventario de mobiliarioc vy equipo de oficina de la Alcaldla Municipal de La

Esperanza Departamento de Intibuca; se comprobd que parte del equipo adquirido

durante el periodo en revision, no cuenta con el valor de adquisicién o en su defecto

el valor de la donacion segun el inventario proporcionados por el encargado.
Algunos ejemplos.

SN 1 Estufa | Beige
{

Armarios 1 Madara 00

SN 3

\

" e Equipo que no cuenta con el Valor de Adquisicion
Inventario | Descripcién | Color | Marca | Ubicado

Obsermciones

INVEMOZ24H B Archivo da Baiga Panasonic | Secrataria
maatal Muricipal

INVEMOZE/1B | Tecado Negro Secretaria |

INVRRHHOO1/18 | Escrito de Gris con

sSM
. metal o Beige Humanos
INVRRHHOO2/18 | Archive de Bais sm
matal | o8
INMVRRHHO03/ME8 | Computadora | Negra HP Recursos

campleta
INVURBMODDA/18 | Computadora
| de escritorio
INVATAMOD1/18 | Jusgo de Mostaza Adulio
| Musbles Mayor
INVATAMDDZ/1B | Juego de Azl Adulte
| Musbles Estampado Mayor

BOBBSSZ

Tres Pieza

A
£
g
m g g 888 8 8 8k

Tres Pioza

Sobre el part:mlar ¥ mediante nota de fecha 22 de abril del 2019, El Sefior Carlos
Alfonso Murillo en su condicién de Encargado del Inventario informa lo siguiente: “En
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referencia al hallazgo realizado a los inventanos comespondientes a los anos 2014,

2015, 2016, 2017 y 2018, se da a conocer |0 siguienta:

1. No se encontrd documentacion que respaldase que las adquisiciones realizadas
en ese pericdo hublesen sido ingresadas al inventario, debido a que la
encargada de esla actividad no dejo evidencia de los wvalores de las
adguisiciones.

2 Cuando se entregd el inventario no contaba con valores.

3. Cuando son donaciones no proceden a entregar el cosio del equipo.”

Eslo conlleva a que &l equipo se extravie, y no se cuente con el valor de adgquisicion,

para solicitar la reposicion,

Recomendacion N°4

Al Alcalde Municipal

a. Girar instrucciones al encargado de Hevar el inventario, que inmediatamente
despues de la compra del equipo, ingresar al inventario con su respectivo valor
de adquisicién

b. En relacion a las donaciones en las que se desconoce el valor de costo, cotizar el
equipo con las mismas caracteristicas e ingresar este valor,

c. Dar cumplimiento a la recomendacion.

5. NO SE CONCILIA LA INFORMACION REFLEJADA EN LOS AUXILIARES, CON EL
INVENTARIO EN FiSICO.

Al evaluar el Control Interno al encargado de llevar el inventano de mobiliario y

equipe de oficina de la Alcaldia Municipal de La Esperanza Departamento de

Intibuca, se venfico que este no concilia el inventario en fisico con los libros

auxiliares que lleva el departamento de Contabilidad y Presupuesto, para cotejar si

lo que se lleva en registros, existe fisicamente

Sobre el particular y mediante nota de fecha 22 de abril del 2019, El Sefior Carlos

Alfonso Murille en su condicion de Encargado del Inventario informa lo siguiente: “En

referencias al hallazgo realizado a los inventarios correspondientes a los afios 2014,

2015, 2016, 2017 y 2018, se da a conocer lo siguiente:

1. De los aflos 2014 a 2017 mi persona no era encargado de inventano, planta y
aquipo.

2. Desconocia que habia que conciliar, ya que la persona encargada de inventano
anteriormente no realizo una transicion del puesto.

3. Elinventario gue se hallé no estaba actualizado.

4, A finales del afio 2017, se procedit a realizar un inventario, ya actualizado.”

Se desconoce si lo regisirado contablemente como un activo de la Alcaldia

Municipal, existe fisicamente.

Recomendacion N°5

Al Alcalde Municipal

a.  Girar instrucciones al encargado del Inventario, conciliar los registros de activos
que lleva el departamento de Contabilidad y Presupuesto, contra el inventario en

fisico de forma periddica.

b. Al departamento de Contabilidad y Presupuesto, registrar en el modulo contable
SAMI, la adquisicion que se realiza durante el aflo, para que estas sean
reflejadas en el Estado de Situacion Financiero o Balance General y actualizar
esias adquisiciones en la forma nueve Control de Bienes Muebles e inmuebles,
de la Rendicién de Cuentas.

c. Dar cumplimiento a la recomendacion

6. EQUIPO EN MAL ESTADO NO SE HA DESCARGADO DEL INVENTARIO, NI SE
ENCUENTRA EN UN LUGAR SEGURO.

Al evaluar & Control Interno &l encargado de llevar al inventario de mobiliano v

equipo de oficina de la Alcaldia Municipal de La Esperanza, Departamento de

Intibuca, se comprd que parte del equipo en mal estado no se ha descargado del

inventario, encentrandose en cada una de las oficina donde esta asignado, ofros en

un lugar no adecuado; manifiesta el encargado que no se descarga debido a que no
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se cuenta con una bodega para guardar el mismo donde este seguro de robo o

deterioro,

Scbre el particular mediante nota de fecha 22 de abnl del 2018, El Sefor Carlos

Alfonso Murillo, en su condicidn de Encargado de! Inventario informa lo siguiente

“En referencia al hallazgo realizado a los inventarios comrespondientes a los afios

2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, se da a conocer |o siguiente:

1. De los afios 2014 a 2017, mi persona no era encargado de inventario, planta y
aquipo.

2. El inventario que se hallé no estaba actualizado.

3. Actuaimante haciendo las averiguaciones para realizar el tramite de descargo de
ios bienes en mal estado a Bienes Nacionales "

COMENTARIO DEL AUDITOR.

1. En &l transcurso de la auditoria, se procedio de parte de la Administracion de la Alcaldia
Municipal, a construir una bodega para guardar el equipo en mal estado.

2. Para el descargo de este equipo, se dio inicio con |a solicitud a Bienes Macionales, se
envio &l inventano a descargar, del que se esta en espera de |a fecha que determinaran
para venir a realizar el descargo.

Esto conlleva a que se deterioren o se extravien, antes de ser descargados

lagalmente

Recomendacion N°6

Al Alcalde Municipal

a. Instruir a quien corresponda almacenar el equipo en mal estado de forma
ordenada e inventanada.

b. Darle seguimiento a la gestidn iniciada en Bienes Nacionales hasta que se realice
el descargo del equipo en mal estado.

Dar cumplimiento a la recomendacion.

C;le'ﬁJLﬂ IV: CONCLUSIONES

Las conclusiones deberan ser consistentes con la descripcion de los hechos y

contendran la opinion de los auditores como resultado del trabajo realizado.

1. En tas instalaciones del CAINE. dependencia de la Alcaldia Municipal de La Esperanza,
no se encontrd pare del equipo médico asignado al adulto mayor en &l momanto de la
auditoria; postenormente fue comprado & ingresado al inventario

2. Parte del equipo de oficina adquirido por la Alcaldia Municipal de La Esperanza, no
cuenta con la garantia de calidad

3. Parte el equipo de oficina Adquirido por la Alcaldia Municipal de La Esperanza, esta
fuera del inventano.

4 Algin equipo reclentemente adquirido por la Alcaldia Municipal de La Esperanza, no
cuenta con el valor de adquisicion.

5§ El encargado del inventario de la Alcaldia Municipal de La Esperanza, no concilia la
informacion de los auxiliares, contra &l inventario en fisico

6. La Alcaldia Municipal de La Esperanza, no realiza el descargo del equipo en mal
esfado, no s& encuentra en un lugar seguro,

RESOLUICON: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las

facultades que la Ley le confiere dio por aprobado el INFORME N°® 001 /2019 UAI-

AME| de la AUDITORIA ESPECIAL AL AREA DE PROPIEDAD PLANTA Y

EQUIPO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 31

DE DICIEMBRE DE 2018, con la recomendacion que se haga llegar a cada

funcionario responsable las recomendaciones indicadas para su fiel cumplimiento

El Sefior Regidor Municipal, José Ismael Martinez Palma: manifestd que hay

bastante material de construccién en el CAINE y hierra y ver que se hace para

reubicarlos y ordenarlos, El Abogado Matute, Apoderado Legal de la

Municipalidad, informé gque ya le devolvieron la solicitud que hizo a Bienes

Nacionales para el descargo del equipo en mal estado y le dieron un nuevo formato

y hay que llenar un nuevo listado y ya solicito el listado, firmado por el Alcalde y

Carlos Murillo como encargado de inventario y luego nos asignan una persona para

dicho descargo.
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7.2. PRESENTACION INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES

DE JULIO, 2019

ACTIVIDADES REALIZADAS
Esta Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de La Esperanza Deparfamento
de Intibuca en el mes de Julio de 2018, realizd las siguientes actividades

1. Se elabord y practico el Control Interno al Jefe del Area de Recursos Humanos,
donde se detectaron fortalezas y debilidades, en el caso de las debilidades
detectadas, se solicitd que esta deberan ser comigendas en el transcurso del
desarrollo de la auditoria.

2. Se estd trabajando en la revision de la documentacion proporcionada por los
diferentes departamentos involucrados en la Auditoria Especial al Area de Recursos
Humanos, correspondiente a los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 al 30 de junio, en la
que se esta revisando la siguiente documeantacion.

» Pagos de sueldos y salarios a empleacs permanentes

Aguinaldo y Décimo Cuarto mes

Beneficios y compensaciones

Vacaciones gozadas

Asistencia del personal a sus labores

Expediente de cada uno de los empleados permanente.

Encontrando en la revision diferencia que posteriormente se daran a conocer.

3. Se trabajd en [a elaboracion del informe mensual de actividades realizadas por |a
Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al mes de Junio 2019, el que fue
presentado a la Corporacion Municipal,

4 Se frabajd en la revision de |la Cuenta Tesoreria, correspondienta al segundo
timestre del afio 2019, encontrando que todos los registros y documentacion que
llevan estos departamentos esta de conformidad.

T YWY YY

N* DESCRIPCION TEvEMDHEHFIII nnuﬁil'nﬁmn DIFERENCIA | OBSERVACIONES
| 1| RECURSO DE BALANCE 2 442 161,52 2,442 161 52 0.00
2| INGRESOS 19,674,12098|  19.674,120.69 0.00 .
DISPONIBILIDAD | 22,116,282.51|  22,116,282.51 0.00
__1EGRESOS 1901738513 19,017, 385.13 0.00
| DISPONIBILIDAD 3,098 BOT 38 3,098,807.38

5. Se asistid a capacitacion impartida por el Servicio de Administracion de Rentas SAR
en la Ciudad de Tegucigalpa, sobre el tema de Retenciones del Impuesto Sobre la
Renta y Retenciones del 12.5% a Profesionales y Técnicos, en el que se despejaron
alguna dudas que se tenia.

6. Se trabajd en la revision de |la documentacion que mensualmente es subida al Portal
de Acceso a la Informacion Puablica, verificado sl esta correcta y completa,
comprobando que la presentaron completa, en casos de no cumplir con lo requerido
por IAIP, se solicita hacer las correcciones antes de ser enviada al portal.

7. Se realizd el control de los ingresos corrientes percibidos en el departamento de
Tesoreria comespondientes al mes de junio 2018; verificando el valor cobrado en la
caja recaudadora, versus el valor depositado por el departamento de tesoreria en
bancos, constatando que todo lo recaudado en el mes, esta depositado en banco.

M.lh d'. l'l’l"Il-M nmﬂinhl Hmulldﬂl
N° W Vaior Recaudado | Valor Depositade Diferencia
1 Jumio 2018 A30,720 30 830,729.30 00

8. Se trabajo en el resumen de actas levantadas en sesiones Corporativas, donde
se establecen los acuerdos llegados por la Corporacion Municipal cormmespondiente a
los meses de abril y mayo 2018, la que se le esta dando simultaneamente el
seguimiento al cumplimiento de los mismos.



9. Se realizd el andlisis a los ingresos percibidos en el mes de julio del presente
afio; versus gastos efectuados durante este mes, verficando que los Ingresos
percibidos fueron mayores a los gastos efectuados, ver cuadro de analisis adjunto

ANALISIS A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 2019

FUNCIONAMIENTO INVERSION
3 TRANSF DEL
% PARA | 18% :
"eanEsos | VALORES B et i NVERSION | - ERIOSY e
| SR PERBONAS NAT
m- |
EDH:HEI"gEE nmm&s 53?0152? 5-31.3-1-1-55 'II'_H:H_H:I.'." 4359 384 33 3-!-51.24-539! 4780 8 20.7T1
] C-U-HHIEHI‘E r34T03 B BTIATD. 3 |
INVERSION 2067.038.96 |
SALDO 2.939.46 94,899.69 2223,590.75
INGRESOS ¥ EGRESOS | VALOR TOTAL
INGRESOS 5358 999,53
| 'EGRESOS 9040,508.09
[ SALDD 2318,490.44

Concluimos que en el mes de Julio 2019, se cumplié con lo establecido en el art, 88 de
la Ley de Municipalidades, ya que los i percibidos, fueron mayores a los gastos
efectuados, CAPITULO | — CONCLUSION: Esta Unidad de Auditoria Interna de
conformidad con el articulo 80 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, iene como
uno de sus objetivos el confirmar que los funcionarios y empleados responsables de la
ejecucion de los tramites administrativos. Comespondientes, los ejecuten de
conformidad con las disposiciones legales establecidas para cada una de las
operaciones que se ejecutan en la institucion, RESOLUCION: La Corporacion
Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la Ley le confiere, dio por

aprobado el Informe de Actividades correspondiente al mes de julio, 2019 realizadas

por la Auditora Interna Municipal.
PRESENTACION INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS MES DE JULIO,

2019. Se contd con la participacion del Sefior Alex Orellana, Tesorero Municipal,

quien presentd informe de ingresos y egresos correspondientes al mes de julio,

2019. A continuacion el detalle:

INGRESOS:
Descripcion Monto

Impuestos a Establecimientos Industriales 657.98
Impuestos a Establecimientos Comerciales 185,840.81
Impuestos a Establecimientos de Servicios 50,428.39
Recargos generados por atraso en el pago del impuesto de 240.91
Industria, Comercio y Servicio

Intereses generados por atraso en el pago de impuestos a 2,463.18
establecimientos de Industria, Comercio y Servicko

Recuperacion de Mora de impuestos a establecimientos de 19,025.73
Industria, Comercio y Servicio
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 168,601.41
Impuesto Sobre Ingresos Personales . 10,666.60
Impuesto sobre Extraccidn o Explotacién de Recursos 3,100.00
Impuesto Selectivo a los Servicios de Telecomunicaciones 34.92
Tasas Municipales 104.675.70
Derechos Municipales 96,632.84
Multas Municipales 9.375.23
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VENTA DE SERVICIOS 282,198.00 |
RENTAS DE LA PROPIEDAD 52,467.83
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA ADMON CENTRAL 531,344.55
PARA GOBIERNOS LOCALES / 15% .
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA ADMON CENTRAL 3,010,952.46 |
PARA GOBIERNOS LOCALES [/ 85%
Transferencias de Capital de Personas Naturales para 83,702.93
Gobiernos Locales y/o contribucién por mejoras.
| Donacién DINﬁF ~720,000.00 000. ﬂl}
| TRANSFERENCIA FONDO UNICEF YAMARANGUILA 36,590.00 |
TOTAL INGRESOS 5,358,999.53
EGRESOS:
01 ACTIVIDADES CENTRALES 237,936.01 |
Corporacion, Auditoria, Secretaria municipal.
03 ADMINISTRACION FINANCIERA 480,988 9%
pago de sueldos y salarics y aguinaldo proporcional | de
contabllidad , tesoreria
'y control tributaric mas pagos de agua , luz, teléfono,
| Intemet, publicidad y
| Propaganda, materiales y  suministros, y compra de
elementos de limpleza,
04 DESARROLLO SOCIAL 133,834 50
| Sueldos y salarios, oficina de la mujer, urbanismo,
infraestructura, tunsmo, medio ambiente.
05 SERVICIOS BASICOS 193.119.98
Bomberos y tren de aseo
06 DESARROLLO COMUNITARIO W47.232.77
Subsidios: Salud, educacién, mujer, MIPYMES, seguridad,
aventos culfurales,
11 INFRAESTRUCTURA Y RED VIAL 1,047.396.85
Ampliaciones, proyectos de alicantarilado, pavimentos,
aceras, mejoramientos de vivienda, vivero, ampliaciones de
escuelas, limpieza y dragado de quebradas.
TOTAL 3,040,509.09

APROBACION DE TRASPASOS ENTRE CUENTAS Y NOVENA
AMPLIACION PRESUPUESTARIA 2019. Se contd con la participacion del
Sefior Antonio Pineda, Contador Municipal, quien presentd lo siguiente:

9,1. APROBACION DE TRASPASOS ENTRE CUENTAS

TRASPASOS
ASIGNACIONES A DISMINUIRSE EGRESOS 09 DE AGOSTD 2019

mm 11-001-01 20 8 _SEE?I_QIQ ATELETON 20.000.00

MEJORAMIENTO DE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
23400 1100101207 |OCCIDENTE 100,000.00,

MEJORAMIENTO DE ESCUELA RAMON ROSA
23400 11-001-01 207 | PIMIENTA 150,000.00
23400 11-001-01 207 | MEJORAMIENTO DE C.E.B. MARCO AURELIO SOTO 50,000.00
23400 15-013-01 205 | SISTEMA DE ELECTRIFICACION LA MONTANITA 5,000 90|
| 23400 18-013-01 205 | SISTEMA DE ALCANTARILLADO VILLA HERMOSA 300,000.00 |
| 23400 1801301 205 | MANTENIMIENTO SISTEMA DE AGUA LE PAT_IE_E!!QL_J:E 150 461 42
23400 1100100 207 | CONSTRUCCION DE CANOPING 200,000.00
| 23400 1100101 205 | MURD FEHLME‘I‘_E!HHJ@E_I% P — 208629 52
42310 1501301 203 | COMPRA DE VEHICULD 191,886.00
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| MEJORAMIENTO DE CALLES PAVIMENTO HIDRAULICO
| 23400 1100101205 | BRISAS SAN CRISTOBAL EL TEJAR 100,011 77
2300 11-001-01 205 | MEJORAMIENTO DE ESTADIO CIUDAD CIVICA 248,904 25
TOTAL 1725,893.88
ASIGNACIONES A AMPLIARSE EGRESDS
54200 11-001-01 207 | SUBSIDIO A EDUCACION 150,000.00
54200 11-001-01 206 | SIUBSIDIO A SALUD 12000000
234001100101207 | MEJORAMIENTO DE ESCUELA EXPERIMENTAL | 100,000.00
|AMPLIA.C|ﬁ DE RED DE ALCANTARILLADD BUENDS
23400 11-001-01 205 | AIRES . 100,000 00
23400 1100101208 | - SISTEMA DE ALCANTARILLADO SAN CARLOS 100,000 00
23400 1501301 204 | CIERRE TECNICO Bl MUNICIPAL | 100,000.00
| MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE ALCANTARILLADO
F3400 1100101 204 | BARRIO EL CENTRO - I 80,000.00
23400 11-0601-01 204 | SISTEMA DE ALCANTARILLADD VILLA DOLORES | 25 482 32
23400 11-001-01 207 | MEJORAMIENTO DE PLAZA PERU 198,804 25
23400 1501301 204 | MEJORAMIENTO DE CEMENTERIO MUNICIPAL | 5000000
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CALLES DE
23400 1100101 205 | TIERRA 11731818
MEJORAMIENTD DE CALLES CANDELARIA
23400 1100101 205 | PAVIMENTO HIDRAULICO 100,000.00
3400 15-013-01 205 | MEJORAMIENTO DE CALLE EL CALVARIO PAVIMENTD 10000000
REHABILITACION DE CALLE SAN FRANCISCO DE
23400 11-001-01 205 | OPALACA PIMIENTA NUEVA ESPERANZA, 134,209.10
73400 11001401 205 | MANTENIMIENTO DE PASED LA GRUTA 100,000.00
3400 11-001401 207 | MANTENIMIENTO DE PARQUE LOPEZ 100,030,.00
54200 11-001-01 20 7 | SUBSIDIO A EVENTOS DEPORTINDS 5000000
TOTAL 1725,883.86

RESOLUCION: La Corporacidn Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las
facultades que la Ley le confiere dio por aprobados los traspasos entre cuentas,
tal como fueron presentados por el Contador Municipal.
9.2. APROBACION NOVENA AMPLIACION PRESUPUESTARIA 2019 POR
DONACION DE SECRETARIA DE FINANZAS PARA CUBRIR GASTOS

DE EMERGENCIA POR DENGUE. _
AMPLIACION | NO.09 ‘
I _ ASIGNACIONES A AMPLIARSE INGRESOS 09 DE AGOSTO 2019
22.3.3.01.01.01 | Emh de Transferencias de Capi@al de [ Administracdn Central pam i |
| Goterus Locales | Badsaan
TOTAL | pedseds |
ASIGNACIONES A AMPLIARSE EGRESOS 09 DE AGOSTO 2019 |
54200 1100101 206 | SUBSIDIO A SALUD B4 455 45
TOTAL Bhasmas |

RESOLUCION: La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las
facuitades que la Ley le confiere dio por aprobada la novena ampliacion
presupuestaria 2019, tal como fue presentada por el Contador Municipal.

10 APROBACION DE DOMINIOS PLENOS. Se contd con la participacion del Jefe
de Catastro Municipal, quien presentd dos expedientes de Dominios Plenos para
su aprobacion, los cuales se encuentran descritos en el numeral 13.1 de esta
mismas Acta.

11 APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA GENERAL DEL ANO
2019 Y MANUALES ESPECIFICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
ESPERANZA EN EL MARCO DE LA LEY DE MUNICIPALIDADES Y LEY DE
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. Se contd con la participacion de
la Abogada Marina Cartajena de la SETCAM y Lic. Rony Ramos, Gerente
Municipal, quienes presentaron a la Corporacién Municipal el Organigrama
Municipales y Manuales especificos de la Municipalidad de La Esperanza en el
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Marco de la ley de Municipalidades y Ley de Carrera Administrativa Municipal
como ser: Manual de organizacion y funciones, Manual de puestos y salarics,
Manual de Capacitacién, Manual de Evaluacion del Desempefio, Manual de
reclutamiento y seleccion, Previo a realizar la presentacién, el Sefior Alcalde
Municipal, dijo que esta fue una Ley aprobada en el 2014, el afo pasado se
retomd el tema pero no se conduyé y ahora hemos retomado este proceso
porque en esta Municipalidad ain el personal no estd incorporado en la Carrera
Administrativa Municipal, por lo que las expectativas en esta ocasién es que se
logre concluir con este proceso, sabemos que hay competendias para todos y
hoy contamos con la participacion de la Abogada Cartajena, quien quiere ayudar
a la Municipalidad porque cree en el Municipalismo. A continuacidn se contd con
la participacion de la Abogada Cartajena, quien manifestd que son herramientas
que vienen a dar daridad juridica, buscar y darle cumplimiento al objetivo
principal y es que las Municipalidades presten servicios pulblicos eficientes y
eficaces y comenzaremos con la aprobacidn del Organigrama Munidipal segin la
estructura de la Ley CAM y los 5 manuales, ademas de conformar la
Comision de apoye técnico de la Ley CAM. Tenemos 5 manuales que
aprobar, todo en cumplimiento Art65 y 66 de LM (instrumentalizacidn y
reglamentacion de normas). A continuacién lo informado: MARCO JURIDICO QUE
SUSTENTA EL CONTENIDO DE DICHAS HERRAMIENTAS: Constitucion de la
Republica. Ley de Carrera Administrativa Municipal. Ley CAM Vigencia 28 Sep
2014, Ley De Municipalidades ¥ Reglamento Ley De Carrera Administrativa
Municipal. Acuerdo Ejecutivo 53 -2016 publicado en el Diario oficial la Gaceta | 9
de agosto 2016,

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES: Proporciona la estructura
organizativa de la municipalidad vy las relaciones internas y externas que deben
tener cada drea de la Municipalidad.

ORGANIGRAMA El organigrama de una municipalidad es la representacidn
gréfica de la estructura organizativa de la misma. Es como una fotocopia de la
estructura de ya que tiene establecida, captada en un momento de su vida
operativa. Municipalidad de La Esperanza Categoria A

Categorias | Puntaje N° de Municipios %
(A) De 80.00 y mas 19 6.38
(B} De 70.00 a 79.00 43 14,43
(C) De 50.00 a 65.99 111 37.25
(D) Menos de 49.99 125 41.93
TOTAL 208 100

La clasificacion de los municipios se calcula segin el nivel de desarrolio
alcanzado en el periodo 2007-2014, se considera la integracién de datos en dos
dimensiones: la primera, sobre el desarrollo del municipio a partir de indicadores
y datos que expresen la cobertura de necesidades basicas, el desarrollo humano,
el acceso a ciertos servicios y la relacion de esta informacién con la magnitud de
la pobreza; la segunda, sobre la capacidad de desempefio en términos
administrativos y financieros de cumplimiento legal de los gobiernos municipales.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUNICIPIO CATEGORIA A.

El municipio de La Esperanza, tiene una calificacién final de 81.06%, por lo
tanto, esta en Categoria "A”, siendo esta la categoria de Alto Desempefio del
Municipio. A continuacién, el resuﬂin de la categorizacion:

: = : e
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A continuacion, se presentan los organigramas actual y la propuesta. Cabe

mencionar, que los organigramas que se presentan en este manual solo son la

expresion mas esencial de las estructuras organizativas, por lo que cada

municipalidad en el ejercicio de la autonomia municipal podra crear, suprimir,

modificar de conformidad a la capacidad financiera y del contexto municipal.
Estructura Organizativa del afio 2017

ORGANIGRAMA

Estructura Organizativa General del afio 2018 - 2019
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Areas Funcionales

1. Corporacion Municipal.
2. Consejo de Desarrollo Municipal.

3. Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT).
4. Comisionado Municipal.

5. Auditoria Municipal.

6. Alcaldia Municipal.
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7. Secretaria Municipal.

B. Asesoria Legal.

9. Comunicacion Institucional (No Existe).

10. Unidad Municipal de Administracion de Personal (UMAP).

10.1. Departamento de Servicios Generales.

11. Tesoreria Municipal.

12. Gerencia de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

12.1. Departamento de Catastro.

12.2. Departamento Unidad Municipal Ambiental (UMA).

12.3. Departamento Desarrollo Econdmico Local (DEL).

12.3.1. Unidad Municipal de Turismo.

13. Gerencia de Administracion y Finanzas.

13.1. Departamento de Compras y Suministros.

13.2. Departamento de Administracion y Control Tributario.

13.3. Departamento de Contabilidad.

13.4. Departamento de Presupuesto.

13.5. Departamento de Informacion y Sistemas.

14, Gerencia de Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

14.1. Departamento de Obras Publicas Municipales.

14.2. Departamento de Servicios Publicos Municipales.

15. Gerencia de Desarrollo Sodal,

15.1. Departamento de Desarrolio Humano.

1. Direccién Municipal de Justicia.

16.1. Alcaldes Auxiliares.

16.2. Unidad de Policia Municipal.

Contenido de Area Funcional

\i@@

1. IDENTIFICACION DEL AREA:

Arga: CORPORACION MUNICIPAL.

Area Reporta a: Autonomia Municipal,

Fecha de Revision:

I. OBJETIVO DEL AREA:

La Corporacién Municipal es el érgano deliberativo de la Municipalidad, electa
por el pueblo y maxima autoridad dentro del término municipal.

III. ROLES Y FUNCIONES QUE DEBEN CONSIDERARSE EN EL AREA:

Articulo 25.- Ley de Municipales.

Articulo 5.- Ley de la Carrera Administrativa (CAM),

III. RELACIONES DEL AREA:

INTERNAS: EXTERNAS:

privadas.

Todas las areas de la Alcaldia. | Los tres poderes del Estado, y sus

organismos desconcentrados, sociedad civil,
cooperacion internacional, entidades

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS: Es la herramienta con el descriptor v la
asignacion de puestos y salarios para una gestion publica de calidad basada en
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principios de igualdad, mérito y capacidad, resultante de un proceso democratico
(concurso publico interno o externa).

MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

Ley de Municipalidades: Articulo 103.- (Segun reforma por Decreto 48-91)
Las Municipalidades estan obligadas a mantener un Manual de Clasificacion de
Puestos y Salarios, actualizados. Deberan, ademas, establecer sistemas de
capacitacion técnica e investigacion dentifica, tanto para los funcionarios electos
como para los nombrados, sobre diferentes actividades y programas.

Ley de Carrera Administrativa (Ley CAM). Articulo 10. “Toda
Municipalidad debera contar con un Manual Especial de Clasificacion de Puestos y
Salarios, Instrumento mediante el cual las Municipalidades ordenan el conjunto
de plazas de trabajo disponibles de acuerdo con las necesidades de los servicios;
asi como la denominacion y caractenisticas esenciales de los puestos, los perfiles
de competencias requeridos para su desempefio, los requisitos y procedimientos
para ingresar al servicio, las retribuciones que les correspondan y los requisitos
exigidos para su desempefio, todo ello enmarcado dentro del manual general de
puestos y salarios elaborado por la Secretaria Técnica del de Carrera
Administrativa Municipal.
DESCRIPTOR DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre de Puesto:

aﬁ.l‘E'El]

Reporta a:

Sede del puesto (Lugar de trabajo):
Categoria y Nivel del Puesto:

Fecha de Revision:

II. OBJETIVO DEL PUESTO:

III. FUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES:

IV. RELACIONES DE PUESTO:
INTERNAS: | EXTERMAS:

V. PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS, CONOCIMIENTO,
EXPERIENCIA).

REQUISITOS:

CONOCIMIENTO:
EXPERIENCIA:
Valuacion de Puesto

SELECCION.
ROTACIGN ¥

¥ ROTACIGN \ ' ’ PROMSEIEN
B CADK PUESTD l l \

ek O LA POLITICAS DE

CEGAHITACICN RAEDIR ¥ DONTROLER L
CERTEN DE PERSOMAL

HEDUCIA CLAEIRS
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MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El objetivo principal de este manual es propidar el fortalecimiento de la gestion
publica local en base a resultados. Desempefio es aquella medicion que realizan
las jefaturas de los diferentes departamentos funcionales en una Municipalidad
para medir en base a la planificacion trazada previamente si se han logrado o no
las metas y objetivos propuestos en dicho plan

LOS FACTORES A TOMAR EN CUENTA EN LA EVALUACION SON LOS
SIGUIENTES:

1. Responsabilidad.

2 ~Iniciativa.

3.-Actitud respecto al trabajo.

4.-Planificacion y organizacion.

5.~Conocimiento del trabajo.

6-0btencion de resultado.

7.-Capacidad de analisis, cuando proceda.

8.-Motivacion del personal, cuando proceda.

9.-Habilidad en la toma de decisiones.

10.-Actitud hacia el trabajo en equipo.

11.-Calidad de servicio.

12.-Creatividad.

MANUAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Contlene los lineamientos para identificar y seleccionar personal capacitado que
le permitird a la municipalidad la obtencion de una eficiente y eficaz gestién
Tipos de procesos para reclutamiento y seleccion de personal
municipal.

El Reclutamiento | El Reclutamiento Externo El Reclutamiento
Interno Mixto
Ocurre  cuando la | Ocurre cuando la organizacion | Combina elementos de
Municipalidad no |se auxiia de los factores | las madalidades
acude a oOrganos | externos comunicativos | externa e interma, que
externos para el | (television, prensa, internet, | combina la oposidon
reclutamiento, radio, etc.) para lograr captar | de antecedentes con el
el mayor numero de reclutas. | examen de idoneidad
(Art. rird del
Reglamento).

Actividades de Reclutamiento

No. |Actividades A Desarrollar L
1 |Colocar de avisos de vacantes de empleo en los murales, tableros y
boletines de la Municipalidad.

2  |Revisar los resultados obtenidos por el candidato intermo en las pruebas de
seleccion a los que se sometid para su ingreso en la Municipalidad.

3 |Revisar de los registros de personal o base de datos del conocimiento y
habilidades de los empleados, yva que alli se podrian descubrir a
colaboradores que se han desempefado en la Municipalidad vy que tienen
las competencias, habilidades, conocimiento y experiencia para ejercer la
| posicion vacante,




. -;;;m%‘!g,'-.
Folio Nu,ﬂsa%@ 3

4 |Revisar de los resultados de las evaluaciones de desempefio, ya que de
esta forma se puede observar si un determinado empleado por su
rendimiento podria ocupar |a vacante.

5 |Revisar de las capacitaciones y entrenamiento recibidos por parte de los
empleados. El encargado de recursos humanos debe revisar las
capacitaciones que un empleado ha recibido y que puede contribuir a
cubrir la posicidn.

6 |Analizar y describir el cargo que ocupa el candidato interno en la
actualidad y del cargo gue estd considerandose, con el propodsito de
evaluar |a diferencia entre los dos y los demas requisitos necesarios.

7 | Analizar los planes de carrera o planeacion de los movimientos de personal
para conocer la trayectoria mas adecuada del ocupante del cargo
considerado.

8 | Analizar las condiciones de ascenso del candidato interno y de reemplazo.

|
ARTICULO 19 | Adquisicion de la Condicién de Empleado Permanente.
MANUAL DE CAPACITACION. ARTICULO 4. El articulo 4 de la Ley de
Carrera Administrativa Municipal establece los principios por los que se ha de
regir la aplicacion de dicha ley, v en ella nos establece en el literal 4, 5, 6, el
principio de Capacitacion, profesionalizacion de los Recursos Humanos, a fin de
alcanzar la eficiencia y eficacia en la prestacién delos servicios al ciudadano. Una
vez finalizada la presentacion fue del parecer de los Sefores Regidores la
importancia de contar con estos manuales y de la ley CAM para bien de la
Municipalidad donde podra contar con personal calificado.
CONFORMACION DE LA COMISION DE APOYD TECNICO LEY CAM. Se
procedid a la conformacion de la Comision de apoyo, la cual quedd integrada de
la siguiente manera:
1. Miguel Antonio Fajardo Mejia, Alcalde Municipal
2. Manuel Antonio Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad
3. Rony Ramos, Jefe de Recursos Humanos
4. Moises Mejia, Comisionado Municipal
5. José Abel Meéndez Mendez, Coordinador Comision Cudadana de

Transparencia.
RESOLUCION: La Corporacidn Municipal de La Esperanza, Intibucs, con las
facultades que la Ley le confiere y después de haber discutido la nueva
Estructura Organizativa General del afio 2019 y los manuales presentados, dieron
por aprobada la Estructura Organizativa General del afio 2019 y los Manuales
especificos de la Municipalidad de La Esperanza en el Marco de la Ley de
Municipalidades y Ley de Carrera Administrativa Municipal como ser: Manual de
Organizacion y Funciones, Manual de Puestos y Salarios, Manual de Capacitacion,
Manual de Evaluacion del Desempefio, Manual de Reclutamiento y Seleccion,
mismos que entran en vigencla a partir del mes de enero, 2020. Los manuales
de forma completa se encuentran en el Departamento de Recursos Humanos de
esta Municipalidad. También nombraron la Comision de apoyo técnico Ley CAM,
quedando integrada de la siguiente manera:
1) Miguel Antonio Fajardo Mejia, Alcalde Municipal
2) Manuel Antonio Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad
3) Rony Ramos, Jefe de Recursos Humanos
4) Moises Mejia, Comisionado Municipal
5) José Abel Méndez Méndez, Coordinador Comision Ciudadana de
Transparencia.
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12 PARTICIPACION DE CIUDADANOS

12.1. La Seiora Regidora Municipal, Marciana Abely Cantarero Guifarro, informa
que se reunid con la Abogada Lelis, Directora de Justicia Municipal, y se
quedd que se realizard una reunion con los grupos de artesanos y se quiere
evitar roces entre los grupos. Al respecto el Sefior Alcalde Municipal sugiric
que se roten los grupos, uno en un lugar y otros en el otro.

12.2. El Sefor Alcalde Municipal, dijo que se dejen lineas para la celebracion del dia
del nifo.

12.3. El Comisionado Municipal, Prof. Moisés Mejia, preguntd por vehiculo nuevo
gue no lo habia visto y también menciond que no pudo venir a la Sesion
anterior porgque tenia un compromiso con los Maestros Jubilados. al respecto
se dijo que el vehiculo se encuentra en el estacionamiento.

12.4. El Sefior Alcalde Municipal, sugirio que se coordine con el Profesor Abel
Mendez, Coordinador de la Comision de Transparencia y hagan un rol de
asistencia, lo importante es que haya presencia en las Sesiones.

12.5. La Sefora Regidora Municipal, Dunia Lorena Tosta, manifestd que ya se
pusieron de acuerdo para que el adoguinado del Kinder Esperanzano se
gjecute el otro afio.

12.6. El Senor Alcalde Municipal, informd que se esta en elaboracion del Plan de
Arbitrios 2020 y es bueno que se involucren para analizar muchos aspectos,
uno es de elios es el desechos sdlidos, porque se esta sacando mucha basura
en el sector comercial. Este servicio es rentable.,

12.7. El Sefior Regidor Municipal, Edy Cristdbal Meza Espino, dijo que hay Hoteles
que no pagan tren de aseo y son los que sacan mas basura e informd que se
dio inicio con la sodalizacion del nuevo estudio catastral y hay apertura de la
gente y proponen pagar el 10% de aumento, habria que hacer un analisis de
muchos factores. También se informd de la implementacidn del Convenio con
el IP.

12.8B. La Sefiora Regidora Municipal, Dunia Lorena Tosta, manifestd que muchos
turistas se desesperan por un bafio en el Paseo Turistico La Gruta. Hay que
pensar en un proyecto de eso en este lugar. Al respecto el Sefior Alcalde,
pidié que si se pudieran facilitar los del Kinder Esperanza y la Alcaldia dard
elementos de limpieza, mientras se piensa en un proyecto para este lugar.

12.9. Por tanto la Corporacion Municipal, acordd que se autoriza a la Coordinadora
de la Unidad de Urbanismo Municipal que trabaje en un proyecto de mejora
del Paseo Turistico La Gruta, incluyendo los bafios, restauracion de las
gradas, bafios y ramplas para discapacitados y solicitar permiso a
Antropologia.

12.10. E! Sefior Regidor Municipal, Armando Vindel Meza Sabillén, presentd denuncia
de contaminacion de una fuente abastecedora de agua y es que hay
preocupacion con los vecinos de la Comunidad de Nueva Esperanza, vy es con
la fuente de agua que esta contaminada por café, ya que dejaron que
construyeran fincas en la parte de arriba de la fuente. Por tanto se dijo que
se le reporte de esta denuncia a la Coordinadora de la UMA para que realice
las investigaciones correspondientes.

13 ACUERDOS Y RESOLUCIONES

13.1. La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la
Ley le confiere aprobd la solicitud de compra venta en Dominio Pleno de un
lote de solictado, solicitado por la Senora
LUCIA GIRON MONTOYA con identidad N°,1009-1981-00691,
actuando en su condicion de representante legal de sus menores hijos MAXI
ANTONIO, YANELI LASTENIA Y CANDY ROSMERY, todos de apellido
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LOPEZ GIRON. Inmueble queda ubicado en BARRIO PLAZA DE

ARMAS, jurisdiccion municipal de La Esperanza, Departamento de Intibuca.
SEGUN INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE INSPECCION,
MESURA Y AVALUO, el inmueble queda ubicado en BARRIO PAZA DE
ARMAS, jurisdiccion municipal de La Esperanza, con las siguientes medidas y
colindancias: Estacion 1-2 con una distancia de (30.60 mts) treinta punto
sesenta metros con rumbo (N 73°55'14.40" W), colinda con propiedades de
los sefiores Luis Alonso Fiallos Bautista, Albertina Fiallos Bautista, Claudia
Valentina Rivera Fiallos y Norberto Rivera Reyes, calle de por medio. Estacion
2-3 con una distancia de (15.80 mts) quince punto ochenta metros con
rumbo (N 21°37°31.53" E) colinda con propiedad de la sefiora Alma Leticia
Lopez Martinez. Estacion 3-4 con una distancia de (29.60 mts) veintinueve
punto sesenta metros con rumbo (S 61° 58°30.09" E) colinda con propiedad
del Ministerio de Educacién Publica (Instituto Departamental de Occidente).
Estacion 4-1 con una distancia de (09.60 mts) nueve punto sesenta metros
con rumbo (S 15923'56.34" W) colinda con propiedad de la sefiora Danira
Yisel Cabrera Guardado. Se hicieron las publicaciones por los medios de
comunicacion pertinentes sobre el objeto a legalizar la tenencia de la tierra.

El area del terreno es de 379.25 metros cuadrados

Valor actual por metro cuadrado es de Lps.250.00

Haciendo un total de Lps.94,812.5

Valor por el 11% a pagar en tesoreria municipal: Lps.10,429.38

Por haberse cumplido con los requisitos que exige de los acuerdos emitidos
por la Corporacion Municipal y en fundamento al articulo 70 y 108 de la Ley de
Municipalidades, reformade mediante Decreto No.127-2000, del 21 de
septiembre del 2000 por el Soberano Congreso Nacional. La Corporacion
Municipal acuerda: APROBAR DOMINIO PLENO del terreno que se ha descrito
a favor de los menores: MAXI ANTONIO, YANELI LASTENIA Y CANDY
ROSMERY todos de apellido LOPEZ GIRON, quien los representa la Sefiora
LUCIA GIRON MONTOYA con identidad N°.1009-1981-00691, en su
condicidén de madre. Inmueble de naturaleza urbana que corresponde a los
efidos de La Esperanza, segun asiento numero cincuenta y cinco (55), tomo
clento veintisiete (127), en consecuencia se autoriza al Sefor Alcalde
Municipal para que sancione el presente acuerdo.

La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la
Ley le confiere y después de haber discutido la nueva Estructura Organizativa
General del ano 2019 y los manuales presentados, dieron por aprobada la
Estructura Organizativa General del afio 2019 y los Manuales especificos de la
Municipalidad de La Esperanza en el Marco de la Ley de Municipalidades vy Ley
de Carrera Administrativa Municipal como ser: Manual de Organizacion y
Funciones, Manual de Puestos y Salarios, Manual de Capacitacion, Manual de
Evaluacién del Desempefio, Manual de Reclutamiento y Seleccidn, mismos que
entran en vigencia a partir del mes de enero, 2020. Los manuales de forma
completa se encuentran en el Departamento de Recursos Humanos de esta
Municipalidad. También nombraron la Comision de apoyo técnico Ley CAM,
quedando integrada de la siguiente manera:

1. Miguel Antonio Fajardo Mejia, Alcalde Municipal

2. Manuel Antonio Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad

3. Rony Ramos, Jefe de Recursos Humanos

4. Moisés Mejia, Comisionado Municipal
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5. José Abel Méndez Méndez, Coordinador Comision Ciudadana de
Transparencia.
14 CIERRE DE LA SESION. Mo habiendo mas que tratar, se dio por cerrada la
Sesion, siendo las 5:20 p.m., firmando para constancia.

in# Gutiérrez Pineda

Municipal

Miguel Antonio
Alcalde Municip: Vicealca

Regidora Municipal No.4

a'

Cesar Augl tlra:la Lémus
Regidor Municipa

== SIGUE ACTA N°. 22 - 2019
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