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DE: LIC. MARIO R. Éff

Sub- Gerente de Recu

PARA: DIRECTORES / JEFES DE UNIDAD

ASUNTO: ENCUESTA DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y
FORMACIÓN

FECHA: 13 de Agosto de 2019

Deseándole éxitos en sus funciones, por este medio se solicita de parte de la Sub Gerencia

de Recursos Humanos a través de la Gestión de Talento Humano, de carácter OBLIGATORIO

su apoyo con la completación de la encuesta adjunta. La misma fue diseñada con el fin de

conocer las necesidades de capacitación y formación de cada uno de sus colaboradores, así

como las que consideren pertinentes para dicho personal si este fuese el caso.

La completación a la brevedad de esta encuesta es de vital importancia para la construcción

del PLAN INSTlrucloNAL DE cAPActrAcÉN (ptc), con vigencia2019-2020.

Agradeciendo la gentileza de su atención, una vez culminadas dichas encuestas por sus

colaboradores favor remitir las mismas a más a tardar el día jueves 15 de Agosto,

Saludos Cordiales

Sin otro particular,

Cc. Archivo

Col. Tepeyac, calle Yorr-., Blaque e, 51, Contiguo a Farrnacia Kielsa, Teeucigatpa, I\4.D.C" Honduras
C.A. Tetéfcno: 2232-8500 al 8529


