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MATRIZ OE SEGUIMIEI{TO DE PROYECTOS

cóorco DEL PRoYEcro ÍTOMBRE DEI. PROYECÍO PRESUPUESTO

ESTIMADO 2019

IMPORII
OESEMAOISADO

MOXrO
€J€CUIAOO DTL

PROYECTO

'6 
EJECUTADO f)E LOS

DESIMAOISAÍX)

s/c Protección d€ la Niñ€z L 10,006,512.00 L 4,m3,259.m L 2,425,776.11 60.62X

Plan Anualde Tr¿bejo (PAf) DINAF-UIIICEF 2019 firmado el03 d€ mayo de 2019.

1er Desembolso FACE ,284 por un ¡mporte de L¡IO7,313.0O en fecha 03 de jun¡o de 2019.

2do D€sembolso ÍACE *276 por un ¡mporte de 4,q)3,259.m en fech¡ 12 de jun¡o de 2019.

lñrthucrón Respons.bh: Direccón de l{iñez, Adolesceñcia y Famil¡a (DINAF)

iubs€€tor Sorial

Ubk:dón del Proyecto flivel Regirnal (Adiintka, Norte, (kcilente, Centro y Centreoriente)

Objcttvo G€n ral €n 202t, el pah úenta con un Sistema de Proteccrón contr¿ la viol€nc¡a en sus dinintes manifestac¡ones en los municip¡os y los

depatam€ntos sehcc¡onados. Eri 2021,

el eñtorno de las políticas social6 se basa en un entoque de dereahos de la niñez, t¡ene en cuentá las diferem¡as de 8énero y hace

énfa(k ¿n lc niñG v niñ.s érclullos.
obj.tivos €spéciñcos tf€cto 3: A m2L el pab cucnte con ún mejor sisteme d€ proiecón @ntrá la virerEÉ en sus dist¡ntas menihacbn6 en h6

munkjpirs y 106 depártamento6 saleccionados.

Efecto 5: El entomo de hs polítiGs soahles sa basá en un eñfoque de deaechos de la niñ€z

DesarlDdón G.ñ€r¿l d€l Este prcyecto se enfoca que consol¡dar el diseño y pr¡esta en marcha del Sistemá lntegrel de de Gar¿ñtia de Derechos de la N¡ñez en

r¡^ñ,1,,á. 
^,,ó 

óñirá h :rmñi,,nnr .m.¡iñ-niñ ¡c rxMñs5¡lü..1.< w.l .<,táhlF.¡mieñt. de .61ábór*ióÉ iñiérir«itÉióÉl€§
nece5ari6 par¿ brirüar la proteccití a h6 n¡ños, n¡ñas y ¿dolescent6 y sus femilias. Mn¡r y direccbñar h rectoría de le Dll{Af y su

articulácitr aon el resto de aclore6.

DAros DE Era8onaoófl DEL PRoYEcro

Akanccs d€l Proyeclto R€§¡¡]t¡do 1: ta DINAf ha desarollado cap3clledes par¿ jugar su rol de &(retaria fécn¡ca del Consejo Nac¡onal de lliñeu y

Add6ceñch.
Ra.¡¡¡t.do 2: lrrstilucb{|e3 imdbadó en el Sub S¡steme de prüeccrón eapecial cuenten con ntas ¡ntegráhá, c¡pecidedes de

prest¿aón de serviciG acc6¡bles, o¡hur¿lme¡te aceptabhs y de celidad en los mu¡rcip¡os sele(cioñedos. ¡§¡Eado
t: DTNAF he fortaleciro tus cápáa¡dades de p.otección a niños, ñiñas y adoles.entes durante el ciclo miSrátor¡o.

naÉü¡l¡do a: Ob6erv¿torio nacioml de cunrplini('nto de bs derechos d€l n¡ño im9¡eÍientádo par¿ dar seSuimbnto a k s estandar€a

regioñeles o interrEc¡onales d€ derechG hurnar¡os .plkables y retoñerdacior¡es del Cornite de Derech6 del itia'o, la CfDAw y ot os

comités pertiñent6 de las Nacbnes Uriras y el Silema lñteráÍPri:am de Derechos Human6.

Raár¡lr.do 5: Gobhíio Centr¿l adqubre capec¡&d par¿ monitorear y anelizar la efracia y efu¡enc¡a de lá iñv€rsitn pública en n¡ñs¿ y

ádolescenc¡a

nErdf¡do 6: Hondurai cu€ata cor uña Polítta t{ebñ¿l de iñ€z y Adole5cerEre consensueda con adores pibl¡atos y prit¡¡dos

n€aa¡ltado 7: Atendira h em€rgenc¡a múr¡toria en puñ!6 froñieri2os, propkiando el retom seguro de ñiñ()s, niñas, adole§ceñtes y

sus fárñ¡l¡as.

lmpácto Ambi€ntal NO APL¡CA

lñDeato cn el terÉm t NO APLICA

uNtc€[-caNADÁ-PRoNrñEz

F.dr¡ de eprobe.lá¡ d.l Propuesta de Plan de Trabjo Anual (PAf) 2019 DINAf-t |CEF env¡ado pare revisión y aprobación el 25 de abril 2019, áun se 6pere
aorobe.ilñ v firmá de dhho Pier¡

coto d.l ffio
Entfrr¡do

10,006,512.m

FACES284: 03 de ¡uniode 2019/FACE t276:12 dejuñio de 2019

F!"ó. d€ fnalh¡cbn FACE f284: 03 de sepliembre de 2O19IFACE S276: 12 de sept¡ernbre de 2019

P€riodo de Eiecu.itn 3 meses, desembolsos trimestrales
Dator de cont¿cto5 . Abs. tolis Maria ths Montes, Director¿ Ejecutiv¿ de l. Dlt{af, Número celulár: 3161{5-66, corrÉo Elecdiico:

direcc¡onejecutiva@dinaf .gob.hn

Lk. Móñka ac8¡ña Br.n M.jia, JeÍ¿ Coopéracióñ Encrña, útnero CeluLr: fXx¡HlH)8, CoÍ.o tkrónko: mbranodiñ&ob.hn
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f¡eE IU Al mes de Agono de 2019, se real¡zaron l¿s s¡gu¡ente§ actiúd¿des:

Con el saldo pend¡eñte de e¡ecurer por L2.697.38 s€ financ¡ó la elabor¿ción de siete (7) §ellos sol¡citados desde la Coord¡nac¡óñ de ProSremas f&nlcos, por el

¡mporte de L1,288.m, con la diferenc¡a {L1,1(D.:18) s€ rfirañció la reproducc¡ón de materialsobre Certificación d€ Ol{G-s coti¡edo por un total de L2,392.00,

los cuahs fueron pagados con este FACE (#284) e importe de L1,¿O9.38, el sáldo rcrtañt€ re peSo con fondos del FACE *276 lL9A2.62l
ÍñE JI¡_ Ai mes de Agolo de 2019, se real¡zaron las siSubñtes ¿ctivirades:
. Pago de salarios de bs contr¿tos de: Contr¿to Dll,lAf€RH{17-2O19: Apoyo y ecompefumrerto tecnr(o a l¿ C@rd¡nadórt de ProSr¿mas Tecn¡c6, Coñtr¿to

DIIAÍ6HR{1&2O19 Apoyo tecnko par¿ la foínulacitn de le Politta Públ¡ca de tliñe¿ y adol€sceñc¡á de }tondurá6 y contr¿to olilAf{RH{18-2019 anelina eñ

el desarrollo de sistemá de inforrnac¡ón y seSrj¡m¡enro (5l5MO). ' P¿8o de salarios

correspoñdiente al mes de agosto de c¡ñco (5) Oñc¡ales de Protecc¡ón a la lnf¿m¡a (OPl'sl, habiendo renuñciado el pasado !¡es de ,,ul¡o un OPI; y; ocho (8)

Reintegradores, de los cuales en el mes de Julio pasado renuñciáron dos Re¡ñte8r¡dores.
. Pago de vüt¡cos de fecnicos del Progr¿me de Mi8racióñ p3ra reali¡ar supervü¡óñ y ñoñitoreo al Ceñtrc g€len, rcal¡2ada del 14 ál 16 de e8osto de 2019.
. Pago de yütkos iñternácionáles y bol€tos aere6 d€ la Oirector¿ E¡ecutivá de Dlt{Af y la Coordinadora de Ofkines Regionales á h Repúbl¡c¿ de El Sahrador para

real¡2ar ¡ñtercámbio de experiencias en la ¡ñplem€rtaciin del Sistema lntegr¿l de Garantia de Derechos de le l{iñe2 eñ ElSeh¡¿dor á traGs delCO NA e ISNA.
. Pago viatico3 ¡ntemac¡onales y boleto aéreo del Fuñcbnarb t»leSado por la OINAF par¿ part¡cipar €ñ h Reunitr Té(,liá Subre8bnal 'AEtualidad subreSional

en polítkas de Cu¡dados Altemativos. Ay¿n2ando en la gar¿ntia del oerecho a y¡vir eñ fam¡l¡e de n¡ñet n¡ños y adol€scentE sin cuidado párental o en riesSo de

perderlo"realirado el 22 y 23 de atosto 2019 en el Colegio de Ps¡cólogos de San José de Costa R¡ca.

. Gira de supervisión y moñitorco del tr¿beio institucional en el ¡nárao del SIGADI AH reelirada del U al 16 de agosto de 2019.

.Compr¿ de ¡nsumo6 de ali¡€ñtkios y de higiene para h .ten ¡ón de niñ€, en tituacón de wlneracón de derechos.
r Talkr6 de rersib¡lizác¡tñ en teme de n¡ñez ¿ periodistas y coñunradorEs so(iahs real¡redos e¡ 9n Pedro Sula, Pu€rto Cortés, El Pro8aeso, s3rtá Bárber¿,

Olanchito Choloma, de agosto 20r9.deal04del

' Talleres de iensibil¡záción eñ temas de n¡ñ€r e perbd¡stas y comunkador6 sociabs rcalirádo6 en Gtecamas, lutkalpa, San Lorenzo, Cholutece, Da¡lÉtl
Palaíso, aSosto de
. Gir¿ de segu¡rñiento a l¿ plenificación insthucional por parte de le Unidad de Pleñeem¡ento y E\¡¿luac¡ón de lá Gest¡ón-UPEG, reali¿ada del25 al 27 de agolo

. G¡r¿ de seSu¡m¡eñto a la imphnÉntac¡tn de sf,SMO real¡zada er las s€de3 R€g¡ooale5 t{o.te y Occk erle, por le coord¡necirn de Oft¡na5 Regirnalea,

hfoññáti¡ y el técnao qu€ apof¿ el proceso, prevista pare el 01 al 07 d€ s€Ptbmbre de 2019.

' Pago de publi:acbné prornockhah§ (mát¿rii.l ¡n ormati6) eñ el m¿¡co del SlGADtnAH.
. OesarIolládo6 do|s (2) ConErsetorb6 abordañdo la tem&¡ca dc ADi{+ROXIDS y el S¡GADIIAH, prdisto per. el O¡l y 06 de reptiembr€ de 2019.

' Fecha d€ actu.lkác¡ón: :lo de apsto de 2019.

2019.de2318del

2019.
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DEPAtrTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PLANILI.A DE PACO MENSUAL AGOSTO 2019

DE5DE: 01,/08/2019 tIASTA: 31/08/2019

0503- 199¡.003¡t3 SERMAN MENOE¿ OSOR¡O OFICIAI OE PROI€CCIÓN ALA INFANC¡A 0r01¿010 310&'2018 12,00000 3o 12,000@ 318 61 316,61 11,663 3É

CORINIO 0104-2000.00191 KEVIN JOSE GONZALES I¡OIINA OFICIAI OE PROÍECCIÓN AIA INFANCIA 0r/0r2019 310&2018 12.00000 30 12,000 00 31461 3r6.61 1i,663 3S

coRrNlo 05o1,19é7{r203 K€VI¡¡ JOSUE NATAREN NAVARFETE óFlc¡AL DE pRor€cclóñ A!a r¡¡FAñcra otNAF.GRF.O02.201t 01/0r201i r2,0@00 3¡ 12 000 o0 31061 3r60r 11,863 30

OCCIOEN'IE LENIN AIFoiISO POIAÑCO ESPAÑA oFrcraL oE PiofEccÉr¡ Ata TNFANCIA 0r0r,2019 31/0&2016 r2,000 0o 30 12,@0.@ 31061 316.61 11,663 3t

0501,199t062?7 ÍAfIANA SOIANSH ZEIAYA OEHAIS oFtcAL oE PROÍECCTÓN 
^ 

LA lñF^r¡C¡ 0!o1¿oll 3l/0&2018 12,0@00 JO r2m0@ 31661 31661 1i,6¡3.3S

I a0,ooo.o0 60,OOO.O0 l.5aa,o5 ,t,aaa.o! !l¡r6.9!

iiñ¡iiiñicrái i'i iirr,'
rúor lstl¡!¡^ Y ¡A*rl rJ

AOMIt{lsf RAc l-oll
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,, . lr¡n coll: aolo.ti 8l,lurr, r¡x. h E ¡¡{,, rb. t1o,r, f.!uce¡p., Horlün., cl. T.t&í.: (tot) 22t9r¡1r. (ro4) 2¿Jl!3r
*!^l.'¡ní.,on]¡jolfuÜldotÚ¡hr}r.'U..Bh!l,¡(..j',fl¡:'ñ..,.t,|
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oruccO¡., D[ t.lIrt¡EL
ADOLISCTNCIA Y IAMILIA

GoSttRNo Dt r
RTfUBTISA DT HONDURAS

PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2019
PERSONAL DE CONTRATO

oFtcrAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (OP¡S)

I TOTAL PLANILLA 1,583.05 3,712.05

Total Planilla 5 1,583.05 3,712.O5

Total Gheque 5,295.1O

No. ESTADO FlORGEIITA,E TECHO TOfAL
1 ENF-MAT PATRONO 5 00Á 8,933.97 446.71

2 I.V.M PATRONO 2.OYo 9, .42 186.53

R.P. PATRONO 0.2%o 8,933.97 17.87

4 ENF.MAT ESTADO 0.504 8,933.97 44.67

5 I.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63

TOTAL 8.2"/o 74.2.41

Autor: lván Padilla Coello' 
Oñc¡at de personal ll 08 Plan¡lla Pagos Personal OPI Fondos UNICEF Agostc

or.rcc]óa: c.óro.tL 1tumrr,*3ffi;H|ih:9,ffi zr!$rer¿ (5o.1 213r-18¡6

No. Detalle

Pago Seguro Pago Seguro

rotarPuestos Jfi,j|, ""::':1,Empleados Petronal
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DEPARTAMENTO DE RECURSO6 HUMANOG

PLANILLA DE PAGO MENSUAL AGOgTO 2019

DBSDE: 01/08/2019 HASTA: 31108/2019
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PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2OI9
PERSONAL DE CONTRATO

REINTEGRADORES

Autor: lván Padilla Coello
Ofic¡al de Personal Il 08 Planilla Pagos Perscnal Re¡ntegradores Fondos UNICEF Agosto YADIRA



PLANII,LA DE PA@ MENSUAL A@STO 2019

D!:SDE: 0l /08/2019 HASTAT 31,/08/2019

)EBSY RAOUEI 6OME2 VEÑIUM §r§Í TEC APOYO COORD PFOO TECNTCOS

IGIYEñ OA'{'RY OIAZ AV NE¿ rPOYO TECr,llCO FOñMUL CTON POlrTlC^ Pir¡llGA 30 23.023 0C

MARCO ANf OIIIO RIOS TORRES r,!ABi^ EN EI DESARROILO De ISBMO)



10:49 a.m
14t08t2019

DEPARTAMENTO DE RECTIRSOS HUMANOS

PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2OI9
PERSONAL DE CONTRATO

APOYO PROGRAMAS TÉCNICOS

qutor lván Padilla Coello
Cñciat de personal ll 08 Plan¡lla Pagos Personal (PAT) DINAF -UNICEF 2019 Agosto

1 TOTAL PLANILLA 3 949.83 2,227.23

Total Planilla 3 949.83 2,227.23

No. ESÍADO PORCENTAJE TECHO TOTAL

1 EñF-MA'r--FñROñO 5.0% 8,933.97 446.7',!

2 I.V.M PATRONO 2.Oo/" s.326.12 186.53

3 R.P. PATRONO 0.2o/" 8.933.97 17.87

4 ENF-MAT ESTADO 0.50Á 8,933.97 44.67

5 I.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 ,16,63

TOTAL 8.2o/o 742.4'l

r tr**i
I -- ","r..-" offi| 

^rror 
EscFNcl^ Y tAMl t l,\

No. Detalle

Pago Seguro Pago Seguro

Totar Puestos - 
s:"i'J. Social

Cot¡zación Cotización
Empleados Patronal

31177.06


