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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE LOS
ESTIMADO 2019 | DESEMBOLSADO | EJECUTADO DEL DESEMBOLSADO
PROYECTO
s/C Proteccion de la Nifiez L. 10,006,512.00 L 4,003,259.00f L.2,426,776.41 60.62%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2019 firmado el 03 de mayo de 2019.
ler Desembolso FACE #284 por un importe de L.407,313.00 en fecha 03 de junio de 2019.
2do Desembolso FACE #276 por un importe de 4,003,259.00 en fecha 12 de junio de 2019.

Institucién Responsable: | Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacién del Proyecto |Nivel Regional (Atlantica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente)

Objetivo General En 2021, el pais cuenta con un Sistema de Proteccién contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los
departamentos seleccionados. En 2021,
el entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez, tiene en cuenta las diferencias de género y hace
énfasis en los nifios y nifias excluidos.

Obijetivos Especificos Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccidn contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los

municipios y los departamentos seleccionados.
Efecto 5: El entorno de las politicas sociales se basa en un enfoque de derechos de la nifiez

Descripcion General del

Este proyecto se enfoca que consolidar el disefio y puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en
Honduras que permita la armonizacion, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales|
necesarias para brindar la proteccién a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Definir y direccionar la rectoria de la DINAF y su
articulacién con el resto de actores.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto  |Resultado 1: La DINAF ha desarrollado capacidades para jugar su rol de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia.
Resultado 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccion especial cuentan con rutas integrales, capacidades de
prestacion de servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados. Resultado
3: DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.
Resultado 4: Observatorio nacional de cumplimiento de los derechos del nifio implementado para dar seguimiento a los estandares
regionales o internacionales de derechos humanos aplicables y recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio, la CEDAW y otros
comités pertinentes de las Naciones Unidas y el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
Resultado 5: Gobierno Central adquiere capacidad para monitorear y analizar la eficacia y eficiencia de la inversion piblica en nifiez y,
adolescencia
Resultado 6: Honduras cuenta con una Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia consensuada con actores publicos y privados
Resultado 7: Atendida la emergencia migratoria en puntos fronterizos, propiciando el retorno seguro de nifios, nifias, adolescentes y
sus familias.

Impacto Ambiental NO APLICA

Impacto en el terrreno y|NO APLICA

\asentamientos

Fuente de UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Financiamiento

Fecha de aprobaci6n del|Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2019 DINAF-UNICEF enviado para revisién y aprobacion el 25 de abril 2019, aun se espera

Proyecto aprobacién y firma de dicho Plan
IL. 10,006,512.00

|Costode|Provm
Estimado

FACE #284: 03 de junio de 2019/FACE #276: 12 de junio de 2019

Fecha de inicio
Fecha de finalizacién|FACE #284: 03 de septiembre de 2019/FACE #276: 12 de septiembre de 2019

(proyectada)
Periodo de Ejecucién 3 meses, desembolsos trimestrales
Datos de contactos * Abg. lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn L

Lic. Ménica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacion Externa, Nimero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

B2 DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

|

FACE #284: Al mes de Agosto de 2019, se realizaron las siguientes actividades:
Con el saldo pendiente de ejecutar por L.2,697.38 se financid la elaboracién de siete (7) sellos solicitados desde la Coordinacién de Programas Técnicos, por el
importe de L.1,288.00, con la diferencia (L.1,409.38) se rfinancié la reproduccion de material sobre Certificacién de ONG’s cotizado por un total de L.2,392.00,
los cuales fueron pagados con este FACE (#284) e importe de L.1,409.38, el saldo restante se pago con fondos del FACE #276 (L982.62)
FACE #276: Al mes de Agosto de 2019, se realizaron las siguientes actividades:
* Pago de salarios de los contratos de: Contrato DINAF-GRH-017-2019: Apoyo y acompaiiamiento técnico a la Coordinacion de Programas Técnicos , Contrato
DINAF-GHR-016-2019 Apoyo técnico para la formulacién de la Politica Publica de Nifiez y Adolescencia de Honduras y Contrato DINAF-GRH-018-2019 Analista en

el desarrollo de sistema de informacién y seguimiento (SISMO). * Pago de salarios
correspondiente al mes de agosto de cinco (5) Oficiales de Proteccién a la Infancia (OPI's), habiendo renunciado el pasado mes de Julio un OPI; y; ocho (8)
Reintegradores, de los cuales en el mes de Julio pasado renunciaron dos Reintegradores.

* Pago de viaticos de Técnicos del Programa de Migracion para realizar supervision y monitoreo al Centro Belen, realizada del 14 al 16 de agosto de 2019.
* Pago de viaticos internacionales y boletos aéreos de la Directora Ejecutiva de DINAF y la Coordinadora de Oficinas Regionales a la Republica de El Salvador para
realizar intercambio de experiencias en la implementacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez en El Salvador a través del CONNA e ISNA.
* Pago viaticos internacionales y boleto aéreo del Funcionario Delegado por la DINAF para participar en la Reunién Técnica Subregional “Actualidad subregional
en politicas de Cuidados Alternativos. Avanzando en la garantia del Derecho a Vivir en Familia de nifias, nifios y adolescentes sin cuidado parental o en riesgo de
perderlo”realizado el 22 y 23 de Agosto 2019 en el Colegio de Psicologps de San José de Costa Rica.
* Gira de supervision y monitoreo del trabajo institucional en el marco del SIGADENAH realizada del 11 al 16 de agosto de 2019.
*Compra de insumos de alimenticios y de higiene para la atencion de nifiez en situacion de wulneracion de derechos.
* Talleres de sensibilizacion en tema de nifiez a periodistas y comunicadores sociales realizados en San Pedro Sula, Puerto Cortés, El Progreso, Santa Barbara,
Olanchito y Choloma, realizados del 04 al 11 de agosto de 2019.
* Talleres de sensibilizacion en temas de nifiez a periodistas y comunicadores sociales realizados en Catacamas, Juticalpa, San Lorenzo, Choluteca, Danli-El
Paraiso, realizados del 18 al 23 de agosto de 2019.
* Gira de seguimiento a la planificacién institucional por parte de la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion-UPEG, realizada del 25 al 27 de agosto
de 2019.
* Gira de seguimiento a la implementacién de SISMO realizada en las Sedes Regionales Norte y Occidente, por la Coordinacién de Oficinas Regionales,
Informdtica y el técnico que  apoya el  proceso, prevista para el 01 al 07 de septiembre de  2019.
* Pago de publicaciones promocionales (material informativo) en el marco del SIGADENAH.
* Desarrollados dos (2) Conversatorios abordando la temética de ADN-PROKIDS y el SIGADENAH, previsto para el 04 y 06 de septiembre de 2019.

* Fecha de actualizacion: 30 de agosto de 2019.
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DIRECCION DE NINEZ.
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

GOBIERNO DF LA
RiPUBLICA DE HONDURAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Geshon 2019
PLANILLAS DE PERGONAL
PLANILLA DE PAGO MENSUAL AGOSTO 2019 s
DESDE: 01/08/2019 HASTA: 31/08/2019
Al 00 SE TAL
NO LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL 5”:;::‘:“ Ti:: I::;G::AOL icd SOCI:::‘RG DED;%GIQNEB NETO
1|coriNTo 0503-1994-00303 | GERMAN MENDEZ OSORIO OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA | DINAF-GRH-001-2019] 01/01/2019 | 31/08/2018 12,000.00{ 30 12,000.00 31661 316,61 11,663.99
2|CORINTO 0104-2000-00191 [KEVIN JOSE GONZALES MOLINA OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA_| DINAF-GRH-006-2019| 01/01/2019 | 3110812018 12,00000( 30 12,000.00 31661 316.61 11,683.30)
3|coriNTO 0501-1997-07203 |KEVIN JOSUE NATAREN NAVARRETE __|OFICIAL DE PROTECCION ALA INFANCIA_| DINAF-GRH-002-2019] 01/01/2019 | 31/08/2018 12,0000 30 12,000.00 316.61 316.61 11,683.30
4|OCCIDENTE 1414-1990-00083 |LENIN ALFONSO POLANCO ESPARA __|OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA_| DINAF-GRH-003-2019| 01/01/2019 | 31/08/2018 12,000.00| 30 12,000.00 31661 31661 11,683.39)
5|CENTRO BELEN | 0501.1995-06227 | TATIANA SOLANSH ZELAYA DEHAIS __|OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA_| DINAF.GRH-005-2019] 01/0172019 | 31/08/2018 12,000.00( 30 12,000.00 316.61 31661 11,683.39]
s | TOTAL PLANILLA | 60,000.00 60,000.00 1,583.05|  1,583.08)  58,416,95
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Sy ‘ DIRECCION DE NINEZ.
ADOLESCENCIA Y FAMILIA

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (OPIS)

Pago Seguro Pago Seguro
Social Social

Detalle Total Puestos Cotizacion Cotizacion

__Empleados ___ Patronal _

1 |TOTAL PLANILLA 5 1,583.05 3,712.05
Total Planilla 5 1,583.05 3,712.05

Total Cheque 5,295.10

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL

1_|ENF-MAT PATRONO 5.0% 8.933.97 446.71
2 |L.V.M PATRONO 2.0% 9,326 42 186.53]
3 |RP. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 4467
5 |1.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46 63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: Ivan Padilla Coello
Oficial de Personal Il 08 Planilla Pagos Personal OP| Fondos UNICEF Agostc

Direccién: Colonia Humuya, calle la Salud, No. 1101, Tegucigalpa, Honduras, C.A. Teléfono: (504) 2239-7912. (504) 2231-1836
www.dinaf.gob; Correo electrénico: recursoshumanos@dinaf.gob.hn
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANILLA DE PAGO MENSUAL AGOSTO 2019
DESDE: 01/08/2019 HASTA: 31/08/2019
NO. LUGAR DE TRABAJO IDENTIDAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA FINAL lu::::u::.! ‘I‘ml:: IH‘\'IG&I:. “ww:;.:mo QED:Z;AI;NI. NETO
1|REGIONAL C.0. 0801-1981-07371 | DORA MERCEDES CASTILLO PAVON REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-020-2018] 01/08/2019 | 31/08/2018 15,000.00 30 15,000.00 316.61 316.61 14,683.39
2IREGIONAL C.0. 0801-1088-13502|JORGE LUIS MEJIA CARRASCO REINTEGRADOR REGIONAL RCO DINAF-GRH-021-2019] 01/08/2019 | 31/08/2019 15,000.00 30 15,000,00 316.61 316,61 14,683.30
3|REGIONAL NORTE | 1603-1976-00159|NOHEMY ARIAS REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-022-2019] 01/08/2019 | 31/08/2018 15,000.00| 30 15,000.00 316.61 316.61 14,683,390
4|REGIONAL NORTE 0B01-1993-22504 | KARINA RAQUEL MEDINA JUAREZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-023-2019| 01/08/2019 | 31/08/2019 15,000.00[ 30 15,000,00 31861 i 316,81 14,683.39]
5|REGIONAL NORTE 0823-1976-00080| ODALYS ARELY BURGOS HERRERA REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-024-2019| 01/08/2019 | 31/08/2019 16,000,00] 30 15,000.00] 31661 |10 31681 14,683.30)
6| REGIONAL OCCIDENTE | 0613-1985-00120[MARIA MERICELDIS PAVON MATAMOROS _|REINTEGRADOR REGIONAL ROCC! DINAF-GRH-025-2019] 01/08/218 | 31/08/2019 15,000.00 30 15,000.00| 3661| | 1| | 31881 14,683.30|
7|REGIONAL NORTE | 0801-1987-10886 [KRISTELL NATALY DIAZ CORTES REINTEGRADOR REGIONAL RNA DINAF-GRH-026-2019| 01/08/2019 | 31/08/2019 15,000.00] 30 16,000.00| 31861 11 10 3161 14,683.30|
8|REGIONAL ATLANTICA |1305-1990-00990 |MARIA ISABEL ORELLANA PERIA REINTEGRADOR REGIONAL DINAF-GRH-027-2019] 01/08/2019 | 3110872019 15,000.00 30 15,000.00| 31661 | 3161 14,683.30)
TOTAL PLANILLA (3 120,000.00 120,000.00)  2,532.88] | 2,8 117,467.12|
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PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
REINTEGRADORES

Pago Seguro Pago Seguro
Social Social

Detalle Total Puestos - o ; B
Cotizacion Cotizacion

: : ; v 4 E_mpleados Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 8 2,532.88 5,939.28
Total Planilla 2,532.88 5,939.28
= -~ | 8,472.16

No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL

1 |ENF-MAT PATRONO £.0% 8,933.97 446.71
2 |LV.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |R.P. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |IL.V.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
l TOTAL 8.2% 742.41

Autor: Ivan Padilla Coello
Oficial de Personal Il 08 Planilla Pagos Personal Reintegradores Fondos UNICEF Agosto YADIRA
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I PLANILLAS DE PEHSONAL
PLANILLA DE PAGO MENSUAL AGOSTO 2019
DESDE: 01/08/2019 HASTA: 31/08/2019
O (DENTIOAD NOMBRE DEL EMPLEADO NOMBRE DEL PUESTO o CONTRATO FECHAINICIO | FECHA FINAL s | onn. | saamowreana | 119 SHOUR "‘“:m o . o
1| 0801-1993-02719 |DEBBY RAQUEL GOMEZ VENTURA ASIST TEC. APOYO COORD PROG, TECNICOS DINAF-GRH-017-2018 02/05/19 311219 39,000.00f 30 36,000.00 316.61 2,630.04 2,856.55] 36,143 45|
2| 0610-1991-00567 |HELYER DANERY DIAZ ALVAREZ APOYO TECNICO FORMULACION POLITICA PUBLICA DINAF-GRH-0168-2019 02/05/19 311219 26,923.00 26,923.00 316.61 316.97 632.58 26,290 42
3| 0801-1985-17695 |MARCO ANTONIO RIOS TORRES ANALISTA EN EL DESARROLLO DE (SISMO) DINAF.GRH-018-2019 | 0210519 | 31112419 42,000.00] 30 42,000,00 316,61 3,257.08 3,573,690 38,426.31
3 TOTAL PLANILLA 107,923.00 107,923.00 949,83 6,112.99 7,062.82]  100,860.18

Autor. Yadira Guzman

09 Planila Pagos Personal (PAT) DINAF -UNICEF 2019 Supiiambra sk
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P 4 DIRECCION DE NINEZ.
f ADOLESCENCIAY FAMILIA
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DF HONDURAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PAGO SEGURO SOCIAL AGOSTO 2019
PERSONAL DE CONTRATO
APOYO PROGRAMAS TECNICOS

Pago Seguro

Pago Seguro

Detalle Total Puestos S.()C'a.l, S.oma-l,
Cotizacion Cotlzac:on
Empleados Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 3 949.83 222723
Total Planilla 3 949.83 2,227.23
No. ESTADO PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% ~ 8,933.97 446.71
2 [L.V.M PATRONO 2.0% 9,326.42 186.53
3 |RP. PATRONO 0.2% 8,933.97 17.87
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 8,933.97 44 67
5 |IV.M ESTADO 0.5% 9,326.42 46.63
TOTAL 8.2% 742.41

Autor: lvan Padilla Coello
Oficial de Personal

08 Planilla Pagos Personal (PAT) DINAF -UNICEF 2019 Agosto



