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NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE'CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (50 MUNICIPIOS) Y

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y TRIBUTARIAS (15
MUNICIPIOS) DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE GLH.

l. ~ BREVE DECLARACION DE PROPOSITOS / RESUMEN DE PROYECTO |

Se busca que la subvencién contribuya al logro del resultado en el mejoramiento del desempefio
de los proveedores de Servicios Locales (AMHON/SETCAM) con capacidad administrativa para
contribuir-a mejorar la gestién de los gobiernos locales, aportando a la Actividad Gobernabilidad
Local en Honduras, mediante el fortalecimiento de las capacidades técnicas municipales, dotdndoles

de las herramientas e instrumentos que permitan prestar con eficiencia el servicio a los ciudadanos
. en los municipios -del drea de intervencion de la actividad.

: Para ello es necesario el fortalecimiento de la capacidad técnica de las municipalidades en el proceso
N de implementacion de la Ley CAM y el sistema de administracion financiera y tributaria SAFT, .
proceso que se haria mediante la generacion de conocimientos, competencias y capacidades

técnicas a las municipalidades. con dichos procesos se contribuye a modernizar y trasparentar la
gestion publica local. :

i. METAS ¥ OBJETIVOS DE PROGRAMA!

Para abordaje del proyecto, se describen los objetivos y metas de la manera siguiente:
OBJETIVOS

¢ Fortalecer la capacidad institucional de la SETCAM para brindar un mayor servicio a los

gobiernos locales.

Apoyar la implementacién y consolidacion de la Carrera Administrativa Municipal en las
municipalidades.

Fortalecer las capacidades técnicas municipales a través de la capacitacion en linea
Contribuir a la modernizacién del sistema informatico administrativo financiero y tributario.
N

METAS (A septiembre de 2019)

e 50 municipalidades aprueban los ajustes a los: manuales e implementan la Carrera

Administrativa Municipal en lo que refiere a la actualizacion currlcuiar reclutamiento y
seleccidn, evaluacion del desempefio y capacn_acton

50 comisiones de seguimiento organizadas y funcionando. -
Registros en el RENTECAM al menos 20% del total de los empieados municipales.
15 municipalidades implementan al menos 6 moédulos del sistema SAFT.

11 RESULTADOS ESPERADOS

o Resultadoel. MunicipaﬁdadéS‘ implementan los procesos técnicos y administrativos para el
cumplimiento de la Ley CAM.

Resultado 2. Municipalidadés incorporan empleados de carrera al Registro Nacional de
Técnices de Carrera Administrativa Municipal (RENTCAM).

Resultado 3. Empleados municipales fortalecen sus capacidades, a través del uso de la
I plataforma virtual.

VEl tiempo de duracién de la Subvencion es de: 23 de noviembre de 2918 al 23 de noviembre de 2019. (12
meses) :
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Resuitado 4. Registro de Técnicos de Carrera Administrativa Municipal actualizado
Resuitado 5. Municipalidades implementan al menos 6 médulos del SAFT,

Municipios para implementar la Carrera Administrativa Municipal y SAFT

(Se consideran municipalidades que no han implementado la Ley CAM)

Asistencia Técnica CAM.
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“Fortalecimiento del proceso de implementacién de la ley CAM y el Sistema informatico de
Administracién Financiera Tributaria en municipios del drea de intervencién del programa

Gobernabilidad Local en Honduras” (AMHON-DAI)
AMHON/DAI
Informe de Ejecucion Presupuestaria durante el mes de Agosto 2019

Sueldos y Salarios
A.l.l  |Tecnico en sistemas L 584,320.00 | L. 52,800.00 | L. 326,186.66 | L. 258,133.34
A.1.2  |Especialista Juridico L 584,320.00 | L. 52,800.00 | L. 326,186.66 | L. 258,133.34
A.1.3  [Especialista en Participacion Ciudadana L. 501,013.33 | L. 52,800.00 | L. 242,880.00 | L. 258,133.33
A.l.4 |Secretario General L 312,200.00 L. 31,500.00 | L. 156,800.00 | L. 155,400.00
21 Beneficios para Especialista permanente en
% loseimas L 19575111 | L 14,652.00 | L. 90,512.80 | L. 105,238.31
22 |BeneftiospataEsperialiasiiuninlcs L 19575111 | L. 14,652.00 | L. 90,512.80 | L. 105,238.31
23 Beneficios para Especialista en Participacion
: Ciudadana L 179,552.60 | L. 13,693.14 | L. 62,988.44 | L. 116,564.16
BIS Contratacién de asistencia técnica para capacitar
) in situ al personal técnico municipal en el uso del | L. 150,000.00 | L. 50,000.00 | L 100,000.00 | L. 50,000.00
B.1.8 |Tecnico Implementador del SAFT L 180,000.00 | L. 40,000.00 | L 90,000.00 | L. 90,000.00
B.1.9 |Tecnico Programador SAFT L 175,000.00 | L. 50,000.00 | L. 100,000.00 | L 75,000.00
B.2.5 [Talleres de Participacion Ciudadana L 88,000.00 | L. 56,518.58 | L 63,368.58 | L. 24,631.42
4.1  |Hospedaje L 700,340.00 | L. 9,736.01 | L 70.714.07 | | 629,625.93
4.2 Gastos de alimentacién L. 557,960.00 | L. 9,845.00 | L 99,379.97 | | 458,580.03
43 |Transporte L. 98,524.40 | L. 3,458.00 | L. 3163864 || 66,885.76
L. 4502,732.55 | L. 452,454.73 | L. 1851,168.62 | L.  2651,563.93
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