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SECRETARIA DE TRADAID
SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA 25 MONDURAS

Recibido en la Secretaria General en fecha veintisiete (27) de julio de dos mil dieciocho (2018)
siendo las dos de la tarde con treinta minutos. Se acompafian los siguientes documentos Carta Poder
a favor de la Abogada Delcy Yarleni Betancourt Arias con certificado de Autenticidad No.
222774282 , fotocopia del testimonio de Instrumento Ntumero 14 de fecha diez (10) de enero de dos
mil ocho (2008) de la Sociedad Caspian Internacional S.A de CV, Instrumento nimero ciento trece
(113) de fecha tres (3) de junio de dos mil dieciséis de reforma de denominacién social de la
Sociedad Caspian Internacional S.A de CV a Knauf de Honduras SA de CV, testimonio del
Instrumento Nitimero Ciento Cuarenta y unc (141) de Poder General de Administracion y
Representacién, RTN de la empresa copia de la certificacion de la resolucién de fecha treinta (30)
de diciembre de dos mil diez, con certificado de autenticidad niimero 2274263
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Resolucion Niimero 144-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, veintiséis de noviembre de dos mil
dieciocho

VISTA: Para dictar Resolucién en Ia solicitud presentada por la abogada Delcy Yarleni Betancourt
Arias, en su condicion de Apoderada Legal de la Empresa KNAUF DE HONDURAS SA de CV
mediante la cval notifica a esta Secretaria de Estado la reforma de la denominacién social de la
empresa mercantil CASPIAN INTERNACIONAL SA de CV a KNAUF DE HONDURAS SA
de CV, para los efectos de aplicacién del reglamento interno de trabajo.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante Resolucién emitida en fecha treinta
(30) de diciembre de dos mil diez (2010) aprobé el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa
mercantil denominada CASPIAN INTERNACIONAL SA de CV del domicilio de San Pedro
Sula, departamento de Cortés, lo cual fue debidamente acreditado por la peticionaria, mediante la
documentacién respectiva.

CONSIDERANDO: Que segin Escritura Piiblica Ntimero ciento trece (113) autorizada por el
Notario José Ricardo Lara Watson, en fecha tres (03) de junio de dos mil dieciséis (2016) se acordd
el cambio de denominacién social de la sociedad mercantil denominada CASPIAN
INTERNACIONAL SA de CV del domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortés a
KNAUF DE HONDURAS SA de CV.

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de trabajo, asi como sus modificaciones deben ser
sometidos a la aprobacién de la Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los articulos 80, 321 de la Constitucién de la Republica, 87, 88, 89, 90, 91 92,93 y 94
del Codigo del Trabajo, 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracion Piblica, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 56 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO.
Tener por notificado el cambio de denominacién social de la sociedad Mercantil CASPTAN
INTERNACIONAL SA de CV del domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortés a
KNAUF DE HONDURAS SA de CV. presentada por la abogada Delcy Yarleni Betancourt Arias,
en su condicién de Apoderada Legal de la referida sociedad mercantil, para los efectos legales de
aplicacién del Reglamento de Trabajo aprobado por esta Secretaria de Estado, mediante Resolucién
emitida en fecha (30) de diciembre de dos mil diez (2010). SEGUNDO: Que la Direccién General
de Trabajo proceda a hacer la anotacién marginal respectiva en el Libro de Registros de
Reglamentos Internos de Trabajo de la Sociedad mercantil CASPIAN INTERNACIONAL SA de

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena. Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 /
2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464, www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.lin
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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CV del domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortés. TERCERO: Que la Secretaria
General una vez firme la presente Resolucién proceda a extender la cotrespondiente transcripcion
de estilo a la interesada. CUARTO. Remitir las presentes diligencias _,%m&gecciéll General del
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Resolucion No.0178-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucion en el Recurso de Reposicién, interpuesto por el abogado Edmond
Gabriel Madrid Romero, en su condicién de Apoderado Legal de los sefiores, Humberto Castro
Garcia, Benito Zamora Vides, Patricia Nohemy Rivera Marquez, Alma Lizeth Avila Hernandez,
Rudyn Edgardo Agurcia Bonilla, Carmen Maria Davila Castro, irma del Carmen Rodriguez
Girén, Juana Ayala Funez, Glenda Suyapa Cruz Nufiez, Kevin Jonathan Montalvan Mejia,
Nimer Miguel Artica Salinas, Emile Francisco Rosales Antinez, Daniel Fernando Guevara
Escobar, Jessica Geraldina Najar Osorio, Lidia Judith Soriano Amador y Sergio Alejandro
Martinez Raudales empleados permanentes de esta Secretaria de Estado, en contra de la
Resolucion Numero 049-2018 dictada en fecha veinte de junio de dos mil dieciochc por esta
Secretaria de Estado, mediante la cual se declaré Sin Lugar el Reclamo Administrativo, presentado
por los reclamantes, para que se les otorgara la nivelacion salarial. ‘
CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece la Ley. :

!
CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que
se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que ésta sea modificada o dejada sin
valor ni efecto. .

i
CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria, ni
fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion contra

la cual se recurre. . |

f

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacién de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica,
135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO: DECLARAR SIN
LUGAR POR INIPROCEDENTE el RECURSQ DE REPOSICION interpuesto por el abogado
Edmond Gabriel Madrid Romero, en su condicién de Apoderado Legal de los sefiores, Humberto
Castro Garcia, Benito Zamora Vides, Patricia Nohemy Rivera Marquez, Alma Lizeth Avila
Hernandez, Rudyn Edgardo Agurcia Bonilla, Carmen Maria Davila Castro, lrma del Carme[fl
Rodriguez Girén, Juana Ayala Flinez, Glenda Suyapa Cruz Ndfez, Kevin Jonathan Montalvan
Mejia, Nimer Miguel Artica Salinas, Emile Francisco Rosales Antlnez, Daniel Fernando
Guevara Escobar, Jessica Geraldina Najar Osorio, Lidia Judith Soriano Amador y Sergio
Alejandro Martinez Raudales empleados permanentes de esta Secretaria de Estado, en contra de
la Resolucion NUmero 049-2018 dictada en fecha veinte de junio de dos mil dieciocho por esta
Secretaria de Estado. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se
recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se

extienda al interesado certificacién de la misma. NOTIFIQUESE, o755
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RESOLUCION NUMERO 003-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DﬂSPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciséis dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve. |
VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurjso de Apelacion de fecha dieciséis (16) de agosto de dos mil
dieciocho (2018), interpuesto por la Abogada FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITUNO en su
condicion de Apoderada Legal del INSTITUTQO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), contra la
Resolucion de fecha veintitrés (23) de mai:o de dos mil dieciocho (2018), emitida por la Inspeccion
General del Trabajo (IGT), donde se imponeg sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.5,000.60), en virtud de nd haber subsanado en legal y debida forma la infraceidn a la
normativa laboral detallada en el Acta de notlﬁcacmn de fecha treinta v uno (31) de marzo del afio dos mil
diecisiete (2017). [

J
ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que consta en el ﬁxpej}iente administrative ndmero 97205, que en fecha siete (7) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), fue notfﬁcada por medio de Acta de Notificacion, la sefiora SONIA
LICIDA MARTINEZ ZAMBRANO ensu condicion de Sub Gerente de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DE GONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (IC:F), de 12 Resolucion de fecha veintitrés (23) de mayo de dos
mil dieciocho (2018), emitida por la In5pecci;()n General del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que consta en el expegﬂiente que en fecha dieciséis (16) de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018), la Abogada FANNY ISSA HERNANDEZ ACEITUNO en su condicidn de
Apoderada Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), interpuso Recurso de Apelacion
en contra de Ia Resolucion de fecha vemtltres (23) de mayo de dos mil dieciocho (2018}, emitida por la
Inspeccion General del Trabajo. 1‘
CONSIDERANDO: Que ¢n fecha trece (113) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), la Inspeccitn
General del Trabajo tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacién interpuesto por Abogada
FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITI'UNO en su condicion de Apoderada Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF), en contra de la Resolucién de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), emitida por la Inspeccmn General del Trabajo (IGT), ordenando se remitieran las
presentes diligencias con su respectivo infor#ne, a ésta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante plovideﬁcia de fecha nueve (9) de octubre del afio dos mil dieciocho
(2018), la Secretaria General de ¢ésta Secretaria de Estado, admitio junto con el expediente y
correspondiente informe, ¢l Recurse de Apelaclon interpuesto por la Abogada FANNY JULISSA
HERNANDEZ ACEITUNOQO, en su condlcilon de Apoderada Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(ICK), en contra de la Resolucion de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil dieciocho (2018), emitida
por la Inspeccion General del Trabajo ordenando en la misma providencia el traslado por el término de
seis (6) dias a los miembros de la Junta|Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (SITRAICF), para que expusieran cuanto estimaren procedente
en relacion al Recurso de Apelacion interpuejf:to.
]
Edificio Plaza Azul, Colonia Lt}:mas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464

www . Trabajo.gob.hn /info@trabaio.qob.hn
Tegucigalqa, Honduras, Centro América
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CONSIDERANDO: Que mediante prcwidenéia de fecha tremta (30) de octubre del afio dos mil dieciocho
(2018), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admitid el escrito de presentado por la
Abogada JOHANA WALESKA BARAHONA ESPINOZA cn su condicién de Apoderada Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ECF), en relacion al
Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITUNO en su
condicion de Apoderada Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), en contra de la
Resolucion de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil dieciocho (2018), emitida por la Inspeccion
General del Trabajo. Decretandose la apertura a prueba por el término de diez (10} dias para proponer vy
evacuar las prucbas que se estimen pertinentes para la més acertada decision del asunto.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiuno (21) de noviembre de dos mil
dieciocho (2018) la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General de este Despacho declard caducado vy perdido irremediablemente el
térmmo diez (10) dias concedidos a las abog idas: FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITUNOQO en su
condicion de Apoderada Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), y JOHANA
WALESKA BARAHONA ESPINOZA en su condicion de Apoderada Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), para proponer v cvacuar las
pruebas decretada en la providencia de fefc:lm treinta (30) de octubre de dos mil dieciocho (2018}
remitiéndose las presentes de las diligencias :éla Unidad de Servicios Legales, para efectos de Dictamen,

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servi:cios Legales en fecha en fecha diez (10) de enero de dos mil
diecinueve (2019), emitié Dictamen m’nnefo USL-014-2019, quién es del criterio que se declare SIN
LUGAR el Recurso de Apelacion mterpuesto por la Abogada FANNY JULISSA HERNANDEZ
ACEITUNO en su condicién de Apoderada Legal del INSTITUTQ NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(ICF), en contra de la Resolucién de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil dieciocho (2018), emitida
por la Inspeccion General del Trabajo. f

i
CONSIDERANDO: Que las actas que levanten v los informes que rindan los Inspectores de Trabajo en
materia de sus atribuciones tienen plena Validez, en tanio no se demuestre en forma evidente su
mexactitud, fatsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l proposito de estja Secretaria de Trabajo a través de la oficina correspondiente
al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perfudicar el interés econdémico del
infractor sino antes bien que se respeten las h%yes laborales en su extension.
1
CONSIPERANDO: Que las pruebas son los elementos de conviccion que se aportan al proceso con ¢l
. . ! . .
fin de demostrar su existencia, creando la correspondiente cerieza en el juzgador.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para ;;aludir el riesgo de que la Resolucion le sea desfavorable debe
observar la méaxima diligencia en la aporta:tcién de todos los elementos de prueba conducentes para
demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que Contrato Colectivo de Trabajo es todo convenio escrito relativo a las
condiciones de trabajo y empleo celebrado entre un patrono, un grupo de patronos o una o varias
organizaciones de patronos, por una parte, y, por otra, una o varias organizaciones de trabajadores, los
representantes de los trabajadores de una o mas empresas o grupos de trabajadores asociados
transitoriamente. :

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464

www.Trabaib.gob.hn /info@irabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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CONSIDERANDO: Que los contratos colectivos obligan a sus firmantes asi como a las personas en cuyo
nombre o representacion se celebran.

CONSIDERANDO: Que lo expresado por{ la Recurrente no desvanecen totalmente el contenido de la
Resolucion de fecha veintitrés (23) de mayo|de dos mil dieciocho (2018) recurrida, tampoco ésta durante
la sustanciacion del expediente administrativo presenté pruebas fehacientes que respalden lo expresado en

el presente Recurso de Apelacion. ]

]
b

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en;; los Despachos de Trabajo v Seguridad Social, en el gjercicio
de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 128 y 138 de la Constitucién de la
Republica; 1, 3, 53, 55, 56, 60 primer parafo, 65, 82, 83, , 610, 614, 619, 620, 621, 625 v demds
aplicables del Cédigo de Trabajo, 36 numer‘_‘al 8) ¥ 122 de 1a Ley General de Administracion Republica;
22, 23, 24, 25, 130 y 135 de la Ley de P}ocedimiento Administrativo, Convenio 87 sobre Libertad
Sindical y Proteccion del Derecho de Sindi{cacion ratificado por el Estado de Honduras, Convenio 98
Sobre el Derecho de Sindicacion y Negoclacmn Colectiva emitidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT} clansula 20 Contrato Colectno de Condiciones de Trabajo celebrado entre la otrora
Corporacion Hondureiia de Desarrollo F oﬁ’est‘tl (COHDEFOR) y el Sindicato de Trabajadores de la
referida Institucién  en actoalidad denommado Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Pr otegidas y Vida S:lvestre (ICF). RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR
el Recurso de Apelacién interpuesto por la AJbogada FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITUNO en
su condicién de Apoderada Legal del :INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PﬁOTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), en contra de la
Resolucién emitida por la Inspeccién General del Trabajo en fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), mediante la cual se le impone Sancién Pecuniaria por la cantidad de CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.5,000.00), pbr la infraccién a la Ley Laboral consignada en el Acta de
Inspeccion que origino las presentes diligencias SEGUNDO: Confirmar el contenido de Ia Resolucion
que se recurre por encontrarse ajustada a derecho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resoluciéon
con Certificacién de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los
efectos legales consiguientes. Se resuelve hasta la fecha por exceso de carga administrativa.
NOTIFIQUESE. : T
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RESOLUCION NUMERO 008-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.--
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenlral, a los veintinueve (29) dias del mes de enero del afio dos mil

diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucién en la solicitud de anubilidad de actos procesales a raiz de una suspension
de labores por el termino de ocho dias sin goce de salario por la aplicacion de normas que no corresponden
y Pago del Salario dejado de percibir comoe producto de una sancién, de fecha ocho (8) de febrero de dos
. mil dieciocho (2018), interpuesto por el sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su condicion de
empleado de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, confiriendo poder

de representacion a la Abogada RINA MARIA CERRATO CASTRO.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha veintiuno (21) de diciembre de dos mil diecisiete (2017) la sefiora
YENI ROXANA AMADOR MONTOYA, con cargo de Conciliadora Laboral I, en el Departamento de
Conciliacién y Mediacién de la Direccién General de Trabajo, interpuso denuncia ante la Sug Gerencia de
Recursos Humanos, en contra del sefior LUIS FTERNANDO PINEL CHAVEZ en su condicion de
empleado de esta Secretaria de Fstado en el cargo de Encargado de Archivo y Digitador en el Departamento
de Conciliacién y Mediacién de la Direccién General de Trabajo, por incurrir en actos de agresion verbal,

utilizacién de lenguaje inapropiado, amenazas a muerte, en contra de la denunciante.

CONSIDERANDO: Que el Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social en su
condicién de autoridad nominadora delego en la Abogada OGLA REYES CRUZ, en su condicion de
encargada de 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos, el inicio del pertinente expediente de investigacidn

con regigtro numero cincuenta (50).

CONSIDERANDO: Que mediante escrito de CITACION de fecha veintiocho (28) de noviembre del dos
mil diecisiete (2017), le fue comunicado al sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ en su condicién
de empleado de esta Secretaria de Estado, que se le estd citando en legal ‘y debida forma para su
comparecencia a audiencia de descargo el dia jueves once (11) de enero del afio dos mil dieciocho (2018},

a las nueve de la maiiana (9:00A.M), en las oficinas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO: Que el sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, fue nombrado mediante
Acuerdo No. STSS-069-2010 de fecha 11 de marzo de 2010, con efectividad a partir del 23 de marzo del
afio 2010, en la modalidad de excluido, en el cargo nominal de Conductor de Automéviles, no obstante el
expresado servidor ptiblico en la actualidad se desempefia funcionalmente en el puesto de Encargado de
Archivo v Digitador en el Departamento de Conciliacién y Mediacion, de la Direccion General del Trabajo,

de esta Secretarfa de Estado del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al acépite quinto de la Opinién Legal No. DL-DGSC-066-2016
de fecha seis (6) de abril del afio dos mil dieciséis (2016), emitida por el Departamento Legal de la

Direccién General de Servicio Civil, mediante el memorandum No. STARH-17-2016 de fecha ocho (8) de
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abril del afio dos mil dieciséis (2016), suserito por el Sistema Integrado de Administracién de Recurso
Humano (SITHARH) que al efecto Heva la Direccién General de Servicio Civil, el servidor ptiblico LUIS
FERNANDO PINEL CHAVEZ, aparece con regisiro en el Sistema Integrado de Administracién de
Recurso Humano en la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad social, bajo la
modalidad de excluido, por no encontrarse en los Registros y estadisticas que al efecto lleva la Direccion

General de servicio Civil, por no estar sujeto al Régimen de servicio Civil.

1

CONSIDERANDO: Que en fecha once (11) de encro del afio dos mil dieciocho (2018) se verifico en
legal y debida forma la audiencia de descargo por parte de la Abogada OGLA REYES CRUZ,
representante de la autoridad nominadora al sefior LUTS FERNANDO PINEL CHAVEZ en su condicion
de empleado de esta Secretaria de BEstado, en cumplimiento de la citacién de fecha veintiocho (28) de

noviembre del dos mil diecisiete (2017), comunicada al empleado antes expresado.

CONSIDERANDO: Que mediante Memorando No. 107-2018 de fecha siete (7) de febrero de dos mil
dieciocho (2018) le fue comunicado en legal y debida forma al sefior LUIS FERNANDO PINEL
CHAVEZ en su condicién de empleado de ecsta Secretaria de Estado, amonestacion con medida
disciplinaria de suspensién de labores sin goce de salario por ¢l termino de ocho (8) dias, a partir del dia
jueves ocho al jueves quince (15) de febrero de dos mil dieciocho, en virtud de haber é} incurrido en la
falta de maltrato verbal en contra de la servidora piblica YENT ROXANA AMADOR MONTOYA, una
compatiera de trabajo, falta investigada pertinentemente por la Sub Gerencia de recursos Humanos

mediante el expediente de investigacién numero cincuenta (50).

CONSIDERANDO: Que en fecha ocho (8) de febrero de dos mil dieciocho (2018), el sefior LUIS
FERNANDO PINEL CHAVEZ en su condicion de empleado en el cargo nominal de Conductor de
Automéviles, y pucsto funcional en la actualidad de Encargado de Archivo y Digitador en cl Departamento
de Conciliacion y Mediacién de la Direccién General de Trabajo de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, interpuso ante esta Secretaria de Bstado, solicitud de anubilidad
de actos procesales a raiz de una suspension de labores por el termino de ocho dias sin goce de salario por
la aplicacion de normas que no corresponden y Pago del Salario dejado de percibir como producto de una
sancién, confiriendo poder de representacion a la Abogada RINA MARIA CERRATO CASTRO.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante Providencia de fecha doce (12) de febrero
del afio dos mil dieciocho (2018), admitié el escrito presentado por el sefior LUIS FERNANDO PINEL
CHAVEZ, en su condicién de empleado de esta Secretaria de Estado, del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, decretandose en la misma providencia el traslado de las diligencias a la

Unidad de Servicios Legales para su respectivo dictamen.

CONSIDERANDO: Que en fecha veintisiete (27) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales emiti6 el dictamen No. 465-2018, siendo de 1a opini6n que se declare CON
LUGAR la solicitud de anubilidad de actos procesales a raiz de una suspensién de labores por el termino
de ocho dias sin goce de salario por la aplicacién de normas que no corresponden y Pago del Salario dejado

de percibir como producto de una sancion, presentada por la Abogada RINA MARIA CERRATO

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas de! Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
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CASTRO, en su condicién de Apoderada Legal del sefior LUILS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su
condicién de empleado de esta Secretaria de Estado. |

CONSIDERANDO: Que la Sub Gerencia de Recursos Humanos en representacién de la autoridad
nominadora en todo proceso de investigacién de hechos constitutivos de infracciones a la normativa laboral
que se imputen a empleados de esta Secretaria de Estado tiene el deber ineludible de aplicar normas y
procedimientos existentes en la normativa juridica vigente, y que todo acto realizado en inobservancia de
la ley trae como consecuencia juridica la declaracién de nulidad de las actuaciones emprendidas a solicitud

del afectado.

CONSIDERANDO: Que del anilisis legal de las actuaciones instruidas al seffor LUIS FERNANDO
PINEL CHAVEZ, en su condicién de empleado de esta Secretaria de Estado, se ha logrado constatar que
la medida disciplinaria que le fuere aplicada, fue impuesta siguiéndose en el presente caso de autos un
procedimiento que se encuentra viciado de nulidad, desde ¢l momento de emisién de la citacién de fecha
veintiocho (28) de noviembre del dos mil diecisiete (2017), hasta la comunicacion de la sancién efectuada
mediante Memorando No. 107-2018 de fecha sicte (7) de febrero de dos mil dieciocho {2018), no obstante
de que el empleado en ese interin de tiempo haya comparecido a la andiencia de descargos en la fecha
indicada, esta circunstancia no subsana los requisitos que sefiala Ia ley. Por eso precisamente, el
consentimiento del interesado no convalida el acto nulo, ya que nadie puede consentir eficazmente algo

que rebasa su propia esfera particular y {rasciende a lo general.

CONSIDERANDO: Que el servidor pablico LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, al laborar para esta
Secretaria de Estado bajo la modalidad de excluido, no se encuentra en los Registros y estadisticas que al
efecto lleva la Direccién General de Servicio Civil, consecuentemente no estd sujeto al Régimen de
Servicio Civil, ni le son aplicables la normativa de la Ley de Servicio Civil igualmente ¢l Reg]amcnto; de

1

aplicacién de la Ley de Servicio Civil.

CONSIDERANDO: Que un acto es invalido cuando esta viciado alguno de sus clementos, si bien, segiin
la importancia y trascendencia del vicio de que se trate, la invalidez podra alcanzar el grado de nulidad o
de anulabilidad, mismos que deben ser invocados por el presunto afectado dentro de un cierfo plazo,
transcurrido el cual, el vicio de nulidad queda purgado. La falta de impugnacién en plazo del acto nulo no

v

hace este inatacable.

CONSIDERANDO: Que la ley de Procedimiento Administrativo en los articulos 34, 35 'y 36 define los
actos anulables como aquellos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la
desviacién de poder y refiere que el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de’ Tos
interesados y que 1a realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido solo Jmphc“aa

!
1a anulabilidad del acto cuando asi Jo imponga la naturaleza del término o plazo. !

CONSIDERANDO: Que la anulabilidad se establece por el ordenamiento en benelicio exclusivo ‘del

particular afectado por el acto viciado. Por ello se reconoce a éste 1a posibilidad de reaccionar contra el

mismo y solicitar su declaracién de nulidad. l}}ﬁ{”“’ﬁ?&% 55:'\1
5 e el
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POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 321 de la Constitucion de la Reptiblica;
122 de la Ley General de la Administracién Publica, 3, 5, 23, 24, 25, 26, 64, 72y 84 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, 34 inciso ¢}, 35, 36 de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base
a las consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud de
anubilidad de actos procesales a rafz de una suspensién de labores por el termino de ocho dias sin goce de
salario por la aplicacion de normas que no corresponden y Pago del Salario dejado de percibir como
producto de una sancion, interpuesta en contra de la medida de amonestacién con medida disciplinaria de
suspension de labores sin goce de salario por el termino de ocho (8) dias, a partir del dia jueves ocho al
jueves quince (15) de febrero de dos mil dicciocho, impuesta mediante Memorando No. 107-2018 de fecha
siete (7) de febrero de dos mil dieciocho (2018) al sefior LUIS FTERNANDO PINEYL. CHHAVLZ,
presentada por la Abogada RINA MARIA CERRATO CASTRO, en su condicién de Apoderada Legal
del sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su condicion de empleado de esta Secretaria de
Estado del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. SEGUNGO: Dejar sin valor ni efecto
la medida disciplinaria impuesta, instruyéndose a la Encargada de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
de esta Secretaria de Bstado a reintegrar en favor del sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, los
valores econ6micos a él deducidos en su oportunidad. ¥ MANDA que una vez firme esta Resolucion, se
extienda al interesado certificacién de la misma. Sc resuelve hasta la fecha por exceso de Carga

Administrativa NOTIFIQUESE.
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Resolucion Administrativa Niimero STSS-016-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,'nueve (09) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

VISTO: Para emitir resolucién administrativa respecto de la modificacién presupuestaria
derivada de traslados internos para uso de esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No. 83-2004 de fecha veintiocho (28)
de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se aprobé la Ley Organica de Presupuesto y a través del
Acuerdo Ejecutivo No.0419 de fecha diez (10) de mayo del afio dos mil cinco (2005), se aprobd
el Reglamento de Ejecucion General de dicha Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al articulo diecisiete (17), numeral uno (1) de la Ley
Organica de Presupuesto, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, en virtud de sus
competencias como érgano rector del Sistema de Administracion Financiera del Sector Pablico,
dicté las Normas Técnicas necesarias para la formulacion, la programacién de la ejecucion, las
modificaciones presupuestarias y la evaluacién y seguimiento de los planes operativos anuales y
de los presupuestos de la Administracién Piiblica.

CONSIDERANDO: Que el articulo treinta y siete (37) numeral tres (3) de la Ley Organica del
Presupuesto sefiala que corresponde a las Secretarias de Estado por medio de sus titulares o sus
substitutos Legales, autorizar las transferencias de fondos presupuestarios entre objetos
especificos del gasto o entre categorias de un mismo programa, siguiendo el procedimiento que
al efecto establezca la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

CONSIDERANDO: Que el articulo tres (3) del Reglamento de Ejecucidn de la Ley Orgénica

de Presupuesto ordena que las Normas Técnicas serdn de obligatorio cumplimiento por parte dg”
las Gerencias Administrativas de las Secretarias de Estado o las dependencias equivalentes £n
cada una de las instituciones del Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica del Ejercicio fiscal 2019 en su articulo veinticuatro (24), comunica que,
con el fin de evitar sobregiros en las asignaciones presupuestarias aprobadas; todas las
instituciones del Gobierno Ceniral, Desconcentrado y Descentralizado, cuando asi lo requieran,
deberan realizar las modificaciones presupuestaria necesarias previa la ejecucion de los gastos.

CONSIDERANDO: Que el articulo veintiocho (28) de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica del Ejercicio Fiscal 2019 y las
Normas Técnicas del Sub Sistema de Presupuesto en su articulo veinticinco (25), faculta a las
Admiracién Central a efectuar transferencias o traspasos de créditos presupuestarios entre
partidas de los grupos Servicios no Personales y Materiales y Suministros entre distintos
programas de la misma institucién, inclusive la Estrategia de la Reduccién de la Pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el articulo veintinueve (29) de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica vigentes, establece que con el fin de
Jograr una sana administracién de los recursos se restringe a un maximo de cuarenta (40)
modificaciones presupuestarias al afio, derivadas de traslados internos que realicen las

instituciones del Sector Piblico.

CONSIDERANDO: Que al ser aprobado el Presupuesto para el afio dos mil diecinueve (2019),
ésta Secretaria de Estado fue afectada por los recortes presupuestarios que obstaculizan el
desarrollo de las actividades planificadas y que son indispensables, dadas las ﬁmcionegry
atribuciones que la Ley le asigna a ésta Secretarfa de Estado, dificultando con ello la consecuci

de un eficaz y eficiente funcionamiento en el presente afio fiscal.
Eclificio Plaza Azul, col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calie Viena,
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CONSIDERANDO: Que debido a la insuficiencia de fondos en los Objetos del Gasto 21100
Suministro de Fnergila Eléctrica, 21420 Telefonia Fija, 23360 Mantenimiento y Reparacion de
Equipo de Oficina y Muebles, 26210 Viaticos Nacionales, 25300 Servicio de Imprenta,
Publicaciones y Reproducciones, 25700 Servicio de Internet, 35620 Diésel, 36930 Elementos de
Ferreterfa, correspondiente a la Gerencia Administrativa Central (01) y en los objetos 21410
Correo Postal, 23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de Transporte, 35 800
Productos de Material Plastico y 35930 Productos Quimicos de Uso Personal, correspondiente a
la Gerencia Administrativa 03 “Con Chamba Vivis Mejor” y en atencién a las solicitudes
mediante Memorandos No. GA-STSS-0282-2019 de la Gerencia 01 y el Memorando No.
PCCYM-GA-324-2019 de la Gerencia 03 Programa Presidencial “Con Chamba Vivis Mejor”,
se estan incrementado dichos objetos con la finalidad de contar con fondos para realizar pagos
programados en fos Objetos del Gasto mencionados.- Esta modificacién se efectiia en la Fuente
de financiamiento (11) Tesoro Nacional.

POR TANTO: Lsta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
uso de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 4, 17y 37 de la Ley
Orgénica del Presupuesto; 3 del Reglamento de Ejecucion General de la Ley Organica del
Presupuesto; 25 de las Normas Técnicas del Subsistema de Presupuesto; 24, 27, 28 y 29 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica vigentes
en la gestion 2019, RESUELVE: PRIMERO: Ampliar en el Presupuesto General de Ingresos
y Bgresos de la Reptiblica, Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve (2019), en la estructura
presupuestaria siguiente:

INSTITUCION 130
Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Secial

GERENCIAS ADMINISTRATIVAS: 01 Gerencia Central,
03 Unidad Coordinadora del Programa “Con Chamba Vivis Mejor?”
UNIDADES EJECUTORAS: 02 Unidades de Apoyo '
04 Inspeccién General de Trabajo
08 Servicio Nacional de Empleo de Honduras -
10 Generaciéon de Empleo y Oportunidades Con Chamba Vivis Mejor

F

P

PROGRAMAS: 01 Actividades Centrales v
12 Supervisién y Control de Condiciones Laborales - b
16 Gestién de los Centros de Empleo - - | i
18 Generacién de Oportunidades de Empleo “Con Chamba Vivis Mejox”

20000 SERVICIOS NOQ PERSONALES
Inst. | G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. Act./Obra Qbjeto Descripcion Valor
Suministro de
130 01 11 01 | 02 01 02 21110 Energia Eléctrica 13,595.00
130 01 11 01 | 02 01 02 21420 Telefonia Fija 253,291.00
Mant. y Repar. de
Equipo de Oficinas
130 01 11 o1 | 02 01 02 23360 y Muebles 23,000.00
Vidticos Nacionales
130 01 11 g1 | 02 01 02 26210 350,000.00
Suministro de
130 01 11 01 04 12 04 21110 Energia Eléctrica | 608,405.00
Serv. de Imprenta,
: Public. y
130 | 01 11 o1 | 04 12 04 25300 Reproducciones

Servicio de Intfernet
Edificio Plaza Azul, col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
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130 01 11 01 04 12 04 25700 96,100.00
Serv. de Imprenta,
Public. y
130 01 11 01 08 16 05 25300 Reproducciones 180,000.00
130 03 11 01 10 18 02 21410 Correo Postal 15,000.00
Mant. y Repar. de
Equipos y Medios
130 03 11 01 | 10 18 02 23200 de Transporte 350,000.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
Inst. | G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objeto Descripcicn Valor
130 01 11 01 04 12 04 35620 Diésel 250,000.00
Elementos de
130 01 11 01 | 04 12 04 36930 Ferreteria 20,000.00
Productos de
130 03 11 01 | 10 18 02 35800 Material Plistico 70,000.00
Productos
Quimicos de Uso
130 03 11 01 | 10 18 02 35930 Personal 34,500.00
Total Ampliacion Lps. 2,287,391.00
SEGUNDOQO: La ampliacion anteriormente descrita serd financiada modificando mediante la
accion administrativa de disminuir la estructura presupuestaria siguiente:
INSTITUCION 130
Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social
GERENCIAS ADMINISTRATIVAS: 01 Gereneia Central,
03 Unidad Coordinadora del Programa “Con Chamba Vivis Mejor”
UNIDADES EJECUTORAS: 02 Unidades de Apoyo
04 Inspeccion General de Trabajo
08 Servicio Nacional de Empleo de Honduras
10 Generacién de Empleo y Oportunidades Con Chamba Vivis Mejor
PROGRAMAS: 01 Actividades Centrales
12 Supervisién y Control de Condiciones Laborales
16 Gestién de los Centros de Empleo
18 Generacién de Oportunidades de Empleo “Con Chamba Vivis Mejor”
20000 SERVICIOS NO PERSONALES
Inst, G.A | Fre. | Org. | UE | Prog. Aet./Obra Objeto Deseripcion Valor/
130 01 11 01 02 01 02 21430 Telefonia Celular 18,648.00
Alquiler de
130 01 11 01 02 01 02 22210 Equipos y 229,203.00
Magquinarias de
Produccion
Mant. y Repar. de
130 01 11 01 02 01 02 23100 Edificios y 150,000.00
Locales
Mant. y Repar. de
130 01 11 01 02 01 02 23390 Otros Equipos

Edificio Plaza Azul, col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: {504) 2232-3918 / 2235-3458 [/ 2232-6018 [ fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn/ info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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130 01 11 0l 02 01 02 24300 Servicios 10,000.00
Juridicos

Servicios de
130 01 11 01 02 01 02 24500 Capacitacion 3,400.00

Servicio de
130 01 11 0l 02 0l 02 25100 Transporte 3,300.00

Primas y Gastos
130 01 11 01 | 02 01 02 25400 de Seguros 70,000.00

Pasajes al
130 01 11 01 02 01 02 26120 Exterior 50,000.00

130 01 11 01 02 01 02 27210 Tasas 33,000.00

Alguiler de

130 01 11 o1 o4 12 04 22100 Edificios, 99,449.00

Vivienda Y
Locales

Munt. y Repar. de
130 01 11 01 | 04 12 04 23100 Edificios y 150,000.00
. ‘ Locales

Mant. y Repar. de
130 01 11 01 04 12 04 23200 | Equiposy Medios 30,000.00
de Transporte

Mant. y Repar. de
130 01 11 01 \ 04 12 04 23300 Equipos de 5,337.00
Oficina y Muebles

Mant. y Repar. de
130 01 11 01 | 04 12 04 23390 Otros Equipos 97,250.00

Servicios de
130 01 11 o1 04 12 04 24600 Informdtica y 218,750.00
Sistemas
Computarizados

130 01 11 01 04 12 04 27210 Tasas 55,393.00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Inst. | G.A | Fte. | Org. | UE | Prog. | Act./Obra Objeto Descripcion Valor
Productos de 5,000.00
130 01 11 01 02 01 02 33300 Aries Graficas
Llantas y
130 01 11 01 02 01 02 34400 Cdamaras de Aire 22,125.00
Tintas, Pinturas y
130 01 11 01 02 01 02 35500 Colorantes 10,000.00
Utensilios de
130 01 11 01 02 01 02 39400 | Cocinay Comedor | 15,210.00
130 01 11 01 04 12 04 32310 | Prendas de Vestir 82,762.00
Productos de ,
130 01 11 01 04 12 04 33300 Artes Graficas 30,000.00
Libros, Revistas y
130 01 11 01 04 12 04 33500 Pericdicos 9,390.00
Aceites y Grasas
130 01 11 01 04 12 (4 35650 Lubricante 27,500.00
Productos de
130 01 11 01 04 12 04 35800 Material pldstico 15,174.00
Herramientas
130 01 11 01 04 12 04 36400 Menores 10,000.00
Productos de

130 01 11 01 | 04 12 04 37200 Vidrio 17,000.00

Edificio Plaza Azul, col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: {504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Ceniro América
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Elementos de
130 01 11 01 | 04 12 04 39100 Limpieza y Aseo 80,000.00
Personal
Elementos de
130 01 11 01 08 16 05 39100 Limpieza y Aseo 250,000.00
Personal
Repuestos y
130 03 11 01 10 18 02 39600 | Accesorios 469,500.00
Total Disminucion Lps. 2, 287,391.00

fTARIO DE ESTADO EN LOS ==

DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Edificio Plaza Azul, col Las Lomas del Guijarre Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn

Tegucigalpa, Honduras, Ceniro America
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RESOLUCION No. 023-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno de marzo de dos mit diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud presentada en fecha dieciocho de mayo de dos mil
dieciocho, por el Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su caracter de Apoderado

Legal de la Empresa YODECO DE HONDURAS, S.A. DE C.V,, del domicilio de San Pedro Sula,

1

Departamento de Cortés, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension de Contratos Individuales

de Trabajo de diecinueve (19) trabajadores que laboran para dicha empresa, por el término ciento veinte

(120), contados a partir del tres (3) de mayo de dos mil dieciocho (2018).

NTECEDENTES

!
CONSIDERANDO: Que corre agregado al:lgexpediente administrativo la Solicitud de Suspension Parcial
de Contratos Individuales de Trabajo presa'ntada por ¢l Abogado JONATHAN RENE GALLARDO
REYES, en su caracter de Apoderado Legaﬁde Ja Empresa YODECO DE HONDURAS, S.A. DE C.V,,
del domicilio de San Pedro Sula, Depmmmento de Cortés, invocando la causal de LA FALTA DE
MATERIA PRIMA O FUERZA MOTRIZ EN LA NEGOCIACION SIEMPRE QUE NO FUERE
IMPUTABLE AL PATRONO. ‘

1
1

!

CONSIDERANDO: Que obran en el efgpediente los avisos de notificacién para diecinueve (19)
trabajadores de fecha 2 de mayo de 2018y en los cuales se les notifica que seran suspendidos sus
contratos individuales de trabajo por el téHanO de ciento veinte (120) dias a partir del tres (3) de mayo de
dos mil dieciocho (2018}, ;

|

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha doce de julio de dos mil dieciocho, admiti6 la solicitud de autorizacién para la aprobacion de la
Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado JONATHAN RENE
GALLARDO REYES, en su condicién de Apoderado Legal de la Empresa YODECO DE
HONDURAS, S.A. DE C.V,, del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés; decretdndose la
apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias comunes para proponet y evacuar las que se estimaren
pertinentes, librandose atenta comunicacién%con las inserciones necesarias a la Inspeccion Regional del
Trabajo de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, para que por medio de un Inspector de Trabajo que
al efecto se designare, sc hiciere una investigacion de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que mediante provic"iencia de fecha seis de agosto de dos mil dieciocho, la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estddo, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado por
¢l Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su caricter de Apoderado Legal de la
Empresa YODECO DE HONDURAS, S.A# DE C.V., declaro con lugar medios de prueba documentales
literales: A), B), C), D), E), F), G), H), 1), 1), K), L), Q), Sin lugar los medios de prueba documentales
literales: M), N), O), P) por impertinente eh virtud de no recaer sobre los hechos controvertidos en la
presente solicitud de suspensién de contratos de trabajo. Teniéndose por evacuados los medios de prueba
documental en tiempo y forma.
i

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Genleral de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de

fecha veintinueve de agosto de dos muil iieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretarfa General del Despacho , declaro| cerrado el término de diez dias concedido al Abogado
JONATHAN RENE GALLARDO REYHES, en su cardcter do Apoderado Legal de la Empresa
YODECO DE HONDURAS, S.A. DE C.V., para proponer y evacuar pruebas, decretado cn la
providencia de fecha doce de julio de dos mil dieciocho, dandose vista de las actuaciones al interesado por
el termino de diez (10) dias para presentar las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre
las pruebas producidas. ]

CONSIDERANDO: Que mediante provid:encia de fecha ocho de octubre de dos mil dieciocho la

Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declard caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término dg G0 e

Edificio Plaza Azul, Col lus Lomas del Guijarvo Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
WWW, trabhjo.gob.hn / info@frabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Hondwas, Centro América
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(10) dias concedidos al Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su cardctor de
Apoderado Legal de la Empresa YODECO DE HONDURAS, S.A. DE C.V,, para presentar
alegaciones sobre todo lo actuado y sobre ¢livalor y alcance de las pruebas producidas, ordenando pasar a
la Direccidn de Servicios Legales para emitir‘} el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al 'iexpediente la Comunicacién librada por la Secretaria General
del Despacho en fecha diecinueve de julio ‘de dos mil dieciocho, v que fuera cumplimentada mediante
Acta de fecha cinco de septiembre de dos il dieciocho, levantada por la Inspectora del Trabajo Zonia
Jovel en la cual se hace constar que los trabajadores Mailyn Rosibel Castro Cantillano, Jose Raul Calix
Morales , Luis Antonio Posadas Izaguirre, Dennys Enrigue Mencia Palma , Andrés Alfonso Diaz y
Fernando Emilio Quiroz Baca se retiraron en forma voluntaria de la empresa antes del vencimiento del
término de Ia suspension de sus contratos indiividuales de trabajo.

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su
terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al
trabajo y continuidad del contrato. |

CONSIDERANDO: Que son causas de susjpensién de los contratos de trabajo sin responsabilidad para
las partes, entre otras las caunsales invocei,das' como ser: LA FALTA DE MATERIA PRIMA O
FUERZA MOTRIZ EN LA NEGOCIACION SIEMPRE QUE NO FUERE IMPUTABLE AL

PATRONO. !

CONSIDERANDO: Que la suspension de fos contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusién del

dia en que ocurra el hecho que le dio origen,:‘g siempre que la comprobacién de la causa en que se funde se
inicic ante la Secretaria de Trabajo v Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente
autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de la suspension
cuando ¢l hecho que lo origine sea previsible;

!
CONSIDERANDO: Que el patrono cuandb vaya a suspender las labores por cualquiera de las causas
primera, tercera, cuarta y quinta del articslo{100 del Codigo del Trabajo estard obligado a dar aviso a los
trabajadores afectados, con treinta (30) dias cje anticipacion a la interrupcion de los trabajos, situacion ésta
que no se dio en el caso de autos en virtud de que los avisos de notificacion no se hicieron dentro del
término que establece la ley. i

CONSIDERANDO: Que del andlisis de la éresente solicitud asi como de la prueba documentat portadas
por el Apoderado Legal de la Empresa YODECO DE HONDURAS, S.A. DE C.V,, entre clias la
constancia de fecha trece de octubre de dos mil diecisiete suscrita por ¢l Jefe Interino de la Region
Forestal de Yoro, donde hace constar que; ‘?En las areas de interds de los sitios de madera de pino de la
Region Forestal de Yoro que maneja YODECO DE HONDURAS,S.A. DE CV., fue afectada por el
gorgojo descortezador de pino Dendroctor‘flus Frontalis en un 40% en los afios 2015, 2016 teniendo
incidencia en fase I secos hasta la actualidad, por lo que afecta ia planificacion de planes de manejo y
planes operativos...” se concluye que éste deredite la existencia de la causal invocada para suspender los

contratos individuales de trabajo de los trabajadores objeto de suspensién.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo iy Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta
investida y haciendo aplicacién de los articulos 99, 100 numeral 1, 101, 102, 103 y 591 numerales 1 y 3
del Cédigo del Trabajo, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica;
RESUELVE: PRIMERQ: Autorizar la Sclicitud de Suspensién Parcial de Confratos Individuales de
Trabajo presentada por el Abogado JONATHAN RENE, GALLARDO REYES, en su caracter de
Apoderado Legal de la Empresa YODECQO DE HONDURAS, S.A. DE C.V., del domicilio de San Pedro
Sula, Departamento de Cortés, quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos individuales de
tirabajo por el termino de ciento veinte (120) ézlias, contados a partir del 3 de mayo de 2018, los siguientes
trabajadores: 1. JUAN BAUTISTA HERNANDEZ DUARTE. 2.CARLOS AUGUSTO MEJIA. 3.
DUGLAS ROBERTO LOPEZ GEORGE. 4. JORGE ARTURCG HERNANDEZ MEDINA. 5.
LUDIN NOEL PACHECO MENDEZ. 6. ENEMECIO BARDALES. 7. JUAN RAMON URBINA. 8.
EVER LEONEL MURILLO VELASQUEZ. 9. JUNIOR DANIEL PARADA RODRIGUEZ. 10.
JARVIN DAGOBERTO CRUZ.L11. PEﬂ_RO ANTONIO URBINA VELASQUEZ, 12. NICOLAS
URBINA GEORGE. 13. JOSE NICOLAS/HERRERA URBINA. 14. MAILYN ROSIBEL CASTRO

CANTILLANO de! 3 de mayo al 19 de julio de 2018.15. JOSE RAUL CALIX MORALES del

|
Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 /2235-3458 / 22326018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
WWW. trabajo.gob.ho / info@trabaje.gob.in
Te gucigalim, Honduras, Centro América

P

i SECR

ETARI
/} 1t ‘\.S‘!Au:;}}(.,.

Tk
gy

A
S







* % A ho#

?;v
£ SECRETARIA DI TRABAIO Y
SEGURIBAD SOCIAL

] GO NO‘I % LA B

D BT DE HONDURAS
mayo al 6 de agosto de 2018. 16, DENNYS ]%JNRIQUE MENCIA PALMA del 3 de mayo al 8 de agosto
de 2018. 17. ANDRES ALFONSO DIAZ del 3 de mayo al 13 de agosto de 2018, 18, LUIS ANTONIO
POSADAS IZAGUIRRE. SEGUNDQ: La reanudacion de los trabajos debe notificarse a esta Secretaria
de Estado para los efectos de ley pertinentes: TERCERO: Quedando la referida Empresa en la obligacion
de indemnizar a los trabajadores suspendidos con treinta dias de salario, en razén de que las notificaciones
de preaviso no se hicieron dentro del término que establece la ley, ¥, MANDA: Que una vez siendo firme
la presente resolucion se extienda a los interesados la correspondiente certjfigagidn. Se Resuclve hasta esta
fecha por exceso de actividad administrativa.%NOTIFIQUESE. 5 P

hetto

SECRETARIO DE ESTADO E SﬁSPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Danielle §

Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504)2232-3918/ 2335-3458 / 2232-6018 / fmc 2235-3455 / 2235-3464
WWW. trabajo.gob.hn / info@frabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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1
.

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio {del Distrito Central, veintiuno (21) de marzo de dos mil
diecinueve {2019).

VISTO: Para resolver el Recurso |de Reposicién interpuesto por el Abogado Esdras Rafael
Gutiérrez Ochoa, en su condicion dé Apoderado Legal de la sefiora Enma Iveeth Banegas Castro,
en contra de la Resolucion niimero 1b9—2018, dictada en fecha veintitrés (23) de noviembre de dos
mi! dieciocho (2018).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que el recurrelfte interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recurslos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que
se cree perjudicada por una Resolucién Administrativa para que esta sea modificada o dejada sin
valor ni efecto. ‘

CONSIDERANDO: Que el recutrente en su escrito no aporta argumentacién legal o doctrinaria, ni

fundamentos concretos de derecho dei valor superior a los que sirven de base a la resolucién contra la
cual se recurre.

1

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Piiblica,
135y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo.-RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN
LUGAR por improcedente el Recuféo de Reposicién interpuesto por el’ Abogado Esdras Rafael
Gutiérrez Ochoa, en su condicién d¢ Apoderado Legal de la sefiora Enma Iveeth Banegas Castro,
en contra de la Resolucién Nlimerjo 139-2018 dictada por ésta Secretarfa de Estado, en fecha
veintitrés (23) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).- SEGUNDO: Confirmar los contenidos de
la Resoluci6n contra la cual se recurre por encontrarse la misma ajustada a derecho. Y, MANDA:
Que una vez firme esta Resolucién se extienda al interesado certificacién de la misma.
NOTIFIQUESE. i o7

"0ny g, 10

Y PSS~ 02257

. N o
g g5 ht

DE

{3 sk V it 0 i
SECRE T%@ E ESTADO EN LOS DESPACHOS
ABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ediﬁciq Plaza Azul, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918/2235, 3458/ 2232/6018 Fax 2235-3455/ 2235-3464, www.trabajo ob.hn/infor@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América







* % ok K o*

SECRETATIA DF TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CORIERNT DE L4
RepdmLics DE HORDURAG

Resolucion Nimero 032 -2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiuno (21) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar Resolucién en la solicitud de desistimiento de la solicitud de Notificacion de Cambio
de denominacion social de la Sociedad Mercanti} denominada UNOTRANS SOCIEDAD ANONIMA,
presentada por el abogado Eduardo Rene Rivera Mendoza, en su condicién de Apoderado Legal de la
referida sociedad mercantil.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinueve (2019) el abogado
Lduardo Rene Rivera Mendoza, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
denominada UNOTRANS SOCIEDAD ANONIMA presenté solicitud de notificacién de cambio de
denominacién Social de la empresa “DACOTRANS INTERNACIONAL S.A” a “UNOTRANS

SOCIEDAD ANONIMA” (UNOTRANS S.A)

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Legal de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
once (11) de febrero de dos mil diecinueve (2019) previo a la admisidn de la solicitud de cambio de
denominacién Social, presentada por el abogado Eduarde René Rivera Mendoza, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil denominada “UNOT RANS SOCIEDAD ANONIMA?” antes
“DACOTRANS INTERNACIONAL S.A” requirié al peticionario para que en el plazo de diez (10) dias
procediera a presentar el Reglamento Interno de Trabajo autorizado por esta Secretaria de Estado, con el
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivarfan las diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO: Que en fecha doce (12) de marzo de dos mil diecinueve (2019) el abogado Eduardo
Rene Rivera Mendoza, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil denominada
“UNOTRANS SOCIEDAD ANONIMA” antes “DACOTRANS INTERNACIONAL S.A” presento
escrito de desistimiento de solicitud de cambio de denominacién Social y devolucién de la documentacién
presentada en la solicitud de la cual solicita su desistimiento. '

CONSIDERANDO: Que en cualquier momento la parte interesada podra desistir de su peticion.

CONSIDERANDO: Que en la resolucién que se dicte aceptando el desistimiento se declarard concluso el
procedimiento y se archivaran las actuaciones, salvo que la cuestion planteada con el escrito de iniciacion
sea de tal naturaleza que, por afectar el interés general se estime conveniente proseguir con el
procedimiento hasta su resolucién, sin perjuicio del desistimiento efectuado.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion
de los articulos 80, 321 de la Constitucién de la Republica, 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la
Administracion ’Pl’lblica, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 76 y 77 de la Ley de Procedimiento Administrative;
RESUELVE: UNICO: Tener por desistida la solicitud de Notificacion de Cambio de denominacion
social, presentada por el abogado Eduarde Rene Rivera Mendoza, en su condicion de Apoderado Legal
de la sociedad “UNOTRANS SOCIEDAD ANONIMA” y como se pide devuélvase la documentacion
presentada con el escrito de iniciacién, dejandose una copia de los mismos en ¢l expediente de mérito. Y,

MANDA: Que una vez firme la presente resolucidn, se arcl1ivg,g:}‘_;:?’“’ﬁﬁj‘l}gﬁncias sin mas tramite.
NOTIFIQUESE. S S
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Secretario de Esytdtﬁnk;os Despachos de Trabajo y Seguridad Social
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Resolucion Numero 038-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho (08) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Nadia Yamileth
Medina Gémez, en su condicién de Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia,
mediante el cual pide se decrete la nulidad absoluta de los actos administrativos ticitos y expresos
denominados resolucién 392/DGT/2013 y Registro No.2324 —X de Contratos Colectivos de Condiciones
de Trabajo de fecha 31 de octubre del 2013 con vigencia del 26 de mayo al 31 de diciembre de 2013.

ANTECDENTES

PRIMERO: Que la Secretaria Genera! de esta Secretaria de Estado, mediante auto de fecha trece (13) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), tuvo por recibida la solicitud de nulidad presentada por la abogada
Nadia Yamileth Medina Gémez, en su condicién de Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, en cuanto a lo solicitado, remitié las presentes diligencias a la Direccion General
del Trabajo, para los efectos de Ley correspondientes.

SEGUNDO: Que la Direccion General del Trabajo mediante providencia de fecha diez (10) de agosto de
dos mil dieciocho (2018), recibi6 el Recurso de Apelacidn presentado por la abogada Nadia Yamileth
Medina Gémez, en su condicion de Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
en contra de la Resolucion No. 392/DGT/2013 de fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil trece
(2013), emitida por esa Direccién General, en la solicitud de Registro del Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, celebrado entre el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, con expediente NC-DGT-028-2013,
para el tramite correspondiente lo remiti6 a esta Secretaria de Estado.

TERCERO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
dieciséis (16) de agosto de dos mil dieciocho (2018), admitié junto la providencia y el correspondiente
informe, relacionado con la solicitud de Declaracién de Nulidad contenida en el expediente No.
APEL/DGT/010-2018 interpuesta por la abogada Nadia Yamileth Medina Gémez, en su condicién de
Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia del domicilio de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, contra la Resolucién No. 392/DGT/2013 de fecha treinta y uno de octubre
de dos mil trece, igualmente el Registro No.2324-X de fecha treinta y uno de octubre de dos mil trece,
actos emitidos por la Direccién General del Trabajo en las diligencias de Registro del Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y el Sindicato
de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRATHAH), que corre bajo el
expediente No. NC -DGT-028-2013. Dandose traslado del mismo a los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, por el término de seis (6)
dias para que expusieran cuanto estimaren procedente en las presentes diligencias. Teniéndose como
Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia a la abogada Nadia Yamileth Medina
Gdmez, con las facultades a ella conferidas.

CUARTOQ: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, para dar cumplimiento a lo ordenado
en la providencia dieciséis (16) de agosto de dos mil dieciocho (2018) en fecha tres (3) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018), libré atenta Comunicacion a la Direccion General de Inspeccion,

QUINTO: Que mediante providencia de fecha dieciocho (18) de septiembre de dos mil dieciocho (2018),
la Secretaria General de esta Secretarfa de Fstado, tuvo por recibida la Comunicacién debidamente
cumplimentada mediante Acta Circunstanciada de fecha seis (6) de septiembre de dos mil dieciocho (2018)
levantada al efecto por la Inspectora de Trabajo Mirna Nieto, en la cual se hace constar que hizo del
conocimiento al sefior José Carlos Orellana Orellana, en su condicién de Vicepresidente de la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia sobre la
solicitud presentada por la abogada Nadia Yamileth Medina Gdmez, en su condicion de Apoderad}gﬁe
del Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Historia. i--i“wtﬁ ;
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SEXTO: Que la Secretarfa General de esta Secretarfa de Estado, mediante providencia de fecha dieciocho
(18) de septiembre de dos mil dieciocho (2018) previo a resolver el escrito presentado por los abogados
Luis Fernando Reyes Ponce y Diana Rebeca Mejia Chevez, quienes manifestaron ser Apoderado Legal y
Representante Legal respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Iustituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, para garantizar el derecho a la defensa y el debido proceso, asi como la facultad
exclusiva de los abogados y licenciados en Ciencias Juridicas y Sociales, requirid al abogado Luis
Fernando Reyes Ponce, para que dentro del plazo de diez dias (10) contados a partir de la fecha de
notificacién de dicha providencia, acreditara en debida forma la legitimidad como tal, presentando el Poder
que manifesté ostentar, con el apercibimiento de que si asf no lo hicieren se archivarian las diligencias sin
mas tramite.

SEPTIMO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de septiembre de dos mil dieciocho
(2018) la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito presentado por el
abogado Luis Fernando Reyes Ponce, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores
del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, mediante el cual subsané lo requerido en la
providencia de fecha dieciocho (18) de septiembre de dos mil dieciocho (2018), mandandose agregar a sus
antecedentes y por contestado en tiempo y forma el traslado realizado al Presidente de la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, sobre la solicitud
presentada por la abogada Nadia Yamileth Medina Gémez, en su condicién de Apoderada Legal del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, remitiéndose las diligencias a la Unidad de Servicios
Legales, para su dictamen. '

OCTAVO: Que la Unidad de Servicios Legales en fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve
(2019) emitié el Dictamen USL-No. 097-2019 quien fue del criterio que se declare SIN LUGAR el
Recurso de Apelacién interpuesto por la abogada Nadia Yamileth Medina Gémez, en su condicion de
Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia del domicilio def Distrito Central,
contra la Resolucion No. 392/DGT/2013 de fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil trece (2013),
igualmente el Registro No.2324-X de fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil trece (2013).

CONSIDERANDO: Que contrato colectivo de trabajo es todo convenio escrito relativo a las condiciones
de trabajo y empleo celebrado entre un patrono, un grupo de patronos o una o varias organizaciones de
patronos por una parte, y, por otra, una o varias organizaciones de trabajadores y sus disposiciones obligan
a sus firmantes asi como a las personas en cuyo nombre o representacion se celebran. .

CONSIDERANDO: Que los contratos colectivos se hardn constar y se extenderan, por lo menos, en tres
(3) ejemplares de un mismo texto, que serdn destinados uno a cada parte y uno a la Direccion General del
Trabajo. Los contratantes podrn agregar el nlimero de ejemplares que deseen. |

CONSIDERANDO: Que en los contratos colectivos de condiciones trabajo debe expresarse el nombre
completo de las partes que lo celebren, las estipulaciones de los contratos escritos individuales de trabajo
que se ajusten a la naturaleza de la convencion colectiva, indicandose ademés, de manera clara y detallada
su campo de aplicacién, las empresas o actividades a que se extiendan, las categorias profesionales de
trabajadores, a si como la localidad, region o territorio que comprendan g

CONSIDERANDO: Que las disposiciones de los contratos colectivos no se consideraran contrarias a las
leyes cuando sean mds favorables para los trabajadores. |

t
CONSIDERANDO: Que todo contrato colectivo de condiciones de trabajo deberd ser registrado en la
Direccion General del Trabajo, mediante el depdsito de tres ejemplares del mismo, lo que podra ser hecho
por cualquiera de las partes.

CONSIDERANDO: Que la securrente en su escrito pide, se decrete la nulidad absoluta de los actos
administrativos ticitos y expresos denominados resolucién 392/DGT/2013 y Registro No.2324 —X de
Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo de fecha 31 de octubre del 2013 con vigencia del 26 de
mayo al 31 de diciembre de 2013, donde ja Direccién General del Ttabajo de manera improcedente
procedié a la Inscripeién y registro del denominado Décimo Contrato Colectivo, supuestamente suscrito
entre el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y el Sindicato de Trabajadores del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRAIHAH), por falta de aprobacién del Consejo Directivo del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y solicita se tenga como inaplicable el Décimo Con,ttzgj;g;rg
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Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el THAH y el SITRAIHAH por no constar en ¢l
expediente haber llenado los requisitos de estricto cumplimiento para evitar dafios y perjuicios graves y
lesivos al Estado de Honduras y terceras personas, por no contar con la debida disponibilidad
presupuestaria asignacion presupuestaria de la Secretaria de Finanzas y por la falta de notificacion Legal
del supuesto Décimo Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el IHAH y el
SITRAIHAH. :

CONSIDERANDO: Que la Direccién General del Trabajo de conformidad a lo establecido en el Codigoe
del Trabajo, podréa objetar cualquier disposicién de un contrato colectivo de trabajo, tinicamente cuando
considere que es ilicita y en este caso, al no haberse objetado por parte de la Direccién General del Trabajo
el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia y el Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRAIHAH),
que corre bajo el expediente No. NC -DGT-028-2013 esta Secretaria considera que éste no contiene
disposiciones ilicitas y cumplié con los requisitos formales exigidos por la ley para su inscripcién por lo
que resulta improcedente la solicitud de su nulidad de su registro presentada por la abogada Nadia
Yamileth Medina Gémez, en su condicidén de Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia.

CONSIDERANDO: Que las Convenciones Colectivas son revisables cuando sobrevengan imprevistos y
graves alteraciones de la normalidad econdmica. Asimismo, cuando no haya acuerdo entre las partes
acerca de la revisi6n fundada en tales alteraciones, corresponde a la Justicia del Trabajo decidir sobre ella;
y entre tanto estas convenciones siguen en todo su vigor.

CONSIDERANDO: Que en el caso de que el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y el
Sindicato de Trabajadores no lleguen a acuerdo respecto a su cumplimiento deben someterse a los 6rganos
jurisdiccionales del trabajo, que son los competentes para conocer del asunto en cuestion.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por lo expuesto y en uso de las facultades
de que esta investida en aplicacion de los articulos 134 de la Constitucion de la Reptblica, 3 numeral 2 del
Convenio 87 Relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 53, 57, 58, 59,
60, 71 y 78 del Cédigo del Trabajo, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Piblica;
22, 23, 24, 25, 26 y 135 de la ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por la
abogada Nadia Yamileth Medina Gémez, en su condicién de Apoderada Legal del Instituto Hondurefio de
Antropologia ¢ Historia, contra la resolucién 392/DGT/2013 y Registro No.2324 —X de Contratos
Colectivos de Condiciones de Trabajo de fecha 31 de octubre del 2013 con vigencia del 26 de mayo al 31
de diciembre de 2013, en virtud de que el Décimo Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito
entre el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia y el Sindicato de Trabajadores del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRAIHAH) que corre bajo el expediente No. NC -DGT-028-
2013, no contiene dlsposwlones ilicitas y cumplié con los requisitos formales exigidos por la ley para su
inscripcidn, en consecuencia se confirman los contenidos de la Resolucién recurrida por estar ajustada a
derecho. SEGUNDO: §i, el Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Historia y su Sindicato de
Trabajadores, no se ponen de acuerdo respecto a los supuestos del articulo 71 del Codigo del Trabajo,
podran someterse a los 6rganos Jurisdiccionales del Trabajo, que son los competentes para conocer del
asunto en cuestién. Y, MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucién se extienda la
certificacion de estilo a los interesados y se remitan las presentes dlllgen(fii}i a la Direccidon General del
Trabajo, para su archivo y custodia. NOTIFIQUESE. | f:gx;ﬁ _‘izirégg,;&?&%
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Resolucion No, 039-2019
SEFCRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGUR_IDAD
SOCJAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, seis (06) de mayo de dos mil diecinueve

(2019).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacién interpuesto por el abogado Angel
Alexander Meza Irias, representante procesal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla, en su
condicién de Presidente y su Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion No. DGT/139/2018
dictada por la Direccién General del Trabajo en fecha siete (07) diciembre de dos mil dieciocho
(2018), en la que se da por notificada del cambio ocurrido en la Junta Directiva Central del
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRATHAH), presidida por el sefiora DIANA REBECA
MEJIA CHEVEZ, seglin lo notificado para el periodo 2018 -2010 y para los efectos de control
interno mando inscribir en el Registro que para tal efecto lleva el Departamento de
Organizaciones Sociales.

ANTECEDENTES

PRIMEROQO: Que la Direccién General del Trabajo en fecha siete (07) diciembre de dos mil
dieciocho (2018), dicto la resolucion No. DGT/139/2018 mediante la cual se dio por notificada del
cambio ocurrido en la Junta Directiva Central del Sindicato de Trabajadores del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRAIHAH), integrada asi: Presidenta Diana Rebeca
Mejia Chevez; Vicepresidente José Carlos Orellana Orellana; Secretario General: Cesar Augusto
Romero; Secretaria de Actas: Wendy Roxana Martinez Garay;, Tesorero: Guadalupe Armijo
Moncada; Fiscal: Dunia Yaquelin Lagos Alvarado; y segin lo comunicado el periodo de la Junta
Directiva sera 2018-2020. Para los efecto de control Interno se ordeno se procedicra a inscribir en
el Registro que lleva el Departamento de Organizaciones Sociales a los miembros de la Junta
Directiva Central, una vez practicada dicha diligencia archivar el expediente de meérito para
custodia. Dicha resolucidén fue notificada en la Tabla de Avisos de la Direccion General del
Trabajo en fecha doce (12) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), siendo las nueve de la
mafiana con veinte minutos, a las sefioras Diana Rebeca Mejia Chevez, y Wendy Roxana Martinez
Garay, en su condicién de Presidenta y Secretaria de Actas respectivamente del Sindicato de
Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRATHAH),
indicdndeles que podian hacer uso del Recurso de Apelacion, dentro del término de quince (15)
dias.

TERCERO: Que la Direccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha diecisiete (17)
de enero de dos mil diecinueve (2019), siendo que el plazo para interponer el Recurso de
Apelacion contra la Resolucion No. DGT/139/2018 emitida por esa Direccién General de Trabajo
en fecha siete (07) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) era ya vencido, declaré caducado de
derecho y por perdido irrevocablemente el mismo, en consecuencia remiti6 las diligencias al
Departamento de Organizaciones Sociales, para los efectos de control interno se procediera a
inscribir en el registro correspondiente y posterior archivo. Dicha providencia fue notificada en
fecha uno (1) de febrero de dos mil diecinueve (2019) siendo las tres de la tarde, mediante cédula
fijada en la Tabla de Avisos de la Direccién General del Trabajo a las sefioras Diana Rebeca Mejia
Chevez y Wendy Roxana Martinez Garay, en su condicién de Presidenta y Secretaria de Actas
respectivamente del Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (SITRAIHAH) indicandoles que ese acto ponia fin a la via administrativa, por
consiguiente no era susceptible de Recurso alguno.

CUARTO: Que la Direccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha veintisiete (27)
de marzo de dos mil diecinueve (2019), tuvo por recibido el Recurso de Apelacién en, £
instancia administrativa contra la resolucién No. DGT/139/2018 interpuesto por el abogad?;*f“
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Alexander Meza Irias, Representante Procesal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla, en su
condicién de Presidente y su Junta Directiva del Sindieato de Trabajaderes del Instituto
Hondurefio de Antropologia E Historia, remitiendo las diligencias junto con el expediente ¢
informe respectivo a esta Secretarfa Estado, para su decision.

QUINTO: Que obra en el expediente en el informe rendido a esta Secretarfa de Estado por la
Secretaria Administrativa de la Direccién General del Trabajo en fecha veintisiete (27) de marzo
de dos mil diecinueve (2019) que se acompafia al Recurso de Apelacién interpuesto por el
abogado Angel Alexander Meza Irias, Representante Procesal del sefior Omar Alexis Talavera
Sevilla, en su condicién de Presidente y su Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia en el que, concluye que dicho Recurso de
Apelacién es extemporaneo, en virtud de que la Resolucién DGT/ 139/2018 a la fecha era firme.

SEXTO: Que la Secretarfa General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
cuatro (04) de abril de dos mil diecinueve (2019) tuvo por recibido con el expediente y
correspondiente informe el Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado Angel Alexander
Meza Irias, en su condicién de representante procesal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla,
en su condicién de Presidente y su Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucién No. DGT/139/2018
emitida por la Direccién General del Trabajo, en cuanto a lo solicitado remitié las presentes
diligencias a la Unidad de Servicios Legales, para efectos dictamen. !
SEPTIMO: Que obra en el presente expediente el Dictamen Ntmero 115-USL- 2019 de fecha
diez (10) de abril de dos mil diecinueve (2019) emitido por la Unidad de Servicios Legales.

CONSIDERANDO: Que el Recurso de Apelacién se presentara ante el propio érgano que dictd el
acto impugnado, y éste lo remitird al superior para su decision, junto con el expediente y su
informe, en el plazo de cinco dias. El plazo para la interposicion del recurso sera de quince (15)
dias.

CONSIDERANDO: Que analizadas las presentes diligencias, asi como el informe rendido por la
Secretaria Administrativa de la Direccién General del Trabajo en fecha veintisiete (27) de marzo
de dos mil diecinueve (2019) y remitido con el presente expediente del Recurso de Apelacion
interpuesto por el abogado Angel Alexander Meza Irias, en su condicion de Representante
Procesal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla en su condicién de Presidente y su Junta
Ditectiva del Sindicato de Trabajadores del Instituto Hondurefio de Antropologia ¢ Historia,
presentado el veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve ante esa Direccion General, se concluye
que dicho Recurso de Apelacién es extemporéneo en virtud de que, la Resolucion DGT/138/2018
contra la cual se recurre fue dictada por la Direccién General del Trabajo en fecha siete (07)
diciembre de dos mil dieciocho (2018) y notificada por medio de cédula fijada en la Tabla de
Avisos de la Direccién General del Trabajo el doce (12) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)
otorgandose conforme a la Ley el plazo de quince (15) dias para interponer el Recurso de
Apelacién , y siendo que el plazo de quince (15) dias que se otorgd para interponer el Recurso de
Apelacién era ya vencido, la Direccién General del Trabajo declard caducado de derecho y por
perdido irrevocablemente mediante la providencia de fecha diecisiete (17) de enero de dos mil
diecinueve (2019) la cual fue notificada en fecha uno (1) de febrero de dos mil diecinueve (2019)
siendo las tres de la tarde, mediante cédula fijada en la Tabla de Avisos de la Direccion General
del Trabajo a las sefioras Diana Rebeca Mejia Chevez, y Wendy Roxana Martinez Garay, en su
condicion de Presidenta y Secretaria de Actas respectivamente del Sindicato de Trabajadores del
Institato Hondurefio de Antropologia e Historia (SITRAIHAH) indicdndose que ese acto
ponia fin a la via administrativa, por consiguiente no era susceptible de Recurso alguno, en
consecuencia quedo firme la Resolucién No. DGT/138/2018 contra la cual se interpone el Recurso
de Apelacion. N

|
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POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones que estd investida y en
aplicacién de los de los articulos 134 y 135 de la Constitucién de la Reptblica; 36 numeral 8) y
122 de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 49 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. RESUELVE: SIN LUGAR POR EXTEMPORANEO LA
ADMISION del Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado Angel Alexander Meza
Irias, en su condicién de representante procesal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla, en su
condicién de Presidente y su Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resoluciéon No. DGT/139/2018
dictada por la Direccién General del Trabajo en fecha siete (07) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018), en la que se da por notificada del cambio ccurrido en la Junta Directiva Central del
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA I HISTORIA (SITRAIHAH), presidida por la sefiora DIANA REBECA
MEJIA CHEVEZ, segiin lo solicitado para el periodo 2018 -2010 y para los efectos de control
interno mandé inscribir en el Registro que para tal efecto lleva el Departamento de
Organizaciones Sociales. Y, MANDA: Que se devuelvan las presentes diligencias a la Direccién

General del Trabajo sin més tramite, para su custodia y archivggﬂ@?l}‘l UESE.
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Recibido en fecha diecisiete (17) de junio del afio dos mil diecinueve (2019), siendo las dos de la tarde
en punto (02:00 p.m.), el expediente [No. PJ-DGT-004-2019, contentivo de la Solicitud de
Reconocimiento € Inscripcion de Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL MEZAPA, S.A. DE C.V. (SITRAMEZA), con procedencia
de la Direccidén General del Trabajo.

Abg. Dafuyile

IR

Resolucion Nimero 051-2019 -

SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco (25) de junio del afio dos mil
diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar Resolucién en el expediente PT-DGT-004-2019 contentivo de la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcién de| Personalidad Juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL MEZAPA, S.A. DE C.V.
(SITRAMEZA), presentada por el Abogado Carlos Rufino Hernandez Calderén, en su
condiciéon de Apoderado Legal de dicha Organizacién Sindical en formacién del domicilio de
Copén, La Lima, Departamento de Cortés.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Direccion General del Trabajo, mediante providencia de fecha tres (03) de
Jjunio del afio dos mil diecinueve (2019),|admiti6 1a Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de
Personalidad Juridica presentada por el|Abogado Carlos Rufino Hernandez Calderén, en su
condicién de Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL MEZAPA, S.A./DE C.V. (SITRAMEZA) del domicilio de Copén, La
Lima, Departamento de Cortés; informando a esta Secretaria de Estado y a los interesados, lo
signiente: Luego de examinar la solicitud de mérito, junto con la documentacién presentada, se
verificé: a) Que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, las leyes v el Codigo de Trabajo y demds leyes conexas, sin
embargo no pueden ser tomados en cuenta por ser fotocopias restindole veracidad a los mismos,
b) Que la Certificacién del Acta de Fuﬂdacién, y eleccion de la Junta Directiva con las firmas
autografas de los asistentes, o de quieges firmen por ellos, vy la anotacién de sus respeciivas
tarjetas de identidad que presentan son fotocopias restdndole veracidad a los mismos, c) No se
presenta el original de la Certificacién del Acta en que consta la aprobacién de los estatutos, d)
Los dos ejemplares de los estatutos e%tendidos por el Secretario Provisional, son fotocopias
perdiendo su validez e¢) No se presenta) la ndémina por triplicado de los miembros de la Junta
Directiva Provisional, f) No se present6 la constancia de ser miembro de la Organizacién sindical
en formacién, g) No acreditan la constan¢ia de estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma
ocasional o a prueba o como aprendiz, «;El el momento de la eleccion de la actividad profesion u

oficio caracteristico del sindicato y habeijlo ejercido normalmente por mas de seis meses en el afio
anterior de cada uno de los miembros de la Junta Directiva, vigente a la fecha y en cuanto a lo
demas se confirma que el resto de la documentacién presentada, atiende los requisitos previstos en
los Articulos 481, 510 y 521 y demas aialicables del Cédigo de Trabajo. Finalmente, en aras de
simplificar el procedimiento administrativo, la Direccién General del Trabajo, considera
innecesario solicitar la Certificacion del fcon'espondiente Inspector de Trabajo sobre la existencia
de otro Sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archiv Osdemen,
la Direccién General del Trabajo. y{s‘g& i Gaﬁ%}%
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SEGUNDO: Que corresponde a esta Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, el reconocimiento
de la Personalidad Furidica de los Sindicatos y aprobar sus estatutos, siempre que Jos mismos no
sean contrarios a la Constitucién, La Ley y las buenas costumbres o contravenga disposiciones
especiales del Cédigo de Trabajo. f

. f
FUNDAMENTACION

CONSIDERANDO: Que nuestra normativa laboral establece que si la documentacién presentada
en la solicitud de inscripcion y reconocimiento de una Personerfa Juridica no se ajusta en lo
prescrito en el Articulo 481 del Codigo de Trabajo, se dictara resolucion que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que éstos, en el tétmino de dos (2) meses subsanen o
pidan reconsideracion de lo resuelto.

POR TANTO: Esta Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que estd investida y en aplicacién a los articulos 128 numeral 14 de la
Constitucién de la Replblica; 477, 478, 481, 483, 484, 539 y 540 del Cédigo del Trabajo; 36
numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Piblica, y en base a las consideraciones
anteriores, RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento al Abogado Carlos Rufino
Herndndez Calderén en su condicion de Apoderado TLegal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL MEZAPA, S.A. DE C.V.
(SITRAMEZA), del domicilio de domicilio de Copén, La Lima, Departamento de Cortés, la falta
de algunos requisitos encontrados en su solicitud referente a lo siguiente: a) Que los estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, las leyes y el Cédigo de Trabajo y demés leyes conexas, sin embargo no pueden ser
tomados en cuenta por ser fotocopias restandole veracidad a los mismos, b) Que la Certificacion
del Acta de Fundacion, y eleccion de la Junta Directiva con las firmas autdgrafas de los asistentes,
o de quienes firmen per ellos, y la anotacion de sus respectivas tarjetas de identidad que presentan
son fotocopias restandole veracidad a los mismos, ¢) No se presenta el original de la Certificacion
del Acta en que consta la aprobacion de los estatutos, d) Los dos ejemplares de los estatutos
extendidos por el Secretario Provisional, son fotocopias perdiendo su validez, ¢) No se presenta la
némina por triplicado de los miembros de la Junta Directiva Provisional, f) No se presentd la
constancia de ser miembro de la Organizacion sindical en formacion y g) No acreditan la
constancia de estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba o como
aprendiz, en el momento de la eleccion de la actividad profesién u oficio caracteristico del
sindicato y haberlo ejercido normalmente por mds de seis meses en el afio anterior de cada uno de
los miembros de la Junta Directiva, vigente a la fecha.- SEGUNDO: Conceder el término de dos
(2) meses contados a partir de la notificacion de la presente resolucion, para que el peticionario
subsane su peticién o pida reconsideracién de lo resuelto, con el apercibimiento de que si asi no lo
hiciere se archivardn las presentes diligencias sin mas tramite, paga.ls cual se devolveran a la
Direccién General del Trabajo.- NOTIFIQUESE. ity
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Resolucion No,054-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dos de junio de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada Diana Rebeca
Mejfa Chevez, en su condicion de Presidenta Electa del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion DGT/138/2018 dictada por la Direccion General
del Trabajo en fecha cinco (3) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), en la que se da por notificada del
cambio ocurrido en la Junta Directiva Central del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRATHAH), presidida por el
sefior OMAR ALEXIS TALAVERA SEVILLA para el gjercicio de sus funciones durante ¢l periodo
2018-2020, mandando inscribir en el Registro que leva el Departamento de Organizaciones Sociales para
efecto de control internc los miembros que integran fa Junta Directiva de dicha Organizacién Sindical.
Habiendo conferido poder en el Abogado FREDIN DE JESUS FUNES para que la representara en el
tramite de las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que ia Direccidon General del Trabajo mediante providencia de fecha dieciocho (18) de enero
de dos mil diecinueve (2019), previo a fa admisidn del Recurso de Apelacion presentado por la sefiora
Diana Rebeca Mejia Chevez, cn su condicion de Presidenta Electa del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENQ DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
(SITRATHAH), conira la Resolucién RESOL/DGT/138/2018, emitida en fecha cinco (05) de diciembre de
dos mil dieciocho (2018} por la Direccion General del Trabajo, requirié a la peticionaria a efecto de que en
el plazo méximo de diez (10) dias confiriera poder a un Abogado o Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales, con el fin de continuar con el tramite correspondiente.

SEGUNDO: Que la Direccidon General del Trabajo, mediante providencia de fecha treinta (30) de enero de
dos mil diecinueve (2019), tuvo por admitido el escrito junto con el documento que se acompaiia,
presentado por la Abogada Diana Rebeca Mejia Chevez, en su condiciéon de Presidenta del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
(SITRAIHAH), mediante el cual otorgd poder al Abogado Fredin de Jesus Funes, en virtud de lo ordenado
en la providencia emitida por la Direccién General del Trabajo en fecha dieciocho (18) de enero de dos mil
diccinueve (2019), teniendo por cumplimentada la misma, remitiendo las diligencias del caso junto con el
expediente ¢ informe respectivo a ésta Secretaria Estado, para su decisién, teniéndose como Apoderado
Legal en las presentes diligencias al Abogado Fredin de Jestis Funes, con las facultades a él conferidas.

TERCERO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha doce
(12) de marzo de dos mil diecinueve (2019), admitid con el expediente y correspondiente informe el
Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada Diana Rebeca Mejia Chevez, en su condicién de
Representantc Legal y Presidenta del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH), del domicilio de Tegucipalpa,
Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion DGT/138/2018 dictada por la Direccién General
del Trabajo en fecha cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) respecto a la communicacion de
cambio ocurrido en la Junta Directiva del referido sindicato, presidida por el sefior Omar Alexis Talavera,
teniéndose por conferido el poder con que actia la peticionaria en el Abogado Fredin de Jesiis Funes, con
las facultades del Mandato Administrativo a ¢l conferidas.- Dandose traslado del mismo al Abogado Angel
Alexander Meza Irias, en su condicién de Apoderado Legal del sefior Omar Alexis Talavera, Presidente
y Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH) por el término de seis (6) dias para que expugielgft s
cuanto estimare procedente en las presentes diligencias. fﬁd S
s
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CUARTO: Que mediante providencia de fecha vemntidos (22) de abril de dos mil diecinueve (2019, 1a
Secretaria Qencra} de esta Sccretaria de Estado, admitié el escrito presentado por el Abogado Angel
Alexander ‘Meza * Irfas, en su condicion de Apoderado Legal del sefior Omar Alexis Talavera,
presidente v Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
HONDUREI‘IO\ DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRATHAH), teniendo por devuelto en tiempo
y forma el traslado concedido para que expusiera todo lo gue estimare procedente en las diligencias del
Recurso de Apelacion, presentado por la Abogada DIANA REBECA MEJIA CHEVEZ, en su condicién
de Presidenta Electa del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ceptréd, en
contra de la Resolucion DGT/138/2018 dictada por la Direccién General del Trabajo en fecha cinco (05)
de diciembre de dos mil dieciocho (2018), en la que se dio por notificada del cambio ocurrido en la Junta
Directiva Central del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO, HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH), presidida por el Sefior Omar|Alexis Talavera
Sevilla. Pasando las presentes diligencias a la Direccién de Servicios Legales, para que emitiera el

dictamen de ley correspondiente. E

QUINTO: Que mediante providencia de fecha diez (10) de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria

General de ésta Secretaria de Estado, visto el escrito de Reposicidn confra la providencia de fecha

diecinueve (19) de fobrero de dos mil diecinueve (2019) emitida por la Direccién General del Trabajo, :
presentado por el Abogado Angel Alexander Meza Irias en su condicion de Apoderado Legal del Seiior

Omar Alexis Talavera Sevilla Presidente del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO

HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRATHAH) por tratarse de un mismo asunto y

gnardar una intima conexidn entre si, decretd la acumulacién de dichos Recursos a fin de que fueran

resuelios por un mismo acto. '

SEXTO: Que Ia Direccién General del Trabajo mediante providencia de fecha veintiocho (28) de febrero de
dos mil diecinueve (2019) tuvo por recibido el escrito presentado por ef Abogado Angel Alexander Meza
Irias, en su condicién de Apoderado Legal del Sefior Omar Alexis Talavera Sevilla, Presidente y
Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH) mediante el cual presenta formal escrito de Reposicion
contra la providencia de fecha diecinueve (19) de febrero de dos mil diecinueve (2019) emitida por fa
Direccién General del Trabajo, at respecto la Direccién General del Trabajo informé al peticionario que, por
encontrarse las diligencias de Comunicacién de Junta Directiva asi como el Recurso de Apelacion en la
Secretaria General del Despacho, ordend se remitieran dicho escrito 2 ésta dependencia.

SEPTIMO: Que mediante providencia de fecha doce (12) ‘de marzo de dos mil diecinueve (2019), la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, vistas las diligencias procedentes de la Direccion General del
Trabajo contentivas del Recurso de Reposicion interpuesto por ¢l Abogado Angel Alexander Meza Irias, en
su condicion de Apoderado Legal del sefior Omar Alexis Talavera Sevilla, Presidente v Representante Legal
del Sindicato de Trabajadores del Tnstituto Hondurefio de Antropologia ¢ Historia (SITRAIHAH), contra la
providencia de fecha diecinueve (19) de febrero de dos mil diecinneve (2019) dictada por la Direccién
General de! Trabajo, declaro imadmisible dicho Recurso en virted de que las providencias son sujetas de
impugnacion solamente cuando imposibiliten la continuacion del procedimiento o causen indefension,
situacion que no se dio en el caso de autos , en cuanto a la mulidad absoluta de actuaciones a partir de la
providencia de fecha dieciocho (18) de enero de dos mil diecinueve (2019) emitida por la Direccién General

del Trabajo, se declard no ha lugar por improcedente. E

OCTAVO: Que mediante providencia de _fechd once (11) de abril de dos mil diecinueve (2019), la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito presentado por el Abogado
Angel Alexander‘Meza‘Ii‘ias, en sui condicion de Apoderadq Legal del sefior Omar Alexis Talavera
Sevilla, Presidentq y Representante Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES lll)EL INSTITUTO
HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH), ordenando se estuviese a 67t
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dispuesto en providencia dictada por la Secxetaria General del Despacho en fecha doce (12) de marzo de dos
mil diecinueve (2019).

NOVENO: Que obra en el presente expediente el Dictamen Nimero 164-USL- 2019 de fecha diecinueve
(19) de junio de dos mil diecinueve (2019) emitido por la Unidad de Servicios legales, quien es del criterio
que con base en el convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre la libertad sindical
y derechos de sindicalizacion ratificado por Honduras, esta Secretaria de Estado, se abstenga de resolver el
Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada Diana Rebeca Mejia Chevez, en su condicién de
Presidenta Electa del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTQ HONDURENO DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en contra de la Resolucién DGT/138/2018 dictada por la Direccion General del Trabajo en fecha
cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), en la que se dio por notificada del cambio ocurrido en
la Junta Directiva Central del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTQ HONDURERNO
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA (SITRAIHAH), presidida por et sefior Omar Alexis Talavera
Sevilla, para el ejercicio de sus funciones durante el periodo 2018-2020, en virtud de que los puntos en los
cuales se sustenta su escrito el recurrente, revisten la natoraleza de ser conflictos internos del Sindicato en
cuestion, los que deben ser dilucidados dentro de la misma de acuerdo con sus Estatutos, ya que de
pronunciarse ésta Secretaria de Estado, sobre los mismos incurriria dentro del campo del intervencionismo,
lo que violentarfa normas internacionales, como lo es el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) v que se refiere a la libertad sindical, ratificado en Honduras el veintisiete (27) de junio del
afto mil novecientos cincuenta y seis (1956).

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras es respetuoso y celoso del principio de Autonontia Sindical
vy en obediencia al Convenic Numero 87 de la Organizacion Imternacional del Trabajo (OIT) sobre
LIBERTAD SINDICAL Y DRECHOS DE SINDICALIZACION, ratificado por Honduras en su articulo
3 establece: “ Las organizaciones de Trabajadores v de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representante, el de organizar su
administracion y sus actividades y el de formular su programa de accién. Las antoridades publicas deberan
abstenerse de toda mtervencion que tienda a himitar este derecho ¢ entorpecer su gjercicio legal”

CONSIDERANDO: Que ¢l Convenio 87 sobre libertad sindical y derecho de sindicalizacion establece en su
articulo 8 que para el gjercicio de los derechos reconocidos en el mismo los trabajadores, empleadores y sus
organizaciones respectivas estaran obligados a respetar la legalidad.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo del Trabajo impone a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, la obligacion de promover Ia libertad sindical, proteger sus instituciones y Hegar
debido control de que sus miembros desarrollen su actividad sindical en forma arménica y ordenada, por
todos los medios legales que juzguen convenientes y con el tinico propésito de que esas funcionen ajustadas a
las prescripciones de Ley.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Constitucién de la Republica los servidores del Estado no tienen
mas facultades que las que expresamente les confiere Ia Ley.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica establece que es facultad privativa de los
Tribunales de Justicia juzgar y ejecutar lo juzgado; a ellos les corresponde Ia aplicacion de las Leyes en casos
concretos.

CONSIDERANDO: Que los tratados internacionales celebrados por Honduras con otros estados una vez
que entran en vigor forman parte del derecho interno.

CONSIDERANDO: Que habiéndose analizado las situaciones planteadas en el Recurso de Apelacion
interpuesio  por la Abogada Diama Rebeca Mejia Chevez, en su condicion de Presidenta Electa del r.
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGI/ ﬁé{:‘“ :?}SES?J‘“}:“W
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conflictos mtamos del Smdlcato por lo tanto deben ser dilucidadas dentro de la misina Organizacién Sindical
de acuerdo con sus Estatutos, va que de pronunciarse ésta Secretaria de Estado sobre los mismos, incurritia
dentro del campo del intervencionismo, lo que violentaria normas internacionales, como lo es el Convenio

Er;'w

87de'la Orgamzacmn Internacional del Trabajo (OIT), ¥ que se- refiere ala leertad Sindical v Derecho’ de_

cmcuentaysels (1956) R e L L P I A
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Smdlcahzacmn, ‘ratificado por ‘el Estftdo de Honduras el vemﬂswte (27) de 1un1o del ano mil novecwntos

Ifh—xl R T j’.:.f

POR TANTO: Esta Secretatia de Estado en uso.de ]as atribuciones que estd investida y en aplicacion de los:
articulos 3 y'8 del, Convenio No, 87 de la: Organizacion Intersiacional del Trabajo (OIT), que sé refiere a la:

Libertad Sindical v Derecho de Sindicalizacién ratificado por-el Gobierno de i Honduras - €1 27 ‘de jutiio de
1956, 78, 128 nwmeral 14, 134, 246, 304 y 321 de la Constitucién 'de Ia Republica, 665 del.Codigo del
Trabajo:36 numeral 8).y 122 de la Loy General-de la Administracidn Phblica y en base' a las anferiores
consideraciones RESUEL VE: Abstenetse de resolver el. Recurso de-Apelacion interpuesto por: la Abogada

Diana - Rebeca Mejia. Chevez, - en . 'su, condicién'de | Presidenta - ‘Electa * del: :SINDICATO: DE'

TRABAJADORES -DEL . INSTITUTO. HONDURENO . DE . ANTROPOLOGIA E. HISTORIA; del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de.la Resolucién DGT/138/2018- dictada
por la Direccion General del Trabajo en fecha cinco (5) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), enla que

se.-da.pot- notificada - del cambio ocurrido en la-Junta Directiva -Central del SINDICATO .DE.
TRABAJADORES . DEL - INSTITUTO- "HONDURERNO . DE.. ANTROPOLOGIA E ' HISTORIA-

(SITRATHATT), presidida por el sefior OMAR ALEXIS TALAVERA SEVILLA para el ejercicio de sus
funciones durante el periodo 2018-2020, en virtud que to planteado por la recurrente, son conilictos mternos
del sindicato en cuestion, los que deberan ser dilucidados dentro de la misma orgamzaclon sindical de
acuérdo”a’ sus’ estatutos; v en t6do caso ante lo§ Tribunales de” Tusticia competentes pues para elio esta
instituida la JurlSdlCCIOIl del trabam slendo una faculiad ‘privativa de’ los Tribunales de Justlcn juzga.r

gjécutar tojuzgado, correspondiéndoles a ellos Ta aphcacmn de 1as Leyes én casos concretos.” Y, MANDA :

Que una vez siendo firme la presente resolucion se extienda Ia certificacion de estilo a los interesados y 56
devuelvan. las presentes dﬁlgenclas a ia DII‘CCCIOII ‘General del’ Trab'uo, para su’ custodla y axclnvo
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Resolucion Namero 071-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE;TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecinueve (19) de agosto del afio

dos mil diecinueve (2019), |
{

VISTA: Para dictar ]a resolucién en el Recurso de Ape]acién interpuesto por el abogado
Jesus EHidio Chinchilla Orellana, en su condicién de Apocierado Legal del Sindicato de
Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Encrgia Eléctrica (STENEE), del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central contra la  Resolucidn  No.
RESOL/DGT/072/2019 de fecha siete (07) de junio del afio dos mil diecinueve (2019),
emitida por la Direccién General de Trabajo mediante 1a cial se da por notificada de los
cambios ocurridos en la Junta Directiva Central del Sindidato de Trabajadores de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEL) 'presididla por ¢l sefior Miguel Arturo

Aguilar Gamez. |
!

ANTECEDENTES |

PRIMERO: Que la Dircccién General de Trabajo, emitié pr‘rovidencia en fecha veintiséis
(26) de junio del afio dos mil diecinueve (2019), mediante la cual tuvo por recibido el Recurso
de Apelacién, junto con los documentos acompafiados, interpuesto por el abogado Jesvs
Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de In Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el
sefior José Luis Matamoros Pineda, en contra de la resolucién No, RESOL/DGT/072/2019
de fecha sicte (07) de junio del afio dos mil diecinueve (201;9) que obra en el expediente
registrado con el nimero JD-DGT-051-2019, consecuentemente y a efecto de continuar con
¢l trémite correspondiente, ordené remitir las diligencias, jﬁnto con el correspondiente
informe, a esta Secretaria de Estado. |

|
SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha cinco (05) de julio del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretaria General admitié el expedie;nte No JD-DGT-051-2019,
contentivo del Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado Jestis Elfidio Chinchilla
Orellana, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENER) presid"ido por el sefior José Luis
Matamoros Pineda; y en cuanto a lo solicitado se ordend dar ‘tlias]ado por el término de seis
(6) dias al abogado Jorge Alberto Matute Ochoa, en su condicién de Apoderado Legal del
Sindicato de Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Enicrgl’a Eléctrica (STENKIE)

presidido por el sefior Miguel Arturo Aguilar Gimez, a fin de que expusiera cuanto
; ]
estimare procedente en el recurso planteado. ;

TERCERO: Que mediante providencia de fecha quince (15) de julio del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretaria General admitié el escrito prese:&ntado por el abogado Jorge
Alberto Matute Ochoa, en su condicion de Apoderado: Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica :(STENE.E) presidido por el
sefior Miguel Arturo Aguilar Gimez, teniéndose por devuelio el traslado concedido en
tiempo y forma, teniéndose por delegado el poder conferido aIl abogado Jaime Idalberto

Vasquez Delarca. K

diecinueve (2019), la Secretaria General declaré caducado de dereche y perdj
| -
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iirevocablemente el término de seis (6) dias concedidos en la providencia de fecha cinco (05) <
de julio del afio dos mil diecinueve (2019) para que expusiera cuanto estimare prdcedentc—: en
las mismas, ordenando pasar 1as diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos
de Dictamen. |

QUINTO: Que obra en la presentes diligencias, el Dictamen USL-N0.267-2019 emitido por
la Unidad de Servicios Legales cn fecha catorce (14) de agosto del afio dos mil diecinueve
(2019), siendo del criterio que esta Secretaria de Estado se abstenga de conocer de los asuntos
relacionados en las presentes diligencias, en virtud que son asuntos que se deberan resolver
al interno de la Organizacion Sindical, los que deben ser dilucidados dentro de la misma de
acuerdo con sus estatutos.

CONSIDERACIONES :

CONSIDERANDO: Que ¢l Estado de Honduras es respetuoso del principio de Autonomia
Sindical y en obediencia a1 Convenio Namero 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) sobic Libertad Sindical y Derechos de Sindicalizacién, ratificado por
Honduras, en su articulo 3 establece: “ Las organizaciones de Trabajadores y de Empleadores
tienen ¢l derecho de rodactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representante, ¢l de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accion. Las autoridades piblicas deberan abstencrse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o entorpecet su gjercicio legal”.

CONSIDERANDO: Que e Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de
Sindicalizacidn establece en su articulo § que para el ejercicio de los derechos reconocidos
en el mismo los trabajadores, empleadores y sus organizaciones respectivas estardn obligados

a respetar la legalidad. ,

CONSIDERANDO: Que ol Cédigo del Trabajo impone a la Sccretaria de éstado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Qocial, la obligacion de promover la libertad sindical,
proteger sus instituciones vy llegar debido control de que sus miembros desarrollen su
actividad sindical en forma armonica y ordenada, por todos los medios fegales que juzguen
convenientes y con ¢l tnico proposito de que ¢sas funcionen ajustadas a las prescripciones
de Ley. f

CONSIDERANDO: La actuacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, en el
procedimiento de comunicacion de junta directiva del sindicato, se circunscribe a analizar si
la cleccion de la misma guarda concordancia con las normas estatutarias del;sindicato y 1a
Ley. ‘

CONSIDERANDO: Que los conflictos intra sindicales, son los que s¢ producen al intetior
de un sindicato.~ Bn el caso de autos, s funda en un conflicto entre dos (02) juntas directivas
clegidas en un mismo sindicato, mismas que reclaman la 1'epresentatividad y legitimidad y
que se presentan ante 1a Autoridad Administrativa de Trabajo, para fines de registro y toma
de conocimiento, conforme a 1o sefialado en la normativa legal aplicable vigente.

CONSIDERANDO: Que despuds de analizadas las presentes diligencias y en vista de lo
expucsto y documentacion aportada por 10s peticionarios; esta Secretarfa de Bstado concluye
que los puntos exn los cuales sustenta el recurso de apelacion el peticionatio, s00 situaciones
propias € internas del Sindicato en cuestion, por tanio deben ser dilucidadas dentro de la
misma Organizacion Sindical de acuerdo con sus Estatutos, por lo que esta Secretaria de

Estado, al pronunciarse sobre estos puntos incurrirfa dentro del campo del -'mtervencionismg,,*;_‘:«"\a‘"g""(\ﬁ“"éj’“;°‘r:(:‘;‘i‘3;}"3“:%«4;i
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~ situacion ésta que violentaria normas internacionales, como lo es el Convenio 87 de la

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y que se refiere a la Libertad Sindiecal y
Derecho de Sindiealizacion, ratificado por el Estado de Honduras el veintisiete (27) de junio
del afio mil novecientos cincuenta y seis (1950).

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Constitucién de la Reptiblica, los servidores del
Estado no tienen mas facultades que las que expresamente les confiere la Ley.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo v Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y de conformidad con los articulos 3 y 8 del Convenio No. 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que se refiere a la Libertad Sindical y Derecho
de Sindicalizacion, ratificado por Honduras el 27 de junio de 1956; 78, 128 numeral 14, 134,
135, 2406, 304 y 321 de la Constitucidn de la Republica de Honduras; 665 del Codigo del
Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de 1a Administracién Piblica, 22, 23, 24, 25,
de la Ley de Procedimiento Administrativo v en base a los antecedentes y consideraciones
anteriores, RESUELVE: Abstenerse de conocer y resolver el Recurso de Apelacién
interpuesto por el abogado Jestis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicién de
Apoderado Legal del Sindicate de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (STENEE), en contra de la resolucion No. RESOL/DGT/072/2019 de fecha siete
(07) de junio del afio dos mil diecinueve (2019), en virtud de haberse evidenciado que el
asunto planteado se trata de un conflicto interno de! Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Nacional de Energia Eléetrica (STENEE), ¥ MANDA: Que una vez siendo
firme la presente Resolucion se extienda la certificacién de estilo de la misma a los
interesados, y se devuelvan las presentes diligencias a la Direccién General de Trabajo para
los efectos de ley correspondientes.- NOTIFfQUESK. -
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REPUBLICA DE HONDURAS

Resoluciéon Nimero 074-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de agosto del afio dos
mil diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar la resolucién en el Recurso de Apelacién interpuesto por el abogado
Jorge Alberto Matute Ochoa, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), presidida por el
sefior Miguel Arture Aguilar Gamez, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central contra la Resolucién No. RESOL/DGT/088/2019 de fecha nueve (09) de julio del
afio dos mil diecinueve (2019), emitida por la Direccién General de Trabajo mediante la
cual se da por notificada de los cambios ocurridos en la Junta Directiva Central del Sindicato
de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidida por
el sefior José Luis Matamoros Pineda.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la Direccién General de Trabajo, emitié providencia en fecha veintitrés
(23) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), mediante la cual tuvo por recibido el escrito
presentado por ¢l abogado Jorge Alberto Matute Ochoa, en su condicién de Apoderado
Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(STENEE), presidido por el sefior Miguel Arturo Aguilar Gimez, mediante el cual se
solicita se deje sin ningiin valor y efecto Resolucién alguna si se ha emitido, respecto a escrito
de comunicacién de cambio de Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros
Pineda, teniéndose dicho escrito como Recurso de Apelacién en contra de la Resolucion
RESOL/DGT/088/2019 de fecha nueve (09) de julio del afio dos mil diecinueve (2019) que
obra en el expediente registrado con el ntimero JD-DGT-050-2019, consecuentemente y a
efecto de continuar con el trémite correspondiente, ordend remitir las diligencias, junto con
el correspondiente informe, a esta Secretaria de Estado.

SEGUNDO: Que mediante providencia de fecha treinta (30) de julio del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretaria General admiti6 el expediente No ID-DGT-050-2019,
contentivo del Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado Jorge Alberto Matute
Ochoa, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de Ia Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), presidido por el sefior Miguel Arturo Aguilar
Gémez; y en cuanto a lo solicitado se ordené dar traslado por el término de seis (6) dias al
abogado Jestis Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicion de Apoderado Legal del
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE)
presidido por el sefior José Luis Matamoros Pineda, a fin de que expusiera cuanto estimare
procedente en el recurso planteado.

TERCERO: Que mediante providencia de fecha doce (12) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretaria General admitié el escrito presentado por el abogado Jestuis
Elfidio Chinchilla Orellana, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicate de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidido por el
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CUARTO: Que mediante providencia de fecha trece (13) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019), la Secretaria General declaré caducado de derecho: y perdido
irrevocablemente el término de seis (6) dias concedidos en la providencia de fecha doce (12)
de agosto del afio dos mil diecinueve (2019) para que expusiera cuanto estimare procedente
en las mismas, ordenando pasar las diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos
de Dictamen.

;
QUINTO: Que obra en la presentes diligencias, el Dictamen USL-No.285-2019 emitido por
la Unidad de Servicios Legales en fecha veintiséis (26) de agosto del afio dos mil diecinueve
(2019), siendo del criterio que esta Secretaria de Estado se abstenga de conocer de los asuntos
relacionados en las presentes diligencias, en virtud que son asuntos que se deberan resolver
al interno de la Organizacién Sindical, los que deben ser dilucidados dentro de la misma de
acuerdo con sus estatutos. E

i
CONSIDERACIONES |
CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras es respetuoso del principio de Autonomia
Sindical y en obediencia al Convenio Ntmero 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre Libertad Sindical y Derechos de Sindicalizacién, ratificado por
Honduras, en su articulo 3 establece: *“ Las organizaciones de Trabajadores y de Empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representante, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accién. Las autoridades ptblicas deberan abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o entorpecer su ejercicio legal”.

CONSIDERANDO: Que el Convenio 87 sobre Libertad Sindical y Derechos de
indicalizacién establece en su articulo 8 que para el gjercicio de los derechos reconocidos
en el mismo los trabajadores, empleadores y sus organizaciones respectivas estaran obligados
a respetar la legalidad.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo del Trabajo impone a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, la obligacidén de promover la libertad sindical,
proteger sus instituciones y llegar debido control de que sus miembros desarrollen su
actividad sindical en forma armonica y ordenada, por todos los medios legales que juzguen
convenientes y con el inico propdsito de que esas funcionen ajustadas a las prescripciones
de Ley. »

CONSIDERANDO: La actuacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo, en el
procedimiento de comunicacion de junta directiva del sindicato, se circunscribe a analizar si
la eleccién de 1a misma guarda concordancia con las normas estatutarias del sindicato y la
Ley. f
CONSIDERANDO: Que los conflictos intra sindicales, son los que se producen al interior
de un sindicato.- En el caso de autos, se funda en un conflicto entre dos (02) juntas directivas
elegidas en un mismo sindicato, mismas que reclaman la representatividad y legitimidad y
que se presentan ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, para fines de registro y toma
de conocimiento, conforme a lo sefialado en la normativa legal aplicable vigente.

CONSIDERANDO: Que después de analizadas las presentes diligencias y en vista de 1o
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misma Organizacién Sindical de acuerdo con sus Estatutos, por lo que esta Secretaria de
Estado, al pronunciarse sobre estos puntos incurriria dentro del campo del intervencionismo,
situacion ésta que violentaria normas internacionales, como lo es el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y que se refiere a 1a Libertad Sindical y
Derecho de Sindicalizacion, ratificado por el Estado de Honduras el veintisiete (27) de junio
del afio mil novecientos cincuenta y seis (1956).

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Constitucién de la Republica, los servidores del
Estado no tienen mas facultades que las que expresamente les confiere la Ley.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y de conformidad con los articulos 3 y 8 del Convenio No. 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que se refiere a la Libertad Sindical y Derecho
de Sindicalizacién, ratificado por Honduras el 27 de junio de 1956; 78, 128 numeral 14, 134,
135, 246, 304 y 321 de la Constitucién de la Repiblica de Honduras; 665 del Cédigo del
Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de 1a Ley General de la Administracién Publica, 22, 23, 24, 23,
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a los antecedentes y consideraciones
anteriores, RESUELVE: Abstenerse de conocer y resolver el Recurso de Apelacién
interpuesto por el abogado Jorge Alberto Matute Ochoa, en su condicién de Apoderado
Legal del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(STENEE), quien delegé el poder a él conferido en el abogado Jaime Idalberto Vasquez
Delarea, en contra de la resolucion No, RESOL/DGT/088/2019 de fecha nueve (09) de julio
del afio dos mil diecinueve (2019), en virtud de haberse evidenciado que el asunto planteado
se trata de un conflicto interno del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional de
Energia Lléctrica (STENEE), Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente
Resolucién se extienda la certificacion de estilo de la misma a los interesados, y se devuelvan
las presentes diligencias a la Direccién General de Trabajo para los efectos de ley
correspondientes.- NOTIFIQUESE.
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