CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucidn de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsalble
Unidad Programalica
Objetivo Estratégico

Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Direceion Eiecutiva

Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de sus principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementacion de mecanismos que
permitan prevenir v combatir Ia corrupcion.

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEG!A: 1. Proponer politicas, estrategias y planes de accidn para prevenir y combatir la corrupcién y para la promocidn de la transparencia en Honduras.
A.1.1, CNA cuenta con una 1.1.1 Elaborar una propuesta de | 1.1.1.1 Disefiar una estrategia | Aprobacion de {a estrategia validada por 1 0 0 0% 0.0
estrategia de mediano plazo para la | politica publica para prevenir y para la presentacion de UFI UAS vy LHASC
presentacion de propuestas de combaltir la corrupcion, basada en | propuestas de politicas v
noliticas v planes de accidn la experiencia institucional. planes de accion
anticorrupcién y de promocidn dela anticorrupeion.
transparencia. — : - .
1.1.1.2 Analisis de insumos Aprobacion de la propuesta de politica 1 0 0 0% 2.0
institucionales y disefic de la | validada por UFL UAS v LHASC
propuesta de politica pliblica
A.1.2. Impulsar un mecanismo de 1.2.1 implementar un mecanismo | 1.2.1.1 Promover iniciativas Seguimiento y aprobacion a informes 1 i o] 100% 0.0

promocion institucienal de buenas
practicas en los servidores piblicos.

de promocion de buenas
practicas institucionales

de buenas practicas
instilucionales dirigido a
servidores puablicos

elaborados por UAS sobre promaocion de
buenas practicas institucionales

ESTRATEGIA: 2. Instar la formacidn de alianzas estratégicas y redes anticorrupcion ylo pro transpa

rencia entre instituciones de los sectores publicos y privados,

nacionales y extranjeros.

A.2.1. Gestionar y promocionar 2.1.1 Firmas de acuerdos de 2.1.1.1 Priorizacion de Reuniones de acercamiento 4 7 1 100% 8886.7
acuerdos ¢con instituciones del colaboraciaon con instituciones acuerdos marcos de
Estado y de Ia sociedad civil plblicas e instancias de la colaboracion
sociedad civil : = ) =
2.1.1.2 Firma de acuerdos Gestiones ejecutivas para firma de 3 1 1 3% 25265.4
interinstitucionales acuerdos
A.2.2. Acompanar procesos de 2.2.1 Establecimiento de alianzas | 2.2.1.1 Priorizacion de aliados | Remision de cartas de interés 3 2 1 67% 0.0
gestion de acuerdos de cooperacién | de cooperacion para el estratégicos a nivel
con organismos internacionales. fortalecimiento institucional internacional
2.2.1.2 Gestionar acciones en | Reuniones de acercamienta con 2 12 2 100% 16752.25
coordinacion con organismos | organismos internacionales
internacionales
ESTRATEGIA: 3. Fortalecer las capacidades de gestién institucional del CNA.
.r\N i) i'
A.3.1. Seguimiento a los procesos 3.1.1 Seguimiento al desarrallo 3.1.1.1 Desarnrolio de Preparacion logistica, transcripeion y 15 13 1 87%

de gestidn de los 6rganos superiores
del Consejo.

de asambleas ordinarias y
extracrdinarias

asambleas

elaboracion de acta de reunion
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.2 Seguimiento al desarrollo 2.1.2.1 Desarrolip de Preparacion logistica para desarrollo de 15 8 1 53% 36974.0
de reuniones con el Comité reuniones reuniones
Ejecutivo del CNA
A.3.2. Seguimiento a los procesos 3.2.1 Revisidn y aprobacion de 3.2.1.1 Revisar y aprobar el Participar en reunion de evaluacion i 4 0 0% 0.0
de gestion técnice-administrativa dos procesos de evaluacion informe de monitoreo,
para la consolidacion instiucional, schre la gestion institucional evaluacion v aprendizaje a
medio término y fin de afio
ESTRATEGIA: 4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencidn y combate a la corrupcidn.
A.4.1. Promover la aplicacidn de 4.1.1 Promover a traves de 4.1.1.1 Gestionar la Revisar y aprobar comunicados, notas 4 2 1 50% 0.0
instrumentos internacionales de los publicaciones y eventos elaboracion de publicaciones | de prensa, pronunciamientos, entre
gue Honduras es signatario en institiicionales los instrumentos para promaver instrumenios | otros; que hagan alusion a instrumentos
materia de transparencia y internacionales en que Honduras internacionales a los que Honduras es
anticorrupeidn. es signatario en materia de signataria
corrupeion
4.1.2 Participacian en actividades | 4.1.2.1 Revisar, aprobar y Incluir en informe anual participacién del 4 1 0 100% 11339.3
de la OEA como organizacion de | ajustar informe anual de CNA en actividades de la OEA
sociedad civil inscrita actividades
4,1.2.2 Presentacion de Elaboracion de presentacion y gestion 2 1 1 50% 0.0
informes administrativa para participacion en
OEA
A4.2. Promover y gestionar la 4.2.1 Apoyar la gestion de lineas | 4.2.1.1 Promover interaccion | Reuniones técnicas con la MACCIH y 3 2 1 67% 18714.42
cooperacidn técnica para la estratégicas en el marco del plan | écnica con la MACCIH para | UFECIC
investigacion de casos de accion de la MACCIH fortalecer los procesos de
emblematicos. seguimiento a casos de
corrupcion emblematicos
4.2.2 Presentacion de lineas de 4.2.2.1, Priorizar lineas de Analisis preliminar de expedientes sohre 3 8 0 100% 7749.41
mvestigacion de alto impacto ante | investigacion en coordinacion | lineas en proceso de investigacion
6rganos competentes con la Unidad de
investigacion Analisis y
Seguimiento de Casos
4.2.2.2 Apoyar la gestion para | Analisis de expedientas 3 2] 0
el establecimiento de alianzas
estratégicas para el desarrollo
de casos emblematicos
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.4.3. Promaver y acompanar el 4.3.1 Seguimienio a las gestiones | 4.3.1.1 Aprobar documento Revision y aprobacion al documenlo de 1 1 4] 100%¢ a.0
proceso de gestidn institucional del para la estructuracion legal del de politica de funcionamiento | politica de funcionamiento del centro de
Centro de Estudios en centro de investigacion del centro de investigacion investigacion
Transparencia.
4.3.1.2 Gestionar la obtencidn | Seguimiento a las acciones realzadas 1 o 0 0% 0.0
de la personeria juridica del por UFl y los especialistas en
Centro de Investigacion investigacion social con relacion a los
productos de la consultoria para la
constitucion legal del Centro
4.3.1.3 Gestidn de Revisar y aprobar las publicaciones 4 2 1 50%: 0.0
copucimiento y promocion de | realizadas en el marce de la
la transparencia como implementacion del Centro de
mecanismo de ensefianza- Investigacion
aprendizaje
ESTRATEGIA: 5, Consolidar un proceso de gestién y operacién financiera institucional.
A.5.1. Gestionar la partida 5.1.1 Gestionar y dar seguimiento | 5.1.1.1 Coordinar acciones Promover reuniones {echica con el 3 3 ] 100% 0.0
presupuestaria asignada para la ante la autoridad competente a la | especificas ente DE y Comité | acompadamiento de miembros del
pperatividad .institucional. asignacion presupuestaria Ejecutivo ante las autaridades | comite ejgcutivo y de la secretaria de
establecida en ley competentes finanzas para gestionar las
fransferencias de fondos asignadas por
ley al CNA.
5.1.1.2 Gestion de Asegurar gue el proceso de liquidacion 3 2 1 67% 0.0
desembolsos del aporte de recursos del gohierno central y de
adecuado por parte del donantes se haga de manera oportuna y
Gobierno al CNA gue se se remitan las solicitudes de
fondos a tiempo
A.5.2, Fortalecer las relaciones a 5.2.1 Establecimiento de alfanzas | 5.2.1.1 Priorizacion de Revision y ajuste a las propuestas 3 2 0 67% 0.0
nivel de la cooperacion tle cooperacion para el acuerdos marcos de elaboradas
internacional. fortalecimiento institucional colaboracion
5.2.1.2 Firma de acuerdos de | Revision y ajuste a acuerdo previo a 3 2 0 B7% 0.0
cooperacion con organismos | firma
internacionales
ESTRATEGIA: 6. Consolidar la gestién operativa institucional.
A.6.1. Monitorear la gestidn interna 5.1.1 Monitorear la 6.1.1.1 Seguimiento a los Revision continua de procesos 12 8 1 B7%
institucional para la implementacion | implementacion de sistemas de procesos de gestion técnica y | desarrollados
de procesos y procedimientos control técnico y administrativo financiera institucional
tecnico- administrativos. institucional
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADC ACUMULADA
6.1.2 Seguimiento a la 6.1.2.1 Validacion de Rewvision continua de procesos 1 1 0 100% 0.0
implementacion de informes desarrollados
procedimientos y estandares g i
e A 6.1.2.2 ldentificacion y Aprobar proceso de contratacion de 2 1 0 50% 0.0
seleccion de candidatos para | recursos identificados v productos de
consultoria segun pricdidades | consultorias
identificadas

Recursos Humanos | L. 1,340,434.68

Contraparte Proyectos L. 10,666.58

= TOTAL | L.1,560,542.35

1
“jecutiva o
L HOND& '
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable Dr. Odir Aarén Fernandez Flores
Uridad Programatica | Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos
Objetivo Estratégico | Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos defictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y
exfuncionarios que administran recursos del erario publico.
% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Promover alianzas estratégicas de investigacidn con los operadores de justicia y organismes internacionales.
A.1.2. Consolidar el proceso de 1.2.1 Apoyo al Ministerio 1.2.1.1 Asesoramiento y apoyo logistico a los Promover 4 2 0 50% 0.0
coordinacion y participacion Plblico en los casos requerimientos planteados por el MP en asesgramientos o
permanente con instituciones del interpuestos por el CNA y otros | investigaciones sobre casos presentados por | apoyo logfsticos al
Estado en los procesos de de interés plblico CMNA para agilizar la judicializacion de casos Ministerio Pablico
mvestigacion del CNA,
1.2.2 Promocion de proyecto de | 1.2.2.1 Elaboracion de proyecto de reforma Elaboracion de 1 0 0 0% 0.0
reforma a la Ley de estudio en base al
Transparencia y Acceso a la mareo juridico
Informacion Publica y Datos mnternacicnal
Abiertos )
Remision de proyecto i 9] 4] (% 0.0
a DE para aprobacion
Formulacion de 1 0 0 0% 0.0
proyecto de reforma
1.2.3 Vigilancia al cumplimiento | 1.2.3.1 Proceso de sequimiento y Recepcion y analisis 10 1 0 10% .0
de la Ley de Transparencia y acompafiamiento a solicitudes de informacion | de procesos y
Acceso a la Informacion Piblica | publica mediante denuncias sobre denegatoria | solicitudes de
(LTAIP} 0 a iniciativa propia informacion piblica
Elabaracion de acta 1 0 0 0% 0.0
1.2.4 Gestionar con el Registro | 1.2.4.1 Obtener acceso a la base de datos del | Solicitud de prorroga 1 1 4] 100% 0.0
Mercantil de Tegucigalpa registro mercantil de Francisco Morazan. para acceso a la base
enlaces para celeridad de las de datos
solicitudes de informacion
1.2.5 Sequimiento a la 1.2.5.1 Verificar el estado de funcionalidad del | Elaboracion de acta i 1 0 100% 0.0
operatividad de uso de la bases | acceso a base de datos. de funcionalidad de la
de datos del Instituto de la hase de datos
Propiedad (IP)
1.2.6 Intervencién en procesos 1.2.6.1 Participar y acompafiar procesos Gestionar reuniones 2 3 1 100%% 2434.3
de instituciones estatales con el | internos de instituciones estatales para ylo convenios, o
objeto de generar incidencia promover el correcto desarrollo y aplicacion de | recepcion de solicitud
para mejorar las practicas en la ley. de instituciones
las funciones publicas
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 2. Fortalecer las competencias técnicas del recurso humano de la UIASC.
A.2.1. Diagnosticar de forma periodica | 2.1.1 Elaboracion de un 2.1.1.1 Aplicacién de fermularic para identificar | Elaboracion de 1 0 0 0% 0.0
las competencias, hahilidades y diagndstico de competenciasy | necesidades y competencias de la Unidad de | formulario de
necesidades del recurso humano de la | necesidades del personal de la | investigacion identificacion de
Unidad. UIASC competencias y
necesidades
2.1.1.2 Gestionar la aprobacion del diagnostico | Remision de solicitud 1 0 ] Oty 0.0
elaborado de aprabacion de
diagnostico
£.2.2, Fortalecer las capacidades, 2.2.1 Gestionar acercamientos 2.2.1.1 Definir términos y parametros para la Elaborar una 1 b 1 100% 0.0
competencias y habilidades del con auteridades universitarias elaboracion de la propuesta propuesta de
personal de la UIASC para promover el fortalecimiento colaboracion
de capacidades en temas interinstitucional
anticorrupcion
2.2.2 Implementacion y 2.2.2.1 Disefio de un plan de capacitacion Adecuar la tematica 1 1 0 100% 778.54
desarrollo de la catedra anti- para fortalecer las capacidades operativas de | de los médulos
corrupcion a estudiantes de la unidad, con estudiantes de derecho desarrollados en la
ultimo afio de las universidades. pasantia
2.2.2.2 Gestionar la aprobacion del plan de Remitir a D.E solicitud 1 0 (b 0% 0.0
capacitacion de aprobacion
2.2.2.3 Implementacion del plan de Desarrollo de log 1 1 0 100% 0.0
capacitacion mediante un programa de modulos segin la
pasantia y certificacion de “Jovenes programacion del plan
anticorrupcion” con la participacion de al de capacifacion
menos veinte jovenes provenientes de
diferentes universidades.
ESTRATEGIA: 2. Fortalecer los proceses de lucha y combate a la corrupeion e impunidad.
A.3.1 Promover de forma permanente 3.1.1 interponer denuncias ante | 3.1,1.1 Admision de denuncias investigadas Andlisis e 4 2 0 50% 86678.78
procesos de investigacion, andlisis y el Ministerio Pablico por la UIASC identificacion de las
seguimiento de casos. denuncias recibidas
para ser admitidas
3.1.1.2 Desarrollo de investigaciones y Investigacion de 1 0 0 (%% 150473.03
presentacion de casos denuncias admitidas
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
Presentacion de 10 2 0 20% 165217.91
denuncias ante el
Ministerio Publico
3.1.2 Acciones de colaboracian | 3.1.2.1 Presentacion/ remision de informes y/o | Presentar lineas de 3 0 0 0% 5903.7
con la UFECIC/IMACCIH, expedientes contentivos de investigaciones investigacion ante la
mediante la remision de lineas | sobre casos emblematicos. UFECIC
de investigacion de alto impacto
3.1.3 Presentacion de casos 3.1.3.1 Proceso de investigacion para Presentacidn de 2 i 509 121404.04
sobre el delito de conformacion de expediente con presuncion denuncia ante el TSC
enriguecimiento ilicito ante el de enriguecimiento ilicito.
Tribunal Superior de Cuentas
3.1.4 Promover la gestién 3.1.4.1 Elaborar un informe anual consolidado | Consolidacian de las 1 0 4 (%% 12000.0
realizada por la UIASC sobre de las denuncias recibidas denuncias recibidas
los procesos de investigacion
realizados
3.1.5 Elaboracion de 3.1.5.1 Documentar incidencias delecladas en | Solicitud de envio de 1 o 4] 0% 0.0
diagnostico sobre la la plataforma de denuncias ncidencias
funcionalidad y utilidad de la detectadas en el uso
plataforma de denuncias de la plataforma v
sugerencias para
mejora
A.3.2 Promover procesos de 3.2.1 Seguimiento de los 3.2.1.1 Visitas/ giras periodicas ante los entes | Elaboracion de actas 20 5 0 25%
investigacion y seguimiento ante los procesos investigativos persecutores del delito de seguimiento
Operadores de Justicia y obligaciones | inflerpuestos ante los i N : e ; oS p -
legales del CNA para el cumplimiento operadores de justicia 32.1.2 (T:umI;:mrrelcer!claf}Ia piartl:pan.mn de zﬂumlr)reo_de R:T'"el. 05 1 g 0%
o £ o
de las disposiciones contenidas en las CMA en 'al.JdIQnCIaS JLtdlLif’i.QS £ Cas0s e comunicacién y
loyes emblematicos de corrupcion consultas a los
i representantes del MP
A.3.3 Fonalecer las capacidades 3.3.1 Consolidacion de la 3.3.1.1 Contratacion de especialista en el area | Gestion administrativa 2 2 0 100%
1éonicas y operalivas para impulsar estructura operativa de la de ingenierfa para contratacion
procesos de investigacion eficaces. UIASC ~ — o = — - B}
3.3.1.2 Contratacién de auxiliares técnicos Gestién administrativa 4 g b 5% 225396.87
para la UIASC para contratacion
Recurses Humanos l.. 907,211.10
Caontraparte Proyectos L. 8,967.52
TOTAL | L.1,940,542.27

Tel: {504) 2221-1181 /1 2221-1301  Correo: info@@ena.hn  Web: http:ffwwaw.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable

Lic. Luis Miguel Galg Perdomo

Unidad Programaltica

Administracion y Recursos Humanos

Objetivo Estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que
taciliten la rendicidn de cuentas del CNA.

control para mantenimiento de equipo de computo

para definicion de
procesos del sistema

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Eficientar la administracion mediante la implementacidn de proceso técnico y equipos de administracion y gestion acorde a las demandas de la organizacion.
A.1.1. Contar con un sistema 1.1.1 Desarrollo de sistemas 1.1.1.1 Seguimiento al proceso de contratacion de Elaboracion de 1 ] 0 084 0.0
administrativo, contable y para la automatizacion de consultoria lérminos de referencia,
financiero que facilite el manejo procesos administratvos contratacion de
de informacion y toma de consultor, ingreso de
decisiones informacion, impresion
de reportes
Gestion administrativa 1 0 0 0% 0.0
para la contratacion de
consultor
Contratacion de 1 0 0 0% 0.0
consultar
1.1.1.2 Seguimiento a la elaboracidn del sistema de | Reuniones técnicas 1 0 0 0% 0.0
rof de inventanos aprobado por DE para definicion de
procesos del sistema
1.1.1.3 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas i 0 100% 0.0
control para mantenimiento de vehiculos aprobado para definicion de
por DE procesos del sistema
1.1.1.4 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas i 0 0 0% 0.0
control para solicitudes de bienes y servicios para definicion de
procesos del sistema
1.1.1.5 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas 1 0 0 0% 0.0
control para solicitudes reuniones y gventos para definicion de
aprobado por DE procesos del sistermna
1.1.1.6 Seguimiento a la elaboracidn del sistema de | Reuniones técnicas 1 1 0 100% 0.0
cantral para drdenes de combustible aprobade por para definicion de
DE procesos del sistema
1.1.1.7 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas 1 0 0 0% 0.0
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Ejecucidn de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

/—\

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTC FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.1.1.8 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones tecnicas 1 0 0 0% 0.0
recursos humanos {gestiones del personal para definicion de
permangntes y consultores) procesos del sistema
Incorporacion el el SIG 1 i} 8] 0% 0.0
de informacion de
contacto de
consultores internos v
externos
1.1.1.9 Seqguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas 1 G D 0% 0.0
control de llamadas telefonicas para definician de
procesos del sistermna
1.1.1.10 Seguimiento a la elaboracion del modulo de | Reuniones tecnicas 1 2 0 0% a.0
presupuesto para definicion de
procesos del sistema
1.1.1.11 Seguimiento a la elaboracion del sistema de | Reuniones técnicas 1 0 0 0% 0.0
inventarios por medio del levantamiento fisico de para definicion de
inventarios procesos del sistema
1.1.1,12 Seguimiento al procesa de contratacion de | Reuniones técnicas 1 G 0 0% a0
consultoria para definicion de
procesos del sistema
1.1.2 Socializacion de politica, | 1.1.1.13 Entrega de manual a personal de la unidad | Espacio para 1 0 o] 086 0.0
manual y procedimientos sacializacion al
contables personal contable y
administrativo
A.1.2. Validacion, actualizacian e | 1.2.1 Socializacion e 1.2.1.1 Reunicnes para presentacidn de las Reuniones mensuales 12 0 0 0% 0.0
implementacion de los manuales | implementacion de manuales actualizaciones para socializacion de
de procedimientos administrativos | administratives manuales
otros
Y ” 1.2.2 Revision anual de los 1.2.2.1 Reuniones de trabajo para actualizacion de Reuniones de trabajo 1 v} 0] 0%% 0.0
manuales administrativos manuales administrativos (3)
1.2.3 Elaboracian del manual 1.2.3.1Acualizacion de manuat Reuniones de rabajo 1 0 il D0 0.0
de administracion de proyectos
1.2.4 Elaboracion del manual 1.2.4.1 Geslidn para la creacidn del manual Evaluacion del manual 1 0 a 0% 0.0

de gestidn financiera y
presupuesto del CNA
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.2.5 Elaboracion de manual 1.2.5.1 Gestidn para la creacion del manual Evaluacion del manual 1 0 0 0% 0.0
de seguridad institucional
1.2.6 Elaboracion del manual 1.2.6.1 Gestidn para la creacidn del manual Evaluacian del manual 1 0 4] 0% 0.0
del Plan Anual de Compras del
CNA
1.2.7 Funcionamiento de 1.2.7.1 Seguimiento a acuerdos y recomendaciones | Reuniones de rabajo 12 1 0 8% 0.0
comité de higiene
A.1.3. Gestionar la disponibilidad | 1.3.1 Envio de notas, recibos y | 1.3.1.1 Elaboracion de notas y recibos Tramite de notas y 4 3 i 755 0.0
de recursos financieras y seguimiento al tramite de recibios
controlar y dar seguimiento al transferencia de parte del
funcionamiento operativo del Gohierno
CNA. _ _
1.3.2 Soliciiudes de 1.3.2.1 Gestion de fondos Notas y documentos 12 4 0 33% 0.0
transferencias de fondos entre
cuentas del CNA
1.3.3 Gestiones bancarias para | 1.3.3.1 Gestién administrativa Notas v documentos 4 0 50% 0.0
negociacion de tasas de
intereses en cerntificados de
depositos
1.3.4 Gestiones de subastas 1.3.4.1 Elaboracion de terminos de la subasta y Notas v documentos 1 0 0 0% 0.0
para venta de activos desarrollo del evento de subastas
(eventuales)
1.3.5 Elaboracion |, revision y 1.3.5.1 Gestidn administrativa Notas y documentos 1800 1760 | 200 98% 0.0
firma de cheques
1.2.6 Mantenimiento de aires 1.3.6.1 Gestidn administrativa Revision y 6 3 0 50% 28520.0
acondicionados mantenimiento de AC
1.3.7 Mantenimiento general 1.3.7.1 Gestidn administrativa Revision y 12 7 1 58% 15269.58
del edificio mantenimiento
1.3.8 Suscripcion poliza seguro | 1.3.8.1 Gestion administrativa Revision de contrato i 1 0 100% 19723.53
contra incendio del edificio
1.3.9 Mantenimiento, 1.3.9.1 Gestién administrativa Revision y 12 7 1 58% 172869.52

reparacion, del parque
vehicular del CNA

mantenimiento
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA  ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.10 Suscripcion de pdliza de | 1.3.10.1 Gestion administrativa Revisidn de contrato 2 1 & 50% 164164.47
seguros del parque vehicular
del CNA
1.3.11 Mantenimiento camaras | 1.3.11.1 Gestion administrativa Revision v 2 1 0 50% 0.0
de seguridad mantenimiento
1.3.12 Mantenimiento y 1.3.12.1 Gestion administrativa Revision y 5 i 0 17% 12981.47
reparaciones de mobiliario mantenimiento
equipo, planta eléctrica
1.3.13 Servicio de energia 1.3.13.1 Gestion administrativa Pago de recibo 12 8 1 B7% 140860.83
electrica consumo
1.3.14 Servicio de agua potable | 1.3.14.1 Gestidn administrativa Pago de recibo 12 8 1 67% 12444 55
cOnsumo
1.2.15 Servicie de telefonia fija | 1.3.15.1 Gestidn administrativa Pago de recibo 1z 7 1 58% 14599.68
CONSUMo
1.3.16 Servicio de telefonia 1.3.16.1 Gestian administrativa Pago de recibo 12 8 1 67% £1556.41
movil
1.3.17 Servicio de internet 1.3.17.1 Gestion administrativa Pago de recibo 12 7 1 58% 29786.83
consumao
1.3.18 Servicio de tv por cable | 1.3.18.1 Gestidn administrativa Pago de recibo 12 8 1 674G 353058
consumo
1.3.19 Servicio de 1.3.18.1 Gestion administrativa Pago de recibo 12 8 1 657% 34215.89
fotocopiadora consumo
1.2.20 Servicio de mensajeria | 1.3.20.1 Geslidn administrativa Pago de recibo 12 5 1 42% 2916.43
£oNsuUMmo
1.3.21 Servicio de dominio web | 1.3.21.1 Gestion administrativa Contrate realizado 1 0 0 0% 0.0
1.2.22 Suscripcion de medios 1.3.22.1 Solicitud de renovacion Pago anual 1 1 0 100% 2148.0
de comunicacion
1.3.23 Transporte interno 1.3.23.1Emision de cheque para pago Elahoracion de holeta 12 B 1 B7% 11960.0
(para transporte
interno} o recepcion de
factura
1.3.24 Combustible y 1.3.24.1 Emision de orden de combustible Recepcion de factura 12 3 1 67% 1875805
lubricantes

Tel.: (504) 2221-1181 /7 2221-1301  Correc: info@cnahn  Web: http:/fwww.cna.hn/



Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM, 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.2.25 Estacionamiento 1.3.25.1 Reembolso del gasto Elaboracion de boleta 12 7 1 58% 152.0
de pago
1.3.26 Servicios de imprenta 1.3.26.1 Solicitud de cotizacion del servicio, emision | Establecimiento de 10 2 1 20% 17077.5
de orden de compra y recepcion del trabajo contacto con
proeveedores
1.3.27 Servicios de eventos y 1.3.27.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion de Establecimiento de 11 5 1 45% 15248.33
talleres cuadra resumen de cotizaciones y orden de compra, | contacto con
recepcion de bienes y servicios proeveedores
1.3.28 Matedales, suministros e | 1.3.28.1 Verificacion de existencia, reguerimiento del | Elaboracion de 12 B 1 B7% 174936.69
insumos los bienes y se solicita un fondo liquidable inventario y recepcicn
de solicitud de
requisiciones
1.3.29 impuestos, 1.3.29.1 Tramites de constancias, presentacion de Emision de cheque 12 B 1 67% 80800.32
cantribuciones y tasas declaraciones para pago
1.3.20 Gastos no operacionales | 1.3.30.1 Emision de cheque para pago Elaboracion de boleta 9 B 1 B9 91471.8
o recepcion de factura
1.2.31 Gastwos financieros 1.3.31.1 Elaboracidn de certificaciones de cheques | Solicitud de estados de 12 7 1 58% 6679.66
cuenta
1.3.32 Reuniones de trabajo 1.3.32.1 Seguimiento a cumplimiento de actividades | Convocatorias a 9 4 ¥ 44% 13943.5
de la Unidad reuniones y
preparacion logistica
1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.33.1 Emisidn de cheque para pago Recepcion de factura 12 8 1 67% 939469.61
1.3.34 Reservas para gastos 1.3.34.1 Elaboracion de nota de auterizacion para Gestian de h Q 0 0% 0.0
de contingencias aplicacion de gastos autorizacion a DE
1.3.35 Coordinar los procesos 1.3.35.1 Revision de presupuesto para programar Elaborar cuadro de 12 ] 1 5% 0.0
de adquisicidn de bienes compras adquisicion de bienes
1.3.36 Coordinar los procesos | 1.3.36.1 Recepcion de solicitudes de bienes o Recepcion de 12 7 1 58% 0.0
de adquisicion y compra de sernvicios solicitudes
suministros y otros
1.3.37 Gestiones de 1.3.37.1 Reuniones con proveedores. recotizaciones | Elaboracion de 12 8 1 67%: 0.0

negociacion con proveedores

CON NUevDs precios

cotizacion

ESTRATEGIA: 2. Eficientar la administracién del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.

Tel.: {504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo. info@cna.hn

Web: http:/fwww.cna.hn/




Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA  ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.1. Desarrollar procesos de 2.1.1 Participacion en procesos | 2.1.1.1 Parlicipar en proceso de seleccién de Entrevista a 9 9 0 100% 0.0
seleccién e induccidn del de seleccién del personal personal postulantes
personal permanente y consultores
2.1.2 Elaboracion de contratos | 2.1.2.1 Revision de terminas de referencia Elabaracion de 27 26 0 S6% 0.0
para personal permanente y contratos
consuliores
2.1.3 Elaboracion de 2.1.3.1 Socializacion de politicas administrativas tlenado de ficha de 6 5 0 83% 0.0
programas de induccion de administracion
personal permanenie y
consultores
2.1.4 Registro y actualizacion 2.1.4.1 Archivo de documentacion en expedientes Actualizacion de 12 8 1 67% 0.0
de expedientes del personal expedients
permanente y cansultores
2.1.5 Registro v actualizacion 2.1.5.1 Actualizar la base da datos de vacaciones Actualizacion de 12 B 1 B7% 0.0
de vacacicnes del personal {permisos a cuenta de vacaciones, dias de expediente
permanente vacaciones oficiales)
2.1.6 Control y registro de 2.1.6.1 Actualizar la base da datos de permisos de Actualizacion de iz 8 1 67% 0.0
entradas,salidas y permisos del | personal expediente
personal
2.1.7 Seguirniento a los 2.1.7.1 Actualizacion de costos, renegociacion de Seguimiento al 12 8 1 B7% 0.0
contratos de proveedores de condiciones, firma de nuevo contralo contrato con
hienes y semvicios praveedores
2.1.8 Coordinaciones 2.1.8.1 Revision y entrega de vehiculos, realizacion | Entrega del vehiculp 4 0 0 0% 0.0
imerinstitucionales para la del proceso de traspaso
gestion de vehiculos.
A.2.2. Implementar procesos de | 2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante 48 32 4 67% 0.0
gestion relacionados con el area de pago
de recursos humanos = : ; 5
2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante 2 0 0 0% 0.0
de pago
2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante 2 1 0 50%: 0.0
de pago
2.2.4 Régimen AFP/RAP 2.2.4.1 Elahoracion de planilla de cambios ingresos | Elaborar comprobante 12 7 1 58% 1.0

y salidas del personal

de pago

Tel.:

(504) 2221-1181 / 2221-1301  Correo: info@cna.hn

Web: http/hesvan.cnahnd




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
2.2.5 Actualizacion de planilla | 2.2.5.1 Elaboracion de planilla de cambios ingresos | Elaborar comprobante 12 8 1 67% 10144.16
del personal adscrito al IHSS y salidas del persanal de pago
2.2.6 Seguro de vida y medico | 2.2.6.1 Solicitud de cotzaciones, elaboracion de Solicitud de renovacion 1 1 0 100%; 0.0
cuadro comparativo de propuestas, presentacion de | de pdliza de seguros
analisis de beneficios para renovacion de poéliza,
realizacion de cambios por entradas y salidas de
personal, envio de formularios de gastos médicos
para reembolso
2.2.7 Pago de Bono educativo | 2.2.7.1 Elaboracién de calculo y memorandum de Elabaracion de 1 3 0 100%: 0.0
autorizacion memorando
2.2.8 Bono vacacional 2.2.8.1 Elaboracidn de calculo y memorandum de Elaborar comprobante i1 13 8 100% 0.0
autorizacién de pago
2.2.9 Realizacion de 2.2.9.1 Reuniones con personal de la unidad para Entrega de formato de 1 2 1 100% 0.0
evaluaciones del personal de la | revision de evaluaciones evaluacion al personal
Unidad Administrativa autoevaluacion,
evaluacion por ele jefe
de unidad y DE
2.2.10 Gestiones ante la 2.2.10.1 Envio de notas, participacién en audiencias, | Realizar visitas y 2 2 0 100% 0.0
Secretaria de Trabajo y contratacion de personal especializado en el drea remision de notas a la
consultas legales ( abogados laborar Secretaria de Trabajo
laboralistas)
2.2.11 Elaboracién de actas de | 2.2.11.1 Transcripcion del acta de responsabilidad y | Participacidn en 4 1 0 25% 0.0
responsabilidad y participar en | envio al Ministerio de Trabajo audiencias de
audiencias de descargo descargn
2.2.12 Implementacion del 2.2.12.1 Reuniones de seguimiento del comité de Levantar punto de 4 0 0 0% 0.0
manual de higiene y seguridad | higiene y seguridad actas de reuniones
A.2.3. Desarrollar un programa 2.3.1 Desarrollar e implementar | 2.3.1.1 Elaberacion de un plan de desarrollo Elaboracion de un 4 1 0 25% 0.0
de capacitacion gue permita un programa de capacitacion profesional perfil de necesidades
fortalecer el conocimiento segin | de personal vinculado al de capacitacion del
demanda institucional manual de becas y personal de la unidad
capacitaciones
2.3.2 Participacién del personal | 2.3.2.1 Elaboracion de nota para autorizacion Solicitud de 4 3 1 75% 3600.0
en procesas de capacitacion en participacion a
temas: contables, tributarios, capacitacion
recursos humanas, servicio al
cliente, clima organizacional

Tel

. (504) 2221-1181 / 2221-1301  Correo: info@cna.hn

Web: hitp:/fww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.3 Seguimiento a la 2.3.3.1 incorporar a la evaluacion semestral un Gestion con UFI para 4 2 0 50% 0.0
implementacion de los intem sobre el monitoreo a la implementacion de la incarporacion del
conocimientos adguiridos conocimientos item
ESTRATEGIA: 3. Eficientar la administracidn de los recursos econdmicos y financieros acorde a las demandas de la institucidn.
A.3.1. Implementar un sistema de | 3.1.1 Revision de la liquidacién | 3.1.1.1 Ingreso y andlsis de gastos por unidad Elaboracion de 12 8 1 67% 0.0
administracidn y gestion acorde a | presupuestaria de cada unidad liquidacion mensual
las necesidades de la = T " : =
organizacion 3.1.2 Revision de la liquidacion | 3.1.2.1 Censolidacion de los gastos de cada unidad | Elaboracion de 12 8 BE 67% 0.0
' presupuestaria general y preparacion de variables de gastos ligquidacion mensual
3.1.3 Elaboracion de flujos de | 3.1.3.1 Andlsis de los ingresos y gastos Elaboracion del flujo 12 8 1 67% 0.0
efectivo
3.1.4 Proyecciones financieras | 3.1.4.1 Evaluacidnes de los planes operativos de Elabarar proyecciones 2 5 1 100% 0.0
del presupuesto cada unidad y elaboracién de las estimacion de los | financieras
gasios proyectados
3.1.5 Ejecucion de remanente | 3.1.5.1 Proyeccidn de ejecucion de remanente Incarporacion de 1 0 0 0% 0.0
de presupuesto ano anterior remanente al
presupuesto del
periade fiscal vigente
3.1.6 Elaboracion de 3.1.6.1 Elaboracion del la proyeccion del cierre de Elaboracion de 1 1 0 100% 0.0
presupuesto anual presupuesto del afio anterior, elaboracion del presupuesto
presupuesto de cada unidad y elaborar el proyectado
presupuesto consolidado de la organizacion
3.1.7 Elaboracion de registro 3.1.7.1 Revisidn e ingreso de informacion a la Elaboracion mensual 12 7 1 58% 0.0
contables plataforma del sistema contable de registro contables
3.1.8 Conciliaciones bancarias | 3.1.8.1 Solicitud de notas para estados de cuenta, Elaboracion mensual iz 7 1 58% 0.0
verificacion de informacion de ingresos y gastos de conciliacion
bancaria
3.1.9 Elaboracion de estados 3.1.9.1 Revisidn de la aplicacion de los gastos en Elaboracian mensual 12 B 1 67% 0.0
financieros mensuales las cuenta y unidades correctas de estados financieros
3.1.10 Archivo y encuadernado | 3.1.10.1 Sellado y escaneo de informacion contable | Elaboracion de 14 8 1 57% 0.0

de informacion contables
{partidas y cheques)

respaldo fisico de
informes contables
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.11 Subir a la platatorma del | 3.1.11.1 Seleccionar los cheques escaneados y Escanear cheques 12 8 1 67% 0.0
sistemna contable tada la alimentar la plantaforma contable
informacion de los chegues y
partidas
3.1.12 Auditorias de procesos | 3.1.12.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos 12 8 1 67% 115115.0
internos auditoria los documentos de
ingresos y gastos
3.1.13 Auditoria externa 3.1.13.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos 2 1 & 50%% 0.0
auditoria los documentas de
ingresos y gasas,
3.1.14 Informes mimesirales 3.1.14.1 Elaboracion de presentacion de informacion | Presentacion de & 4 0 100% 0.0
para el comité ejecutivo financiera de ingresos y egreses. notas explicativas, | informacion financiera
desviaciones presupuetarias al Comite Ejecutivo del
CNA
3.1.15 Informes financieras 3.1.15.1 Elaboracion de presentacion de informacion | Preparacion de 4 0 0 0% 0.0
especiales financiera de ingresos y egresos, notas explicativas, | documentacion
desviaciones presupuetarias financiera requerida
3.1.16 Tramitar solicitudes de 3.1.16.1 Revision de solicitudes , emision de Recepcion de 12 7 1 58% 0.0
gaslos de viaje v vidticos de las | cheques, revision de liquidaciones prentadas y solicitudes
unidades descargo
3.1.17 Aender solicitudes de 3.1.17.1 Elaboracion de cotizaciones, resumenes de | Recepcion de 12 T 1 58% 0.0
talleres y eventos de las cotizaciones, ordenes de compra, recpecion de solicitudes
unidades bienes y servicios
3.1.18 Coordinar la logistica de | 3.1.18.1 Preparacion de una ruta de salida de cada | Registro de bitacora de 12 7 1 58% 0.0
transporte de todas las conductor. vehiculos
unidades
3.1.19 Coordinar la logistica de | 3.1.19.1 Preparacion de una ruta de salida de cada | Recepcion de 12 8 1 67% 0.0
envio de correspondencia conductor soliciludes
institucional
3.1.20 Coordinar proceso de 3.1.20.1 Elaboracion de cotizaciones, resumenes de | Documentacion de 1 0 0 0% 0.0
adguisicion de un microbus cotizaciones, ordenes de compra, recpecion de procesos
bienes
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA  ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.2. implementacion de 3.2.1 Elaboracion informes 3.2.1.1 Lignado de plantillla del 1AIP Remision de informe i2 8 1 674 0.0
lineamientos sistematicos para la | para el Instituto de Acceso a la IAIP
presentacion de informes y Informacién Pablica
elaboracion de propuestas o ] P o = :
econdmicas de proyectos para 3.2.2 Elaboracion Informes 3.2.2.1 Revisién de informacion para la aplicacion de Elalboracmn de dosler 4 26 4 100% 0.0
organismos financieros, para organismos financiergs los gastos |, lenado de plantillas del Donante de informes enviados a
(donantes) donantes
3.2.3 Participacion en 3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las Reuniones trimestrales 5 3 1 B0O% 0.0
reuniones informativas para la | correcciones correspondientes con unidades
elaboracion de las propuestas
de proyectos
3.2.4 Elaboracion de 3.2.4.1 Revision del documento técnico del proyecto, | Definicion de lineas 4 2 1 50% 0.0
presupuestos para Organismos | identificar las actividades a realizar y elaborar el presupuestarias por
Financieros presupuesto por cada actividad proyecto
3.2.5 Preparacion de los 3.2.5.1 Revision de los requierimigntos de donante, | Incluir sopartes 4 2 1 50%h 0.0
anexos de las propuestas de realizar tramites de la documentacion solicitada financieros a
proyectos propuestas elaboradas

Recursos Humanos

L.1,560,792.33

Contraparte Proyectos

L. 341,675.83

TOTAL

L. 4,286,236.00

Jefe de la
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable | Ing. Erick Selim Obanda Ramos
Unidad Programatica | Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
Obietivo Estratégico | Fortalecer el desarrollo organizacional del CNA en un marco de principios v valores gue asegure la mejora continua, la gestion eficiente de recursos y la adopcion de
sistemnas ofientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencidn y combate a la corrupcion.
% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Creacidn de alianzas con instancias nacionales e internacionales.
A.1.1. Diseflar e implementar | 1.1.1 Revisar y ajustar la politica | 1.1.1.1 Revisar y ajustar politica con Analizar e incorporar a la politica de 1 0 0 0% 0.0
una politica de alianzas. de alianzas relacion al mapeo institucional alianzas los elementos identificados
en el mapeo institucional
A.1.2. Mapeo de instancias 1.2.1 Fortalecer y actualizar la 1.2.1.1 Verificar y actualizar la Mantener actualizada la base de 4 2 4] 50% 0.0
regionales trabajando enla base de dajos de instancias que | informacion de la base de datos dalos
lucha anticorrupcion y trabajan en la lucha contra la =" - =
promocion de la corrupcién y promocion de la Soc;aflza; base de {'idms con jefes 4 1 0 25% 0.0
lransparencia. transparencia de unidades operativas
A 1.3, Sistematizar las 1.3.1 Sistematizar experiencias | 1.3.1.1 Seguimiento al proceso de Elaboracion de términos de 1 0 Q 0% 260.0
experiencias desarrolladas en | en materia de alianzas contratacion referencia
materia de alianzas para el = T 5
aprendizaje institucional. Gestian a.E?mIE}I::Hal‘zVB pc-?ra 5 0 0 0% 0.0
contratacion de consutoria
1.3.1.2 Seguimiento a los productos de la | Revisidn y visio bueno a productos 1 0 0 0% 0.0
consultoria de consultoria
ESTRATEGIA: 2. Disefiar e implementar una estrategia de gesticn de recursos.
A2.1. Estrategia de gestion 2.1.1 Revisar y ajustar la 2.1.1.1 Revisar y ajustar polilica con Analizar e incorporar a la politica de 1 i 0 100% 0.0
de recursos elahorada, estrategia de gestion de relacion a la gestion de recursos gestion de recursos los elementos
recursos identificados en el mapeo
institucional
A.2.2. Ampliar la cartera de 2.2.1 Gestionar a través de la 2.2.1.1 Elaboracion de propuestas de Jornadas de trabajo con personal 2 1 0 50%% 32410.59
proyactos, cooperacion, recursos para la gestion de recursos especifico para la obtencion de
sostenibilidad institucional insumos
Presentacion de avances de 4 0 0 0%
propuestas elaboradas
2.2.1.2 Seguimiento al proceso de Reuniones gjecutivas para el 4 0 0] 0%
aprobacion de propuestas presentadas seguiniento a la aprobacion de
propuestas presentadas

ESTRATEGIA: 3. Consolidacion de la estructura operativa del CNA.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.1. Procesos de 3.1.1 implementacion del 3.1.1.1 Contratacion de asistente de la Revision de l&rminos de referencia 1 1 §] 100% 714000
contratacion se realizan en manual de puestos y funciones | unidad de foralecimiento institucianal y ¥ gestion administrativa para su
base a un manual de puestos | del personal gestion de recursos contratacion
y funciones e induccion. - - —
3.1.1.2 Gestianar la aprobacion del Socializacion del manual ante 1 0 0 0% 0.0
manual de funciones y descripcion de drganos de gobernanza del CNA
puestos
3.1.1.3 Verificacion del cumplimiento del Participar en proceso de seleccion 2 2 1 100%¢ 0.0
manual de puestos y funciones del de personal
personal
A3.2. Implementacion de un 3.2.1 Implementacion del 3.2.1.1 Seguimiento al desarrollo y Ingresar POA de Unidades del 336 144 0 43% 0.0
modelo de planificacion sistema de informacion gerencial | aprobacion por DE del SIG peripdo 2015-2018 al SIG
mntegrada gue permita el T : p T = )
monitoreo del cumplimiento Segutmlefno a los productos de 1 0 100%% 5279.87
del plan estrategico. consultoria
Gestion de aprobacion por DE 1 1 o] 100% 0.0
Soclalizacion del SIG al personal del 1 2 0 100% 0.0
CNA
Seguimiento a la ejecucion del POA 12 8 1 §7%% 8966.75
2019 v revision de medios de
verificacion
Evaluacion semestral dei plan 2 1 1 5056 0.0
operativo anual
Revisian y ajuste de metas 1 1 1 10086 0.0
operativas anuales
Facilitacion del proceso de T 3] 0 094 0.0
farmulacion de la planificacion
operativa a unidades operativas
para 2020
3.2.1.2 Asegurar el cumplimiento de la Seguimiento al reporte de 12 B8 X 67% 0.0
programacion planificada, segin las actividades y medios de verificacion
actividades y medios de verificacion ingresados por usuarios del 531G
definidos en POA.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
Elaborar un listado de todas las 1 1 0 100% 1966.0
instituciones u organismos a los que
el CNA esta obligado por Ley o por
buenas practicas de rendicién de
cuentas a remitir informes
Elaborar calendario de fechas de I 1 0 100% 0.0
entrega de informes a distintas
entidades
A.3.3. Gestion y desarrollo del | 3.3.1 Seguimiento a la gestiones | 3.3.1.1 Reuniones de seguimiento con Revision de avances presentados b 0 0 0% 0.0
centro de estudios en realizadas para la constitucion consultora sobre avances de personeria por consultora
transparencia del CNA. legal del centro de nvestigacidn | juridica del centro
3.3.1.2 Elaboracién de conceptualizacion | Revisian y ajuste de i3 o] a 0% 0.0
téenica del centro de investigacion conceptualizacion tecnica del centro
3.3.1.2 Seguimiento & la gestion del las Seguimiento a actividades 12 5 1 42% 0.0
actividades realizadas por el centro de realizadas por investigadores del
investigacion centro de investigacion
A3.4. Promocion de espacios | 3.4.1 Promocidn y desarrolla del | 3.4.1.1 Proceso de identificacion y Investigacion del perfil de los 1 1 ¢ 100% 0.0
institucionates de gestion del | evento "Distincion 5 Estrellas" a | nominacion de candidatos candidatos identificados
conocimiento v de prevencion | la integridad y ransparencia — ] . | .
. 1 reparac : anizacid istica del ever 1 [ )
y combate a la corrupeion. 3.4.1.2 Preparacion y desarrollo del Organizacion logistica del evento 1 0 100% 0.0
evento
3.4.1.3 Preparacion y desarrollo del Desarrollo del evento 1 1 4] 100% 24653,14
evento
3.4.2 Elaboracion de informe 3.4.2.1 Elaboracién de informe narrativo Recopilacion de informacion de la 1 0 0 0% 0.0
anual de la gestion insttucional gestion anual por unidad
3.4.2.2 Elaberacion de informe narrativo Estructuracion de informe anual 1 1 8] 100% 0.0
de la gestion institucional
3.4.3 Promover vy desarroliar 3.4.3.1 Preparacion logistica del evento Desarrollo del evento 1 0 0 0% 0.0
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional contra la
Corrupaion
ESTRATEGIA: 4. Mejorar las competencias profesionales de los equipos en funcion de las prioridades institucionales.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM, 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.4.1. Elaboracion de 4.1.1 Elaboracion del plan de 4.1.1.1 Elahoracion de diagnoslico para Revisian, ajuste y digitalizacion de 1 1 0 100% 0.0
diagnostice para identificar desarrollo profesicnal identificar competencias y habilidades encuesta
competencias, habilidades y técnicas del personal —
T Aplicacion de encuesta a tolo gl 1 1 0 100% 0.0
humano institucional, personal de CNA
Elaboracion del plan de desarrollo 1 1 4] 100%: 0.0
profesional
4.1.2 Evaluacion del personal 4.1.2.1 Revisar y ajustar instrumento de Socializacion de instrumento con 2 1 o] 50% 0.0
evaluacion jefes de unidades
4.1.2.2 Gestion institucional para Recepcitn de fichas de evaluacian 2 1 0 50%: 0.0
aplicacion de evaluaciones al personal del | completadas
CNA
A.4.3. Promocion de 4.3.1 Elaborar la politica v 4.3.1.1 Revisar modulos, instrumentos y Elaborar propuesta de politica 1 0 0 0% 0.0
intercambio de experiencia en | procedimientos para el programas de capacitacion desarrollados | institucional de capacitaciones y
buenas practicas relacionadas | programa de capacitacion del por el CNA para obtener elementos que gestionar su aprobacion ante DE
al guehacar institucional & ChA permitan definir procedimientos claros
nivel nacional e internacional. para la politica de capacitacion
4.3.2 Implemeantacion del plan 4.3.2.1 Elaboracion de propuesta de Gestionar la aprobacion con jefes 1 0 0 0% 0.0
de desarrolle profesional calendarizacion para el desarrollo de de unidades y DE
capacitaciones dirigida al personal
aperativo y organos de gobernanza del
CNA

Recursos Humanos

L. 260,076.44

Contraparte Proyectos

L. 838,920.77

TOTAL

L. 1,243,933.56

S0k

- 2

“(1

Ing. Erick’isélim Chando Rames
Jefe de la Unidad de Fortalecimiento Institucional y
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable | Ing. Héctor Sahid Estrada Meraz
Unidad Programatica | Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Objetivo Estratégico | Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencidn v el
combate a la corrupeion.
% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LiINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Mantener y fortalecer la base tecnoldgica y la seguridad de la informacién y comunicacion del CNA.
ALl Mantenimiento 1.1.1 Arender solicitudes de 1.1.1.1 Alkmentar la bitacora de Registro diario de las actividades TIC 12 g 67% 0.0
prevertivo y correctivo de servicios de mantenimiento gestion TIC
equipos. preventivo de equipos
informaticos
1.1.2 Implementar plan de 1.1.2.1 Realizar 2 mantenimientos Notificar a unidades operativas la 2 2 100% S00.0
mantenimiento preventivo y preventivos ejecucion de mantenimiento preventivo
correctivo de equipos — ) -
1.1.2.2 Atender solicitudes de Gestionar con proveedor la garantia de los 2 o] 004 0.0
mantenimiento carrectivo de eguipos | equipos tecnoldgicos
Realizar mantenimiento carrectivo a 2 1 50% 0.0
equipos tecnolégicos
1.1.3 Medicién de satisfaccion 1.1.3.1 Aplicacion de encuesta de Elaboracion de encuesta de satisfaccion 2 1 50% 0.0
de cliente interno satisfaccion del personal y = )
Aplicacion de encuesta v tabulacion de 1 2§ 100% 0.0
datos
1.1.4 Contratacion de técnico 1.1.4.1 Revision y ajuste de términos | Gestion con administracion para 3 2 67% 13033.28
especialista en redes e de referencia contratacion de técnico
infraegstructura tecnoldgica
AL 2 Monitoreo de 1.2.1 Realizar respaldos de 1.2.2.1 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de informacion 12 g 67% 3797.85
esquemas de respaldo y informacion de cada una de las | informacion en servidores de CNA seleccionada
recuperacion de datos. plataformas administradas : :
1.2.1.2 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de plataformas y/o 12 8 67% 0.0
plataformas tecnoldgicas ylo sistemas
sistemas de mision critica
1.2.1.3 Ejecutar respaldos de bases dentificar, programar y supervisar 12 8 B7% 84.0
de datos e informacion de ejecucian respaldos
plataformas y/o sistemas de mision
critica
A.1.3 Implementacion de 1.3.1 Elaboracion de 1.3.1.1 Realizar diagnéstico de Identiicar necesidades en el esquema 2 1 +50%
nuevas tecnologias v diagnostico sohre la base viabilidad sobre la base tecnoldgica tecnoldgico de CNA
equipos informaticos. tecnoldgica administrada instalada
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.2 Actualizar en base a 1.3.2.1 Identilicar especilicaciones de | Gestionar la adquisicion de nuevos “ 1 o 25% 0.0
demanda los equipos equipo tecnaoldgica y periféricos equipos y/o sistemas
nformatices de CNA
A.1.4 Actualizacion de la 1.4.1 Elaboracidén de 1.4.1.1 Realizar diagnéstico de ldentificar necesidades de actualizacion 4 2 0 50% 0.0
base tecnologica instalada. | diagnostico sobre la base viabilidad sobre la base tecnolagica en el esquema tecnoldgico de CNA
tecnologica administrada instalada
1.4.2 Actualizar en base a 1.4.2.1 Implementacion de procesos | Verificacion del estado actual del esquema 2 1 0 5094 0.0
demanda la base tecnoldgica para la actualizacion de los equipos tecnolagico del CNA
instalada tecnalagicos
A.1.5 Supervision y 1.5.1 Elaboracidn de informe 1.5.1.1 Robustecimiento del esquema | Conformacion de equipo verificador y lista 1 1 0 100% 0.0
mantenimiento del esquema | sobre la situacion actual de la tecnologico del centro de datos de chequeo
de proteccion elécirica de seguridad fisica del Data Center
los equipos informaticos del ’ . — . = -
CNA 1.5.2 Adquisicion de equipos 1.5.2.1 Rohustecimiento del esquema | Gestionar el proceso administrativo para la 2 1 0 50% 539.98
tecnoldgicos y/o perifericos que | tecnoldgico del centro de datos adquisicion de equipos yio periféricos
garantizan la operatividad y las
buenas practicas de un centro
de datos
A.1.6 Supervision y 1.6.1 Elaboracion de plan de 1.6.1.1 Revisidn de sisternas Verificacion de accesos no avlorizados a 4 3 0 75% 4.0
monitoreo de la seguridad accion para deleccion v contral | implementados para el control de la red institucional
de la red de datos y eguipos | de amenarzas ciberméticas y amenazas y la administracion de la
informaticos del CNA. accesos no autorizados a la red | seguridad informatica
CMNA
ESTRATEGIA: 2. Implementar Sistemas, herramientas y procedimientos que permitan la buena gobernanza de las TIC en la institucion.
A.2.1 Desarrolio y 2.1.1 Desarrollo e 2.1.1.1 Seguimiento a la operatividad | Instalacién de Sistema de Infermacidn 1 1 o] 100% 0.0
actualizacion de sistemas implementacion de sistemas de | de sistemas implementados Gerencial al servidor inlerno
internos. gestion operativa = . - ,
Acompafiamiento en la implementacion de 1 1 0 160% 0.0
12
Implementacion de programas para in 3 8] 100% 0.0
sistematizar procesos de gestion TIC y
seguridad informéatica
Verificar la opearlividad, disponibilidad y 2 3 1 lgﬁ‘é‘a i Q.0
funcionalidad (/5 v
74\
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.3 Elaboracion. 2.3.1 Revision y ajuste a 2.3.1.1 Revisién de practicas incorporar a la politica de T, ajustes 1 (4] 0 0% 0.0
actualizacion y socializacién | politicas y procedimientos en Tl | institucionales y recomendaciones del | seglin demanda
de politicas v diagnostico de desarrollo
procedimientos, organizacional
2.3.2 Socializaciones de 2.3.2.1 Jomnada de concienciacion de | Entrega de politica a personal CNA 1 0 0 0% a.0
procedimientos y Politicas T1 politicas y procedimiento T1 ) —
Simulacro de situacion de amenazas 2 0 0 0% a.0
cibernélicas
ESTRATEGIA: 3. Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas del personal del CNA.
A.3.1 Capacitaciones 3.1.1 Plan de capacitacion para | 3.1.1.1 Elaboracién del plan Gestionar con DE la aprobacion del plan 1 0 0 04 0.0
técnicas para el personal del | el desarralle de talento
CNA. profesional Tl
A.3.2 Desarrollo eio 3.2.1 Poner a disposicion de 3.2.1.1 Revisar plan de capacitacion Habilitar accesos a usuarios a la 3 2 0 6704 4.0
Implementacion de usuarios de la plataforma de elaborado por UF! e identificar o plataforma de aprendizaje e incorporar
herramientas que faciliten el | aprendizaje cursos didacticos desarrollar cursos didacticos gue material para cursdos didacticos
aprendizaje wcnoldgico del | segin plan de capacitacion mejores las competencias del
persanal del CNA. personal interno
3.2.1.2 Promover capacitaciones a Programar y socializar can personal clave 1 (4] 0 0% 0.0
través de la plataforma de {direccion, jefes de unidad, y
aprendizaje aprovechando a la coordinadores de proyectos) jomadas de
expartir de especialistas internos o capacitacion especializadas dirigido a
externos a la institucion, personal seleccionado
Recursos Humanos L. 359,472.43
Contraparte Proyectos L. 2,436.39
TOTAL L. 380,263.93

TEC\EStr‘ﬂda Meraz

o
Ing. Hectm_ity _
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Infornacidn ¥la Comunicacion
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable | Lic. Alex Flores Bonilla
Unidad Programatica | Relaciones Publicas
Objetivo Estratégico | Disefar y ejecutar campanas permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (1IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar
cambios de actitud en la poblacion hondurefia, tomadores de decisién y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.
% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM., 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1, Construir opinidn piiblica con los medios de comunicacidn sobre los temas de prevencion y combate a la corrupcion.
A.1.1, Desarrollar conversatorios con 1.1.1 Realizar 1.1.1.1 Realizar un conversatorio Concertar espacios con actores 4 1 S50% 0.0
directores, jefes de redaccion y periodistas | conservatorios focalizado con diferentes actores sociales identificados en mapeo de
gue cubren la fuente del CNA. focalizados sobre el sociales en las ciudades de actores
guehacer institucional | Tegucigalpa, San Pedro Sula. :
Choluteca y Santa Rosa de Copan Gestion administrativa, organizacion 4 o 25%% .0
logistica y desarrollo de los
CONSErvalornios
1.1.1.2 Desarrollar un cine forp Concertar espacios con autoridades 1 v} 0% 0
con poblacion universitaria universitarias
(estudiantes, personal docente y _ -
autoridades) Organizacion logistica v desarrollo del 1 4] 0% 0.0
cine foro
A.1.2. Gestionar con periodistas, directores | 1.2.1 Promover y 1.2.1.1 Proveer de manera Preparar un dossigr de prensa digital 12 1 B7% 354785
de medios y jefes de redaccidn, la posicionar la labar mensual material informativo que incluya (lineas de trabajo de
publicacion de notas de prensay institucional de CNA (dinital) sobre las actividades mas | interés, fotografias con alta resolucion,
comparecencia de las principales en medics de destacadas sobre la labor informacicn de contacto, entre otras)
autoridades del Consejo, para exponer fos | comunicacion institucional a representantes de
grincipales aportes en la lucha contra la nacwnaies e medios de comunicacion que
corrupcion y la impunidad. internacionales cubren la fuente
1.2.1.2 Gestionar entrevistas y/o identificar v gestionar con medios de 2 0 100%: 0.0
reportajes con medios de comunicacion nacional la participacion
comunicacion a nivel nacional e de voceros del CNA para exponer la
internacional posicion institucional frente & temas de
interés nacional
Identificar v gestionar con medios de 1 0 0% 0.0
comunicacion internacionat la
participacion de voceros del CNA para
exponer la posicidn institucional frente a
temas de interés nacional
ESTRATEGIA: 2. Posicionar la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de las plataformas virtuales.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.2.1. Aclualizacion y puesta en practica 2.1.1 Implementar el 2.1.1.1 Revisar y actualizar Definir politicas en el manual de marca 1 0 0 0% 0.0
del manual de marca del CNA. manual de marca Manual de marca del CNA que brinden lineamientos claros para &l
institucional de uso de la marca en acciones realizadas
conformidad a las de manera independiente o en asocic
nuevas tendencias con olras instancias.
institucionales.
A.2.2, Revisar y actualizar las plataformas | 2.2.1 Revisar y 2.2.1.1 Mantener actualizada la Elaborar publicaciones de las 12 5 1 42% .0
virluales del CNA. acondicionar la plataforma web del CNA con actividades institucionales desarrolladas
plataforma web del noticias de interés sobre la labor mensualmente v gestionar a través de
CNA institucional TIC su publicacion en la pagina web del
CMNA
2.2.2 Implementar una | 2.2.2.1 Elaborar una propuesta Oefinir contenido para redes 1 8] ¢} (84 0.0
estrategia de creativa (estrategia) para o = i
administracion para administracion de redes sociales Pﬂbi'cac'?” fdenotas deinteres en 2 ¥ & 58% 6.0
s Shbalesa) redes sociales del CNA
CNA Preparar un plan de difusion con 12 8 1 67% 0.0
programacion mensuall, condicionada
por el contexto de pais
Elaboracion de reporte de incremento 25 1 0 4% 0.0
de visitas desagregado por po de red
social
A.2.3. Posicionar al CNA a traves del 2.3.1 Mejorar la 2.3.1.1 Inlegrar en la estrategia de | Definir de manera clara en la estralegia 1 0 0 0% 0.0
manejo adecuado de la estrategia de estrategia de comunicacion lineamientos y de comunicacion la practica institucional
medios. comunicacién del CNA | formatos previstos en el plan de para la designacion de voceros.
accion del diagnostico de i -
desarrollo organizacional lm:s)r.porar en l_a (9§{ra§eg:a una 1 0 0 0% 33162.5
definicién que indique claramente los
canales de comunicacion con los
donantes, otros actores sociales,
medios de comunicacion, drganos de
gobernanza del CNA_ instituciones
publicas y privadas
Incorporar en la estrategia una 1 o 0
definicion que indigue claramente los
canales de dizlogo con la comunidad
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
Incorporar en la estrategia una 1 0 0 %% 0.0
definicion que indigue claramente el
protocolo de comunicacion para el
manejo de crisis institucional
Disenar ficha e instrucciones para 1 O 0 050 0.0
elabaracion de historias de éxito y
estudios de caso.
Disefiar formatos para protocolos, 1 g o 0% 0.0
pronunciamientos y notas de prensa.
Definir las situaciones an las que CNA 1 0 0 0% 0.0
emitira comunicados de prensa
A.2.4, Convocar a los medios de 2.4.1 Fortalecer y 2.4.1.1 Mantener actualizada la Ingresar mensualmente informacion de 12 7 1 58% 0.0
comunicaciin a las conferencias de prensa, | aclualizar la base base de datos de madios de contaclo desagregada por tipo de medio
conversatorios y exposiciones especiales, | datos de medios de comunicacion ala base de datos
gue realicen las principales autoridades del | comunicacion
Consejo,
’ 2.4.2 Asequrar la 2.4.2.1 Implementar el plan de Soclalizar el plan de incidencia con i 2 0 100% 0.0
presencia de incidencia en medios de personal del CNA
representantes de comunicacion
medios de Caonvocar a representantes de medios 4 2 0 5044 0.0
s o e de comunicacion a evenlos
eventos institucionales instingignales
2.4.2.2 Difundir inter-unidades las | Selicitar a responsables de unidades & 1 1 17% 0.0
principales actividades realizadas | material informativo de interés para la
difusion interna y externa
ESTRATEGIA: 3. Manejo permanente de campana de medios para visibilizar el accionar institucional en el combate a la corrupcidn.
£.3.2. Coordinacion inter-unidades 3.2.1 Elaboracion de | 3.2.1.1 Sistematizar historias de Sollcitud de insumos a Unidades 1 0 s} 0% 0.0
programaticas del CNA, para la difusion de | historias de exito en exito de la labor institucional Operativas
las principales actividades que realizan, coordinacian con
para darfas a conocer por distintos medios | unidades operativas
ntermnos y externos. del CNA
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.3. Monitoreo diario de los medios de 3.3.1 Monitoreo de 3.3.1.1 Contratacion de empresa Geslion administrativa para contratacion 1 2 8] 100% 103500.0
comunicacion impresos, radiales, mechios de especializada en el monitoreo de de empresa dedicada al monitoreo de
televisivos vy digitales. comunicacion que medios de comunicacion nolicas
generan noticias en , - ) »
materia de corrupcion 3.3.,3.,3 Revisar los corln.e,uldus de E1El'b.0h;if2|0r'l de documento sot?m el 4 a (6] 0% 287230
vincutado al trabajo neticias sobre corrupeion analisis de los contenidos publicados en
institucional generados durante el trimestre diferentes medios
Recursos Humanos L.127,368.93
Contraparte Proyeclos L.8.818.13
— TOTAL L. 338,051.06
Py S |

e =
N =
D SEd

eif L/

Lic. falex Flores Bonilla
Jefefie la Uhidad de Relacknes PUblic
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

Responsable | Por contratar
Unidad Programatica | Auditoria Social
Objetivo Esiratégico | Implementar procesns y acciones dirigidas a fomentar e incidir en ja busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos
de transparencia y rendicion de cuentas mediante Ia interaccion constructiva. y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como
mecanismos de prevencién, generando una participacién activa en los procesos de lucha contra la corrupeion.
% EJECUCION
META EJEC, AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1, Desarrolio e implementacidn de un programa de incidencia multisectorial sustentado en un programa de capacitacion.
A.1.1 Construccion de herramientas 1.1.1 Disefio de un personaje | 1.1.1.1 Conceptualizacién del personaje infantil Elaboracidn de TDR 1 0 0 084 0.0
metodolégicas que sustenten el insigne de la lucha contra la {pesfil, funcionalidad, proposito, colores) para consultoria
programa educativo. corrupeion arientado a la .
” T . Gestion de 1 0 0 0% 0.0
poblacion infantil (Super i
héroe). contratacion de
consultor
Reuniones de trabajo 2 a 0 0% 0.0
para afinar
conceptualizacion del
personaje
Seguimiento a los 1 0 5] 0% 0.0
productos de la
consultoria
1.1.2 Fortalecer el programa | 1.1.2.1 Elaborar propuesta técnica para fortalecer | ldentificar las 1 1 G 100% 0.0
de capacitacion en adultos o | y ampliar la cobertura del programa necesidades
poblacion intantil requeridas
Definir los objetivos a 1 1 o 100% 0.0
alcanzar
Definir la estimacitn 1 1 0 100% 0.0
presupuestaria
1.1.2.2 Gestionar la aprobacion de 1a propuesta Identificar posibles i 0 0 0% 0.0
con DE, ante el cooperanta cooperantes, segin
manual de alianzas del
CMNA
Concertar reuniones 1 0 4] 4% 0.0
o acercamientos -
Y = //\}“NALA -
Documentar resultados 1 1 1 100% / %-\:
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCIGN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
1.1.3 Registrar el impacto del | 1.1.3.1 Elaboracian de histaria de éxilo respecto | Seguimiento a la 1 0 0 0% 0.0
Programa de capacitacion del | al Programa de capacitacian del CNA divulgacion de la
CMNA historia de exite
realizada desde URFP
Proparcionar insumos 1 o g 0% 0.0
a URP para la
elaboracion de la
historia de éxito
A.1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Programa de 1.2.1.1 Elaborar Plan de atencion a los Elaborar plan de i 3 0 100% 0.0
formacion para diferentes ptblicos fortalecimiento de valores, segmentos identificados atencion
con que trabaja el CNA. elica y cultura de o o —
transparencia a funcianarios 1?1? Gs_zgz:on para implementar el plan de Identmc.al |rist1tuu0nes 3 1 Q 33% .0
piblicos, sociedad civil y capacitacion elaborado 0 organizaciones
ciudadania en general Establecer contacto 3 3 0 100%: 0.0
con enlaces
Elaborar cronograma 3 2 0 67% 0.0
de imparticion de
capacitacion
1.2.2 Programa de fomento 1.2.2.1 Elaborar Plan de atencién a los Elaborar plan de 1 1 0 100%% 0.0
de valores ciudadanos en fos | segmentos identificados capaciaciin
nifios de Honduras ~ ;
1.2.2.2 Gestion para implementar el plan de Establecer contacto 3 3 0 100% 0.0
capacitacion elaborado con direcciones
distritales de educacion
identificar cenros 3 2 0 67% 0.0
educativos escolares
Elaborar croncgrama 3 2 0 G7% 0.0
de inparticion de
capacitacion
1.2.2.3 Capacitacién a poblacian infantil en los Coordinacion con 3 4 0 100% 0.0
segmentos de 5-7; 8-10 y 11-13 afios de edad centros educativos
identificados
Gestion administrativa 3 4 0 100%
nara el desarrolio de
cada jornada
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Plan Operativo Anual

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.1.2 Desarrollar temas de auditoria | 1.3.1 Desarrollar temas de 1.3.1.1 Definir lemalica que genere impaclo sobre | Revisién de informes 1 0 0 0% 0.0
social gque contribuyan a construir relevancia social que en hase | temas en transparencia, rendicion de cuentas, técnicos realizados por
opinidn piblica relacionada con a experiencia de la UAS, participacion ciudadana o vigilancia social LAS
transparencia, rendicion de cuentas, | permita la construceion de — —
participacion ciudadana yfo vigilancia | opinién en la poblacion Idgnh%lcar temlat.lca L 0 o 0% 0.0
soicial. sujeta de analisis
Elaboracidon de 1 0 0 0% 0.0
contenido
Definicion de estrategia 1 0 0 0%% 0.0
de divulgacion
ESTRATEGIA: 2. Consolidar alianzas y redes de veeduria social que faciliten la prevencidn y el combate a la corrupcion.
A.2.2 Desarrollp de capacidades para | 2.2.1 Conformar una red de 2.2.1.1 Socializacion con aclores claves la Reuniones de 1 1 a 100% 0.0
la participacion activa en materia de vigilancia social con actores iniciativa de creacion de la red de vigilancia social | acercamiento con
transparencia y rendicion de cuentas. | de sociedad civil actores sociales
Socializacion y 1 1 D 100% 0.0
canformacion de la red
2.2.1.2 Elaborar plan de trabajo con actores de Facilitaciin del proceso 1 ¢} 100% 0.0
sociedad civil de creacion del plan
2.2.2 Seguimiento, 2.2.2.1 Desarrollo de visitas, reuniones yio Desarrollo de agendas 4 2 1 5004 0.0
asesaoramiento y contactos colaborativos programéticas con las
acompanamiento a los diferentes instancias,
aclores de sociedad civil o
Acompafiamiento a 16 2 2 13% 10684.62
acciones puntuales con
actores de lared en
temas relacionados a
vigilancia social
2.2.3 besarrollo de foro 2.2.3.1 Preparacion técnica del foro nacional de Desarrollo de 1 2 0 100% 25929.35
nacional de participacion participacion ciudadana con red de actores de contenidos y definicidn
ciudadana con red de actores | vigilancia social de programa del evento
de vigilancia social - — == -
2.2.3.2 Preparacion administrativa v logistica del | Convocatoria y 1 2 o 100% 19684.0
foro nacional de participacion ciudadana con red | confirmacion de
de actores de vigilancia social axpositor {es) y
participantes,
contratacion de salon,
enlre otros
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Plan Operativo Anual

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

%

EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

2.2.3.3 Desarrolio del foro nacional con actores
sociales

Preparacion de
presentaciones,
listados de asistencia,
desarrolio del
programay
documentacion del
faro,

1 1

4]

100%

3500.0

2.2.4 Documentacion de
experiencias y avances de la
red de vigilancia social

2.2.4.1 Consalidacion y andlisis de las acciones
realizadas por la red de actores sociales

Revision de informes
de acciones realizadas
por la red de actores
de sociedad civil

0

(384

0.0

Analisis y resultados de
las acciones
desarrolladas por la
red de actores de
sociedad civil

4

0.0

Reqgistro de incidencia
y mejoramiento en
temas de participacion
ciudadana.

L]
b=
o

0.0

£.2.3 Fortalecimiento y
acompafamianto mediante la

veeduria social a procesos en temas
de compras y contrataciones del

Estado.

2.3.1 Veedurias a procesos
de licitaciones y
contrataciones realizados por
instituciones del Estado

2.3.1.1 Establecimiento de acuerdos
interinstitucionales o convenios en el marco de la
prevencién y combate a la corrupeion

Seguimiento a
acclones de
acompafiamiento
aprobados por DE

100%

0.0

Fegistro de acciones
de acompafiamiento o
veeduria

100%:

685.0

2.3.2 Informe sobre la gestién
de acompafiamiento del CNA
a instituciones del Estado

2.3.2.1 Evaluacion y analisis de compromisas por
parte de las instituciones del Estado para realizar
esfuerzos en el combate a la corrupcion, en el
marco de acuerdos suscritos con el CNA

Revision de
comunicacion
insteristitucional en el
marco de acuerdos
establecidos

0.0

Elaberacion de informe
sobre relaciones
colaborativas con
instituciones del Estado

ESTRATEGIA: 3. Gestidn de la transparencia y rendicidn de cuentas en el correcto funcionamiento de la administracion piiblica.
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.1 Geslion del portal de 3.1.1 Verificacion de la 3.1.1.1 Verificacion del portal de transparencia del | Revisién periddica de iz 8 1 B67% 16875.0
transparencia del CNA. calidad de la informacion CNA adherido al portal Gnico la informacion
publicada en el portal Unico publicada en el portal
de transparencia de transparencia del
CNA
Remision de informe 12 8 X 67% 14666.66
de verificacion del
portal de transparencia
enviado a OIP, A-CNA
y DE
ESTRATEGIA: 4. Gestidn para el fortalecimiento y administracion de la Unidad de Auditoria Social.
A.4.1 Fortalecer la consalidacion de la | 4.1.1 Consolidacion de la 4.1.1.1 Contratacion de consultor en abogacia Elabaracion de 1 1 ¢ 100% 0.0
agenda programatica de la Unidad, estructura operativa de la para el fortalecimiento, seguimiento a procesos términos de referencia
UAS de veeduria y prevencion a actos de corrupcion - : =
Gestion administrativa 1 1 0 10G% 84375.0
para la contratacion
4.1.1.2 Contratacion de consulior para desarrollar | Elaboracion de 1 1 0 100%: 75000.0
acciones y esfuerzos de prevencion de la términas de referencia
corrupcion a traves de procesos de incidencia, = = :
capacilacion y participacién ciudadana activa Gmstion adlmnlsi:l'?twa % L 9 100% 0.0
entre los diferentes actores gue se interrelacionan para la contratacion
al CNA.
4.1.1.3 Contratacion de consultor para faciiitar, Elaboracion de 1 1 4} 1008 0.0
gestionar, impulsar los procesos y la agenda términos de referencia
programatica de la unidad a nivel interno v
externe, asi como la administracion de la Gestion ad|~r||r|:r51!'(:niva p 1 4] 100% 12375.0
documentacion que resulta de la misma. paraJa contratacion
4.1.1.4 Contratacion de consultor para impulsar la | Elaboracion de 1 0 ¢ 024 22000.0
agenda a procesos de incidencia, participacion términos de referencia
activa de los actores de sociedad civil e iniciativas 2 o -
de vigilancia social lideradas por el CNA en Grstag adrmmstrfﬂwa $ 9 9 0 SERTa
lemas e transparencia y rendicion de cuentas para la contratacion
4.1.7 Elaboracién de informes | 4.1.2.1 Documentar la gestidn de los procesos Compilacién de 2 0 0 0%
institucionales de la UAS realizados por la UAS informacion de las
actividades realizadas
por la UAS

Recursos Humano!
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2019

% EJECUCION
META EJEC. AGO CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO  ACUMULADA

Conlraparle Proyecios L. 153.147.31

TOTAL L. 477,796.94
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