COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)
REMUNERACION DE EMPLEADOS MES DE AGOSTO DEL ANO 2019

HORAS

No PUESTO SUELDO BRUTO| SUELDO NETO |DIETAS REPi;ZEgﬁ,XgION BONIFICACIONES DEC'MSE;JARTO b ECIMB?;SERCER VACACIONES EX’;RA TOTAL MENSUAL CONI,";’;)T[;EC]ON
1 |Comisionado Presidente 90,000.00 [ L. 65,599.73 L. 20,000.00 L. 85,599.73 Permanente
2 |Comisionado 85,000.00 | L. 62,261.23 | 5% 62,261.23 Permanente
3 |Comisionada 85,000.00 | L. 62,524.84 L. 62,524.84 Permanente
4 [Sub Directora Ejecutiva 68,000.00 | L. 50,304.68 I 50,304.68 Permanente
5 |Motorista 15,000.00 | L. 13,716.72 | Y 13,716.72 | Por Contrato
6 |Directora de Administracion General 60,000.00 | L. 48 486.86 L. 48,486.86 | Por Contrato
7 |Motorista 15,000.00 | L. 14,233.39 L 14,233.39 | Por Contrato
8 |Director de Vivienda 60,000.00 [ L. 49,111.86 L. 49,111.86 | Por Contrato
9 |Secretaria General 60,000.00 | L. 48,486.86 L. 48,486.86 | Por Contrato

Jefe de la Unidad de Educacion, Difusion y Promocion de

10 |Vivienda G L. 4112673 | Por Contrato
11 |Analista de Upeg 30,000.00 | L. 25,665.62 L. 25,665.62 | Por Contrato
12 |Oficial de Comunicaciones y Relaciones Publicas 30,000.00 | L. 26,166.31 155 26,166.31 | Por Contrato
13 [Motorista 15,000.00 [ L. 14,233.39 14,233.39 | Por Contrato
14 |Oficial de Presupuesto 25,000.00 | L. 22.366.31 9l 22,366.31 Por Contrato
15 |Jefe de la Seccion de Presupuesto 30,000.00 [ L. 25,682.98 % 25,682.98 Por Contrato

Jefe de la Seccion de Recursos Materiales y Servicios

e Generales : SOOI LS A28 |7 25,832.98 | Por Contrato

17 |Oficial de Almacén 20,000.00 | L. 18,579.26 L. 18,579.26 | Por Contrato
18 |Recepcionista de la Comision 15,000.00 [ L.  14,233.39 I 14,233.39 | Por Contrato

19 |Verificador de Documentos 20,000.00 [ L. 18,584.82 1 18,584.82 | Por Contrato

20 [Asistente de la Sub-Direccion Ejecutiva 25,000.00 | L. 22.366.31 L. 22,366.31 Por Contrato

21 |Verificador de Documentos 20,000.00 | L. 18,543.15 L. 18,543.15| Por Contrato

22 |Secretaria del Director de Vivienda 20,000.00 | L. 18,584.82 E 18,584.82 | Por Contrato

23 |Inspector de Campo 25,000.00 | L. 19,234.68 L. 19,234.68 | Por Contrato

24 |Inspector de Campo 25,000.00 | L. 22.804.61 | B 22.804.61 Por Contrato

25 |Coordinadora Control de Expedientes 25,000.00 [ L. 22,366.31 I 22,366.31 | Por Contrato

26 |Verificador de Documentos 18,000.00 | L. 16,944.82 L. 16,944.82 Por Contrato

27 |Auxiliar de Contabilidad 18,000.00 | L. 16,944.82 [ 16,944.82 | Por Contrato

28 |Verificador de Documentos 18,000.00 [ L. 16,944.82 L. 16,944.82 | Por Contrato

29 |Verificador de Documentos 15,000.00 | L.  14,233.39 158 14,233.39 | Por Contrato

30 |Director de Ventanilla Unica Interinstitucional 30,000.00 | L. 26,166.31 L. 26,166.31 Por Contrato

31 |Auxiliar de Servicios Generales 10,167.36 | L. 9,540.79 L. 9,540.79 | Por Contrato

32 |Jefe de la Seccion de Control del Bono Administrativo 30,000.00 | L. 26,072.56 L. 26,072.56 | Por Contrato

Secretaria del Departamento de Programas y Proyectos de

i Vivienda i i o e e B 1% 14,233.39 | Por Contrato

34 |Aseadora 10,167.36 | L. 9,545.73 L. 9,545.73 | Por Contrato

35 |Auxiliar del Oficial de Cierre de Proyectos 15,000.00 [ L. 13,716.72 ) i 13,716.72 | Por Contrato

36 |Jefe de Departamento de Inspeccion y Seguimiento 40,000.00 [ L. 34,266.31 [, 34,266.31 | Por Contrato

37 |Inspector de Campo 25,000.00 [ L.  22,246.52 | 53 22,246.52 | Por Contrato

38 |Inspector de Campo 25,000.00 | L. 22,366.31 I 22.366.31 Por Contrato

39 |Analista de Procesos y Operaciones Internas 30,000.00 | L. 26,097.56 L. 26,097.56 | Por Contrato
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40 {Inspector de Campo 30,000.00 | L. 26,166.31 L 26,166.31 Por Contrato
41 |Técnico Informatico 15,000.00 | L. 14,124.01 L. 14,124.01 Por Contrato
42 |Técnico Informatico 15,000.00 | L. 14,219.85 L. 14,219.85 | Por Contrato
43 |Oficial de Bienes Nacionales 20,000.00 [ L. 18,584.82 L. 18,584.82 | Por Contrato
44 | Asistente Técnico de la Direccion de Vivienda 30,000.00 | L. 26,128.81 I 26,128.81 Por Contrato
45 |Capacitador 20,000.00 | L. 18,542.04 L. 18,542.04 | Por Contrato
46 |Aseadora 10,167.36 | L. 9,545.73 L. 9,545.73 | Por Contrato
47 |Oficial de Compras de Adquisiciones 20,000.00 | L. 18,523.71 L. 18,523.71 | Por Contrato
48 |Jefe Unidad de Informatica 50,000.00 | L. 41,366.31 L. 41,366.31 Por Contrato
49 |Asistente del Comisionado Presidente 25,000.00 | L. 22.265.62 L 22,265.62 | Por Contrato
50 [Promotor Social del Equipo Tecnico de Campo 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato

Coordinadora Financiera y de Bonos Habitacionales a Nivel
M | e Reiin 000080} L. . 26,1663 L. 2616631 | PorContrato
52 |Motorista 13,000.00 | L. 12,293.39 L. 12,293.39 | Por Contrato

Asistente Tecnico de la Direccion de Asentamientos
o Humanos R & -, 22340 L. 22,343.74 | Por Contrato
54 |Jefe de la Seccion de Contabilidad 30,000.00 | L. 26,257.06 L. 26,257.06 | Por Contrato
55 |Auditor Interno 45,000.00 | L. 39,166.31 L. 39,166.31 | Por Contrato
56 |Jefe del depto. De Normas y Estandares 40,000.00 | L. 33,766.31 L. 33,766.31 Por Contrato
57 |Asistente Tecnico de la Unidad de Sistemas Informaticos. 30,000.00 [ L. 25,953.81 L. 25,953.81 Por Contrato
58 |Oficial de Cierre de Proyectos 20,000.00 [ L. 17,890.37 L. 17,890.37 | Por Contrato
59 [Auxiliar del Oficial de Cierre de Proyectos 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
60 |Capacitador 20,000.00 [ L. 18,584.82 L. 18,584.82 | Por Contrato
61 |Verificador de Documentos 15,000.00 | L. 14,215.33 L. 14,215.33 | Por Contrato
62 | Administrador de base de Datos Junior 25,000.00 | L. 22,366.31 L. 22.366.31 Por Contrato
63 |lefe de UPEG 50,000.00 | L. 41,133.67 L. 41,133.67 | Por Contrato
64 |Oficial de Cierre de Proyectos 20,000.00 | L. 18,584.82 L. 18.584.82 | Por Contrato
65 [Motorista 15,000.00 [ L. 14,233.39 L. 14,233.39 Por Contrato

Jefe del Depto. Finaciero y Bonos Habitacionales/Director
b Ejecutivo Ad-honorem SPAUOB L. - 31400 L 51,484.82 | Por Contrato
67 |Promotor Social 14,000.00 | L. 13,263.39 L. 13,263.39 | Por Contrato
68 |Promotor Social 14,000.00 [ L. 13,207.01 L. 13,207.01 | Por Contrato
69 |Asistente de Secretaria General 25,000.00 [ L. 21,972.85 |5 21,972.85| Por Contrato
70 [Analista de Sistemas y Desarrollo de Software 25,000.00 [ L. 22,338.53 L. 22,338.53 | Por Contrato
71 |Directora de Asentamientos Humanos 60,000.00 [ L. 48,486.86 L. 48,486.86 | Por Contrato
72 |Guardia de Seguridad 10,167.36 [ L.  9,545.73 L. 9,545.73 | Por Contrato
73 |Guardia de Seguridad 10,167.36 | L.  9,545.73 IL; 9,545.73 | Por Contrato
74 |Guardia de Seguridad 10,167.36 | L. 9,545.73 L. 9,545.73 | Por Contrato
75 |Disefiador Grafico 20,000.00 [ L. 18,249.40 L. 18,249.40 | Por Contrato
76 |Asistente de la Comisionada 25,000.00 | L. 22,335.05 L. 22,335.05 | Por Contrato
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No PUESTO SUELDO BRUTO| SUELDONETO [pIETAS| . CASTOSPE | BoNIFICACIONES | PECIVOTUARTO PECIMDTSROER Lvacaciones EXTRA | TOTAL MENSUAL | 0 R
Jefe del Depto. De Mitigacion de Riesgos, Traslados y
77 Reubicacion de Asentamientos Humanos HHO00R0EL: 35 T6RN I;; 33,766.31 | Por Contrato
78 |Asistente de la Comision 25,000.00 [ L. 22,138.88 L. 22,138.88 | Por Contrato
79 |Asesor Legal 36,000.00 [ L. 30,726.31 L. 30,726.31 Por Contrato
80 |Coordinador de Proyectos Bono Vida Mejor (BVM) 35,000.00 | L. 28,799.64 L. 28,799.64 | Por Contrato
81 |Asistente de la Unidad Legal 30,000.00 [ L. 25,980.84 L. 25,980.84 | Por Contrato
82 |Ingeniero en Infraestructura 25,000.00 | L. 22,413.99 L. 22,413.99 | Por Contrato
83 |Asistente de la Unidad de Auditoria Interna 20,000.00 | L. 19,184.82 L. 19,184.82 | Por Contrato
84 |Asistente de la Unidad de Auditoria Interna 20,000.00 | L. 19,184.82 L. 19,184.82 | Por Contrato
85 |Auxiliar Administrativo 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
86 |Asistente de Ventanilla Unica 25,000.00 | L. 22,366.31 L. 22,366.31 | Por Contrato
87 |Capacitador 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
88 |Oficial de Diseiio, Fotografia y Comunicacion Visual 20,000.00 | L. 18,712.85 I 18,712.85 | Por Contrato
89 [Jefe de Unidad Legal 50,000.00 [ L. 42,526.36 L. 42,526.36 | Por Contrato
90 |Verificador de Documentos 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
91 |Oficial de Atencion al Ciudadano 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
92 |Oficial de Informacion Publica 21,000.00 | L. 19,843.39 L: 19,843.39 | Por Contrato
93 |Secretaria 12,000.00 | L. 11,323.39 L. 11,323.39 | Por Contrato
94 |Auxiliar de Contabilidad 15,000.00 [ L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato
95 |Director de Programas y Proyectos de Vivienda 60,000.00 [ L. 51,697.93 L. 51,697.93 | Por Contrato
96 |Analista Técnico 30,000.00 | L. 28,483.39 I 28,483.39 | Por Contrato
97 |Motorista 15,000.00 | L. 14,233.39 L. 14,233.39 | Por Contrato

VR BT % % fr # o socnmmrcf
;}‘\PRES‘JPUES'T‘O N

Pégina 3




COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)
REMUNERACION DE EMPLEADOS PLANILLA COMPLEMENTARIA (Gastos de Representacién), MES DE AGOSTO DEL ANO 2019

HORAS
' GASTOS DE DECIMOCUARTO | DECIMOTERCER TIPO DE
No PUESTO SUELDO BRUTO| SUELDONETO |DIETAS| - ov oo o on| BONIFICACIONES iy “rs VACACIONES EX';RA TOTAL MENSUAL | oo 0t GION
1 [Comisionado Presidente 90,000.00 | L. - E, 11,667.00 15 11,667.00 Permanente

Nota aclaratoria: En la Remuneracion de Empleados del mes de Julio de 2019, la Tesoreria General de la Republica, aprobé inicamente para Gastos de Representacion el monto de L8,333.00, esto a raiz de las reducciones por medio del PCM-036-2019, en este caso en particular, se
ejecutara las modificaciones presupuestarias para completar el Valor pendiente del mes de Julio de 2019, y realizar los pagos de Gastos de Representacion de los meses de Agosto a Diciembre de 2019.

FICIAL DE PRESUPUESTO
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