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EBLIN ESCOBAR

OFICIAL DE INFORMACION PUBLIC%
vy

LESLY MARADIAGA
AUDITORA INTERNA

ENTREGA DE INFORMACION s o

15 DE AGOSTO DL 2019

Por este medio y en respuesta a solicitud de informacion enviada en Memor: ‘un

e

2019-OIP/INJ estoy remitiendo a usted la documentacion requerida, a contint

de lo entregado:

e Informe de Evaluacion Separada del Control Interno Institucional pei

e Informe N° 1 de Ejecucion del Plan Operativo Trimestral, periodo ¢
31 de marzo de 2018;

e Informe N° 2 de Ejecucién del Plan Operativo Trimestral, periodo ¢
30 de junio de 2018;

e Informe N° 3 de Ejecucion del Plan Operativo Trimestral, periodo
30 de septiembre de 2018;

e Informe N° 4 de Ejecucion del Plan Operativo Trimestral; periodo
al 31 de diciembre de 2018.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Ce Archivoddsm

!y

Iad

N.-010-

! detalle

018
cnero al

- abril al

' julio al

ctubre
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Tegucigalpa, M.D.C. 20 de noviembre de 2018
Oficio N° 015/2018 UAI-INJ

Licenciado :

Director Ejecutivo AT =
ONADICI /ol A 3: An-
Su Oficina oA 0 9 paoz =
Licenciado Medina:

Conforme a lo solicitado en Circular ONADICI N° 001-2018 estoy remitiéndole informe de
Evaluacién Separada del Control Interno Institucional correspondiente al periodo 2017-

2018.

Sin otro particular y en espera de sus comentarios,

Atentamente, ONADIC)
Fecha; 10 A |

20 de hovcygde 201 |
Hora: 47115 Frr—, i

_____ |}

=

I -
A da la Juverc "\

Ca: Seeretaria Ejceutiva
TSC
Archivo/lsm

Col. Loma Linda Norte, Casa No. 2301, 2 100 metros de Citibank
Teléfonos: (504) 2232-5878, 2232-5440
Tegucigalpa, Honduras C.A.
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INFORME DE EVALUACION SEPARADA DEL CI1 POR LA UAI-INJ

La Evaluacién del Control Interno Institucional (CII) al Instituto Nacional de la Juventud
realizada por la Unidad de Auditorfa Interna (UAI) se efectu6 en cumplimiento de lo establecido
en el Marco rector del Control Interno de los Recursos Pablicos en el principio TSC-PRICI-12;
las operaciones evaluadas corresponde al periodo de septiembre de 2016 a septiembre de 2017,
utilizando como referencia técnica las Normas Generales de Control Interno (NOGECT)
emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en febrero de 2009, las Guias de Cll
emitidas por la Oficina Nacional para el Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
publicadas en agosto de 2011.

La colaboracién activa de funcionarios y empleados del INJ posibilito la acumulacién do
informacion para valorar la calidad del CII, asi como la recepcion de opiniones sobre las
actividades y las recomendaciones sobre el disefio, funcionamiento y operacién del CII del INJ,
asi como difundir la normativa del CII por la administracion. La informaci6n detallada se
presenta en los siguientes capitulos.

L NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION DEL CII

El Sistema Nacional de Control de los Recursos Piiblicos (SINACORP) en el glosario define a
la evaluacién del control interno como:

“Consiste en el analisis de los mecanismos y procedimientos de control interno de las
instituciones sujetas a vigilancia, con el fin de determinar la calidad de los mismos, el nivel de

confianza que se los puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus
objetivos.”

La evaluacién del CII es un proceso obligatorio al realizar la auditoria externa gubernamental,
Ja NOGENAEG-09, Evaluacion del Control Interno, parte del SINACORP publicado en agosto
de 2010 en el primer parrafo de la declaracion incorpora el siguiente concepto:

“Fl control intcrnoe ¢s un procese ¢fectuado por la direccidn y el personal de una entidad,
diseiiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la
consecucion de objetivos dentro de las siguientes categorias:

Eficacia y eficiencia de las operaciones.
Confiabilidad de la informacion financiera, y,
Cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que sean aplicables.

...establece los siguientes componentes del CII que interactiian entre si:

Ambiente de control;

Evaluacion o valoracion de riesgos;
Actividades de control;

Sistema de informacion y comunicacién; y,
Supervisién.”

e & @ @
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El Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MRCIIRP)

promulgado por el TSC en febrero de 2009, establece el principio 11 Auto Evaluacion y en
parrafo final cstablece:

“Finalmente, debe tenerse plena claridad respecto a que la auto evaluacién de control interno no
elimina ni reemplaza la evaluacién independiente de la efectividad del control interno que

corresponde tanto a la funcion de auditoria interna institucional como al Tribunal Superior de
Cuentas de conformidad con la Ley Organica (Art. 45, numeral 9) del mismo.

El principio TSC-PRICI-12: EVALUACION SEPARADA. Sefiala:

“CL CICLO DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO SE CIERRA CON LA
EVALUACION DE SU EFECTIVIDAD, QUE PERMANENTEMENTE Y CON CRITERIO

INDEPENDIENTE DE LAS OPERACIONES DEBE EFECTUAR LA AUDITORIA
INTERNA.”

El parrafo final de la declaracion del PRICI 12 seiiala:

“Para garantizar la calidad y validez de las evaluaciones efectuadas por la auditoria
interna, la objetividad de sus juicios y la utilidad de sus recomendaciones es responsabilidad de
la gerencia plblica o titular del ente respectivo, respetar y hacer respetar al interior del
respectivo ente publico, el grado de independencia de los auditores internos.”

El articulo sexto del Acuerdo Administrativo TSC-001-2009 que promulga el Marco Rector del
Control Interno Institucional, sefiala:

“El TSC y las UAI, como parte de sus funciones, daran seguimiento y evaluaran el acatamiento
y cumplimiento del presente Marco Rector del Control Interno Institucional.”

El Marco Rector de la Auditoria Interna, promulgado por el TSC en junio del 2009 y obligatorio
a partir de noviembre de 2009, la Norma General de Auditoria Interna Gubernamental
(NOGENAIG-04), AREAS DE RESPONSABILIDAD, establece:

“] as responsabilidades de la Auditoria Interna CGubernamental, se agrupan en las siguientes
i o » grup 23

areas:

1) Plancacién, programacién, analisis de riesgos y evaluacién del Control Interno.
2) Ejecucion de Auditorfas Internas.
3) Evaluaciones especiales y otras actividades.”

La Declaracién sobre la responsabilidad 1) establece:

“Evaluar la efectividad de los componentes del proceso de control interno institucional: i)
Ambiente de control; ii) Identificacién y valoracion de riesgos; iii) Actividades de Control para
la gestion de riesgos; iv) Sistema de Informacion y Comunicacién; y, V) Monitoreo y
Seguimiento para formular recomendaciones que agreguen valor a los procesos en funcion
de mejorar el logro de los objetivos institucionales presupuestados o previstos.”
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Uno de los objetivos subyacentes de la evaluacion del CIT es que todo ¢l personal del INJ esté
informado, tenga conocimiento y dispuesto a aplicar los conceptos de control interno, mediante
el cumplimiento de los criterios normativos y, en caso sca aplicable, las recomendaciones de
auditoria interna.

La metodologia definida y utilizada para la evaluacién separada del CII, se sugiere dividir a la
Institucién por drcas o procesos relevantes de la gestién que presenten indicios de riesgos
importantes y enfocados en los 5 componentes y 25 elementos del CII establecidos por en el
SINACORP, en los marcos rectores de Cll y de AIG, en lo general, asi como en las NOGECI,
las NOGENAIG y las Guias de Control Interno, conforme el resumen presentado en la Matriz
NOGECI-Evaluacién CII, anexo 3 de este informe y utilizada en la evaluacion separada
aplicada por la UAI-INJ.

La evaluacion se aplic en las siguientes areas:

1. Direccidn Administrativa
2. Recursos Humanos
3. Direccion Técnica

Los resultados de la evaluacién separada del Cll, luego de conocer y revelar informacion de las
areas sefialadas fueron valorados y calificados por los auditores internos asignados al equipo y
en una reunion redactar el informe a base de los aportes consignados y la documentacién de las
condiciones reportadas dirigida por el titular de la UAL

Una vez concluido el informe borrador presentarlo y discutirlo con los funcionarios y servidores
de las areas incluidas en la evaluacion, obtencr sus opiniones, aportes y evidencias adicionales
para la elaboracién del informe final que es distribuido para conocimiento del titular del INJ, el
TSC, la ONADICI y el COCOIN.
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I1. RESULTADOS DE LA EVALUACION SEPARADA DEL CII

A. CALIFICACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Los resultados globales de la evaluacién del CII fueron determinados por la Unidad de auditorfa
interna del Instituto Nacional de la Juventud en una perspectiva global, incluyendo las areas;

1. Direccion Administrativa
2. Recursos Humanos

-~

3. Direccion Técnica

Los resultados acumulados de las cinco areas son los siguientes:

COMPONENTES VALORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE

1. Ambiente de control 28 18.83 67.24
2: Evaluaciéon y Valoracion de 24 15.87 66.11
ricsgos.
3. Actividades de control. 16 10.89 68.05
4. S:st?ma.t'ie Informacién y 16 1130 7065
comunicacion. B
5. Monitoreo y Seguimicnto 16 11.40 71.28

TOTAL 100 ' 68.29 68.67

a. Observaciones sobre Cl1

e El analisis de la informacién acumulada incorpora veinticinco elementos del control
interno institucional y 22 cuestionarios calificados por los participantes; se verificé que
todos los cuestionarios cumplieran las especificaciones de repuestas validas de al menos
el 50%.

e La calificacion de la institucién llego a un nivel de aceptable bueno con un 68.67 % y
en comparacion con el afio pasado en el que se califico con un 80.21% bajo
significativamente, esto demuestra que la percepcion del personal es que no estamos
cumpliendo a cabalidad con los procesos de Control Interno de la institucion.

b. Conclusiones Globales.

El sistema de control interno del Instituto fue valorado con 68.29 puntos, calificado como
Aceptable Bueno demuestra posibilidades importantes de mejora especialmente en Monitoreo
y Seguimiento que fue el elemento con la nota mas alta con 11.40 puntos de 16 posibles que
representa ¢l 71.28 %, dentro de este contexto se pucde verificar que de los 5 componentes 2
estan dentro del rango 70-79 ( bueno), y 3 estan dentro del rango 60-69 (aceptable bueno), lo
que demuestra que de desde la evaluacion anterior a la actual segtin lo observado por el personal
evaluado la institucién ha bajado considerablemente en el ejecucion de los procesos de Control
Interno establecidos.




i****

S I\\IIHJ[LM.\L !n\»\l
IME LA JUVENTUL

LS8 (9 PiA
RIrURLICA 8 HTONDEORAY

B. EL AMBIENTE DE CONTROL

Fomentar el ambiente propicio para que el CII opere, mediante la generacion de una cultura de
administracién y control que promueva, entre el personal de la Institucién, el reconocimiento
del control como parte integrante de sus sistemas. El ambiente de control constituye el cimiento
para el funcionamiento eficaz del resto de componentes que integran la base del control interno.

AMBIENTE DE CONTROL, |y, 4y ORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE
Elementos.
1. Ambiente de Control y Valores
de Integridad 4 245 6120
2. Planificacién y Estructura
Organizativa 4 2.67 66.69
3. Personal Compctente 4 2.52 62.91
4, Delegacion de Autoridad y
Acciones Coordinadas 4 age N
5. Compromiso con el Control
Interno y Adhesion a la Politica 4 s 6804
6. Ambiente de Confianza 4 2.67 66.80
7. Auditoria Interna 4 2.97 74.16
RESULTADO GLOBAL 28 18.83 67.24

Observaciones sobre Ambiente de Control:

Todos los elementos llegan al nivel de aceptacion y el mejor puntuado es Auditoria Interna
con 2.97 puntos que representa el 74.16 % y el elemento con puntuaciéon més baja es el de
Ambicnte de Control y Valores de Integridad con 2.45 puntos que representa el 61.20 % con
posibilidades de mejora continua de acuerdo con el desempefio que tenga el Comité de Probidad
y Etica.

Recomendaciones:

1) La maxima autoridad debe girar instrucciones al Comité¢ de Probidad y Etica ya la
Unidad de Recursos Humanos para que se socialice y aplique la Politica de Etica y
Conflicto de intereses de la institucion.

2) La maxima autoridad debe reunirse con el CPEP y el COCOIN trimestralmente para
revisar el cumplimiento de los planes de trabajo y dar el apoyo necesario para que se
puedan realizar las actividades.

La méaxima autoridad debe dar seguimiento y verificar el cumplimiento de estas
recomendaciones.
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C. EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS:

Identifica y evaliia los riesgos relevantes derivados de los factores que afecten el logro de los
objetivos institucionales determinados por la administracion al preparar el Programa de
Operaciones Anual y el seguimiento en la ejecucion de las operaciones del ejercicio; asi como
dar seguimiento a las medidas aplicadas para mitigar o evitar tales riesgos.

EVALUACION Y ; ;
VALORACION DE RIESGOS, | VALORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE
Elementos. "
11. G_csti‘én de Riesgos 4 283 70.80
nstitucionales _
2. Planificacién 4 2.64 66.00 §
4 lndicad-ores Mensurables de 4 2 59 64.80
Desempefio
4, Divulgacion de Planes 4 2.59 64.60
5. Revision de los Objetivos 4 2.59 64.80
6. Identificacion y Evaluacion de
Riesgos 4 2.62 65.46 |
RESULTADO GLOBAL 24 15.87 66.11

Observaciones sobre Evaluacién de Ricsgos.

El clemento mejor puntuado del componente es Gestion de Riesgos Institucionales con 2.83

puntos que representa el 70.80 % y hay tres elementos con la puntuacion mas baja y son es
Indicadores Mensurables de Desempeiio, Divulgacion de Flanes y Revision de los

Objetivos todos con 2.59 puntos que representa el 64.80 % todos los elementos estdn sobre ¢l

nivel de aceptacion.

Recomendaciones:

3) La maxima autoridad, en conjunto con el Comité de Control Interno deben revisar y
actualizar una vez al afio las matrices de riesgo y verificar que se estén ejecutando las
actividades para mitigarlos, de no ser asi girar instrucciones a los duefios de los
procesos para que los apliquen y si no estdn funcionando disefien otros mecanismos

para reducir los mismos.

La maxima autoridad debe dar seguimiento y verificar ¢l cumplimicento de esta

recomendacion,
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D. ACTIVIDADES DE CONTROL

LHE LA TUVENTUD

El disefio v adopcion de medidas y practicas obligatorias de control interno, que se adapten a los
procesos de la institucion, a los recursos disponibles, a las estrategias definidas para enfrentar

los riesgos y sus caracteristicas generales, que coadyuven al logro de sus objetivos principales.

ACTIVIDADES DE E -
CONTROL, Elementos VALORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE

1. Précticas de Control y
Manuales de Procedimientos 4 2.76 89:42
2. Clasificacion y Analisis de las
Actividades de Control 2 2.61 65.20
3. Controles a Sistemas
Administrativos, Operativos y 4 2.59 64.80
de Gestion
4, Controles sobre los Sistemas 4 2.92 73.08
de Tecnologia Informatica

RESULTADO GLOBAL 16 10.89 68.05

Observaciones sobre Actividades de Control:

El elemento mejor puntuado del componente es Controles sobre los Sistemas de Tecnologia
Informitica con 2.92 puntos que representa el 73.08 % y el que obtuvo la puntuacién mas baja
es Controles a Sistemas Administrativos, Operativos y de Gestién con 2.59 puntos que
representa ¢l 64.80 %, lo que demuestra que no se tiene tanta confianza en que se¢ pucdan
realizar los controles de manera efectiva.

Recomendaciones:

4) La méxima autoridad, debe girar instrucciones a la UPEG para que al final del aiio
socialice el Informe Anual de Cumplimiento del POA (resultados obtenidos) a todo el

personal.

La maxima autoridad debe dar seguimiento y verificar el cumplimiento de esta

recomendacion.
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E. SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Establccer sistemas adecuados para obtener, procesar, generar y comunicar de mancra cficaz,
eficiente y econdmica la informacion operativa, financiera, administrativa y de otro tipo,

necesaria para agilizar los procesos, transacciones y actividades dirigidas a cumplir los objetivos
institucionales.

SISTEMA INFORMACION Y ; 2 e
y E

COMUNICACION, Elementos VALORACION | CALIFICACION PORCENTAJ

1. Obtencién y Comunicacién de 4 2.97 74.26

Informacion Efectiva y de Calidad

2. Sistemas de Informacién vy 4 2.94 73.54

Controles Establecidos

3. Canales de Comunicacion 2.96 74.00

Abiertos 4

4. Archivo Institucional 4 2.43 60.80
RESULTADO GLOBAL 16 11.30 70.65

Observaciones sobre Sistema de Informacion:

El elemento mejor puntuado del componente es Obtencién y Comunicacién de Informacién
Efectiva y de Calidad, con 2.97 puntos que representa el 74.26 % y el quc obtuvo la
puntuacién mas baja es Archivo Institucional 2.43 puntos que representa el 60.80 %, csto es
producto de la percepcion general del poco avance en la organizacion del archivo central.

Recomendaciones:

5) La méaxima autoridad, debe girar instrucciones al responsable de archivo para que
proceda a organizar la documentacion para facilitar la ubicacion efectiva de los mismos
al momento de ser requeridos. El archivo debe estar organizado fisicamente y

digitalmente por areas, procesos e incorporando la documentacion de respaldo,
contando asi con una base de datos para facilitar ¢l manejo y archivo.

La méaxima autoridad debe dar seguimiento y verificar el cumplimiento de esta
recomendacion.
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F. MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

Evaluar de manera continua y permanente la aplicacion y funcionamiento de los controles
internos establecidos por la administracion para determinar la vigencia, efectividad y calidad del
marco normativo vigente y, de ser el caso, formular recomendaciones para agregar valor a los
procesos y al logro de los objetivos del INJ.

MONITOREO Y

EVAT.UACION, Elétiéntos VALORACION | CALIFICACION | PORCENTAJE

1. Monitoreo del Control Interno 4 2.70 67.46

2. Evaluacién del Desempefio
Institucional 4 2.84 71.04

3. Reporte de Deficiencias y
toma de Acciones 4 2.77 - 69.14

4. Asesoria Externa para
Monitoreo del CI1 y Estandares

Internacionales de Auditoria 4 3.10 77.46
Interna.
RESULTADO GLOBAL 16 11.40 71.28

Observaciones sobre Monitorco.

El elemento mejor valorado fue ¢l de Ascsoria Externa para Monitoreo del CII y Estindares
Internacionales de Auditoria Interna, con 3.10 puntos que representa el 77.46 % calificado

como excelente v el elemento con la puntuacién mas baja fue Monitoreo del Control Interno
con 2.70 puntos que representa el 67.46 Y.

Recomendaciones:

6) La maxima autoridad, debe girar instrucciones al jefe de UPEG para que le entregue
de forma periédica un informe de resultados de las operaciones de la gestion;
actividades del POA vs ejecucion presupuestaria, y asi mismo socializar con la
Direcciéon Técnica y Direccion Administrativa y Financiera y hacer notar que los
resultados y/o productos deben estar acorde a la ejecucion financiera y fisica.

10
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La maxima autoridad debe dar seguimiento y verificar el cumplimiento de esta
recomendacion,

Tegucigalpa, M.D.C. 30 de octubre de 2018

Atentamente,

Jefe de la UAT \ e
Direccién y Supervision’ .
(0 15, G

o, TS
ONADICI
Archive

11
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-1. Ambiente de Control 28.00 ‘1 8.83 A 6724 aceptable bueno

2. Evaluacion Gestion de

Ricszios 24.00 15.87 66.11 aceptable bueno

3, Actividadcs dC COI)UIO} 16.00 1089 68.05 aceptable bueno

4, Informacion y

Comunicacion 16.00 11.30 70.65 bueno

5. Monitoreo 16.00 11.40 71.28 bueno
RESULTADO GLOBAL 100.00 68.29 68.67 ACBELF;ESSLE

12
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Matriz Resumida de las NOGECI y las Guias CIIL.

ELEMENTOS RESUMIDOS PARA EVALUAR EL CII-UAI-INJ

COMPONENTE Y ELEMENTOS

VALOR
COMPONENTE

VALOR
ELEMENTO

1. AMBIENTE DE CONTROL: (10)

1.1 Ambiente de Control y Valotes de Integridad (1)

1.2 Personal Competente y Gestion del Talento Humano (2)
1.3 Bstructura Qrganizativa (1)

1.4 Delegacidn de Autoridad y Acciones Coordinadas (2)
1.5 Compromiso con el Control Interno y Adhesion a las
Politicas. (2)

1.6 Ambiente de Confianza (1)

1.7 Auditoria Interna (1)

28

B s s

o

2. EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS: (6)

2.1 Planificacién.

2.3 Indicadores Mensurables de Desempeno
2.3 Divulgacion de Planes

2.4 Revision de los Objetivos

2.5 Identificacion y evaluacion de Riesgos.
2.6 Gestion de Riesgos Institucionales

24

Fg e e

3. ACTIVIDADES DE CONTROL: (21)

3.1 Practicas, Control Integrado y Manuales de procedimiento.

@).

3.2 Clasificacion y Analisis Costo Beneficio. (2)
3.3 Controles Administrativos y de Gestion (16).
3.4 Sistema de Contabilidad y Presupuesto (1).

S S Y

4. OBTENCION Y COMUNICACION EFECTIVA DE
INFORMACION: (6)

4.1 Comunicacién efectiva de Informacién de Calidad. (2)
4.2 Sistemas de Informacion y sus Controles. (2)

4.3 Canales de Comunicacién Abiertos. (1)

4.4 Archivo Institucional. (1)
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5. MONITOREO DEL CONTROL INTERNO: (7)

5.1 Monitoreo del Control Interno.

5.2 Evaluacién del Desempefio Institucional

5.3 Reporte de Deficiencias y Acciones Correctivas. (2)
5.4 Asesoria Externa para Monitorco del CIT y Estindares
Internacionales de Al (2).
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RESUMEN VALORACION COMPONENTES-ELEMENTOS

1. Amb}ente de Control y Valores de

Integridad 4.00 2.45 61.20 aceptable bueno

2. Personal Competente <4.00 267 66.69 aceptable buenoc

. P i i

grgf'rﬂ'zﬁ:uﬁén v Estructura 4.00 2.52 62.91 aceptable bueno

4. Delegacidon de Autoridad y

Acciones Coordinadas =00 283 70:89 bueno

5. Compromiso con el Control

Internc v Adhesién a |la Politica 4.00 273 8814 aceptable bueno

6. Ambiente de Confianza 4.00 2.67 66.80 aceptable buenoc

7. Auditoria Interna 4.00 2.97 T4.16 bueno
RESULTADO GLOBAL 28.00 18.83 67.24 aceptable bueno

1. GESTION DE RIESGOS

INSTITUCIONALES 4.00 2.83 70.80 bueno

2. PLANIFICACION 4.00 2.64 56.00 aceptable bueno

3. INDICADORES MESURABLES DE

DESEMPERNO 4.00 2.59 64.80 aceptable bueno

4. DNVULGACION DE PLANES 4,00 2.59 54.80 aceptable bueno

5 REVISION DE LOS OBJETWOS 4.00 2.59 54.80 aceptable bueno

6. IDENTIFICACION Y EVALUACION

DE RIESGOS 4.00 2.62 65 .46 aceptable bueno
 EESULTADD I GLOBAL 24.00 16.87 66.11 | aceptable bueno

1. Practicas de Control y Manuales de

Procedimientos .00 2.76 59.12 aceptable bueno

2. Clasificacion y Analisis de las

Actividades de Control 4,00 2.61 65.20 aceptable bueno

3, Controles a Sistermas Administrativos,

Operativos y Gestion S.00 259 S4:80 aceptable buenoc

4. Controles sobre los Sistemas de

Tecnologia Informatica 4.00 2.92 73.08 buano
RESULTADO GLOBAL 16.00 10.882 BB._DG aceptable bueno

1. Obtencion vy Comunicacion
de Informacion Efectiva y de
Calidad

.00

2. Sistemas de Informacion y

Controles Establecidos 4eq ki 73.64 Pueno
3. Canales de Comunicacién 4.00 .06 74.00 Blusiio
Abiertos
4., Archive Institucional 4,00 2.43 60.80 aceptable busno
RESULTADO GLOBAL 16.00 11.30 70.65 bueno

1. Monitoreo del Control Interno 4.00 67.46 SiEtablEbuEnG:
2. Evaluacion del Desempefio
Institucional 400 284 708 buena
3. Reporte de Deficiencias y toma de 4.00 2. 77 69.14 aceptable buenc
Acciones
4. Asesoria Externa para Monitoreo de
Cll y Estandares Internacionales de 4.00 3.10 TT7.46 bueno
Auditoria Interna

RESULTADO GLOBAL 16.00 11.40 71.28 bueno




AMBIENTE DE CONTROL

: 2 Debeanchiendl Lo 5
1. Ambdente de Contrel ¥ 3. Manificaciin ¥ LS &
1. Persomal Autoridad ¥ Accones | Cantrol Interno y Adhesion 7. Avditoria Inberms
Vabores de Integridnd | Estructurs Organlzativa ek i A o Confianza
1
B S 200 250 30| 400 360|450 240| 300 80| 3%
g Am.hcsnle de Control y Valores de 400 245 6120 aceptable busno 13,00 z
280 350 apa)  soo 2.80 350 240| 300 0.00
2. P|El.lifK:M. ion y Estructura £00 267 6660 aceptasle busnc 1417 3
o 224| 2m apo|  soo 320 400 320] 4o a4  amp
2. Personal Competente 4.00 252 6281 aceptable bueno 13.37 ) e Hiaan s60]  aso e 100] 240] 1m0 Ssel o ags
4 Dlegmolon e Aokt 400 283 70.80 buena 15.04 5
40|  so0 4p0] 500 3.46 433 3.60| 450 40|  soo
5, Compromiso con ef Conrol interno
- : 400 E8.14 aceptable bumno 14.48 13
|y Adhesion a la Politica e i 320|400 360] 450 254 367 320| 400 a00| 500
|5. Ambiente de Conflanza 400 287 5680 aceptable buso 14.18 7 347 ae0] 450 346 a3 280| 350 68|  amo
7. Auditoria Interma 400 297 7416 buens 15.76 ] 206 583 20| 30 2t 300 sl amo
b 9
RESULTADO GLOBAL 28.00 18.83 6724 aceptable busno 100.00 180} = 300 250} 350 2 e A0
b 4.00 5.00 380 450 3.46 4.33 3.84 450
u 320 4.00 330|400 unﬂ 350 4.00 5.00]
1 2.94 3.67) 380 450 346 4.33 3.36 420
Ny S T e R R T R fd 3.60 4.50 400 500 374 167 4.00 5.00
14 254 3.17 240| 300 320 400 320 400 2.20 a0
15 2.80 3.50 280| 350 374 467 220] 350 362 460
& 226 283 320 400 266 333 240] 300 320] 400
bl 334 417 260|450 254 367 320] ano 4.00 5.00]
i bd 146 4.33 320{ 400 320 400 320] 400 320 400
1
{ L 3z0| 400 330 400 374 4567 400 500 400l 500
20 214| 167 240 300 214 167 240 300 320] 400
u 1.86 2.33 200] 250 2,40 3.00] 240 300 320] 400
2 334 47 280 350 400 5.00 320 400 304 3.80]
AL s291| 357 T0.80] a0 68.14| 387 66.80| 380 7416|441 &70.70
[VALORIZACI
on 2.45 267 252 283 273 267 2.97
*
13.00 1417 ﬂ1%\.!1’ 15.04 14.48 14.19 15.76




EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS

GERTION S INDICADORES |5,/ 14 ACJON DE| REVISIONDELOS | IDENTIFICACION Y
BLE GO0 Rl T e PLANES ORJETIVOS EVAL. DE RIESGOS
| INSTITUCIONALES DESEMPERO
3.20 400 240 300 | 240 | 300 | 240 | 300 | 240 1,00 200 250
:ﬂgfggg:iglsessos 400 283 70.80 bueno 17.85 2 4.00 5.00 330 400 | 280 | 350 | 240 | 300 | za0 3.00 293 3.66
2. PLANIFICACION 400 264 §6.00 aceptable buena 16.64 3 3.20 2,00 380 %75 | 320 | 400 | 400 | so0 | 320 4.00 3.00 375
;éggﬁ%a MESURABLES DE 4.00 259 64.80 aceptable bueno 16.34 4 3.60 450 2.60 375 320 4.00 240 3.00 2.40 300 250 350
4 DIVULGACION DE PLANES 400 259 64,80 aceptable bueno 16.34 5 4.00 5.00 380 375 | 3e0 | 450 | 240 | 3oo | 320 200 346 283
5. REVISION DE LOS OBJETIVOS 4.00 259 64.80 aceptable bueno 16.34 5 3.60 450 260 325 | 160 | 200 | 240 | 300 | 240 3.00 3.0 375
B. IDENTIFICACION Y EVALUACION 400 262 65.46 aceptable bueno 16.50 7 3.60 450 340 | 425 | 320 | 400 | 320 | 400 | 3.20 4.00 358 4560
DE RIESGOS

RESULTADO GLOBAL T i il iaiie b fhag 8 2.40 3.00 280 350 | 280 | 350 | sa0 | ave [ 240 3.00 2n 3.40
B 3.20 400 200 250 | 160 | 200 | 240 | 300 | 240 3.00 200 250
10 | 400 5.00 3.80 475 | 360 | 450 | 240 | 300 | 320 4.00 374 467
| 240 3.00 260 325 | 320 | 400 | 320 | 400 | 320 4.00 320 4.00
e T 12 3.20 4.00 2.80 3.50 2.80 3.50 4.00 5.00 3.20 4.00 334 4.17
13 | 400 5.00 3.60 475 | 360 | 450 | 400 | soo | 3.20 4.00 3.20 2.00
14| 240 3.00 2.40 300 | 200 | 250 | 240 | 300 | 240 3.00 254 317
15 3.20 4.00 2.80 350 320 4.00 2.40 3.00 3.20 A4.00 3.06 3.83
16 | 160 2.00 2.60 325 | 240 | 300 | 240 | 300 | 240 3.00 160 200
17 | 360 450 3.20 300 | 360 | 450 | 320 | 400 | 320 4.00 3.6 433
1B | 280 350 3.00 575 | 320 | 400 | 320 | 400 | 320 4.00 266, 3.33
19 | 400 500 4.00 500 | 400 | 500 | 400 | soo | 320 2.00 350 450
0 | 240 3.00 2.80 350 | 280 | 350 | 400 | 500 | 400 5.00 346 433
n | 240 300 220 575 | 2a0 | 300 | 240 | 300 | 240 3.00 206 283
22 | 400 5.00 3.40 225 | 360 | 450 | 240 | 300 | 400 500 334 217
otaL | 7080 | a0 6600 | 375 | o480 | 368 | 6480 | 368 | sas0 | 368 6546 372

VALORIZ) 283 2.64 2.59 259 2.59 262

% 17.85 16.64 16.34 16.34 16.34 16.50




1. Practicas de Controly | 2. Clasificacion y Analisis de| 3. Controles a Sistemas 4. Controles sobre los
de P dimi las Actividades de Control | Administrativos, Operativos | - Sistemas de Tecnologia
Y Ggrmu Informatica |
p 5 3.20 4.00 0.00 240 3.00 154 3.67
; . Prag?r:?:nr‘ffontrol y Manuales de 4.00 276 89.12 aceptable bueno 25.39 2 3.20 400 4.00 5.00 2.40 3.00 346 433
g 3 320 4.00 3.20 4,00 320 4.00 2.00 5.00
ﬁ_ (ézf‘ﬂ;awn y Analisis de las Actividades 4.00 261 6520 bl s 23.95 a 272 340 3.20 4.00 320 4.00 294 3.67
= 5 3.68 4.60 4.00 5.00 2.80 3.50 4.00 5.00
3. Controles a Sistemas Administrativos,
Operativas y Gestion 400 2.59 6480 aceptable buano 23.81 6 320 4.00 2.80 3.50 2.80 3.50 294 167
4. Controles sobre los Sistemas de 7 3.00 3.75 3.20 4.00 280 3.50 3.20 4.00
; 2 4.00 292 7308 bueno
Tecnologia Informatica 26.85 8 2.88 360 240 3.00 2.80 3.50 3.20 4.00
2.40 3.00 240 3.00 2.00 2.50 4.00 5.00
GLO 1 10.89 68.05 eptable bueno .00

B oL on 8.9 e o 10 368 4560 400 500 280 3.50 374 167
11 3.40 4.25 2.80 3.50 2.80 3.50 3.20 4.00
¥ 12 3.68 4.60 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00
13 384 4.80 3.60 450 3.60 4.50 4.00 5.00
14 2.56 3.20 3.20 4.00 2.80 3.50 160 2.00
15 3.20 4.00 240 3.00 2.80 3.50 294 3.67
16 2.88 3.60 240 3.00 3.20 4.00 4.00 5.00
17 3.20 4.00 3.20 4.00 3.20 4.00 3.46 4.33
18 3.20 4.00 280 3.50 3.20 4.00 3.20 4.00
19 3.36 4.20 4.00 5.00 4.00 5.00 3.20 4.00
20 2.88 3,60 1.60 2.00 2.80 3.50 374 4.67
21 2.24 2.80 2,00 250 1.60 2.00 1.60 2.00
22 352 440 4.00 5.00 3.60 4.50 3.74 4.67
[TOTAL 69.12 3.93 65.20 3.88 64.80 3.68 73.08 4.15

VALORIZACION 2.76 2.61 2.59 2.92

PORCENTAJE 25.39 23.95 23.81 26.85

> cf ® VALORACION VL REFERENCIA
A b W VALORACION VL POR ELEMENTO




INFORMACION Y COMUNICACION

1. Obtencion ¥ 2. Sistemas de Informacion y | 3. Canales de Comunicaciin | 4. Archive Institucional
Comunicacién de Controles Establecidos Abiertos
Informacion Efectiva y de
2.80 350 240 3.00 280 3.50 240 3.00
1. Obtencion y Comunicacion de 7t i A i o 400 S 320 g0
Informacion Efectiva y de Calidad 400 287 126 bueng 2628
3 3.90 488 360 450 4.00 5.00 4.00 5.00
2. Sclsct:;n;es d; Itnf;n:aac;:n y 4.00 204 7354 Pt 28.02 4 389 4.86 3.20 4.00 2.80 3.50 4.00 5.00
B EsEn 5 3.50 488 380 475 4.00 5,00 2.66 333
i 6 343 4.29 4.00 5.00 3.20 4.00 3.74 4.67
3 Canales de Comunicacion 400 296 7100 bueno 2619
Abierios 7 354 443 400 5.00 4,00 5.00 3.74 4.67
4. Archivo Institucicnal 4.00 243 60.80 aceptable bueno 21.51 8 2.90 3.63 340 4.25 3.60 4.50 346 4.33
9 2.70 3.38 280 3.50 2.40 300 134 167
RESULTADO GLOBAL 16.00 11.30 70.65 bueno K
y 2 0 10 3.50 4.38 374 467 4.00 5.00 3.74 4.67
11 3.36 4.20 3.20 4,00 2.80 3.50 3.20 4.00
: S - 12 3.90 488 3.20 4.00 3.60 4,50 1.86 233
| 450 13 3.20 4.00 3.60 450 3.60 4.50 374 467
14 2.70 338 280 350 3.20 4.00 3.20 4.00
4.00 15 3.00 375 360 450 3.20 4.00 240 3.00
| 16 3.90 488 340 425 4.00 5.00 1.06 133
3.50 - | 17 3.60 450 3.60 450 3.20 4.00 0.00
1 18 3.20 4.00 3.20 4.00 320 4.00 3.20 4.00
am 19 3.80 475 340 4.5 3.60 450 346 233
e 20 3.90 4.88 340 4.25 2.80 3.50 294 367
i 21 2.60 3.25 220 275 240 3.00 1.86 233
2.00 22 3.30 4.13 320 4,00 3.60 4.50 1.60 2.00
i TOTAL 74.26 4.22 73.54 418 74.00 4.20 60.80 3.62
i VALORIZACION 2.97 2.94 2.96 2.43
1.00 [PORCENTAUE 26.28 26.02 26.19 21.51
0.50
0.00 T
1. O i |'?l_ ine i ional
Informacion Efectiva y de Ciligablecidos

W VALORACKN VL.REFERENCIA

® VALORACIIN VL.POR ELEMENTO |




MONITOREO Y SEGUIMIENTO

2 & 2.40 3.00 272 340 2.40 3.00 2.40 3.00
1. Manitoreo del Control Intemo 4.00 270 67.46 aceptable bueno 23.66 2 3.52 4.40 3.68 4,60 3.09 | 3.86 3.60 4.50
2:Evalyacion del Deasmpafio 400 2.84 71.04 3 256 | 320 | 320 | 400 | 294 367 | 320 | 400
Institucional bueno 24.92
3. R.eporle de Deficiencias y toma de 4.00 277 £9.14 aeptabié bijsiic 4 2.40 3.00 3.20 4,00 3.20 | 4.00 3.36 4.20
Acciones 24 25 5 336 4.20 368 | 460 | 3.66| 457 400 | 500
4. Asesoria Externa para Monitoreo de 6 3.46 4.33 4.00 5.00 3.68 | 4.60 3.84 4.80
Cll y Estandares Intemacionales de 4,00 310 77.46 bueno 2747 7 232 3.40 4.00 5.00 3.97 | 471 3.46 433
Auditoria Interna g 2,88 3.60 238 3,60 3.20 4,00 2.88 360
RESULTADO GLOBAL 16.00 11.40 7128 bueno 100.00 2 BB e L B e e s T R
10 3.68 4.60 4.00 5.00 3.89 | 4386 3.52 4.40
11 2.88 3.60 3.52 4.40 2.74 | 343 3.84 4.80
12 3.20 4.00 272 3.40 3.20 | 400 3.20 4.00
13 384 4.80 352 4.40 389 4.86 4.00 5.00
14 2.88 3.60 3.20 4.00 309 3.86 3.20 4.00
15 2.56 3.20 272 3.40 286 3.57 3.52 4.40
16 3.20 4.00 3.52 4.40 3.09 3.86 4.00 5.00
17 3.20 4.00 336 4.20 3.66 4.57 4.00 5.00
18 3.20 4.00 3.20 4.00 320 | 400 3.20 4.00
19 3.52 4.40 3.20 4.00 366 | 457 4,00 5.00
20 384 4.80 3.36 4.20 2.40 3.00 4.00 5.00
21 2.56 3.20 192 240 2.40 3.00 3.04 3.580
22 3.36 4.20 3.20 4.00 3.03 3.86 3.20 4.00
TOT. 67.46 3.83 g L &
o del 2.Evaluaciondel 3. Rep = & Reeiira AL 71.04 4.04 69.14| 3.93 77.46 4.40
Control Interno Desempeiio Deficiencias y Externa para [VALDRIZA CION 2.70 2.84 2.77 3.10
Institucional  toma de Acciones Monitoreo de Qi y
Estandares PORCENTAIE 23.66 24.92 24.25 27.17
Internacionales de
Auditoria Interna

® VALORACION VLREFERENCIA




1. Ambiente de Control y Valores de

Integridad 4.00 2.45 81.20 aceptable buenc

2. Personal Competente 4.00 2.67 66.69 aceptable bueno

3. Planificacion y Estructura

Organizativa 4.00 2.52 62.91 aceptable buenoc

4. Delegacion de Autoridad y 2 83 70.80 ano

Acciones Coordinadas o : ) ou

5. Compromiso con el Control

Interno y Adhesion a la Politica e 2 s e e

6. Ambiente de Confianza 4.00 2.687 66.80 aceptable bueno

7. Auditeria Interna 4.00 2.97 74.16 bueno
 RESULTADO GLOBAL 28.00 18.83 67.24 aceptable bueno

1. GESTION DE RIES

INSTITUCIONALES g 79.80 buena

2. PLANIFICACION 4.00 2.64 66.00 aceptable bueno

3. INDICADORES MESURABLES DE

DESEMPERO 4.00 2.59 654.80 aceptable bueno

4. DIWVULGACION DE PLANES 4.00 2.59 64.80 aceptable bueno

5 REVISION DE LOS OBJETINVOS .00 2.59 54.80 aceptable bueno

6. IDENTIFICACION ¥ EVALUACION

DE RIESGOS 4.00 2.62 65 46 aceptable bueno
e B el st &6.11 aceptable bueno

1. Practicas de Control y Manuales de
Preacadirmigntos 4.00 2.76 69.12 aceptable bueno
2. Clasificacion y Analisis de las
Actividades de Control 4.00 2.61 65.20 aceptable bueno
3. Controles a Sistemas Administrativos,
Operativos vy Gestion 4.00 2.66 &4.80 aceptable bueno
4. Controles sobre los Sistemas de
Tecnologia Informatica 4.00 292 Fa.on busno

. RESULTADO GLOBAL 1600 | 1089 ©8.08 _aceptable bueno

1. Obtencion y Comunicacion

de Informacion Efectiva y de E == =2.97 T4.26 busno
Calidad

2. Sistemas de Informacion y
Controles Establecidos 400 204 Eftoed bigEns

3. Canales de Comunicacién
Abiertos 4.00 2,96 74.00 bueno

4. Archivo Institucional 4.00 2.43 50.80 aceptable bueno

RESULTADO GLOBAL 16.00 11.30 70.65 bueno

1. Monitoreo del Control Interno 4.00 2.70 67.46 acaptable buano
2. Evaluacion del Desempefo 4.00 2.84 71.04
Institucional bueno
8, Reporte‘de:Deficiencias y toma:de 4.00 2.77 69.14 aceptable bueno
Acciones
4, Asesoria Externa para Monitoreo de
Cll y Estandares Internacionales de 4.00 3.10 T7.46 bueno
Auditoria Interna

RESULTADO GLOBAL 16.00 11.40 71.28 bueno
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INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
JORNADA DE CAPACITACION GUIAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Lugary fecha: Tegucigalpa M,D,C 23 de octubre de 2018

Hora: 09:00
No. Nombre Cargo Celular E-mail Firma
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- fi oy INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
D LA JUVENTUD
DY Honbukas JORNADA DE CAPACITACION GUIAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ORI
REPUBLECA D

Lugar y fecha: Tegucigalpa M,D,C 23 de octubre de 2018

Hora: 09:00
No. Nombre Cargo_ Celular E-mail Firma
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