Planilla del mes de Mayo 2019

Referencia: Memorandum RRHH 56-2019

1’“‘ - -
Personal Permanente 1! £ % 4
e O IRERG (A ELECTRICA:
Empleado Permanente (Objeto del gasto 11100 CREE )
Pro[ Sub Sueldo THSS Total
No.|GA|UE| g | pro | A/O | Fnt. | OG Cargo Dias | Sueldo Base | Devengado (AS) (IVM) |ISR (Tabla)| Otros | Deduccién NETO
1 (01]02|00( 000 001 12 [11100 Comisionado 30 200,000.00f < 200,000.00| / 223.35 90.21| 37,647.19 0.00| 37,960.75| 162,030.25| *
2 |01|02)00| 000|001 [ 12 | 11100 Comisionado 30 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00| 42,367.56 0.00 42,367.56 157,632.44
3 |01|02fo00| 000|001 | 12 |11100 Comisionado 30 200,000.00] /' 200,000.00] 223.35 90.21| 45,563.86 0.00| 45877.42] 154,122.58 4
600,000.00 600,000.00 446.70 180.42 125,578.61 0.00 126,205.73 473,794.27

.
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Total empleados: 3 Mes anterior: Abril 2019 "
Total sueldos devengados: 600,000.00 Total empleados: 3 L_: .
Total retenciones: 125,578.61 Total planilla: L600,000.00 e o
Total deducciones: 627.12
Total ajustes: 0.00

Sueldo Neto: 473,794.27

- . '
Contribuciones Patronales é{A’
o
INFOP 1% 6,000.00 Bat
GiLICA DE HONDURAS
IHSS (AS) L446.70 1,340.10 e B 1
COMISION REGULAD
IHSS (IVM) L180.43 541.29 DE ENERGIA £LE
IHSS (RP) L17.87 53.61
!
Elaborado: Revisado:
Denis Cardona (Oficial Institucio?ﬂ dministrativo ontador General)
y de RRHH)

Aprobado:

Jesus Donato Ariask@ Administrativo)

Referencia: Memorandum RRHH 56-2019
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