SAN PEDRO SULA Tra. Calle, 4y 5 Avenida,

f 0 "0 (vt Bo. El Centro, S.0.

- Horestidad Tel: +504 2553-4646
COMUNICACION INTERNA

CI-PGMpR-23-2019

Para: Oficial de Acceso a la Informacién Publica.
Asunto: Lo descrito.
Fecha: 9 de Septiembre de 2019

Oficial de Acceso a la Informacion Publica,

Tengo el agrado de dirigirme a usted y en alineamiento con la estrategia municipal de
promocién de mecanismos permanentes de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y estrategias que implementa la actual gestion municipal y con los requisitos
en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piiblica, en particular
el Articulo 13, Numeral 3; me permito hacerle entrega la Matriz de Seguimiento al
Plan de Gestion Municipal 2018 - 2022, correspondiente al mes de Agosto 2019.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

C. Archivo.
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Proyecto/Programa

1. Sustentabilidad del desarrollo en el
municipio de SPS

Acciones a Realizar

1.1 Publicacion del Decreto del Programa
Municipal de Ordenamiento Territorial del

Municipio de SPS ante el cambio climatico (OTCC).

1.2 Desarrollar difusién de las politicas
ambientales a todos los sectores de la poblacién

1.3 Promover el aprovechamiento agroindustrial

1.4 Acotar el espacio urbano a 16,308.7 hectéreas
con fines de promover la recarga hidrica.

1.5 Definir las areas criticas ante eventos
extremos actuales y futuros de cambio climatico

Responsable

Gerencia de Ambiente

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2018-2022

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)
PLAN OPERATIVO GLOBAL

Semana 1

%

Semana 2

EJE RECTOR 1: MEDIO AMBIENTE

Tema: Medio Ambiente y Sostenibilidad

M UBMNICIPALIDAD BE & AN

PLANIFICACION ERJim
Y GMPR e

AGOSTO

%

Semana 3

Semana 4

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 8% Nada que informar 8% Nada que informar 8% Nada que informar 8%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Se realizo la instalacion de 3 pluviometros en
las comunidades de Ladrillos, Buenos Aires y
Tomala, esto con el objeto de recaudar
Se le da seguimiento por parte de la informacion de precipitacion pluvial en las
Gerencia de Ambiente e IHCAFE, el censo areas antes mencionadas. Se realizo
. i de productores de cafe y sus respectivos gira conjunta entre tecnicos de la Escuela
Se le da seguimiento por parte de la Gerencia de beneficios, esta actividad lleva un 90% de Agricola EI Zamorano y de la Gerencia de i o )
Ambiente e IHCAFE, el censo de productores de ejecucion. ICF envio a la Gerencia de Ambiente para realizar instalacion de trampas Se realizo capacitacion sobre agricultura
cafe y sus respectivos beneficios, esta actividad Ambiente el documento del Plan de Manejo para monitoreo de las especies de insectos og;:{gcdaae:elauti:;?;lrj]mdagrerI;: thll;d'
lleva un 90% de ejecucion. Se continua en espera con observaciones de forma para su considerados como plagas para los cultivos, Gerencia de?Ambiente 2 IHpCAFE ol censo
por parte del ICF, de la aprobacion del documento incorporacion, se esta trabajando en la esta semana se realizo en la zona de El -
del plan de manejo de laZRM .  Se realizo reunion incorporacion de las observaciones. Se Galllito. Se le da seguimiento por parte de la de productores de cafe y sus respectivos
87% . 88% i 89% |beneficios, esta actividad lleva un 90% de 90%

con los encargados del departamento de Vida
Silvestre y Areas Protegidas del ICF, se discutio la
propuesta para la declaratoria de la laguna
Jucutuma como Stio de Interes para la Vida
Silvestre y sitio Ramsar, se le enviara a la gerencia
de Ambiente para su revision y aprobacion.

realizo reunion con los encargados del
departamento de Vida Silvestre y Areas
Protegidas del ICF , se elaboro propuesta y
se incorporaron criterios tecnicos y se
discutieron, esto para justificar la
declaratoria de la laguna Jucutuma como
Stio de Interes para la Vida Silvestre y sitio
Ramsar, se le enviara a la gerencia de
Ambiente para su revision y aprobacion.

Gerencia de Ambiente e IHCAFE, el censo de
productores de cafe y sus respectivos
beneficios, esta actividad lleva un 90% de
ejecucion. Con tecnicos del departamento de
Areas Protegidas de la Gerencia de Ambiente
se reviso propuesta y se incorporaron
criterios tecnicos y se discutieron, esto para
justificar la declaratoria de la laguna
Jucutuma como Stio de Interes para la Vida
Silvestre y sitio Ramsar, se le enviara a la
gerencia de Ambiente para su revision y
aprobacion.

ejecucion. Con tecnicos del departamento
de Areas Protegidas de la Gerencia de
Ambiente y del ICF se incorporo las
recomendaciones al documento del plan de
manejo de la ZRM.
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Proyecto/Programa

2. Proteccion del recurso hidrico

Acciones a Realizar

1.6 Destinar suelo a infraestructura de
saneamiento

2.1 Reducir la pérdida de capacidad de infiltracion
lluvia

2.2 Fomentar la proteccion de areas de recarga
con restricciones de uso

Responsable

Estrategia : Desincentiv

Gerencia de Ambiente

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Gerencia de Infraestructura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Objetivo de Programa: Gestion de politicas ambientales hidricas para el desarrollo sostenible municipal en San Pedro Sula
ar la pérdida de capacidad de infiltracion de agua de lluvia por sellamiento del suelo aplicando restricciones al cambio de uso del suelo
S? continua con la dellmltacLon de la Se continua con la delimitacion de la microcuenca
- S . microcuenca Laguna de Bafiaderos con « . I
Se inicio con la delimitacion de la microcuenca X A N X Laguna de Bafiaderos con tecnicos de la Direccion
L de Bafiad tecnicos de la Direcci tecnicos de la Direccion de Proteccion y de Protecci Control Forestal (DPCF) y |
dag:na e, anaderos CID: ecn'ﬁogpeFa I"ecc'on Control Forestal (DPCF) y los guardias € :jo ECC'OS,V °I" ro oresra e ‘l’ 0,5 d Se continua con la delimitacion de la
e Proteccion y Control Forestal (DPCF) y los ambientales. WWW a traves del Ing. Oscar guardias ambientales. Se realizo la instalacion de 3 microcuenca Laguna de Baiiaderos con
guardias ambientales. Se tuvo la vl|5|ta deI' I?g. Avalos, realizo una donacion de 3 pIuwonfetros donad0§ por WWF en !as tecnicos de la Direccion de Proteccion y
Oscar Avalos de WWF, para coordinar actividades pluviometros que seran instalados en puntos comunidades de Ladrillos, Buenos Aires y Tomala, Control Forestal (DPCF) y los guardias
de manejo de microcuencas en la subcuenca de estrtegicos de la ZRM para la toma de datos esto con el objeto de recaudar informacion de ambientales. Por parte de WWF se continua
Manchaguala. Por parte de WWF se continua con de pricipitacion pluvial. Por parte de WWF precipitacion pluvial en las areas antes con la gestion de fondos para los tres
la gestion de fondos para los tres proyectos de se continua con la gestion de fondos para mencionadas. Por parte de WWF se continua con proyectos de agua, para su mejoramiento en
agua, para su mejoramiento en las comunidades 77% |los tres proyectos de agua, para su 79% |la gestion de fondos para los tres proyectos de 80% |las comunidades de Las Juntas y Lagunas 81%
de Las Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como de mejoramiento en las comunidades de Las agua, para su mejoramiento en las comunidades de Bafiaderos asi como de Santa Elena
Santa Elena Nueva. Se continua con el Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como de de Las Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como de Nueva. Se continua con el levantamiento del
levantamiento del listado de los productores de la Santa Ele.na Nueva- Se continua con el Santa Elena Nueva. Se continua con el listado de'los productores qe la microcuenca
microcuenca de Montealegre, Buena Vista y Santa levantamiento del listado de los productores levantamiento del listado de los productores de la de El Gallito, El Peru, Gracias a Dios, Esta
Elena. Esta actividad se esta desarrollando con d? la m'crocuenlca de Monteglggre, Buena microcuenca de Montealegre, Buena Vista y Santa amll\/'dad se esta desarrollando con tecnicos
tecnicos del departamento de Areas Protegidas de Vistay Santa Elena. E?ta actividad se esta Elena. Esta actividad se esta desarrollando con del deplartamentoAde Areas Protegidas de
- X : desarrollando con tecnicos del departamento . . Gerencia de Ambiente .
Gerencia de Ambiente en colaboracion de la R ! tecnicos del departamento de Areas Protegidas de
concesionaria Aguas de San Pedro de Areas Protegidas de Gerencia de Gerencia de Ambiente en colaboracion de la
8 . Ambiente en colaboracion de la A B de San Ped
concesionaria Aguas de San Pedro. concesionaria Aguas de San Pedro.
Se realizo reunion con los encargados del Con techicos del departamento de Areas .
Se realizo reunion con los encargados del departamento de Vida Silvestre y Areas . P ) . . Con te_cmcos del depart'amento d? Areas
R ! . © Protegidas dela Gerencia de Ambiente se reviso Protegidas dela Gerencia de Ambiente se
departamento de Vida Silvestre y Areas Protegidas Protegidas del ICF , se elaboro propuesta y ’ art : ) ] o
N . S h propuestay se incorporaron criterios tecnicos y se reviso propuestay se incorporaron criterios
del ICF, se discutio la propuesta para la se incorporaron criterios tecnicos y se . . I, . . " : P
. - ) _ P discutieron, esto para justificar la declaratoria de tecnicos y se discutieron, esto para justificar
declaratoria de la laguna Jucutuma como Sitio de 74% |discutieron, esto para justificar la 75% Ia laguna Jucutuma como Stio de Interes para la 76% la declaratoria de Ia laguna Jucutuma como 7%
Interes para la Vida Silvestre y sitio Ramsar, se le declaratoria de la laguna Jucutuma como ) 3 N » X P ) N " L
A ) X . ; P B e Vida Silvestre y sitio Ramsar, se le enviara a la Stio de Interes para la Vida Silvestre y sitio
enviara a la gerencia de Ambiente para su revision Stio de Interes para la Vida Silvestre y sitio ) ) L R | ioal ia d
. Ramsar, se le enviara a la gerencia de gerencia de Ambiente para su revision y amsar, se le envio a la gerencia ae
y aprobacion. o o - aprobacion Ambiente para su revision y aprobacion.
Ambiente para su revision y aprobacion. -
Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60% Nada que informar 60%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

3. Reduccién de la vulnerabilidad socio-
i di la basada
en ecosistemas (AbE)

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 2

Semana 3

Objetivo de Programa: Reduccidn de la vulnerabilidad socio-ambiental a eventos extremos actuales y futuros ante el cambio climatico para impulsar la adaptacién basada en ecosistemas

3.1 Identificacién de Objetos de Conservacion
Socio-Ambiental (OCSA)

3.2 Mantenimiento y conservacion del recurso
natural

3.3 Reduccién de la vulnerabilidad frente a
amenazas exacerbadas

Gerencia de Ambiente

Estrategia : Adaptacion basada en ecosistemas

En el Banco de Germoplasma se continuo con el
proyecto de apiarios. Se realizo capacitacion sobre
manejo de GPS. Esta semana no hubo

Como parte de la estrategia del proyecto de
monitoreo biologico Se instalaron 2 camaras
trampas en puntos estrategicos de los senderos
de el Banco de Germoplasma para obtener
informacion de la dinamica de la fauna presente

Como parte de la estrategia del proyecto de
monitoreo biologico Se quitaron las 2
camaras trampas que habian sido instaladas
en puntos estrategicos de los senderos de el
Banco de Germoplasma, se obtuvieron
fotocapturas de fauna menor, para darle
seguimiento al monitoreo biologico las
camaras trampas seran instaladas en otro
sector de la ZRM. En el Banco
de Germoplasma se continuo con el proyecto

Como parte de la estrategia del proyecto de
monitoreo biologico Se instalaron 2 camaras
trampas en puntos estrategicos en el bosque del
area del campamento El Gallito, Esto para darle
seguimiento al monitoreo biologico que se realiza
enlaZRM. En el Banco de Germoplasma se
continuo con el proyecto de apiarios. Se reinicio la

o . enelarea. En el Banco de Germoplasma se de apiarios. Se realizo capacitacion sobre .
seguimiento en la construccion de gradas y . o . . S construccion de gradas, pasamanos y rotulos
2samanos . interpretacion ambiental de los 79% | continuo con el proyecto de apiarios. Se realizo 80% |manejo de GPS. Se reiniciara con la 82% ara la interpretacion ambiental de los senderos 83%
P ! P capacitacion sobre manejo de GPS. Se reiniciara construccion de gradas, pasamanos y rotulos P P
senderos en Banco de Germoplasma de El Pastal, A " : . en Banco de Germoplasma de El Pastal, se lleva
I p 90% ond con la construccion de gradas, pasamanos y para la interpretacion ambiental de los p 90% on de o 3
Ise eva udn avanze de un 90 % la construccion de rotulos para la interpretacion ambiental de los senderos en Banco de Germoplasma de El un Zvanze e un 0 a c;nstruccnoln e los
0s 3 senderos. senderos en Banco de Germoplasma de El Pastal, Pastal, se lleva un avanze de un 90 % la senderos.  En el banco de germoplasma se
se lleva un avanze de un 90 % la construccion de construccion de los 3 senderos.  Se realizo realizo supervision de la estructura de la parcela
10s 3 senderos reunion en la comunidad de Buenos Aires con demostrativa. Se realizo actividad de captura de
los lideres para socializar actividades de enjambres para trasladarlos al proyecto de
ordenamiento territorial que se desarrollaran apicultura en el sector de El Pastal.
en dicha comunidad y se hablo de proyectos
alternativos que se pueden desarrollar en la
comunidad.
. Se hizo entrega de 495 plantas a productores de
Se hizo entrega de plantas a productores de El . i P p .
. . las comunidades de Las Cruces No.1y Neblinas y
Gallito, Neblinas y Las Cruces No.2, para su o . .
respectiva reforestacion como iniciativa para 325 plantas en Pefiitas Arriba, para su respectiva i
ressaurar las areas de conectividad en e|pCorredor reforestacion como iniciativa para restaurar las Se continua por parte de los Guardas Se continua por parte de los Guardas Ambientales
Biologico El Jaguar. Se continua por parte de los areas de conectividad en el Corredor Biologico El ﬁqngx?:nEtaleﬁ en C?nju_nto c(ojn t_ecfnlcos qd en conjunto con tecnicos del IHCAFE, el
8 g ' . porp . Jaguar. Se continua por parte de los Guardas : N eyan amiento de informacion levantamiento de informacion socioeconomica a
Guardas Ambientales en conjunto con tecnicos del X . ) socioeconomica a los productores de cafe de
. X . Ambientales en conjunto con tecnicos del . los productores de cafe de la ZRM. Por parte de
IHCAFE, el levantamiento de informacion 80% IHCAFE. el levantamiento de informacion 82% |la ZRM. Por parte de WWF se continua con 84% WWE se continua con la gestion de fondos para 85%
socioeconomica a los productores de cafe de la ATE, elev ) ! duct ! p 'f del la gestion de fondos para los tres proyectos los t ! tu p gesti 105 Pz R
ZRM. Por parte de WWF se continua con la gestion ;oRil/lecr;nomma ados\A;l)\;\?F ucf ores' e cafe Ie a de agua, para su mejoramiento en las osI res proye::j o; edagiia,Jpara su Tejoraml:n o
de fondos para los tres proyectos de agua, para su . or parte de se continua con la comunidades _de Las Juntas y Lagunas de en~as comun{ ades de Las Juntas y Lagunas de
mejoramiento en las comunidades de Las Juntas y gestion de fondos para los tres proyectos de Bafiaderos asi como de Santa Elena Nueva. Bafiaderos asi como de Santa Elena Nueva.
o . agua, para su mejoramiento en las comunidades
Lagunas de Bafiaderos asi como de Santa Elena N .
de Las Juntas y Lagunas de Bafiaderos asi como
Nueva.
de Santa Elena Nueva.
Se realizo visita a lo lideres de la Se realizo reunion en la comunidad de Buenos
Se esta planificando para dar inicio con la comunidad de Buenos Aires como pre Aires con los lideres para socializar actividades de Se realizo plan de trabajo para iniciar con la
socializacion para realizar reunion el jueves 22 en ordenamiento territorial que se desarrollaran en
Georeferenciacion del 100% de las viviendas de las 23% p ) 25% 9 27% |Georeferenciacion del 100% de las viviendas de la 29%

comunidades de Buenos Aires, El Gallito.

la cual se les hara conciencia para dar inicio con la
Georeferenciacion del 100% de las viviendas de la
comunidad de Buenos Aires.

dicha comunidad vy se hablo de proyectos
alternativos que se pueden desarrollar en la
comunidad.

comunidad de Buenos Aires.
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Proyecto/Programa

4. Fortalecimiento de la
Resiliencia Social Urbana
(1/4):

Rutas seguras

Acciones a Realizar

3.4 Mantenimiento de actividad econémica en la
ZRM

3.5 Esquemas financiero de cobro impuestos
ambientales

4.1 Estudios para rutas de evacuacion a albergues,

rutas de emergencia a hospitales seguros

5. Fortalecimiento de la
Resiliencia Social Urbana (2/4):
. . de .

6. Fortalecimiento de la
Resiliencia Social Urbana (3/4):
Areas verdes y espacios publicos

5.1 Construccion de una red de equipamientos y
servicios de proteccion civil

6.1 Estudio para creacion y disefio de corredores
viales

6.2 Estudio/inventario de las zonas verdes
existentes dentro del suelo urbano

Responsable

Gerencia de A

Como parte del programa "mi Tierra", Se participo
en dia de campo programado por IHCAFE en la
escuela de agricultura Virgen de Suyapa de la
Comunidad de El Gallito. En el banco de
germoplasma se esta trabajando en el

Semana 2

Como parte del programa "mi Tierra", Se realizo
visita aproductores en la comunidad de Neblinas
En el banco de germoplasma se esta dando

Como parte del programa "mi Tierra", Se
realizo visita aproductores en la comunidad
de La Virtud En el banco de germoplasma se
esta dando seguimiento al apiario
experimental, se selecciono area para inicio
de parcela demostrativa de citrico, se realizo

Semana 4

Como parte del programa "mi Tierra", Se
realizocapacitacion a los aproductores de la
comunidad de La Virtud en el tema de agricultura
organica. En el banco de germoplasma se esta
dando seguimiento al apiario experimental, .Se

e o ) 78% |seguimiento al apiario experimental. se realizo 79% |capacitacion sobre manejo de GPS. 81% i N 82%
establecimiento del apiario experimental. se L N . colaboro a tecnicos de la Escuela Agricola El
realizo capacitacion sobre manejo de GPS. se capacitacion sobre manejo de GPS. En Se colaboro a tecnicos de Zamorano para darle seguimiento para realizar
realizo reSnion enla comunidadjde Buena' Vista a comunidad de La Virtud se realizo capacitacion 1a Escuela Agricola El Zamorano para darle instalacionZe trampas gara monitSreo de las
. de elaboracion de productos organicos. seguimiento para realizar instalacion de . R pas par
con personal tecnico de Aguas de San Pedro para trampas para monitoreo de las especies de especies de insectos considerados como plagas
planificar un taller sobre manejo de citricos. insectos considerados como plagas para los para los cultivos,
cultivos,
Se continua en el proceso de elaboracion de una Se continua en el proceso de elaboracion de una Se continua en el proceso de elaboracion de una Se continua en el proceso de elaboracion de una
propuesta para el estudio de potencial de servicios 24% |propuesta para el estudio de potencial de 24% |propuesta para el estudio de potencial de servicios 24% |propuesta para el estudio de potencial de 24%
ambientales en la ZRM. servicios ambientales en la ZRM. ambientales en la ZRM. servicios ambientales en la ZRM.
Coordinacion con las Autoridades del Ministerio de Estamos coordinando con las nuevas autoridades
10% Nada que informar 10% L 31%
Salud. del Ministerio de Salud
Nada que informar 10% Nada que informar 10% |Esperando la ejecucion del presupuesto 20%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

7. Fortalecimiento de la Resiliencia Social
Urbana (4/4):
Prevencion a inundaciones

8. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (1/5):

Control y reubicacién de localidades
rurales

7.3 Concientizacion social

8.1 Control y reubicacion de localidades rurales

8.2 Campaiia de comunicacion

Participacion del departamento Técnico de Gestion
de Riesgos con los Regionales de Salud,
Coordinadores de Centros de Salud, Epimidlogos
de la region de salud; Director y Coordinador de
San Pedro Sula por parte de USAID.

Nada que informar

18%

Nada que informar

18%

CODEL, 27 de Comision de Educacion, 22 de
Comision de Salud Difundiendo Mensajes de
Prevencion y alertas de Lluvias.

Nada que informar

18%

7.1 Dragado de rios en zonas urbanas Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
7.2 Delimitacién de altura méxima en cauces de . X . . . .
tios y lagunas Gerencia de Ambiente Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Colonia Rivera Hernandez [2] Charla Preventiva

para Padres de Familia en la escuela J6se Castro

L de Chotepe, Chamel . [3] Charla d I L

opei © ? epe, Chamelecon. [3] ara‘ ,e [1] Participacion del del DTGR con la Actividad
Gestion de Riegos del Desastres y Prevencion o N 3 )
o ) ) Ludica de Jugando y aprendiendo RiesgoLandia. [2]
contra las Arbovirosis Impartido al Comite de Red de comunicacion con 39 Coordinadores de
Emergencia de Centro Laboral de la Chorotega [4] 54% Nada que informar 54% 58% Nada que informar 58%

Nada que informar

18%

Nada que informar

0%
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0%

Nada que informar

0%

Nada que informar
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar Responsable
Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

9. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (2/5):
Localidades abrigo

10. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (3/5):

Control y reubicacién de localidades
rurales fuera de las areas protegidas

11. Incremento de la Resiliencia Social
Rural (4/5):

Control y reubicacién de localidades
rurales en Zona de Reserva El Merendén
consideradas como criticas de alta y muy
alta vulnerabilidad

9.1 Establecimiento de localidades abrigo como
puntos de reunion ante eventos extremos

10.1 Control (crecimiento cero) de localidades
rurales

Reubicacién de localidades rurales

11.1 Control (crecimiento cero) de localidades

rurales
Reubicacion de localidades rurales

Pagina 6

Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18% Nada que informar 18%
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%




Proyecto/Programa

13. Resiliencia econémica ante el cambio
climatico.

14. Fortalecimi de las idades de
la i d ante el bio climati

Acciones a Realizar

13.1 Generar instrumentos de medicion basica
para definir los indicadores de evaluacion de
vulnerabilidad econémica ante el cambio climatico

13.2 Promocidn reconversion productiva

14.1 Sensibilizacién de la administracion municipal
sobre la Ley de Cambio climatico y resultados del
ordenamiento municipal sustentable

14.2 Analisis de redes sociales y gobernanza

Responsable

Gerencia de Ambiente

Gerencia de Ambiennte

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

InsuResilienceSolution Fund selecciond a la
ciudad de San Pedro Sula como una de las
primeras ciudades que seran apoyadas con un
estudio de Economics of Climate Change
Adaptation (ECA). Los costos del estudio seran
financiados por completo con cargo al ISF. Cabe

Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% . N 10%

sefalar que el KfW no es que produce un estudio

mas, sino que el estudio sirve como base sélida

para inversiones para la mitigacion de riesgos por

desastres naturales y la reduccién de danos

econdmicos para la cuidad y sus moradoras; y con

eso contribuir al desarrollo de la cuidad.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%
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Proyecto/Programa

15. Monitoreo de la calidad del aire

Acciones a Realizar

15.1 Revisién de la normatividad y reglamentacion
vigentes

15.2 Implementacion de las estrategias y los
mecanismos de verificacion industrial y vehicular

15.3 Elaborar el inventario de la industria y parque
vehicular

Responsable

Gerencia de Ambiente

Aplicabilidad de la legislacion ambiental municipal
a las empresas que no cumplen con la misma que
sean identificadas mediante denuncias
ambientales interpuestas de manera personal,
correo electronico, app municipal. Atencion a
denuncias ambientales: acompafiamiento a sineias
en empresa Escuela Happy Days, Acompafiamiento
a sineias en empresa Mecanizacines Velasquez y
empresa Hotel Casa del Arbol. Acompafiamiento
con Aguas de SanPedro en cumplimiento del
monitoreo de la calidad del agua a empresas
Lacthosa, Dinant, Corsa, La Antorcha, Aguas
Pinguino, Metrotel Xprees, Lear Corporation, Rica
SUla, Hospogital Ferraro; Hospital Leonardo
Martinez, Teneria Larach, Aguazul

91%

Semana 2

Aplicabilidad de la legislacion ambiental municipal
a las empresas que no cumplen con la misma que
sean identificadas mediante denuncias
ambientales interpuestas de manera personal,
correo electronico, app municipal. Atencion a
denuncias ambientales: Atencion a denuncia por
seguimiento a derrame en col Sta Isabel.
Acompafiamiento a FEMA en seguimiento a
denuncia por tenencia de cerdos en colonia
Montefresco. Acompafiamiento a Fiscalia y
Ministerio publico en la Incineracion de Drogas.
Acompafiamiento a DEIA a SINEIAS a Empresas
Construccion de edificio para supermercado,
Agrocentro, Supermercado la Colonia T-26, Global
Plasticc, Cosesae. Acompafiamiento con Aguas
de SanPedro en cumplimiento del monitoreo de
la calidad del agua a empresas Centro medico
Suyapa, Zip Rio Blanco, Cerveceria Hondurefia,
Molinos Harineros Sula, IHSS, Laboratorio Finlay,
Ind. El Baron Zona Libre St. Andrews, Farinter, Zoli
Cofredia, Eterna, Ind. EL Novillo.

93%

Semana 3

Aplicabilidad de la legislacion ambiental municipal
a las empresas que no cumplen con la misma que
sean identificadas mediante denuncias
ambientales interpuestas de manera personal,
correo electronico, app municipal. Atencion a
denuncias ambientales: Atencion a denuncia por
seguimiento a empresa Bodega Fum Yin en barrio
Paz Barahona. Control y Seguimiento a denuncia
en Pastelitos Monica Res. Villa Sevilla.
Acompafiamiento a DEIA a SINEIAS a Cosesae,
empresa veterinaria Cats n Dog,Acompafiamiento
a Auditorias Ambientales en empresas La Hogaza
de Pan, Auditoria Ambiental Aldesa

94%

Aplicabilidad de la legislacion ambiental municipal
a las empresas que no cumplen con la misma que
sean identificadas mediante denuncias
ambientales interpuestas de manera personal,
correo electronico, app municipal. Atencion a
denuncias ambientales: Entrega de resolucion
legal denuncia 155 taller de estructuras
metalicas.

Acompafiamiento a DEIA a SINEIAS a Motores
HINO, Acompafiamiento a Auditorias Ambientales
en empresas Aldesa. Acompafiamiento a
monitoreo de agua residuales industriales a
empresas CEMCOL, PLASTICOS VANGUARDIA,
COEX, PLIHSA,DIALISIS DE
HONDURAS,UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL UPNFM.

96%

Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a través
de la atencion a denuncia por acumulacion de
residuos solidos en colonia Soledad Fernandez
Guzman, Atencion a Denuncia por quenéma en
Hornilla en Barandillas, Atencion a denuncia por
acumulacion de residuos en casa de habitacion en
Col, Berlin, Atencion a denuncia por acumulacion
de aguas negras en cuneta, Atencion a denuncia
por solar con desechos en res. el Pedregal,
Atencion a denuncai por derrame en Barrio
Barandillas.

91%

Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a través
de la atencion a denuncia por: solar baldio y
acumulacion de desechos en Res. Potosi,
atencion a denuncia por solar baodio en sector
palenque, atencion a denuncia por solar baldio y
acumulacion de desechos en col. el Roble,
atencion a denuncia por acumulacion de
desechos en casa de habitacion en Barrio Medina,
atencion de denuncia por solar baldio y
acumulacion de desechos en col Ciudad Nueva,
Atencion a denuncia por piscina con agua sucia en
col Trejo

93%

Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a través
de la atencion a denuncia por:Atencion a denuncia
448 por predio abandonado en colonia la Mesetas,

Atencion a denuncia 448 por piscina con agua
estancada en colonia las mesetas, Control y
seguimiento a Denuncia 385 por uso de hornilla en
barrio Barandillas, Control y seguimiento a
Denuncia 286 por uso de via publica (col. Guillen),

95%

Aplicabilidad del Reglamento Ambiental a través
de la atencion a denuncia por: Atencion a
denuncia 550-19 por derrame en colonia
montefresco,Atencion a denuncia por tenencia de
cerdos en barrio Paz Barahona, denuncia por
tenencia de animales en Barrio Morazan,

Control y seguimiento a Denuncia por tenencia
de cerdos en sector cofradia, Operativo en
botsderos no autrizados junto a Policia
municiapal para el decomiso y sancion de
personas que realizan una dispocion inadecuada
de residuos/desechos solidos en Bordp de rio
Blanco, Botadedo no autorizado de suncery,
centro de acopio del Mercado Dandy, Boulevar
las torres , Botadero no autorizado en barrio
Guadalupe,Botadero no autorizado en Barrio la
Guardia

97%

Nada que informar

18%

Nada que informar

18%

Nada que informar

18%

Nada que informar

18%
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Proyecto/Programa

16. Manejo de residuos sélidos en
comunidades rurales

Acciones a Realizar

15.6 Plan de control de incendios forestales

16.1 Incrementar el grado de injerencia de la
poblacion en la gestion de los residuos sélidos en
las comunidades rurales

Responsable

Gerencia de Ambiente

Nada que informar

* Participacion en el evento Hagamos Eco
coordinado por Grupo Karin's
*Georeferenciacion de rutas de recoleccion de
desechos solidos, para medir la eficiencia del

Semana 2

Nada que informar

*Reciclaton en C.E.B Primero de Febrero.
*Charlas de Buen Manejo de Residuos Solidos
alumnado de C.E.B. Lempira (Los Castafios)
*Reunién
con docentes C.E.B. Lempira (Los Castafios) para
socializar proyecto de reciclaje y reciclaton.

Nada que informar

*Se continua con charlas de Buen Manejo de
Residuos Solidos en la C.E.B Lempira (Los
Castafios). *Reunios con instructores y
personal administrativo del Centro Tecnico

Semana 4

Nada que informar

*Relanzamiento de del Programa 3R's y concurso
de vestimenta, con material reutilizable en la
C.E.B Lempira (Los Castafios) *Se impartieron

70% *Recorrido de supervision de la 72% 74% 76%
servicio. *Reunion para . P . . Sampedrano para socializar el Programa 3R’s. " |charlas de Buen Manejo de Residuos Solidos a i
o . N recoleccion de desechos solidos por Sulambiente ) ) A
coordinacion en labores del 3R's con Fundacion (contenedores) *Reunién de *Coversaciones para alumnado de la asignatura de Ecologia(4) en
Merendon *Seguimiento del asercamiento e.m resarial con la empresa ARGOS asercamiento e implementar el programa 3R’s en UNITEC.
Programa 3R’s en la Escuela Happy Days Freedom 5 P P UCENM Y CEUTEC
(cementera pidra azul) para una buena
dispocision final de llantas de vehicylo
automitrices y otros desechos especiales.
Nada que informar 76% |Reorganizacion del comité de apoyo a FEMA 77% Nada que informar 77% Nada que informar 77%
Extraccion de madera para la caseta, y Reuniones con la empresa Recyproco para
coordinacion con Guardas Forestales para 60% |Reunidn con patronato de la Colonia Villas del Sol 77% Nada que informar 77% |fortalecer la implementacion del 3R's en las 80%
implementar 3R’s en la ZRM Recidenciales.
Recorrido en la ZRM para coodinacién del Se continua en la construccion de la caseta de Finalizando la construccion de la caseta de
Nada que informar 58% |Programa 3R’s y supervision de la instalacion de 62% |reciclaje en el Banco de Germoplasma y Centro de 64% |reciclaje en el Banco de Germoplasma y Centro 66%
la cental de reciclaje en El Pastal. Capacitacion Hector Sabillon Cruz en la ZRM de Capacitacion Hector Sabillon Cruz en la ZRM
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Pagina 9




Proyecto/Programa

17. Fortalecimiento institucional de
Gerencia de Ambiente.

Acciones a Realizar

16.2 Disposiciones necesarias para la vigilancia y el
cumplimiento de la normatividad y
reglamentacion vigente

17.1 Incrementar las capacidades técnicas,
tecnoldgicas y de liderazgo del ente regulador
Gerencia de Ambiente.

17.1 Sensibilizacion al publico en general

Responsable

Operativo de limpieza en el trayecto al Mirador

Nada que informar

Semana 4

Reunion con UNITEC, Campisa y Sulambiente para

N L Nada que informar coordinacion de operativo de limpieza en las 44%
Cocacola, coordinado con Grupo Karin's N )
Riberas del Rio Blanco.
Fotalecimiento de recurso humano en la
contratacion de Amigos Municipal Forestal en el 80% Nada que informar 80% Nada que informar 80% Nada que informar 80%
Departamento de Areas Protegidas.
Se continua haciendo una revision y analisis
delos expdientes en tramite en el Depto de
s . . - . . . - . Control de Contmainantes. Se actualizé a
e continua haciendo una revision y analisis delos Se continua haciendo una revision y analisis delos o .
expdientes en tramite en el Depto de Control de 65% |expdientes en tramite en el Depto de Control de 65% travgs_del Comité Te(;n_lco Interno los 70% Nada que informar 70%
Contmainantes Contmainantes reqUISIt9S de los S.erVICIOS que pr(?Sta la
Gerencia de Ambiente. Se aprobé el Proceso
de Limpieza de Solares Baldios a traves del
comite Tecnico Interno
El dia jueves 08 de agosto se realizé una El dia jueves 08 de agosto se realizé una
capacitacion de los requisitos de Licenciamiento capacitacion de los requisitos de Licenciamiento
Ambiental a los siguientes departamentos: Ambiental a los siguientes departamentos:
Servicios Legales del Ambiente, Oficina de 65% |Servicios Legales del Ambiente, Oficina de 65% Nada que informar 65% Nada que informar 65%
Recepcién de documentos, Evaluacion de Impacto Recepcion de documentos, Evaluacién de
Ambiental y la Direccién de Proteccion y Control Impacto Ambiental y la Direccién de Proteccion y
AMbiental. Control AMbiental.
Nada que informar 63% Nada que informar 63% Nada que informar 63% Nada que informar 63%
Nada que informar 75% Nada que informar 75% Orador sobre la Seguridad Hidrica deASan Pedro 78% Nada que informar 78%
Sula de parte del Club Rotario.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Pagina 10




Proyecto/Programa

18. Educacién ambiental

13. Plan Parcial "El Carmen”

Acciones a Realizar

17.2 Educacién ambiental informal con base a la
problematica detectada

17.3 Educacién ambiental en la ZRM, areas de alta
vulnerabilidad por inundacion

13.1 Gestionar la adquisicion de terrenos, de lo
que integrara el Plan Parcial

13.2 Elaborar el Plan Parcial para el desarrollo del
Parque Metropolitano.

13.3 Realizar el Proyecto conceptual y ejecutivo
del Parque Metropolitano.

13.4 Gestionar, cuando se requiera, la declaratoria
de Area Protegida Natural de interés Municipal
del Parque Metropolitano.

Responsable

Gerencia de Ambiente

Gerencia de Ambiente

Semana 1

Se impartieron capacitaciones en la Esc. Jose
Ramon Aguilar en temas relacionados a la

Semana 2

Se dio inicio a la realizacion del huerto
organico en el C.E.B. Lempira. Donde se

Semana 3

Se brindo una coferencia sobre El Cuidado e
Importancia del Agua, en la Escuela Bilingiie

Semana 4

Se capacito a los estudiantes del Instituto

proteccion y cuidado del Medio Ambiente. 78% |sembrara semillas de Mostaza, Pepino y 80% N 82% |Blue House, del barrio Cabafias sobre el 84%
N . Sun Valley , capacitando a 321 alumnos del . .

Logrando capacitar a 213 alumnos de todo el Rabano con alumnos de sexto y septimo centro educativo tema Cuidado e Importancia del Agua.

centro educativo. grado. '

Se continuo trabajando en conjunto con la Visisita al parque nacional el Cusuco, con el Se realizo la primera reunion con el Se particino con el Departamento de Areas

cerveceria hondurefia, en la creacion de Huertos C.E.B. Francisco Morazan de la comunidad departamento de Areas Protegidas, para la Protpe idaz en actividaFl)des de coordinacion

Organicos, en el Centro Educativo Jose Cecilio del 76% |de Buenos Aires. El objetivo de la actividad 78% |planificacion de estrategias de comuniciacion 80% 9 82%

Valle, de la comunidad del Naranjito. Se sembro las
semillas de Mostaza, pepino, ayote y berenjena.

es realizar demostrativamente el tema La
Fragilidad de los Ecosistemas,

Eje 2: Planificacién y Renovacion del Desarrollo Urbano

TEMA: Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

y divulgacion para el Plan de Manejo de la
ZRM.

para la construccién de un sendero en las
instalaciones del campamento El Gallito

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

14. Fortalecer la cultura en el municipio

Acciones a Realizar

1. Fortalecer la institucionalidad y operatividad de
las organizaciones culturales y artisticas existentes
en la ciudad.

Responsable

2.Implementar y desarrollar el uso del Salon
Cultural Municipal (José Cecilio del Valle) con
actividades y programas artistcios y culturales.

AGOSTO

3. Impulsar, fortalecer y promocionar el talento
artistico individual y colectivo en el municipio, a
través de eventos, patrocinios y apoyos para
recreacion, educacion y apreciacién comunitaria.

4. Gestion de colaboracién por convenios con
organismos y cooperantes internacionales , sector
privado y publico para fortalecer el desarrollo
artistico y cultural en nuestra comunidad

5. Presentaciones de la Marimba Usula Municipal
en espectaculos publicos y sociales.

15. Actividades y programas artisticos con
foque de pr iény ivenci
ciudadana en comunidades vulnerables.

1. Convenio con organismos cooperantes( ONG),
Fundaciones, unidades académicas, e Instituciones
del Estado para su co-participacion en el disefio e
implementacion del programa.

2. Desarrollo de talleres de arte (pintura, teatro,
danza, literatura y musica) impartidos por
instructores capacitados en las distintas artes.

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %
Se llevé a cabo una reunidn con las personas del
CCS, el Museo y el CCl para futuros eventos en Se avanza con la instalacion para la inauguracion
cada una de las instalaciones. Se avanza con la en el mes de septiembre. Lllevamos a cabo una Se avanza con la instalacion para la inauguracién Se avanza con la instalacién para la inauguracién
instalacion para la inauguracion en el mes de 74% |reunion con los directivos de la Fundacion Parindé 76% |en el mes de septiembre en el Centro Cultural 78% |en el mes de septiembre en el Centro Cultural 80%
septiembre. Lllevamos a cabo una reunién con los para comenzar el apoyo y fortalecimiento de Infantil. Infantil.
directivos de la Fundacién Parindé para comenzar dicha institucion.
el apoyo y fortalecimiento de dicha institucion.
Se tiene claro los proyectos de modificacion y de . . Se lleva a cabo las viitas para supervisar y N .
. - , Se hacen las visitas necesarias para ver los ., o Se lleva a cabo las viitas para supervisar y
anexos al Complejo Cultural Municipal, se presentd 64% -, 66% |documentar los avances de la obra en contruccién, 68% L. 70%
) . avances de construccion. L, . . . L documentar los avances de la obra en contruccién
el presupuesto para el equipamiento general. también se socializan ideas de iluminacién.
Se le da seguimiento a los eventos planificados y . o Se pone en agenda las siguientes actividades:
. . Se le da seguimiento a los eventos planificados y . e .
previamente agendados: Concierto y talleres de . . R e . Festival Artistico en el Centro Cultural Infantil,
L. N previamente agendados: Concierto de Dennnis Se lleva a cabo la planificacion de las actividades A L, ) )
musica sacra y boleros y tangos, Concierto de 84% 9 R 86% . ) 88% |conciertos de la Banda Sinfénica Juvenil, Quinteto | 90%
R ) N Manzanares,como también los diferentes apoyos para la préxima semana y el mes de septiembre. ) L.
Dennnis Manzanares,como también los diferentes o . de la Orquesta Filarmoénica de San Pedro Sula, y
L . a las iniciativas culturales de la ciudad.
apoyos a las iniciativas culturales de la ciudad. otros.
L, . Se colabora en los préximos eventos de la
- . . Se continda el apoyo a la diferentes . . L. s . . .
Se continua el apoyo a la diferentes organizaciones o ) L Se llevé a cabo la primera reunién del Comité Universidad Auténoma de Honduras, como
. L, ) L 70% |organizaciones privadas y publicas con 72% L o 74% . L - 78%
privadas y publicas con presentaciones artisticas. ) L Civico Interinstitucional Permanente. también se fortalece con retribuciones artisticas a
presentaciones artisticas. K L . -
diferentes instituciones privadas y publicas.
. . . Se coordinan las presentaciones . . . Se coordinan las presentaciones
Se coordinan las presentaciones correspondientes . L Se coordinan las presentaciones correspondientes . -
S R correspondientes como la participacion de la L . correspondientes como la participacion de la
como la participacion de la Marimba en eventos 60% ) 62% |como la participacion de la Marimba en eventos 64% ) 66%
. Marimba en eventos culturales fuera y dentro de . Marimba en eventos culturales fuera y dentro de
culturales fuera y dentro de la ciudad. . culturales fuera y dentro de la ciudad. .
la ciudad. la ciudad.
Se continua la planificacién del Proyecto Arte . . . N Se realizd una reunidn con la psicélogas del taller P . .
o 9 . Se sostienen reuniones para la sistematizacion y . Se realizé laa jornada de evaluacion a los lideres
Comunitario para el 2020 como también se asigan 68% . o 70% |para conocer sus procesos y metodologia en Arte 72% - 74%
metodologia del Proyecto Arte Comunitario. L comunitarios en de ambos sectores.
nuevos presupuestos. Comunitario
Lo talleres se desarrollan de manera continua y Lo talleres se desarrollan de manera continua y Lo talleres se desarrollan de manera continua y Lo talleres se desarrollan de manera continua y
64% 66% 68% 70%

satisfactoria.
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Proyecto/Programa

14. Programa de Construccién de

4

Acciones a Realizar

14.1 Elaborar programa de construccion de
Infraestructura educativa

14.2 Equipamiento Parvularia

14.3 Equipamiento educacion Primaria

14.4 Equipamiento educacion Secundaria General

en el Subsi

(Publico Urbano);

14.5 Equipamiento Secundaria Técnica

14.6 Equipamiento Preparatoria General

14.7 Equipamiento Estudios Universitarios

14.8 Equipamiento Centros de Capacit. para el
Trabajo

15.1 Elaborar programa de construccion de
elementos de salud y asistenciales de acuerdo a
necesidades.

Responsable

Semana 4

Ya se cuenta con un programa, donde se Ya se cuenta con un programa, donde se Ya se cuenta con un programa, donde se Ya se cuenta con un programa, donde se
contempla el mejoramiento de 11 Centros 100% |contempla el mejoramiento de 11 Centros 100% |contempla el mejoramiento de 11 Centros 100% |contempla el mejoramiento de 11 Centros 100%
Educativos, de acuerdo a solicitudes recibidas. Educativos, de acuerdo a solicitudes recibidas. Educativos, de acuerdo a solicitudes recibidas. Educativos, de acuerdo a solicitudes recibidas.
Se dara inicio al mejoramiento Jardin de Nifios Col. 5% Se dara inicio al mejoramiento Jardin de Nifios 5% Se dara inicio al mejoramiento Jardin de Nifios Col. 5% Se dara inicio al mejoramiento Jardin de Nifios 5%
b
Gracias a Dios, Sector Cofradia. Col. Gracias a Dios, Sector Cofradia. Gracias a Dios, Sector Cofradia. Col. Gracias a Dios, Sector Cofradia.
Se dara inicio al mejoramiento al CEB Brisas del 5% Se dara inicio al mejoramiento al CEB Brisas del 5% Se dara inicio al mejoramiento al CEB Brisas del 5% Se dara inicio al mejoramiento al CEB Brisas del 5%
Cacao, sector Cofradia. Cacao, sector Cofradia. Cacao, sector Cofradia. Cacao, sector Cofradia.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Se encuentra en el proceso de la elaboracion de Se encuentra en el proceso de la elaboracion de Se encuentra en el proceso de la elaboracion de Se encuentra en el proceso de la elaboracion de
presupuesto para ejecutar el proyecto de mejora 2%  |presupuesto para ejecutar el proyecto de mejora 2% presupuesto para ejecutar el proyecto de mejora 2% |presupuesto para ejecutar el proyecto de mejora 2%
en el Instituto Técnico de Chamelecén. en el Instituto Técnico de Chamelecon. en el Instituto Técnico de Chamelecon. en el Instituto Técnico de Chamelecon.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
La Gerencia de Infraestructura cuenta con una La Gerencia de Infraestructura cuenta con una La Gerencia de Infraestructura cuenta con una La Gerencia de Infraestructura cuenta con una
programacién de construcciéon de Macro Distrito 100% | programacion de construccion de Macro Distrito 100% programacion de construcciéon de Macro Distrito 100% | programacion de construccion de Macro Distrito | 100%

de Salud en el MSPS.

de Salud en el MSPS.

de Salud en el MSPS.

de Salud en el MSPS.
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Proyecto/Programa

15. Programa de construccion de
equipamiento publico en el Subsistema
de hospitales, centro/unidad de salud,
asistencia social y guarderias.

Acciones a Realizar

15.2 Construccién de Hospital General

15.3 Construccién de Centros de Salud Urbanos.

15.4 Construccién de Unidades de Medicina
Familiar

15.5 Construccion de Centros de Desarrollo
Comunitarios

15.6 Construccion de Centros de Rehabilitacion

15.7 Construccion de Asilos

15.8 Construccion de Orfanatorios

15.9 Construccién de Guarderias

Responsable

Gerencia de Infraestructura
/ Gerencia de Apoyo a la
prestacion de servicios
sociales

Semana 2

AGOSTO

%

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Actualmente se continua en el proceso de ofertas Actualmente se continua en el proceso de ofertas Actualmente se continua en el proceso de ofertas Actualmente se continua en el proceso de ofertas
para el proceso de adjudicacion del Macro Distrito 12% |para el proceso de adjudicacion del Macro 12% |para el proceso de adjudicacién del Macro Distrito 12% |para el proceso de adjudicacion del Macro 12%
de Cofradia. Distrito de Cofradia. de Cofradia. Distrito de Cofradia.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Actualmente se encuentra a la espera de la Actualmente se encuentra a la espera de la Actualmente se encuentra a la espera de la Actualmente se encuentra a la espera de la
transferencia de los fondos para iniciar el proceso 4% transferencia de los fondos para iniciar el proceso 2% transferencia de los fondos para iniciar el proceso 2% transferencia de los fondos para iniciar el proceso 2%
b b 6
de mejoras en algunas dreas del asilo Perpetuo de mejoras en algunas dreas del asilo Perpetuo de mejoras en algunas dreas del asilo Perpetuo de mejoras en algunas dreas del asilo Perpetuo
Socorro. Socorro. Socorro. Socorro.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

16. Construccion de elementos de
equipamiento urbano en el subsistema
cultural (Bibliotecas, museos, Casa de
cultura, otros).

17. Construccién de elementos de
equipamiento urbano del subsistema
institucional o administracién publica.

Acciones a Realizar

16.1 Elaborar evaluacién de necesidades de
equipamiento en rubros culturales (bibliotecas,
centros comunitarios, centros civicos).

Responsable

16.2 Construccién de Bibliotecas Publicas

16.3 Construccién de Museo Local

Gerencia de Infraestructura
/ Gerencia de Apoyo a la
prestacion de servicios
sociales

16.4 Construccion de Auditorio Municipal

16.5 Construccién de Casas de Cultura

16.6 Construccién de Centros Sociales

17.1 Elaborar programa de construcciéon de
oficinas de gobiernoy de justicia, administracion
local y defensa, bomberos y otras.

17.2 Realizar estudios de factibilidad para la
construccion del Centro Civico Municipal del MSPS.

17.3 Construccién de oficinas del ministerio
publico estatal.

17.4 Construccion de edificio para la comandancia

de policia.

Gerencia de Infraestructura
/ Gerencia Administrativa

Se elaboro un plan de necesidaedes para el
proyecto de restauracion de la antigua Jose cecilio

Semana 2

Se elaboro un plan de necesidaedes para el
proyecto de restauracion de la antigua Jose

AGOSTO

%

Se elaboro un plan de necesidaedes para el
proyecto de restauracion de la antigua Jose cecilio

Se elaboro un plan de necesidaedes para el
proyecto de restauracion de la antigua Jose

Plaza de la Bandera.

la Plaza de la Bandera.

Plaza de la Bandera.

del Valle, Remodelacion de la Plaza valle, para 100% |cecilio del Valle, Remodelacién de la Plaza valle, 100% |del Valle, Remodelacion de la Plaza valle, para 100% |cecilio del Valle, Remodelacién de la Plaza valle, 100%
convertirla en la Plaza de la Banderay para convertirla en la Plaza de la Banderay convertirla en la Plaza de la Banderay para convertirla en la Plaza de la Banderay
construccion Anfitriato. construccion Anfitriato. construccion Anfitriato. construccion Anfitriato.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
En proceso de remodelacién en algunas areas de la 71% En proceso de remodelacion en algunas édreas de 71% En proceso de remodelacién en algunas éreas de la 71% En proceso de remodelacion en algunas éreas de 71%
b b

la Plaza de la Bandera.

policia Preventiva y transito.

policia Preventiva y transito.

policia Preventiva y transito.

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
La Municipalidad solo participo en la donacién del La Municipalidad solo participo en la donacién del La Municipalidad solo participo en la donacién del La Municipalidad solo participo en la donacién del
terreno para la contruccion de las oficinas de la 100% |terreno para la contruccion de las oficinas de la 100% |[terreno para la contruccion de las oficinas de la 100% |terreno para la contruccion de las oficinas de la 100%

policia Preventiva y transito.
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

18. Programa de Construcci6n de
infraestructura / enel

17.5 Construccion de edificio para el archivo
histérico municipal.

17.6 Construccién de Central de Bomberos

18.1 Elaboracion de programa de construccién de
equipamiento publico en elementos deportivos,
en rubros de grandes centros especializados,
canchas y polideportivos.

18.2 Construccién de Mdédulos Deportivos

Subsistema deportivo, en zona urbana.

19. Programa de construccién de
equipamiento publico urbano en el
Subsistema de Central de Abastos y
Abasto Local.

18.3 Construccion de Salones Deportivos

18.4 Construccién de Unidades Deportivas

19.1 Elaborar programa de evaluacién para definir
necesidades de infraestructura de abasto

Gerencia de Infraestructura
/ Gerencia de Deporte

Gerencia de Infraetsructura
/ Gerencia de Participacién
Comunitaria y Servicios
Publicos

19.2 Construir mercados publicos de acuerdo a
sitios sefialados.

Se cuenta con la Planificacion del mejoramiento de

Se cuenta con la Planificacion del mejoramiento
de los médulos deportivos para este afio, segin

Se cuenta con la Planificacidon del mejoramiento de

Semana 2 Semana 4
En proceso de mejoramiento de las oficinas de la En proceso de mejoramiento de las oficinas de la En proceso de mejoramiento de las oficinas de la En proceso de mejoramiento de las oficinas de la
posta de transito de Bo. Barandillas y la Direccion 30% |posta de transito de Bo. Barandillas y la Direccion 30% |posta de transito de Bo. Barandillas y la Direccién 30% |posta de transito de Bo. Barandillas y la Direccion 30%
Nacional de Vialidad y Transporte. Nacional de Vialidad y Transporte. Nacional de Vialidad y Transporte. Nacional de Vialidad y Transporte.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Se cuenta con la Planificacion del mejoramiento
de los médulos deportivos para este afio, segin

en la accién anterior (18.2)

Nada que informar

en la accién anterior (18.2)

Nada que informar

en la accién anterior (18.2)

Nada que informar

los médulos deportivos para este afio, segun las 100% 8 X 100% {los mddulos deportivos para este afio, segun las 100% 8 X 100%
. " L las necediades presentadas de los diferentes . . L las necediades presentadas de los diferentes
necediades presentadas de los diferentes distritos. - necediades presentadas de los diferentes distritos. o
distritos. distritos.

En proceso de mejoramiento de las Canchas en la En proceso de mejoramiento de las Canchas en la En proceso de mejoramiento de las Canchas en la En proceso de mejoramiento de las Canchas en la

Col. Las Mesetas. Tambien en la cancha de Usos 32% |Col. Las Mesetas. Tambien en la cancha de Usos 32% |Col. Las Mesetas. Tambien en la cancha de Usos 32% |Col. Las Mesetas. Tambien en la cancha de Usos 32%

Multiples, Colonia Juan Lindo. Multiples, Colonia Juan Lindo. Multiples, Colonia Juan Lindo. Multiples, Colonia Juan Lindo.

Se esta trabajando en los proyectos mencionados 3% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 30% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 32% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 3%
b b

en la accién anterior (18.2) en la accién anterior (18.2) en la accién anterior (18.2) en la accién anterior (18.2)

Se esta trabajando en los proyectos mencionados 34% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 34% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 34% Se esta trabajando en los proyectos mencionados 34%

6 6 6

en la accién anterior (18.2)

Nada que informar

0%

Nada que informar

Nada que informar
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Proyecto/Programa

20. Construccion de Equipamiento
Urbano (Eq. U) para servicios en el
k funerario. (

josy

velatorios)

21. Construccion de equipamiento urbano
en el Subsistema de dreas abiertas y
recreativas.

Acciones a Realizar

20.1 Elaborar programa para la construccion de
elementos de Equip. Urbano funerarios.

20.2 Generar programa de dotacion para atender
déficits en el servicio.

20.3 Promover apoyos del Gob. Central y Privado
para la construccion requerida.

20.4 Precisar déficits de equipamiento urbano en
el tema funerario

20.5 Seleccion de sitios mas apropiados para la
ubicacién de nuevos elementos

21.1 Realizar programa para la construccién de
dareas abiertas y recreativas

21.2 Fomentar el apoyo del Gob. Central, en
coordinacion del Gob. Municipal, para la
construccién de obras.

21.3 Construccion de areas recreativas

21.4 Construccion de areas recreativas

21.5 Construccion de areas recreativas

Responsable

Semana 4

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Ya se cuenta con una programacion definida por la Ya se cuenta con una programacion definida por Ya se cuenta con una programacion definida por la Ya se cuenta con una programacion definida por
Gerencia de Infraestrutura, donde se contempla 100% |la Gerencia de Infraestrutura, donde se 100% |Gerencia de Infraestrutura, donde se contempla 100% |la Gerencia de Infraestrutura, donde se 100%
las dreas recreativas contempla las dreas recreativas las dreas recreativas contempla las dreas recreativas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%

TEMA: Agua, Alcantarillado y Residuos Sélidos
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Proyecto/Programa

22. Supervisar y verificar el cumplimiento
del contrato de concesiones.

Acciones a Realizar Responsable

22.1 Promover y participar en las reuniones de
trabajo con la concesionaria ASP.

22.2 Coordinar con ASP la proteccién de los
humedales y reservorios de aguas del municipio.

22.3 Supervisar las tareas que realiza ASP del
mantenimiento de las redes de agua potable
existente.

22.4 Procurar la ampliacion de las redes de agua
potable y prever la densificacién y crecimiento
vertical de SPS

22.5 Autorizar y facilitar los trabajos requeridos
para la instalacion de tuberias.

23.1 Calpules.-Inversion en Planta de Tratamiento
y en ampliacién y mejora de la Red de Distribucion

Semana 4
* Se asistio a la reunién #30 con la parte técnica de
Aguas de San Pedro, donde se abordaron temas en * El dia 16 de Julio se asisti6 a una reunion
avances de los proyectos que estan en ejecucion convocada por ASP, donde se abordo el tema de
como novedad se da inicio a dos proyectos nuevos Permisos de Rotura de Nuevas Conexiones , como
que son la Ampliacion de la Red de Agua Potable 56% |compromiso adquirido quedo el Ing. Luis Saa - 58% Nada que informar 58% Nada que informar 58%
en Col. Gracias a Dios sector de cofradia, y Gerencia de Infraestructura en enviar
comienza la Il Etapa de la Linea de Impulsion La oficialmente los requisitos para los permisos de
Reina-Ocotillo, proyecto Cerco estacion de bombeo rotura.
San Jorge.
Ya se cuenta con la planificacion del Il Trimestre, Ya se cuenta con la planificacion del Il Trimestre, y Ya se cuenta con la planificacion del Il Trimestre,
Nada que informar 0% |y se estard coordinando las supervisiones de 100% |se estara coordinando las supervisiones de 100% |y se estara coordinando las supervisiones de 100%
limpieza en tanques y limpieza de humedales. limpieza en tanques y limpieza de humedales. limpieza en tanques y limpieza de humedales.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa Acciones a Realizar

23.2 Centro.-Inversién en ampliacién de Red de
Distribucidn, Instalacion de Tuberia, Tanque-Trejo.

Responsable

- Esta semana esta pendiente la instalacion de la
vélvula reguladora de presion ¢ 8".

- Con esta instalacion de la valvula, el proyecto
alcanzaria su finalizacion.

98%

Semana 2

Nada que informar

Nada que informar

98%

Guamilito

Semana 4

Linea de Impulsién Pozo Guamilito #2 - Bo.

23.3 Chamelecon.-Inversion en ampliacion de Red
de Distribucion.

Construccion del cerco perimetral estacion de
bombeo pozo no. 3 col. San Jorge.

80%

Nada que informar

80%

Nada que informar

Nada que informar

80%

Caseta de Cloracién - Sector La Puerta:

- Se trabajo en el repello y pulido de paredes,
fundicién de firme de concreto, pintado de paredes
y puertas.

- Se realizaron las instalaciones eléctricas,
instalacion de puertas de metal.

- Se realizo el pintado del port6n de acceso.

100%

Nada que informar

100%

Nada que informar

100%

Nada que informar

100%

Construccion de Tanque y Cerco - Col. El Cerrito -
Chamelecén:

- Esta pendiente realizar el pintado del Logo de ASP
en el muroy en el tanque.

- Esta semana se realizara la actividad pendiente
de pintura.

98%

Nada que informar

98%

Nada que informar

Nada que informar

98%

23.4 Cofradia.-Inversion en linea de conduccidn,
linea de impulsion (etapa I).

Ampliacion Red Agua Potable - Col. Gracias a
Dios:

- Se realizan trabajos de excavacion.

- El proyecto consistira en la instalacion de 650 ml
de tuberia con un diametro de 2".

- En lainstalacion de la tuberia se esta rellenando
con su capa de arena, material selecto y
compactado.

98%

Nada que informar

98%

Nada que informar

98%

Nada que informar

98%

Cerco Proteccion San Jorge - Pozo #5:

- Se realizo el armado completo para la zapata
corrida.

- Se fundid todo el perimetro de la zapata corrida a
la vez se realizaron trabajos de colocado de
bloques para el muro..

- En esta semana se fundira la solera primera y
posteriormente seguir con el muro de contencién.

20%

Nada que informar

20%

Nada que informar

20%

Nada que informar

20%
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Proyecto/Programa

23. Supervisar el programa de inversiones
de Corto Plazo propuesto por zona, para
mejorar y sostener la calidad del servicio
de agua potable.

Acciones a Realizar

23.5 Rivera Hernandez.- Inversion en Construccion
y R. de D., Pozo Claret.

Responsable

23. 6 Sector Norte.-PT El Roble (El), Mejoras PT El
Zapotal, Amp. Red de Distribucion.

Semana 2 Semana 4
Pozo Padre Claret:
- Se esta a la espera de los trabajos de Pozo Padre Claret:
sociabilizacion por parte de la Gerencia de - Se esta a la espera de los trabajos de
o p P 90% Nada que informar 90% Nada que informar 90% L, P . . 90%
Participacion Ciudadana. sociabilizacion por parte de la Gerencia de
Participacion Ciudadana.
23.5.1 Mejora ozo Habitar - Avance 15%
Planta de Tratamiento y Pozo El Roble: Planta de Tratamiento y Pozo El Roble:
- Se envid sol[utud de actualizacion de pl'ano a 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30% | Se envid soltutud de actualizacion de plfmo a 20%
Catastro del area entregada por la urbanizadora a Catastro del drea entregada por la urbanizadora a
la Municipalidad. la Municipalidad.
Planta de Tratamiento Zapotal:
- Se continuaron con las pruebas en la planta, la .
N . Planta de Tratamiento Zapotal:
cual ya funciona de forma automatica. ) " ") .
Se observaron algunos problemas aun en la - Se realizo la calibracién de las vélvulas entradas
a los filtros y se instalo unos sensores.
automatizacion ya que a cierto tiempo de 92% Nada que informar 92% Nada que informar 92% v X 88%
operatividad surgen algunas variables que - Esta semana se realizaran pruebas en la planta,
presentan descontroles también se estard a la espera de la instalacion de
. un sensor que no ha sido instalado.
- Esta semana se continua con la programacion y g
prueba de automatizacion.
Sector Aldea El Carmen - Ocotillo - Linea de
|mpulsién La Reina-Ocotillo: Sector Aldea El Carmen - Ocotillo - Linea de.
P - L . Impulsién La Reina-Ocotillo:
- Se finalizo con la reposicion de pavimento de Se continua trabajando en [ reposicién de
concreto hidraulico en Aldea El Carmen. 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% avimento. . P 90%
- El unico pendiente en reposicion de pavimento es P . ) L, .
en la ultima entrada de la Aldea El Carmen, pero ya - Se realizan trabajos en la construccion de cajas
- o ! de proteccién para las vélvulas de aire.
se esta sociabilizando con los duefios de los buses.
Sector Norte - Linea de Impulsién Col. Bogran:
- Se realizaron fundiciones en aceras y accesos al
predio.
. . " r El Carmen - Tanque Agua P le L:
- Se instalo la tuberia de 6" PVC SDR-26 SR::: I"'Ca e anque Agua Potable La
completamente, drenaje al pozo. 98% Nada que informar 98% Nada que informar 98% |T- . 100%
- Se pinto el logo con la nueva imagen de ASP - El tanque ya fue terminado y se concluyo con el
| intado del logo o identificacion.
- Esta semana se realizar una limpieza general en p 8
las areas intervenidas y se construira una caja
reforzada para instalar sensores de caudalimetro.
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Proyecto/Programa

24. Programa de inversiones de Corto
Plazo, en alcantarillado sanitario, a
desarrollar por Aguas de San Pedro para
mejorar y sostener la calidad del servicio.

Acciones a Realizar Responsable

Sector Norte - Linea de Impulsién Col. Bogran:

- Se realizaron trabajos en demolicién de acera en
la linea de tuberia de drenaje.
- Se realizo el acarreo de ripio sobrante y
acumulado de material.

- Esta semana se espera continuar con la
instalacion de la tuberia, demolicién de acera y
pavimento.

- Los trabajos del alcance del proyecto ya
finalizaron, lo que se ejecuta es un adicional del
proyecto que es el drenaje del pozo.

93%

Semana 2

Nada que informar

93%

Nada que informar

93%

Semana 4

Nada que informar

93%

Sector Norte - Cerco Proteccion Los Alpes:

- Se realizo la instalacion de tubos, malla cicldn,
instalacion de portdn de acceso.

- Se realizo tallado en los castillos.

- Se procedi6 a realizar la limpieza general en el
drea de trabajo.

Planta de Tratamiento Chotepe: 149 Compafiias
retiraron los pliegos para participar en el proceso
de licitacion de las cuales 35 son internacionales, al
final son 10 empresas que presentaran ofertas
finales en disefio y construccion de las plantas de
tratamiento en este proceso de licitacion.

24.1 Inversion en Planta Depuradora Chotepe
(Etapa I).

100%

10%

Nada que informar

Planta de Tratamiento Chotepe: 149
Compaifiias retiraron los pliegos para participar en
el proceso de licitacion de las cuales 35 son
internacionales, al final son 10 empresas que
presentaran ofertas finales en disefio y
construccion de las plantas de tratamiento en
este proceso de licitacion.

100%

16%

Nada que informar

Nada que informar

100%

16%

Nada que informar

Nada que informar

100%

16%

Proyecto Colector Sanitario Tramo Descarga Res.
Valle Escondido - El Paraiso:

- Este proyecto no se realizara, no se logro llegar a
un acuerdo con los habitantes de la colonia.

24.2 Inversion en Colectores Primarios.

2%

Nada que informar

2%

Nada que informar

Nada que informar

2%

Nada que informar

2%

Nada que informar

2%

Nada que informar

2%

Nada que informar

2%

24.3 Inversion en Colectores Secundarios Nada que informar

100%
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Proyecto/Programa

25. Programa para mejorar y sostener la
calidad del servicio de drenaje pluvial

Acciones a Realizar

24.4 Inversion en Redes Terciarias

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Semana 4

Nada que informar

24.5 Inversion en Rehabilitacion de Redes y Pozos

25.1 Disefiar y construir nuevos sistemas de
drenaje mayor de acuerdo a un plan maestro.

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

25.2 Promover la prestacién de un servicio de alta
calidad.

25.3 Apoyar a las unidades operativas de
mantenimiento y reparacion, a fin de garantizar
una prestacion de calidad del servicio.

25.4 Disefio e implementacion de una oferta de
capacitacion y entrenamiento técnico para los
responsables del servicio.

26.1 Identificar opciones adecuadas para SPS
para desarrollar una campafia de uso racional del
agua.

Ya se cuenta con un programacion para el Ya se cuenta con un programacion para el Ya se cuenta con un programacion para el Ya se cuenta con un programacion para el
mejoramiento del drenaje pluvial. mejoramiento del drenaje pluvial. mejoramiento del drenaje pluvial. mejoramiento del drenaje pluvial.
Nada que informar 24% Nada que informar 24% Nada que informar 24% Nada que informar 24%
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Desarrollo de propuesta por parte de ASP Desarrollo de propuesta por parte de ASP Desarrollo de propuesta por parte de ASP
significativa, con aporte valor funcional, emocional significativa, con aporte valor funcional, significativa, con aporte valor funcional, emocional Desarrollo de propuesta por parte de ASP
y social al ciudadano. emocional y social al ciudadano. y social al ciudadano. significativa, con aporte valor funcional,
emocional y social al ciudadano. El enfoque para
. y . 56% A y _ 58% . y . s8% | ¥ sock no- ® entoque p 58%
El enfoque para la implementacién de campafias El enfoque para la implementacién de campafias El enfoque para la 1tacion de ¢ la implementacién de campafiias estd centralizado
esta centralizado en tres ejes principales: Toma de esta centralizado en tres ejes principales: Toma esta centralizado en tres ejes principales: Toma de en tres ejes principales: Toma de conciencia,
conciencia, Gestion empresarial y gestion de conciencia, Gestion empresarial y gestion conciencia, Gestién empresarial y gestion Gestién empresarial y gestion ambiental.
ambiental. ambiental. ambiental.
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Proyecto/Programa

26. Programa para fomentar una nueva
cultura del agua mediante su uso racional,
implementar su tratamiento y
reutilizacion de aguas residuales.

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

El suministro de agua se encuentra concesionado
por la empresa privada, por lo que dicho

presupuesto es manejado directamente por ellos,
lo que dificulta a la USC tener informacién exacta
26.2 Revision de materiales y medios de en cuanto a la ejecucion y desarrollo del mismo.

divulgacion.

Semana 2

El suministro de agua se encuentra concesionado
por la empresa privada, por lo que dicho
presupuesto es manejado directamente por ellos,
lo que dificulta a la USC tener informacién exacta
en cuanto a la ejecucion y desarrollo del mismo.

AGOSTO

%

El suministro de agua se encuentra concesionado
por la empresa privada, por lo que dicho
presupuesto es manejado directamente por ellos,
lo que dificulta a la USC tener informacién exacta
en cuanto a la ejecucion y desarrollo del mismo.

El suministro de agua se encuentra concesionado
por la empresa privada, por lo que dicho
presupuesto es manejado directamente por ellos,
lo que dificulta a la USC tener informacién exacta
en cuanto a la ejecucion y desarrollo del mismo.

26.3 Elaborar presupuesto para el desarrollo del
programa.

26.4 Division de responsabilidades y costos para la
ejecucion del programa

26.5 Lanzamiento de Campafia del uso racional del
agua garantizar la sostenibilidad del recurso.
Preservar las fuentes de agua. En el marco del dia

interamericano del agua

Campaiia: Gestion Ambiental ASP devolviendo a la
naturaleza lo que nos provee.

- Actividades con empleados: Siembra de arboles

- Actividades de proyeccion social co escuelas del
Merendén

- Siembra de 80,000 arboles

- Instalacién de 300 bio filtros

- Comités de saneamiento infantil en 4 escuelas del
Merendén.
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X . 100% i . 100% R . 100% i . 100%
Cabe mencionar que la USC se limita solo al Cabe mencionar que la USC se limita solo al Cabe mencionar que la USC se limita solo al Cabe mencionar que la USC se limita solo al
monitoreo y seguimiento de cada una de las monitoreo y seguimiento de cada una de las monitoreo y seguimiento de cada una de las monitoreo y seguimiento de cada una de las
clausulas del contrato de concesion, verificando el clausulas del contrato de concesion, verificando el clausulas del contrato de concesion, verificando el clausulas del contrato de concesion, verificando el
cumplimiento de las mismas. Por lo que se indica cumplimiento de las mismas. Por lo que se indica cumplimiento de las mismas. Por lo que se indica cumplimiento de las mismas. Por lo que se indica
que esta actividad no es controlada por la Unidad. que esta actividad no es controlada por la Unidad. que esta actividad no es controlada por la Unidad. que esta actividad no es controlada por la Unidad.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
El presupuesto de ejecucién del plan es un 100% 100% El presupuesto de ejecucion del plan es un 100% 100% El presupuesto de ejecucion del plan es un 100% 100% El presupuesto de ejecucion del plan es un 100% 100%
6 6 6 b
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impacto en frecuencia,y alcance para toda la ) . impacto en frecuencia,y alcance para toda la impacto en frecuencia,y alcance para toda la
. L 3 impacto en frecuencia,y alcance para toda la . o . . o .
ciudad de San pedro Sula, de la cmpafia, teniendo . N ) ciudad de San pedro Sula, de la cmpafia, teniendo ciudad de San pedro Sula, de la cmpafia, teniendo
e . ciudad de San pedro Sula, de la cmpafia, teniendo L L - L
como objetivo principal crear la cultura de ahorro o L como objetivo principal crear la cultura de ahorro como objetivo principal crear la cultura de ahorro
como objetivo principal crear la cultura de ahorro
de Agua en los sampedranos. de Agua en los sampedranos. de Agua en los sampedranos.
de Agua en los sampedranos.
Concursos de Dibujo - Concursos de Dibujo Concursos de Dibujo
L - Concursos de Dibujo e - S e -
Digital "El valor del agua en la familia o - Digital "El valor del agua en la familia Digital "El valor del agua en la familia
. Digital "El valor del agua en la familia . .
Através de este certamen, ASP fomenta la . Através de este certamen, ASP fomenta la Através de este certamen, ASP fomenta la
L, » Através de este certamen, ASP fomenta la S . S .
sensibilizacion de la poblacion en general y de los L L, sensibilizacidn de la poblacion en general y de los sensibilizacidn de la poblacion en general y de los
mas jévenes en particular, con el objetivo de sensibilizacién de la poblacion en generaly de los mas jévenes en particular, con el objetivo de mas jévenes en particular, con el objetivo de
J p ! . 58% |mas jévenes en particular, con el objetivo de 60% ) P ! ) 62% ) P ! g 64%
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Proyecto/Programa

27. Plan Director para la Gestion Integral
de Residuos Sélidos (PDGIRS).

Acciones a Realizar

27.1 Politica y Reglamento Municipal para la GIRS.

Responsable

Semana 4

27.2 Fortalecimiento Institucional para el PDGIRS.

27.3 Actualizacién Inventario de fuentes
generadoras de RS y aprovechamiento actual.

27.4 Prog. de Recoleccion, Transp. y Transferencia
de RS en al rea urbana.

27.5Prog. de Educacidn y Sensibilizaciéon ambiental
para la GRS

27.6Prog. de aprovechamiento (3Rs).

27.7 Prog. de disposicion final

Se calendarizé reunion con la inge. Diana
Betancourt, el dia lunes 01 de julio/2019, para . . .
L. P Julio/ ! p . 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
definir estrategia a implementar para la ejecucion
de esta actividad. No hay avance
Se calendarizé reunién con la inge. Diana
Betancourt, el dia lunes 01 de julio/2019, para . . .
L. P Julio/ ’ p L, 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
definir estrategia a implementar para la ejecucion
de esta actividad. No hay avance
Se coordinara reunién con la gerencia de Ambiente
para identificar las fuentes generadoras de RS. No 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%
hay avance
Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%
Por parte del operador Sulambiente a través de la Por parte del operador Sulambiente a través de la Por parte del operador Sulambiente a través de la Por parte del operador Sulambiente a través
ejecucion del Plan de Concientizacion, se estan 58% ejecucion del Plan de Concientizacion, se estan 60% ejecucion del Plan de Concientizacion, se estan 62% de la ejecucion del Plan de Concientizacion, 64%
6 p ~
desarrollando campafias de educacion y desarrollando campafias de educacion y desarrollando camparias de educacion y se estan desarrollando campafias de
sensibilizacion a la poblacién sensibilizacion a la poblacion sensibilizacion a la poblacion educacion y sensibilizacion a la poblacion
L . . . Actividades vinculadas con la gerencia de - . 5 . Actividades vinculadas con la gerencia de
Actividades vinculadas con la gerencia de Ambiente | 58% 5 8 60% |Actividades vinculadas con la gerencia de Ambiente| 62% 5 8 64%
Ambiente Ambiente
1. Supervision de la operacion técnica del relleno
sanitario
2. Verificacién de la disposicion, conformacion y
compactacion de los desechos solidos
. . . 3. Supervision de la aplicacién, conformado,
Se continua con las actividades continuas de Se continua con las actividades continuas de Se continua con las actividades continuas de distrizucién com a:tacién d; una capa dé
supervision de la operacién del relleno sanitario, supervision de |a operacién del relleno sanitario, supervision de la operacién del relleno sanitario, material seleycto g P
P e P . ! 58% |para la verificacion de que se realicen los 60% P e, P N g 62% L " L. 64%
para la verificacion de que se realicen los procesos procesos técnicos y ambientales del manejo de la para la verificacion de que se realicen los procesos 4. Revision e inspeccion de la operacion de las
técnicos y ambientales del manejo de la basura. basura técnicos y ambientales del manejo de la basura. basculas.
ura. .
5. Lavado de basculas
6. Verificacién de la operacion con el equipo
designado segun contrato de servicios
7. Inspeccion del funcionamiento del manejo de
los lixiviados y gases.
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Proyecto/Programa

28. Programa municipal de poblaciones
asentadas de manera irregular en bordos

Acciones a Realizar

27.8 Prog. de GR especiales, peligrosos e inertes.

28.1 Actualizar las caracteristicas particulares de
los bordos, Identificando actores clave.

Responsable

Semana 1

Nada que informar

TEMA: DESARROLLO SOCIAL

28.2 Apoyos recibidos del Gobierno Central en el
tema reflejando avances.

Semana 2

Nada que informar

Semana 3

Nada que informar

Semana 4

Nada que informar

28.3 Preparacion de talleres de trabajo para
revision del tema.

28.4 Ejecucion de talleres y plenarias.

28.5 Elaborar y proponer politica factible de
actuacion.

28.6 Solicitar apoyos de la autoridad central para
la resolucion de la problematica.

Solicitud de Convivienda para apoyo logistico

entregada a Despacho del Sr. Alcalde Municipal, se

recibio ademas la SO“F'tUd de acciones muniicpales 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30%

para mantener espacios recuperados en bordo de

Rio Blanco. Recibido Reporte de Avances de Censo

de Bordos

Tabulaciones de tablas de frecuencias y cuadros Tabulaciones de tablas de frecuencias y cuadros

para informe Bordo Aguazul y Elaboracion de 41% Nada que informar 41% |parainforme Bordo Aguazul y Elaboracion de 41% Nada que informar 41%

Informe Bordo Aguazul Informe Bordo Aguazul

1.- Censo de Poblacién y Vivienda Bordo "Dixie": a.- 1.- Censo de Poblacién y Vivienda Bordo "Dixie": a.-

Acoplamiento de boletas y plano b.- Revisién y Acoplamiento de boletas y plano b.- Revisién y

codificacion de boletas aplicadas c.- Control de 42% Nada que informar 42% |codificacién de boletas aplicadas c.- Control de 42% Nada que informar 42%

calidad de la critica y codificacion d.- Llenado de calidad de la critica y codificacion d.- Llenado de

cuadros de control por Encuestador cuadros de control por Encuestador
Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%
Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26% Nada que informar 26%
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
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Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 2 Semana 4

29.1 Censar y Clasificar la veeduria social Nada que informar

Nada que informar Nada que informar Nada que informar

29.2 Convocatoria a distritos y/o comunidades

- Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7%
meta definidas.

29. Programa Municipal Distrital para
Veeduria Social Comunitéria

29.3 Capacitacion modular a participantes

o . L. Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7%
comunitarios y certificacion de veedores.

29.4 Ejercicios de veeduria Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

Asesoria y entrega de informacion para
organizacion de nuevas juntas directivas de
patronatos,Buenos Aires,Santa Fe Lomas,Santa
Isabel 1,Villas del Bosque,Villas Valencia,Planes de
Calpules,El Roble 2)Se realizo la busqueda de los
lideres comunitarios para la organizacion de
patronatos,Valle de Sula | y Il ,Lempira,El
Benque,berlin,San Jose,la
Guardia,Jerusalen,Suayapa,San luis,la Paz,Rio
Piedra,Pastor Zelaya,Cabafiitas,Navidad.3) Se
Rrealizo asamblea informativa,eleccion,
ratificaciones la nuevas junta directiva de
patronato,Residenciales Los cedros),Brisas de
Aeropuerto,Col del Valle,Los Padros,Res los cedros.

30.1 Seleccién y convocatoria a distritos y/o

. Nada que informar 49% Nada que informar 49%
comunidades meta.

55% Nada que informar 55%
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Proyecto/Programa

30. Programa municipal distrital para
desarrollo comunitario

31. Apoyo para reducir los niveles de

Acciones a Realizar

30.2 Capacitacion a participantes comunitarios.

30.3 Levantamiento de necesidades y expectativas
por componente de desarrollo y su priorizacion.

Nada que informar

36%

Semana 2

Nada que informar

36%

Se Juramentaron 7 Junta Directivas de patronato
en el Salon de la UNOC Martes 20 de Agosto ,Luis
Garcias Bustamante,Juan Lindo,El
Roble,Limonar,Guanacaste,Montefresco,Mi Unica
Esperanza.2) Entrega de convocatoria Sector
Primavera ,para reunion de Planificacion
Intervecion en Lucha Contra el Dengue,Nueva
Primaver,Vieja primavera,Primavera | ,pRIMAVERA
11, Modesto Rodas Alvarado,Brisas del
Este,Renacimiento.3) Se entregaron listado de
personas Beneficiadas con la elevacion de sus
Titulos de propiedas, Hipodromo,
Tepeaca,Fernandez Guzman, Aurora, Cabafia,
Cabaiiitas, Suncery, Medina,Barrio Concepcion.

42%

Semana 4

Nada que informar

42%

30.4 Contratacién de apoyo técnico, Julioy
Agosto.

Nada que informar

7%

Nada que informar

7%

Nada que informar

7%

Nada que informar

7%

30.5 Revision conjunta de cartera de proyectos
viables, de acuerdo a costeo y factibilidad de
ejecucion. Autorizacién de Presupuesto.

31.1 Analizar y evaluar la efectividad y eficiencia
del Programa Presidencial “Bono 10,000 — Vida
Mejor” en el Municipio de SPS

Nada que informar

5%

Nada que informar

5%

Nada que informar

5%

Nada que informar

5%

31.2 Apoyar el Programa Presidencial para su total
aplicacién en la poblacién que cumpla sus
condicionantes.

Nada que informar

Nada que informar

5%

0%

Nada que informar

Nada que informar

5%

0%

Nada que informar

Nada que informar

5%

0%

Nada que informar

Nada que informar

5%

0%

pobreza extrema en el

31.3 Preparacion de propuestas para lograr
mejores resultados con el Programa Presidencial.

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%

Nada que informar

0%
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Proyecto/Programa

35. Mejoramiento y habilitacién de nueva
infraestructura deportiva.

Acciones a Realizar

31.4 Presentacion de propuestas a la Autoridad
Central para Mejoras en el Programa.

35.2 Realizar proyectos ejecutivos de obras de
mejora y/o de nuevas instalaciones.

35.3 Realizar obras piloto de mejora en
instalaciones deportivas seleccionadas, y en
nuevas instalaciones propuestas.

35.4 Organizacién de eventos deportivos a nivel
distrito.

37. 1 Establecer convenios de coordinacién con
autoridades de universidades.

Responsable

Gerencia de Deporte /
Gerencia de Infraestructura.

Nada que informar

Nada que informar

0%

Semana 2

Nada que informar

Nada que informar

Semana 4

Nada que informar

todos: Realizado con alumnos del Instituto San
Vicente de Paul, el dia 7 de Agosto, en el
Polideportivo Olimpico, con juveniles del distrito
#13, habiendo asistido 60 nifias y 40 nifios.

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brindé asesoria legal a un total de 15
mujeres con diferentes problemas como ser: 06
mujeres por violencia psicoldgica, 01 que solicita
suspension de patria potestad, 05 solicitan pension
de alimentos para sus hijos, 01 que se le brindo
asesoria laboral, 01 que se dio asesoria sobre la Ley
de inquilinato y 01 asesoria penal.

80%

deportivas y estadisticas de las escuelas
deportivas de Gerencia de Deportes. Patrocinios:
se adjunta cuadro de patrocinios de instalaciones
deportivas donde se han beneficiados 9524
jovenes y adultos.

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brind6 asesoria legal a un total de 11
mujeres con diferentes problemas como ser: 02
mujeres por violencia psicoldgica, 01 por asesoria
sobre proceso de divorcio, 06 mujeres solicitando
pensién de alimentos para sus hijos y 01

ingresada en Casa Refugio.

90%

efectuandose una invercion de L.9.100.00 Q)
Torneo de Tenis de Mesa: Realizado en el
Gimnasio Municipal habiando asistido 60
participantes, siendo 10 varones y 50 sefioritas del
distrito #13, habiando realizado una inversion de
L35,000 desglosados L.1,056 en medallas, y la
diferencia en patrocinio de instalaciones.

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brindé asesoria legal a un total de 09
mujeres con diferentes problematicas como ser:
03 mujeres que solicitan pensién de alimentos, 01
de maltrato por transgresion, 03 por violencia
psicoldgica, 01 usuaria con suspension de la patria
potestad, 01 usuaria con consejeria psicoldgica.

94%

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
A) Competencia de Atletismo: Realizado en la pista
de tartan del estadio Olimpico, habiando 50
rticipantes de | les 30 20
Torneo de Futbol Escolar: Realizado con los Torneo de baloncesto: Realizado con jovenes de ::ﬁt;iil:)aasndzdiit:tsoC;i:sefec:;aa:(‘ilzgznue:ay
alumnos de la U-12, en ei Estadio Olimpico el dia 6 centros bsicos de la ciudad el dia 14 de agosto inversion de L.10,098.00 ' B) Torneo de Voleibol:
de Agosto con niﬁo; del distrito #13 Hgbiendo con 4 equipos del distrito 13, habiendo asistido 40 Realizado en e.I G,imn:;cio Joyo Salomon Habiendc;
asistigdo 120 juveniles, en edades dels 12 afios jovenes de edades de 6-12 afios. L. 1982 medallas asistido 150 participantes d: los cuales ’75 eran
’ - ’ trofeos. S dro de planificacio N
Entrega de medallas y Trofeos. Deporte para 69% Y troleos. >€ anexa cuadro de planiricacion 72%  |varonesy 75 sefioritas del distrito #13, 74% Nada que informar 74%

En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se brindd asesoria legal a un total de 08
mujeres con diferentes probleméaticas como ser:
05 usuarias que solicitan pension de alimentos
para sus pequefios hijos, 01 mujer que se le
brindo asesoria laboral por problemas en el
trabajo, 01 usuarias que se le brindo asesoria en
la compra de una casa y una mujer se le dio
asesoria en declaracién de heredera.

97%
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Proyecto/Programa

37. Coordinar acciones con las
universidades para fortalecer las
idades té de los

derecho a fin de que asuman la

ion legal de las muj

repr

de

Acciones a Realizar

37.2 Remitir a las mujeres a las consultorios
juridicos de las universidades para la
representacion legal.

37.3 Realizar jornadas de capacitacion dirigida a
estudiantes de la facultad de derecho de las
universidades sobre los derechos de las mujeres.

38.1 Llevar a cabo arreglos extrajudiciales en el
marco del interes superior del nifio.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones como
ser: 1 mujer a la primera estacién de policia, 5 al
Juzgado de Violencia Doméstica, 1 mujer a Caritas,
3 al consultorio juridico de la UTH, 1 a la Oficina
Municipal de la Nifiez, 1 al consultorio juridico de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y 1
usuaria al Departamento de Investigacion Policial
(DPI).

80%

Semana 2

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones como
ser: 1 usuaria a Casa Refugio, 5 mujeres al
consultorio juridico de la UTH, 2 mujeres al
Juzgado de violencia y remitida a la Oficina
Municipal de la Nifiez.

AGOSTO

%

90%

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones como
ser: 3 usuarias al consultorio juridico de la
Universidad Tecnoldgica de Honduras UTH, 3
usuarias al Ministerio Publico, 1 usuaria al Juzgado
de Violencia doméstica.

95%

Semana 4

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
remitieron usuarias a diversas instituciones como
ser: 2 usuarias al Consultorio Juridico de la
Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH), 2
usuarias a la Oficina Municipal de la Nifiez (OMN)
y 1al Centro de Derechos de la Mujer.

98%

Se realiz6 el foro dirigido a 13 estudiantes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH- VS), sobre la violencia basada en género la
cual es una de las muchas formas de violencia
hacia la mujer.

En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la
semana se realizaron 05 arreglos extrajudiciales
por pension alimenticia.

60%

68%

Se estan realizando reuniones de coordinacion
con dos universidades para la realizacién del
siguiente foro.

En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la
semana se realizaron 05 arreglos extrajudiciales,
de los cuales cuatro (4) son por pension
alimenticia y uno (1) por régimen de
comunicacién.
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63%

75%

1. Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
realizé un foro dirigido a 40 estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, sobre el tema de violencia basada en
género. Asimismo se estd coordinando la
realizacion de otro foro a los estudiantes del
Centro Universitario Tecnolégico (CEUTEC) sobre el
tema de abuso sexual.

En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la
semana se realizaron 05 arreglos extrajudiciales,
por pension alimenticia.

70%

80%

Se realizé el foro coordinado con CEUTEC el cual
estuvo dirigido a 87 estudiantes universitarios del
Centro Universitario Tecnolégico (CEUTEC) sobre
el tema de abuso sexual.

En la Oficina Municipal de la Nifiez durante la
semana se realizaron 07 arreglos extrajudiciales
de los cuales 6 son de pension alimenticiay 1 de
régimen de comunicacion.

80%

85%




Proyecto/Programa

38. Coordinar acciones con las
universidades para fortalecer las
idades té de los

derecho a fin de que asuman la
representancion legal de la nifiez.

de

Acciones a Realizar

38.2 Realizar jornadas de capacitacién sobre
derechos de la nifiez y vulneracion a sus derechos.

38.3 Brindar asesoria y representacion legal a
favor de la nifiez en area del derecho de familia.

38.4 Realizar tramites de inscripcion en el Registro
Nacional de las Personas para garatizar el
derechoa al nombre e identidad de la nifiez.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

1. La Oficina Municipal de la Nifiez capacito un
total de 28 nifios y nifias sobre prevencion de
embarazo en adolescentes e Infecciones de
Transmision, de la escuela bilingiie New. 2.
Igualmente se capacitaron un total de 28 nifios del
mismo centro educativo sobre el Acoso Escolar.

3. Jornada de capacitacion sobre migracién a 350
nifios, nifias y adolescentes del Hogar San José

Semana 2

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
realizaron un total de (04) cuatro jornadas de
Capacitacion en diferentes temas como ser:1.
Jornada de capacitacion sobre derechos de los
nifios, impartida a 43 nifios y nifias de sexto,
séptimo y décimo grado de la Escuela e Instituto
Nuevo amanecer de la colonia Felipe Zelaya, con
el objetivo de dar a conocer todo lo referente a
los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

2. Jornada de capacitacion sobre prevencion de
embarazo, enfermedades de transmision sexual y
métodos anticonceptivos a 54 nifios, nifias y
adolescentes del Instituto Nuevo Amanecer.

3. Se realizd jornada de capacitacion dirigida a 44

Semana 3

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
realizaron un total de cuatro (4) capacitaciones en
diferentes temas como ser:

 Jornada de
capacitacién a 50 nifios de 5° grado del Centro
Bésico Carlos Rivera Lopez del Sector Rivera
Hernandez sobre el tema de bullying con la
finalidad de prevenir y erradicar el acoso escolar
en los centros educativos.
* Jornada de capacitacion sobre prevencion de
embarazos en adolescentes dirigida a 37 nifios,
nifias y adolescentes del Centro Basico Carlos
Rivera Lépez del Sector Rivera Hernandez el cual
tiene por objeto dar a conocer los altos indices de

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
realizaron un total de tres (03) capacitaciones en
diferentes temas como ser:

* Jornada de
capacitacion a 70 padres y madres de familia
sobre ley de paternidad y maternidad
responsable en la Escuela ler. De febrero de la
colonia Satélite.

* Jornada de capacitacion en el Centro de Alcance
de la Pradera sobre bullying y donde se capacito a

o, L » 80% [nifios y nifias del Centro de Alcance Cofradia 83% . 87% |un total de 25 nifios y nifias adolescentes con el 90%
donde también se realizé la inauguracion del mes A - L ) embarazos en las adolescentes y las consecuencias o . )
. Cortés a un total de 44 nifios y nifias capacitados ) objetivo de promover la buena convivencia entre
del migrante. . de los mismos. .
L, . L, sobre prevencién de embarazo, enfermedades de ) . alumnos de los centros escolares, prevenir,
4. Jornada de capacitacion sobre migracion en el ) . . . * De igual manera se realizé jornada de . N . R R
. X transmision sexual y métodos anticonceptivos IR L i sancionar y erradicar este tipo de violencia.
Instituto No Gubernamental Felipe Zelaya a 113 . - . . capacitacion dirigida a 65 nifios, nifias y . L.
. - con el objetivo de concientizar a los nifios y nifias . L, * Jornada de capacitacion sobre prevencion de
nifios, nifias y adolescentes de los grados 6, 7, 8,9 . adolescentes de 6° grado del Centro de Educacion ) . )
" . R K L. sobre la problematica de embarazo en la L. ) . embarazo y violencia en el noviazgo 15
10 en prevencion de Violencia, migracion, . . . Basica Carlos Rivera Lopez sobre el tema de .
L, adolescencia, causas y consecuencias y de qué . ) o . adolescentes del Centro de alcance Lempira del
prevencion de embarazo en adolescentes, ) bullying contribuyendo a la erradicacion de dicho ) o
- manera prevenirlo. sector Chamelecdn, con el objetivo de dar a
derechos de la nifiez. L. . . e flagelo. A
4. También se realizé una jornada de capacitacion ) . . conocer las causas y consecuencias que conlleva
N o " * Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se .
sobre abuso sexual Infantil a 44 nifios y nifias del o L, un embarazo en la adolescencia.
. , realizé la capacitacién Escuela para Padres en el
Centro de alcance de Cofradia Cortés, con el L,
- - . tema de prevencién de embarazo en adolescentes
objetivo de dar a conocer a los nifios, nifias y L, . o
y prevencion de la Violencia dirigida a 60 padres y
adolescentes lo que conlleva abuso sexual y como ) , ,
L . o madres del Instituto Sagrado Corazén de Jesus.
prevenir e identificar las sefiales de alerta que
pueden estar manifestando.
Se brindé asesoria legal a un total de 36 personas Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez - - .
L , 8 . . p P L, P B Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
Se brindd asesoria legal a un total de 28 personas durante la semana en la Oficina Municipal de la durante la semana se brindd asesoria legal a un L. .
- L - L - - brindé asesoria legal a un total de 13 personas
durante la semana en la Oficina Municipal de la Nifiez. En la Oficina Municipal de la Nifiez total de 37 personas.Durante la semana por parte o
- ) 78% , 80% A . . ) L 85% |durante la semana. Durante la semana no se 87%
Nifiez. Durante la semana no se presento ninguna durante la semana se present6 una demanda de la Oficina Municipal de la Nifiez se hizo revisiéon L
. . . . . presentd ninguna demanda en los Juzgados de
demanda en losjuzgados. sobre suspensién de patria potestad, guarda y de 04 expedientes de demandas de alimentos y se Familia
custodia en el Juzgado de Familia. realizé una audiencia.
Se realizé acompafiamiento legal para la . . .
X L, P X _g P o, . Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
inscripcion en el Registro Nacional de las Personas Se realiz6 acompafiamiento legal parta la L . N
o o L ) L L visit6 el Registro Nacional de la Personas para dar . . .
de una nifia de 5 afios de edad. Se estdn inscripcion por omisién de 3 menores de edad - . . o, Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez
X . L N . R seguimiento a los expedientes de inscripcion por s ’
coordinando acciones para sostener una reunién ante el Registro Nacional de la Personas dicho L - - durante la semana se brindd asesorifa legal y
. ) ) o o , ) L, " Omision. Por parte de la Oficina Municipal de la . .
con autoridades del Registro Nacional de las 46% |procedimiento se estd realizando en coordinacion 50% 52% |acompafiamiento a dos usuarias para la 57%

Personas, ya que se estd teniendo problemas para
la realizacion de los tramites de inscripcién, por la
cantidad de requisitos que se le exigen a las
personas para realizar los tramites.
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con un defensor comunitario del sector de
Cofradia, con el objetivo de evitar la vulneracion
del Derecho al nombre y nacionalidad.

Nifiez durante la semana se brind6 asesoria legal y
acompafiamiento a dos usuarias para la inscripcion
por omision de 8 nifios y nifias en el Registro
Nacional de las Personas.

inscripcién por omisién de 8 nifios y nifias en el
Registro Nacional de las Personas.




Proyecto/Programa

39. Identificar lideres comunitarios en los
diferentes barrios y colonias y formar
defensores de la nifiez.

Acciones a Realizar

39.1 Coordinar con la Direccion de Participacion
comunitaria metodologias de identificacion de
lideres

40. Coordinacién con izacil no
gubernamentales para fortalecer las
i dades té de los def es

comunitarios de la nifiez.

41. Coordinar acciones con las
organizaciones de personas con
discapacidad para fortelecer las
capacidades de las personas con
discapacidad.

40. 1Capacitar sobre derechos de la nifiez,
vulenaracion de la nifiez a los defensores
comunitarios.

40.2 Identificar actores en la comunidad que
apoyen al defensor comunitario.

41.1 Llenar la ficha socieconomica para la
obtencion de los datos de las personas con
discapacidad para la tramitacion del carnet.

41. 2 Realizar jornadas de capacitacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Semana 1

Semana 2

Semana 4

Nada que informar 45% Nada que informar 45% Nada que informar 45% Nada que informar 45%
* Se continta gestionando la realizacion de la
X . L jornada de capacitacion sobre los procesos de
Se brindo una jornada de capacitacién a 12 . . s J s P .. - P
o - Se esta organizando una jornada de capacitacion . - - inscripcion de nacimiento dirigida a los
Defensores Comunitarios de la Nifiez de los L L . . Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se L . .
! . B de la Oficina Municipal de la Nifiez y el Registro . . . ) Defensores Comunitarios de la Nifiez, pendiente
sectores de Rivera Hernéndez, Cofradia, ) continta gestionando con el Registro Nacional de N
. Nacional de las Personas sobre procesos de N . determinar la fecha.
Chamelecdn y Lomas de Carmen sobre el tema de . L L L las Personas la realizacién de la jornada de L - .
N ) - . 65% |inscripcion de nacimiento dirigida a los 67% o . L 69% | Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se 74%
abuso sexual infantil con la finalidad de brindar L . capacitacién sobre los procesos de inscripcion de . L,
) - ., Defensores Comunitarios de la Nifiez, para que - . o realizé jornada de capacitacion a 15 defensores
herramientas técnicas y asi sean un efecto ) nacimiento dirigida a los Defensores Comunitarios - L
- - . conozcan los procesos y sepan orientar a las - comunitarios sobre el tema de prevencién de
multiplicador entre los nifios, nifias y adolescentes de la Nifiez. ) L
de su sector. personas. embarazo, Infecciones de Transmisién sexual —
: VIH, y métodos anticonceptivos, para que ellos
sean efecto multiplicador en sus comunidades.
Se incorpord a cinco nuevos Defensores .
. . - . Se han incorporado 2 nuevos Defensores
Se han incorporado durante la semana cinco (05) comunitarios de la Nifiez, tres (3) del sector de Se incorporé a una persona nueva en los Comunitarios de la Nifiez, de los sectores de
nuevos Defensores Comunitarios de la Nifiez de los 80% |Chamelecén y dos (2) de Lomas del Carmen. 80% P s P ) 81% L N . 83%
B . . L Defensores Comunitarios, en el sector de Cofradia. Satélite y Rivera Hernandez. Contando con 21
sectores de Cofradia y Chamelecén. Habiendo un total de 19 Defensores Comunitarios L -
. Defensores Comunitarios de la Nifiez.
de la Nifiez.
Durante la semana tres (3) personas se
presentaron a registrarse en el sistema como Durante esta semana seis (6) personas se Durante esta semana cuatro (4) personas se Durante esta semana dos (02) personas se
personas con discapacidad y a obtener informacion 77% presentaron a tramitar carnet, sumando un total 80% presentaron a tramitar carnet, sumando un total 83% presentaron a tramitar carnet, sumando un total
b 6
de beneficios, sumando un total de 803 personas de 809 personas que se han registrado y/o de 813 personas que se han registrado y/o de 815 personas que se han registrado y/o
que se han registrado y/o tramitado el carnet de tramitado el carnet de discapacidad. tramitado el carnet de discapacidad. tramitado el carnet de discapacidad.
discapacidad.
Se realizé reunién con una representante de la
Unién Nacional de Ciegos de Honduras (UNCIH), . . Durante la semana fue pospuesta la fecha de
ara realizar una capacitacion a personas con Durante esta semana no se ha realizado ninguna capacitacion con miembros de la Unién Nacional
P P P 64% Nada que informar 64% |reunidn, ni capacitacion. Pendiente de la que se 64% P 64%

discapacidad visual, sobre sus deberes y derechos
como personas con discapacidad. Esta se llevard a
cabo el dia viernes 30 de agosto.

realizara el 30 de agosto.

de Ciegos de Honduras (UNCIH), se realizard
hasta el dia jueves 05 de septiembre.
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Proyecto/Programa

42. Coordinar acciones con las

jades para la ion de
practicantes de la carrera de psicologia,
elaborar herramientas metodologicas de
atencion y fortalecer las capacidades
técnicas del personal.

univer

Acciones a Realizar

41.3 Realizar encuentros para establecer vinculos
que promuevan el compafierismo y actividades en
comun entre las personas con discapacidad.

42.1 Brindar atencion psicoldgica a las mujeres y la
nifiez victima de violencia.

42.2 Acciones de coordinacion para la asignacion

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Semana 2

Semana 3

Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100%
Objetivo de Programa: Contribuir a la salud emocional de las mujeres y la nifiez del municipio, contando con servicios que permitan superar las condiciones de violencia de la cual han sido victimas.
Estrategia 1: Incorporar y ampliar la atencion psicologica para la nifiez y mujeres victimas de violencia.
En la Oficina Municipal de la Mujer se brindé
atencion a un total de 11 usuarias de nuevo
ingreso y 06 casos de seguimiento. De los casos
nuevos que se presentaron de las usuarias que En la Oficina Municipal de la Mujer se brindd
solicitaron apoyo psicoldgico se encontrd las atencion a un total de 05 usuarias nuevas, y 05
- - . siguientes problematicas: 05 mujeres casos de seguimiento. De los casos nuevos que se En la Oficina Municipal de la Mujer durante la
En la oficina Municipal de la Mujer durante la L . . T . - s L. .
o - AR sobrevivientes de violencia psicoldgica y presentaron de las usuarias que solicitaron apoyo semana se brindd atencion a una (01) usuaria
semana se brindé atencion psicoldgica a un total ) . L © . Y . Lo .. :
; patrimonial, 05 sobrevivientes de violencia psicoldgico se encontré las siguientes nueva, y 12 casos de seguimiento. La usuaria
de 6 mujeres. De las cuales 03 casos son nuevos y . . . - . . . s .
o psicoldgica, patrimonial y fisica, 01 ingreso a Casa problematicas: 03 mujeres sobrevivientes de nueva presento trastorno depresivo. Por parte de
03 casos de seguimiento. De los casos nuevos que . . . . . . R " . . . o
) - Refugio sobreviviente de violencia sexual, violencia psicoldgica y patrimonial, 02 la Oficina Municipal de la Nifiez durante la
se presentaron se encontrd las siguientes N . N . L . . o . i
L. . . . patrimonial, psicoldgica y fisica. En la Oficina sobrevivientes de violencia psicoldgica, semana se le brindo atencién psicoldgica a ocho
problemdticas: 01 usuaria con ideas suicidas, 01 . - L . ) . . . - . .
A . N ) Municipal de la Nifiez se les brindé atencién a un patrimonial y fisica y 01 seguimiento en Casa (8) nifios, nifias y adolescentes debido a su
usuaria presenta labilidad emocional y baja . . . e . .
. . o total de 6 nifios, nifias y adolescentes nuevos por refugio en desarrollo terapéutico. Por parte de la comportamiento rebelde y agresivo en contra sus
autoestima y 01 usuaria manifiesta tener ataques ) . N . - I - . . .
. - . presentar comportamiento rebelde hacia sus Oficina Municipal de la nifiez se brindd atencion cuidadores y su entorno, nifios con bajo
de panico. Por parte de la Oficina Municipal de la ) . s . - X o . . o
. ) L, 81% |cuidadores, dos nifios por presentar malos tratos 87% psicoldgica a 2 nifios, nifias y adolescentes debido 93% |rendimiento escolar debido a su entorno familiar, 97%
Nifiez durante la semana se le brindo atencién . . R . . . B
PR " . . de parte de su Familia en su temprana edad, una a su comportamiento rebelde y agresivo nifio comportamiento ansioso por un estrés
psicoldgica a un (1) nifio debido dificultades en su . ) - L B " . o
. o B nifia por la separacion de sus padres y dos nifias presentado por el entorno familiar. Asi también se postraumatico y nifio con duelo no resuelto de la
aprendizaje generado por su entorno familiar. Asi s L o - - " . " .

" L L o por duelo no resuelto por la muerte de su padre. brindd atencidn psicoldgica a 06 nifios, nifias y figura paterna. Asi como también atencion
como también atencidn psicolégica en seguimiento o " o . S L - . " -

. . A También a 3 nifios, nifias y adolescentes de adolescentes presentando bajo rendimiento psicoldgica en seguimiento a seis (6) nifios, nifias
a dos (2) nifios, nifias y adolescentes debido a - o . . . o

e - seguimiento por presentar dificultades en su escolar debido a su comportamiento rebelde, un y adolescentes debido a presentar dificultades en
presentar dificultades en su aprendizaje generado . . I, - . . o .

. aprendizaje debido a su entorno familiar y una nifio por su comportamiento rebelde hacia sus su aprendizaje generado por el entorno familiar,
por el entorno familiar y una adolescente por . . . L - . .

. . adolescente por presentar cambios de cuidadores, dos por violencia intrafamiliar, una cambios de comportamiento y malos tratos en el
comportamiento ansioso generado por su entorno A X - . o ;
familiar. comportamiento debido a su entorno familiar. De adolescente por presentar comportamiento entorno familiar, adolescente con dependencia

iliar. . ) o . . o . .
igual manera se atendié a dos familias en ansioso debido a su entorno familiar y una emocional hacia la madre.
proceso de separacion para establecer vinculos adolescente por cambio de comportamiento
de comunicacién y no afectar a sus hijos, en los debido a su entorno familiar.
cuales se puede percibir una baja autoestima 'y
dependencia emocional por lo cual fueron
remitidos a la Oficina Municipal de la Mujer.
- . o . La practicante de la carrera de psicologia . . . . . . . ; . .
Continua realizando su practica profesional una . . L . - . La practicante de psicologia continua realizando su La practicante de psicologia continua realizando
. . B asignada a la Direccion de Mujer, Nifiez y Familia L L. ) ) . .
estudiante de la carrera de psicologia de la UNAH, durante la semana brindo apoyo en las diferentes practica profesional colaborando en las diferentes su practica profesional colaborando en las
) h u i i L L . - . - L )
la cual estd apoyando en diferentes tareas 85% poy 90% |actividades de la Direccion de Mujer, Nifiez y 95% |diferentes actividades de la Direccion de Mujer, | 97%

de practicantes de la psicologia.

asignadas asi como también en atencidn

psicoldgica.

actividades que se realizan por parte de las
unidades que conforman la misma asi como
también brindando apoyo psicoldgico.
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Familia asi como también brindando atencién
psicoldgica a nifios, nifias y adolescentes.

Nifiez y Familia asi como también brindando
atencion psicoldgica a nifios, nifias y adolescentes.




Proyecto/Programa

43. Programa educativo para parejas que
contraeran matriminio civil en el
municipio de San Pedro Sula.

44. Coodincacién de acciones en el
municipio de San Pedro Sula, con ciudad
mujer, Instituto Nacional de la Mujer y
operadores de justicia.

Acciones a Realizar

42.3 Realizar jornadas de capacitacion.

42.4 Elaboracion de manual de atencién

psicologica a nifiez y mujeres victimas de violencia.

43.1 Realizar jornadas de sensibilizacion e
informacion sobre la Ley contra la Violencia
Doméstica, dirigida a parejas que contraeran
matrimonio civil.

43.2 Realizar campaiia escrita informativa sobre la
violencia doméstica.

44.1 Brindar atencion y proteccion a las mujeres
victimas de violencia en la casa refugio.

44.2 Realizar acciones de incidencia para el disefio
de la construccién de la casa refugio.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Semana 1 Semana 2 Semana 4
Durante la semana la practicante de psicologia
participo en el taller sobre impacto; reclutamiento
Durante la semana la practicante de psicologia y vinculacién forzada de nifios, nifias y
participo en el taller de autoconocimiento de las adolescentes en maras y pandillas brinda por el Durante la semana no se realizo ninguna jornada
virtudes debilidades, con el objetivo de 100% Nada que informar 100% |Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los | 100% . . 'g : 100%
¥ ) 9 P en donde pudiera participar la practicante.
desarrollar una cultura de caracter por medio del Refugiados (ACNUR), con el objetivo de P P P P :
desarrollo de sus virtudes. profundizar conocimientos sobre reclutamiento
forzado, su impacto diferenciado e identificar
alternativas de prevencion y respuesta.
Se continua trabajando en el la revisién del manual Se continta trabajando en el sustento legal del
de atenciodn psicoldgica por parte de la nifiez y se Se continta trabajando en el sustento legal del manual y las técnicas terapéuticas para la nifiez, de Se continua con la elaboracién del modulo
estd haciendo la investigacion para el sustento 80% |manualy la ampliacion de las técnicas 85% |igual manera se esta revisando y trabajando en las | 90% |correspondiente a la parte que atafie a mujer, del | 90%
legal del mismo, de igual manera la ampliacion de terapéuticas para la nifiez. observaciones del modulo de atencién hacia las manual de atencion a la nifiez y a la mujer.
las técnicas de abordaje en nifiez. mujeres.
Durante la semana se dio a conocer la Ley contra la Durante la semana se dio a conocer la Ley contra Durante la semana se dio a conocer la Ley contra Durante la semana se dio a conocer la Ley contra
Violencia Doméstica mediante la imparticion de la Violencia Doméstica mediante la imparticién de la Violencia Doméstica mediante la imparticion de la Violencia Doméstica mediante en Iasycharlas
charlas prematrimoniales participando un total de charlas prematrimoniales participando un total charlas prematrimoniales, en la cual participaron X X R
) . 3 . . 100% . ] N L 100% . . ) . 100% |prematrimoniales a un total de 30 parejas que | 100%
24 parejas que contraeran matrimonio civil. de 14 parejas que contraerdn matrimonio civil. un total de 24 parejas que contraerdn matrimonio contraeran matrimonio civil. Sumando un total de
Sumando un total de 446 parejas en lo que va del Sumando un total de 460 parejas en lo que va del civil. Sumando un total de 484 parejas en lo que va . L
aFo afio del afio 514 parejas en lo que va del afio.
Nada que informar. 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Durante la semana se realizé un ingreso de una L
. ) ; . Durante la semana no se registrd ingresos en Casa
. P . mujer con su bebé a Casa Refugio para brindarle . . . P .
Durante la semana no ingresé ninguna usuaria a . ) X " Refugio, unicamente se dio el egreso de una Durante la semana no se registré ningun ingreso
. 60% |atencion y proteccion. De igual manera se realizd 70% ) R 73% . 73%
casa refugio. N . usuaria y su pequefia hija que estaban albergadas en Casa Refugio.
el egreso de una usuaria y sus cuatro hijos que .
. en la Casa Refugio.
estaban albergados en la Casa Refugio.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 1

Semana 2

Semana 4

44.3 Realizar acciones que promuevan la donacién
de la construccién de la casa refugio.

45.1 Mejorar la infraestrutura del asilo municipal.

45, I de pr lo de
atencién y actuacion del asilo.

45.2 Establecer controles administrativos
implementando tecnologia.

46. Establecimi de i de
coordinacién con universidades para las
terapias recreativas y ocupacionales para
las personas adultas mayores del asilo.

46.1 Realizar terapias recreativas y ocupacionales
dirigidas a las personas adultas mayores.

46.2 Ofrecer atencidn psicoldgica a las personas
adultas mayores del asilo.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

0%

Nada que informar

83%

Se ha empezado a ingresar la informacion al
SASMUN sobre los ingresos de las personas
adultas mayores al Asilo Municipal, asi como de
las donaciones recibidas.

10%

Por parte del Asilo Municipal se continua
ingresando la informacién al SASMUN sobre los
ingresos de las personas adultas mayores al Asilo
Municipal, asi como de las donaciones recibidas.

13%

Por parte del Asilo Municipal se continua
ingresando la informacién al SASMUN sobre los
ingresos de las personas adultas mayores al Asilo
Municipal, asi como de las donaciones recibidas.

20%

Se realizé jornada de terapia ocupacional a las
personas adultas mayores del Asilo Municipal, arte
terapia coloreando diferentes dibujos con el
propdsito de relajar, disminuir la ansiedad,
mantener y mejorar su atencion y funciones
motoras finas.

75%

Se realizé jornada de terapia ocupacional a las
personas adultas mayores del Asilo Municipal,
arte terapia realizando un dibujo libre con
pinturas acrilicas, con el objetivo de beneficiar su
salud emocional y mental, mejorando su atencién
y disminuyendo su ansiedad.

77%

Se realizé jornada de terapia ocupacional a las
personas adultas mayores del Asilo Municipal,
realizandolapicero con paletas de colores, pintura
acrilica y foamy, con el objetivo de beneficiar su
salud emocional y mental, mejorando su trabajo
en equipo y disminuyendo su estrés

79%

Se realizé jornada de terapia ocupacional a las
personas adultas mayores del Asilo Municipal,
realizando juegos de mes, con el objetivo de
beneficiar su salud emocional y mental,
mejorando su atencién y memoria, ademds se
realizé la terapia fisica mensual gracias a la
coordinacion con la Gerencia de Deporte
Municipal

81%

Durante esta semana no se realizé a bordaje
psicoléngico ya que el personal que lo realiza
estaba en proceso de capacitacion.

40%

Se realizé abordaje psicolégico a dos (2) adultos
mayores del Asilo, una presenta un cuadro de
depresidn y al otro se le realizd la técnica de
catarsis para que pudiera expresar lo que lo tenia
con enojo y frustracion.
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45%

Se realizé atencion en crisis de un (1) adulto mayor
del Asilo, se le realizd la técnica de catarsis para
que pudiera expresar lo que lo tenia con enojo y
frustracion, posteriormente pudo gozar de salir a
recrearse con su familia.

50%

Durante la semana se les dio abordaje psicoldgico
en el Asilo Municipal a tres (3) adultos mayores
con el objetivo de evaluar y trabajar en la mejora
de su salud mental y emocional.

52%




Proyecto/Programa

Acciones a Realizar

Responsable

Semana 2

AGOSTO

%

Semana 4

47. Pograma de acciones dirigidas a la
poblacién del municipio de San Pedro Sula
en beneficio a la poblacién en estado de
vulnerabilidad.

47.1 Realizar jornadas informativas en barrios y
colonias

47.2 Disefiar y ejecutar campafias informativas.

47.3 Incidir en lo medios de comunicacién para
promover el respeto a los derechos.

47.4 Coordinar acciones con lideres comunitarios.

48.1 Implementar el programa "Familias mas
Fuertes en la unidad de Integracién Familiar.

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez,
Unidad de Integracién Familiar y la Oficina
Municipal de la Nifiez se realizé una jornada
informativa en el parque vida mejor de la colonia
Rivera Hernandez, donde se dieron a conocer los
servicios que brindan las diferentes unidades asi
como los diversos talleres y cursos que se brindan
en el Centro de Capacitacion Municipal.

62%

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer,
Oficina Municipal de la Nifiez y la Unidad de
Integracion Familiar se realizaron 2 jornadas
informativas donde se les brindo informacién de
los servicios y diferentes programas de atencién a
la nifiez, mujer, personas con discapacidad y crear
espacios de recreacion e informativos en el
municipio. Dichas jornadas se realizaron en la
escuela Angélica Garay de la colonia Islas del
Progreso y en el parque “Vida Mejor” del sector
Chamelecén.

64%

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez,
Oficina Municipal de la Mujer, Unidad de
Integracion Familiar y Centro de Capacitacion se
realizo una jornada informativa en el marco del
Lanzamiento de la Campafia Ponele Plan a tu Vida
promovida por la Organizacidn Internacional para
las Migraciones (OIM), con el objetivo de
promover la Participacion y asi puedan conocer sus
derechos y exigirlos en los diferentes espacios de
participacion, También promover una migracion
regular, segura e informada a la poblacion juvenil.

66%

1-. Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer,
Oficina Municipal de la Nifiez, y Centro de
Capacitacion Municipal se realizé jornada
informativa sobre migracion con el tema: “Tu
norte estd aqui”; de igual manera sobre los
servicios que se brindan en las diferentes oficinas
de la Gerencia de Apoyo a la Prestacién de
Servicios Sociales la cual tuvo lugar en la Terminal
Metropolitana de Buses.

2-. Por parte de la Oficina Municipal de la
Mujer se realizo una jornada Informativa en
coordinacién con la Organizacién Internacional de
Migraciones (OIM) sobre la campafia "Ponle plan
atuvida" para jovenes estudiantes del Centro
Cultural Sampedrano donde también se dieron a
conocer los servicios que brinda la Oficina
Municipal de la Mujer a través de material
informativo.

68%

Nada que informar

100%

Nada que informar

100%

Nada que informar

100%

Nada que informar

100%

Se realiz6 la edicién del programa para el Noticiero
Infantil TSI, con la finalidad de promover la
participacion de nifios, nifias y adolescentes a
través de espacios televisivos y sobre la migracion,
ya que agosto es el mes del migrante.

65%

Se realiz6 la edicion del programa para el
Noticiero Infantil TSI, con la finalidad de promover
la participacion de nifios, nifias y adolescentes a
través de espacios televisivos.

67%

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
realizé la edicién del programa para el Noticiero
Infantil TSI, con la finalidad de promover la
participacion de nifios, nifias y adolescentes a
través de espacios televisivos.

69%

Por parte de la Oficina Municipal de la Nifiez se
realiz6 grabacién de reportaje sobre entrega de
mochilas a nifios migrantes, y la edicion del
programa para el Noticiero Infantil TSI, con la
finalidad de promover la participacién de nifios,
nifias y adolescentes a través de espacios
televisivos.

71%

Nada que informar

Programa en marcha y funcionando.

55%

100%

Nada que informar

Programa en marcha y funcionando.

55%

100%

Nada que informar

Programa en marcha y funcionando.

55%

100%

Nada que informar.

Programa en marcha y funcionando.

55%

100%
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Proyecto/Programa

48. Programa de coordinacién

Acciones a Realizar

48.2 Realziar las jornadas de abordaje a las

| con organizaci de
sociedad civil y operadores de justicia del
municipio para la atencién a familias.

inter

familias y a nifios, nifias y adolescentes.

48.3 Establecer mecanismos de coordinacion con
operadores de justicia y la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia para la remisién de las
familias.

49.1 Elaborar una ruta de atencidn y proteccion.

49.2 Coordinacion con diferentes actores del
estado y sociedad civil

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

Semana 1

Se continda en coordinacion con el Instituto
Nacional para la Atencién de los Menores
Infractores (INAMI) para preparar un tercer grupo

Semana 2

Durante esta semana no se ha realizado ninguna

AGOSTO

Durante esta semana no se ha realizado ninguna

Semana 4

Durante esta semana no se ha realizado ninguna

. 70% |reunién de avance. Pendiente de informacién 68% |reunién avance. Pendiente de informacién sobre 68% |reunién avance. Pendiente de informacién sobre | 68%

de familias. Esta segunda semana de agosto el . " L
PR ) . sobre las nuevas familias para ser abordadas. las nuevas familias para ser abordadas. las nuevas familias para ser abordadas.
INAMI presentara la informacion de las primeras
familias seleccionadas para el programa.
L, . Reunién con representante de Children -
Reunidn con representante del centro educativo . . Durante esta semana se coordind con
L . - International para brindar apoyo a un proyecto de PR ) .
Presentacion Centeno y del centro José Cecilio del L . . " Durante esta semana no se realizé ninguna representantes de Instituto Franciscano para la
’ 3 prevencion de la desintegracion familiary la L, I . . o .
Valle, para establecer vinculos y posteriormente o . N . ) ; reunion, ni capacitacion. Se estd a la espera de o capacitacion del No Vidente (INFRACNOVI) para o
X o -~ 59% |violencia en la familia, determinando realizar 63% " 63% N e N 65%

coordinar una capacitacion de "Crianza con R e N arrancar con las familias acordadas en realizar talleres de "Crianza con Ternura" a padres

" abordajes con el programa "Familias Fuertes' o ; i . . ) © L
Ternura" para los docentes y padres de estas . . . coordinacién con Children Internacional. de nifios con discapacidad visual. Daran inicio el
L durante el mes de septiembre e impartir talleres .
instituciones. o~ " 24 de septiembre hasta el 04 de octubre.

de "Crianza con Ternura" para el mes de octubre.
Se cuenta con una ruta de atencion elaborada para Se cuenta con una ruta de atencion elaborada Se cuenta con una ruta de atencion elaborada para Se cuenta con una ruta de atencion elaborada
la atencién de personas desplazadas por la 100% |para la atencion de personas desplazadas por la 100% |la atencion de personas desplazadas por la 100% |para la atencion de personas desplazadas por la 100%
violencia que acuden a la municipalidad. violencia que acuden a la municipalidad. violencia que acuden a la municipalidad. violencia que acuden a la municipalidad.
Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria de Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria de Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria de Se continua coordiando con ACNUR, Secretaria de
Derechos Humanos y diferentes dependencias Derechos Humanos y diferentes dependencias Derechos Humanos y diferentes dependencias Derechos Humanos y diferentes dependencias
municipales como Gerencia de Prevencién 60% municipales como Gerencia de Prevencion 56% municipales como Gerencia de Prevencion 56% municipales como Gerencia de Prevencion 56%
6 6 6

Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.

Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.

Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.

Seguridad y Transporte, Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios Sociales, Gerencia de
Competitividad, Gerencia de Salud.
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Proyecto/Programa

49. programa de coordinacién de acciones
con diferentes actores del gobierno local,
central y actores comunitarios para
atencion y proteccion a las personas
desplazadas o en riesgo de ser
desplazadas por la violencia

Acciones a Realizar

49.3 Dar a conocer la ruta de atencién a las
actores del estado y sociedad civil.

Responsable

Semana 1

1. Se desarroll6 una reunién entre el grupo de
trabajo, para la elaboracién del plan de
contingencias ante desplazamiento forzados
masivos para la ciudad, en donde se revisaron los
avances que se tuvieron de las jornadas de
trabajao para elanborar el Plan de Contingencias
en noviembre del 2018. Se revisaron el objetivo
general, los objetivos especificos, y las principales
acciones estratégicas planteadas. Asi mismo se
comenzd a examinar, cada una de las acciones
contenidas en la matriz sectorial, concluyendo en
el sector de “Estructura y Coordinacién”. Se acordd
programar una segunda sesion de trabajo para
chequear y ajustar los demds sectores faltantes.
2-Se revisd y ajustd el instrumento de ficha, para
mapeo de intervenciones comunitarias, en base a
la entrevista sostenida con la Direccién de
Prevencion Social como parte de las acciones de
construccion de una metodologia de intervencion
comunitaria integral, para prevencién del
desplazamiento forzado de la Alcaldia de San
Pedro Sula.

80%

Semana 2

1. En base a la reunidn del grupo de trabajo, para
la construccion de un plan de contingencias ante
desplazamientos masivos, sostenida la semana
pasada en las instalaciones de la Comisién
Permanente de Contingencias (COPECO), se
agregaron las distintas modificaciones,
observaciones y comentarios, especialmente por
parte de los funcionarios de la comuna
Sampedrana, al documento borrador, Plan de
Contingencias ante desplazamientos masivos
para el municipio de San Pedro Sula. El
documento ajustado se compartio via correo
electronico a los participantes. En la presente
semana se sostendra una segunda reunién con el
grupo de trabajo, para seguir con la revision del
documento borrador y definir proximos pasos.

2. Se revisd y ajusté nuevamente el instrumento
de ficha, para mapeo de intervenciones
comunitarias, esta vez en base a las
observaciones y agregados por parte de Marco
Goncalve oficial de proteccidn del Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), con esta ultima revision se procederd
con la aplicacién del cuestionario a las unidades
municipales, identificadas y seleccionadas. Todo
como parte de las acciones para la construccion
de una metodologia de intervencidén comunitaria
integral, para prevencion del desplazamiento
forzado por parte de la Alcaldia de San Pedro Sula.

85%

Semana 3

Se desarrollé una segunda reunidn de trabajo con
el comite técnico de desplazamiento , para seguir
con la revisién del documento borrador del plan de
contingencias. En esta sesion se empezd a discutir
la estructura basica, que contendrd el documento
del plan, como ser: a. Definicion de la estructura
organizativa del plan, esta se definird de acuerdo a
los momentos de antes, durante y después de la
contingencia, se expuso que es imperativo
especificar quienes serdn los actores de esta
estructura y, cudl sera la instancia que tomara la
coordinacién (si el comité municipal de respuesta
al desplazamiento) e incluirlo en la estructura del
Comité Municipal de Emergencias. b. Una vez
definido la estructura organizativa, se elaborard un
manual de funciones correspondiente, c. En base
a la estructura organizativa se delimitaran los
protocolos operativos y de actuacion. d. Estos
documentos seran presentados al sefior Alcalde
para su respectiva revision y aprobacion.

90%

* En base a la reunion del grupo de trabajo, para
la construccidn de un plan de contingencias ante
desplazamientos masivos, se esta trabajando la
propuesta de estructura organizativa, que
contendrd el documento del plan, donde se
especifican los actores, que estaran formando
parte de la respuesta a los desplazamientos
masivos. Estos actores estan siendo organizados
por mesas o sectores, como ser: Evaluacion de
Dafios y Necesidades, Estructura y Coordinacion,
Albergues, Logistica, Salud, Educacion, Seguridad
y Proteccidn, Asistencia Humanitaria, Agua y
Saneamiento.

 Se valido la ficha mapeo, de metodologias de
intervencion comunitaria, la cual sera aplicada a
las distintas unidades de la alcaldia, que
desarrollen trabajo comunitario de base.

94%
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Proyecto/Programa

50. Programa de fortalecmiento de
idades y emp de las

0 .

mujeres.

Acciones a Realizar

50.1 Fortalecer y crear redes de mujeres en el
municipio.

50.2 Realizar acciones sobre emprendimiento
dirigidas a la mujer para promover el
empoderamiento econémico de la mujer.

Responsable

Gerencia de Apoyo a la
Prestacion de Servicios
Sociales.

1. Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
realizé reunién de coordinacién con la red de
mujeres de la colonia nueva primavera, para la
calendarizacion de jornadas de capacitacién sobre
autoestima y darles a conocer la ruta de atencion a
seguir en casos de violencia contra la mujer con la
finalidad de fortalecer las mismas.

Semana 2

Actividades de las Redes de Mujeres:

1. Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
realizé la jornada de capacitacion dirigida a 50
mujeres de la red de mujeres de la colonia nueva
primavera sobre autoestima donde también se
les dio a conocer la ruta de atencion a seguir en
casos de violencia y de esta manera fortalecer las
mismas.

Semana 3

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
realizo jornada de capacitacion sobre la ruta de
atencién en casos de violencia doméstica e
intrafamiliar y autoestima a 50 mujeres de la red
del sector de la Primavera. Por otra parte se llevé a
cabo reunién de trabajo con las lideres del sector
de Rivera Hernandez (Distrito #15); en la cual se
planifico el programa en conmemoracién al
aniversario de la red de mujeres del sector donde

Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
realizd reunion con la lider del Sector Chamelecén
Distrito No. 17 para coordinar y calendarizar las
jornadas de capacitacion, asimismo se llevo a
cabo reunion con las lideres del sector de Rivera
Hernandez para la celebracion en
conmemoracién al aniversario de la red de
mujeres del sector.

Se realizé reunién con dos lideresas del Distrito
No. 16 de la Col. Lomas de San Juan y Santa
Martha para socializar la importancia de la

2. Se realizé reunion con lideres del distrito #10 66% |2. Se continua con las reuniones con las 70% 3 3 o 73% L i X 3 75%
L . . . o se realizara un desfile en la calle principal del formacion de las juntas directivas de la Red de
para la creacion de nuevas redes de mujeres en la diferentes lideres de los distritos durante la A . ) il ) .
) - . . . mismo con mensajes alusivos a la no violencia Mujeres.
colonia Islas del Progreso, La Juan Orlando Y Villa semana se llevd a cabo reunién con la lider del R . . . S
o L L, contra la mujer. Se continua realizando reuniones de coordinacion
Olimpica. Distrito #7 para la reactivacion de la Red de , L, . . )
L . e . ) Se llevé a cabo reunién de trabajo con las con las diferentes redes de mujeres para la
3. Se realizé trabajo de verificacion de datos de mujeres de dicho sector. N 3 s .
. X - L e, coordinadoras de la Red de Mujeres para la planificacién del encuentro de redes de mujeres
coordinadoras por medio de llamadas telefénicas 3. Se continda con el proceso de verificacion de o
) . . L. . - realizacion del encuentro de redes locales locales.
para reunirnos y coordinar la juramentacion de datos mediante llamadas telefénicas ya que se N . " s "
N ) . . . DA , enfatizando; la Puntualidad, Responsabilidad e Se solicitd a la cada coordinadora de la red de
directivas de redes de mujeres. hard una juramentacion simultanea para las ) o i )
) ) R . imagen con el objetivo de exponer las mujeres un listado de sus emprendedoras y su
juntas directivas de las mismas. L " -
experiencias vividas. ocupacion, con la finalidad de llevar un control de
las integrantes para asi coordinar de manera mas
eficiente las expo ventas.
1. Se continta gestionando el espacio para la
realizacion de la Expo venta para el grupo de la
Red de Mujeres emprendedoras que se llevara a
cabo en la feria Lempirita en Barandillas con la
1. Se continta gestionando para la realizacion de cual se pretende empoderar e Impulsar a las
- . N la feria de lempirita ya que atn no se ha recibido mujeres que forman parte de las redes de mujeres
1. Se continta coordinando para la realizacién de la ) . . .
) L L respuesta sobre los espacios que las para lograr su independencia econémica.
feria de Lempirita, durante la semana se gestiond N L ) )
L. R N emprendedoras necesitan para llevar a cabo la 2. Se continta gestionando la obtencién de
la aprobacién de los espacios para la realizacién de . . — . -
. , ) feria. materiales para la realizacion de las jornadas de 1. Se continla a la espera de la respuesta sobre
la feria para que el primer mes las mujeres . . L . s . . R )
" 2. Se esta gestionando la obtencién de materiales capacitacion con las redes de mujeres del los espacios para la realizacion de la feria ya que
emprendedoras no paguen el alquiler de los . . ) . -
X para las capacitaciones que se llevaran a cabo Merendon, con la finalidad de empoderar y aun no han dado respuesta para la ocupacion de
mismos como una forma de ayudarles a . . - . . .
. para las mujeres del Merenddn, con la finalidad motivar a las mujeres para que emprendan sus los mismos.
emprender su negocio. o X . . . ’ ’ o
6% |de empoderarlay crear fuentes de ingresos para 70% |negocios y de esa manera generar ingresos a 73% |2. Se esta coordinando los horarios para la 73%

2. Por parte de la Oficina Municipal de la Mujer se
llevé a cabo reunidn con el Centro de Capacitacion
Municipal (CCM) para la planificacién y
coordinacion de proyecto de capacitacion para la
red de mujeres del Merenddn. Empoderar a la
mujer y motivarla a formar parte de la red de
mujeres.

las mismas.

3. Se llevd a cabo la entrega de las invitaciones a
las redes de mujeres del municipio para la
jornada de capacitacion de analisis del Cédigo
Penal que se llevara a cabo el 16 de agosto, con la
finalidad de empoderar a la mujer y motivarla
para que conozca sus derechos sobre el nuevo
Caodigo Penal.

través de ventas en su comunidad.

3. Se realiz6 la jornada de capacitacion dirigida a
37 mujeres d las diferentes redes del municipio
sobre el analisis comparativo del Cédigo Penal, con
la finalidad de empoderar a la mujer y motivarlas
para que conozca sus derechos.

Se finalizé taller de pifiateria basica impartido a la
poblacién del Merenddn por parte del Centro de
Capacitacion Municipal, en la cual se les obsequio
un kits con todas las herramientas basicas asi
como también el capital semilla para iniciar su
negocio.

realizacion de las mismas ya que los horarios de la
capacitadora no concuerdan con los de los
beneficiados.
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Proyecto/Programa

53. Apr hami inteli del
derecho de via del corredor ferroviario en
su parte metropolitana

Acciones a Realizar

50.3 Capacitar a las mujeres en actividades que les
permita generar recursos y realizar expoferias
para comercializar sus productos.

53.1 Analizar con el propietario del derecho de via
la posibilidad de su uso de forma reglada para su
utilizacién

Revisidn con el propietario del derecho de via sus
dimensiones reales

Obtencién de planos del derecho de via del
corredor ferroviario en la franja urbana sefialada y
zonas de invasion

Levantamiento topogréfico del corredor
ferroviario (17k) en su verdadera dimension
(considera invasiones).

Disefio de alternativas para el uso del corredor
ferroviario

Analizar alternativas posibles de financiamiento
para la construccién de los proyectos
recomendados

Estudios de Preinversion de los proyectos
seleccionados.

Responsable

Gerencia de Infraestructura

Semana 1

Por parte del Centro de Capacitacion Municipal se
continua impartiendo el curso de elaboracion de
pifiatas, ensefiandoles a las alumnas las distintas
técnicas basicas (figuras planasy cilindricas y con
ello mostrandoles los beneficios que obtendran al
aprender este taller, se han elaborado 350
armazones bésicas como redonda, flor, mariposa,
pelota y camisa, de las cuales 150 ya estan
forradas con papel bond listas para la decoracion.
Tambien se inicié con la decoracion de 47 de las
pifiatas que ya se encuentran forradas. Por parte
de la Oficina Municipal de la Mujer durante la
semana se realizo:

1. Jornada de salud sexual reproductiva en
coordinacién con la regiéon metropolitana de salud
y el centro de salud de Rivera Herndndez donde se
brindé a 52 mujeres el examen de citologia y la
charla de salud sexual reproductiva.

2. Se realiz6 jornada de capacitacién a 18 alumnos
y alumnas del Centro basico Ramén Rosa del Barrio
Lempira sobre el tema de Prevencion de la
violencia en el noviazgo.

63%

Semana 2

Por parte del Centro de Capacitaciéon Municipal se
continua impartiendo el curso de elaboracién de
pifiatas, ensefiandoles a las alumnas las distintas
técnicas basicas (figuras planas y cilindricas y con
ello mostrandoles los beneficios que obtendran
al aprender este taller, durante la semana se
decoraron la cantidad de 177 pifiatas que estan
ya forradas y terminadas. Se beneficiaron
mujeres de diferentes sectores del municipio. Por
parte de la Oficina Municipal de la Mujer durante
la semana se realizo:

1. Por parte de la Oficina
Municipal de la Mujer se realiz6 jornada de
capacitacién sobre prevencion de violencia de
género dirigida a 35 alumnos de 8°y 9° grado del
Centro Basico Julieta Kattan.
2.También se realizé jornada de capacitacion
sobre prevencion de violencia en el ambito
familiar dirigido a 51 alumnos del Capacitacion en
el Centro Basico José Ramdn Aguilar.

TEMA: MOVILIDAD Y TRANSPORTE (INFRAESTRUCTURA VIAL)

Nada que informar

0%
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Nada que informar

65%

0%

Por parte del Centro de Capacitaciéon Municipal se
continua impartiendo el curso de elaboracién de
pifiatas, ensefidndoles a las alumnas las distintas
técnicas basicas y con ello mostrandoles los
beneficios que obtendran al aprender este taller,
durante la semana se decoraron la cantidad de 377
pifiatas forradas y ya terminadas; de las cuales ya
fueron entregadas a la Gerencia de Apoyo a las
Prestacion de Servicios Sociales 177 pifiatas.
Asimismo se continua con los cursos de belleza y
cosmetologia.

Nada que informar

76%

0%

Semana 4

Por parte del Centro de Capacitaciéon Municipal se
contintia impartiendo el curso de elaboracién de
pifiatas, ensefiandoles a las alumnas las distintas
técnicas basicas y con ello mostrandoles los
beneficios que obtendran al aprender este taller,
durante la semana se decoraron la cantidad de
449 pifiatas forradas y ya terminadas en donde se
benefican 48 personas. Asimismo se continua
con los cursos de belleza y cosmetologia.

Nada que informar

79%

0%




Proyecto/Programa

55. Libramiento Arco Este.

60. i dela Av. a

Acciones a Realizar Responsable

Semana 1

55.1 Tramitar la adquisicion de la franja de tierra
para la construccion del Libramiento

Realizar un levantamiento topografico por el trazo
el proyecto del libramiento Arco Este.

Resolver las condiciones topograficas, hidraulicas y
medio ambientales que brinden certeza y
sustentabilidad al proyecto.

Realizacion de la ingenieria bésica y anteproyecto
Licitacién del proyecto

60.1 Levantamiento topografico

60.2 Levantamiento topografico de las
afectaciones

(800 metros)

61. Calles completas y pavimentacion,
infraestructura, sefializacion y
equipamiento en vialidades

Semana 2

Semana 3

Semana 4

60.3 Negociacion con afectados

60.4 Realizacién del Proyecto ejecutivo

60.5 Estudio de pre inversion

60.6 Trazo, nivelacidony pavimentacion de la calle

61.1 Identificar la red de caminos que requieren
de pavimentacién en el municipio.

Priorizar la pavimentacion de los caminos, de
acuerdo a parametros preestablecidos,
justificando su orden de atencion.

Se cuenta con un listado de obras a ejecutar dentro
del primer y segundo anillo, entre ellos Bulevar de
la segunda trocha de Villas Mackay, la segunda
etapa de la primera avenida de la Col . Luisiana.

100%
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Se cuenta con un listado de obras a ejecutar
dentro del primer y segundo anillo, entre ellos
Bulevar de la segunda trocha de Villas Mackay, la
segunda etapa de la primera avenida de la Col .
Luisiana.

100%

Se cuenta con un listado de obras a ejecutar
dentro del primer y segundo anillo, entre ellos
Bulevar de la segunda trocha de Villas Mackay, la
segunda etapa de la primera avenida de la Col .
Luisiana.

100%

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Se niciara con el levantamiento topografico a partir 0% Se niciard con el levantamiento topografico a 0% Se niciara con el levantamiento topografico a partir 0% Se niciard con el levantamiento topografico a 0%
b 6
del mes de Marzo 2019 partir del mes de Marzo 2019 del mes de Marzo 2019 partir del mes de Marzo 2019
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar Nada que informar Nada que informar Nada que informar

Se cuenta con un listado de obras a ejecutar
dentro del primer y segundo anillo, entre ellos
Bulevar de la segunda trocha de Villas Mackay, la
segunda etapa de la primera avenida de la Col .
Luisiana.

100%




Proyecto/Programa

62. Estacionamiento subterraneo en la
Zona Centro

63. Estacionami y Parqui X

Acciones a Realizar

62.1 Disponibilidad del predio

62.2 Realizacion del Proyecto ejecutivo

62.3 Estudio de pre inversion

62.4 Asignacion de Contrato

62.5 Ejecucion de la Obra

63.1 Disponibilidad de predios para
estacionamientos

63.2 Realizacién del Proyecto ejecutivo

63.3 Estudios de pre inversion para
estacionamiento y programa de parquimetros

63.4 Proceso de concesion de estacionamientos y
programa de parquimetros para la zona centro de
la Ciudad.

63.5 Ejecucion de las Obras para estacionamiento
y obras para equipamiento de parquimetros

Responsable

Semana 1

Nada que informar

Semana 2

Nada que informar

Semana 3

Nada que informar

Semana 4

Nada que informar

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Proyecto/Programa

64. Construccion de elementos de
equipamiento urbano en el subsistema de
transporte terrestre foraneo de pasajeros.

Acciones a Realizar Responsable

64.1 Realizar un programa de obras para la
construccion del subsistema de transporte
terrestre foraneo de pasajeros

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

64.2 Procurar la identificacion y seleccién del sitio
mas apropiado para la ubicacion del subsistema de
transporte terrestre en términos de accesibilidad y
cumplimiento de los requerimientos de operacion
de las mismas.

64.3 Generar un programa especifico de dotacion,
en coordinacion con el Gobierno Nacional y la
iniciativa privada ,para la construccion de la
infraestructura que atienda los déficits y lo que se
genere por la demanda demogréfica.

64.4 Promover el apoyo del Gobierno Central en
coordinacién con la iniciativa privada para la
construccion de las obras requeridas

64.5 Construccion de la Central de Autobuses de
Pasajeros

69.1 Obtener aprobacién del PMDM, por parte de
la Corporacién Municipal

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Tema: Gobernanza y Sostenibilidad Fiscal

Accion Cumplida

100%

Accién Cumplida
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100%

Accién Cumplida

100%

Accién Cumplida

100%




Proyecto/Programa

69. Ordenamiento normativo del
Programa Maestro de Desarrollo
Municipal y Creacién del IMPLAN.

Acciones a Realizar

69.2 Integrar transitoriamente la formulaciéon y
seguimiento de los Planes y Programas de indole
municipal, en la Gerencia de Competitividad.

Responsable

69.3 Preparar la instrumentacion para crear el
IMPLAN, como organismo municipal
descentralizado.

69.4 del Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN) como ente auténomo e independiente
del municipio presupuestalmente.

69.5 la posibilidad de un presupuesto multianual
para el IMPLAN

70.1 Promover mecanismos de transparencia y
eficiencia en procesos de adquisiciones y
licitaciones publicas.

70.2 Revision de tramites administrativos para el
otorgamiento de permisos, reduciendo costos de
gestion al interesado.

Semana 2 Semana 3
1. Se trabajé en la implementacién de estudio del
! L P 1. Se trabajé en el seguimiento 1. Se le ha dado seguimiento al programa de
Plan de Movilidad Urbana con el programa del h I L. L, .
X sobre el estudio de movilidad depuracion de datos, también se trabajé en la L .
Banco Mundial. 2.Se . . Esta semana se inicio el estudio para el
. L urbana. politica de movilidad Urbana. . . " )
realizé la publicacion de la Ordenanza de 100% 100% 100% mejoramiento de la movilidad Urbana Sostenible 100%
Zonificacién y Urbanizacién en la Gaceta Municipal N ) N . . - ® | con los entes KFW y el Banco Centroamericano de i
. . N 2. Se ha estado trabajando 2. Esta semana se esta terminando la politica ) P
con sus diez y siete reglamentos complementarios, L L . ) Integracion Econoémica BCIE.
L . ., fuertemente en el desarrollo de la municipal de vivienda social, que se ha venido
con el propésito de informar a la poblacién de San . . . X .
politica Municipal de vivienda social. desarrollando durante estos ultimos meses.
Pedro Sula.
Direccion Estrategica de
Plan Maestro de Desarrollo Esta semana se trabajé en tres puntos
Municipal. . ., . 1. Con miembros de la gerencia importantes que ayudan a darle forma al cuerpo
1. Se establecera reunién con El abogado Italo, o . .
. ) legal de la Municipalidad, se ha 1. Esta semana se esta terminando de darle forma de los estatutos del EMPLAN. A detalle se los
para concretar sobre los decretos enviados via N N - .
L. . 20% estado trabajando en el desarrollo 40% |al primer borrador del instituto Implan, para 50% |dejamos. 60%
correo electrénico, y avanzar con el trabajo de los , N o, e
estatus de los estatutos y decretos del presentdrselo al sefior Alcalde. * Investigacion y Estadisticas
: instituto IMPLAN. * Planeacion Urbana
* Ordenamiento Territorial
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Objetivo de Prog| Eficiencia en los diferentes procedimientos de servicios, tramites y permisos en la Municipalidad de SPS.
Estrategia 1: Establecer un programa de mejora continua.
Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
. . . Se trabaja en conjunto con la Gerencia de
Se trabaja en conjunto con la Gerencia de . S X )
. h . . L, Tecnologia para simplificar el Sistema de Gestion
Tecnologia para simplificar el Sistema de Gestion . -
- - Municipal SIGEM de esta manera eficientar la
Municipal SIGEM de esta manera eficientar la . . .
i A ) resolucion de gestiones de los usuarios y
resolucion de gestiones de los usuarios y contribuyentes. Facilitar al contribuyente el
contribuyentes. Facilitar al contribuyente el acceso 20% v : . v 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
. acceso a Banca Electronica en el total (10) de los
a Banca Electronica en el total (10) de los bancos .
. bancos autorizados encargados de los recaudos
autorizados encargados de los recaudos L . K
L ) . municipales, de esta forma brindar comodidad al
municipales, de esta forma brindar comodidad al . R e . .
. . L . ) contribuyente y disponibilidad inmediata del
contribuyente y disponibilidad inmediata del pago. pago
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Proyecto/Programa

70. Programa de Mejora Continua en la
Gestion Municipal

Acciones a Realizar Responsable

70.3 Establecer mecanismos para el seguimiento y
control por rubro al gasto municipal-vs-
presupuesto aprobado.

70.4 Mejorar el indice de Impuestos: recaudados /
facturados

73.2 Promover oficinas en SPS de organizaciones
nacionales -internacionales en temas de
emprendimiento y MiPYMES.

Lineamientos establecidos conforme al POA para
el 2019. La identificacion de las desviaciones del
gasto vs presupuesto para el afio 2019 se realizard
con la ayuda de los departamentos de
Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y
Tecnologia para realizar un control eficiente del
mismo.

8%

Semana 2

Lineamientos establecidos conforme al POA para
el 2019. La identificacion de las desviaciones del
gasto vs presupuesto para el afio 2019 se
realizara con la ayuda de los departamentos de
Presupuestos, Tesoreria , Analisis Financiero y
Tecnologia para realizar un control eficiente del
mismo.

8%

Nada que informar

8%

Semana 4

Nada que informar

8%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia
termine con el sistema de Reporteria para que
puedan generar una Segmentacion de
Contribuyentes por tributo. Ampliar la base
tributaria es una actividad constante, mediante la
identificacion y registro de nuevos contribuyentes
en todos los tributos, con la finalidad de aumentar
los ingresos. Con la implementacion de los nuevos
sistemas de la MSPS, y herramientas como: Call
Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizén nuevos
datos del contribuyente, Teléfono, correo
electrdnico, claves catastrales entre otros.

Se llevo a cabo el evento Think Digital Today en el
cual la Municipalidad patrocino parte del evento,
para el beneficio de los sampedranos con
desarrollar un evento que promueve la tecnologia
dentro de las estrategias de mercadeo, ventas, y
las nuevas tendencias del emprendimiento a
traves de las redes sociales.

14%

62%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia
termine con el sistema de Reporteria para que
puedan generar una Segmentacion de
Contribuyentes por tributo. Ampliar la base
tributaria es una actividad constante, mediante la
identificacion y registro de nuevos contribuyentes
en todos los tributos, con la finalidad de
aumentar los ingresos. Con la implementacion de
los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas
como: Call Center, Q-Flow, (SIGEM) se actualizdn
nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo
electrénico, claves catastrales entre otros.

Nada que Informar

14%

62%

Nada que informar

Se tuvo participacion en el taller sobre impacto del
reclutamiento forzado, impartido por ACNUR,
como parte de la Mesa de Proteccion Integral de la
Nifiez, con la finalidad de conocer experiencias que
han sido ejecutadas en otros paises en el tema y
asi poder replicar en los conocimientos adquiridos
en beneficio de nuestra ciudad.

14%

66%

Nada que informar

Se tuvo participacion en el taller sobre impacto
del reclutamiento forzado, impartido por ACNUR,
como parte de la Mesa de Proteccidn Integral de
la Nifiez, con la finalidad de conocer experiencias
que han sido ejecutadas en otros paises en el
temay asi poder replicar en los conocimientos
adquiridos en beneficio de nuestra ciudad.

14%

68%
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Proyecto/Programa

73. Centro de Emprendimiento e
Innovacién Municipal (CEIM).

Acciones a Realizar

73.3 Promover eventos anuales de
emprendimiento e innovacion, procurando el
encuentro entre emprendedores, lideres
empresariales y financieros.

73.4 Identificar proyectos que a través de apoyos
en asistencia técnica y crediticia, les permitan su
desarrollo.

73.5 Promover la creacién de fondos de inversién
y citas de negocios.

Semana 2 Semana 4
Se esta planificando otro evento municipal,
Hackathon Reto Smart City San Pedro Sula, a
desarrollarse en el mes de Octubre, el cual contara
o o En conjunto con el apoyo de Thinkers & Makers
con la participacion de los estudiantes de la .
. - . L . se elabord una propuesta de eventos
academia y emprendedores tecnoldgicos, en el Se realiz6 una reunion de avances en conjunto con .. ) .
. o . . tecnoldgicos a la Gerencia de Competitividad
cual se desarrollaran aplicaciones tecnoldgicas . e, " actores de Thinkers & Makers, para analizar las , 3
. . . Se continua con la planificacién del "Hackathon - - o para su aprobacién que incluyen 3 eventos, el o
para la ciudad. Ya se realizaron las primeras 64% o 66% |condiciones del Hackathon y definir la fecha paraa | 70% N ) 74%
. . - Reto Smart City". . . primer Evento: Bootcamp: Smart City
reuniones, con el ecosistema de emprendimiento la realizacion del evento la cual se establecio para )
. . . Prototyping, Segundo evento:Hackathon Reto
para analizar las verticales que se desarrollaran en los dias 19y 20 de octubre. )
. L B Smart City SPS 2019, tercer evento : Programa de
el evento. Se contara con las siguientes categorias: - )
X . B Incubacién SPS Smart City.
infraestructura, energia y ambiente transporte,
turismo y logistica, datos abiertos y participacion
ciudadana y tramites y construccion.
La Unidad de Innovacién y Emprendimiento
Municipal participé como colabordor en
lanzamiento del programa a las familias migrantes
. prog . 8! . Con el apoyo de la Mesa de Emprendimiento,
. o denominado Ponele Plan a Tu Vida, con la finalidad . ) .
Se llevo a cabo el taller ventajas de la formalizacion . N ) incluido el Centro de Desarrollo Empresarial del
. . L. de sensibilizar a la comunidad sobre el riesgo de la -
de negocios, este taller se impartié a 12 migracién, durante la jornada se realizé una Valle de Sula, participamos en el evento
emprendedores que estan proceso de incubacion 66% Nada que informar. 66% e o L ) 70% |Zumbathon 2019, se invitd a emprendedores 72%
. ) L. plenaria con los invitados y con esto el . .
de sus ideas de negocio y recibirdn apoyo de . A . o, dedicados a negocios de productos saludables
B . lanzamiento de un video clip con jévenes del . .
capital semillas por parte de CDE, Valle de Sula. . . para que pudiera vender en dicho evento, de esta
sector de Cofradia. Este evento fue organizado por b .
. ‘ ) L, manera se les permite desarrollar sus negocios.
la Organizacion Internacional para la Migracion
(OIM) contando con la participacion de
autoridades del Gobierno Central y Local.
Como parte de la Mesa de proteccién integral de la
En cumplimiento con los objetivos de la Mesa de la - P P . . ,g
" L Nifiez del grupo # 6 con tema de Migracion y
Nifiez Municipal, del grupo 6, conformada por - . N - . . .
X B ) 3 L, Con el proyecto de la Mesa de la Nifiez, se acordé Desplazamiento y como parte de los objetivos de Con el objetivo de apoyar a 15 familias migrantes
varios organismos internacionales de atencion a .. . B = o . . -
. beneficiar a 15 familias migrantes retornadas con este afio en apoyar a las familias migrantes conla creacion de nuevos emprendimientos, esta
personas migrantes retornadas, con el proyecto . . . . . .- . N A X
. capital semilla, el cual el Organismo Internacional retornadas, se acordd beneficiar a 15 familias semana se realizo la identificacion, entrevista y
REUNIFICACION DE FAMILIAS MIGRANTES, se o . . Ry . y . .
" L para la Migracién (IOM) aportara en el migrantes retornadas con capital semilla, el llenado de ficha para seleccionar a las mujeres o
apoyaran a 15 familias con la creacion de sus 54% L 58% ) ) ) . 60% . o 64%
- . i presupuesto para beneficiar a este grupo de Organismo Internacional para la Migracién (I0M) que van participar en las capacitaciones, este
emprendimientos, siendo capacitadas con el tema . L o } ) ) o o
Lo - familias y las capacitaciones de Mi Primer aportara en el presupuesto (capital semilla) para trabajo se realizé en coordinacion con: UMAR
Mi Primera Empresa, para que puedan recibir el . e . . - o . .
) ) N Empresa, las impartira la Unidad de Innovacién y beneficiar a este grupo de familias y las SPS, OIM, Save The Children, Unidad de
aporte de su capital semilla y formalizacién de sus - - - N . - o - .
. - Emprendimiento Municipal. capacitaciones psicosocial y Taller de Mi Primer Defensoriaria de la nifiez municipal.
negocios. Las capacitaciones comenzaran a la R - . -,
Empresa, las impartira la Unidad de Innovacién y
cuarta semana de agosto. o L
Emprendimiento Municipal.

dad Inteligente
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Proyecto/Programa Acciones a Realizar Responsable

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
79.1 Identificacién de Actores Clave, lideres, En proceso de realizar cambios para dar por 30% En proceso de realizar cambios para dar por 30% En proceso de realizar cambios para dar por 30% En proceso de realizar cambios para dar por
. | . preparar términos de referencia. finalizado el proyecto. finalizado el proyecto. finalizado el proyecto. ® |finalizado el proyecto.
79. de T /B
Programa de Infraestructura Inteligente
de MSPS
79.3 Implementacion de proyectos. Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1% Nada que informar 1%
81.1 Revisar, estandarizar y limpiar los conjuntos
de datos para su uso, asegurando integracion con Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%
81. Programa de Depuracion y sistemas SIG y de Gestion de Activos.
Estandarizacién de Datos Municipales / A.
Oficina del Programa de ion de
MSPS
81.2 Inclusién de una estructura de datos
estandarizada y el mantenimiento de alta calidad Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2%
de los datos en forma continua.
84.1 Establecer asociaciones con instituciones
educativas y bibliotecas para ofrecer apoyo y Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
capacitacion para nuevas tecnologias.
84.2 Identificar las tecnologias utilizadas para la
84. Programa de l?lfabe.t!lacnon Dlgltall / E. |participacion y consulta Ff)munltarla, incluyendo Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
Programa de Participacion Comunitaria computadoras, navegacion por Internet y el uso
de tabletas y teléfonos inteligentes.
84.3 Establecer alianzas con proveedores de
tecnologia pueden proporcionar un acceso rapido Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
a los servicios y el patrocinio de fondos.
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Proyecto/Programa

93. Archivo y Manejo de Datos / A. Oficina
del Programa de Innovacién de MSPS

95. Estrategia y Despliegue para la
Incubacién T légica / F. Prog de
Incubacién Empresarial Ciudad Inteligente

96. Portal de Servicio a Clientes Ventanilla
Unica / E. Programa de Participacién
Comunitaria

Acciones a Realizar

93.1 Mapear los estandares requeridos, los
procesos para agregar y revisar conjuntos de
datos y establecer un equipo de supervisién con
los actores clave externos y representantes de los
departamentos de la ciudad.

93.2 Preparar planificacion, implementacion,
capacitacion, operaciones y un proceso para la
gobernanza continua de datos.

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Semana 4

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

93.3 Implementacién y seguimiento.

95.3 Crear un ecosistema de empresas
emergentes (startups) dentro de la Municipalidad.

96.3 Expansion del sistema y capacitacién

96.4 Despliegue e implementacion

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

1%

40%

34%

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

1%

40%

34%

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

1%

40%

34%

Nada que informar

Con la finalidad de ofrecer nuestros servicios de
capacitacion y eficientar nuestras operaciones a
beneficio de los emprendedores sampedranos, se
esta remodelando las instalaciones donde
operard el Centro de Emprendimiento e
Innovacion Municipal. Se prevee que la obra
estard terminada en el transcurso del 4to.
trimestre de 2019. Se realizé el Taller de Costos a
un grupo de mujeres emprendedoras de
panaderia y responderia, el cual participaron 14
mujeres, este evento fue con el apoyo del Centro
de Capacitacion Municipal y la Oficina Municipal
de la Mujer.

Nada que informar

1%

50%

34%

Nada que informar

1%
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Nada que informar

1%

Nada que informar

1%

Nada que informar

1%




Proyecto/Programa

98. Sistema Inteligente de Gestién y
eo de leccion de D h

Acciones a Realizar

98.1 Preparar planificacion, seleccion de
tecnologias, implementacion, capacitacién y de
operaciones.

Sélidos / B. Programa de Infraestructura
Inteligente de MSPS

98.2 Despliegue de tecnologias de rastreo de
vehiculos, software central y contenedores de
basura incorporando tecnologia RFID.

1.2 Difundir el potencial de SPS, para el desarrollo
de inversiones.

1. Atraccion de inversiones para la
creacion de empleos y derrama
econémica en el Municipio.

1.3 Promocion para generar empleo en el MSPS.

1.5Atencidn “personalizada” a inversionistas
potenciales en el MSPS.

Responsable

Supervision de la recoleccion a través del sistema
espejo, permanentemente.

Semana 2

Supervisién de la recoleccién a través del sistema

58% R
espejo, permanentemente.

60%

Supervision de la recoleccion a través del sistema
espejo, permanentemente.

62%

Semana 4

Supervision de la recoleccién a través del sistema
espejo, permanentemente.

64%

Se esta conceptualizando el alcance de lo que
podria ser la consultoria del GIS

EJE RECTOR 3: COMPETITIVIDA

Se esta conceptualizando el alcance de lo que

0%
podria ser la consultoria del GIS

0%

DESARROLLO ECONOMICO

Se esta conceptualizando el alcance de lo que
podria ser la consultoria del GIS

0%

Se esta conceptualizando el alcance de lo que
podria ser la consultoria del GIS

0%
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La Alcaldia de San Pedro Sula participé en la
5 - - Durante la semana se llevé a cabo una larga organizacion de la XVIII Cumbre de Jefes de Estado
Se esta organizando la visita de la Mision de . . - . . )
Ciudades Competitivas del Banco Mundial, quienes jornada de reuniones en el marco de la Mision de y de Gobierno del Mecanismo de Dialogo y
s c Ciudades Competitivas del Banco Mundial en la Concertacion, TUXTLA HONDURAS 2019, en el cual
vendran levantar un anélisis de puntos de mejora . . . L . . -
X ., |cual se sostuvieron reuniones con diferentes o se promociond la ciudad a través de la visita de " .
para desarrollar una estrategia puntual que vaya 8% |. .. ) 88% ) ) . 90% Nada que informar 90%
. L N instituciones y actores locales que estan mandatarios, delegados y turistas asistentes al
con las practicas de las experiencias de ciudades . e . B " .
3 ] N ) involucrados en el tema de la competitividad de evento, siendo asi también la Alcaldia de San
exitosas bajo el asesoramiento del equipo de . .
. - la ciudad de San Pedro Sula para volverla una Pedro Sula una plataforma de impulso y
ciudades competitivas. . . - . . . :
ciudad mds competitiva ante los ojos del mundo. divulgacion de sus planes de ciudad y de
promocidn de inversiones.
El INFOP realizé una convoctoria a las camaras de
la empresa privada, instituciones turisticas,
ONG's y demas actores involucrados en la Mesa
de Empleo con el fin de levantar un perfil de
. . . necesidades de futuras capacitaciones de
Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% P 18%

acuerdo a los nuevos retos del mercado local y las
nuevas inversiones, en la cual se fue participe de
dicha convocatoria aportando informacién
siempre basada en el Plan Maestro de Desarrollo
Municipal.

Se contindan atendiendo a través de la Gerencia Se contindan atendiendo a través de la Gerencia Se contintian atendiendo a través de la Gerencia Se contindan atendiendo a través de la Gerencia

de Competitividad a nuevos inversionistas y a de Competitividad a nuevos inversionistas y a de Competitividad a nuevos inversionistas y a de Competitividad a nuevos inversionistas y a

ciertos gremios de la ciudad para generar la 85% |ciertos gremios de la ciudad para generar la 86% |ciertos gremios de la ciudad para generar la 88% |ciertos gremios de la ciudad para generar la 90%

apertura de nuevas empresas generando asi apertura de nuevas empresas generando asi apertura de nuevas empresas generando asi apertura de nuevas empresas generando asi

empleos y derrama econdmica. empleos y derrama econémica. empleos y derrama econdmica en nuestra ciudad. empleos y derrama econdmica en nuestra ciudad.




Proyecto/Programa

2. Suficiencia de energia eléctrica para la
ividad 6 y la vivienda en SPS.

3. Bolsa de empleo / programa para la
activacion del empleo.

Acciones a Realizar Responsable

2.1 Identificar niveles del servicio actual de EE (N°
y tiempo de interrupciones) y el N° de rechazos a
solicitudes de factibilidad eléctrica para nuevos
proyectos.

AGOSTO

2.2 Pugnar ante la ENEE y el Gobierno Central, las
mejores condiciones de suministro, esto es,
energia firme y menor costo.

2.3 Revision del costo a la industria de la Energia
Eléctrica, ante su perdida de competitividad.

2.4 Revision de compromisos de inversion de
subcontratistas de la Distribucion y Transmision de
EE en el drea del MSPS.

3.1 Abrir oficina para atencién al interesado
dentro de instalaciones de la municipalidad.

3.2 Crear portal electrénico de bolsa de trabajo.

3.3 Alianzas con entidades publicas y privadas
para proponer candidatos a cubrir espacios.

3.4 Institucionalizar la “Feria anual del empleo”
para encontrar empleadores y buscadores de
empleo”.

Semana 2 %
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 6% Nada que informar 6% Nada que informar. 6% Nada que informar. 6%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%
Nada que informar. 6% Nada que informar. 6% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4%
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%
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Proyecto/Programa

4. Apoyo a Emprendedores y MIPYMES
para el fomento de la creatividad y la
innovacion tecnoldgica.

Acciones a Realizar

3.5 Crear vinculo Municipio-Empresas-
Universidades/Centros de Capacitacion,

promoviendo programas de estudios segun
demandas empresariales.

4.1 Integrar el Centro Municipal de
Emprendimiento e Innovacion

Responsable

4.2 Realizar convenios con entes emprendedores
existentes en el MSPS, como universidades,
centros tecnoldgicos, agencias financieras y
agrupaciones empresariales de SPS.

AGOSTO

4.3 Identificar las mejores practicas de
emprendimiento llevadas a cabo a nivel
internacional y tomar para su desarrollo en el
MSPS.

4.4 |dentificar proyectos que a través de apoyos
en asistencia técnica y crediticia, les permitan
avanzar y desarrollar su realizacion.

Semana 1 Semana 2 Semana 4
Nada que informar. 4% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4% Nada que informar. 4%
Nada que informar. 50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50% Nada que informar. 50%
) . ! . ) . Se esta creando un perfil de proyecto en conjunto
El convenio de la donacién con el Organismo El convenio de la donacién con el Organismo P proy )
A . ) A i . con SAVE THE CHILDREN en el cual se nos ha
Internacional para la Migracion ya fue aprobado Internacional para la Migracion ya fue aprobado X . .
L . - L . o expresado las intenciones de que a través de a
por la Corporacién Municipal, con el objetivo de por la Corporacién Municipal, con el objetivo de | L . .
- R 34% . R 34%  |Unidad de Innovacién y Emprendimiento se 36% Nada que informar. 36%
colaborar y participar activamente con la OIM colaborar y participar activamente con la OIM . .
N . . ) L . capacitaran emprendedores los cuales tendran
capacitando personas remitidas por dicha capacitando personas remitidas por dicha . N "
institucion institucion acceso directo a fondos o capital semilla de SAVE
: : THE CHILDREN.
Estamos apoyando a la Secretaria de Desarrollo
. .- La Gerencia de Competitividad participé en la Econémico con la Organizacion del Festival
Se llevo a cabo el evento Think Digital Today en el . p . P P . 8
L . conferencia de Identificacion de Oportunidades Heroes Fest, evento que es un campo de
cual la Municipalidad patrocino parte del evento, A , .
. Empresariales en Mercados Emergentes, por el entrenamiento para conectar, capacitar y
para el beneficio de los sampedranos con . . . ” X .
desarrollar un evento que promueve la tecnologia Conferencista Ye-Sho Chen, quien es director de movilizar agentes de cambio del ecosistema de
'q p 8 48% Nada que informar. 48%  |experiencias internacionales y profesor del 50% |emprendimiento con el fin de cerrar brechas de 52%
dentro de las estrategias de mercadeo, ventas, y o ) L . "
. L departamento de emprendimiento y sistemas de conocimiento, activar una conversacion y
las nuevas tendencias del emprendimiento a ) L, . ) . . -
. 3 informacién de Lousiana State University. El construir entornos favorables y equitativos para
traves de las redes sociales que se lleven a cabo a o, . . - L
L . evento se realizé en campus de la Universidad el crecimiento empresarial innovador de alto
nivel internacional. ) A .
UNITEC. impacto. Esta actividad es implementada en
Colombia y muchos paises de Latinoamerica.
Como parte de la Mesa de Proteccion Integral de
la Nifiez, del grupo # 6 con tema de Migracién " .
- srup g_ . v Con el proyecto de apoyar a 15 familias migrantes
Desplazamiento, y como parte de los objetivos de o e
. . o, o . ) con emprendimiento, esta semana se realizé la
Se desarroll6 el taller ventajas de la formalizacion este afio en apoyar a las familias migrantes . e, . y
X ) ., , L . identificacion, entrevista y llenado de ficha para
de negocios, este taller se impartié a 12 retornadas, se acordé beneficiar a 15 familias seleccionar a las mujeres que van particioar en las
emprendedores que estan proceso de incubacion 64% Nada que informar. 64% |migrantes retornadas con capital semilla, el 68% . . q p_ , P 72%
. B S X . R capacitaciones, este trabajo se realizé en
de sus ideas de negocio y recibiran apoyo con Organismo Internacional para la migracién (I0M) L
capital semilla de parte CDE, Valle de Sula aportara en el presupuesto (capital semilla) y las coordinacién con: UMAR SPS, OIM, Save The
i . i ¥ . . .
P P ! P o P . P i P o v . Children, Unidad de Defensoria de la Nifiez
capacitaciones psicosocial, la capacitacion tecnica -
- . " . Municipal.
(taller mi primer empresa) la impartira la Unidad
de Innovacién y emprendimiento Municipal.
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Proyecto/Programa

5.Desarrollar un Plan/Programa de
Desarrollo Turistico Municipal, con
alcance regional.

6. Programa de Impulso al Turismo MICE
(Turismo de Reuniones y Convenciones) y
de Negocios.

MICE: Meetii | i C

& Exhibitions,.

Acciones a Realizar

5.1 Convocar y coordinar a dependencias y entes
de municipios conurbados con potencial turistico.

Semana 1

Semana 2

Semana 4

5.2 Elaborar términos de referencia para la
eventual licitacién del proyecto.

5.3 Revisar esquemas potenciales de
financiamiento del estudio y para el desarrollo de

inversiones (recursos municipales, privados, APP).

5.4 Realizar las gestiones necesarias para licitar
internacionalmente el desarrollo del estudio.

5.5 Contratacion y Desarrollo de Estudio

6.2 Retomar la encuesta del perfil del visitante y
elaborar estrategias para la promocién de SPS.

6.3 Promocién nacional e internacional de SPS
como destino de reuniones y convenciones.

Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14%
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%
Con el objetivo de crear un Plan de Desarrollo Con el objetivo de crear un Plan de Desarrollo
Turistico Municipal, se planea reunién con Turistico Municipal, se planea reunién con
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% personal de la revista Visita en Honduras para ver 34% |personal de la revista Visita en Honduras para ver 36%
contactos potenciales y gestionar reuniones contactos potenciales y gestionar reuniones
estratégicas para los proyectos. estratégicas para los proyectos.
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%
Con el objetivo de crear un Plan de Desarrollo Con el objetivo de crear un Plan de Desarrollo
Turistico Municipal, se planea reunién con Turistico Municipal, se planea reunién con
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% personal de la revista Visita en Honduras para ver 34% |personal de la revista Visita en Honduras para ver 36%
contactos potenciales y gestionar reuniones contactos potenciales y gestionar reuniones
estratégicas para los proyectos. estratégicas para los proyectos.
Nada que informar 56% Nada que informar 56% Nada que informar 56% Nada que informar 56%
Con el objetivo de elaborar estrategias para la Con el objetivo de elaborar estrategias para la - . . .
,,] .g P . ,J .g P Con el objetivo de elaborar estrategias para la Con el objetivo de elaborar estrategias para la
promocion de San Pedro Sula continuamente se promocion de San Pedro Sula continuamente se ) N ) N
. X A o ) R promocidn de San Pedro Sula, continuamente se promocion de San Pedro Sula, continuamente se
distribuye material promocional y se llenan distribuye material promocional y se llenan - . . - . .
) L. 60% ) L. 60% distribuye material promocional y se llena 66% |distribuye material promocional y se llena 68%
encuestas del perfil del visitante en el Centro de encuestas del perfil del visitante en el Centro de ) L ) L
- s . . L ) encuesta del perfil del visitante en el Centro de encuesta del perfil del visitante en el Centro de
Informacion Turistica ubicado en el aeropuerto de Informacion Turistica ubicado en el aeropuerto de ., L ) L, L )
Ia ciudad a ciudad Informacién Turistica ubicado en el aeropuerto. Informacién Turistica ubicado en el aeropuerto.
. i .
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Proyecto/Programa

7. Creacién de rutas y/o circuitos turisticos
en el MSPS.

Acciones a Realizar Responsable

6.4 Realizar estudios de factibilidad y
funcionalidad para recintos y alojamiento, previo a
su construccién

7.2 |dentificar en rutas requerimientos de
inversion, promoviendo inversion privada o APP.

7.3 Elaborar periédicamente material promocional
de rutas turisticas

7.4 Promover la integracion de operadores
turisticos que faciliten la estancia del visitante.

Semana 1 Semana 2 Semana 4
Con el objetivo de promocionar nacional e
Con el objetivo de promocionar nacional e Con el objetivo de promocionar nacional e internacionalmente a San Pedro Sula, se realizo
internacionalmente a San Pedro Sula,se gestiona el internacionalmente a San Pedro Sula,se gestiona con éxito el coctel de bienvenida para el congreso . .
. . . . . Se continuan con los preparativos para la
coctel de bienvenida para el congreso de La el coctel de bienvenida para el congreso de La del XVIII Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno competencia gastrondmico con la asociacion de
Cumbre de Presidentes, siguen preparativos para 62% |Cumbre de Presidentes, siguen preparativos para 62% |del Mecanismo de Didlogo y Concertacion, TUXTLA 66% chefs s establgece ara el sébado 28 de 68%
la competencia gastrondémica con la asociacién de la competencia gastronémica con la asociacién de HONDURAS 2019. Se continuan con los Septiembre en CCI(’:J
chefs se establece para el sabado 5 de Octubre en chefs se establece para el sabado 5 de Octubre en preparativos para la competencia gastrondmico P )
CCIC. CCIC. con la asociacién de chefs se establece para el
sédbado 28 de Septiembre en CCIC.
Con el objetivo de Identificar en rutas Con el objetivo de Identificar en rutas Con el objetivo de Identificar en rutas Con el objetivo de Identificar en rutas
requerimientos de inversion, se sigue trabajando 54% |requerimientos de inversion, se sigue trabajando 54% [requerimientos de inversion, se sigue trabajando 60% [requerimientos de inversion, se sigue trabajando 62%
q 8! Il 8! J q 8! J 8! J
en el desenvolvimiento de la ruta del Merendon. en el desenvolvimiento de la ruta del Merendon. en el desenvolvimiento de la ruta del Merendon. en el desenvolvimiento de la ruta del Merendon.
. . . . Continuamente se esta recopilando informacion . . . . . . : i
Continuamente se esta recopilando informacion sobre agenda cultural/tun’sti?:a de Ia ciudad para Continuamente se esta recopilando informacién Continuamente se esta recopilando informacién
sobre agenda cultural/turistica de la ciudad para oder a?imentar 2 APP VIVE SPS. P sobre agenda cultural/turistica de la ciudad para sobre agenda cultural/turistica de la ciudad para
poder alimentar la APP VIVE SPS. gontinuamente se distribuye m;terial poder alimentar la APP VIVE SPS. poder alimentar la APP VIVE SPS. Continuamente
Continuamente se distribuye material promocional 56% ) V! L 56% |Continuamente se distribuye material promocional 62% |se distribuye material promocional en el Centro 64%
v romocional en el Centro de Informacién v P
en el Centro de Informacidn Turistica ubicado en el 'pl'un'stica Ubicado en el aeropuerto Se hace en el Centro de Informacién Turistica ubicado en el de Informacién Turistica ubicado en el
aeropuerto. Se hace seguimiento con UTH para . P! ) ,, aeropuerto. Se hace seguimiento con UTH para aeropuerto. Se hace seguimiento con UTH
8! g 3 P! g
-, e seguimiento con UTH para apoyo con la creacién . L . s
apoyo con la creacién del mapa turistico . apoyo con la creacion del mapa turistico. para apoyo con la creacion del mapa turistico
del mapa turistico
Con el objetivo de promover la integracion de
Con el objetivo de promover la integracién de operadores turisticos que faciliten la estancia del
) e P o € . visitante, se realizd reunién con representantes . . ”
operadores turisticos que faciliten la estancia del . . L Con el objetivo de Promover la integracién de
. i, L de chachahuate tours y xplora de El Salvador, Con el objetivo de Promover la integracion de L " X
visitante, se realizé reunion con representantes de . L. . o . . operadores turisticos que faciliten la estancia del
para formar alianzas estratégicas que traigan mas operadores turisticos que faciliten la estancia del C ., o
chachahuate tours y xplora de El Salvador, para ) . - . . y . L, visitante, se envid correos de invitacion para
. - . turistas a la ciudad. Se estudia fecha potencial visitante, se estudia fecha potencial para reunion ., . .
formar alianzas estratégicas que traigan mas 66% ., 66% 64%  [reunion a realizarse el 13 de septiembre con tour 66%
) . . X para reunion con tour operadores para mostrar la con tour operadores para mostrar la ruta del
turistas a la ciudad. Se estudia fecha potencial para . . L. operadores para mostrar la ruta del Merendon y
" ruta del Merendon y trabajar en un plan para Merendon y trabajar en un plan para promocion . " s
reunion con tour operadores para mostrar la ruta . L it trabajar en un plan para promocion turistica del
N promocion turistica del lugar. turistica del lugar - - K
del Merendon y trabajar en un plan para lugar, y el circuito turistico de la ciudad.
promocidn turistica del lugar.
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Proyecto/Programa

8. Impulso a los segmentos de ecoturismo,
agroturismo y turismo cientifico en la
Zona de Reserva del Merendén (ZRM).

9. Impulso a productos agricolas de “El
Merendén”

Acciones a Realizar Responsable

8.1 Disefio y creacién de productos vinculados al
programa

AGOSTO

8.3 Implementacion del programa integral de
capacitacion y actualizacion técnica para el trabajo

8.4 Crear o mejorar instalaciones de bajo impacto
ambiental para recibir al turista y promover el
consumo del producto in situ.

9.1 Apoyo a los productores para eficientar y
tecnificar los procesos de produccion.

9.2 Dar valor agregado a los productos agricolas.

9.5 Establecer vinculos para capacitar a
productores en el manejo y venta de productos.

9.6 Promover conciencia de las restricciones
establecidas en el Plan de Manejo de la ZRM.
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Semana 2 %
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0%
Se gestiona realizacion del tercer Taller de la Se gestiona realizacién del tercer Taller de la . S . . S .

) 8 dad itaci ) 8 dad taci Se gestiona realizacion del 3er Taller de la jornada Se gestiona realizacion del 3er Taller de la jornada
Jti:?;icaas i:ifz:na:g;?r’zﬁzx‘:r::: poder 60% Jt?j:?:ﬁczs esza"r;avcalna;:l;r;eos:zrnai;r::zr:asf: poder 60% |de capacitaciones para empresas Turisticas para el 66% |de capacitaciones para empresas Turisticas para 68%
! ! 06 de septiembre en instalaciones de CEUTEC. el 06 de septiembre en instalaciones de CEUTEC.

establecer la mejor fecha para el siguiente evento. establecer la mejor fecha para el siguiente evento. P P
Con el objetivo de crear nuevos proyectos, se Con el objetivo de crear nuevos proyectos, se
- . repara la fase final del proyecto Ruta del repara la fase final del proyecto Ruta del
Con el objetivo de crear nuevos proyectos, se Con el objetivo de crear nuevos proyectos, se prep proy ) prep proy N
prepara la fase final del proyecto Ruta del prepara la fase final del proyecto Ruta del Merendon el cual contara con diferentes puntos Merendon el cual contara con diferentes puntos
Merendon el cual contara con diferentes puntos de Merendon el cual contara con diferentes puntos de interés turistico para el visitante, se programa de interés turistico para el visitante, se programa
X . L . p 60% 3 . L - p 60% [reunion con UTH para realizar proyecto de 62% |reunion con UTH para realizar proyecto de 64%
interés turistico para el visitante, se programa de interés turistico para el visitante, se programa P . o, »
reunion con UTH para realizar provecto de reunién con UTH para realizar provecto de sefializacién del lugar. Se establece reunién con la sefializacion del lugar. Se establece reunién con la
sefalizacion del If ar proy! sefializacion del |L:) ar proy administracion del mercado guamilito para el administracion del mercado guamilito para el
gar. gar. Lunes 02 de septiembre, en la que se hablara de Lunes 02 de septiembre, en la que se hablara de
estrategias para mejoras del lugar. estrategias para mejoras del lugar.
Nada que informar. 26% Nada que informar. 26% Nada que informar. 26% Nada que informar. 26%
Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14% Nada que informar. 14%
Nada que informar. 12% Nada que informar. 12% Nada que informar. 12% Nada que informar. 12%
Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%




Proyecto/Programa

10. Programa de fomento a la
agroindustria en el MSPS.

11. Programa de Impulso a la MiPyME y al
comercio electrénico.

Acciones a Realizar

10.3 Promover la generacion de cadenas
productivas en el sector agroindustrial

Responsable

Nada que informar

a desarrollar sus proyectos.

11.1 Organizar eventos periddicos de impulso a la
MiPyME y al comercio electrénico.

10.4 Apoyar a emprendedores de la agroindustria

Semana 2

Nada que informar

Nada que informar

Semana 4

Nada que informar

11.2 Apoyo para la elaboracion de planes de
negocio, a solicitantes.

11.3 Orientacién a interesados en relacion a
opciones de financiamiento.

Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12% Nada que informar 12%
Se esta planificando otro evento municipal,
Hackathon Reto Smart City San Pedro Sula, a . .
v ! ) Con el apoyo de Thinkers & Maker y la Unidad de
desarrollarse en el mes de Octubre, el cual contara innovacion y emprendimiento se elaboré una
con la participacién de los estudiantes de la R .
L _ " . ropuesta de eventos tecnolégicos a la Gerencia
academia y emprendedores tecnoldgicos, en el Se realiz6 una reunion de avances en conjunto con ze gom etitividad para su a ribaci()n e incluye
cual se desarrollaran aplicaciones tecnoldgicas - e actores de Thinkers & Makers, para analizar las P N P P N v
A ) A Se continta con la planificacién del evento o L 3 eventos, el primer Evento: Bootcamp: Smart
para la ciudad. Ya se realizaron las primeras 56% municipal. Hackathon Reto Smart Cit 60% |condiciones del Hackathon y definir la fecha paraa | 62% City Prototyping, Segundo evento :Hackathon 64%
reuniones, con el ecosistema de emprendimiento pal, ¥ la realizacion del evento la cual se establecio para ReZo Smar‘tygit g:SPSg2019 tercer e;/ento R
para analizar las verticales que se desarrollaran en los dias 19 y 20 de octubre. Programa de Ir‘\,cubacién éPS Smart City ;Estamos
el evento. Se contara con las siguientes categorias: |
. ) a la espera de la aprobacion de la Gerencia de
infraestructura, energia y ambiente transporte, Com :titividad P
turismo y logistica, datos abiertos y participacion P :
ciudadana y tramites y construccion.
En cumplimiento con los objetivos de la Mesa de la Como parte de la Mesa de proteccion integral de la
Nifiez Municipal, del grupo 6, conformada por o . Nifiez, del grupo # 6 con tema de Migracién . .
varios or ani:m;s infer:acit:males de ate:cién a Con el proyecto de la Mesa de la Nifiez, se acords Des I;zamint': como parte de Iosgob‘etivtns de Con el proyecto de apoyar a 15 familias migrantes
personasgmigrantes retornadas, con el proyecto beneficiar a 15 familias migrantes retornadas con estepaﬁo en apo;/a\: alas fz:)milias migrantjes con emprendimiento, esta semana se realizé la
? capital semilla, el cual el Organismo Internacional .- - identificacion, entrevista y llenado de ficha para
REUNIFICACION DE FAMILIAS MIGRANTES, se arr)a la Mi rac;c')n (1oM) a grtaré enel retornadas, se acordd beneficiar a 15 familias seleccionar a Ilas mu‘eresy L van partici arpen las
apoyaran a 15 familias con la creacién de sus 60% presu uesgto ara benefici’;r 2 este grupo de 64% |migrantes retornadas con capital semilla, el 66% capacitaciones estejtrabac'lo se reaTizé enp 68%
emprendimientos, siendo capacitadas con el tema ?amili::s ylas Sapacitaciones de Mi Pgrir:er Organismo Internacional para la migracién (IOM) cozrdinacién ctl)n' UMAR S]PS OIM. Save The
Mi Primera Empresa, para que puedan recibir el . s . . aportara en el presupuesto (capital semilla) vy las ¥ . T
P o P N que p N Empresa, las impartira la Unidad de Innovacion y P L P N P ) (cap L )y 3 Children, Unidad de Defenderia de la nifiez
aporte de su capital semilla y formalizacién de sus Emprendimiento Municioal capacitaciones psicosocial, la capacitacion tecnica municipal
negocios. Las capacitaciones comenzaran a la P pal. (taller mi primer empresa) la impartira la Unidad pal.
cuarta semana de agosto. de Innovacién y emprendimiento Municipal.
Se esta actualizando el catalogo de identidades
que apoyan al emprendimiento con capital semilla 45% |Nada que informar. 45%  |Nada que informar 45% |Nada que informar 45%

o identidades que brindan servicios financieros.
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Acciones a Realizar Responsable

Proyecto/Programa

11.4 Orientacién y Apoyo técnico para interesados
en comercio electronico.

11. 5 Otorgar apoyo financiero inicial a los
proyectos que requieren recursos para el
desarrollo de sus propuestas

Se esta planificando otro evento municipal,
Hackathon Reto Smart City San Pedro Sula, a
desarrollarse en el mes de Octubre, el cual contara
con la participacion de los estudiantes de la
academia y emprendedores tecnoldgicos, en el
cual se desarrollaran aplicaciones tecnoldgicas

Semana 2

Se continua con la planificacién del evento

AGOSTO

%

En proceso de planificacién la realizacion del
evento Reto Smart City (Hackathon). En esta
semana se han realizado reunién con la Gerencia

Con el apoyo de Thinkers & Maker y la Unidad de
innovacion y emprendimiento se elaboré una
propuesta de eventos tecnoldgicos a la Gerencia
de Competitividad para su aprobacion que incluye
3 eventos, el primer Evento: Bootcamp: Smart

ara la ciudad. Ya se realizaron las primeras 50% 52% 54% 58%
feuniones con el ecosisterna de er: rendimiento ; municipal, Hackathon Reto Smart City. " |de Competitividad y con Thinkers & Makers, B City Prototyping, Segundo evento :Hackathon i

ara anali;ar las verticales que se depsarrollaran en analizar las condiciones del Hackathon, y la fecha Reto Smart City SPS 2019, tercer evento :
zl evento. Se contard con I:s siguientes categorias: posible 19 y 20 de octubre del presente Afio. Programa de Incubacidn SPS Smart City. Estamos
infraestructura, energia y ambiente transporte, :E:S:teitr;iz::f aprobacion de la Gerencia de
turismo y logistica, datos abiertos y participacion P )
ciudadana y tramites y construccion.

Con el proyecto de la Mesa de la Nifiez, se acordd Con el Plan Operativo Anual de Convivencia y
Se llevo a cabo el taller ventaias de la formalizacion beneficiar a 15 familias migrantes retornadas con Seguridad Ciudadana, con el Centro de Se realizé el Taller de Costos a un grupo de
de negocios, este taller se imjpartié 212 capital semilla, el cual el Organismo Internacional capacitacién municipal de la gerencia de mujeres emprendedoras de panaderia y
) L . | . - . y . . 1 .

emprendedores que estan proceso de incubacin 50% para la Migracién (IOM) aportara en el 54% prestacion de servicio social, se capacitara con el 56% responderia, el cual participaron 14 mujeres, este 60%

de sus ideas de negocio y recibirdn apoyo de
capital semillas por parte de CDE, Valle de Sula.

presupuesto para beneficiar a este grupo de
familias y las capacitaciones de Mi Primer
Empresa, las impartird la Unidad de Innovacién y
Emprendimiento Municipal.

taller mi primera empresa, a un grupo de 20
mujeres, egresadas de reposteria y panaderia. La
Capacitacion se llevara a cabo el dia lunes 26 de
agosto.

evento fue con el apoyo del Centro de
Capacitacion Municipal y la Oficina Municipal de
la Mujer.
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