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Defensoria de la nifiez.

Il. INTRODUCCION

El siguiente documento describe el informe de las actividades realizadas por
la defensoria de la nifiez en coordinacion con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales ONG que tienen incidencia en nuestro municipio.

El trabajo se desarroll6 en el marco del Plan Operativo Anual (POA) cuyas
lineas de accion son: Planificacion, Capacitacion, charlas, gestion de recursos
para el desarrollo de los grupos vulnerables, atencion al usuario, intercambio
de experiencias, Proyeccion comunitaria, monitoreo y evaluacion, entre otras
actividades dela oficina antes descrita.

De la municipalidad de Marcala y con instituciones que tienen intervencion en
el municipio. La estructura del documento contempla a detalle las actividades
de las diferentes lineas de accion.
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Defensoria de la nifiez.

OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

Informar sobre el funcionamiento y la ejecucion de las acciones desarrolladas
por la oficina de la defensoria de la nifiez.

Objetivos Especificos: .
o Describir las actividades realizadas por la defensoria en cada una de
las lineas de accion establecidas.
e Determinar cada actividad planificada para dar sugerencias y
recomendaciones.
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Defensoria de la nifiez.

ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LINEA DE ACCION
Planificacion.

1. Se imparti6 charla a nifios y nifios de 5° y 6° grado de la escuela
republica de Honduras en la tematica ley contra el acoso escolar y sus
consecuencias y como podemos ser mejores ciudadanos.

2. Se particip6 en la capacitacién a oficinas municipales de la nifiez y
oficinas de la mujer de los municipios de la sierra con el apoyo del
ministerio publico el conadeh y la alcaldia municipal en la tematica
mecanismo de denuncias en caso de denuncias cuando hay
vulneracion de derechos en materia de nifiez y violencia domestica e
intrafamiliar.

3. Re unién de trabajo con lideres comunitarios para establecer la ruta de
trabajo con proyectos productivos de emprendedurismo dirigido a los
jovenes de las comunidades del sector 4.

4. Participacion en el primer festival de la mujer y la juventud afio 2019.
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Defensoria de la nifiez.

5. Reunion con la comisiéon de la junta interventora de la universidad
nacional de catacamas y el diputado, gobernador y alcaldes de los
municipios de la sierra.

6. Participacion en la reunion de patronatos y lideres de los sectores
lencas para el desarrollo organizados finalidad tratar la priorizacién de
los proyectos de las comunidades para el afio 2010.

7. Reunion de trabajo para elaborar los planes de negocio para emprender
con pequenas y medianas empresas.

8. Reunion de trabajo con una comision de Tegucigalpa para tratar el tema
de una empresa municipal de teatro y la posible implementacién de un
taller de teatro para tres nifios.

| 9. Reunion de trabajo para apoyar a jévenes de HIER para ayudarles

| hacer el proceso de elaboracion del guion metodolégico para hacer una
auditoria contable a la oficina municipal de la nifiez adolescencia y
juventud.

10. Participacién en la ombus mdvil con el apoyo de conadeh, ministerio
publico, entre otras autoridades en el marco de la estrategia de
municipios de bien estar solidario.
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11. Capacitacion brindada a mujeres y jueces de pas en la tematica marco
internacional de los derechos e la mujer y las instituciones que protegen
y garantizan los derechos de las mujeres.

12.Reunion de trabajo con el siloph para abordar la problematica del
municipio en materia de derechos humanos.

13.Reunion de trabajo con lideres comunitarios para ultimar detalles de la
actividad de la ombus movil a desarrollarse el dia 20 de agosto del afio
en curso.
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. La a tencién que se hace es con la finalidad de educar y sensibilizar a
nuestros usuarios para ser mejores ciudadanos.

CONCLUSIONES

Las acciones dela defensoria de la nifiez ademas de proyectarse, se involucra
en seguimiento y acompafnamiento a proyectos sociales

e y promocion de temas relacionados a la a la educacién salud, derechos
y deberes etc. RECOMENDACIONES
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Defensoria de la nifiez.

Que la Municipalidad de Marcala contintie apoyando continiie apoyando a la
nifiez adolescencia y juventud de Marcala, en educacion salud, trabajo. Etc.

ANEXOS:
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CHARLA A NINOS PARA LA PREVENSION DEL BULLYN CAUSAS Y CONSE CUENCIAS.

Anexos fotos correspondientes al mes de abril.

REUNION DEL SILOHP CON AUTORIDADES DEL MUNICIPIO.

CAPACITASION DE MUJERES Y JUECES DE PAZ EN TEMA DE DERECHOS HUMANOS Y DE MUJER.




CHARLA A NINOS PARA LA PREVENSION DEL BULLYN CAUSAS Y CONSE CUENCIAS.

PARTICIPASION EN LA OMBUS MOVIL CON AUTORIDADES DEL MUNICIPIO Y LIDERES.




CHARLA A NINOS PARA LA PREVENSION DEL BULLYN CAUSAS Y CONSE CUENCIAS.

REUNION DE TRABAJO CON LIDERES PARA ELABORAR LOS PALNES DE NEGOCIO PARA
EMPRENDER.
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PARTICIPASION EN LA CAPASITASION A DEFENSORES DE DERECHOS DE LA NINEZ.




CHARLA A NINOS PARA LA PREVENSION DEL BULLYN CAUSAS Y CONSE CUENCIAS.

REUNION DE TRABAJO CON LIDERES COMUNITARIOS Y PATRONATOS.

HENRRI EFREN COREA MARTINEZ

COORDINADOR DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD.



