MUNICIPALIDAD DE MARCALA

CIUDAD DE LA AMISTAD Y AROMA DE CAFE

E-mail: alcaldiademarcala@yvahoo.es

Teléfono: 27645329, 27643975

Marcala, La Paz 05 de septiembre del 2019

Ing. Selvin Alberto Martinez Suazo

"Oficial de'informacion Piblica

Su oficina.

En respuesta a la nota enviada en fecha 26 de agosto del 2019 a la Oficina
Municipal de la Mujer adjunto informacidn solicitada.

Mes: Agosto

Fecha: del 01 al 31 de agosto del 2019

1. Informe de Plan de Trabajo

N° Actividad Resultado Compromiso
Atencion a mujeres | Consejeria iy » Seguimiento en los
' victimas © usuarias que | ddompafiomiento para 0505 interpuestos |
se  presentan  por | interposicion de ante operadores de

1 | diferentes denuncia a operadores justicia.
problemadticas. de justicia. » Grupos de

autoayuda.
» Reinsercion social.
Desarrollo del | festival | Visualizacion de las » Seguimiento para el
de la mujery la juventud | iniciativas econdmicas fortalecimiento  de
3y 4 de agosto de las mujeres a través iniciativas

) del desarrollo > presencia de las

econoémico local. organizaciones y
acciones  conjuntas
de fortalecimiento

»
Capacitacion en | Acercamiento a nivel » Apoyo comunitario e
comunidades a centro | comunitario y enlaces de identificacion de
educativos a padres y | educacion  para la casos de violencia.

3 | madres de familia en | promocion y proteccion » Acompanamiento
tema de violencia | en defensa de derechos ante operadores de
doméstica. de las mujeres justicia en caso de

violencia.
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Capacitacion legislacion
de derechos humanos
de las mujeres enfoque
de equidad de género
én- e trabgo w
operadores de justicia y
OMM.

Crear alianzas y
acercamiento entre
operadores de justicia y
OMM para mejorar el
acceso a la justicia de las
mujeres.

» estrategias de
implementacion en

toma de denuncia e |-

investigacion

Capacitacion en
coordinacion con Centro
de Desarrollo Humano
(CDH) en tema de roles
de género y violencia
domeéstica.

Mayor  sensibilizacion
tanto para promotoras
legales y operadores de
justicia.

» replicas comunitarias

» acompafiamiento a
interposicion de
denuncia.

Reunion en
coordinacion con AVSFy

Poder establecer
propuesta del CIM en

» presentar propuesta
a gobiernos locales

REDVIOMA para | Marcala asi como organismos
elaborar la propuesta para el apoyo
del centro integral de ia logistico como
Mujer de Marcala. economico.

Socializacion de la | Dar a conocer la Politica » Compromiso de
politica Municipal de | municipal, asi como la seguimiento e

equidad de género a
integrantes de la
REDVIOMA, OMM 'y
‘I Corporacion municinal:
impartida por Centro de

incorporacion en los
presupuestos o
propuestas presentadas
desde el gobiernoa local
para la implementacion

incorporacion desde
el gobierno local
(comision de género)

Derechos de la Mujer | de dicha politica.

(CDM).

Reunion con integrantes | Estrategia entre » promocion y
de la REDVIOMA, OMM | operadores de justicia, prevencion en
y Corporacién municipal | gobierno local y las violencia.

para la socializacion de | mujeres para la

nuevo proyecto “LUNA

prevencion en violencia

CC. Archivo
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MAQUI” coordinado por
Centro de Estudio de la
Mujer  (CEM-H) y
focalizado en el
municipio de Marcala.

Reunion mensual de la

Cumplimiento de

> visitas comunitarias

red contra la violencia | objetivos de la politica » procesos de
de Marcala con el | municipal, asi como la capacitacion en
objetivo de coordinar | evaluacion de acciones diferentes temas

actividades y fortalecer
las capacidades de cada
una de ellas que son
representantes de
diversas comunidades.

de  prevencion en
violencia e incorporacion
de la mujer en los
espacios comunitarios o
locales.

segun -la necesidad
de cada comunidad

10

Capacitacion de
enfoque de género a
personal del 10 batallon

"de infanteria.

Sensibilizacion en
prevencion de violencia y
nuevas masculinidades.

» replicas a nivel de
personal asignado.

11

Taller de derechos y
cultura indigena del
pueblo lenca,
comunidad Union y
Esfuerzo impartida por
representantes de
DINAFRO.

Conocer la situacion de
la poblacion lenca, asi
como los convenios que
aparan a dicho
poblacion.

» cumplimiento de los
convenios.

Rosmery Al varebqv
RCALA,
Coordinadora OMM A
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Ing. Selvin Alberto Martinez Suazo

Cficia! de informacion Publica
Su oficina.
En respuesta a la nota enviada en fecha 26 de agosto del 2019 a la Oficina
Municipal de la Mujer adjunto informacidn solicitada.
Mes: Agosto
Fecha: del 01 al 31 de agosto del 2019
2. Informe de actividades desarrolladas en el mes

N° Actividad

1 | Atencidn a mujeres victimas o usuarias que se presentan por diferentes problemdticas.

2 | Desarrollo del | festival de la mujer y la juventud 3 y 4 de agosto

Capacitacion en comunidades a centro educativos a padres y madres de familia en tema

» de violencia doméstica.

4 Capacitacion legislacion de derechos humanos de las mujeres enfoque de equidad de
género en el trabajo a operadores de justicia y OMM.

5 Capacitacion en coordinacion con Centro de Desarrollo Humano (CDH) en tema de roles
de género y violencia doméstica.

6 Reunidn en coordinacion con AVSF y REDVIOMA para elaborar la propuesta del centro

integral de la Mujer de Marcala.

Socializacion de la politica Municipal de equidad de género a integrantes de la
7 | REDVIOMA, OMM y Corporacion municipal impartida por Centro de Derechos de la
Mujer (CDM).

Reunion con integrantes de la REDVIOMA, OMM y Corporacién municipal para la
8 | socializacion de nuevo proyecto “LUNA MAQUI” coordinado por Centro de Estudio de la
Mujer (CEM-H) y focalizado en el municipio de Marcala.

Reunién mensual de la red contra la violencia de Marcala con el objetivo de coordinar
9 actividades y fortalecer las capacidades de cada una de ellas que son representantes de
diversas comunidades.

10 | Capacitacidn de enfoque de género a personal del 10 batallén de infanteria.

1 Taller de derechos y cultura indigena del pueblo lenca, comunidad Unidn y Esfuerzo
impartida por representantes de DINAFRO.

BN
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\Re{m ery Alvarez

Coordinadora OMM
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