MEMORANDO SG-No. 0778-2019

Para: Lic. Sara Melissa Velasquez
Jefe de la Unidad de Transparencia

De: Abg. Narciso E. Manzanares
Secretario General

Asunto: Remision de informacién solicitada

Fecha: 03 de septiembre del 20!9

En respuesta al Memorando OIP/UTGPC-313-2019, de fecha 28 de agosto del afo 2019, remito
a usted la informacién correspondiente al mes de Agosto del 2019:

I. Acuerdos Ministeriales publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

No. Acuerdo Ministerial No. Fecha de publicacién
! 0402-2019 06 de julio del 2019

2 0403-2019 06 de julio del 2019

3 0406-2019 06 de julio del 2019

4 0409-2019 18 de julio del 2019

5 0726-2019 I8 de julio del 2019

6 0727-2019 20 de julio del 2019

7 0728-2019 20 de julio del 2019

8 0729-2019 ' 20 de julio del 2019

9 0740-2019 01 de agosto del 2019

En cuanto a los Acuerdos y Decretos Ejecutivos solicitados en el mismo numeral 2, esta
Secretaria General queda pendiente remitir la informacién en el proxin
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3. Adjunto al presente Memorando, el Cuadro de Resoluciones Administrativas emitidas por
esta Secretaria de Estado.

4. Convenios suscritos por Ml AMBIENTE:

No. Convenio Fecha de Suscripcion

l Convenio de Cooperacién Técnica entre M 29 de julio 2019
AMBIENTE y el Instituto Nacional de Formacién
Profesional, para la proteccién de la capa de
0zono

2 Descripcion de la asistencia prestada en el marco | 29 de julio 2019
del Programa de Cooperacién Técnica (PCT) de
la Organizacidn de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y Agricultura

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE LA SECRETARIA DE
RECURSOS NATURALES, AMBIENTE, MIAMBIENTE Y EL INSTITUTO NACIONAL

DE FORMACION PROFESIONAL, PARA LA PROTECCION DE LA CAPA DE
OZONO.

Nosotros JOSE ANTONIO GALDAMES FUENTES, mayor de edad, hondurefio,
Casado, Ingeniero Forestal, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con Identidad No. 0101-1971-
01238, actuando en su condicion de Secretario de Estado en el Despacho de

Recursos Naturales, Ambiente y Minas, segun Decreto Ejecutivo P-C-M 042-20-14, da
- validez al cambio de Nombre de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente,
con relacion a los Convenios anteriores suscritos con SERNA, nombrado segin
Acuerdo Ejecutivo No. 25-2014, de fecha 29 de enero del 2014, con Registro Tributario
Nacional No. 08019999398825 y ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor
de edad, casado, Abogado, hondurefic y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No. 0301-1964-00274, , actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Formacion Profesional “INFOP”, nombrado segun Resolucién CD-SE-
21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo en Sesién Extraordinaria No.
06/2017, celebrada el 21 de junio del 2017, con Registro Tributario Nacional No. 0801-
9999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominarg “
EL INFOP” quienes para efectos del presente Convenio se identificaran con las siglas
MiAmbiente e INFOP, respectivamente, ambos con facultades suficientes para
celebrar en este acto y como al efecto lo hacemos, hemos convenido en celebrar el
Presente Convenio de Cooperacidn Técnica, previo a las siguientes:

C}@NSiDERANDO: Que el Gobierno de la Republica de Honduras tiene dentro de sus \

objetivos principales, garantizar la estabilizacion macro econdmica del pais, la
promocion de la inversion y la competitividad: Ia implementacién del Programa Plan
de Todos Para Una Vida Mejor; la generacion y preservacion de empleos especificos
por sector productivo: objetivos que en forma ordenada permitan a través de lineas

de trabajo puedan alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de los hondurefios,
su salud, educacion y seguridad.

RECONOCIENDO TAMBIEN: que la Convencion de Viena de 1985 y el Protocolo de
Montreal de 1987 constituyen los pilares fundamentales del sistema de cooperacion
internacional para la proteccién de la Capa de Ozono estratosférica, y que los Articulos
2y 5 del Protocolo establecen un programa calendarizado de control y disminucion en
el consumo de sustancias que agotan la Capa de Ozono, en adelante las “SAQ,
sefialadas en los Anexos A al E del mismo Protocolo y sus enmiendas y donde la
capacitacion y certificacién de técnicos en refrigeracién para las buenas practicas y el
manejo seguro de refrigerantes son fundamentales para completar dicho objetivo.
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CONSIDERANDO: Que Honduras es parte activa del Protocolo de Montreal y sus
enmiendas, Londres, Montreal, Beijin, Copenhague y Kigali, el cual regula un grupo de
sustancias quimicas que tiene como objetivo principal la eliminacién de uso de estas, a
través de mecanismos técnicos y financieros, en apoyo a los sectores usuarios, y
donde el tema de capacitacién y certificacion de técnicos en refrigeracién en lo que
corresponde a buenas practicas y uso de equipos de recuperacion y reciclaje de

refrigerantes son fundamentales en la estrategia nacional de eliminacién de este tipo
de sustancias.

CONSIDERANDO que MiAmbiente a través de la Oficina de la Unidad Técnica de
Ozono de Honduras, en adelante la UTOH, tiene las facultades para dirigir y llevar a
cabo la implementacién del Protocolo de Montreal y sus enmiendas en Honduras.

RECONOCIENDO: que la mision de MiAmbiente es rectorar, normar, regular,
coordinar y promover el manejo sostenible de los recursos naturales y del ambiente,
desarrollando politicas, estrategias, leyes y otros instrumentos de gestién ambiental,
conducentes a garantizar un ambiente sano para la poblacién hondurefia y contribuir al
desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO: Que el “INFOP” fue creado bajo Decreto Ley N° 10 del 28 de
diciembre de 1972, con el objetivo de contribuir al aumento de la productividad y al
desarrollo econémico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema
nacional de formacién profesional para todos los sectores de la economia y para todos
los niveles de empleo, correspondiéndole dirigir, controlar, supervisar y evaluar las
actividades encaminadas a la formacidn profesional a nivel nacional. En el “INFOP”
recae la funcion rectora del Sistema de Formacion Profesional. En la enumeracion de
las atribuciones segun la Ley Fundamental de Educacién, y en su Reglamento sobre la
Educacion No Formal, se establece la responsabilidad de la ejecucién de varias
actividades en ese ambito; y que, de acuerdo a lo establecido en el PCM-001-201
forma parte del Gabinete Sectorial de Desarrollo Economico.

CONSIDERANDO: Que los planteamientos de la cooperacion objeto del Convenio
seran coherentes con la politica educativa y las estrategias propuestas, de programas

y proyectos, del sector educacion formulada a partir del Plan Estratégico del Sector
Educacion 2017-2030.

CONSIDERANDO: Que, en la Ley Fundamental de la Educacién y su Reglamento
sobre la Educacion No Formal, se contempla el establecimiento de convenios de
Cooperacion interinstitucional en el &mbito publico y privado, a efecto de optimizar los
‘Fecursos y la calidad del servicio de educacién no formal.

CONSIDERANDO: Que el INFOP es el centro insigne en los procesos de capacitacion
en Refrigeracién y Aire Acondicionado a nivel Nacional quien ha acompafado los
trabajos del plan de manejo de refrigerantes con MiAmbiente, en lo correspondiente a
capacitacion y certificacién de técnicos en refrigeracion, y como centro de capacitacion
en recuperacion, reciclaje y acopio de refrigerante contaminado.
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CONSIDERANDO: Que el INFOP cuenta con los espacios y el personal necesario

para la implementacién de trabajos de recuperacion, reciclaje y acopio de gases

refrigerantes, dentro de sus tareas de formacion y capacitacion profesional. asi como
el apoyo al sector industrial y servicios.

CONSIDERANDO: Que el Plan de Eliminacion Total de hidrociroroflurocarbono
(HCFC), esta siendo implementado por el Organismo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI), y Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), bajo la coordinacion nacional de MiAmbiente a través de la
Unidad Técnica del ozono de Honduras (UTOH).

CONSIDERANDO: Que dentro  del proceso de eliminacion de los
hidroclroroflurocarbono (HCFC) del mundo, en su fase final contempla la reduccion y
las emisiones deliberadas de refrigerante R22, por parte de técnicos no capacitados y
equipados, asi como también el almacenamiento de las sustancias SAO por cada

pais, para luego seguir a efectuar el proceso de gestion de la eliminacion de acuerdo a
normas técnicas preestablecidas por el Protocolo.

CONSIDERANDO: Que necesitamos como pais, facilitar el proceso de capacitacién
técnica y certificacion y, brindar los servicios de Manejo de gases Refrigerantes vy
Equipo de analisis de pureza de refrigerantes que contienen SAOs de acuerdo a
compromisos adquiridos por Honduras ante el Protocolo de Montreal por lo que se
deben emplear los recursos disponibles del Estado para tal fin.

POR TANTO: Hemos concluido coordinar acciones conjuntas mediante la suscripcion
de este CONVENIO DE COOPERACION TECNICA PARA LA PROTECCION DE LA
CAPA DE OZONO a fin de alcanzar los objetivos propuestos en el Convenio, como ser
la e;,liminacién gradual de la importacién y posteriormente eliminacién del consumo de

R22 y la capacitacion, certificaciéon de instructores y de los técnicos del INFOP, tanto :

egresados de centros de estudio técnico como del sector servicio informal del pais, {

las partes suscriben el presente Convenio bajo las siguientes condiciones vy {
consideraciones:

CJLAUSULA PRIMERA: MARCO DE REFERENCIA.

Nuestro pais como firmante del protocolo de Montreal y sus enmiendas, y dando
seguimiento a las actividades conducentes a la eliminacién total de los
clorofluorocarbonos (CFC), hidroclrorofiurocarbono (HCFC) y préximo conteo de los
HFC (hidroflurocarbonos), partiendo del hecho que ya existe una red de talleres de
recuperacion de refrigerante, quienes han realizado el llenado de los cilindros de
recuperacion con las Sustancias Agitadoras de Ozono (SAQ), asi como técnicos
egresados de centros de estudio o formados en el ambiente mismo del sector servicio,
que demandan la certificacidn en buenas practicas de refrigeracion.

Hébiendo actualizado el marco legal nacional mediante Decreto Ejecutivo 006-2012,
basado en el mandado del Protocolo de Montreal y entrando en Ig etapa de
eliminacion de las sustancias del anexo C, de dicho Protocolo  que incluye los
hidroclroroflurocarbono (HCFC), donde uno de los objetivos principales es la
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capacitacion y certificacién de técnicos en refrigeracion y aire acondicionado, y donde
se establece que solo personal técnico certificado por el INFOP y MiAmbiente |

podran ejercer como tal, asi mismo las empresas exigiran a sus técnicos dicho
certificado.

El centro de Capacitacién, Certificacion en Regenerado de Gases Refrigerantes,
ademas del espacio de ubicacién para los equipos, herramientas y suministros
para el manejo de gases refrigerantes regenerado y contaminado, cuenta con el
equipo para tener la capacidad de definir la pureza de los gases que pueden ser
reciclados y posteriormente regenerados y los residuos o desechos producto de
estas operaciones de capacitaciéon seran trasladarlos a su centro de acopio
respectivo. Para efectos de este Convenio se considerara el INFOP como un Centro
de Capacitacion de Regenerado de gas refrigerante y el ente certificador del Estado
que conjuntamente con MiAmbiente como ente Regulador y punto Focal del Protocolo
de Montreal en Honduras, llevaran el registro de los técnicos a nivel nacional
capacitados en buenas practicas en servicio de refrigeracion y aire acondicionado.

Una vez recuperado el refrigerante durante la capacitacién de técnicos en refrigeracion
de las empresas y habiendo hecho los analisis correspondientes, este pasa a los
centros de manejo de gases quienes tienen como fin el andlisis y proceso de
Sustancias Agotadoras de Ozono, SAOs que ya no pueden ser reciclados o no se
necesiten, proveniente de la red de recuperacion, o de alguna otra institucion o
individuo que posea el equipo apropiado para la recuperacion de refrigerante.
Despues de analizada y procesada se determinara la forma de disponer de estos

gases, respetando siempre los procedimientos definidos por los grupos técnicos del
Protocolo de Montreal.

El centro de manejo de gases refrigerantes, en el caso del INFOP como Centro
Certificador, ademas del espacio de ubicacion para los equipos, herramientas y
suministros, cuenta con el equipo de identificacion de gases refrigerantes para
tener la capacidad de definir la pureza de los gases que pueden ser reciclados y
la impureza. Igualmente su capacidad técnica para recomendar, de ser el caso, el
cambio de gas refrigerante de su equipo a uno amigable con el ambiente, para efectos
de este Convenio se considerard el INFOP como un Centro de Capacitacion y

Certificacion del Estado para el Manejo de Gases Refrigerantes, que conjuntamente

con MiAmbiente, llevaran el registro de los técnicos capacitados a nivel nacional que
“wbrindan  servicios de refrigeracion y aire acondicionado, en cumplimiento a lo
spuesto en el Reglamento General Sobre el Uso de Sustancias Agostadoras de la
pa de Ozono, Acuerdo 006-2012.

LAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DEL CENTRO DE CAPACITACION EN
GASES REFRIGERANTES Y CERTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS EN
REFRIGERAION A/C, PARA DETERMINAR SU USO O ACOPIO, Y SU OBJETIVO

Et Objetivo del Centro de Capacitacion para el Regenerado de Gases Refrigerantes y
Certificacion en Buenas Pricticas en Refrigeracién y alc, es capacitar y certificar
técnicas en refrigeracion, sobre los procedimientos para retirar las impurezas de los
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gases refrigerantes contenidos en los sistemas de Refrigeracion y Aire Acondicionado,
con el proposito de garantizar el funcionamiento eficiente de equipos de refrigeracién y
aire acondicionado, a los sectores de servicios y usuarios. Donde con fines de
capacitacion y certificacion se debera de contar con la logistica necesaria para la
recepcion de los cilindros de gases refrigerantes, llenando en primera instancia la
ficha de recepcion del gas refrigerante, en donde se toma el peso neto del
cilindro y se le realiza un analisis previo, sea de la red de talleres de recuperacion
de gases refrigerantes, de los talleres y empresas que hayan recuperado gas
refrigerante con sus propios equipos. Tanto del sector servicio como del usuario final,
Donde se determinara si este es aprobado para ser reutilizado o si este esta
contaminado o sin la pureza que indica el regenerado y se remite al centro de

manejo de gases para su disposicion. Todo lo anterior con el fin de reducir
considerablemente el uso de gases refrigerantes virgen o nuevo.

El Centro de Capacitacion y Certificacion en manejo de Gases Refrigerantes para su
Disposicion, serd un sitio acondicionado con la infraestructura necesaria para el
analisis de gases refrigerantes de la red de talleres de recuperacién de gases
refrigerantes, y de los talleres y eémpresas que hayan recuperado gas refrigerante con
8us propios equipos, cuando el Centro de Capacitacion y certificacion lo requiera para
sus practicas durante la capacitacion y certificacion.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
REGENERADO Y BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y A/C.

1.- Fisicas.

* Local seguro
Seguridad del centro de capacitacion y certificacion en regenerado, Muestra del gas\z,
refrigerante recepcionado, asi como del gas refrigerante contaminado, esta &rea
donde se encuentre el gas refrigerante debe de ser un area naturalmente ventilada, y
debidamente sefalizada, si corresponde a gas regenerado o si este esta contaminado.

2.- Areas para cada fase del proceso, debidamente sefialadas:

a. Recepcioén y analisis de gas
b. Recuperacion de gas
C. Almaceén temporal de gas recuperado

- ~a) Llenado de ficha de recepcion de gas refrigerante.
+ by Toma de peso del cilindro, y Analisis previo del gas refrigerante
’ clorofluorocarbono CFC, hidroclroroflurocarbono HCFC, hidroflurocarbono
HFC.
c) SiAplica para regenerado. Pasar inciso d) No Aplica pasar inciso e)
d) Proceso de Regenerado,

e) Manejo del gas refrigerante contaminado juntamente con la UTOH.
Almacén temporal de gas recuperado
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3- Area de Recuperacion de gas refrigerante; Area de Almacenamiento del Gas
refrigerante Regenerado.

El area de recuperacion de gas contara con las siguientes caracteristicas:
« Ventilacién suficiente.

« Instalacion eléctrica, con tomacorriente e iluminacién adecuada

» Area delimitada para maniobras de extraccion de gas, entrada y salida de equipos.
» Extintor

Las Areas del gas refrigerante regenerado deben de ser areas con ventilacidén y con
identificacion del tipo de Familia de Gases Refrigerantes como ser cloroflucrocarbaono
CFC, hidroclroroflurocarbono HCFC, vy hidrifluorocarbono HFC. La iluminacion debe de
ser una iluminacion Adecuada, para la buena manipulacion de este mismo. Asi mismo
se cdebe de considerar un espacio amplio para el acarreo de los cilindros vy traslado de
estos gases refrigerantes, al mismo tiempo contar con extintores de incendio para
prevenir algin tipo de problemas.

4-Almacén Temporal y Final del gas recuperado; Area de Hidro- lavado
Las condiciones del area de almacén temporal de gas refrigerante recuperado seran:

+ Area restringida y delimitada, separada de las oficinas.
» Ventilacién suficiente.

* Instalacion eléctrica, adecuada.

Esta area es considerada para el tratamiento y la limpieza de los cilindros de gas

refrigerantes donde se determina, después de haber retirado el refrigerante ya sea
para regenerarlo o para acopiarlo.

a) Contar con el equipo de Hidro-Lavado, mismo que sera proporcionado por la
UTOH de la Secretaria MiAmbiente.

Una vez retirado el gas refrigerante ya sea para regenerado o para acopiarlo se
debe extraer la valvula.

Retirar la Valvula

Lavado del Cilindro

) Realizar el Vacio Correspondiente
Peso del cilindro

Llenado de ficha de salida del cilindro Vacio.
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§-Almacén Temporal y Final del gas Regenerado
Las condiciones del area de almacén temporal de gas refrigerante Regenerado seran:

a) Area restringida y delimitada, separada de las oficinas. Las cuales solo
personal autorizado tendra acceso.

b) Ventilacion Natural, para evitar la sobreelevacion de la Temperatura,
¢) Peso del cilindro

)
d) Certificacion de Analisis
e) Llenado de ficha de salida del cilindro Regenerado.

Observacion: posteriormente a la firma de este Convenio La Unidad Técnica de
Ozono, de la Secretaria de Recursos Naturales Ambiente, MiAmbiente, se
compromete a la entrega al INFOP de los equipos del programa de la eliminacién de
hidroclroroflurocarbono (HCFC) en Honduras referidos para el Centro de Capacitacion
en Manejo de Gases Refrigerantes y Certificacién en Buenas Practicas de
Refrigeracién y a/c, mediante un acta de entrega formal donde se describen las
caracteristicas y condiciones de entrega de los mismos, una vez sean entregados por
la agencia de implementacion del proyecto (ONUDI)

CLAUSULA TERCERA: DESCRIPCION DEL CENTRO DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS PARA MANEJO DE GASES
REFRIGERANTE Y SU OBJETIVO

El Centro de Capacitacién en Manejo de Gases Refrigerantes y Certificacion en
Buenas Practicas de Refrigeracion y alc, deberg ser un sitio acondicionado con la N
infraestructura necesaria para capacitar en el andlisis de gases refrigerantes de la red

de talleres de recuperacién de gases refrigerantes, y de los talleres que haysg
recuperado gas refrigerante con sus propios equipos.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA MANEJO DE

GASES REFRIGERANTES:

1.- Fisicas.

» Local seguro

2.- Areas para cada fase del proceso, debidamente sefialadas:

a. Recepcién, manejo y analisis de gas

b. Recuperacion de gas

3- Area de Recuperacion de gas refrigerante

El érea de recuperacion de gas contara con las siguientes caracteristicas:
* Ventilacion suficiente.

* Instalacién eléctrica, con tomacorriente e iluminacién adecuada

- Area delimitada para maniobras de extraccion de gas, entrada y salida de equipos.
* Extintor

s
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CLAUSULA CUARTA: CAPACITACION Y CERTIFICACION DE TECNICOS EN
BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y A/C.

La capacitacion y Certificacion de los técnicos en servicio de refrigeracion y a/c, es una
obligacion para los técnicos de refrigeracion en servicio, tanto egresados de centros de
estudio técnico como de aquellos que de manera empirica ejercer el oficio. Siendo
esto uno de los objetivos del INFOP, el capacitar y certificar la mano de obra informal
del pais, descrito en el Reglamento General de Uso de Sustancias Agotadoras de la
Capa de Ozono desde el afio 2002, mediante Acuerdo Ejecutivo 907-2002 ahora
reformado mediante Acuerdo Ejecutivo 006-2012.

Los cursos para ceriificacion de buenas practicas en refrigeracién tendran una
duracién de 32 horas con un méaximo de 20 personas por curso, con el componente
tedrico y practico en;

e Eluso de equipos de recuperacién,

¢ Reciclaje y almacenamiento de refrigerantes

« Herramientas de buenas préacticas como ser (mandmetros, detectores de fugas,
balanzas, kits de nitrégeno entre otras).

e Sustancias alternativas a los refrigerantes clorofluorocarbono CFC,
hidrofluorocarbono HFC y hidroclroroflurocarbono HCFC (Ejemplo, Cilindros de
mezcla de refrigerantes)

e Reconversion de equipos como ser las unidades de Aire Acondicionado o
enfriadores domésticos.

» Alternativas para limpieza de sistemas de refrigeracién y a/c
Andlisis de refrigerantes recuperados

s Acopio de gases refrigerantes contaminados

La certificacion en una obligacién del INFOP, para el técnico que haya recibido la
capacitacion de buenas practicas en base a los procedimientos de ensefianza y
evaluacion descritos en la Curricula elaborada por la UTOH revisada y aprobada por el
INFOP y la ONUDI y el UNO MEDIO AMBIENTE, esta se aprobara con 70%, la
respectiva evaluacion escrita de dicho curso, ya que esa le serviria para acreditarse

como técnico certificado como manda la ley y poder ofrecer sus servicios técnicos
calificados, va sea:

1. Como técnico independiente o como empleado de empresas en ese sector

2. Parala compra de refrigerante controlado en tienda.

3. Brindar el servicio de recuperacién de gas CFC, HCFC y HFC, de anélisis de
pureza del gas, de reciclado si estuviese puro y almacenado si tuviera
impurezas o si el gas no se necesitare. ‘

4. Usar en forma debida y responsable el equipo de Recuperacion y reciclaje en
actividades propias del centro de acopio, comprometiéndose ademéas a no

sacar el equipo fuera de las instalaciones o areas de refrigeracion de cada :
centro de INFOP.
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CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE MIAMBIENTE, a través de Ia
Unidad Técnica de Ozono de Honduras (UTOH).

1. Complementar al equipo ya entregado al INFOP, aquel necesario para el
funcionamiento de los Centros de Capacitacion y Certificacion en Manejo de
Gases Refrigerantes en cada region del pafs.

2. Proporcionar los insumos necesarios para la instalacién de los cilindros de
almacenamiento de gases refrigerantes.

3. Brindar asesoria y seguimiento a Talleres que se encarguen de recolectar y
trasladar el gas refrigerante para los Centros de Manejo de Gases
Refrigerantes.

4. Proporcionar repuestos y accesorios necesarios para el buen funcionamiento
del equipc del Centro de Capacitacion en Manejo de Gases Refrigerantes y
Certificacion en Buenas Practicas de Refrigeracion y alc, previa verificacién
sobre la necesidad de los mismos.

5. Brindar asesoria y seguimiento en general para el buen funcionamiento de los
Centros de Capacitacién en Manejo de Gases Refrigerantes y Certificacidn en
Buenas Practicas de Refrigeracion y a/c del INFOP.

6. Sustitucién de los cilindros o vaciado de los existentes usados durante la
~capacitacion y certificacion en caso de llenado total.

7. Gestion ante el Protocolo de Montreal para procedimiento de destruccion 0
deposicion final del GAS Refrigerante del Centro de Capacitacion en Manejo de

Gases Refrigerantes y Certificacion en Buenas Practicas de Refrigeracién y alc
del INFOP.

9. Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de las capacitaciones
procesos de certificacion técnica de buenas practicas en refrigeracion y a/c.

10. Dar seguimiento en las diferentes instancias del cumplimiento de las
disposiciones referente al personal certificado, asi como de los registros de
venta de refrigerante a técnicos certificados a nivel nacional.

11. Proporcionar los insumos y repuestos necesarios para el mantenimiento y buen
funcionamiento de los diferentes equipos de identificacion, regeneracion,
almacenamiento, recuperacion y reciclaje de refrigerantes, entregados al
INFOP, previo informe técnico del departamento responsable.

12. Colaborar en la organizacién de talleres con los diferentes sectores, asi como
tambien de las empresas, que demanden dicha capacitacion.

13. Gestionar y Colaborar la organizacion de ftalleres de actualizacién de

+ instructores en coordinacion con la agencia de implementacion Uno Medio
Ambiente, ONUDI, en los temas generales de interés para la capacitacion y

certificacién de técnicos, se tomara en consideracion a los instructores del
INFOP en las capacitaciones en el exterior del pais.




14.

15.

16.

17.

18.
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Entregar equipos decomisados completos que contengan o trabajen con R-22,
(Centrales de A/C, mini Split, aires de ventana) para las tres regionales del
INFOP (Tegucigalpa, San Pedro Sula y San Lorenzo) para que puedan ser
utilizados para realizar précticas, en los cursos de capacitacién y certificacion
técnica.

Gestionar por cada Regional del INFOP un juego de equipos de recuperacion y
reciclaje con sus respectivos cilindros.

Posteriormente a la firma de este Convenio La Unidad Técnica de Ozono, de la
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente, MiAmbiente, se hara la
entrega de los equipos del programa de la eliminacion de
hidroclroroflurocarbono (HCFC) en Honduras referidos para el centro de
Regenerado, mediante una acta de entrega formal donde se describen las
caracteristicas responsabilidades sobre los mismos, una vez sean entregados
por la agencia de implementacion del proyecto (ONUDI).

La UTOH de la Secretaria MiAmbiente proveerd un (1) equipo de Hidro
Lavado.

La UTOH se har4 responsable de retiro, almacenamiento y disposicién final de
cualquier residuo desecho peligro generado en los procesos de capacitacion y

certificacion, especificamente de sistemas de refrigeracién y aire acondicionado
de dicho proceso.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP_COMO CENTRO DE

CAPACITACION EN MANEJO DE GASES REFRIGERANTES Y CERTIFICACION

EN BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y A/C.

1.

Brindar el servicio de Capacitacion en recuperacion de gas clorofluorocarbono
refrigerante (CFC) y hidrocloroflurocarbono (HCFC), de analisis de pureza del
gas, de reciclado si estuviese puro y almacenado si tuviera impurezas o si el
gas no se necesitare, es importante que las personas naturales o juridicas
soliciten con anticipacion el trabajo de recuperacién y reciclado del refrigerante
para realizar la debida programacion, segin la programacién de los cursos o
Talleres de Capacitacion, previamente enviados a la UTOH.

Usar en forma debida y Responsable el equipo de Recuperacién y reciclaje en
actividades propias del centro de manejo de gases refrigerantes
comprometiéndose ademas a no sacar el equipo fuera de las instalaciones
asignadas.

Permitir el acceso a las instalaciones del Centro de Capacitacidn en Manejo de
Gases Refrigerantes y Certificacién en Buenas Practicas de Refrigeracion y
alc, a empleados y funcionarios pertenecientes a la UTOH, de manera que
cuando lo estimen conveniente puedan inspeccionar el uso, mantenimiento y
empleo a que ha sido sometido el equipo, previo aviso o acuerdo.

Se compromete a usar el equipo asignado exclusivamente para la Capacitacién
en recuperacion de refrigerante clorofluorocarbono CFC, hidroclorofiurocarbono
HCFC y Certificacion de Buenas Practicas de Refrigeracion y A/C o cualquier
otro que asi lo disponga la UTOH.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Efectuard un andlisis de entrada del gas refrigerante, para determinar si este
simplemente sera recuperado y reutilizado, sera reciclado o simplemente sera
almacenado para el proceso de disposicion final en coordinacion con la UTOH.
El INFOP mantendra una base de datos debidamente actualizada de las
personas juridicas o naturales capacitadas y las cantidades de gas, de los
resultados de los andlisis de entrada o salida de estos, asi como un registro
sobre las cantidades de refrigerante recibidas, analizadas, regeneradas vy
manejadas, las cuales seran solicitadas por la UTOH cuando este lo estime
conveniente o a solicitud de las agencias de implementacion de los proyectos.
Reportar a méas tardar en una semana en caso de falla de los equipos, en lo
que corresponde pérdida total o parcial de los equipos debera acompafiarse de
la denuncia judicial a la Unidad Técnica de Ozono de MiAmbiente.

Reportar semestralmente o cuando sea requerido por la Unidad Técnica de
Ozono de MiAmbiente, via electrénica o por cualquier medio escrito que
estime conveniente, los totales de los gases recuperados, reciclados o
almacenado por el centro de manejo de gases refrigerantes, segln haya sido el
volumen de uso de los mismos durante la capacitacion.

Capacitar y brindar informacion a los técnicos que se aboquen a los centros
solicitando la misma, acerca de los procesos realizados en estos centros, de
las distintas alternativas existentes en cuanto a refrigerantes que se han
desarrollado y son alternativas y las distintas innovaciones en equipos para
refrigeracion y aire acondicionado.

Brindar asesoria técnica en coordinacion con la UTOH en lo que respecta al
analisis de la composicién de refrigerantes usados en la industria de la
refrigeracion y climatizaciéon de nuestro pais. ,
Actualizar la curricula de acuerdo a los procesos aprobados por la agencia de
Naciones Unidas y la UTOH sobre los nuevos temas sobre el area de
refrigeracion y lo correspondiente al manejo de refrigerantes, buenas practicas, |
refrigerantes alternativos o cualquier ofro tema de interés a solicitud de la
UTOH y no como un curso opcional.

Certificar en Buenas Practicas de Refrigeracion y A/C, a los egresados de los
diferentes colegios técnicos miembros de la red de recuperacion y reciclaje a/
nivel nacional que no hayan sido capacitados en esta tematica y que haya#
sido remitidos por la UTOH.
Certificar técnicos del sector informal en servicio de refrigeracion y aire
acondicionado, en buenas practicas de refrigeracion.

Entregar los certificados correspondientes a los técnicos en tiempo y forma a
amanera de evitar sanciones y dafios a los mismos por no contar con el
certificado habiendo recibido Ia capacitacion.

Instruir la oficina central y a las regionales para que éstas programen la
promocion, capacitacion y certificacion de los técnicos informales.

Colaborar con la UTOH, en la organizacion y logistica en talleres de
sensibilizacién interinstitucional.

Certificar los egresados de los cursos objetos de este Convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Las partes se comprometen a coordinar y evaluar periédicamente sus esfuerzos con el
objeto de asegurar el cumplimiento de todas y cada una de las clausulas contenidas
en el presente Convenio, para tales efectos:

1. Se sostendran reuniones trimestrales y cualquiera de las partes podra convocar
a sesiones extraordinarias cuando lo estimen necesario.

2. Las partes nombran como enlace al responsable de la UTOH y al responsable
del centro de manejo de gases refrigerantes del INFOP o Centro Técnico, Jefe
del Taller de Refrigeracion, para lo correspondiente a la organizacién de las
capacitaciones y certificaciones, asi como de la entrega de los mismos a los
técnicos en servicio.

CLAUSULA OCTAVA: CAUSAS DE RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO

1. El mutuo consentimiento
2. Al haber incumplimiento por parte del INFOP en la ejecucion del Convenio, la
Secretaria de Recursos Naturales, Ambiente y Minas, MiAmbiente podra
retirar el equipo y/o materiales, sin embargo al haber incumplimiento por parte
de la Secretaria de Recursos Naturales, Ambiente, y Minas (MiAmbiente)
quedara a discrecion del INFOP si contintia o no con el desarrollo del proyecto.

CLAUSULA NOVENA: CERTIFICACION, MATERIAL, EQUIPO O MAQUINARIA

La Secretaria tiene la prorrogativa de interpretar el material contenido de este
Convenio y se reserva el derecho de retirar cuando asi lo estime conveniente el equipo

0 maquinaria y cuanto material le pertenezca, con la respectiva justificacion y
notificacién oportuna.

En lo comrespondiente al incumplimiento del procedimiento de entrega de
certificaciones de técnicos que hayan recibido la capacitacion, se verificara si fue
recibida y de no ser justificado el caso se aplicara el Reglamento General, a los
técnicos que prestan servicios de Refrigeracién y Aire Acondicionado. Tal accién no
- afectara los cursos en proceso hasta que sean finalizados.

- CLAUSULA DECIMA: AMPARO

*}‘;,"El presente Convenio estd amparado en el Dictamen Favorable, de la Direccién de -

. Asesoria Legal, de la Secretaria de Finanzas No.009/2003 de veinticuatro de febrero
de 2003.




. GCPRO01 VERSIONOI  phGINAI3dess

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMINIO Y CONCESION DE LOS SERVICIOS

DEL_EQUIPO O MAQUINAS DE LOS CENTROS DE MANJEO DE GASES.
REFRIGERANTES

Que el equipo vy materiales de los centros de manejo de gases refrigerantes, es
propiedad del Estado: sin embargo y para los efectos consiguientes, se concesionan

Sus servicios a los tres Centros de Manejo de Gases Refrigerantes establecidos, dicho
equipo consta de:

CENTRO DE MANEJO DE GASES REFIGERANTES REGIONAL INFOP SAN
~ PEDRO SULA;

¢ 1 Cilindro de recuperacion de refrigerante, de 1000 b de dos puertos, de Ia
marca RTI serie nimero V936404, ~

* 4 Cilindros Moviles de aproximadamente 50 Ibs.

e 1 Analizador de Refrigerante, [ULTIMA-ID]. Serie N. RA0024604

¢ Una Béscula (Balanza) para Cargar Refrigerante, [TST-080-1 10] Color  negro,
digitales, 115 VCA, 60 Hz, 1 Hp, capacidad >60 Lbs., sistemas de medicién:
Lbs, Kgsy Oz., Error + 0.5 Oz. N, Serie TST-08005/S93200048

- .« Bomba eléctrica de trasvase de refrigerante liquido con sus respectivos

accesorios, fajas termostato, manémetro, marca STAG, modelo STL-M302
Serie N. 20104889

~ o Vacuo Metros

CENTRO DE MANEJO DE GASES REFRIGERANTES REGIONAL INFOP SAN /

G(?
=
(o]

LORENZO;

» 1 Cilindro de recuperacién de refrigerante, de 1000 Ib de dos puertos, de la
marca RT! serie nimero V936414,

e 4 cilindros méviles de aproximadamente 50 Ibs.
s 1 Analizador de Refrigerante, [ULTIMA-ID]. Serie N. RA0024173
* Una Bascula (Balanza) para Cargar Refrigerante, [TST-080-110] Color negro,

digitales, 115 VCA, 60 Hz, 1 Hp, capacidad >60 Lbs., sistemas de medicién:
Lbs, Kgsy Oz., Error + 0.5 Oz. N, Serie TST-08005/S93200086

o Bomba eléctrica de trasvase de refrigerante liquido con sus respectivos

accesorios, fajas termostato, mandmetro, marca STAG, modelo STL-M302.
e  Vacuo metros

CENTRO DE MANEJO DE GASES REFRIGETANTES REGIONAL INFOP
TEGUCIGALPA;

e 1 Cilindro de recuperacién de refrigerante, de 1000 Ib de dos puertos, de la
marca RTI serie nimero V936397,

» 4 Cilindros moviles de aproximadamente 50 Ibs

NG
A
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GogmEarg PSLA 5
REPOBLCADREGHOORS

EJECUTIVA
, ~E

A o ) | S

v




CGC-PR-O0T  VERSIONOT  PAGINA 1dde1s

¢ 1 Analizador de Refrigerante, [ULTIMA-ID]. Serie N. RA0022686

e Una Béascula (Balanza) para Cargar Refrigerante, [TST-080-110] Color  negro,
digitales, 115 VCA, 60 Hz, 1 Hp, capacidad >60 Lbs., sistemas de medicién:
Lbs, Kgsy Oz., Error £ 0.5 Oz. N, Serie TST-08005/593200003

e Bomba eléctrica de trasvase de refrigerante liquido con sus respectivos

accesorios, fajas termostato, manoémetro, marca STAG, modelo STL-M302
Serie N. 201048890001

¢ Vacuo metros

En cada una de estas Direcciones Regionales seran Enlace los Directores
regionales del INFOP en las respectivas regiones: Centro, Nor Occidental y Sur o
en su lugar podrén Nombrar un técnico para que los represente, cuya designacion
serd informada a los titulares de este Convenio en el término de 15 dias después
de ser suscrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este documento tiene una vigencia a partir de su firma, hasta el 30 de noviembre,
2022, sin embargo, podré ser efectivo mientras se esté tramitando el préximo
Convenio, para evitar desfase en la ejecucién de las acciones formativas.

El mismo podra ampliarse o prorrogarse y/o modificarse mediante Adendum si asi o
~dispusieren las partes cooperantes, previa presentacion por escrito de la evaluacion de
Resultados que realice el Departamento de Evaluacién del INFOP al finalizar el
periodo de vigencia, el que debera tener un resultado de impacto positivo.

También sera evaluado por la Direccion de Gestion por Resultados, del gobierno
actual, mediante el cual se evaluaran los diferentes procesos, coordinaciones externas
e interinstitucionales, que lleven al pais a la obtencién del objetivo o meta propuesta.

CLAUSULA DECIMA _TERCERA: CONTROVERSIAS, _JURISDICCION _ Y
: COMPETENCIA‘

& Cualquler desacuerdo entre las partes, relacionada directamente o indirectamente con
'este Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucion o
termmac;on del mismo, se resolvera por la via diplomética y posteriormente mediante

] -__u;.,\arreglo directo entre la Direccién Ejecutiva del INFOP vy los representantes de las

partes suscriptoras, en caso de no alcanzar un acuerdo satisfactorio para ambas
partes se apelara a las leyes pertinentes del pais.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes cooperantes aceptan todas y cada una de las clausulas del presente
Convenio, en consecuerncia, se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos para constancia en dos ejemplares originales en idioma

espafiol, en la Ciudad de Tegucigalpa; Municipio del Distrito Central, a los veintinueve
dias del mes de julio del dos mil diecinueve.

>/ /ABOG. ROBERYO CARDONALOREZ_
/ Director/Ejecutivo, INFOP

Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente.




MATRIZ DE IMPACTO SOCIOECONOMICO CONVENIO INFOP- SECRETAR/A DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE, 2019,

: f’ﬁ;i’&lNA}’é {:j& o

LUGAR APORTE DE
VIGENCIA BE[;\:E':CCT'Q??S DONDE SE APORTE DEL SECRETARIA PRESUPUESTO
OBIETIVO DEL RESULTADOS INDIRECTOS VAA INFOP - DE, RECURSOS TOTAL
GENERAL CONVENIO ESPERADOS | (o ericipante | REALIZAR NATURALES, y
9 EL AMBIENTE
PROYECTO
Coordinar A partir de | 1 Centro de | Directos: Participant | 1. Asignar 10s | 1 yn técnico | TOTAL
esfuerzos la fecha de | Capacitacién y | Instructores | es de instructores para atencién | INFOP:
interinstitucional | suscripcién | Certificacion | d&l INFOP. | acciones | del Area de | girecta alp
es para | al 30 de| de gases formativas | Refrigeracion y | beneficiarios 394,392.00
establecer en | Noviembre, | Refrigerantes | Personasque | a nivel Aire del Programa,
2022 para faboranen el | nacional. Acondicionado. | cuando  éste
el ~  INFOP ) . ‘rea d . ey ;
destruccion. areage e sea requerido | TOTAL
Centros  de 2 Proarama de | REfrigeracion y '380,392.00 | papp el | MIAMBINTE
Capacitacién y capac?tacién Arre S mantenimiento | ; -
Certificacion desarroliado Acondicionado. 2;’Aco;gxd;qonar del equipo | ONUDI:
para  Gases para " "' ) }9” espacio | conforme al |
. mpresas en “.) fisico para & sistema de | =
Rgfrlgerantes énsltrxul\c‘:tFo(;? el rubro de la | funcionamient | aeopio y 1,271,129.60
(sitio < T SN\ Refrigeracién y o-de este reciclaje.
acondicionado el MUn.lClP‘O Aires proyecto
con la CCj:lntra! D'St”zg Acondicionado L. 30,000.00
infraestructura cursos. con 20 S TOTAL
necesaria  para partici;l)antes 3.EBvaluaciones | 2.Realizar las | CONVENIO:
el andlisis de cada  uno 800 Técnico convocatorias
gases con un;/ participantes a Docentes a los | |,
o certificarse en L. 10,000.00 | participant
refrigerantes de duracién de 32 | oo ! Ea'; Zpa ;é 1,665,521.60
la red de talleres hora|s)],c d§ manejo de 4.Certificado - 2,000.
de recuperacidn ’(?uurzos orma en gases de los .
de gases Regionales. participantes 3. summistrar
refrigerantes, v Indirectos: - 4/000.00 srl(qa%g)r(i)éfes y
de los talleres y 3. Proarama | Familias  de TOTAL herramientas
empresas  que 9 .
de participantes. INFOP necesarios (3
hayan capacitacion R22 de 30
reCUperadO gas para personas L. libras Y 5
refrigerante con propietarias o 394,392.00 cilindros de HC

SUS propios
equipos) v como
ente de
certificacion
el Estado
conjuntamente
con
MiAmbiente,
Hevaran e}
registro de los
técnicos a nivel
nacional en
servicio de
refrigeracion
aire
acondicionado,

gue se dedican
a prestar
servicios  de
Refrigeracién vy
Aire

Acondicionado.

de diferente
tipo).

L. 40,000.00
4, Cubrir
gastos de

movilizacion vy
vidticos de los
instructores
del INFOP,
cuando  éstos
sean invitados
a participar en
el  Programa
de
capacitacion
de SERNA,
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™ I
en cumplimiento
a lo dispuesto

en el
Reglamento
General sobre el
uso de
Sustancias
Agostadoras de
ia Capa de
Ozono.

L. 30,000.00

EQUIPCS Y
HERRAMIEN
TAS para e
funcionamient
0 de los
Centros de
capacitacion vy
certificacion de
regenerado de
gases
refrigerantes
ubicados en
Tegucigalpa,
San Pedro Sula
y San Lorenzo.

L.
295,236.00

KIT DE
EQUIPOS Y
HERRAMIEN
TAS
COMLEMENT
ARIOS PARA
LOS
CENTROS DE
ACOPIO DE
GASES
REFRIGERA
NTES

Este kit consta
de
herramientas y
equipos  que
serviran a los
centros de
acopio y a las
capacitaciones
en certificacion
de técnicos

L.
324,972.00

CENTRO DE
CAPACITACI
ON Y
CERTIFICACI
ON  PARA
REGENARAC
IONDE

GASES

REFRIGRANT
ES Y
HERRAMEIN
TAS PARA SU

FUNCIONAM
TENTN
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Este centro
comprende la
maquina
regeneradora,
cilindros
hidrolavado,
entre otras
suministros vy
herramientas
basicas para
dicho centro.
L.
378,921.60

SUMINISTR
0s Y
REPUESTOS
PARA EL
MANTENIME
INTOS Y
ACONDICIO
NAMIENTOS
DE LOS
EQUIPOS DE
RECUPERACI
ON Y
RECICLIAE ,
DONDOS
ANTERIORM
ENTE

L.

KIT DE
EQUIPOS DE
RECUPERACY
ON Y
RECICLAJE
MARCA RTI,
CIKINDROS
DE
ALMACENAM
IENTO PARA
INFOP LA
CEIBA,

L 170,000.00

TOTAL
SECRETARIA

L.
1,271,129.60

Nota: Este presupuesto estd sujeto a modificacidn en base a la disponibilidad presupuestaria, la cual serd consultada a nivel

superior para efectuarla de comiin acuerdo y si durante el periodo de ejecucién se requiere ampliarlo, se hard mediante
intercambio de notas y Adenda.




Q Organizacién de las Naciones Unidas
KoY para la Alimentacién y la Agricuitura

i
ﬂeLcripcién de la asistencia prestada en el marco del Programa de
f cooperacidn téenica (PCT) de la FAO

Titulo:

Preparacién.  Propuesta “Fortalecimiento de g
resiliencia de las zonas costeras ¢ Insulares de
Honduras”

Simbolo del PCT:

Pais(es) beneficiario(s):

TCP/HON/3706 (D)

Honduras

Contraparte(s) gubernamental(es):

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)

Entrada en funciones prevista
(fecha de inicio);

01 de julio del 2019

Fecha limite prevista (fecha de
término):

31 de diciembre de 2020

Contribucién a las prioridades
gubernamentales:

El proyecto es transversal a las 4reas prioritarias del
Marco de Programacién de Pais:

Area prioritaria C -Gestién de recursos naturales y
adaptacion al cambio climdtico:

Resultado 1: Se contribuyé para que las comunidades,
asociaciones de productores y gobiernos locales,
implementen buenas practicas en manejo de recursos
naturales, que aumenten su resiliencia frente a
fendémenos climaticos.

El Proyecto se enmarca en la Iniciativa Regional3
. Uso sostenible de losrecursos naturales, adaptacion
al cambio climatico y gestion de riesgos de desastres

El Proyecto estd alineado con el target setting del SP3:

Resultado 54259: Los actores sociales y las autoridades
nacionales y ministerios pertinentes (MiAmbiente vy
Autoridad Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres)
fortalecen sus capacidades y mejoran su nivel de
preparacion para responder a emergencias, incluyendo
la formulacidn de planes de contingencia para reducir ¢l
impacto de los desastres naturales en los sectores
agricolas y sistemas alimentarios.







Resultado 1035 T apoyo . delaFAO, —

presentadas dos (2) propuestas de Programas de
Adaptacién y Mitigacién para la Aplicacién a recursos
del FVC, por la Autoridad Nacional Designada del
Gobierno de Honduras mediante sy vinculacion al Plan
Maestro de Agua, Bosque, Suelo, Estrategia Naciona)
de Cambio Climético y Agenda 2030 de Honduras.

Presupuesto total:

USD 155 000.00

En nombre del Gobierno

Sr. José Antonio Galdames

Secretario de Estado

y Ambiente.

Firma %

Fecha /\

En nombre de la FAO

Sr. Dennis Wayne Latimer

Representante de la FAO en Honduras,

Fecha Qq"?\)u\io /22\6(







1. JUSTIFICACION

El aumento del nivel medio del mar representa un

a amenaza para los sistemas costeros, insulares ¥y las
zonas bajas aledafias a escala global, en virtud d

el riesgo de inundaciones, erosién de las costas y de
ntrusion de aguas salinas en las reservas de agua dulce y los cultivos alimentarios; ademés de otros

disturbios a los ecosistemas (Nichols, 2010) . En Honduras se estima que el aumento del nivel de] mar
causara cambios significativos en la composicion, distribucién y estructura de los manglares, pastos
marinos y arrecifes de coral, que albergan multiples especies que constituyen la base de la alimentacién
y de ingresos de las comunidades costeras ¢ insulares (SERNA, 2010). Bl Indice de Monitoreo de la
Vulnerabilidad Climatica (2012) coloco a Honduras en un nivel de vulnerabilidad severo en 2010,

mientras que el Indicador Global de Riesgo Climatico (Germanwatch, 2015) lo catalogé como wno de
los de mds alta vulnerabilidad en 2014,

El Fondo Verde para el Clima (GCF
de la Convencién Marco de Nacion
inglés) a finales de 2011,

» POr sus siglas en inglés) fue adoptado como mecanismo financiero
es Unidas sobre el Cambio Climatico (UNFCCC, por sus siglas en

La Autoridad Nacional Designada (AND) ante el FVC de Honduras, es la Secretaria de Recursos

Naturales y Ambiente, ha solicitado a la FAO apoyo técnico para formular una propuesta de proyecto

orientado a fortalecer la resiliencia de las comunidades costeras e insulares, particular pero no
exclusivamente las dependientes de la pescay la acuicultura, coadyuvando con ello a la im

plementacién,
anivel territorial, de las politicas nacionales de cambio climdtico. ‘

El érea del proyecto abarca 3.9 millones de hectéreas de superficie marina y 1.2 millones de hectareas
de érea terrestre y se estima que beneficiard directamente, en una primera instancia a 100,000 ¢
indirectamente a otras 1.500,000 personas (~ 18% de la poblacién nacional). ‘

Las estrategias de diversificacion econdmica; los mecanismos de gobernanza participativa para la
gestion de riesgos climaticos y los programas de robustecimiento de la infraestructura habitacional,
productiva y de servicios ptiblicos, elementos constitutivos del proyecto, permitirdn al gobierno contar
con una baterfa de instrumentos para enfrentar de manera integral y participativa, la adaptacién nacional
al cambio climético v la proteccién de los sistemas marino-costeros.

En el contexto anterior, se identifican las siguientes debilidades a ser subsanadas mediante el proyecto
fortaleciendo las capacidades gubernamentales para enfrentar el cambio climatico a nivel nacional:

* Sistemas deficientes o inexistentes de gobernanza participativa y multi-sectorial en materia
-de gestién de riesgo de desastres, en la mayoria de las instituciones y las comunidades
costeras e insulares del Caribe de Honduras.

* Falta de diversificacién de los medios de vida, adaptados al nuevo escenario climético, en
las comunidades costeras e insulares dependientes de la pesca y la acuicultura.

* Carencia de un Plan integral para la adaptacién al nuevo escenario climatico, de los espacios
habitacionales, productivos e infraestructura de servicios, en las comunidades costeras e
insulares.

Con la finalidad de que el pais pueda responder a la problemdtica sefialada, el Ministerio de Ambiente
s¢ propone  someter al FVC la propuesta de proyecto “Fortalecimiento de la resiliencia de las
comunidades dependientes de la pesca y la acuicultura en zonas costeras e insulares de Honduras”,
para cuya formulacion ha solicitado el apoyo téenico de FAOQO, arealizarse mediante el presente proyecto
de cooperacion técnica, orientado a generar la linea de base (LB). Este comprender la recopilacién y
andlisis de informacién socioecondmica, ambiental y la evaluacién de las capacidades nacionales de
implementacién del proyecto, exigida por el FVC, que seran los insumos para la preparacién del
documento de proyecto en su versién completa a ser sometido al FVC.
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2 RESULTADOS PREVIS YAON
Mejorar las condiciones de vida de las comunidades costeras o insulares de
EFECTO Honduras dependientes de 1la pesca y acuicultura en el nuevo escenario
climatico (ODS 1,2,8, 13 y 14)
Presentada propuesta del Proyecto: “Fortalecimiento de ig resiliencia de las
RESULTADO comunidades de Zonas costeras marinas e insulares de Honduras” con e]
sustento de una sélida linea de base, por el Gobierno de Honduras a la:
consideracion del Fondo Verde del Clima. :
Indicador Linea de base Meta Me.:dxos .d,e Supuestos
verificacion
Numero de {0 1 Propuesta [Documento de La voluntad
propuestas completa proyecto formulado | politica
presentadas para formulada y |en formato del FVC| ministerial
financiamiento  del sometida al FVC mantiene la
Fondo Verde del Carta de priorizacién de
Clima orientadas a presentacién del la propuesta;
fortalecer la proyecto por parte
resiliencia  de las del Gobierno de
comunidades Honduras ante el
costeras e insulares al FVC
CC
Elaborada la Propuesta del Proyecto: “Fortalecimiento de la resiliencia de las
PRODU CTO 1 comunidades de zonas costeras marinas e insulares de Honduras”
Indicador Linea de base Meta vﬁ?glc(;sc?éen Supuestos
Namero de procesos 0 8 Memoria de | Los actores
técnicos consultivos eventos sectoriales, en
que se desarrollaron Listado de | particular  los
para generar la linea participantes. pueblos
de base requerida. Documentos indigenas
Técnicos dependientes de
la pesca, dan
consentimiento
PLL
ACTIVIDADES para lograr el Producto 1
Titulo

Descripciéon

1.1 Complementar la

informacion

cientifica de soporte
al racional climético

del
(Linea Base),

proyecto  FVC

Recopilar informacion derivada de modelos predictivos de elevacién del nivel
medio del mar en zonas de influencia del proyecto.

Compilar y analizar informacion sobre tendencias histéricas de la produccién
pesquera y acuicola por especie en la zona del proyecto.

Analisis de emisiones de carbono, elaborado por la FAO en Roma.
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1.2 Andlisis  de | Revision del sistema de gobernanza local, t
brechas del sistema mapeo de actores,
de gobernanza
comunidad-
territorio-nacion,
P ara la gestion de }a Consulta Libre Previa e Informada para los pueblos indigenas sobre esta
resilencia al cambio .

N propuesta, con la metodologia de FILAC.
climatico en
comunidades
costeras e insulares,
1.3 Anélisis
socioeconomico de la
poblacién-objetivo,
principalmente
comunidades
pesqueras y acuicolas

erritorial y nacional; as! como |

Andlisis de la capacidad de respuesta territorial

para la gestion de riesgos de
desastres climéticos y adaptacion al CC.

Recopilar y analizar informacion sobre la estructura por edades de la
poblacion, etnias, género, actividades econdmicas principales, ingresos, nivel

de pobreza, acceso a servicios publicos, morbilidad, condicién nutricional,
nivel educativo.

Adicionalmente, informacion del sector pesquero y acuicola, tendencias de
produccion especies-objetivo, flota, descripcion de la cadena, facilidades de

acopio, conservacién, especies con potencial para nuevas pesquerias ¥ para la
acuicultura en el nuevo edscenario climético,

1.4 Elaborar los | Revisar los marcos legales e institucional de gestion ambiental y de
marcos de gestién | biodiversidad en el pals.
ambiental y  de

biodiversidad Desarrollar los marcos de gestién ambiental y de biodiversidad atendiendo los

requisitos del FVC.

1.5  Identificar 1la
vulnerabilidad de los
los espacios
habitacionales,
productivos y de
servicios  publicos
frente al escenario
climatico.

Caracterizar los espacios habitacionales, productivos y de servicios ptiblicos
de las comunidades costeras e insulares de la zona de influencia del proyecto,
identificando su vulnerabilidad como base paraun eventual programa nacional
de adaptacién, basado en evidencias territoriales,

1.6 Identificacion de Mapear ecosistemas marino costeros; tales como manglares, arrecifes y playas,
dreas ecologicamente | sujetas a nuevas amenazas climéticas.

criticas  sujetas  a
nuevas amenazas
climaticas.

1.7 Desarrollo  del | Caracterizar las necesidades y oportunidades para desarrollar el Plan de

Plan de Género del | Género para la propuesta del proyecto y el enfoque transversal en todos los

Proyecto y anélisis proyectos que se ejecutan en el pais,
del  enfoque de

género. - :ﬁ’%ﬁ%}
PEARE Mg Y
5 5 o
Las capacidades de implementacion del proyecto por parte de la FAQ y de las
PRODUCTO 2 instituciones nacionales involucradas en el Proyecto, han sido evaluadas.
Medios de
. ; - L. Supuestos
Indicador Linea de base Meta verificacién p







——

Numero de | 0 1
documentos/ planes
generados

Documento del Las

analisis organizaciones
institucional de gubernamentales
la. FAO vy las y ong’s colaboran

instituciones con el proceso de
involucradas en | consulta para el
la propuesta al | andlisis de
FVC. capacidades.
ACTIVIDADES para lograr el Producto 2
Titulo Descripcion
2.1 Al.lé’lliSiS de | Elaborar un analisis de la estructura organizacién de la oficina de FAQ
capacidades identificando  brechas y perfiles profesionales para la adecuada

institucionales para la implementacién del proyecto.
implementacién  del

proyecto, Identificar capacidades complementarias aportables por SLM, RLC y la sede,
en la implementacion del proyecto.,

Elaborar un anélisis de las capacidades de las contrapartes gubernamentales

identificando  brechas y perfiles profesionales para la adecuada
implementacién del proyecto.

Identificacién de socios potenciales (institucionales y no gubernamentales
segiin corresponda) para la implementacién del proyecto a escala central
(Tegucigalpa) y territorial (La Moskitia).

3. DISPOSICIONES PARA LA EJEC UCION Y LA GESTION
Equipos de apoyo técnico para la implementacién del Proyecto

La FAO ha trabajado con la Autoridad Nacional Designada (ADN), quien solicité la asistencia
para la preparacion de la propuesta referida. El proceso tanto de generacion de linea de base,
como de formulacién del proyecto, se basa en una buena articulacién con las otras Secretarias
de Estado relacionadas con el tema propuesto, especialmente la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG), el Instituto de Conservacién F orestal (ICF), la Oficina Presidencial Clima+;
todas ellas instituciones con quienes la FAO ha colaborado y mantiene una relacién cercana.

Como parte del proceso identificacion de las principales amenazas climaticas, que derivé en la .

presente propuesta, FAO facilité la creacién de un Comité Técnico Inter-institucional (CTD).
La FAO, en coordinacion con el CT1, ha realizado ejercicios preliminares de consulta a los

actores-clave, a socios potenciales y a beneficiarios directos e indirectos tanto a nivel nacional,

como en la zona de influencia del proyecto, con resultados muy positivos.

Para la formulacién del proyecto se continuard trabajando con el Comité Técnico Inter-
mstitucional, con quienes se consensué la nota conceptual del proyecto, a través de un proceso
técnico conducido el Oficial Superior de Pesca y Acuicultura para América Latina y el Caribe,
quien fungird como Oficial Técnico Principal (LTO). La preparacion del proyecto en su version
a someter al FVC se realizard continuando el mismo proceso, con el apoyo de consultores

especialitas en las disicplinas que demandan los estudios de base y en coordinacion con SLM,
RLCy la sede,.

La conformacion del equipo técnico nacional de FAO y con el apoyo tanto a nivel regional
como subregional, permitird cubrir los requerimientos del proyecto, para facilitar los procesos
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de gestion del conocimiento, asi como la

: generacion de evidencias, dialogo multi-actoral,
diagnéstico vy disefio de Instrumentos que se

rviran de base para la preparacién de la propuesta,

El principal objetivo de este comité es coordinar y orientar las acciones del proyecto para el
logro de los resultados. Por otra parte, transfiere responsabilidad a la FAO para la preparacion

de la propuesta que sera presentada al FVC con la carta de endoso de la Autoridad Naciona]
Designada (AND) de 1a Secretaria MiAmbiente,

La FAO cuenta con experiencia en la elaboracién de Propuestas exitosas sometidas y aprobadas

por el FVC en otros paises de la regién; asi como un importante grupo multidisciplinario de
especialistas en 4reas diversas de relevancia para el proyecto.

Igualdad de género
De acuerdo a los datos del Instituto Nac

el 52.3% de la poblacion hondurefia. D
tienen menos oportunidades de accede

ional de Estadisticas, al 201 7, las mujeres representaban
esde una perspectiva de igualdad de género, las mujeres

consiguiente menos participacién en las estructuras organizativas locales y nacionales,

Durante la preparacion de la propuesta se realizard una evaluacion de las brechas de género y
un plan de acciéon que aborde dichas brechas. Con base en el plan serdn introducidos a la
propuesta de proyecto al FVC los elementos para la transversalizacién del enfoque de género,
garantizando que todas las actividades del proyecto sean disefiadas tomando en consideracion
los retos Gnicos que enfrentan las mujeres, con enfoques especificos que fortalezcan su
participacion en los procesos de toma de decisiones; sin olvidar que el proyecto es para
beneficiar tanto a hombres como a mujeres por igual. Adicionalmente, el proyecto promovera

la participacién activa de funcionarias y de unidades de género de las diferentes instituciones
involucradas. ‘

A nivel operativo el proyecto funcionaré con profesionales con conocimientos y habilidades
para incorporar enfoques de desarrollo que tengan en cuenta las cuestiones de género en el
trabajo con los organismos gjecutores y en la vinculacién de los/las beneficiarios/as del

proyecto. Ademds los impactos del proyecto seran medidos utilizando herramientas sensibles
al género.

El proyecto considera acciones especificas que aseguren los niveles de participacién de la mujer
en los espacios de didlogo, de gobernanza y de inclusidn productiva, El Proyecto fomentar4 la

participacion de las organizaciones de mujeres en todos los niveles de intervencion y fases de -

desarrollo.
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4. APORTACIONES DEL GOBIERNO

El Gobierno de Honduras, a través de la Secretaria Recursos Naturales v Ambiente
(MiAmbiente) como Autoridad Nacional Designada, nombrard ug Coordinador Nacional de
Proyecto (CNP) quien liderars el proceso de implementacién.

La Secretarfa MiAmbiente har4 contribuciones en especie, mediante la dotacién de

instalaciones, salarios de] personal gubernamental contrapartes, servicios y orientard de manera
propicia los recursos de los programas y proyectos que actualmente implementa para potenciar
la contrapartida de la propuesta a ser presentada al Fondo Verde de] Clima.
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5. 5. CONTRIBUCION DE LA FAQ

Servicios de personal

Tipo/Cargo N.” de | Honorarios/d{a Presupuesto
dias (USD)
Experto internacional en preparacion propuestas FVC y 125 160 20 000
estudios de factibilidad
Consultor Nacional en Pesca ¥ Acuicultura 180 90 16 200
Especialista en Manejo de Recursos Marino Costeros e 180 90 16200 .
Insulares
Especialista Analisis F inanciero/Econdmico 50 160 5000
Especialista en Gestién Ambiental, Biodiversidad 40 100 4000
Especialista en Pueblos indigenas 30 100 3000
Especialista en Dindmica Costera 50 100 5000
Especialista en Anélisis Organizacional e institucional 30 100 3000
Servicios de apoyo técnico (SAT) de laFAO - 8 571 4568
Unidad/Cargo
Servicios de apoyo técnico (SAT) de la FAO — Cambio 6 571 3426
Climatico — CBD Rome
Apoyo Administrador y financiero 140 60 8 400
Viajes | N.°de | Dietas/dia | Gastos Presupuesto
dias de viaje (USD)
Consultor Nacional de Pesca y Acuicultura. 4500
Especialista Anélisis Financiero/Econémico 2 000
Especialista Gestién ambiental 1000
Servicios de apoyo técnico (SAT) dela FAO - 19 206 4.086 8000
Unidad/Cargo
Contratos o cartas de acuerdo
Categoria = | Breve descripcion Presupuesto
Carta de Caracterizacion de los espacios habitacionales, productivos y de 10 000
acuerdo servicios publicos su vulnerabilidad frente al escenario climatico.
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Disefio participativo, culturalmente aceptabl

espacios habitaciones y productivos acordes ¢
climatico

¢ v planificacion de
on el nuevo escenario

Servicios

Materiales, suministros ¥ equipo

! e
Categoria - Tipo de materiales o equipo y estimacién de costos Presupuesto
' ' (USD)
Equipo no
fungible
Materiales Papelerfa, tintas, etc. 2000
fungibles
Capacitacién
Categoria - Titulo y duracién del acontecimiento Presupuesto
| -~ (USD)
Capacitacion en el Talleres locales para el disefio de un sistema de gobernanza 1500
pais (talleres y comunidad -~ territorio — nacion para la gestion de la
seminarios) resilencia al cambio climatico en comunidades costeras e
insulares
Talleres consultivos para marco gestién ambiental y plan de 1000
biodiversidad
Talleres consultivos para la caracterizacion ambiental de 2 000
barreras naturales (manglares y arrecifes) y playas
identificando areas criticas.
Talleres consultivos para el desarrollo del Plan de Género 5000
del Proyecto y anélisis del enfoque de género.
Talleres consultivos para la elaboracién del analisis 1500
organizacional e institucional para el disefio de la propuesta
y la estructura de gobernanza.
Talleres consultivos con pueblos indigenas para hacer la 5000
Consulta Libre, Previa e Informada para la preparacion de
la propuesta al FVC — Costa Norte e Insular (Etnias
Garifunas, Lencas, Negro Ingles).
Talleres consultivos con pueblos indigenas para hacer la 5000
Consulta Libre, Previa e Informada para la preparacidn de
la propuesta al FVC ~ Zona de la Moskitia (Etnia Miskitos).
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Gastos Generales de Operacion Presupuesto

‘ (USD)
Informe final 2650
Gastos generales de funcionamiento directamente imputables a la ejecucion 4916
Maximo 5 %
Gastos de servicios a proyectos - PSC (7 %) 10140

e

Presupuesto total (USD) 155 000
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6. SOSTENIBILIDAD DE LOS RESULTADOS

La sostenibilidad del proyecto descansa en la institucionalizacién de las actividades y productos
generados por el proyecto; en la movilizacion de recursos del gobierno como contrapartida para
la presentacién de la propuesta al Fondo Verde del Clima y en la movilizacion de recursos de

las organizaciones del sector privado intervienen en la zona propuesta para la ejecucion del
proyecto.

Las acciones del proyecto, ademas catalizaran los esfuerzos de los actores de la cooperacion

internacional que actualmente invierten recursos orientados de manera directa o indirecta al
sector marino costero de la costa norte e insular de Honduras en el Caribe.
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{Opcional) Anexo 1: Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
PCT/HON/3706 (D)

Responsabilidad

DEEnn
Producto 1: Elaborada Propuesta del Proyecto: “Fortalecimiento de la resiliencia de las
comunidades de zonas costeras marinas insulares de Honduras”

1.1 Complementar la FAO
informacion  cientifica de
soporte al racional climatico
del proyecto FVC (Linea

Base).
_ ]
1.2 Anélisis de brechas del FAO

sistema  de  gobernanza
comunidad-territorio-nacién
para la gestion de Ia
resilencia al cambio
climatico ‘en comunidades
costeras e insulares.

1.3 Analisis socioeconomico FAQO
de la poblacién objetivo
principalmente comunidades
pesqueras y acuicolas

1.4 Elaborar los marcos de FAO
gestion  ambiental y de
biodiversidad

1.5 Identificar la FAO
vulnerabilidad de 1los los

espacios habitacionales,

productivos y de servicios
plblicos frente al escenario

climatico.

1.6 Identificacién de &reas FAO
ecologicamente criticas

sujetas a nuevas amenazas

climéaticas,

1.7 Desarrollo del Plan de FAO

Genero  del  Proyecto vy

andlisis del enfoque de
género.

Producto 2: Andlisis Institucional de las capacidades de la FAO yfde las instituciones nacionales
involucradas en el Proyecto han sido evaluadas. S
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2.1 Andlisis de capacidades
institucionales para la
implementacion del
proyecto.
)

Actividades operacionales
M

Adquisiciones e »
M %)

Contratacién de personal

MMM—_&__ £ 3 2 S ]
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TERMINGS DE REFERENCIA

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién Y la Agricultura

ANUNCIO DE VACANTE N°:

TTULO DELPUESTO:  Consultor Nacional de Pesca y Acuicultura CATEGORIA DE CONTRATO:  Personal Nacional de

Proyecto (NPP)

LUGAR DE TRABAIO: Tegucigalpa, Honduras
UNIDAD TCP/
ORGANIZATIVA:
DURACION:  Doce (12) Meses

FAO seeks gender, geographical and linguistic diversity in its staff and international consultants in order to best serve FAQ Members inall regions.

Qualified female applicants and qualified nationals of non-and under-represented member countries are encouraged to apply.

Persons with disabilities are equally encouraged te apply,

All applications will be treated with the strictest confidence,

Entorno Organizacional

El aumento del nivel medio del mar representa una amenaza para los sistemas costeros, insulares v las zonas
bajas aledafias, a escala global, en virtud del riesgo de inundaciones, erosion de las costas y de intrusion de
aguas salinas en las reservas de agua dulce y los cultivos alimentarios, ademas de otros disturbios a los
ecosistemas (Nichols, 2010) . En Honduras se estima que el aumento del nivel del mar causard cambios
significativos en la composicion, distribucién y estructura de los manglares, pastos marinos y arrecifes de
coral, que albergan multiples especies que constituyen la base de la alimentacién y de ingresos de las
comunidades costeras e insulares (SERNA, 2010). El indice de Monitoreo de la Vulnerabilidad Climatica
(2012) colocod a Honduras en un nivel de vulnerabilidad severo en 2010, mientras que el Indicador Global
de Riesgo Climatico (Germanwatch, 2015) lo catalogd como uno de los de mds alta vulnerabilidad en 2014,

El Fondo Verde para el Clima (GCF, por sus siglas en inglés) fue adoptado como mecanismo financiero de

la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (UNFCCC, por sus siglas en inglés)
a finales de 2011.

La Autoridad Nacional Designada (AND) ante el FVC de Honduras, es la Secretaria de Recursos Naturales
y Ambiente, ha solicitado a la FAO apoyo técnico para formular una propuesta de proyecto orientado a
fortalecer la resiliencia de las comunidades costeras e insulares, particular pero no exclusivamente las

dependientes de la pesca y la acuicultura, coadyuvando con ello a la implementacién a nivel territorial, de
las politicas nacionales de cambio climatico.

El area del proyecto abarca 3.9 millones de hectéreas de superficie marina y 1.2 millones de hectéreas de
area terrestre y se estima que beneficiara directamente, en una primera instancia, a 100,000 e indirectamente

a otras 1.500,000 personas (~ 18% de la poblacién).

Las estrategias de diversificacion econdmica; los mecanismos de gobernanza participativa para la gestién de
riesgos climéticos y los programas de robustecimiento de la infraestructura habitacional, productiva y de
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servicios publicos, elementos constitutivos del proyecto, permitiran al gobierno contar con una bateria de

nstrumentos para enfrentar de manera integral v participativa, la adaptacién nacional al cambio climético y
proteccidn de los sistemas marino-costeros.

Con la finalidad de que el pais pueda responder a la problemdtica antes mencionada se propone presentar
ante el FVC la propuesta de proyecto “Fortalecimiento de la resiliencig de las comunidades dependientes
de la pesca y la acuicultura en zonas costeras e insulares de Honduras”y para su formulacién a solicitado

para su presentacion ante el FVC,

En Honduras las actividades pesqueras y acuicolas son de la ,ma
virtud de que emplean a mas de 25,000 familias, de las cual
Costa Caribe. La pesca se orienta a la captura de especies de

yor importancia social y econdmica, en
es la mayor parte son poblacién indigena de la
alto valor comercial (camarén, langosta, caracol

¢s pesqueras de Honduras comprenden la pesca
industrial, la pesca artesanal y la pesca continental en la costa caribefia, en la costa del Golfo de Fonseca y
en aguas continentales. o

Bajo la supervisién general del Representante de la FAO en Honduras
Principal de Pesca y Acuicultura de RLC basado en SLM

Representante Asistente de Programas. El Consultor Nacional
siguientes actividades y tareas:

, la supervisién técnica del Oficial
v el seguimiento programatico con el
en Pesca y Acuicultura desarrollara las

Tareas y Responsabilidades

* Presentar Cronograma y Plan de trabajo (Entrega primeros 5 dias después del contrato) para las
actividades y tareas enlistadas en los TdR.

* Serel punto focal entre la FAO con la Direccién General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA)
con las actividades relacionadas con el sector pesquero y acuicola. R

Acopiar y analizar la informacion sectorial pertinente, en apoyo al desarrollo de sus funciones

* Asistir técnicamente a las autoridades nacionales en la gestién y el desarrollo sostenible de la pesca
y la acuicultura en el pals, de acuerdo con las solicitudes oficiales recibidas, en consulta con el
Representante de FAO en Honduras y en coordinacion con la DIGEPESCA.,

e Promover la buena gobernanza, la equidad de género y la inclusién de pueblos Indigenas y minorias
dentro de las actividades y programas desarrollados de pesca y acuicultura.

Fortalecer y coordinar las acciones ¥ planes de trabajo en materia de acuicultura Y pesca con socios
estratégicos y organizaciones sub-regionales como OSPESCA, SICA, OIRSA, entre otros.

e Brindar apoyo técnico a proyectos relacionados con produccion pesquera y acuicola con otras
organizaciones y participar en las reuniones de los grupos técnicos de trabajo y gestionar acciones
futuras en el marco de trabajo de las acciones de la FAO en el pais.

e Fortalecer los sistemas de Informacién sobre los sistemas de produccién acuicola y Pesquero
nacionales.

¢ Coordinar el Proyecto TCP “Mejoramiento de la Seguridad Ocupacional y el Empleo Decente en la
Pesca con buceo en Honduras” ’

* Asistir a las reuniones de seguimiento y evaluacién que convoque las instituciones de contraparte
nacionales y la FAQ, en el marco de la implementacién del proyecto en los paises.

* Apoyar en la identificacién de nuevas iniciativas, proyectos potenciales, relacionados con el sector
pesquero y acuicola en el pais,
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Para llevar a cabo las diferentes actividades previstas y elabor
incluird un trabajo de revisién y socializacién, entrevistas a expertos nacionales e internacionales,
reuniones con diferentes sectores, participacién en talleres nacionales y regionales, bajo la supervisién de
la FAO y de Direccion General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA) de la SAG.

ar los productos solicitados, la consultoria

El trabajo de revision y socializacion incluira, entre otros, la revision de los documentos nacionales,
sectoriales, de la FAO, asi como cualquier otro documento o publicacion relevante
Los costos asociados a los talleres, viajes seran cubiertos por la FAO.

Apoyar a la Representacién participando en videoconferencias, talleres, reuniones, y actividades
relacionadas con los temas pesqueros y acuicolas en el pais y participar en reuniones de trabajo con el
Representante, Representante Asistente, Oficiales de Pesca y Acuicultura de FAO.

El consultor/a trabaja en coordinacién con el Oficial Princi

pal de Pesca y Acuicultura para América Latina
y el Caribe basado en Panamé y con el Representante Asist

ente de Programas de FAO — Honduras.

LOS/AS CANDIDATOS/AS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENT

ES CRITERIOS:
Requisitos Minimos '
*  Profesional Universitario egresado de las 4reas de Biologfa, Biologia Marina, Ing. Pesquero o carreras

afines, con experiencia en gestion y desarrollo de la pesca o acuicultura,

¢ Dxperiencia laboral con el sector pesquero y acuicola minima de 10 afios.

* Experiencia minima de 10 afios en pro

pesquero y acuicola.

*  Ser Nacional de Honduras,

yectos de cooperacion téenica o publicos vinculados al sector

Competencias FAO

*  (estion basada en resultados

*  Facilidad para el trabajo en equipo

* Habilidades de comunicacién con interlocutores diversos (sociales, técnicos, gubernamentales)
»  Construccion de relaciones efectivas con socios-clave

*  Habilidades de gestién del conocimiento

¢ Conocimiento del idioma inglés en nivel intermedio,

»  Capacidad para trabajar con personas de distintos origenes culturales y nacionales

* Habilidades analiticas, de escritura y de comunicacién verbal en espafiol.

Criterios de Selecci6n

*  Experiencia de trabajo en acuicultura y pesca en Honduras.

e  Experiencia de trabajo en el apoyo al desarrollo de politicas, planes nacionales y/o estrategias para el
desarrollo de la acuicultura y pesca.

»  Experiencia laboral de trabajos con el sector pesquero, acuicultura, relaciones con el gobierno, sector
privado, organizaciones no gubernamentales, organizaciones regionales y a nivel internacional.

*  Experiencia de trabajo con alguna organizacién de Naciones Unidas o organizacion internacional es
deseable. _ :

* Habilidades interpersonales, cortesia, tacto y habilidad para trabajar con actores locales del area rural del pals.

*  Manejo de word, excell, power point y otras aplicaciones de uso necesario para el desarrollo de la consultoria.
¢ Buenaredaccion de documentos técnicos y de politica

Please note that all candidates should adhere to FAO Values of Commitment to FAO, Respect for All and Integrity and Transparency.
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