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PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2018
DEPARTAMENTO/OFICINA Contabilidad y Presupuesto.
JEFE/ENCARGADO DE AREA Eduar Adonis Hernandez Cabrera
OBJETIVO GENERAL Ordenar en tiempo v espacio el desarrollo de las actividades a realizar en el aio 2018 conforme a las funciones
asignadas en el drea y en las dreas encargadas de la administracion municipal.
OBJETIVOS ACTIVIDADES MEDIOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE | OBSERVACIONES
ESPECIFICO
F M [A M |1]la]ls |o
Llevar un mejor control de| ** Digitalizar los ingresos Sistema Saft de Lasareasde | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x Contador
os ingresos recaudados a || "ecaudados mensual en Tributaria, tesoreria Municipal.
unicipalidad mensual y| forma ordenada. ¥ contabilidad
cumplir con el ejercidio fis|
afio 2018 de
e,
Lps. 1,208,182.00
Verificar el respaldo de los & Varthcar s i ordenesdemade_tmmﬁ" x| x| x| x]x|x|x|x|x Contador
os, tanto de fondo Contabilidad. Municipal
pago conten- gan todo el Ko s o)
o y de transferencia e g T B0
correspondiente  a la persona,
cipalidad en forma dig empresac causa liquidadae
mensual,

igual sus codigos prewpuemrbT

luego Contabilizarlas en
expedientes.




/

OBJETIVOS ACTIVIDADES 'MEDIOS FECHA DE CUMPLIMIENTO 'RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESPECIFICO '
Flmja|lm|r]|1|als|oln]D
Verificar el respaldo delos | “»Elaborar por cada proyecto ya lérea de contabilidad y X X X X Tt x| UTM
egresos de proyectos. sea en ejecucion o Culminadosu  JUTM Ordenes de Pago y Municipal
perfil correspondiente. contratos de Proyecto.
Ejecutar los médulos de a de contabilidad, X xx |x | x| x| x| x X X | Contador
contabilidad y @ Ingresar mensual todos sorerfa y tributaria, T Municipal
presupuesto Mediante el | 87€505 en ordenes de pagoy
Sistema SAFT. ingresos en depositos e igual
medificaciones presupuestaria
durante el periodo fiscal 2018 al
Sistema SAFT.
Informes Contables, & Elaborar informes rentisticos Sistema Saft de La area de X Ix [ x| x| x| x 1 x| x| Contador
para Corporacion Municipal Contabliidad y Munios!
Cada 15 de cada mes, prociptsso.Crdanm de
Pago.
Elaborar planilla de pago. rea de Contabilidad y XP x| xx| x| x| x|x|x|x x
*»Elaborar la respectiva planilla de reria. Contador
pago mensual a Los funcionarios Municipal
municipales.
Verificar la disponibilidad rea de contabilidad y x|x| x| x|x]x|x|x|x|x x | Contador
financiera en presupuesto  Revisar que en el Presupuesto se supuesto en fisico. Municipal
Aprobado por: valla eficientando cada renglon y
Lps. 14,114,166.00 no sobregirando su monto

presupuestado.
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Arqueos de caja chicay “* Realizacion de arqueo tanto a de Contabilidad y X X X x | Contador
caja tesorerfa en tesoreria y secretaria para isterna SAMI-GL Municipal

verificar su disponibilidad
trimestralmente.

Elaboracion de informes | <+ Realizacion de informe de Area de contabilidad X X X x | Contador
(SDHIGD) Rendicion de Cuenta GL, obteniendd vy Sistema integrado Municipal
las 14 formas financieras, portada, | SAMI-GL
Constancia de banco, puntos de
actas respectivos y elaboracion del
Informe de avance fisico, financiero
de proyactos, presentados a la
Secretaria de Derechos Humanas,
Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion en tegucigalpa.

Inventario Municipal - Area de Contabilidad y X X X x | Contador
«r Actualizacion del codificadora EPSON Municipal
Inventario de bienes muebles e

inmuebles por cada oficina

municipal.
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MUNICIPALIDAD DE CHINACLA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ

PRESUPUSETO, AREA DE CONTABILIDA

PIA|[F| G |SG|OG DESCRIPCION AREA SALARIO SALARIO
DESEMPENADA | MENSUAL ANUAL
01(06|12|100|110|111 Sueldo y Salario Lps. 7,500.00 | Lps. 90,000.00
01|06|12|100|110| 114 | Aguinaldoy décimo 15,000.00
cuarto mes
01 067 12 | 100 | 110 | 115 vacaciones Contabilidad 4,000.00
01|06 |11 200 (270|272 Viaticos nacionalesy 3,000.00

gastos de viaje
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Recursos necesarios para la realizacion de informes internos y externos

UNIDAD DESCRIPCION GASTOS GASTOS ANUAL
MENSUAL
Materiales y Suministros

3 Papel Tamafio Carta ‘ Lps.120.00 Lps. 360.00
3 Impresiones a Tamafio Carta(tinta) 650.00 1,950.00

2 Papel Tamafio Oficio 130.00 260.00

1 Impresiones a Tamafio Oficio(tinta) 650.00 650.00

2 Resma Folders Tamaiio Carta 120.00 240.00

1 Folders de Vena Tamafio Carta 132.00 132.00

1 Resma Folders Tamafio Oficio 130.00 130.00

1 Paquete de CD 140.00 140.00

3 Caja de Fasterest 38.00 114.00

Lps. 2,110.00 Lps. 3,976.00




a la SDHIGD.

GASTOS TRIMESTRAL | GASTOS ANUAL
DESCRIPCION
Movilizacion a Tegucigalpa (Bus) (SDHJGD) Viseversa Lps. 200.00 Lps. 800.00
Movilizacion dentro de tegucigalpa (Taxi) 240.00 960.00
Alimentacion o LT 198.00 792.00
Lps. 638.00 Lps. 2,552.00

Nombre: Eduar Hernandez




PLAN OPERATIVO ANUAL
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ANO 2018

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA

RESPONSABLE: ALMA LORENA CALIX G.

I'vabajondo Con Vigidnw AL Fuluro



Traspasé de bastones y

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Corporacién Municipal

juramentacién alos nuevos personas que y Director de justicia
alcaldes auxillares de todas llevaran el
las comunidades cargo de
auxiliares de
cada
comunidad %
Reunién con los nuevos Dar Informes Director de justicia y
alcaldes auxiliares y de cada UMA dos veces por
capacitacion sobre sus comunidad y mes
funciones y responsablilidades | ordenanzas
municipales
Elaborar cartas de venta de Llevar un Lps 40 Director de justicia
ganado segun solicitante control para | M municipal
bien del
(. propietario
Tramites de matricula de Llevar un Lps Director de justicia
filerro de herrar segun control para | 50 c/u municipal y secretaria
solicitante bien del municipal
propietario
"Otorgar permiso para Notificara | Lps10 Director justicia
actividades (fiestas bailables | los auxiliares | 0 c/u

T T Nl N Wl i iy o o s oy S g o, o o
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entre otros) para que
pueda celar
el orden
Firmar permisos de operacion Tributaria, Secretaria y
de negocios (pulperias, venta Director de justicia
de cervezas otros negocios )
Multas impuestas por Hacer Director de justicia y
desobediencla segun articulo | cumplir la ley policia
n° 132 de la ley de policla y de policla y
convivencia soclal convivencia
social -
Acompafiamiento a la Velar por los Director de justicia y
coordinadora de la OMM y derechos de coordinadora de la
defensora de |a nifez cuande | los nifios (as) OMM
se me solicite
Multas por vagancia de Evitar q Director de justicia y
animales en vias publicas puedan auxiliares de las
ocasionar comunidades
accidentes
Acompafamiento al Hacer Director de justicia y
coordinador de la UMA inspecciones coordinador del UMA
cuando me lo solicite
capacitaciéon en algunas Dara Director de Justicia
comunidades cuando fuere conocer la
necesario ley de
convivencia
ciudadana
Coordinacién de ornato Mantener el aseo Director de justicia ,
publico (casco urbano, del casco ':i"’m conserje y jornales
cementerio, centro de salud) | ¥ “ementene

s B o . . . B . s . S T ——————— - - - - - . " - -
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Limpleza de casetas ubicadas | Mantener el X | x| |x| |x| [x| |[x | Director de justitay
en los desvios a la carretera | aseo para un 4 jornales
pavimentada de algunas mejor |
comunidades funcionamien
fo de tales ‘
Permiso para extraccién de Llevar un X| X| x| X/ x| x| X x|x x x|/ x | Director de justida
material selecto mejor control
Coordinacion de algunas Mantener X[ X x| x| x| x| x| x| x x x x  Director de justida y
actividades con la policia orden y policia preventia
nacional preventiva trabajar
mancomunad
- amente ‘
Emitir ordenanzas municipales | Limpieza de X X Director de justioa
calles y municlpal y auxilares
caminos 1
década
comunidad | J

UMAP
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UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA)

CHINACLA, LA PAZ

Promocién y
Extension:
* Jornadas de

capacitacié
n y reunién
con
propietario
sde
bosques en
el
Municipio.

Reunién

Capacitacién

Charlas.

DELITOS AMBIENTALES
CAMBIO CLIMATICO
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

OTRAS,

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

B | Trabajo de Oficina

* Autorizacién de
Aprovechamien
to Forestal No
Comercial.

Postes
Madera

* Inspecciones

* Elaboracién de
Informes

* Resolver
Problemdticas
Ambientales

* Asistira

Informar a la

Mensualment
e de Cada
Actividad.




Reuniones De

Medios de

Corporacién
* Asistira
Diferentes
Capacitaciones
e Coordinar las
Actividades del
Proyecto de
Aguas Negras.
* Ordenanzas
Ambientales
Prevencion
Reforestaciones Zonas de Reservas y 2 Pago de
Recargas Hidricas, Trasporte y
Mano de Obra
Educacién
Contacto Directo Visitas a Las 22
con la Poblacién. Comunidades y Centros
Educativos.
‘Capacitaciones 2
Construccion de KMT 60 L120.00 a diez
Rondas Contra personas por
Incendios dos meses.
Forestales.
Prevencion
Construccion de 5
Letrinas y pilas en
la zona alta.
Anuncios por los 2




Comunicacion

E | Medidas de Control

Basureros 15
Municipales y
Rétulos

F | Evaluaciény
Seguimiento

Supervisién de UMA 1 X| X
Actividades

Elaboracion de UMA X| X
| Informes.

Construccién de Plantas 50,000 X X
Vivero Municipal.

Otros:
Combustible,
Reforestaciones

TOTAL, PRESUPUESTO OPERACIONEAL

TOTAL, PRESUPUESTO SUELDOS

TOTAL

Juan Francisco Bonilla

v58lio Coordinador de la UMA



Tel. 9698-6812 /9928-5686
Email: munichinacla@yahoo.com

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

DEPENDENCIA INMEDIATA: ADMINISTRACION SUPERIOR CORPORACION MUNICIPAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Puesto: TESORERO MUNICIPAL

N° Metas Actividades |  Indicadores

Sustantvas
M1 | Recepcion y Registro Informar
procesamiento eficiente de mensualmente a
del pago por ' los recursos la corporacion
Ingresos percibidos en | municipal del
municipales. el sistemaen | movimiento de
funcion. ingresos
informes
elaborados
M2 | Depositar Administrar Informes Ene. [Dic. |X[X|XIX|X|X|X|X|X|X|X[X]| 12 5,000.00

diariamente en eficientemente | Transparentes y
un Banco local los recursos datos confiables
preferentemente | monetarios Reportes

del Estado, las que ingresan a | generados e

recaudaciones la nformados
que reciba la municipalidad
Corporacion por concepto

Municipal. De no | de pago de

: ]
Trabajondo Conw Vigiow Al Futuwro-



Aleatdis CMunigipal de Ghinacls La Rz
Tel. 9698-6812 /9928-5686
Email: munichinacla@yahoo.com

existir Banco impuestos,
local, las tasas,
Municipalidades | préstamos,
estableceran las | subsidios,
medidas donaciones,
adecuadas para | transferencia
la custodia y etc. Atencion
manejo de los personalizada
fondos; a
L __contribuyentes i
M3 | Realizar y | Ejecucion Cumplimiento | Ene. | Dic. 12 20,000.00
verificar  pagos | presupuestaria | de los
contemplados en | adecuada. porcentajes
el  presupuesto | Cotizaciones | segln ley de
llenen los | ley de municipalidades.
requisitos legales | Compras y
correspondientes. | otros
| reglamentos.
M4 | Participarenla | Integracion de | Presupuesto Ago. | Nov, 4
formulacion del | comision formulado
presupuesto especial de
anualy plande | Presupuesto
arbitrios 2019 2019
M5 | Conciliaciones Revision Documentos Ene | Dic. 12 5,000.00
de bancos. estados de elaborados
cuenta.
M6 | Caucion Realizar el Segun articulo Ene. | Dic. 1 10,000.00
proceso antes | 97 de la Ley del
de tomar Tnbunal
posesion de la | Superior de
' hacienda Cuentas, cada L
municipal municipalidad

Trabajando- Con Vision Al Futuro-
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Tel 9698-6812/9928-5686
Email: munichinacla@yahoo.com

débe fijar y

calificar las

cauciones, de '
acuerdo con el

Reglamento de ‘

€sa misma

Nm:noindwmmeldosywmosdi Departamento

Trabajando-Con Visién AL Futuro-

L.45,000.00



Resultado # |: Incrementar La recaudacion.

FUENTE DE VERI

DESGLOSE

Municipalidad de Chinacla.

_ACION RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD

Municly

Plan Operativo Anual 2018.

gsto’ Fuente de

Financiamiento

salidad Donante

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Venta

1 Céleulo de impuestos comerciales de Declaraciones Juradas Administracion Tributaria
acuerdo a las declaraciones juradas.
2 Realizar tasaciones de oficio en ausencia de |SAFT Administracion Tributaria
deciaraciones
3 Facluracion de avisos da cobro. Adminigtracion Tribularia X X X X X X
4 Elaboracion y envio de notas para el cobro | Avisos de cobro Administracion Tributaria
del impuesto personal a empresas.
6 Facturacion y cobro del impuesto personal. |SAFT Administracion Tributaria X X X X X X
10 Facluracion de impuestos de bienes SAFT Administracion Tributaria X
inmuables.
1 Preparacion y realizacion dal operativo de | Administracion Tributaria y Director | Administracion Tributaria X X IX
Negocios. da Justicia
12 Solicitud de apayo y seguridad al Solicitud Administracion Tribularia X
Departamento Municipal de Justicia,
13 Monitoreo y supervision de resultados del Administracion Tribularia X X X
operativo de negocios.
14 Seguimiento a planes de pago de SAFT Administracion Tributaria X X X X X |IX
contribuyentes.
15 Alencion a confribuyentes. Administracion Tribularia X X X X X X
17 Supervision da los procesos de cobro SAFT Administracion Tributaria X X X X X X
racuperacion de mora y apremio.
Resultado # 2: Realizados procesos de auditoria fiscal.
3 Enviar solicitud de informacion a empresas. |Declaraciones de Volumen de Administracion Tribularia X X X X X X
Venta
4 Archivar los ingresos mensuales. Declaraciones de Volumen de Administracion Tributaria X X X X X X




ACTIVIDAD

gular el cumplimiento de las normas

Plan Operativo Anual 2018.
Municipalidad de Chinacla.

FUENTE DE VERIFICACION

DESGLOSE

procedimientos tributarios.

RESPONSABLE DE LA

Presupuesto

Fuente de

Financiamiento

Municipalidad

Donante

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Revision de dalos para auditar impuesto Planillas de Pago Administracion Tributaria X X X X X X
personal y requerir @ empresas que no
hayan presentado ligtados de impuesto
persenal.
10 Requerir alas empresas plblicas, privadas |Requerimienio Administracion Tribularia
y ONG's que no hayan presentado listados
de impuesto personal
" Analisis y elaboracion de |as rutas a cubrir | Vitacora Diaria Administracion Tributaria X
oon el operativo de negocios.
12 Coordinar con el personal de Justicia Administracion Tributaria X X X
Municipal y control ributario el montaje y la
realizacion del operative de negocios.
13 Evaluar los resullados del operativo y Administracion Tributaria
analizar los dalos obtanidos.
Resultado # 3: Disminuir en un 10% la prescripcidn de la deuda en relacidn al ano 2018,
1 Enviar notificaciones a contribuyentesen  |Avisos de cobro Administracion Tributaria
mora.
2 Requerir a contribuyentes an mora. Requerimiento Administracion Tributaria X X
3 Citar a contribuyentes en mora. Requerimiento Administracion Tributaria X X X
5 Informe de morosidad requerida. Requerimiento Administracion Tributaria X X X X X X
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MUNICIPALIDAD DE CHINACLA, LA PAZ

Departamento: Secretaria Municipal
Afio 2018

Objetivo General: Mantener la informacién del Plan Operativo Anual del Departamento de Secretaria Municipal
actualizada de todas las actividades que se desarrollan durante el afio, para un mejor desempenio y eficientar la labor del

trabajo y de consulta con los deméas compafieros de labores que se articulanen el que hacer municipal.

de la Corporacién Municipal.

Y firma de la misma
por la corporacion
municipal

secretario municipal relata detalladamente los
asuntos que se trataron en sesion y en ellas se
hace constar la forma como se llevaron a cabo
la deliberacion y como quedaron las
decisiones. De forma Sucinta y abreviada.

dias.

G = I — > = —— i *(y, — :,.,45;’_1-' 4-:,7-; S Suu E
N° | ACTIVIDADES METAS | OBJETIVOEES I o o i iy | TIEMPO i
Qe STV, MO e | WO TR R i ] AN TITICE SRS 4 R 5 Lk S anae .
01 |C levantar las Actas | Las actas son documentos publico emanado | Enero a diciembre
oncurrir a las sesiones Ordinarias | Correspondientes. de la corporacion municipal, el cual el | Dos veces al mes cada 15

02

Concurrir a las sesiones Extra-
Ordinarias de la Corporacién
Municipal.

levantar las Actas
Correspondientes.

Y firma de la misma
por la corporacién
municipal

Las actas son documentos publico emanado
de la corporacién municipal, el cual el
secretario municipal relata detalladamente los
asuntos que se trataron en sesion y en ellas se
hace constar |a forma como se llevaron a cabo
la deliberacion y como quedaron las
decisiones. De forma Sucinta y abreviada. y en
sesiones Extra ordinarias se tratan temas a un
solo punto en la agenda.

Se celebran para tratar
asuntos especificos,
eventuales y urgentes por
no haberse podido tratar
en una sesion ordinaria. Y
pueden ser convocados por
orden del alcalde o a
peticibn de dos regidores
por lo menos.

03

Concurrir a los Cabildos Abiertos

levantar las Actas
Correspondientes.
Y firma de la misma

Las actas son documentos publico emanado
de la corporacidn municipal, el cual el

secretario municipal relata detalladamente los

Las Sesiones de los cabildos
abiertos seran convocados
por el alcalde municipal,

Trabajando Con Vigidn Al Futwro
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.

por la corporacion
municipal y todos los

asuntos que se trataron en sesién y en ellas se
hace constar la forma como se llevaron a cabo

previa resolucién de los
miembros de la

Ciudadanos la deliberacién y como quedaron las | Corporacién Municipal; no
presentes, decisiones. De forma Sucinta y abreviada. podran celebrarse menos
Y en Cabildos Abiertos se tratan temas de | de cinco Cabildos abierto al
Interés Socia. afio.
04 | Certificar los acuerdos, | Dar fe de las mismas. | Para un mejor procedimiento administrative | Todo el afio
ordenanzas y resoluciones de la en el contenido de los Documentos antes
Corporacion Municipal. mencionados.
05 | Comunicar a los miembros de la | Enviar convocatorias | Con el objetivo que estén presentes en las | Todo el afio
corporacion Municipal las | o por llamadas | sesiones convocadas por el Alcalde Municipal.
convocatorias a sesiones. Telefénica
06 | Archivar, conservar, custodiar los | Para mantener en | Con el objetivo de que estén en un lugar | Todo el afio
libros de actas, expedientes y | orden  toda la | seguro.

demas documentos

documentacion

07 | Remitir anualmente copia de las | Cumplir con lo que | Para asegurar el contenido de las actas, Una vez al aflo
actas a Gobernacién | establece la Ley.
Departamental y al Archive
Nacional.

08 | Transcribir y Notificar a quienes | Dar respuesta y fe de | Para un mejor Procedimiento Administrative. | Todo el afio
Corresponde los acuerdos vy | todas las solicitudes
ordenanzas y resoluciones de la | dela misma.
corporacion municipal.

09 | Auxiliar a las Comisiones | para que se logren | Con el objetivo de dar una respuesta positiva | Todo El afio
nombradas por la Corporacién | las actividades y|a la actividad encomendada por |la
Municipal metas propuestas. corporacion Municipal.

10 | Autorizar con firma los actos y | Para dar respuesta a | Para dar fe de los actos y resoluciones. Todo el afio
resoluciones del alcalde y de la | lamisma
corporacion municipal.

11 | Revisar el Correo Municipal Revisarlo todos los | Con el Objetivo de estar a la orden del dia | Todo el afio

dias.

revisando los correos que son enviados para
cada departamentoc municipal e invitaciones,

- ——— T Sy T — T T o T T T T T

Trabajando Con Vigidn AL Futuro
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/

convocatorias para el sefior alcalde Municipal
e imprimir cada una de ellas para ser entregas
a quien Corresponde,

12

Analizar Antecedentes y emitir
Certificaciones de Dominio Pleno

Elaborar  dominios
Plenos para cumplir
con lo planificado en
plan de arbitrios.

Con el Objetivo de darle Respuesta a las
solicitudes de Dominio pleno que soliciten las
personas interesadas.

Todo el afio

13

Velar que se cumplan los
requisitos de ley y se conformen
los expedientes respectivos previa
a celebracion de actos
matrimoniales

Elaberacién del
Expediente con
forme a ley.

Para un mejor procedimiento administrativo y
legal en el contenido de los Documentos antes
mencionados. Y realizar la respectiva entrega
del Expediente de los documentos al registro
Nacional de Las Personas para su respectiva
Inscripcion del matrimonio.

Todo el afio

14

Elaboracién de Constancias de
Trabajo, recomendacién, entre
otros

Elaboracién de las
mismas para cumplir
con lo planificado en
plan de arbitrios

Con el Objetivo de darle Respuesta a las
solicitudes de constancias que soliciten las
personas interesadas.

Todo el afio

15

Foliar Libros que lo soliciten
Directivas y Patronatos
comunales entre otros.

para cumplir con lo
planificado en plan
de arbitrios

De dar respuestas a solicitudes de personas
interesadas

Todo el afio

Trabajando Con Vigion AL Futuro




MUNICIPALIDAD DE CHINACLA,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018




A

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacién
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2018.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2018, estimar las fechas de su ejecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a la evaluacion de los riesgos
que afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido
en la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision en referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2018.

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Chinacla, Departamento de La Paz, se rige por lo establecido
en la Constitucién de la Republica, Ley de Municipalidades y su Reglamento, Plan
de Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus principales objetivos
son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucidn de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del
municiplo;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios;




4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del
municipio; fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas;

5) Propiciar la integracién nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo con
las prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Orgéanica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Chinacla, la Paz estad
constituida de la manera siguiente:

Nivel Directivo: Corporacién Municipal
Nivel Ejecutivo: Alcalde Municipal, Vice Alcalde
Nivel de Apoyo: Auditoria Interna, Jefe de Recursos Humanos, Secretaria

Municipal, Tesoreria

Nivel Operativo: Contabilidad, Control de Presupuesto, Tributacion,
Catastro, Oficina de la Mujer, Direccién de Justicia
Municipal, Unidad Técnica, Unidad Medio Ambiente,

Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos Municipales del
Ao Anterior

Los Estados Financieros y/o Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Municipalidad de Chinacla, La Paz, se adjuntan en el Anexo No. 1 del presente
documento.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacién:

1. Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

2. Ley de Municipalidades

3. Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas
4. Reglamento General de la Ley de Municipalidades

5. Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico
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ponsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47.- Responsabilidades de las Auditorias Internas. - Las Unidades de Auditorias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1)

2)

3

—

4

-~

5)

6)
7)

8)

Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular
o cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervision de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacién y, en general, brindar
asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan

Evaluar peribdicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control
interno existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes

Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en
las asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia
con las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o
cuerpo colegiado de la entidad

Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas

Comprobar la gestion y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos
y aprobados

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los deméas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas. -
Articulo 48.- Funciones de las Auditorias Internas. - Para los efectos anteriores, las
Unidades de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

1)
2)

3)
4

-

5)

Examinar y evaluar la planificacién, organizacion, direccién
Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los
recursos humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propdsitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacién financiera
y administrativa

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con
respecto a la realizacién de proyectos de construccion, suministro de bienes y
servicios que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas
necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes
practicados por medio de los respectivos informes




6) Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor interno podra comunicar
los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior de Cuentas

7) Efectuar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacién, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1) Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

2) Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

4) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacion o el Alcalde

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de
la administracién municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna
El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Chinacla, La Paz, se describe en el Anexo No. 2 del presente documento
CAPiTULO Il
PLAN DE TRABAJO
Los objetivos de las actividades de revision a desarrollar por la Unidad de Auditoria
Interna de la Municipalidad de Chinacla, La Paz, durante el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2018, se describen a continuacion:
1. Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicién de bienes del sector publico;

2. Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure la
confiabilidad de los informes y Estados Financieros;

3. Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

4. Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

5. Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

6. Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; y,




7. Supervisar el registro, custodia, administracién, posesion y uso de los bienes del
Estado

A. AREAS SUJETAS A EXAMEN

3 f

Auditoria Especial al rubro de Caja y Bancos
Periodo comprendido del 02 de enero de 2016 al 31 de diciembre 2017
Criterio para la seleccién del drea a examinar:

Auditoria Especial al rubro de Proyectos
Periodo comprendido del 02 de enero de 2016 al 31 de diciembre 2017

B. OTRAS ACTIVIDADES

1.

10.

1.

12.
13.

Evaluar el funcionamiente de la estructura de control intemo que se encuentra
implementado en cada una de las 4reas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

. Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y

egresos del afo 2018; documentando mediante la elaboracion de papeles de
trabajo dicha revision.

. Revisar el cumplimiento de la presentacion de las cauciones y fianzas y su

correspondiente renovacion; elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la
Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

. Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacién (al 30 de abril de cada

afo) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar el correspondiente informe y
comunicario a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporacién Municipal durante el afio 2018; documentando
mediante la elaboracién de papeles de trabajo dicha revision.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacién
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboracion de
papeles de trabajo dicha revision y elaborar el correspondiente dictamen
Elaboracion del Plan Operativo Anual 2019

. Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la

corporacién municipal

Elaboracién de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Supervision de Auditorias Intemnas del Tribunal Superior de
Cuentas

Capacitaciones en base a la programacion del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de la Municipalidad

Vacaciones

Imprevistos




Municipalidad de Chinacla, Depto. La Paz: 01 de junio de 2017




ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ALCANCE DE LA DIAS MESES DURANTE LOS CUALES SE
No AREA O ACTIVIDAD AUDITORIA x::m EFECTUARA LA AUDITORIA O RESPONSABLE

DEL_ AL ACTIVIDAD" [E [FIM[ATM[J]J]ATSTOTN

Areas Sujetas a Examen (Auditorias) E Nombre
1 | Auditoria Espacifica al Rubro da Caja y Bancos Q2/01/2014 | 3112/2018 60 DIAS X |x|x
2 | Auditoria Especifica al Rubro de Proyectos 02/01/2014 | 31/12/2018 63 DIAS - 1E3E3ES
Otras Actividades
3 | Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento (A fecha actual) 17DIAS  [x |X X | X
4 | Elaborar Informe de Evaluacidn de Control Intarno 6 DIAS X X
5 | Revisar los Clerres Contables e informes Rentisticos de Egresos e Ingresos del afio 10 DIAS X X X X x X
6 |Revisar el Cumplimiento de la presentacitn de las cauciones 1DIAS X
7 | Revisar el Cumplimiento de la Presentacion de la Actualizacin de la Declaracién Jurada de Bienes 1 DIAS X
8 | Efectuar el Seguimiento de Recomandacionas contenidas en los informes de auditoria 20 DIAS X [ X[ x|x[X{x|{x|x]|x|x
9 | Efectuar i revision y elaborar el Dictamen sobra la Rendicién de Cuentas del aho anierior 4DIAS  |x
10 | Revisar el Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas | 15DIAS | x [X[X[X|X[XIx|[x|[x|x]|x
11 | Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 5 DIAS X X X X
12 | Elaboracién de Informe da Actividades Mensuales 10DIAS X |X|X|X|X[XIX|X|X|xX]|x
13 | Elaboracién del Plan Operativo Anual “"POA 2019 4 DIAS X
14 | Capacitaciones 5 DIAS X|x[x|x
15 | Imprevistos 15DIAS | x [x|x|x|x[XIxX|{x[x|x]|x
16 | Vacaciones 12DIAS
TOTAL DIAS EFECTIVOS 243 DIAS

* Lot dias efectivos totaies se deben calcular sumando Jos ¢

ps dias sabados y domingos y los dias feriados en el afho
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA (UTM)

- ALCANCE de la unidad tecnica EFEMCT:IOS MESES DURANTE LOS CUALES SE EFECTUARA LA AUDITORIA O ACTIVIDAD
:m RESPONSABLE
Rroes Sufotas DEL AL {3 K‘ NOMERE

1 ICoa'tinaryphrM 15/0?/2018] 31!12!20!&1 [ X X X X X X X X X X

2 |Segm‘mbyavdm 1smm1ul JIHMOIG[ x  Ix X X VO X X - e

3 Ihlasﬁgada\ymmdon 15mno1sl 3mmo14 v X X x X %X I e X

B Ihbfmnonydmlma\ 15/02!2016' 31!12!2016' VO T R R B R R

5 Inom*ﬁdnu.mhtm 15!02!2016] 3"12/2011 X Ix X x K X x B

Otras Actividades

8 mmm:;:::whmew 17 DIAS X X! BC B e lx x kR lx

7 Immmﬁum SDIAS L |x fx Ix | 5 l:

8 |Seguimiento a solicitudes y prasantacion de un proyecto u cbra 10 DIAS X X X X [x X X X X X X

9 |Presentar perfil o Carpota Teonica del Proyecto 8 DIAS r X X % X X X X

10 |Presentar actes de cerre del Proyecto 10 DIAS -F X X X X X X X X
111Rmmoaw 20 DIAS X l) X X X X X X X Ix X

12 FMMMI 12 DIAS x ]: . X k X X X L Ix

13 th-lnlumu 15 DIAS X X X X [x X X X X I X

14 thbrm 508 X X X




PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA (UTM)

DIAS
No AREA O ACTIVIDAD ALCANCE de la unidad tecnica MESES DURANTE LOS CUALES SE EFECTUARA LA AUDITORIA O ACTIVIDAD
PARA CADA
ACTIVIDAD* =
Areas Sujelas i -
reuniones irmbajo 10DIAS  |x X X X X

=

y buscar solucion a les problemalicas identificadas y a iss 4DAS :

———

por la unidad técnica l’ }
7 M’f:ﬂ":‘;mmm"““) e e e TV . l: l. Kk Kk Kk x I: .
18 |wmammuwmwm 15 DIAS [ L I: ) A SN S ) | 33 Ix Ix
TOTAL DIAS EFECTIVOS DIAS

* Los dias efactivos totales se deben calouler sumando los dias con los que cuenta cada mes, menos los dies sébedos y domingos y los dias ferados en ol afio














































