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Planillas de Personal contratado por hora

Periodo: mes de Julio
Ano: 2019
Presentado por UMAP
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No. Cargo Monto Cantidad de | Cantidad de
Devengado Horas horas
contratadas | laboradas
1 Conserje (Servicios generales) 3,518.58 3 diarias 78
2 Conserje (servicios Generales) 3,518.58 3 diarias 78
3 Personal de Apoyo a Directora 2,345.72 2 diarias 52
de Justicia Municipal
Total
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Planillas de Personal Permanente

Periodo: mes de Julio
Ano: 2019
Presentado por UMAP
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No. Cargo Monto Devengado |  Tipo de pago

1 Gerencia Municipal L. 14.000,00 Sueldo

2 Auditor Municipal 11.000,00 Sueldo

3 Secretaria Municipal 10.000,00 Sueldo

4 Tesorero Municipal 12.000,00 Sueldo

5 Gerencia Municipal 10.000,00 Sueldo

6 Auditor Municipal 9.000,00 Sueldo

7 Secretaria Municipal 9.000,00 Sueldo

8 Tesorero Municipal 9.000,00 Sueldo

9 Encargado Unidad de Contabilidad 9.000,00 Sueldo

10 | Encargado Unidad de Presupuesto 10.000,00 Sueldo

11 | Encargado de unidad de Servicios 9.000,00 Sueldo
Publicos

12 | Encargado Unidad de Desarrollo 9.000,00 Sueldo
Comunitario SAN/UDC

13 | Encargado de la Oficina Municipal de la 10.000,00 Sueldo
Mujer

14 | Director/a Municipal de Justicia 9.000,00 Sueldo
Total L. 140,000.00
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Planillas de Personal por contrato (Temporal)

Periodo: mes de Julio
Ano: 2019
Presentado por UMAP

No. Cargo Monto Modalidad de Pago
Devengado
1 Técnico de Campo Focal Il1) 7,300.00 Sueldo mensual
2 Técnico de Campo Focal I11) 7,300.00 Sueldo mensual
3 Técnico Digitalizador Focal I1) 6,300.00 Sueldo mensual
4 Técnico Digitalizador Focal 1) 6,300.00 Sueldo mensual
5 Técnico Digitalizador Focal I1) 6,300.00 Sueldo mensual
6 Técnico AgricolaProyecto 11,000.00 Sueldo mensual
EUROSAN
Total 44,500.00

Coore mador de UMAP
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Contratos de trabajo (Temporales)
Periodo: mes de Julio
Ano: 2019
Presentado por UMAP
No.| Cargo o Puesto Monto del Area del puesto | Duracion del
contrato contrato
1 Tecnico Digitalizador 6,300.00 Digitalizador del Un mes
proyecto focal Il
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Contratos de trabajo por hora

Periodo: mes de Julio
Aiio: 2019

Presentado por UMAP

No. Cargo o Puesto Monto del Area del puesto
contrato

No Hubo contrataciones durante este mes

oordinador de UM '
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Periodo: mes de Julio
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Dias de Licencia Laboral Durante el mes

Ano: 2019

Presentado por UMAP
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No.

Cargo

Dias habiles
Gozados

Dias Pendientes

Motivo de la
licencia

1

Tesorera Municipal

23

Maternidad
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Cumplimiento de jornada Laboral
Periodo: mes de Julio
Aiio: 2019
Presentado por UMAP
Origen de los datos: Reloj Biométrico
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Unidad de Control Tributario 23 | Justificadas y aprobadas
22 Unidad de Medio Ambiente 21 | - - - - - -l-11 23 | Justificadas y aprobadas
2 Auditoria Interna 20 | - 1 - 1 1 - -l-]- 23 | Justificadas y aprobadas
20 Unidad de Catastro 2] |- B 1 - - - -1 1] - 23 | Justificadas y aprobadas
27 Unidad de Contabilidad 19 | - 3 1 - - - - -] - 23 | Justificadas y Aprobadas
12 Gerencia Municipal 23 | - - - - - - -1-]- 23 | Justificadas y aprobadas
29 UMAP 19 | - 1 - - - - 21-11 23 | Justificadas y aprobadas
28 Direccién de Justicia Municipal | 18 | - - - - 2 - 2/ & 23 | Justificadas y aprobadas
19 Oficina Municipal de la Mujer 18 |3 - | - - - 1]-1- 23 | Justificadas y aprobadas
7 Unidad de Presupuesto 19 3 1 - - - -l-- 23 | Justificadas y aprobadas
25 Secretaria Municipal 19 | - - 1 - - - 3 |=]1 23 | lustificadas y aprobadas
13 Servicios Publicos 22 |- - - - - - e | Eifa 23 | Justificadas y aprobadas
18 Tesoreria Municipal - - - - - - 23 - -]- 23 | Justificadas y aprobadas
30 Tesoreria Municipal (Interino) 2] |- - - - - - -1 1)1 23 | Justificadas y aprobadas
26 Seguridad alimentaria y 22 | - - ! - - - -1 -] - 23 | Justificadas y aprobadas

nutricién /UDC

Totales £ . 0 ) G e L] [ ) 8136

Entrada Norma
VL | Vacaciones Laborales

AE | Asignacion Especial

TP | Permiso para tramites personales
AT | Permiso para atencién medica
BL | Licencia Laboral
PE | Permiso Especial
CA | Capacitacion

> Entrada Tarde

< Salida Anticipada




