CONVENIO No.069-SEDIS-2018 |

CONVENIO DE CO EJECUCION Y ASISTENCIA T TECNICA ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADD

Ed ELDESP:"&H@ DE DESARROLLO E INCL USION SOCIAL Y LA ALCALDIA MUNEC'PAL e
UPASENTi 'DEPARIAMENT(“ DE EL PARAISC, ORIENTADO AL L FORTALECIMIENTO DE LC3
N l ROS DF ATE{\ClOf\ PARA EL ADULTO M}\YOR EN SITUA‘”EON DE \/U NE?HBLLDAD

:\!Gsotfos, REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA, | Licenciade en Ads ministracién de Empresa

i - 2 ! : ’ - “ - i
casade, de este domicilig, con Tarjeta de ldentidad ntmero 1519-1975-00101, actuan‘do an

mi (Ondlfko n Seéretario de Estado en el despacho de Desarrollo e Inclusién Social (SiEDiS),

bl B _—
rxom:ar(,do mediante Acuerdo Ejecutive No.50-2018 de fecaa 06 de febrero del 2018, c1u

i 4 ]
en lo s;Lces" o se denominara como LA SEDIS, cuyas @ {ependencias se encue ntra localizacas
en la Colonia Tepeyac, frente rastaurante Palacio Real, Ecificio gris, 410 pise, por una parte

y RUB[:N LOPEZ VEGA, con T::JE{F} de identidad némero 0715-1957- 00218, R‘TN NO.
071510‘3 7002193, con domicilio en el Municipio de Teupasenti, Dﬂpﬂrlamen o de El Pam.

v en Lrar‘slto por esta ciudad Capital, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de dicho

rmumuo =] como lo acredita con Certi ficacion extendida por el Tribunal Supremo 'r;!éctora!

sp

g.e mdlaa que mediante Punto Unico de la Sesion Extraordinaria celebrade el diall? ce

f*lrle,nh;e del 2017, fue electo en el cargo, con RTN de Alcaldia No.0715800 3207877 q\m

en lo ?uceswo <e denominara como LA ALCALDIA; ambos mayares de edad y horwumu s,

! 1]
actuando cada uno en nuestia condicion de Represer wtanres Legales de los entes Lur:d.yo,
|

0s V €N USO O€ nuestras facultades I\.gales hamos acordado suscribir el

{)"I’H"'}n fﬂ?ﬂClU.‘]?G

prceﬂp & CONVENIOQ DE CO E JECUCION Y ASISTENCIA TECNICA, orientado al J'Orta l.umlen, 0

de lo é Centros de Atencién para adultos mayores €n i ituacion de v\'ME[..zDIICIr?d, gie

ucrantlc en los Servicios de Atencidn Integral de sus Participantes en al Proyecio denammado
CENlRO DIURNO “VIDA MEJOR PARA EL ADULTO MAYOR” CIUDADANQOS DE HO‘NRA &
dasarro”ar%a en el Municipio de Teupasent, Departamento de El Paraisa, LomormE s las

s siguientes:

c:mdi‘cioﬂes y términos estipulados en las clat

ANTECEDENTES

i
1 i
i |

El \"JObICFF‘O de la Reptblica, ha establ lecido como sus prioridades en el marco de!

A0

| Piwr‘ i
mdos para una Vida Mejor, La 8usqueda de la Paz vy Erradicacion de la Violencia, La
gpruemuon de Empleo, Competitividad v oroductividad: et Desarrolia Humano, la Reduccion ,

de De:SEgual-uadws y Proteccion Social; asi como la Transparencia v Modernizacion de El

I
[

{
Esta c'lo

|
t
| ‘
por lo tanto, es deber del Estado, promover lss condiciones necesarias para gue 1 poblacion

|
hondUr fia adulta mayor en s'tuamo’\ de pobreza, pobreza exlrema, vmn?rahmdad eswc y

| ‘ &
| A



——

|
|
|

esncl mhm social se le garantice el acceso @ las medidas de proteccion sacial que mejoren su
|

calit ad de vida de forma progresiva.

i
|
|
|

;\f'ediaﬁn'tela'PoHtica e Proteccién Social, y con el proposito de reducir las brechasy fo omentar

13 ir‘cfucic')n de los secteres mas vulnerabtes dc la pobtacién entre los que destacan las
personas acultas mayores, el Gobierno impulsa ol establecimiento de alianzas estrategicas

con ngsemos locales, organizaciones de 13 sociedad Civily la Cooperacidn Internacio al.

|
Bg
|
F‘E
| |

Qe a I:: Secr 5 de Estado en =l Despacho de Desarrollc e Inclusion Social le concierne la

pla nmc 3cion, ad;'ninistracién v ejecucion de los diversos programas,

o5 2 |z recuccion de la pooreza y p pbr

|
tanto furales como urbanas del pals.
, :

i
J
\

LA ALC/\LD!A del Municipio de TEUPASENH Departamento de EL DARAISO, tiene lcomo

Obﬂu\m fortalecer un proceso de atencion integral al adulto mayor del Mumc:lpso fe

TNJUan‘nu en el Departamento de El Paraiso, que permita 2 este grupo ¢ e la poblacicn

embnj cuidados permanentes de calidad garantizandoles vivir dignamente como; ser:s
, |
humanos. |

! %
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CLAUSULAS

1
|
|
|
i
i
'\
\

LAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- EI presente convenio de Co cjaru‘( ion v

AStstenma‘Té nica tiene como objetivo primordial, implementar iz medida de f"")f?\f‘lD

soual que garanticen l2 atencidn integral de sus participantas en el drea gc_oaaaflca

o

—— .
lf“TE‘rVEBﬂCiOﬂ as{ como despertar la conciencia de t0dos los sectores de la poblacion parz

' |
X ' 1 i 4 Py H - 4o § H H re E
estimular el desarrollo integral y contribuir plenamente al crecimiento scondmico, nolitico v

s:;{:iai;de Honduras, como via para su propio desarrollo humano.

|
i
i

C_AU'SULA SEGUNDA: RESPONSABIL IDADES CONJUNTAS. - LAS PARTES convienen gue en el

marco del piﬂsertﬂ convenio de ejecucion y as'sren s técnice realizaran, entre mras l2s

siguieptes actividades:
1 De"sarroiiar accionas de cooperacion mutua coordmea-\; con los ufu.enteq ar ore

: par‘ticipantes, con el objetivo de complementar capacidades instituciona&es, que fau‘.tem
= 1

t

: procesoe de ejecucion del convenio. !
Llev 4 var a cabo un proceso de apoyo mutuo y de acuerdo a lzs acciones orientadas a

| . . : ‘ |

alcanzar los propdsitos establecidos en esieé COnVenio

[\J

3. Designar uno o mas oficiales (técnicos 0 especialistas) de eniace que coordinen ﬁlla; oyo,

Tt
|

H

monitoreo y seguimianto de las actividades gue se realizan en el mar mrde aste rcn&wdﬂmo.
| |




cuyo nombramiento deberan darse a conocer oportunamente en forma escrita, para

cecmarb comunicacion entre las partes. l
4 Cualquier otra activided qus sea acordada entre LAS PARTES, que garantice el
|
cumplimiento de las actividades emanadas del presante convenio
I

CLAUSULA T’ERC ERA: POBLACION BE NEFICIADAY ALCANCE DEL CONVENIO. - Con la ejecucior

del prﬂmw e corvcmo se peneficiarén directamente 2 TRESCIENTAS VEiNT!\,I'\JCO {325)

PERSONAS ADULTOS MAYORES, de los cuales 178 son rnujeras v 147 son =mmb"es, an

Sltuamon de pobreza, pebreza extrema y ulnerabilidad, a través del proyecto ¢ oenomm;ﬁﬂ

=¥

CENTRO DIURNO “VIDA MEIOR PARA EL ADULTC MAYOR” CIUDADANOS DE HONRA G

desarrollarse-en el Municipio de Teupasenti, Departamento de Zi Peralso.

i e i
CLAUSULA CUARTA: ELEGIBILIDAD.- LASEDIS manifiesta cue LA ALCALDIA estd facultada y =5

idénea para manejar este tipo de proyectos, misma que ha sido sometida al proceso de

ravisidn v determinacion de los citerios de elegihilidad v seleccicn por la Unidad de Atencion
4
2 upos Vulnerables mediante Dictamen Técnico del proyecto UAGV NO. ué% 2019

lePmE’ﬂ Administrativo AD-SEDIS No.46-2019 emitido por la Gerencia Admi “I‘;Uc tive
F nanciera de LA SEDIS, pronuncidndose ambos favorablemente, mismos gue corr

agr eg3d05 al presente Convenio y gue forman parw integral del mismo.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO - £n nase al estudio realizadoy corfwfarf'm-z

el

al abj;etivo del presente convenio, LA SEDIS & través de FONDQOS NACIONALES conviene =n
apcya—i)r el proyecto denominads CENTRO DIURNO “VIDA MIEJOR PARA EL ADULTO MAYCR”
CiUDjl\DANOS DE HONRA, con un monto gue asciende a CUATROCIENTOS UN ML
QETtCIt NTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 401, 'FZGS £5)
v LA ALCALPIA se compromete en apoyar con TRESCIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL :F‘S:NTA

P OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L. 355,068.00).- Para un monto total del prove‘cto de
cETECIEI\JTOSC INCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES L[:I\/‘PIRAS CON SESP'\‘ TA

by CiN]CO CENTAVOS (L.756,833.€5)

i
|
!

CLAUQULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSQ DE FONDOS DE FINANCIAMIENTC. - 'Ambas

PARTED convienen que el monto del financiamiento para lz ejec ucion del mow"to antes
menqionado. s transferira a través del Sistema de Administracion Financiera W\Fi ) enun
(1) solo desembolso para cada Proyecto en la cuenta registrada a nombre de.LA ALCAL 1A,
oujeﬁ 5& encargaré de efectuar las actividades objeto del presente cor:&enic W

rmenta efectuars la liguidacion correspo ondiente ante LA SEDIS. g

l)




QAUSU LA SEPTIMA; ORIGEN DE LOS FONDOS. - Los recurses 7 financieros gue se uesimarrn 5

cubrir la actividad del presente Convenio de Co Ejecuci ion v Asistencia Técnice por :JJl'lr de
LA SEDIS, se cumplird con afectacion al PROYECTO (17) CEMTROS DE ATENCION A PERSONAS
CON CAPACIDADES ESPECIALES Y ADULTOS .MAYORES EN SITUACION DE YVULNERARILIDAD
ACT/OBRA 001 CENTROS DE ATENCION A PERSONAS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERAB!LID/—\D, OBJETO DE GASTO 52170-TRANSFERENCIAS CORRIENTES A’ GOB‘.ERN(I?S

LUICALES. ;

QLAUSULA OCTAVA: MONITOREQ, SEGUIMIENTO v VALIDACION., - Para los efectos de es'e

(owsr.) ia Secre‘izaria de Desarrolio Mc;u%lfm Social (SEDIS), en aras de velar por el

1r*r—ruauo funcionamiento del Proyecto, hace responsable a las siguientes urtidaﬂﬁs v

[ {4

direccrones de ia siguiente forme:

i-la su; ervision, monitoreo y seguimiento, se realizard a rravés de la unidsd técnica

3

Su ar\m.on, Monitoreo y Seguimiento de Programas y Proyectos | (LSSEPP)
2g )

2-l.a capacitacéén administrativa y financiera y revision de | guidaciones se efectuarz a través
de ia Umdad de Atencién a Grupos Vulnerables ’ !
|
3- La c:mac*tamcw en atencion integral, sensibilizacion y la validacidn los proyectos! sera a

fra _uﬂs de la Unidad Técnica de Atencion a Grupos Vi ulnerables con el unico fin de Jare Nr= 14
|

l& transoarenc ia en la prestacion de los servicios. ‘

Ce ia Validacién: Lz Unidad técnica de Atencion a Grupos Vulnerables, smende a4 un

f:rari‘iﬂ:cado de Validacién bajo criterios técnicos incluidos en &l ma nual de trabzio! q ue se

enirega a los ejecutores es de este proyecto.

=3

El Ce rt'-' cado de Validacion es un requisito para la renovacion de un nuevo CONVENIO &
: |
incidira en finalizacion del mismo. i

|
1 o

GL AUSU_A NOVLNA DE LA GARANTIA. - LA ALCALDIA deberd extencer posterior a la firma

'

o

M

{
i L ol

prcsep te convenio una LETRA DE CAMBIO a favor de LA SECRETARIA por Iz canfid

CJATROCIENTOS UN MiL SETECIEN TOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON SESENTA Y CINCO

CENT{C\VOS (L. 401,765.65), lo anterior con ‘|z finalidad de garantizar le cbmp[eta ejéCLJci<'5n
1 :

cel convenic y l2 calidad de las actividades realizadas. - El titulo valor gue se exténdfe‘re,
|

c;ued%aré en custodia en la Secretaria General de LA SECRETARIA hasta por un oenw*o de SEIS

(J6) E\AESES después de la finalizacion del presente coavenio y serd devuelto s asi io

r-equi?iere LA ALCALDIA o, quedars sin valor y efacto una vez se emita el ccrres;ﬁnc‘ieﬂﬁ

finiquite def convenio a favor de LA ALCALDIA.




CE._AUS‘U LA DECIMA: CONTROLY COMPROBACION. - LA SEDIS se reserve al derecho de mJ cer

08 pracudmwntos de control y auditoria sobre los proyectos de manera integral v con

ér .faS!s en el renglon que es financiado por esta, los cuales serdn ejercidos en forma dlre.m.a

|
3 ey

indirecta o por los mecios que sstimen validos vy legales de conform idad con la ley,

}

reglamentos y normas generales emitidas por ol Ente fiscalizador de' Estado.

CiAL JSJLA DECH\/‘/\ PRIMERA: PRESEN TACION DE LIQUIDACIONES E | NFORMES. - La ALCALDIA

onmmauod | presente convenio se obli aaplesemara—m rro de los treinta {30) dias habiles

s:gu&ente a Ia finalizacidn del proyecto: La i:qwdamon inanciera, Listado de beneficiaribs de

cef*tro, que debera contener: Nombres, apellidos, numer o de identidad, direccidn y ndmero

de teléfono situviers, fotografias, de antes, durantey después de |a ejecucion del proyecto,

copia | de identidad de cada uno de los beneficiarios, con lg respectiva firma o huel 2 del

1
|

|
participante. i
| '

Los informes brindados por el ejecutor deberan ser elaborados, con formatos brindados a

través de la Guia operativa establecida en el manual de procesos, los cuales deberdn

I
contener los lineamientos siguientes:

b
143

1) Certificado de validacion. i

|

ertl
7' Informes peri6dicos mensuales aprobados. |
!

--‘,...._‘ sy oy
LUSITUY @

0

ae

\‘3

T e d it okt o ~r e e - |
3 lg glecucion gug s€ real i

i

documentos de liguidacion una vez verit ficados a la Gerencia Administrativa de la SEDIS nara
| ' ,

su comprobacion y tendra |z obligacidn de realizar los tramites correspondientes pa"ra gue

|
-ealicen las posteriores d iiligencias de extens sién del finiguito ¢ Constancia de :,ulve icie,

documento gue servira para trar.s,carentar el proceso y que la Aice: 'dia pueda optar a an\,.,

I3

pro'-,:elcto, tales documentos no eximirdn de la responsabilicad gue pue ﬁa recaer ante el
Lo ol ; :
Tribunal Superior de Cuentas (TSL).

|
\

C_AUQULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO. EI oreser te

it

:)r-ver io de Co Ejecucion y Asistencia Tecnica, terminaré por el cumplimiento norr .nl de as
pi ns‘taaones de LAS PARTES, o podrd ser finalizado por las siguientes causas:
i tn_r,!‘;mp.:menf-.o de cualguiera de las clausulas pactadas por LAS PARTES
2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, debiénduse exprasar por escrito tal decision,
3 rJOr caso fortuito o fuerza mayor que vueiva imposible su cumplimiento, |
4. A pEthtOf‘. oor escrito de cualquiera de LAS PARTES, con treinta : (30) dias gg anticibacién,

|
n la gue justifigue su imposibilidad de cumplir con los compromisos a ejecutarse.

i
!
i




i

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes mani ‘_s,xh.n, ol

er la celebracion del presente convenio actuan de buena fe y gue en caso de controversias
sea por su naturaleze,

eldmonadas directa o indirectamente con este convenio ya sg

interpretacion, incumplimiento, ejecucion o ter rminacion del mismo, serdn resueltos

rgabl emente por las partes, en base a los procedimientos, normativas y acuerdos internos

qlie ES ablezca LA SEDIS, 2 traves de a UNIDAD DE ATENCION A GRUPQS VULNERABLES,

nte de la Subsecretaria de Politicas de inclusién social, previamente por 3 Via del

dependien

didlogo y consensoy fundamentados principalmente en el inter és dal pals.

Agot d las diligencias conciliatorias y para & | caso que LA ALCALDIA no hubiese atendido
t J !

s rﬂioueurmen ‘05 hechos o en el supuesto gue no hubiese dado cumpé%mianto alo

grord ;o‘o en la difigencia conciliatoria, la UNIDAD DE ATENCICN A GR\JPOS VULNE ABL&S.

1
m=-acnd|en e de la Subsecretaria de Politicas de Inclusion Social, lo hard del conocimiento c e

i
la ;Jnidad de Servicios legales de LA SEDIS, para gue en el dmbito de sus atribuciones y

facuitades establezcan los p rocedimientos legales a que haya lugar.
i :
{
f

C,LAUSULA DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Se consider r~1 comao

hECI"OS constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, Jnicamente ios 3508 que ﬂf‘ son

;)Db.b!‘f—?S de oredecir 0 que de ser prede cibles no se pueden evitar o resistir, taies como
! ‘ 5
desastres naturales, guerras, hueigasy demas consignadac en las leyes del pals.

Tambiién se incluye como caso fortuito o fuerza mayor, las fallas graves ocurricas en e!
sisterﬁ;a de telecomunicaciongs, no deriva'das de errores humanos. i '

; . :
fnte ija ocurrencia de cuslquier hecha considerado como fuerza mayor o caso fortuito, no se
gad rd imputar incumplimiento ni responsabilidad legal de ningin tipo 8 ninguna de LAS

P ARTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propdsito de no interferir an

|
el buen dese! 1penﬂ y cumplimiente del objetivo del presente convenio las partes se
| ;
comprometen 2 guardar absoluta y completa reserva Sobre temas de intergs institucional y

referéntes 3 las actividades de caricter socia! que los mismos desempefian, sin menoscabar
iou.qu'ﬂ' to en la Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion publica v su Reglamento.
La inr?rmacién obtenida por las partes no podra ser transterida, comercializada o chvul;; 1da
3 tqrr'ema por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratu[ta, sin
previaf autorizacion emitida por LA SEDIS. F

| | . : |

_C_LAUSULA DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD.- Ambas partas acuerdar gue en wmplimiehm alo

|
establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puklica v su Reglame ito
{ S !
y con ja conviccion de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracion Pub ica
G Ly




I
I
:

‘5@mor Privado, podemaos instaurar una cultura de la transparenciay rendicion de i:L,IlrEf":’;i:ib

Iorta!écierado de esta forma las bases del Estado de Derecho, nos COIT'.T)"O”Icu-I'I"u a

amener ol mas alto nivel ge conducta ética asi como los Valores Sociales d Ii%CRIDAD

]
i
|
i

L"E:'ALTILD, EQUIDAD v TOLERANCIA sienco IMPARCIALES, es decir actuanco con objetl \fldafI y

pprmmr gue nue estros intereses financizros o ge otro LI.JO COF"’I"'Om

abor convenida y DISCRETOS con la informacion
I

ﬂroraﬁ OﬂaII::Ff‘O sin
I3
o den la imprasion de comprometer la |

I
cmﬂdenciai gue manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la hisma.

i

| '
i {
‘ |

AUSULA DECIMA SEPTIMA: RELACION LABORAL. - LAS PARTES convienen que la rélacicn

i

I . F ‘ .

Iz boral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
I

eEn

f:q.mvem;}_. se entenderd relacionado exclusivamente con la entidad que la emplea, €7

de allas, asumnira su responsabilidad por este concepto, librando de

o

-0ns Fupnrw, cada una
|
i
|

toda responsahilid ad laboral 2 |3 otra parte.

CLA USUIA DECIMA OCTAVA: VISIBILIDAD, SCCIAL IZACION Y PUBLICIDAD. - LA ALCAUDIA 5@

I

ohliga a dejar evidenciaco ol nombre de LA SEDIS en todas aquellas ac vidades que te

I
relacion con la publicidac¢ del proyecto y en aguellas relacionadas con e wis )|‘ ilidag,
i
socializacion v publicidac {brochures, afiches, boletines, anuncios radiaies, television,
|
|
I

rotulos, vallas publicitariss) previemente aprobadas por la misma.

i
|

cu&uSULA DECIMA NOVENA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES, ADICIONES Y RENOVAECIUI‘I:

Con eI abjetivo de lograr de manera eficiente los resultados esperados, cuando LAS PARTES

i coneldcaran pertinente, lo acuerdeny exista justificacion evidente, el presente CO\IV NIO

coﬁrai cer enmendado, modificado o ampliado, mediante la suscripcion de u 1010 mas
.L\DENIDUMS, en el o los cuales se efectuaran las adiciones &n caso de amp?iac'i-:')rw de
ﬂnaIidLades dal programa, presupuesto, terminos de ejecucion asi como I8 incorpo! aé; ion de
tod:s%las acciones no previstas que sean de heneficio para mejorar el cor\/en 0, MiSMOo que
deber: |é firmarse por el representante autorizado de cada una de las partes Suscri pto',f, y

serd parte integrai del presente CONVEnio. .
§ i

| e

Ning J[n cam*‘* io, revision o modificacién de este convenio serd valido, @ menos gue se haga

por eslcuto y con la firma de un representante autorizado de cada una de LAS D/\RTLS
| i
|

RENOI\/ACION DEL CONVENIQ. - La renovacion de los programas y proyectos estaran sujetos

|
a los smulmtcs Requisitos: e
o
AL

| Mg ‘
| & |~

(e |
i 7 b




|
1 i
! |
|

w |
’ ;
| |
|

a) Mm ito extendid fondos para 108 progs -amas 'y

o, una vez realizaoa la ejecucion de 108

aruvectos, dicho: finiquito seré otorgado por la Gerencia Administrativa v Certificado de

' !
validacion extendido por la Unidad de Atencidn a Grupos Vulnerables. |
' | % :

) Cor}'stancialotbrgada nor la Unidad Técnica De Supervision, Monitoreo ¥ Seguimiento De
101G
1 | :

i t
Programas y Froyectos (USSEPP).

Y

|
¥
i
(
)
;

Cumplld los presupuestos mencionados anteriormente, sé extendera certificado ce
¢ de Atencion & Grupos

|
I ’ PR 1 5
- volidacion v recomendacién de Renovacion, a traves de la Unidac
\
Vulnerables De no cumplir con algunos de estos requisitos, no pot drd ser suieto a Reno vacion.

l
|
|
|

efectivo a partir

LAUSU LA \/lGESIMA VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio ser
1

}

e su firma y estara vigente hasta el 31 de diciermnbre del 2018,
|
i
|

' CU\USU.J\ VIGESIMA_PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una
I
l
clausq.as anteriormente sefialadas y firman pars constancia, suscribiendo este convémc* de
i |
Co Ejecuciony Asistencia Técnica en dos ejemplares de un mismo texto v valor, en la Ci”t"ad
|
de Tegucigalpa Municipio del Distrito Centrai a los dieciocho (18] dias del mes de ‘uh o del
i |
ado 2019. |
s | |
!
e, |
‘ “"-3‘\; |
| '
i

|

| g
BENALDO ANTONIO SANCHFZ RIVL i
RETARIO DEESTADO EN EL DESPACHS

SECE
| |  DESARROLLO i3
{1 EINCLUSION SOCIAL \ |
e (SEDIS) b -

7




de del 26}_

1 e
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