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Omoa, Coriés, 02 de Julio de 2019

Para:
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Helem Loret Cardenas

Victor Adan Lara

. lanhal Tlarae Cracs
Asabel Flores Crespe

13
>

dose Angel Brito
Roberio Acosia.

Heidy Yulibath Santos

Solicitamos su acuse de recibido.

Atentaments,

Dirvactorg de Pacrsos Humanes
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Por este medio ol Sefior Alcalde Ricardo Alvarado Escobar les esig
orasentarse el dia sdbado 6 de julic 201@ a las 2:00 am an la Municipgios,
capacitacién para la elaboracion dsl plan de compra ¥ coniratacion ¥
wportal de transparencia,
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OFICIO N. 104-2019-Omoa-RRHH

1 Juntos hacemos; Un Gobierno para todos...!



Municipalidad de Omoa
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OFICIO N. 108-2019-Omoa-RRH

Omoa, Cortés, 16 de Julio de 2019
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Estimados Seriores:

Seguridad Social esta solicitando a todos los empleados Municipales que
derechohabientes a pasar a las oficinas del IHSS para ser actualizado sus datos, y p
ser Atendidos cuando ocupen una emergencia.

J De lo contrario Recursos Humanos no se hace responsable si ud no actualizan sus datos.
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71(]0 N. 109-2019-Omoa-RRHH

Omoa, Cortés, 19 de Julio de 2019

S ¢
§ g Estimados Seriores:
0% Por este medio se les esta co?numcando que

Aivarado Escobar, que hagan acto de presencia 1 os ios Emples os Municipales en la
MARATHON DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD el dia Domingo 21 de Julio a partir
de las 6:30 am, ya que es un evento Municipal que participaran diferentes municipios

Choloma Puerto Cortes y Omoa, co resencia.
NOTA: se tomara lista / a,/o y /.,%/

Solicitamos su acuse de recibido. <
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