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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9

Responsable Abq. Gabriela Aleiandra Castellanos Lanza
Unidad Programatica Direcci6n Eiecutiva
Obietivo Estrat6grco Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante et tomento Ue sus principios V vatores;asegurando la rneiora continua y Ia implementaci6n de mecanismos que

permitan prevenir y combatir la corrupci6n.

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

elecuct6trt
FINANCIERA

ACUMULADAl[ruea oe ecct6trt TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

gStRnTECtn: 1. Proponer politicas, estrategias y planes de accirSn para prevenir y combatir la corrupci6n y para la promoci6n de la transparencia en Honduras.

0.01.1.1.1 Disefiar una esvategia
para la presentaci6n de
propuestas de politicas y
planes de acci6n

anticorrupci6n.

Aprobaci6n de la estrategia validada por

UFl, UAS y UIASC

L 0 0 Oo/o

0 Oo/o 0.0

A.1.1. CNA cuenta con una

estrategia de mediano plazo para la
presentaci6n de propuestas de

politicas y planes de acci6n

anticorrupci6n y de promoci6n de la

transparencia.

1.1.1 Elaborar una propuesta de
politica pfblica para prevenir y

combatir la corrupci6n, basada en

la experiencia institucional.

1.1.1.2 Anelisis de insumos

institucionales y disefro de la
propuesta de politica pUblica

Aprobaci6n de la propuesta de politica

validada por UFl, UAS y UIASC

L 0

1.2.1.1 Promover iniciativas 0.01 1 0 LOOo/o

1 1000/o 0.04 6

0 0 Ao/o

entre de sectoresinstituciones rlosESTRATEGIA:2. lnstar la formacirin de alianzas estrat6gicas y y privados, nacionales y extranjeros.

Reuniones de acercamiento

A.1.2. lmpulsar un mecanismo de
promoci6n institucional de buenas
prdcticas en los servidores pdblicos.

1.2.1 lmplementar un mecanismo

de promoci6n de buenas
priicticas institucionales

Seguimiento y aprobaci6n a informes

elaborados por UAS sobre promoci6n de

buenas practicas institucionales

Gestiones ejecutivas para firma de

acuerdos

de buenas precticas

institucionales dirigido a

servidores p0blicos

2.1.1.1 Priorizaci6n de

acuerdos marcos de

colaboraci6n

2.!.L.2 Fima de acuerdos

interinstitucionales

A.2.1. Gestionar y promocionar

acuerdos con instituciones del

Estado y de la sociedad civil

2.1.1 Firmas de acuerdos de

colaboraci6n con instituciones

p(blicas e instancias de la

sociedad civil

0.02.2.L.1 P riorizaci6n de aliados

estrat6gicos a nivel

internacional

Remisi6n de canas de inter6s 2 1 0 33o/o

TOOo/o 13367.55

,6ffi

A.2.2. Acompafrar procesos de

gesti6n de acuerdos de cooperaci6n

con organismos internacionales.

2.2.1 Establecimiento de alianzas

de cooperaci6n para el

fortalecimiento institucional

2.2.1.2 Gestionar acciones en

coordinaci6n con organismos

internacionales

Reuniones de acercamiento con

organismos internacionales

2 10

ESTRATEGIA:3. Fortalecer las capacidades de gestidn institucional del CNA.

72 1 800/o3.1.1 Seguimiento al desarrollo

de asambleas ordinarias y

extraordinarias

3.1.1.1 Desarrollo de

asambleas

Preparaci6n loglstica, transcripci6n y

elaboracion de acta de reunion

t-5

\ee
A.3.1. Seguimiento a los procesos

de gesti6n de los 6rganos superiores

del Consejo.

Tel.: (504) 2221-I18L I 222L-L3OL Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCIoN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019(oil5ato tr.\::l()f .r. ! aNl l(t [*uP( L6t,

liltee oe ncct6ru ACTIVTDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecucr6w
FINANCIERA

ACUMULADA

3.1.2 Seguimiento al desanollo
de reuniones con el Comite

Eiecutivo del CNA

3.1.2.1 Desarrollo de
reuniones

Preparaci6n logfstica para desarrollo de
reuniones

1tr 1 47o/o 31035.19

A.3.2. Seguimiento a los procesos

de gesti6n t6cnico-adrninistrativa
para la consolidaci6n institucional.

3.2.1 Revisi6n y aprobaci6n de

dos procesos de evaluaci6n

sobre la gesti6n institucional

3.2.1.1 Revisar y aprobar el
informe de monitoreo,

evaluaci6n y aprendizaje a
medio t6rmino y fin de afio

Participar en reuni6n de evaluaci6n 7 0 0 Oa/o 0.0

ESIFA ,TEGIA:4. Posicionar el CNA ante instancias internacicnales de prevencirin v combate a

A.4.1. Promover la aplcaci6n de

instrumentos internacionales de los

que Honduras es signataflo en

materia de transparencia y

anticorrupci6n.

4-1.1 Promover a trav6s de
publicaciones y eventos

institucionales los instrumentos

internacionales en que Honduras

es signatario en materia de

corrupci6n

4.1.1.1 Gestionar la

elaboraci6n de publicaciones

para promover instrumentos

Revisar y aprobar comunicados, notas

de prensa, pronunciamientos, entre

otros; que hagan alusi6n a instrumentos
internacionales a los que Honduras es

signataria

4 1 25o/a 0.0

4.1.2 Participaci6n en actividades

de la oEA como organizaci6n de

sociedad civil inscrita

4.1.2.1 Revisar, aprobar y

aiustar informe anual de
actividades

lncluir en informe anual participaci6n del

CNA en actividades de la OEA

1 f 0 100c/o 11339

4.1.2.2 Presentaci6n de

informes
Elaboraci6n de presentaci6n y gesti6n

administrativa para participaci6n en

OEA

2 0 0 Oo/a

A.4.2. Promover y gestionar la

cooperaci6n t6cnica para la

investigaci6n de casos

emblemeticos.

4.2.L Apoyar la gesti6n de lineas

estrat6gicas en el marco del plan

de acci6n de la MACCII-I

4.2.1.1 Promover interacci6n

t6cnica con la MACCIH para

fortalecer los procesos de

seguimiento a casos de

corrupci6n emblem6ticos

Reuniones t6cnicas con la MACCIH y
UFECIC

3 0 0 Oo/o

4.2.2 Presentaci6n de lineas de

investigaci6n de alto impacto ante

6rganos competentes

4.2.2.7. Priorizar lineas de
investigaci6n en coordinaci6n

con la Unidad de

lnvestigaci6n Andlisis y

Seguimiento de Casos

AnAlisis preliminar de expedientes sobre
lineas en proceso de investigaci6n

B 2 LOlo/o

ffi
4.2.2.2 Apoyat la gesti6n para

el establecimiento de alianzas

estrat6gicas para el desarrollo

de casos emblematicos

An6lisis de expedientes 2

Tel.: (504) 222L-118L I 222L-L3OL Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

0.0

\97L4.42

7749.4L

\
0.0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 20L9 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9
(OilSf lO iri:lOr-,: a ANTICOfl RUFCTON

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDADtinel oE acct6tt

0 Qo/o1Revisi6n y aprobaci6n al documento de

politica de funcionamiento del centto de

investigaci6n

4.3.1.1 Aprobar documento

de politica de funcionamiento

del centro de investigaci6n

0 Oo/o1Seguimiento a las acciones realzadas

por UFI y los especialistas en

investigaci6n social con relaci6n a los

productos de la consultoria para la

constituci6n legal del Centro

4.3.1.2 Gestionar la obtenci6n

de la personeria iuridica del

Centro de lnvestigaci6n

0 25o/o14Revisar y aprobar las publicaciones

realizadas en el marco de la

implementaci6n del Centro de

lnvestigaci6n

4.3.1.3 Gesti6n de

conocimiento y promoci6n de

la transparencia como

mecanismo de ensefr anza-

aprendizaje

A.4.3. Promover y acompaffar el

proceso de gesti6n institucional del

Centro de Estudios en

Transparencia.

4.3.1 Seguimiento a las gestiones

para la estructuraci6n legal del

centro de investigaci6n

67o/o2 0u
Promover reuniones t6cnica con el

acompaffamiento de miembros del

comit6 ejecutivo y de la secretaria de

finanzas para gestionar las

transferencias de fondos asignadas por

ley al CNA.

5.1.1.1 Coordinar acciones

especificas ente DE y Comit6

Eiecutivo ante las.autoridades

competentes

0 33o/oJ 1Asegurar que el proceso de liquidaci6n

de recursos del gobierno central y de

donantes se haga de manera oportuna y

que se se remitan las solicitudes de

fondos a tiempo

5.1.1.2 Gesti6n de

desembolsos del aporte

adecuado por parte del

cobierno al CNA

A.5.1. Gestionar la partida

presupuestaria asignada para la

operatividad .institucional.

5.1.1Gestionar y dar seguimiento

ante la autoridad competente a la

asignaci6n presupuestaria

establecida en ley

1 67o/o2Revisi6n y aiuste a las ProPuestas
elaboradas

5.2-1.1 Priorizaci6n de

acuerdos marcos de

colaboraci6n

0.00 67o/o3 2Revisi6n y ajuste a acuerdo previo a

firma
5.2.1.2 Firma de acuerdos de

cooperaci6n con organismos

internacionales

5.2.1 Establecimiento de alianzas

de cooperaci6n para el

fortalecimiento institucional

A.5.2. Fortalecer las relaciones a

nivel de la cooperaci6n
internacional.

1L2 7Revision continua de Procesos
desanollados

6.1.1.1 Seguimiento a los

procesos de gesti6n t6cnica Y

financiera institucional

6.1.1 Monitorear la

implementaci6n de sistemas de

control t6cntco y administrativo

institucional

A.6.1. Monitorear la gesti6n interna

institucional para la implementaci6n

de procesos y procedimientos

t6cnico- administrativos.

Tel.: (504) 222L-118L 12221-I3OL Correo: info@cna.hn Web: http://www cna hn/

0.00

0.00

0.0

ESTRATE6IA: S. Consolidar un proceso de gesti6n y operaci6n linanciera institucional'
0.0

0.0

0.0

ESTRATEGIA: 6. Consolidar la gestirin operativa institucional'
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9dOHStlC,lr.:li,r;,:, ANTlco[{uf (]oN

LINEA DE ACCION

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e;ecuct6trt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

5.1.2.1Validaci6n de
informes

Revisi6n continua de procesos

desarrollados
1 2 o lOOa/o I o.o

I

6.1.2 Seguimiento a la

implementaci6n de
procedimientos y estandares

administrativos 6.1.2.2 ldentificaci6n y
seiecci6n de candidatos para

consultoria seg0n priodidades

identificadas

Aprobar proceso de contrataci6n de

recursos identificados y productos de

consultorias

2 I 0 50016

Recursos Humanos

Contraparte Proyectos

TOTAL

Abg.

Directora

Te!.: (504) 2221-1181 I 222t-L301 Correo: info@cna.hn Web: http://m4rw.cna.hn/

0.0

L. 1,1"85,835.36

L. 10,535.58

L. 1,335,8S4"07



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20i_9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019

Responsable
Unidac Iroqramatica l"'''e*
Objetivo Fstrat6gico lrnpill

exfun
encarni asa

recursos del
por actos vinculados ade v

e.lecucr6H
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION

justicia y

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

t. inte

META EJEC.
TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM,

Vo

JUL CUMPLIMIENTO

2019 ACUMULADO

1.2.1 Apoyo al Ministerio

P0blico en los casos

interpuestos por el CNA y otros

de inter6s p0blico

1.2.1-.1 Asesorarniento y apoyo logistico a los
requenmientos planteados por el MP en
investigaciones sobre casos presentados por

CNA para agilizar la.judicializacion de casos

Promover

asesoramientos o

apoyo logisticos al

Ministerio Piblico

4 2 0 50o/o 0.0

Elaboraci6n de

estudio en base al

marco juridico

internacional

L 0 0 Oo/o

Formulaci6n de
proyecto de reforma

1 0 0 Oo/o 0.0

1.2.2 Promoci6n de proyecto de
reforma a la Ley de

Transparencia y Acceso a la

lnformaci6n Piblica y Datos

Abienos

1.2.2.1 Elaboraci6n de proyecto de reforma

Remisi6n de proyecto

a DE para aprobaci6n

3. (l 0 Oo/o

Recepci6n y analisis

de procesos y
solicitudes de
informaci6n ptblica

10 1 0 tOo/o 0.01.2.3 Vigilancia al cumplimiento

de la Ley de Transparencia y
Acceso a la lnformaci6n P0blica
(LrArP)

1.2.3.1 Proceso de seguimiento y
acompafiamiento a solicitudes de infcrmaci6n
priblica mediante denuncias sobre denegatoria
o a iniciativa propia

Elaboraci6n de acta 1 0 0 Aa/o 0.0

1.2.4 Gestionar con el Registro

Mercantil de Tegucigalpa

enlaces para celeridad de las

solicitudes de informaci6n

1.2.4.1 Obtener acceso a la base de datos del
registro mercantil de Francisco Moraz6n.

Solicitud de prorroga

para acceso a la base

de datos

1 T 0 I0Oo/o 0.0

1.2.5 Seguimiento a la

operatividad de uso de la bases

de datos del lnstituto de la
Propiedad (lP)

1.2.5.1 Verificar el estado de funcionalidad del
acceso a base de datos.

Elaboraci6n de acta

de funcionaiidad de la
base de datos

1 L 1 LOOo/o

ffi
N

1.2.6 lntervenci6n en procesos

de instituciones estatales con el

objeto de generar incidencia
para meiorar las practicas en

las ft.rnciones p(blicas

1.2.6.1 Participar y acompanar procesos

internos de instituciones estatales para
promover el correcto desarrollo y aplicaci6n de

la ley.

Gestionar reuniones
y/o convenios,

recepci6n de solicitud

de instituciones

2 I00o/o

0.0

0.0

0.0

A.1.2. Consolidar el proceso Ce

coordinaci6n y participaci6n

permanente con instituciones del

Estado en los procesos de

investigaci6n del CNA.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anua!

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9

1+iraliC ii'. :ialr,r. l.irTlalt;lrFi t1.

LINEA DE ACCION
META EJEC.

TAREA INMED]ATA ANUAL ACUM,

Vo

JUL CUMPLIMIENTO

?OLS ACUMULADO

EJECUCI6N
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

2.1-.1.1- Aplicaci6n de formuiaric para identificar

necesidades y corcpetencias de la Unidad de

lnvestigaci6n

Hlabcraci6n de

formulario de

identificac!6n de

competencias y
necesidades

.L 0 Ac/a

r :.li

2.1.1 Elalr0raci6n de un

diagn6stico de competencias y

necesidades del personal de la

2.1..1.2 cestionar !a aprobaci6n del diagn6slicc
elahorado

Remisi6n de solicitud

de aprobaci6n de

diagnostico

1 0 U'7G

A.2.1. D:agnosticar de fcrma periddica

las competencias, habi!idacies y

necesidades del recurso hr-imanc de la

Unidad.

2.2.1 Gestionar acercamientos

con autoridades universitarias

para promover el foltalecimiento
cte capacidades en temas

anticorrupci6n

2.2.1.L Detinir terminos y parimetros para la

eiaboraci6n de la propuesta
Elab0rar una
pr0puesta de

colaboraci6n

interinstitucional

7 na/^

2.2.2.1Disefra de un plan de capacitaci6n
para fortalecer las capacidades operativas de

la unidad, con estudiantes de derecho

Adecuar la tematica

de los m6dulos

desarrollados en la
pasant[a

t" U lOQo/a

li2.2.2.2 Gestianar la aprobaci6n del plan de

capacitaci6n

Rerlitir a D-E solicituri

de aprcbaciSn

1 0 n Oc/a

A.2.2. Fortalecer las capacidades,

competencias y habilidades del

persona! de la UIASC

2.2.2 lrfl$lemet\taci 6n y

desai'rollc de Ia c6tedra anti
corrupci6n a estudianies de

ultimo ano de las universidades.

2.2.2.3 lmplementaciSn del plan de

capacitaci6n mediante un programa de
pasantia y certificaci6n de "Jovenes

antlcorrupci6n" con la participacirin de al

menos veinte jovenes provenientes de

diferentes universidades.

Desarrolio de los

m6dulos segifl la
programacidn deE plan

de capacitaci6n

1 1 TAAo/o

ESTRATEGIA: 3. Fortalecer los proce

3.1.1.1 Admisi6n de denuncias investigadas
por la UIASC

An6lisis e

identificaci6n de las

denuncias recibidas
para ser admitidas

4 2 50o/o

lnvestigaci6n de

denuncias admitidas

t 0 }a/r re

3.1..1 lnterponer defiuncias ante

el i\4inisteri0 Priblico

3.1.1.2 Desarrollo de investigaciones y
presentaci6n de casos

A.3.1 Promover de forma permanente

procesos de investigaci6n, analisis y

seguirnient0 de casos.

ESTRATEGIA: 2. Fe{taleeer l*.$ e(}n:peteneias tdcnieas del recursc humano de :a UIASC'

0.0

v74.54

0.0

A
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LiNEA DE ACCI6N ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

EJECUCI6N
FINANCIERA
ACUMULADA

Presentaci6n de

denuncias ante el

Ministerio Priblico

10 2 ZOa/a 138188.4r-

3.1.2 Acciones de colaboraci6n

con la UFECIC/MACCIH,

mediante la remisi6n de lineas

de investigaci6n de alto impacto

3.1.2.1 Presentaci6n/ remisi6n de informes y/o

expedientes contentivos de investigaciones
sobre casos emblematicos.

Presentar lineas de

investigaci6n ante la

UFECIC

3 0 0 Oo/o 6903.7

3.1.3 Presentaci6n de casos

sobre el delito de

enriquecimiento illcito ante el

Tribunal Superior de Cuentas

3.1.3.1 Proceso de investigaci6n para
conformaci6n de expediente con presunci6n

de enriquecirniento ilfcito.

Presentaci6n de

denuncia ante el TSC

? Oo/a

3.1.4 Promover la gesti6n

realizada por la UIASC sobre

los procesos de investigacr6n

realizados

3.1.4.1 Elaborar un informe anual consoltdado
de las denuncias recibidas

Consolidaci6n de las

denuncias recibidas

L 0 0 Uu/o

3.1.5 Elaboraci6n de

diagnostico sobre la

funcionalidad y utilidad de la
plataforma de denuncias

3.1.5.1 Documentar incidencias detectadas en

la plataforma de denuncias
Solicitud de envfo de

incidencias

detectadas eri el uso

de la plataforma y
sugerencias para

mejora

1 0 0 Oo/o

3.2.1.1Visitas/ giras peri6dicas ante los entes
persecutores del delito

Elaboraci6n de actas

de seguimiento

20 B 0 4oo/oA.3.2 Promover procesos de

investigaci6n y seguimiento ante los

Operadores de Justicia y obligaciones

legales del CNA para el cumplimiento

de las disposiciones contenidas en las

leyes.

3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos

interpuestos ante los

operadores de justicia 3.2.1.2 Comparecencia y participaci6n del

CNA en audiencias judiciales de casos

emblematicos de corrupcion

Monitoreo de medios

de comunicaci6n y

consultas a los

representantes del MP

L 0 0 0o/o 51542.8

3.3.1.1 Contrataci6n de especialista en el Area

de ingenieria
cesti6n administrativa
para contrataci6n

2 0 lAOe/o3.3.1 Consolidaci6n de la

estructura operativa de la

UIASC

A.3.3 Fortalecer las capacidades

t6cnicas y operativas para impulsar

procesos de investigaci6n eficaces.
3.3.1.2 Contrataci6n de auxiliares t6cnicos
para la UIASC

Gesti6n administrativa
para contrataci6n

4 3 o 75o/o

F"s'.t
Recursos Humanos K*:;.r1t

Contraparte Proyectos KHrl;
TOTAL

-
L. 1,733,098.29

Tel.: (504) 222L-LL8I I 2221-L30L Correo: info@cna.hn' Web: http://wirirw.cna.hn/

CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019

0 L2A4A4.O4

12000.0

0.0

t6733.7
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 20L9
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Luis Miquel Galo Perdomo ,/0Responsable
Recursos HumanosUnidad Programatica

Objetivo Estrategico y financieros quela adprogramas de meiora continua de
del CNA.faciliten la

recursose

%

META EJEC, JUL CUMPLIMIENTO

TAREATNMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

Elecucr6H
FlNANCIERA
ACUMULADALINEA DE ACCION SUBACTIVIDADACTIVIDAD

implementaci6n las demandas de la organizaci<in,administracidnde aacorde,TEGIAESTRA Eficientar1r. admila mediantenistraci<in la de vproceso v equipos gestirin

0 0 Oa/oElaboraci6n de

t6rminos de relerencia,

contrataci6n de

consultor, ingreso de

informaci6n, impresion

de reportes

L

Oa/ol- 0Gesti6n administrativa
para la contrataci6n de

consultor

0 Oo/oContrataci6n de

consultor

0

1.1.1.1 Seguimiento al proceso de contrataci6n de

consultoria

0 Oo/aReuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

7 01.1.1.2 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control de inventarios aprobado por DE

1 1000/oReuniones t6cnicas
para definici6n de

procesos del sistema

I1.1.1.3 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control para mantenimiento de vehiculos aprobado

por DE

0 0 0o/oReuniones t6cnicas
para definici6n de

procesos del sistema

11.1.1.4 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control para solicitudes de bienes y servicios

0 o Oo/oReuniones t6cnicas
para definici6n de

procesos del sistema

I1.1.1.5 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control para solicitudes reuniones y eventos

aprobado por DE

1000/oI 11.1.1.6 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control para 6rdenes de combustible aprobado por

DE

Reunrones t6cnicas
para definici6n de

procesos del sistema

1 0 o Oo/o1.1.1.7 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de

control para mantenimiento de equipo de c6mputo

Reuniones t6cnicas
para definici6n de

procesos del sislema

A.1.1. Contar con un sistema

administrativo, contable y

financiero que facilite el mane]o

de informaci6n y toma de

decisiones

1.1.1 Desarrollo de sistemas
para la automatizaci6n de

procesos administrativos

Tel.: (504) 222L-LLBL 1222L-L3OL Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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LINEA DE ACCION ACTIVIDAD
META EJEC, JUL

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019

[\ffior,r
SUBACTIVIDAD ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

Reuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

L 0 U Oo/a 0.01.L.1.8 Seguimiento a la elaboraci6n del sistema de
recursos humanos (gestiones del personal
permanentes y consultores)

lncorporaci6n el el SIG

consultores internos y

externos

de informaci6n de

contacto de

L 0 0 Oo/o

1.1.1.9 Seguimiento a la elaboraci6n del srstema de
control de llamadas telef6nicas

Reuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

L 0 o Oo/o

1.1.1.L0 Seguimiento a la elaboraci6n del m6dulo de
presupuesto

Reuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

L 0 0 Oo/o

7.L.L.LI Seguimiento a la elaboraci6n del sistema
de inventarios por medio del levantamiento fisico de
inventarios

Reuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

.L 0 Qo/o

\.t.L.12 Seguimiento al proceso de contrataci6n de
consultoria

Reuniones t6cnicas
para definici6n de
procesos del sistema

1 0 Oo/o

1.1.2 Socializaci6n de politica,

manual y procedimientos

contables

1.1.1.13 Entrega de manual a personal de la unidad Espacio para

socializaci6n al

personal contable y

administrativo

L 0 0 0o/o nn

1.2.1 Socializaci6n e

implementaci6n de manuales

administrativos

1.2.1.1 Reuniones para presentaci6n de las

actualizaciones

Reuniones mensuales
para socializaci6n de

manuales

L2 0 U 0o/o

1.2.2 Revisi6n anual de los

manuales administrativos
1.2.2.1 Reuniones de trabajo para actualizaci6n de
manuales administrativos (3)

Reuniones de trabajo 1 0 0 0o/o

1.2.3 Elaboraci6n del manual

de administraci6n de proyectos
1.2.3.1Actualizaci6n de manual Reuniones de trabajo 7 0 0 Oo/o 0.0

1.2.4 Elaboraci6n del manual

de gesti6n financiera y
presupuesto del CNA

1.2.4.1 Gesti6n para la creaci6n del manual Evaluaci6n del manual T 0 0 Oo/o

A.1.2. Validaci6n, actualizaci6n e

implementaci6n de los manuales

de procedimientos administrativos
y otros

Tel.: (504) 222L-LtgL t 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://w\ /w.cna.hn/
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uiruea oe acct6t't
META EJEC. JUL

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019

x#,=L" EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD ACUMULADO

1.2.5 Elaboraci6n de manr.lal

de seguridad institucional
1.2.5.1 Gesti6n para la creaci6n del manual Evaluaci6n del manual 1 0 0 Oo/o 0.0

1.2.6 Elaboraci6n del manual

del Plan Anual de Compras del

CNA

1.2.6.1 Gesti6n para la creacr6n del manual Evaluaci6n del manual 1 0 0 0o/o 0.0

1.2.7 Funcionamiento de

comit6 de higiene

1.2.7.1 Seguimiento a acuerdos y recomendaciones Reuniones de trabajo L2 L 0 9a/a 0.0

1.3.1 Envio de notas, recibos y

seguimiento d tremite de

transferencia de parte del

Gobierno

0.01.3.1.1 Elaboraci6n de notas y recibos Tramite de notas y

recibos

4 2 0 5Oa/o

1.3.2 Solicitudes de

transferencias de fondos entre

cuentas del CNA

1.3.2.1 Gesti6n de fondos Notas y documentos L2 4 0 33o/o

0.01.3.3 Gestiones bancarias para

negociaci6n de tasas de

intereses en certificados de

dep6sitos

1.3.3.1 Gesti6n administrativa Notas y documentos 2 1 0 5oo/o

1.3.4 Gestiones de subastas
para venta de activos
(eventuales)

0.01.3.4.1 Elaboraci6n de terminos de la subasta y

desarrollo del evento de subastas

Notas y documentos L 0 0 Oo/o

1.3.5 Elaboraci6n , revisi6n y

firma de cheques

0.01.3.5.1 Gesti6n administrativa Notas y documentos 1800 1560 259 874/o

1.3,6 Mantenimiento de aires

acondicionados

28520.01.3.6. 1 Gesti6n administrativa Revisi6n y

mantenimiento de AC
6 3 I 5oo/o

1.3.7 Mantenimiento general

del editicio

15269.581.3.7.1 Gesti6n administrativa Revisi6n y
mantenimiento

t2 6 L 5Oo/o

1.3,8 Suscripci6n p6liza seguro

contra incendio del edificio

1 100% 19723.531.3.8.1 Gesti6n administrativa Revisi6n de contrato 1 1

1.3.9 Mantenimiento,

reparaci6n, del parque

vehicular del CNA

6 1" 5Oo/o 162209.311.3.9.1 Gesti6n administrativa Revisi6n y
mantenimiento

t2

A. 1.3. Gestionar la disponibilidad

de recursos financieros y

controlar y dar seguimiento al

funcionamiento operativo del

CNA.

Tel.: (504) 222L-LLBL I 222L-13OI Coneo: info@cna.hn Web: http://ranaruu.cna.hn/
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:el

uiruee oe ncct6tt
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

-zuecuct6N
FINANCIERA

ACUMULADA

\-/rud :

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1.3.10 Suscripci6n de p6liza de

seguros del parque vehicular

de| CNA

1.3. 10.1 Gesti6n administrativa Revisi6n de contrato 2 L 0 5Oo/o 764t64.47

1.3.11 Mantenimiento c6maras

de seguridad

1.3. 11.1 Gesti6n administrativa Revisi6n y
mantenimiento

2 1 1 5Oo/o 0.0

1.3.12 Mantenimiento y

reparaciones de mobiliario

equipo, planta el6ctrica

1.3.L2.1 Gesti6n administrativa Revisi6n y
mantenimiento

6 1 0 L7o/o 1298L.47

1.3.13 Servicio de energia
el6ctrica

1.3.13.1 cesti6n administrativa Pago de recrbo

consumo

L2 7 1 58o/o 117513.98

1.3.14 Servicio de agua potable 1.3. 14.1 Gesti6n adminlstrativa Pago de recibo

consumo

10441.55L2 7 t 58%

1.3.15 Servicio de telefon[a fija 1.3.15.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo

consumo

L2 6 1 5Oo/o 13116.18

1.3.16 Servicio de telefonia

m6vil

1.3. 16.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo 12 7 L 58o/o 53463.83

1.3.17 Servicio de internet L.3.17 .l Gesti6n administrativa Pago de recibo

consumo

12 6 1 50% 21081.54

1.3.18 Servicio de tv por cable 1.3. L8.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo

consumo

L2 7 1 58o/o 2583.64

1.3.19 Servicio de

fotocopiadora

1.3.19.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo

consumo

L2 7 1 58o/o 28205.s2

1.3.20 Servicio de mensaieria t.3.20.1 Gesti6n administrativa Pago de recibo

consumo

L2 4 0 330/o 2843.86

1.3.21 Servicio de dominio web 1.3.2L.L Gesti6n administrativa Contrato realizado 1 0 0 Oo/o 0.0

1.3.22 Suscripci6n de medios

de comunicaci6n

1.3.22.1 Solicitud de renovaci6n Pago anual 1 1 0 llQo/o 2L4A.0

1.3.23 Transporte interno 1.3.23.1Emisi6n de cheque para pago 10640.0Elaboraci6n de boleta
(para transporte

interno) o recepci6n de

factura

b T TOOo/o

1.3.24 Combustible y

lubricantes

L.3.24.I Emision de orden de combustible 159418.5Recepci6n de factura 1 100%

Tel.: (504) 2221-Ll8l I 222L-L3OL Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

I

6



6:{Irj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 20i-9

l
coxs€lo tAi:t1rii. aNrtco*nup(t6ts

",rl".f

4\
liltel oe acct6tt

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

vil- \EZ
EJECUCION

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
FINANCIERA

ACUMULADA

1".3.25 Estacionamiento 7.3.25.t Reembolso del gasto Elaboraci6n de boleta
de pago

6 o 7 loQo/a t52.O

1,3.26 Servicios de imprenta 1.3.26.1 Solicitud de cotizaci6n del servicio, emisi6n
de orden de compra y recepci6n del trabajo

Establecimiento de

contacto con

proeveedores

4 1 0 25o/o L7077.5

1.3.27 Servicios de eventos y
talleres

1.3.27.7 Solicitud de cotizaciones, elaboraci6n de
cuadro resumen de cotizaciones y orden de compra
recepci6n de bienes y servicios

Establecimiento de

contacto con

proeveedores

5 4 0 8Ao/o 15248.33

1.3.28 Materiales, suministros e
insumos

1-.3.28.1 Verificaci6n de existencia, requerimiento del
los bienes y se solicita un fondo liquidable

Elaboraci6n de
rnventario y recepci6n

de solicitud de
requisiciones

6 7 1 LOOo/o 150458.96

1.3.29 lmpuestos,

contribuciones y tasas
1.3.29.L Tramites de constancias, presentaci6n de
declaraciones

Emisi6n de cheque
para pago

6 7 1 LOOo/o 73560.32

1.3.30 Gastos no operacionales 1.3.30.1 Emisi6n de cheque para pago Elaboraci6n de boleta o

recepci6n de factura

q 1 loAo/o

1.3.31 Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboraci6n de certificaciones de cheques Solicitud de estados de
cuenta

6 6 1 100o/o 4602.84

1.3.32 Reuniones de trabajo L.3.32.1 Seguimiento a cumplimiento de actividades
de la Unidad

Convocatorias a
reuniones y
preparaci6n logistica

I 3 0 33o/o r-1593.51

1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.33.1 Emisi6n de cheque para pago Recepci6n de factura 6 7 1 L00o/o 818420.49

1.3.34 Reservas para gastos

de contingencias

1.3.34.1 Elaboraci6n de nota de autorizaci6n para

aplicaci6n de gastos
Gesti6n de autorizaci6n

aDE
1 0 0 Oo/o 0.0

1.3.35 Coordinar los procesos

de adquisici6n de bienes

1.3.35.1 Revisi6n de presupuesto para programar

compras
Elaborar cuadro de

adquisici6n de bienes

6 b 1 LOOo/o 0.0

1.3.36 Coordinar los procesos

de adquisici6n y compra de

suministros y otros

1.3.36.1 Recepci6n de solicitudes de bienes o

servicios
Recepci6n de

solicitudes

6 6 1 LOAo/o 0.0

1.3.37 Gestiones de

negociaci6n con proveedores
1.3.37.1 Reuniones con proveedores, recotizaciones
con nuevos precios

Elaboraci6n de

cotizaci6n

6 l" LOQo/o 0.0

v fortalecer sus logro elicacia,ESTRATEGIA: administraci<5n2. la RecursodelEficientar el de loshumano capacidades conpara mayor

Tel.: (504) 2221-I]-.8L 1222t-t301 Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

27655.76
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADOliruen oe lcct6ru ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

V*l \sJEffi^r
FINANCIERA
ACUMULADA

2.1.1- Participaci6n en procesos

de selecci6n del personal

permanente y consultores

2.1.1.1 Participar en proceso de selecci6n de
personal

Entrevista a
postulantes

I e 0 TOOo/o 0.0

2.1.2 Elaboraci6n de contratos
para personal permanente y

consultores

2.1.2.1 Revisi6n de terminos de referencia Elaboraci6n de

contratos

27 26 C 960/o 0.0

2.1.3 Elaboraci6n de
programas de inducci6n de
personal permanente y

consultores

2.1.3.1 Socializaci6n de politicas administrativas Llenado de ficha de

administraci6n

6 0 830/o 0.0

2.1.4 Registro y actualizaci6n

de expedientes del personal

permanente y consultores

2.1.4.1 Archivo de documentaci6n en expedientes lO0o/o 0.0Actualizaci6n de

expediente

6 7 L

2.1.5 Registro y actualizaci6n

de vacaciones del personal

permanente

2.1.5.1 Actualizar la base da datos de vacaciones
(permisos a cuenta de vacaciones, dias de
vacaciones oficiales)

Actualizaci6n de

expediente

6 7 1 1000/o 0.n

2.1.6'Control y registro de

entradas,salidas y permisos del
personal

2.1.6.1 Actualizar la base da datos de permisos de
personal

Actualizaci6n de
expediente

9 7 L 79o/a 0.0

2.1.7 Seguimiento a los

contratos de proveedores de

bienes y servicios

0.02.I.7.I Aclualizaci6n de costos, renegociaci6n de
condiciones, firma de nuevo contrato

Seguimiento al

contrato con
proveedores

1 7 1 1000u6

A.2.1. Desarrollar procesos de

selecci6n e induccidn del
personal

2.1.8 Coordinaciones

interinstitucionales para la
gesti6n de vehlculos.

2.1.8.1 Revisi6n y entrega de vehiculos, realizaci6n
del proceso de traspaso

Entrega del 'rehiculo 4 0 0 0o/o

2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboraci6n de planilla Elaborar comprobante

de pago
48 2A 4 58o/o 0.0

2.2.2Decimo tercer mes 0.02.2.2.L Elaboaci6n de planilla Elaborar comprobante

de pago
2 0 0 jo/a

2.2.3 D6cimo cuarto mes 0.02.2.3.1 Elaboraci6n de planilla Elaborar comprobante

de pago
2 .L 0 500/o

2.2.4 R6gimen AFP/RAP 100% 0.02.2.4.1Elaboeci6n de planilla de cambios ingresos
y salidas del personal

Elaborar comprobante

de pago
4 6 1

A.2.2. lmplementar procesos de

gesti6n relacionados con el 6rea

de recursos humanos

Te!.: (504) 222L-LL81, I 222L-i3Ol Correc: info@cna.hn Web: httD://www.cna.hn/
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADOACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

FINANCIERA

ACUMULADAliruen oE ncct6r.t

Elaborar comprobante

de pago
5 7 1 IDOn/c2.2.5.i Ei.rboraci6n de planilla de cambios ingresos

y salidas del personai
2"2.5 Actualizaci6n de pianilla

del perscnal aCscrito al IHSS

I$l:a/o2.2.6.L Solicitud de cotizacionEs, elaboracidn de

cuadro comparativo de propuestas, presentaci6n de

analrsis de benefrcios para renovacidn de p6liza,

realizaci6n Ce cambios por entradas y salidas de

persona!, envio de formularios de gastos meciicos

para reembolso

Solicitud de renovaci6n

de p6liza de segurcs

3" I2.2.6 Seguro eie vida y medico

{:i LCAo/o2.2.7 .L Elabarccidn de ciilculo y memorandum de

autorizaci6n

Elaboraci6ft de

memorande

1 I2.2.7 Pag{} de Bono educativo

11 q 45o/o2.2.8.1 triaboraci6n de c6lculo y memorandum de

autorizaci6n

Elaborar comprobante

de pago
2-2.8 Eana vacacional

TAOa/cEntrega de tormato de

evaluaci6n al personal

autoevaluaci6n,

evaEuaci6n por ele jefe

de unidad y DE

1 L $2.2.9.1 Reuiliones con personal de la unidad para

revisi6n de evaluaciones
2.2.9 Realizaci6n cie

evaluaciones del personal de la

Unidad Administrativa

7 ].}{ie/o2.2.Lfi.L Envio de notas, paiticipaci6n en audiencias,

contrataci6n de personal especializado en el 6rea

laborar

Realizar visitas y

remisi6n de notas a la

Secretaria de Trabajo

2.2.10 Gestiones ante la

Secretarla de Trabajo y

consultas iegales ( abogados

laboralistas)

1 0 254/c2.2.!L.t Transcripci6n del acta de responsabilidad y

envio ai Ministerio de Trabajo
Pariicipaca6n en

audienaias ce

descargo

42.2.iL E2aboraci6n de actas de

responsabilidad y participar en

audiencias de descargo

0 1a/aLevantar punto de

actas de reuniones

4 02.2.12 lmplementaci6n dei

manual de higiene y sequridad

2.2.t2.L Reuniones de seguimiento del comit6 de

hiEiene y seguridad

Elaboraci6n de un perfil

de necesidades de

capacitaci6n del
personal de la unidad

4 I LJ 25o/o2.3.1.1, Elaboraci6n de un plan de desarrollo

profesional
2.3.1 Desarrollar e irnplementar

un programa de capacitaci6n

de personal vinculado al

manual de becas y

capacitaciones

Solicitud de
participaci6n a

capacitaci6n

4 ? 50%2.3.2.1 
=!aboraci6n 

de nota para autorizaci6n2.3.2 Participaci6n del personal

en procesos de capacitaci6n en

temas: contables, tributarios,

recursos humanos, servicio al

cliente, clima organizacional

A"2"3. Desarrollar un Prograr:1a

de capacitaci6n que Permila
iortalecer el conocimiento seg(n

demanda institucionai

Tel.: (504) 2221-LLBL !2?21-].3*i Coneo: info@cna.hn Web: http:/l,wwv.cna.hn/

0.0

0.0



:{ ru CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20L9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019(oNstjo {ni:l(i.-,: i ANllcoxrur(ldN

\'I

LiNEA DE Acct6N

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADOACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
FINANCIERA
ACUMULADA

2.3.3 Seguimiento a la

implementaci6n de los

conocimientos adquiridos

2.3.3.1 lncorporar a la evaluaci6n semestral un

intem sobre el monitoreo a la implementaci6n de

conocimientos

Gesti6n con UFI para
la incorporaci6n del

item

4 2 0 5Oo/o 0.0

ESTRATEGIA:3, Eficientar la administraci<in de los recursos econdmicos y financieros acorde a las demandas de la instituci6n.

3.1.1 Revisi6n de la liquidaci6n
presupuestaria de cada unidad

3.1.1.1 lngreso y an6lsis de gastos por unidad Elaboraci6n de

liquidaci6n mensual

L2 7 1 58o/o

3.1.2 Revisi6n de la liquidaci6n
presupuestaria general

3.1.2.1 Consolidaci6n de los gastos de cada unidad
y preparaci6n de variables de gastos

Elaboraci6n de

liquidaci6n mensual

L2 7 1 58o/o

't- 58o/o3.1.3 Elaboraci6n de flujos de

efectivo

3.1.3.1 Analsis de los ingresos y gastos Elaboraci6n del flujo t2 7

3.1.4 Proyecciones financieras

del presupuesto
3.1.4.1 Evaluaci6nes de los planes operativos de

cada unidad y elaboraci6n de las estimaci6n de los
gastos proyectados

Elaborar proyecciones

financieras

2 4 0 LOOo/o

3.1.5 Ejecuci6n de remanente

de presupuesto afro anterior
3.1.5.1 Proyecci6n de ejecuci6n de remanente lncorporaci6n de

remanente al
presupuesto del
periodo fiscal vigente

1 0 0 Oo/o

0 1000/o3.1.6 Elaboraci6n de
presupuesto anual

3.1.6.1 Elaboraci6n del la proyecci6n del ciene de
presupuesto del aflo anterior, elaboraci6n del
presupuesto de cada unidad y elaborar el

presupuesto consolidado de la organizacr6n

Elaboraci6n de
presupuesto

proyectado

1 L

T 55o/o3.1.7.1 Revisi6n e ingreso de informaci6n a la
plataforma del sistema contable

Elaboraci6n rnensual

de registro contables

11

L 5oo/o3.1.8 Conciliaciones bancarias 3.1.8.1 Solicitud de notas para estados de cuenta,

verilicaci6n de inlormaci6n de ingresos y gastos
Elaboraci6n mensual

de conciliaci6n

bancaria

6

11 1 64o/o 0.03.1.9 Elaboraci6n de estados

financieros mensuales

3.1.9.1 Revisi6n de la aplicaci6n de los gastos en

las cuenta y unidades correctas

Elaboraci6n mensual

de estados financieros

3.1.10.1 Sellado y escaneo de informaci6n contable Elaboraci6n de

respaldo fisico de

informes contables

!4 7 1, 5Oo/o3.1.10 Archivo y encuadernado
de informaci6n contables
(partidas y cheques)

A.3.1. lmplementar un sistema de

administraci6n y gesti6n acorde a

las necesidades de la
organizaci6n

Tel.: (504) 222L-L|8L I 222I-130L Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

3.1.7 Elaboraci6n de registro

contables

6 0.0

L2 0.0

0.0
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LINEA DE ACCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecuct6r.t
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD

Vo

ACTIVIDAD

3.1.11 Subir a la plataforma del
sistema contable toda la
informaci6n de los cheques y
partidas

3.1.11.1 Seleccionar los cheques escaneados y
alimentar la plantaforma contable

Escanear cheques 72 7 1 58o/o

3.1.12 Auditorias de procesos

internos
3.1.L2.L Revisi6n de borrador de informe de
auditoria

Presentaci6n de todos
los documentos de
ingresos y gastos

L2 7 L 58o/o

3.1.L3 Auditorla externa 3.1.13.1 Revisi6n de borrador de inlorme de
auditoria

Presentaci6n de todos
los documentos de
ingresos y gastos,

2 1 0 50o/o 0.0

3.1.14 lniormes trimestrales
para el comit6 ejecutivo

3.1.14.1 Elaboraci6n de presentaci6n de informaci6n
financiera de ingresos y egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias

Presentaci6n de
informaci6n f inanciera
al Comit6 Eiecutivo del
CNA

4 4 1 TOOo/o

3.1.15 lnformes financieros

especiales
3.1.15.1 Elaboraci6n de presentaci6n de informaci6n
financiera de ingresos y egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias

Preparaci6n de
documentaci6n

financiera requerida

4 0 0 Oo/o

3.1.16 Tramitar solicitudes de
gastos de viaje y vi6ticos de las
unidades

3.1.16.1 Revisi6n de solicitudes , emisi6n de
cheques, revision de liquidaciones prentadas y
descargo

Recepci6n de

solicitudes
L2 6 1 5Oo/o

3.1.17 Atender solicitudes de
talleres y eventos de las
unidades

3.L.17.t Elaboraci6n de cotizaciones, resumenes de
cotizaciones, ordenes de compra, recpeci6n de
bienes y servicios

Recepci6n de
solicitudes

t2 5 1 5oo/o

3.1.18 Coordinar la logistica de

transporte de todas las

unidades

3.1.18.1 Preparaci6n de una ruta de salida de cada
conductor.

Registro de bitacora de
vehiculos

L2 5 1 50o/o

3.1.19 Coordinar la logistica de
envio de correspondencia
institucional

3.1.19.1 Preparaci6n de una ruta de salida de cada
conductor

Recepci6n de

solicitudes
11 7 1 64o/o

3.1.20 Coordinar proceso de
adquisici6n de un microbus

3.1.20.1 Elaboraci6n de cotizaciones. resumenes de
cotizaciones, ordenes de compra, recpeci6n de
bienes

Documentaci6n de
procesos

1 0 0 Oo/o 0.0

Tel.: (504) 2221-L\BL 1222t-t30t Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

0.0

98670.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

EJECUCION

FlNANCIERA
ACUMULADAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

0.7 1 64o/o11Remision de inlorme

IAIP
3.2.1 Elaboraci6n informes

para el lnstituto de Acceso a la

lnformaci6n P0blica

3.2.1.1 Llenado de plantillla del lAlP

0.0100%4 22 4Elaboraci6n de dosier

de informes enviados a

donantes

3.2.2 Elaboraci6n lnformes

para organismos financieros
(donantes)

3.2.2.1 Revisi6n de informaci6n para la aplicaci6n de

los gastos , llenado de plantillas del Donante

4Oo/o5 2 0Reuniones trimestrales

con unidades
3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las

correcciones correspondientes
3.2.3 Participaci6n en

reuniones informativas para la

elaboraci6n de las propuestas

de proyectos

L L 15"/o4Definici6n de lineas

presupuestarias Por
proyecto

3.2.4.1 Revisi6n del documento t6cnico del proyecto,

identificar las actividades a realizar y elaborar el

presupuesto por cada actividad

3.2.4 Elaboraci6n de

presupuestos para Organismos

Financieros

25o/o4 1 1lncluir soportes

financieros a

propuestas elaboradas

3.2.5 Preparaci6n de los

anexos de las propuestas de

proyectos

3.2.5.1 Revisi6n de los requierimientos de donante,

realizar tramites de la documentaci6n solicitada

A.3.2. lmplementaci6n de

lineamientos sistemAticos para la

presentaci6n de informes y

elaboraci6n de propuestas

econ6micas de proyectos para

organismos financieros.

L. 1,465,593.56Recursos Humanos

L. 341,675.83Contraparte Proyectos

L.3,849,034.16TOTAL

Luis Miguel

Tel.: (504) 2221-L18L t 2221-L3O:- Correo: info@cna.hn Web: http://vwwv cna.hn/

0.0

0.0

0.0
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obietivo
recursos y

en un principios y
de forma

delala
deasistemas

%

JUL CUMPLIMIENTO
2019 ACUMULADO

e:ecuct6tt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAliruen oe Acct6N SUBACTIVIDADACTIVIDAD

META EJEC.

ANUAL ACUM,

1 100%L 1Analizar e incorporar a la politica de

alianzas los elementos identificados

en el mapeo institucional

1.1.1.1 Revisar y aiustar politica con

relaci6n al mapeo institucional
A.1.1. Disenar e implementar

una polftica de alianzas.

1.1.1 Revisar y ajustar la politica

de alianzas

0 5Ao/o4 2Mantener actualizada la base de

datos

25o/oL 04Socializar base de datos con iefes
de unidades operativas

1.2.1.1 Verificar y actualizar la

informaci6n de la base de datos
A.1.2. Mapeo de instancias

regionales traba.iando en la

lucha anticorrupcion y
promoci6n de la

transparencia.

1.2.1 Fortalecer y actualizar la

base de datos de tnstancias que

trabaian en la lucha contra la

corrupci6n y promoci6n de la

transparencia

0.0Oo/o1 0Elaboraci6n de t6rminos de

referencia

0 Oo/o1 0Gesti6n administrativa Para
contrataci6n de consutoria

1.3.1.1 Seguimiento al proceso de

contrataci6n

0 Oo/oL 0Revisi6n y visto bueno a productos

de consultor[a
1.3.1.2 Seguimiento a los productos de la

consultoria

A.1.3. Sistematizar las

experiencias desarrolladas en

materia de alianzas para el

aprendizaie institucional.

1.3.1 Sistematizar experiencias
en materia de alianzas

gesti6n dedeDisefrar2.TEGIA: implementar estrategiaunaESTRA'

0 1000/oL l"Analizar e incorporar a la politica de

gesti6n de recursos los elementos

identificados en el maPeo

institucional

2.1.1.1 Revisar y aiustar polltica con

relaci6n a la gesti6n de recursos
A.2.1. Estrategia de gesti6n

de recursos elaborada.

2.L.1 Revisar y ajustar la

estrategia de gesti6n de

recursos

1 0 5Oo/oIJornadas de trabajo con Personal
especifico para la obtenci6n de

insumos

Oo/o0 o4Presentaci6n de avances de

propuestas elaboradas

2.2.L.\ Elabor aci6n de propuestas de

gesti6n de recursos

Oo/o04Reuniones e.iecutivas Para el

seguimiento a la aprobaci6n de

propuestas presentadas

2.2.1.2 Seguimiento al proceso de

aprobaci6n de propuestas presentadas

2.2.1 Gestionar a trav6s de la

cooperaci6n, recursos para la

sostenibilidad institucional

A.2.2. Ampliar la cartera de
proyectos.

I

Tel.: (504) 2221-IL8L t 2221-!3Ol Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna'hn/

Resoonsable
tlniclad Prooramatrca F

que asegure

ESTRATEGIA: 1. Creacirin de alianzas con instancias nacionales e internacionales.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

32410.59

0

ESTRAT€GIA: 3. Consolidacirin de la estructura operativa del CNA.
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e;ecuct6trt
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAlixel oe acct6r.r SUBACTIVIDADACTIVIDAD

53400.00 1000/o1 LRevisi6n de t6rminos de referencia

y gesti6n administrativa Para su

contrataci6n

3.1.1.1Contrataci6n de asistente de la

unidad de fortalecimiento institucional y

gesti6n de recursos

0 Oo/o1Socializaci6n del manual ante

6rganos de gobernanza del CNA
3.1.1.2 Gestionar la aprobaci6n del

manual de funciones y descripci6n de

puestos

1 0 50o/o2Participar en proceso de selecci6n

de personal
3.1.1.3 Verificaci6n del cumplimiento del

manual de puestos y lunciones del

personal

3.1.1 lmplementaci6n del

manual de puestos y funciones

del personal

A.3.1. Procesos de
contrataci6n se realizan en

base a un manual de puestos

y funciones e inducci6n.

]-44 0 43o/o336lngresar PoA de Unidades del

periodo 2015-2018 al SIG

lOOo/o1 1 0Seguimiento a los Productos de

consultoria

0.00 l00o/o1 tGesti6n de aprobaci6n Por DE

0 100%L 2Socializaci6n del SIG al personal del

CNA

6 0 500/ot2Seguimiento a la eiecuci6n del POA

2019 y revisi6n de medios de

verificaci6n

0 Qo/o2Evaluaci6n semestral del Plan

operativo anual

0.00 Oo/oa 0Revisi6n y aiuste de metas

operativas anuales

0.00 Oo/o1Facilitaci6n del proceso de

formulaci6n de la planificaci6n

operativa a unidades operativas

para202O

3.2.1.1 Seguimiento al desarrollo y

aprobaci6n por DE del SIG

5Oo/ob 0L2Seguimiento al rePone de

actividades y medios de verificaci6n

ingresados por usuarios del SIG

3.2.1.2 Asegurar el cumplimiento de la

programaci6n planificada, seg(n las

actividades y medios de verificacion

definidos en POA.

A.3.2. lmplementaci6n de un

modelo de planificaci6n

integrada que permita el

monitoreo del cumplimiento

del plan estrat6gico.

3.2. 1 lmplementaci6n del

sistema de informaci6n gerencial

Tel.: (504) 2221-118L t2221-l3OL Correo: info@cna.hn Web: http://www cna'hn/

0.00

0.0

0.0

5279-87

0.0

8966.75

0.00
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecucr6w
FINANCIERA
ACUMULADA

TAREA INMEDIATA

Elaborar un listado de todas las
instituciones u crganismos a los que
el CNA esta obiigado por Ley o por
buenas pr6cticas de rendici6n de
cuentas a remitir informes

f L lOAc/o

Elaborar calendario de fechas de
entrega de informes a distintas
entidades

n 0 Oo/o

3.3.L.1 Reuniones de seguimiento con
consultora sobre avances de personer[a
juridica del centro

Revisi6n de avances presentados
por consultora

1 0 0 Oa/o

3.3.1-.2 Elaboraci6n de conceptualizaci6n
t6cnica del centro de investigaci6n

Revisi6n y ajuste de
conceptualizaci6n t6cnica del cent!.o

I 0 Oo/o 0.0

A.3.3. cesti6n y desarrollo de!

centro de estudios en

transparencia del CNA..

3.3.1 Seguimiento a la gestiones

realizadas para la constituci6n
legal del centro de investigaci6n

3.3.1.3 Seguimiento a la gesti6n del las
actividades realizadas por el centro de
investigaci6n

Seguimiento a actividades
realizadas por investigadores del
centro de investigaci6n

LZ 4 0 33o/o

3.4.1.1 Proceso de identificaci6n y
nominaci6n de candidatos

lnvestigaci6n del perfil de los
candidatos identificados

L 1 0 L01o/a

3.4.1.2 Preparaci6n y desarrollo del
evento

Organizaci6n loglstica del evento 1 L 700%

3.4.1 Promoci6n y desarrollo del
evento "Distinci6n 5 Estrellas" a
la rntegridad y transparencia

3.4.1.3 Preparaci6n y desarrollo del
evento

Desarrollo del evento 1 1 o 100% 24653.r4

3.4.2.1 Elaboraci6n de informe narrativo
de la gesti6n institucional

Recopilaci6n de informaci6n de la
gesti6n anual por unidad

1 \ 0 LO1o/c
3.4.2 Elaboraci6n de informe

anual

3.4.2.2 Elaboraci6n de informe narrativo
de la gesti6n institucional

Estructuraci6n de informe anual 1 L 0 IOOo/o 0,0

A.3.4. Promoci6n de espacios

institucionales de gesti6n del

conocimientc y de prevenci6n

y combate a la corrupci6n.

3.4.3 Promover y desarrollar

evento de rendici6n de cuentas
institucional en el marco de Ia

conmemoraci6n del dia
internacional contra la
corrupci6n

3.4.3.1 Preparaci6n logistica del evento Desarrollo del evento 1 0 Oo/o

Mejorar competenciasTEGIA: profesi4. las ESonal losde funci6nen d*uiposeqESTRA' las prioridades institucionales.

Tel.: (504) 222L-118L ! 222L-!3OI Co!.reo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

0.0

0

0.0

0.0

0.0
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e:ecuct6nr
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAliruen oe AccroN SUBACTIVIDADACTIVIDAD

0.0Revisi6n, ajuste y digitalizaci6n de

encuesta
L 1 0 1000/o

1 I 0 1.000/o 0.0Aplicaci6n de encuesta a tolo el
personal de CNA

0.o1 1 0 LOOo/o

4.1.1 Elaboraci6n del plan de

desanollo profesional
4.1.1.1 Elaboraci6n de diagn6stico para

identificar competencias y habilidades

tecnicas del personal

Elaboraci6n del plan de desarrollo
profesional

? I 0 5Oo/o4.1.2.1 Revisar y a,ustar instrumento de

evaluaci6n

Socializaci6n de instrumento con

iefes de unidades

5Oo/o

4.1.2 Evaluaci6n del personal

4.1.2.2 Gesti6n institucional para

aplicaci6n de evaluaciones al personal del

CNA

Recepci6n de lichas de evaluaci6n

completadas

2 I 0

A.4.1. Elaboraci6n de

diagn6stico para identificar

competencias, habilidades y

necesidades del talento

humano institucional.

0.0L 0 Oo/o4.3.1 Elaborar la politica y
procedimientos para el
programa de capacitaci6n del

CNA

4.3.1.1 Revisar m6dulos, instrumentos y
programas de capacitaci6n desarrollados
por el CNA para obtener elementos que

permitan definir procedimientos claros
para la polltica de capacitaci6n

Elaborar propuesta de polltica
institucional de capacitaciones y
gestionar su aprobaci6n ante DE

Oo/o4.3.2.1 Elaboraca6n de propuesta de

calendarizaci6n para el desarrollo de

capacitaciones dirigida al personal

operativo y 6rganos de gobernanza del

CNA

Gestionar la aprobaci6n con iefes
de unidades y DE

1 0 0

A.4.3. Promoci6n de

intercambio de experiencia en

buenas practicas relacionadas

al quehacer institucional a
nivel nacional e internacional.

4.3.2 lmplementaci6n del plan

de desarrollo profesional

L.213,460.44Recursos Humanos

L. 568,541.66contraparte Proyectos

L. 908,678.45TOTALN
I

T

Erick Obando Ramos

0.0

0.0

0.0
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Responsable Hector Sahid Estrada Meraz

Ob,etivo Estrat6gico Dar scpDrte, desarrollar y adecuar la base tecnoldgica del CNAde modo que responda a las demandas
combate a la corrupci6n.

y ohjetivos estrai6gicos institucionales en la prevencidn y el

96

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e:ecuct6trt
FINANCIERA

ACUMULADAliruee oe ecct6ru TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

y comuntcactonfortalecer la yla delai CNA.1.

7 L 58% 0.01.1.1.1 Alimentar la bitacora de

gesti6n TIC

Registro diario de las actividades TIC L21.1.1 Atender solicitudes de

servicios de mantenimiento

preventivo de equipos

informaticos

2 0 700o/o 900.01.1.2.1 Realizar 2 mantenimientos
preventivos

Notificar a unidades operativas la
ejecuci6n de mantenimiento preventivo

2

0.02 0 0 Oo/oGestionar con proveedor la garantia de los

equipos tecno169icos

50o/o 0.0Realizar mantenimiento correctivo a

equipos tecnol69icos

2 1 1

1.1.2 lmplementar plan de

mantenimiento preventivo y

correctivo de equipos
1.1.2.2 Atender solicitudes de

mantenimiento correctivo de equrpos

5Oo/o 0.0Elaboraci6n de encuesta de satisf4cci6n 2 1 o

0 1000/o 0.0

1.1.3.1 Aplicaci6n de enc.uesta de

satisfacci6n del personal
Aplicaci6n de encuesta y tabulaci6n de

datos

1 L

1.1.3 Medici6n de satisfacci6n

de cliente interno

0 67o/o 13033.281.1.4.1 Revisi6n y ajuste de terminos

de referencia

Gesti6n con administraci6n para

contrataci6n de t6cnico

a 2

A.1.1 Mantenimiento
preventivo y correctivo de

equipos.

1.1.4 Con[ataci6n de t6cnico

especialista en redes e

inf raestructura tecnol6gica

L 58o/o 3797.85L.2.2.\ Realizat respaldo de

intormaci6n en servidores de CNA

Ejecutar respaldos de informaci6n

seleccionada

t2 7

1 58o/o 0.0L.2.1.2 Realizat respaldo de
plataformas tecno169icas y/o sistemas

de misi6n cr(tica

Ejecutar respaldos de plataformas y/o

sistemas

L2 7

84.0

ffi\

7 1 58%

A

1.2.1 Realizar respaldos de

in{ormaci6n de cada una de las

plataformas administradas

1.2.1.3 Eiecutar respaldos de bases

de datos e informaci6n de
plataformas y/o sistemas de misi6n

critica

ldentificar, programar y supervisar

eiecuci6n respaldos

A.1. 2 Monitoreo de

esquemas de respaldo y

recuperaci6n de datos.

2 1 0 tarh1".3.1.1 Realizar diagn6stico de

viabilidad sobre la base tecnol6gica

instalada

ldentificar necesidades en el esquema
tecno169ico de CNA

1.3.1 Elaboraci6n de

diagnostico sobre la base

tecno169ica administrada

A.1.3 lmplementaci6n de

nuevas tecnologlas y

equipos informaticos.

Tel.: (504) 222l-]-]gL 1222L-L30L Coneo: info@cna.hn Web: htto://www.cna.hn/

0.0

f^\
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201_9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019CO{S€JO ll i:la}r.,!i ANIICOTIUT(lON

LiNEA DE acc|6ru

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecuct6r.t
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1.3.2 Actualizar en base a

demanda los equipos

informeticos de CNA

1.3.2.1 ldentificar especificaciones de
equipo tecnol69ico y peri{6ricos

Gestionar la adquisici6n de nuevos

equipos yio sistemas
4 1 0 25o/o 0.0

1.4.1 Elaboraci6n de

diagnostico sobre la base

tecnol6gica administrada

1.4.1.1 Realizar diagn6stico de
viabilidad sobre la base tecnol69ica
instalada

ldentificar necesidades de actualizaci6n

en el esquema tecnol6gico de CNA

4 2 0 5Oo/o 0.0A.1.4 Actualizaci6n de la

base tecno169ica instalada.

L.4.2 Aclualiza( en base a

demanda la base tecnol69ica
instalada

1.4.2.1 lmplementaci6n de procesos
para la actualizaci6n de los equipos
tecnol6gicos

Verificaci6n del estado actual del esquema

tecn0169ico del CNA
L 0 5oo/o nn

1.5. 1.1 Robustecimiento del esquema
tecno169ico del centro de datos

Conformaci6n de equipo verificador y lista

de chequeo

1 1 0 L00o/o 0.0A.1.5 Supervisi6n y

mantenimiento del esquema

de protecci6n el6ctrica de

los equipos informeticos del

CNA. 1.5.2 Adquisici6n de equipos

tecno169icos y/o perifericos que

garantizan la operatividad y las

buenas practicas de un centro

de datos

1.5.2.1 Robustecimiento del esquema
tecnol6gico del centro de datos

Gestionar el proceso administrativo para la
adquisici6n de equipos y/o perif6ricos

I 1 L 500/o 0.0

A.1.6 Supervisi6n y

monitoreo de la seguridad

de la red de datos y equipos

informeticos del CNA.

1.6.1 Elaboraci6n de plan de

acci6n para detecci6n y control

de amenazas cibern6ticas y

accesos no autorizados a la red

CNA

1.6.1.1 Revisi6n de sistemas
implementados para el control de
amenazas y la administraci6n de la
seguridad informatica

Verificaci6n de accesos no autorizados a
la red institucional

4 3 75o/o 0.0

2. lmplementar herramientas y procedimientos buena Ttc

lnstalaci6n de Sistema de lntormaci6n

Gerencial al servidor interno

1 1000/o

Acompaflamiento en la implementaci6n de

t2

1 t 0 LOOo/o 0.0

lmplementaci6n de programas para

sistematizar procesos de gesti6n TIC y

seguridad informatica

3 t 1 1000/o 0.0

Veri{icar la opeartividad, disponibilidad y
funcionalidad

2 2 0 toov"i6 0.0

A.2.1 Desarrollo y

actualizaci6n de sistemas

internos.

2.1.1 Desarrollo e

implementaci6n de sistemas de
gesti6n operativa

2.1.1.1 Seguimiento a la operatividad

de sistemas implementados

s'.d t

DE

Tel.: (504) 2221-l1.8L I 2221-131l Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

1.5.1 Elaboraci6n de anforme

sobre la situaci6n actual de la

seguridad fisica del Data Center

1 0 0.0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019

SUBACTIVIDAD

Vo

META EJEC, JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

EJECUCI6N
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDADriNen oe ncct6ru

U'lGlncorporar a la polftica de Tl, aiustes

segin demanda

.l2.3.1.i Revisi6n de pr6cticas

institucionales y recomendaciones del

diagndstico de desarroilo

crganizacional

2.3.1 Re.risi6n y ajuste a
poiiticas y procedimientos en Tl

{}a/cEntrega de politica a perscnal CNA 1 0 o

Os/cSimulacro de situacidn de amenazas

cibern6ticas

2.3.2.1 Jornada de concienciacidn de

politicas y procedimientc Tl
2.3.2 Socializaciones de

procedimientos y Foiiticas Tl

A.2.3 Elaboraci6n,
actualizaci6n Y socializaci6n

de politicas Y

p!'0cedimientos.

0 0 Ac/aGestionar con DE la aprobaci6n del plan3.1.1.1- Elab0raci6n del plan3.1.1. Plan de capacitaci6n Para

el desarrollo de talento

profesionai Tl

A.3.1 Capacitaciones

t6cnicas para el Personal del

CNA.

tJ I u/CHabilitar accesos a usuarios a ia

plataforma de aprendizaje e incorporar

material para cursdos didacticos

3 ?-3.2.1..1 Revisar plan de capacitaci6n

elaborado por LJFI e identificar o

desarrollar cursos did6cticos que

i-nejores las competencias del

personal interno

L 0 Do/oProgramar y socializar con personal clave

(direcciSn, jefes de unidad, y

coordinadores de 0royectos) jornadas de

capacitaci6n especializadas dirigido a

personal seleccionado

3.2.1.2 Promover capacitaciones a

traves de la plataforma de

aprendizaje aprovechando a la

expertir de especialistas internos o

externos a la institucion.

3.2.1 Poner a disPosici6n de

usuarios de la plataforma de

aprendizale cursos didActicos

seg0n plan de capacitaciSn

A.3.2 Desarrollo e/o

lmplementaci6n de

herramientas que faciliten el

aprendizaie tecnolegica del

persona! del CNA.

Recursos Humail0s

Contraparte Proyectos

TOTAL

f^l:dx
H6ctor

Te!.: (504) 222L-LLel 12221-L3OL Correo: info@cna.hn Web: http://wrw.cna.hn/

aa rla L )c

0.0

0

1

0.0

L.

L,
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 201-9 (CNA)

Eiecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019
(rXStiO !.. i:ll)i,:.: AtrIlCt ERUI(iOh

Responsable
Unidad Proqramatica

cam actitud en
v con que a

una
en
un

Objetivo Estrateqico

TAREA INMEDIATA

Organizaci6n logistica y desarrollo del

cine foro

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

de

4 1 0 25o/o 0.0

4 1 0 25o/o

o 0 Oa/a1

1 0 0 jo/c

los de sobremedios losESTRATEGIA:1. construir v ala

LiNEA DE ACCI6N

EJECUCI6N
FINANCIERA

ACUMULADA

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

1.1.1 Realizar

conservatorios

focalizados sobre el

quehacer institucional

1.1.1.1 Realizar un conversatorio

focalizado con diferentes actores

sociales en las ciudades de

Tegucigalpa, San Pedro Sula,

Choluteca y Santa Rosa de Copiin

A.1.1. Desarrollar conversatorios con

directores, jefes de redacci6n y periodistas

que cubren la fuente del CNA.

1.L.L.2 Desarrollar un cine foro

con poblaci6n universitaria
(estudiantes, personal docente y

autoridades)

Concertar espacios con actores

sociales identificados en mapeo de

actores

Gesti6n administrativa, organizaci6n

logistica y desarrollo de los

conservatorios

Concertar espacios con autoridades
universitarias

A.1.2. Gestionar con periodistas, directores

de medios y jefes de redacci6n, la

publicaci6n de notas de prensa y

comparecencia de las principales

autoridades del Conseio, para exponer los

principales aportes en la lucha contra la

conupci6n y la impunidad.

1.2.1 Promover y

posicionar la labor
institucional de CNA

en medios de

comunicaci6n

nacionales e

internacionales

1.2.1.1 Proveer de manera

mensual material i nformativo
(digital) sobre las actividades m6s

destacadas sobre la labor

institucional a representantes de

medios de comunicaci6n que

cubren la fuente

Preparar un dossier de prensa digital
que incluya (lineas de trabajo de

inter6s, fotograf[as con alta resoluci6n,

informaci6n de contacto, entre otros)

\2 1 aao/^

1.2.1.2 Gestionar entrevistas y/o

reporta.jes con medios de

comunicaci6n a nivel nacional e

internacional

ldentificar y gestionar con medios de

comunicaci6n nacional la participaci6n

de voceros del CNA para exponer la

posici6n institucional frente a temas de

inte16s nacional

') 2 0 7O0o/o 0.0

ldentificar y gestionar con medios de

comunicaci6n internacional la

participaci6n de voceros del CNA para

exponer la posici6n institucional frente a

temas de inter6s nacional

L 0 0 Ao/o 0.0

positiva CNA trav6s virtuales. (ESTRATEGIA: 2. Posicionar e imagen

Tel.: (504) 2221-L\BL ! 222t-L301 Correo: info@cna.hn Wet): http:1lwvw.cna.hn/

v

0.0

0.0

0.0

35478.5

ffi



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9

o/o

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

erecuct6tt
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAufuen oe AccrON ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

a,'/o 0.00 01Definir politicas en el manual de marca

que brinden lineamientos claros para el

uso de la marca en acctones realizadas

de rnanera independiente o en asocio

con otras instancias.

2.1,.1 lmplementar el
manual de marca

lnstitucional de

conformidad a las

nuevas tendencias

instituci0nales.

2.1.1.1 Revisar y actualizar

Manual de marca del CNA
A.2.1. Actualizaci6n y puesta en pr6ctica

del manual de marca del CNA.

0.0aaoLL2 4 L2.2.1.1 Mantener actualizada la

plataforma web del CNA con

noticias de inter6s sobre la labor

institucional

Elaborar publicaciones de las

actividades institucionales desarrolladas

mensualmente y gestionar a trav6s de

TIC su publicaci6n en la p6gina web del

CNA

2.2.1 Revisar y

acondicionar la

plataforma web del

CNA

Ao/o1 0 ODefinir contenido para redes

1 500/o12 6Publicaci6n de notas de inter6s en

redes sociales del CNA

580/o1 1L2Preparar un plan de difusi6n con

programaci6n rnensuall, condicionada

por el contexto de pa(s

4o/o25 1 0Elaboraci6n de reporte de incremento

de visitas desagregado por tipo de red

social

2.2.2 lmplementar una

estrategia de

administraci6n para

redes sociales del

CNA

2.2.2.t Elabo,at una propuesta

creativa (estrategia) para

administraci6n de redes sociales

A.2.2. Revisar y actualizar las plataformas

virtuales del CNA.

0 ao/o1 0Definir de manera clara en la estrategia

de comunicaci6n la prSctica institucional

para la designaci6n de voceros.

0 Oo/aI 0lncorporar en la estrategia una

definici6n que indique claramente los

canales de comunicaci6n con los

donantes, otros actores sociales,

medios de comunicact6n, 6rganos de

gobernanza del CNA, lnstituciones

p0blicas y privadas

0 Oa/o1lncorporar en la estrategia una

definici6n que indique claramente los

canales de dialogo con la comunidad

2.3.1.1 lntegrar en la estrategia de

comunicaci6n lineamientos y

formatos previstos en el plan de

acci6n del diagn6stico de

desarrollo organizacional

A.2.3. Posicionar al CNA a travds del

manejo adecuado de la estrategia de

medios.

2.3.1 tvlejorar la

estrategia de

comunicaci6n del CNA

Tei.: (504) 222L-LL1L t 2221-t3OL Correo: info@cna.hn Web: http:/ivl .'wv,cna.hnl

0.0

0.0

0.0

0.0
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LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecucr6r
FINANCIERA

ACUMULADA
TAREA INMEDIATA

Incorporar en la estrategia una
definici6n que indique claramente el
protocolo de comunicaci6n para el
mane.io de crisis institucional

1 0 0 Oo/o

Disefiar ficha e instrucciones para
elaboraci6n de historias de 6xito y
estudios de caso.

r 0 0 Oo/o

Disenar formatos para protocolos,
pronunciamientos y notas de prensa.

1 0 0 Oo/o

Definir las situaciones en las que CNA
emitira comunicados de prensa

1 0 n Oo/o

2.4.L Fartalecet y
actualizar la base
datos de medios de
comunicaci6n

2.4.1.1 Mantener actualizada la
base de datos de medios de
comunicaci6n

lngresar mensualmente informaci6n de
contacto desagregada por tipo de medio
a la base de datos

L2 6 1 5oo/o

Socializar el plan de incidencia con
personal del.CNA

1 2 0 lOOo/o
2.4.2.1 lmplementar el plan de
'incidencia en medios de.
comunicaci6n

Convocar a representantes de medios
de comunicaci6n a eventos
institucionales

4 2 o 5Oo/o

A.2.4. Convocar a los medios de
comunicaci6n a las conferencias de
prensa, conversatorios y exposiciones

especiales, que realicen las principales

autoridades del Conseio.
2.4.2 Asegurar la
'presencia de
representantes de
medios de

comunicaci6n en
eventos institucionales

2.4.2.2 Ditundt inter-unidades tas
principales actividades realizadas

Solicitar a responsables de unidades
material informativo de inter6s para la
difusi6n interna y externa

6 0 0 Oo/o

ESTRATEGIA: 3. de de mediosManejo permanente campafra bilizarvrstpara acctonarel eninstitucional el combate laa corrupcitin.

A.3.2. Coordinaci6n inter-unidades
programeticas del CNA, para la difusi6n de
las principales actividades que realizan,
para darlas a conocer por distintos medios
internos y externos.

3.2.1 Elaboraci6n de
historias de 6xito en
coordinaci6n con
unidades operativas

del CNA

Solicitud de insumos a Unidades
Operativas

0 0 Oo/o

Tel.: (504) 222L-ll8L I 2221-LSOL Coneo: info@cna.hn Web: http:/iwww.cna.hn/

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

3.2.1.1 Sistematizar historias de
6xito de la labor institucional 0.01
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCI6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 20L9

aD!StjO I 1':i;r' . iiritlaallii)fa ia

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e:ecuct6ru
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAL1NEA DE acct6ru ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

?, fi 100c/oGesti6n administrativa para contrataei6n

de empresa dedicada al monitoreo de

noticas

t3.3.1.1 Contrataci6n de empresa

especia.lizada en e! monitoreo de

medios de cornunicacion

4 C t) ar3.3.1.2 Revisar los contenicos de

noticias s0bre coi'rupci6n
generados durante el trimestre

Elatrcraci0n de documento sobre el

arr6lisis de los contenidos publicados en

diterentes medios

3.3.1 lv,lcniloreo de

medios de

comunicaci6n que

generan noticias en

materia de corrupci6n

vinculado ai trabajo

institucional.

A.3.3. Monitoreo diario de los mediss de

comunicaci6n impresos, ;'adiales,

televisivQs y digitales.

Flecurscs Huinanos

Contrapa$e Prcyectcs

@t

Jerfe de ia Unidad de

''I'ei.: i504) 222i-LIBf ! 2?2I-!3+L Ccrr*c: irrfc@cna.hn \iJeli: r:ttil:ii',',r',''f*;.cna rirrl

77625.e

7A723.fr

L. L27.368.53

L. S,938.1":

!_" 312,496.*5



CONSEJO NACTONAL ANTICORRUPCIoN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9

Unidad P
meioramiento de los procesos
civil y ciudadania como

en losde contra

en blica,accrones fomentara incidir laen unade mayorv dirigidasprocesils squeda
sociedadderendicidn mediante interacci6nla constructiva ,ortalecimientoel autoridades,dede cuentas v capacidadestransparencia v

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

EJEGUC6N
FINANCIERA

ACUMULADALiNEA DE AccI6N ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

un.TEGIA: e u11 de

Oo/o 0.00Elaboraci6n de TDR

para consultoria

0.00 Oo/ocesti6n de

contrataci6n de

consultor

1 0

Oa/o2 0 0Reuniones de trabaio
para afinar

conceptualizaci6n del
personaje

0.00 Oo/sSeguimiento a los

productos de la

consultorfa

1 0

1.1.1 Diseno de un personale

insigne de la lucha contra !a

corrupci6n orientado a la
poblaci6n infantil (Super

h6roe).

1.1.1.1 Conceptualizaci6n del personaje inlantil

(perfil, funcionalidad, prop6sito, colores)

0.00 1000/oldentificar las

necesidades

requeridas

1 1

0.00 lo/aDefinir los obietivos a

alcanzar

L

Oo/c 0.0Definir la estimaci6n
presupuestaria

1 0

1.1.2.1 Elaborar propuesta t6cnica para fortalecer

y ampliar la cobertura del programa

0.00 Oo/oldentificar posibles

cooperantes, seg0n

manual de alianzas del

CNA

L

- 

0.0

lar]-^EDh
I 0 U Oo/oConcertar reuniones

yio acercamientos

0 0 Oo/o
t,Documentar resuitados 1

1.1.2 Fortalecer el programa

de capacitacion en adultos o

poblaci6n infantil

1.1.2.2 Gestionar la aprobaci6n de la propuesta

con DE, ante el cooperante

A.1.1 Construcci6n de herramientas

metodol6gicas que sustenten el

programa educativo.

Tel.: (504) 2221-L].8L I 222L-t3O1" Correo: infc@cna.hn Web: http://wl /w.cna.hn/

Rest]onsable
Auditoria Social

Objetivo Estrategico

1

0.0

0

T:9,;
\



:{Nrj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 20j.9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al m6s de Julio de 2019CONSTJO i!ii:l<)N,r : ANTICO*RUr( l6N

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
META EJEC.

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM,

Vo

JUL CUMPLIMIENTO
2019 ACUMULADO

EJEcUcI6N
FINANCIERA
ACUMULADA

Seguimiento a la
divulgaci6n de la
historia de 6xito
realizada desde URP

t 0 o 0o/o 0.0
1..1.3 Registrar el impacto del
Programa de capacitaci6n del
CNA

1.1.3.1 Elaboraci6n de historia de €xito respecto
al Programa de capacitaci6n del CNA

Proporcronar insumos
a URP para la
elaboraci6n de la

historia de 6xito

L 0 0 Oo/o 0.0

1.2.1.L Elaborar Plan de atenci6n a los
segmentos identificados

Elaborar plan de

atenci6n
1 3 0 lOoo/o 0.0

ldentilicar instituciones

o organizaciones
3 t 0 a1a/^ 0.0

Establecer contacto
con enlaces

3 0 LOOo/o 0.0

1.2.1 Programa de

fortalecimiento de valores,

6tica y cultura de
transparencia a funcionarios
prlblicos, sociedad civil y
ciudadania en general

1.2.1.2 Gesti6n para implementar el plan de
capacitaci6n elaborado

Elaborar cronograma

de impartici6n de
capacitaci6n

3 1 33o/o 0.0

L.2.2.L Elaborar Plan de atenci6n a los
segmentos identifi cados

Elaborar plan de
capacitaci6n

1 t- 0 1,00o/o 0.0

Establecer contacto
con direcciones

distritales de
educaci6n

2 3 0 l0Ao/o

ldentificar centros

educativos escolares
3 0 67o/o 0.0

1.2.2.2 Gesti6n para implementar el plan de
capacitaci6n elaborado

Elaborar cronograma
de impartici6n de
capacitaci6n

2 0 67o/o 0.0

0.04\Coordinaci6n con
centros educativos
identificados

3 4 0 lOOo/o

il
Gesti6n administrativa
para el desarrollo de
cada jornada

3 4 lOOo/o

(6
'r#,K*A

A.1.2 Gesti6n de espacios de

formaci6n para dilerentes piblicos

con que trabaja el CNA.

L.2.2 Pto$ama de fomento
de valores ciudadanos en los
ninos de Honduras

1.2.2.3 Capacitaci6n a poblaci6n infantil en los
segmentos de 5-7; 8-10 y 11-13 anos de edad

,ae*Jrt%
Tel.: (504) 222L-1181 I 222L-t30L Coneo: info@cna.hn Web: http://www,cna.hn/
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 201-9 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 20L9
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%

META EJEC' JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM' 2019 ACUMULADO

elecuct6r.t
FINANCIERA
ACUMULADA

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

1.3.1 Desarrollar temas de

relevancia social que en base

a experiencia de la UAS,

permita la construcci6n de

opini6n en la poblaci6n

1.3.1.1 Definir tem6tica que genere impacto sobre

temas en transparencia, rendici6n de cuentas,

participaci6n ciudadana o vigilancia social

Revisi6n de informes 1 0 0 Oo/o 0.0
A.1.3 Desarrollar temas de auditorla
social que contribuyan a construir

opini6n p0blica relacionada con

transparencia, rendici6n de cuentas,
participaci6n ciudadana y/o vigilancia
social.

t6cnicos realizados Por

UAS

ldentificar temetica
sujeta de analisis

1 0 0 Oo/o 0.0

Elaboraci6n de

contenido

1 0 0 0o/o 0.0

Definici6n de

estrategia de

divulgaci6n

1 0 Oo/o 0.0

alianzas combate a la corruPci<in'ESTRATEGIA:2. y redes de veeduria que la

A.2.2 Desarrollo de capacidades para

la participaci6n activa en materia de

transparencia y rendici6n de cuentas.

2.2.L Contotmar una red de

vigilancia social con actores

de sociedad civil

2.2.1.1 Socialazaci6n con actores claves la Reuniones de

acercamiento con

actores sociales

1. 1 0 1000/o 0.0

iniciativa de creaci6n de la red de vigilancia social

Socializaci6n y

conformaci6n de la red

1 1 10Oo/o 0.0

2.2.1.2 Elaborar plan de trabajo con actores de

sociedad civil

Facilitaci6n del proceso

de creaci6n del plan

1 I 0 1-000/o

2.2.2 Seguimiento,

asesoramiento y

acompafiamiento a los

actores de sociedad civil

2.2.2.L Desafidlo de visitas, reuniones y/o

contactos colaborativos

Desarrollo de agendas
program6ticas con las

diferentes instancias.

4 L 0 25o/o

Acompanamiento a

acciones puntuales con

actores de la red en

temas relacionados a

vigilancia social

16 0 0 Oo/o 10684.62

2.2.3 Desarrollo de loro
nacional de participaci6n

ciudadana con red de actores

de vigilancia social

2.2.3.1 Preparaci6n t6cnica del foro nacional de

participaci6n ciudadana con red de actores de

vigilancia social

Desarrollo de

contenidos y definici6n

de programa del

evento

L 2 1 lOOo/o 13929.35

Tel.: (504) 222L-L]:8l 12221-L3O] Correo: info@cna.hn Web: http://www cna'hn/
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Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9coNStlO aAi:lOrl,il ANIIC0*RUr( 6N

liuen oe accr6n ACTIVIDAD

%
META EJEC, JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e:ecucr6H
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD

2.2.3.2 Ptepaaci6n administrativa y logistica del
toro nacionai de participaci6n ciudadana con red

de actores de vigilancia social

Convocatoria y

confirmaci6n de

expositor (es) y
participantes,

contrataci6n de sal6n,

entre otros

1 2 L !OAo/a 19684.0

2.2.3.3 Desarrollo del foro nacional con actores
sociales

Preparaci6n de
presentaciones,

listados de asistencia,

desarrollo del
programa y

documentaci6n del

foro.

l" L l- LOOo/o 3500.0

Revisi6n de informes

de acciones realizadas
por la red de actores

de sociedad civil

1 0 0 Oo/o 0.0

An6lisis y resultados

de las acciones

desarrolladas por la

red de actores de

sociedad civil

1 0 Qo/o 0.0

2.2.4 Documentaci6n de

experiencias y avances de la

red de vigilancia social

2.2.4.L Consolidaci6n y analisis de las acciones
realizadas por la red de actores sociales

Registro de incidencia
y mejoramiento en

temas de participaci6n

ciudadana.

1 0 0 Oo/o 0.0

Seguimiento a

acciones de

acompaf,amiento

aprobados por DE

) 0 0 Oo/o

685.0Registro de acciones

de acompaframiento o

veedurfa

L 6 2 1000/o

2.3.1 Veedurlas a procesos

de licitaciones y

contrataciones realizados por

instituciones del Estado

A.2.3 Fortalecimrento y

acompanamiento mediante la

veeduria social a procesos en temas

de compras y contrataciones del

Estado.

2.3.1.1 Establecimiento de acuerdos

interinstitucionales o convenios en el marco de la
prevenci6n y combate a la conupci6n

0

0.0
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 201_9 (CNA)

Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 201-9CONStjO'r i.::l')f.,r' ANIICOPtUF(iON

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e:ecucr6N
FINANCIERA
ACUMULADA

Revisi6n de

comunicaci6n

insteristitucional en el

marco de acuerdos

establecidos

1 0 0 Oo/o2.3.2 lnforme sobre la gesti6n
de acompaframiento del CNA
a instiluciones del Estado

2.3.2.1 Evaluaci6n y aniilisis de compromisos por
pa(e de las instituciones del Estado para realizar

esfuerzos en el combate a la corrupcion, en el

marco de acuerdos suscritos con el CNA

Elaboraci6n de informe

sobre relaciones

colaborativas con
instituciones del

Estado

1 0 Oo/o

3. GestiSn de y rendici6n de el correcto

Revisi6n peri6dica de

la informaci6n
publicada en el portal

de transparencia del

CNA

t2 7 1 58o/o 16875.0A.3.1 Gesti6n del portal de

transparencia del CNA.

3.1.1 Verificaci6n de la
calidad de la inlormaci6n
publicada en el portal 0nico

de transparencia

3.1.1.1Verificaci6n del portal de transparencia del
CNA adherido al portal [nico

Remisi6n de intorme

de verificaci6n del
portal de transparencia

enviado a OlP, A-CNA

YDE

12 7 L 58o/o

Elaboraci6n de

t6rminos de referencia

1 L 0 \000/o4.1.1.1 Contrataci6n de consultor en abogacia
para el fo(alecimiento, seguimiento a procesos

de veeduria y prevenci6n a actos de corrupci6n
0 ]-00o/o 67500.0cesti6n administrativa

para la contrataci6n

1 l-

Elaboraci6n de

t6rminos de referencia

1 0 Oo/o

0.0Gesti6n administrativa
para la contrataci6n

t- 0 0 Oo/o

4.1.1 Consolidaci6n de la

estructura operativa de la

UAS

A.4.1 Fortalecer la consolidaci6n de la

agenda programetica de la Unidad.

4.1.1.2 Contrataci6n de consultor para desarrollar

acciones y esfuerzos de prevenci6n de la
corrupci6n a trav6s de procesos de incidencia,

capacitaci6n y participaci6n ciudadana activa
entre los diferentes actores que se interrelacionan
al CNA.

t .t

0.0

0 0.0

14666.66

ESTRATEGIA:4. Gestidn para el fortalecimiento y administracirin de la Unidad de Auditoria Social.

0.0

0 75000.0

ffi-
,(
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!6N
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecuci6n de actividades correspondiente al mes de Julio de 2019

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Vo

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

TAREAINMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADO

e.lecuct6tt
FINANCIERA

ACUMULADA

0 1C0o/o 0.0Elaboraci6n de
t6.minos de referencia

L 1

C ]-00o/o t-/J / f,.u

4.1.1.3 Contrataci6n de consultor para facilitar,
gestionar, impulsar los procesos y la agenda
programatica de la unidad a nivel interno y

externo, asl como la, administraci6n de la
documentaci6n que resulta de la misma.

Gesti6n admir:istrativa
para la contrataci6n

1 !

0% 22000.0Elaboraci6n de

terminos de referencia

I 0

r.6875.C1 0 0 Oa/o

4.1.1.4 Contratacidn de cansultor para impulsar ia

agenda a procesos de incidencia, participaci6n

activa de los actores de sociedad civil e iniciativas
de vigilancia social lideradas por el CNA en

ternas de transparencia y rendici6n de cuentas

Gesti6n administrativa
para la contrataci6n

ao/a4.1.2 Elaboraci6n de informes

institucionales de la UAS

4.1.2.1 Documentar la gesti6n de los procesos

realizados por la UAS

Compilaci6n de

informaci6n de las

actividades realizadas
por la UAS

I 0 0

L. 0.00Recursos Humanos

L. 152.495.69.,ffi. contraparte Proyectos

L.426,270.32TOTAL

?o
contr

Tel.: (504) 222L-ltBL I 2221,-13OL Correo: info@r;na.hn Web: http://'*auw.cna.hn/
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