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CONVENIQ DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DEIL DISTRITO CENTRAL (AMDC) Y EL SERVICIO
AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA),
EN EL MARCO DE LA TRANSFERENCILA GRADUAL DE LOS SISTEMAS DE
ACUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA DIVISION METROPOLITANA DEL
SANAA A LA AMDC.

Nosotros NASRY JUAN ASFURA FZABLAH mayor de edad, casadp, hondurefio, de este
domicilio, con Tarjeta de ldentidad Numero 0801-1958-03886_ actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal de! Distrito Central, elecia en elecciones generales el 26 de noviembre
de 2017 y juramentado como lal port ¢l Gobemador Departamental de Francisco Momzean
segin Acta No,004-GDYM-2G138 de fecha 19 de enero de 2018 v facultado para suscribir este
tipo de actos segln lo dispucsto en la Ley de Municipalidades, en adeiante ~AMDC” y
CINTHIA ELIZABETH BORJAS VALENZUELA, mayor de edad, solicra, Ingeniera
Civil. hondurcha de cste domicilio, con Tageta de 1dentidad nimero 0301-1982-03938 v
RTN nitmere O8011982039380, de este domiciiio, actuando en mi condicidn de Gerente
General por Ley y Representante Legal del Servicio Autémosto Nacions! de Acueductos
y Aleantarhiiados (SANAA), Institucion del Estado de servicio publico, vondicion que
acredito mediante nombramiento otorgado por la Honorable Junta Dirsctiva def Servicio
Autonome Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), segin Acta No. 018-201%,
Punta No. 5 de 1a sesion celebrada ¢l 22 de enere de 2019, cn adelante “SANAA", hemos
acordado suscribir ¢l presente Convenio e Colaboracion Interinstitucional, tomando en
cuente 1as consideraciones siguienies:

CONSIDERANDO: Que el Decreto No.118-2003 comtentive de la Ley Marco del Seclor
Agpua Potable y Qaneamicnlo "“LMSAPS”, establece que comresponde a las nunicipalidades,
en su cardcter de titulures de log servicios de agna potable y saneamiento, disponer fa forma
y condiciones de prestacion de dichos servicios en su Tespectiva jurisdiccion, observando lo
prescrito en g Ley v deméas ROMmas aplicebles; asi mismo estipula que la titularidad & ta que
se Teliers ¢s permanente © intransferible.

CONSIDERANDO: Que EL SANAAY la AMDC, con 1a finalidad de contimuar gjecwando
las tareas conjuntas quc cortribuyan al cumplimiento de la LMSAPS ¥ ai Plar de Trabajo
pary la transferencia gradual de los sistemas agua potable v sancamiento de la Dnvision
Metropolitana det SANAA a la AMDC, para mejorar la calidad de los servicios ¥ el bienestar
de la poblacion de la ciudad capitat, a raves del nueve prestador oamicipal.

CONSIDERANDO: Que la complejidad (Ecnica ¥ adminisirativa de fos servicios de agua
potable y saReamtiente de 'a ciudad capital demandar dc un alto grado de involucramiento
del personu} de la AMDC para jogsar con &xito ¢l traspaso bajo los criterios legalmente
estipulados, fo que demanda de uria esteategia y un proceso gradual debidamente concestado
y ordenado, segun fo estabicoe Ja LMSAPS v su Reglamento General.
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CONSIDERANDO: Que en fecha |8 de febrero del afic 2019 se suscribio cl “Convenig
Marco para la Tramsferencia Gradwnl de los Sistemas de Agus Potable y Saneamiento
de 1a Divisién Metropeditana def SANAA a la AMDC” en cumplimiesto a lo establecido
en la LMSAPS, el que establece en su Cléusula Octava que las parios podran suscribir
convenios de cardcter iécnice, finaneiero y administrativo, para la mejora en la prestacion de
los setvicios v en apoyo al traspaso gradual de los sistemas de agua potable y saneamicino
actualmente operados per la Divisién Metropolitana del SANAA.
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POR TANTO, las partes hermos acordado suscribir, come <n cieclo ast lo hacemos, ¢l
presente Convenio de¢ Colaboracién Interinstitucional entre la Alcaldta Municipal del
Distritc Central {AMDC} y el Servicie Autémomo Nacienal de Acuednctos y
Alcantarillados (SANAA) en el Marco de la Transferenciz Graduai de los Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento de la Divisidn Metropolitans del SANAA 1 1s AMDC, el
cual s¢ regird bajo las cliusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Ei presente Convenio tienw como objetive establecer
un marce de colaboracion ¥ accidn conjunta enire <l SANAA y la AMDPC, que permita
designar y complementar et recueso humano, pars gapantizar la continuidad en la prestacion
de o servicios y el proceso de traspaso graduel de los sistemas de agua potable v
saneamicnio de la Division Metropolitana del SANAA a la AMDC, conforme lo dispuesto
en ta LMSAPS, ¢! plan v calendavio de trabwjo aprobade por 1a Comisién de Traspaso
SANAA-AMDC

CLAUSULA SEGUNDPA: COMISION DE TRASPAS(O SANAA-AMDC. Ambas paties
acucrdan Ju conformacion de una Comision de Traspaso que tendra como ohjetivo principat
coordinar el procese Je traspaso gradual de los servicios, conforme a un Pian de Trabajo
debidamente aprotado por esta Comision.

La Comision de Traspaso SANAA-AMDC estard imegrada por los funcionanas siguientes:

71 Por AMBPA Licenciado Juan Carles Garcia Medina-Regidor 1, Licenciado Mano
Roberto Zerén Suazo-Director Administrative Financiero, [sigeniero Ricardo Veidsquez
Lazo-Director de In Unidad de Gestidon de Agua y Saneamiento Municipat (UGASAM)
y Abogado Jorge Rubén Godoy Zelaya-Gerente de Servivios Legales.

2.7 Por SANAA: ingeniera Cinthia Flizabeth Borjas Valenzuela-Lierente (renerd) por Ley.
Doctora Mirna Arguets-Directora de Calidad de Agua e Ingenicro Carlos Humberto
Hernandez Rodas-Gerente de fa Division Metropolitana.

La Comision de Traspaso establecerd la perindicidad de Sus sesiones de wmbajo y sus
decisiones s¢ hardn constar en acfa.
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CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE
TRASPASD SANAA-AMDC.

3.1 Aprobar ¢l Plan de Trabajo para la transferencia gradual de tos sistemas de agu potable
y saneamienia de ta Divisién Metropolitana del SANAA a 12 AMDC.

1.3 Conformar una Comision de Sepuimiento. eomo enlace entre la Comisidn de Traspaso
SANAA-AMDC v los equipos de ttabajo, con la finalidad de cumplir Jas actividades y
los tiempos establecidos en el Plan de Trabajo, esta contard con las facultades suficientes
para tomar las decisiones conducentes en agilizar el proceso de traspaso gradual de los
sistemas y funcionara como ia Secretaria de 1a Comision de Traspaso,

3.3 Constitwir lus eyaipos de trabaje integrados con funcionarios y empleados de la AMIIC
y el SANAA para lievar a cabo las actividades necesarias cn apoyo a la gestitn
administrativa del SANAA, para garsntizar la continwdad en la prestacién de los
servicios y e traspaso gradual de los sistemas, segim lo establecido en la LMSAPS.

3.4 Girar instrucciones al personal involucrado para que orgatice su trabajo, de acuerda a
las necesidades v prioridades definidas pos la Comision de Traspase para contribusr ol
gxito de 1a transferencia gradual de los sistomas,

1.5 En el caso que se presenten demoras molivadas por cargs de trabajo que no puedan ser
satisfechas por fos equipos de trebajos especificos, ambas instituciones manifiestan su
disposicién de complementar los recursos humanos asignados al proceso.

CLAUSULA CUARTA: PRESUPUESTO, El presupuesto y logistica requerida para la
realizacién de las actividades estipuladas en el presente Convenio debera ser erogado por
cada una de las respectivas instituciones. No obstante lo anteriorn ¥ en aras de agilizar e
proceso de wansfevencia de los servicios de agui potable y suncamienie, la AMDC
contribuird con €] recurso bumano asumiendo los costos correspondicnies.

CLAUSULA QUINTA: FORMALIDADES. Pot sratarse de un Convenio [nterinstitucional
e es necesano protocolizar dicho acuerdo.

CLAUSUEA SEXTA: COMISION DE SEGUIMIENTO. Sarg responsabiiidad de la
Comision de Seguimiento, muntener cslimcha comunicagion con le Comisidn de Traspaso
SAMAA-AMDC v los equipos de trabajo, debiende programar rcuniones quincenales o
cuande el case lo amerite, para dar cumplimienta al Pian de Trabajo, de todo lo cual dejatd
constancia por escrio,

La Comision de Seguimiento remitird quincenaimente a la Comision de Traspaso SANAA-
AMDC los infarmes de avances, en dichos informes se identificaran y recomendaran ias
4CCIONES PATA SUperar airases que puedan interferir con ¢t calendatio de trabajo establevido
en el Pian de Trabajo.
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CLAUSULA SEFIIMA: ARREGLO DE CONTROVYERSIAS. Cuslquicr coniroversia
que surgiere como consecuencia de la interpretacion del presente Convenio, se resolverd
mexliante el didlogo entre las partes, y en caso de no legar 2 acuerdos, se dard por finalizado
el mismo, sin responsabilidad dic las partes.

CLA USTILA OCTAVA: RECISYON. Este Convenio podré rescindirse por mutuo acuerdo
o por gl incumplimiento de lo acordado por alguna de ias partes, debiendo dejar constancia
en Ambos Casos P escito.

CLATUSULA NOVENA: VIGENCEA. El presente convenio tendrd una vigencia a partir
dc su suseripcion y fimalizard cuando e haya efectuade el traspaso de ia thima 4rea
ftncionzl, sin qoe éste sxceda el periodo de gobiemw de |2 presente administracion.

Ln fe to cusl, los suscritos dehidamente awtorizados, lirman por duplicade el presente
Convenio, a los 20 dias delssecdeefunern de 2019,
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MASRY 3. ASFURA ZAHNTAT CINTHIA E. BORIAS YALIFTY !
ALCALBDE MUNICIPAL GERENTE GENERAL POR LEY

AMDC SANAA
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