








Le emociona hablar sobre la EANF. Lo
relevante que es para el pais. (Proyecto
de Educacion para la Satisfaccion de
Necesidades Basicas); La estimulaciéon a
los nifios en sus primeros mil dias de vida
y lo determinante que es para su futuro
mismo (Proyecto de Educacion Infantil
Temprana); El involucramiento de los
jovenes en la vida laboral: soldadores,
baristas, cocineros, talladores en
madera... los salarios no son justos vy la
empresa privada debe apoyar con mayor
compromiso... —dice— (Educacién para
la Insercién al Mundo del Trabajo).

[...]

Esta jovencita que camina por las
empedradas calles del barrio La Leona
no tiene ni idea de cémo su esfuerzo, y
los obstaculos que desde pequefia le ha
tocadoenfrentarysuperar,setraduciranen
cualquiercantidad devidastransformadas.
Transformadas por la educacion.

Gracias Sandra, has hecho la tareay lo has
hecho bien.



PROGRAMA DE
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL

Elobjetivo estratégico fijado en este componente persigue el fortalecimiento
de la CONEANFO como la institucién capaz de coordinar el incremento
sostenible en la cantidad y calidad de los servicios de educacién no formal
del pais en el &mbito de sus competencias.

Al ser la mejora en los procesos educativos no formales, uno de los pilares
estratégicos que dan razdn de sery proposito a la CONEANFO, todos los afios
la Comisidn realiza disefios curriculares, en distintas areas e instituciones. El
Plan Estratégico!, demanda que nuevas instituciones se incorporen a estos
procesos, para el mejoramiento de la EANF.

El Programa en cuestion estad conformado por 14 indicadores en los que se
obtuvo una ejecucién del 80%

I. PROYECTO DE DESARROLLO INTERNO

Durante el 2018 la CONEANFO mejord su nivel de calidad en los servicios
y productos que ofrece a la poblacién, ello fue posible a través de la
continuidad del certificado del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
Norma 9001:2015 obtenido el 2017 por la empresa ICONTEC?, el proceso
incluyd ademas, cinco evaluaciones de satisfaccién. Esta norma se basa
en principios de gestién de calidad como: liderazgo, planificacién, soporte,
operacién, evaluacion del desempefio, mejora; entre otros.

1 PE/PNENAF 2015-2020
2 Miembro activo de los mas importantes organismos internacionales y regionales de nor-
malizacion




La obtencidn de la certificacion afecta positivamente la labor desarrollada
por los Miembros de la Comision Nacional, Secretaria Ejecutiva vy
consecuentemente beneficiarios.

Il. PROYECTO DE INCIDENCIA Y CABILDEO

En 2018 la incidencia de la Comision estaba regida por el Plan Estratégico
del Sector Educacion (PESE), que incluye en la parte programatica y
financiera del afio 2019 los temas de la ENF previstos en el Plan Estratégico
de CONEANFO vy la Ley Fundamental de Educacién con sus reglamentos.

El Proyecto de incidencia fijo ademas como meta en 2018, el trabajo
coordinado con la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién Social (SEDIS) el
Instituto Nacional para Menores Infractores (INAMI) y la Secretaria de Salud
(SESAL), materializado en el apoyo a la gestién programatica de CONEANFO
y en el seguimiento a la implementacion del trabajo en educacién con
jovenes y adolescentes privados en libertad y con medidas sustitutivas y la
recuperacién de la transferencia original institucional.

A este respecto el cumplimento del indicador se limité a que el PESE —
en su parte programatica— incluyera los diversos temas de ENF que son
competencia de CONEANFO. Excluyendo la parte financiera. Los logros se
resumen en:

e Dos instrumentos de planificacion disefiados y 2 instituciones
alcanzadas de 2 previstas en el POA.
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Como Directora Ejecutiva de la AMC! la Sra. Ana
Uclés, por ley estd llamada a participar en varias
instancias de la sociedad Civil: Consejo Ciudadano
del MP? , Fundacion Ecoldgica de Tegucigalpa,
Consejo Nacional Anticorrupcién, Fundacion
Agua Para Todos, Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP), Invitada permanente
de ASJ3, Consejo Nacional de Educacion, Comisidon
Presidencial paralacelebracion del bicentenario de
la Independencia (en 2021)* y quién sabe cuantos
mas en el pasado®.

A parte de sus respon-
sabilidades oficiales
desde la AMC, estan las
responsabilidades per-
sonales en la secretaria
de la FUNHOCAMS®; su
vocalia en la Junta Di-
rectiva de la Fundacion
Cristo del Picacho, su
participacion en la So-
ciedad de Esposas de
Ingenieros... en fin. ¢Ha-
brd acaso mas personas
con un don de servicio y
responsabilidad social como el de esta distinguida
dama? Nuestro deseo es que si.

Es en estos afanosos, presentes y pasados
qguehaceres, es que Ana es comisionada por la
Junta Directiva del COHEP que le delega como su
representante titular en la CONEANFO y mas tarde,

1 Asociacion de Medios de Comunicacién de Honduras

2 Ministerio Publico de Honduras

3 Asociacion para una Sociedad mds Justa

4 Esta comision esta integrada por 27 representantes del Go-

bierno, de instituciones académicas, de medios de comunicacién y una
Comisidn de Ciudadanos Notables.

5 La Sra. Ana Abarca Ucles fue Ministra en los despachos de
Turismo en los Gobiernos de Carlos Flores Facussé y Roberto Micheletti
Bain

6 Fundacion Hondurefia contra el Cancer de mama

por mi propia conveniencia me
importan los demds. Al mejorar
unos, mejoramos todos”

nombrada por el pleno de la Comisidon Nacional en
un periodo de 2017 a 2019.

Incluso con todo este involucramiento de colabo-
racion y servicio, Ana osa reprocharse por “ayu-
dar a distancia”—dice—. Su deseo es mas bien
es, que lo que hace por los demas, pudiera tener
un aura mas personal, de mayor contacto... pero
ihombre! la labor hecha hasta ahora ya representa
muchisimo en favor de tantos. Y siendo que, en

nuestros  entornos

otros con grandes
recursos disponibles

" hacen muchisimo
Queremos que las personas todas, menos,

sepan que nos importan. Incluso

debemos
sentirnos orgullosos
de contar con perso-
nas como Dofia Ana
Abarca, valiosa cola-
boradora en la Comi-
sién Nacional y Con-
sejo Directivo de la
CONEANFO

&Y vaya sorpresal

Dofia Ana también es
maestra. Si sefior, titulada en Biologia y Quimica
por la Escuela Superior del Profesorado’ No ejercid
por mucho tiempo pues comenzd a involucrarse
en la actividades de las que hemos hablado lineas
atras pero el ADN de la ensefianza le corre por las
venas.

Debe ser por esto que la Sra. Uclés siente
este llamado ineludible por el servicio y por la
educaciéon. Porque entiende, como lo hemos
entendido en la CONEANFO, que la educacion es
el arma mas poderosa que alguien puede usar
para cambiar su realidad y con ello la del mundo. 8

Gracias Ana, sigamos trabajando juntos.

7 Actual Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

8 Extraido del pensamiento de Nelson Mandela
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PROGRAMA DE ORGANIZACION
DEL SUBSISTEMA

Este Programa, cuya meta a 2020 es el alcance de un sistema de generacion
de informacion permanente y confiable sobre la ENF en Honduras, que
permita seguir proyectando y midiendo resultados; estd en su fase 8 de
las 10 propuestas y corresponde al indicador de resultados N°11 del PE-
PNEANF 2015-2020.

CONEANFO persigue entre sus objetivos estratégicos, incrementar de
manera sostenible la calidad y la oferta de servicio de educacion no formal
en el pais. El Programa, por tanto, busca esa mejora en la oferta educativa
de todos los actores. Por su parte la Comision se asegura de que sus procesos

y sistemas de gestion de calidad se alineen bajo la norma ISO 9001:2015.

I. PROYECTO DE INVESTIGACION NACIONAL Y
APRENDIZAIJE DE LA EANF

En el afio 2018 el proyecto de Investigacion y Aprendizaje de la

EANF obtuvo 9 andlisis de calidad® de las ofertas disponibles en 9
departamentos del pais: Atlantida, Coldn, Cortés, Francisco Morazan,
Intibucg, Islas de la Bahia, La Paz, Lempira y Santa Barbara. Los analisis son
generados en las instituciones que hacen EANF en las zonas y que han sido
registradas en el Mapeo Nacional Institucional, elaborado por CONEANFO
durante el afio 2017.

Estos analisis constituyen la Fase 8 del observatorio de la ENF
socializados en 8 departamentos: Atlantida, Coldn, Cortés, Francisco
Morazan, Intibucag, Islas de la Bahia, La Paz y Lempira con las instituciones

mapeadas.

1 De los 18 andlisis de calidad previstos en los indicadores.

2 Fase correspondiente a los Periodos de Programacion Segun Elementos del Indicador. La
Fase 10 se traduce en el cumplimento pleno del Objetivo 3 del PNEANF: Organizar el sub sistema de
EANF para mejorar la eficiencia en la oferta educativa de todos los actores institucionales

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

Organizar el subsistema
de la EANF para mejorar
la eficiencia en la oferta
educativa de todos los
actores institucionales.

9 analisis de calidad en

9 departamentos

8 bases de datos depuradas
con un total de 5,382

variables.




Il. PROYECTO DE MONITOREO Y EVALUACION

Dentro su PE-PNEANTF, la Comisidn se plantea la creacion e implementacion
de un Sistema de Informacion Estadistica (SIE-CONEANFO) que, al afio 2020,
permita al pais monitoreary evaluar el impacto de la ENF en Honduras, y asi
'a"‘ proyectar de mejor manera las acciones de mas largo plazo.

'.‘ Durante el 2018 el Sistema de Informacién Estadistica (SIE-CONEANFO),
en su nueva version, aplicado internamente por la CONEANFO (no en su
totalidad) logro un total de 2,456 participantes registrados: 1,202 mujeres

,g;,f,’-gg,,tes y 1,254 hombres.

registrados en el SIE En el periodo, el SIE fue socializado con instituciones del sector que hacen
CONEANFO

procesos de educacién no formal en 8 departamentos®: Atlantida, Coldn,
Cortés, Francisco Morazan, Intibuca, Islas de la Bahia, La Paz y Lempira.

No hubo solicitudes institucionales para su utilizacion.

Tabla 3 — Consolidado SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA SIE-CONEANFO 2018

Opciones . .
Proyectos P . Rangos Proce§os Femenino | Masculino Total
Educativas Educativos
PROELEM Eduii;‘;’g;;a”“' 0-3afios | Estimulacion tem- 1200 1202 2402
1 prana
8 eventos de promocién
del SIE-CONEANFO igual Tallado de Maders, 2 14 16
3 Gracias
cantidad de regiones. . Edluclacuon para
scuela Taller a Insercion o Albafiileria-San
Colosuca al Mundo del 15=29afos Sebastian 0 22 22
Trabajo
Albafiileria (en
proceso)-Gracias 0 16 16
Total de participantes 1202 1254 2456
3 De los 18 departamentos proyectados en el indicar previsto.
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“Si el acceso equitativo a la

imprescindible,

es

educacion

o

cuanto mas lo es el acceso a la

educacion con ternura, virtuosa

y ludica, es decir, de calidad “
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OBJETIVO
ESTRATEGICO:

Mejorar la calidad de los
servicios de EANF con
el propdsito de que las
instituciones incorporen
a sus participantes en
procesos educativos que
garanticen su inclusion
calificada en el desarrollo
local, regional y nacional.

9 analisis de calidad en

9 departamentos

PROGRAMA DE DESARROLLO
TECNICO PEDAGOGICO

A través de este programa, la CONEANFO busca la mejora continua y
sostenidamente en la calidad de la Educacidon Alternativa No Formal. Ello,
mediante acciones de planificacién y disefio curricular, la elaboracién de
materiales educativos, la generacion de herramientas y metodologias para
las actividades educativas, la implementacion de procesos de acreditacién
y certificacion y la formacion de los formadores y técnicos que trabajan en
Educacién Alternativa No Formal.

El Programa en cuestion, forma parte del tercer objetivo estratégico del PE-
PNEANF?: organizar y aplicar el curriculo nacional de educacion alternativa
no formal logrando racionalidad en el uso de los recursos disponibles
destinados a acciones educativas y la mayor pertinencia de estos; del cuarto
objetivo estratégico: desarrollar procesos de acreditacion de programas de
EANF y certificacion de los aprendizajes que permitan mejorar la calidad de
la educacion; y del quinto objetivo estratégico: organizar e implementar un
sistema de formacion permanente y actual para facilitadores, educadores y

técnicos de EANF.

I. PROYECTO DE DISENO CURRICULAR DE LA
EANF

En el afio 2018 siete instituciones nuevas? (que iniciaron relacion de
trabajo por primera vez en este aflo) mejoran la calidad de sus procesos de
EANF a través de la elaboracion y conclusion de 12 curriculos, aplicando
los procedimientos establecidos por la CONEANFO.

Estos curriculos seran utilizados con la poblacion excluida que cada
institucion —en su zona de influencia en diferentes localidades a nivel
nacional —, ha determinado.

1 POLITICA NACIONAL de Educacién Alternativa No Formal (PNEANF) 2013-2020

2 De las cinco previstas en el indicador 5 del Informe Anual de UPE 2018
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Il. PROYECTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE EVALUACI’(')N, ACREDITACION Y
CERTIFICACION (EAC)

Durante el aflo 2018, pese a la promocion realizada entre las instituciones,
no se recibié nuevas solicitudes de acreditacion. Tocd por tanto dar
seguimiento a las dos instituciones que mantienen una relacién de trabajo
de afios anteriores. De estas, una logrd su acreditacion. La otra, avanzd en
un 70% en el proceso de renovacién de su certificado de acreditacién. Las
citadas instituciones, trabajan con poblaciéon excluida.

Cinco instituciones nuevas®' , implementaron acciones en diversas
localidades del pais con poblacidn excluida, con las que reforzaron la calidad
de sus procesos a través de la certificacion de los aprendizajes de 150
participantes, con base en la norma técnica de certificacién de aprendizaje
de la CONEANFO.

Con17institucionesde seguimientofueron certificados 1,828 participantes.

Otro logro destacable en este proyecto, fue la culminaciéon de procesos
académicos para aprendices de 4 Escuelas Taller: Danli, Municipios de
Mancomunidad de Colosuca en Lempira, Puerto Cortés y La Ceiba.

Se trata de egresados con competencias para el trabajo. De los 203
aprendices evaluados, 146 lograron certificar sus competencias. Todo el
proceso fue realizado conforme a las Normas Técnicas de Certificacion de
Competencia de CONEANFO y de INFOP.

Ademds, en el afio 2018, los aprendices de 4 Escuelas Taller que
implementan sus acciones con poblacién excluida en Danli, Lempira, Puerto
Cortés, y Ceiba, egresaron con competencias para el trabajo. Para ellos se
evaluaron 139 aprendices de los cuales fueron certificados 103, conforme
a las Normas Técnicas de Certificacién de Competencia de CONEANFO y de
INFOP.

1 De las cinco previstas en el indicador 7 del POA 2018

OBJETIVO
ESTRATEGICO:

Organizar el
subsistema de la
EANF para mejorar la
eficiencia en la oferta
educativa de todos los
actores institucionales.

5 instituciones nuevas
implementaron acciones a
favor de la EANF

@
(A2
fa®
1,828 participantes

certificados




ll. PROYECTO DE CREACION DE CENTRO
DE FORMACION DE EDUCADORES Y
TECNICOS

Educadores y lideres
iniciaron su formacion

Utilizando el Plan Nacional de Capacitacion, durante todo el transcurso del
afio, se capacitaron a 2,851? educadores lideres voluntarios y técnicos
(63 % mujeres y 37% hombres) de 23 instituciones que desarrollan sus

procesos en 87 municipios de 14 departamentos del pais; certificando-en

e & 0 sus areas de formacion- a los que concluyen y aprueban los procesos. Los

oy

2851 educadores capacitados estan distribuidos asi:

e 2,165 educadores y lideres voluntarios (63% mujeres y 37%
686 hombres), de los cuales 1,820° iniciaron su formacion en el 2018

Educadores técnicos y 345 se les dio seguimiento de afios anteriores.

formados
e 686 educadores (as) técnicos, (37% mujeres y 63% hombres)
de los cuales 607 inician formacién en el 2018 y 79 fueron de
° seguimiento de afos anteriores. Del total de los que iniciaron
H la formacién en el 2018, el 25% es decir 149* participantes se

o b, formaron en programas en linea.

4 escuelas taller
culminaron procesos
académicos para

aprendices ) o
2 De las 2,267 previstos en el indicador 9 del POA 2018
3 De las 1,350 previstos en el indicador 9 del POA 2018
4 De los 297 (50%) previstos en el indicador 9 del POA 2018 *







Basta con escuchar un par de minutos a Julio para
notar el compromiso social que Julio transpira.
Pero no es un sentir retdrico, iqué val, su historia
de lucha es real y comenzé en casa. Sus padres
en Olanchito, eran nada mds y nada menos que
dirigentes de base de la huelga del 54

Su padre trabajo para la compafiia bananera
Standard Fruit Company de 1920 a finales de los
50’s2. Con tales antecedentes,

es comprensible que las

motivaciones y el propdsito

de vida de Julio, terminasen

alineados con las necesidades

de los luchadores.

Pero las experiencias

estimulantes no solo se

dieron en su infancia. Como

estudiante, sus motivaciones fueron claves. Esos
diassingularesenlosafios 80’sdonde serdirigente
estudiantil era algo muy distinto a serlo hoy en
dia, eran dias peligrosos, arriesgados, donde
la vida misma estaba en juego. No obstante,
Julio fue de los valientes que protagonizd el
movimiento estudiantil de su época en la Escuela
Superior del Profesorado®. Y esa faceta, es la que
abre la brecha para lo que vendria.

Mientras conversamos, Juliointenta —con éxito—
justificar porqué, luego de egresar de la carrera 'y

1 Movimiento obrero llevado a cabo en mayo de 1954,
durando mds de 69 dias, periodo en el que se exigieron mejoras en las
condiciones laborales de los trabajadores en Honduras, ya que en el pais
no existia una ley, ni codigo que rigiera sobre el trabajo, el trabajador,
etc.

2 El Padre de Julio, fue de los despedidos y recibié apenas 400
lempiras por cerca de 40 afios en la Cfiia.

3 Ahora Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

con un futuro prometedor como catedratico, dejé
la plaza de maestro de espafiol en un instituto de
Isletas, Colon —y consideremos que en Honduras
ningun profesor en su sano juicio hace esto—,
para involucrarse en el trabajo organizativo con
los campesinos. Ellos, conocian sus antecedentes
como lider estudiantil y le buscaron.

“Eso era mds importante para mi, que ser
profesor. Aquello era lo mio. Si
bien la educacion transforma,
se necesita involucrar a
las  personas en procesos
organizativos, donde valoren
su situacion y se comprometan,
y se provoquen verdaderos
cambios.” —nos cuenta—

Dejando su catedra en el colegio
deIsletas en Tocoa, Julio conecta con la Educacion
no formal en el programa de alfabetizacién de
la CNTC* . Mas tarde, se involucra en Alfalit®
, la Fundacion
Poligono Industrial
Copaneco® y otras
organizacidones
de corte social.

De toda la lista,
la etapa del
Poligono Industrial

Copaneco fue
4 Central Nacional de Trabajadores del Campo
5 Alfalit es de Honduras una Asociacidn Cristiana sin fines

de lucro enfocada al Desarrollo Comunitario la Soberania y Seguridad
Alimentaria de Comunidades

6 Creada en 1994 por iniciativa de la Iglesia Catdlica y la Comu-
nidad de Santa Rosa de Copan, para el desarrollo de los jévenes de las
comunidades y sus familias.

2



destacable, pues al ser esta parte de la diécesis de Copdn, le permitié conocer a Monseiior Santos.
(uno de los protagonistas destacables de esta memoria)

Todas estas experiencias profesionales y vivenciales fueron abonando el terreno para que, persuadidos
porsucapacidad, conocimientoyvalor como persona, Julio seintegrase al gran equipo de colaboradores
de la CONEANFO.

Dieciseis afios después, Julio es uno de los colaboradores pilares en la Comisién. Como Coordinador
de la Unidad de Capacitacion, Julio cree que a pesar de la adversidad, la imagen y la confianza que
la Comision ha construido con sus diferentes socios, le permitird atraer mayor apoyo —con servicios
educativos de calidad—, para seguir construyendo nuevas historias de superacién.

Gracias Don Julio Miralda, su aporte es invaluable.




“Los impactos de la educacion
en la vida de las personas, fin

ultimo de la misma, requiere

o

de instituciones impactantes”™

1 José Alexis Ordofiez Veldsquez / Secretario Ejecutivo

de la CONEANFO



Tabla 4

Estado de Resultados Consolidado
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

INGRESOS

Transferencias Gobierno Central

AECID

DEREJUV / UNFPA

Ingresos Propios

Ingreso de Municipalidades
SWISCONTACT-PROJOVEN
TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Programa Expansién Educativa
Programa de Desarrollo Técnico Pedagdgico
Programa de Organizacion del Subsistema

Programa de Transformacion Institucional

Gastos Operativos

TOTAL EGRESOS

EXCEDENTE/DEFICIT
DEL PERIODO

11,000,000.00

1,280,373.89
1,677,973.88
8,084,996.64
191,000.00
398,654.94

L. 22,632,999.35

L. 17,755,141.65
L. 5,925,043.27
L. 511,055.01

L. 692,045.40

L. 9,239,869.53

L. 34,123,154.86

- L. 11,490,155.51



Cuentas por

Tabla 5 — Cuentas por cobrar consolidado al 31 de Dic. de 2018

Cobrar } iy
PROJOVEN 49,254.17
AECID 221,452.48
Empleados futuros 103.,614.20
Empleados 6,076.30
Total 380,397.45

Tabla 6 — Historial de excedentes acumulados por afio desde 2007

Aiho Monto
2007 1,127,386.22
2008 2,862,183.34
2009 5,012,518.32
2010 5,766,039.30
2011 1,896,195.97
2012 -1,379,961.43
2013 6,798,102.76
2014 -1,397,452.85
2015 3,608,117.55
2016 25,849.30
2017 5,866,657.44

2018

-11,490,155.51

RESULTADOS DE
LA GESTION
FINANCIERA

La gestion correspondiente al afio 2018
representd para la Comisién, significativos
retos en el orden financiero. Esto se reflejo
en el alcance de un 72% de los recursos
financieros necesarios para la adecuada
implementacion del Plan Estratégico (2015-
2020). Como una de tres fuentes financieras
gue soportan el presupuesto para la
ejecucion del PNEANF la Comision solo pudo
cumplir con el 62%, el Estado de Honduras
con un 34.8% y la Cooperacion Nacional e
Internacional un 41.5%

Esto viene a agudizar la crisis de ingresos que
la Comisién viene experimentando desde
el aflo 2014, aiio en que se dio la drastica
reduccién presupuestaria del 50%
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Nacional para el

Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO) “Valor en la Colaboracién”, si bien es cierto
es el tradicional informe anual de logros, también en esta

ocasion es una muestra de gratitud.

Gratitud por todos los colaborades presentes y pasados.
Aguellos que han dedicado un corto o largo tiempo a este
esfuerzo de alcance formativo a los hondurefios excluidos.
Compartimos con la sociedad hondurefia y extranjera,

imdgenes vy relatos extraordinarios

de colaboradores

destacados que hacen equipo con la CONEANFO y acortan
asi la brecha social de las oportunidades.
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coneanfo

Comision Nacional para el Desarrollo
de la Educacion Alternativa No Formal

Col. Loma Verde, Bulevar Centroamérica
Apartado Postal 3996, Tegucigalpa, Honduras
PBX (504) 2239-0202

www.coneanfo.hn
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