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Le emociona hablar sobre la EANF. Lo 
relevante que es para el país. (Proyecto 
de Educación para la Satisfacción de 
Necesidades Básicas); La estimulación a 
los niños en sus primeros mil días de vida 
y lo determinante que es para su futuro 
mismo (Proyecto de Educación Infantil 
Temprana); El involucramiento de los 
jóvenes en la vida laboral: soldadores, 
baristas, cocineros, talladores en 
madera…  los salarios no son justos y la 
empresa privada debe apoyar con mayor 
compromiso… —dice— (Educación para 
la Inserción al Mundo del Trabajo).

[…]

Esta jovencita que camina por las 
empedradas calles del barrio La Leona 
no tiene ni idea de cómo su esfuerzo, y 
los obstáculos que desde pequeña le ha 
tocado enfrentar y superar, se traducirán en 
cualquier cantidad de vidas transformadas.  
Transformadas por la educación.

Gracias Sandra, has hecho la tarea y lo has 
hecho bien.
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8,098 
personas 
alcanzadas

45 municipios alcanzados 

en 10 departamentos

52% 
mujeres y niñas 
atendidas.

Programa de 
Transformación 
Institucional 
 
El objetivo estratégico fijado en este componente persigue el fortalecimiento 
de la CONEANFO como la institución capaz de coordinar el incremento 
sostenible en la cantidad y calidad de los servicios de educación no formal 
del país en el ámbito de sus competencias.

Al ser la mejora en los procesos educativos no formales, uno de los pilares 
estratégicos que dan razón de ser y propósito a la CONEANFO, todos los años 
la Comisión realiza diseños curriculares, en distintas áreas e instituciones. El 
Plan Estratégico1, demanda que nuevas instituciones se incorporen a estos 
procesos, para el mejoramiento de la EANF. 

El Programa en cuestión está conformado por 14 indicadores en los que se 
obtuvo una ejecución del 80% 

I.	 Proyecto de desarrollo interno

Durante el 2018 la CONEANFO mejoró su nivel de calidad en los servicios 
y productos que ofrece  a la población, ello fue posible a través de la 
continuidad del certificado del Sistema de Gestión de Calidad bajo la 
Norma 9001:2015 obtenido el 2017 por la empresa ICONTEC2 , el proceso 
incluyó además, cinco evaluaciones de satisfacción.  Esta norma se basa 
en principios de gestión de calidad como: liderazgo, planificación, soporte, 
operación, evaluación del desempeño, mejora; entre otros. 

1	 PE/PNENAF 2015-2020
2	 Miembro activo de los más importantes organismos internacionales y regionales de nor-
malización

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO: 
Fortalecer la CONEANFO 
como la institución capaz 
de coordinar el incremento 
sostenible en la cantidad y 
calidad de los servicios de 
educación no formal del 
país en el ámbito de sus 
competencias.

80%  
de ejecución en los
14 indicadores
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3,377 
personas 
en mejores  
condiciones 
de vida (65% 
mujeres y 35% 
hombres)

5,391 
atenciones 
personalizadas a 

2,396 niños 
y niñas de 0 a 3 
años 

100 
instituciones 
involucradas

Las niñas y niños logran 
su desarrollo en las 

áreas: motora gruesa, 
fina, cognitiva, lenguaje, 

hábitos de salud y 
nutrición socioafectiva.

La obtención de la certificación afecta positivamente la labor desarrollada 
por los Miembros de la Comisión Nacional, Secretaría Ejecutiva y 
consecuentemente beneficiarios. 

II.	Proyecto de incidencia y cabildeo

En 2018 la incidencia de la Comisión estaba regida por el Plan Estratégico 
del Sector Educación (PESE), que incluye en la parte programática y 
financiera del año 2019 los temas de la ENF previstos en el Plan Estratégico 
de CONEANFO y la Ley Fundamental de Educación con sus reglamentos.  

El Proyecto de incidencia fijó además como meta en 2018, el trabajo 
coordinado con la Secretaría de Desarrollo Social e Inclusión Social (SEDIS) el  
Instituto Nacional para Menores Infractores (INAMI) y la Secretaría de Salud 
(SESAL), materializado en el apoyo a la gestión programática de CONEANFO 
y en el seguimiento a la implementación del trabajo en educación con 
jóvenes y adolescentes privados en libertad y con medidas sustitutivas y la 
recuperación de la transferencia original institucional. 

A este respecto el cumplimento del indicador se limitó a que el PESE —
en su parte programática— incluyera los diversos temas de ENF que son 
competencia de CONEANFO. Excluyendo la parte financiera. Los logros se 
resumen en:

•	 Dos instrumentos de planificación diseñados y 2 instituciones 
alcanzadas de 2 previstas en el POA. 

2 instrumentos 
de planificación 
diseñados

Seguimiento 
a educación 
con jóvenes y 
adolescentes privados 
en libertad con
SEDIS
INAMI
SESAL
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Ana Abarca 
uclés

Presidenta de la Comisión 
Nacional de la CONEANFO

Un adulto y 15 niños al frente. Esta escena no puede 
ser otra que la de una maestra frente a sus alumnos, 
prestos todos a ejercer la dinámica del aprendizaje. 
Pero… ¡un momento! ¿por qué todos le llaman 
abuela? 

Bueno, no será su profesora per se, pero sí que 
es sin duda, uno de sus grandes modelos. 

Cómo no ha de serlo, con una 
impresionante trayectoria 

profesional y de servicio que le 
antecede. Ana ha estado en 

contacto con tantas personas 
en tantos escenarios distintos 

que el rol de abuela, es 
apenas uno —y quizá de los 

menos estresantes— de 
tantos “sombreros” 

que le ha tocado 
vestir en sus 

a c t i v i d a d e s 
de vida. 
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Como Directora Ejecutiva de la AMC1  la Sra. Ana 
Uclés, por ley está llamada a participar en varias 
instancias de la sociedad Civil: Consejo Ciudadano 
del MP2 , Fundación Ecológica de Tegucigalpa, 
Consejo Nacional Anticorrupción, Fundación 
Agua Para Todos, Consejo Hondureño de la 
Empresa Privada (COHEP), Invitada permanente 
de ASJ3, Consejo Nacional de Educación, Comisión 
Presidencial para la celebración del bicentenario de 
la Independencia (en 2021)4  y quién sabe cuántos 
más en el pasado5.

A parte de sus respon-
sabilidades oficiales 
desde la AMC, están las 
responsabilidades per-
sonales en la secretaría 
de la FUNHOCAM6; su 
vocalía en la Junta Di-
rectiva de la Fundación 
Cristo del Picacho, su 
participación en la So-
ciedad de Esposas de 
Ingenieros… en fin. ¿Ha-
brá acaso más personas 
con un don de servicio y 
responsabilidad social como el de esta distinguida 
dama?  Nuestro deseo es que sí.

Es en estos afanosos, presentes y pasados 
quehaceres, es que Ana es comisionada por  la 
Junta Directiva del COHEP que le delega como su 
representante titular en la CONEANFO y más tarde, 

1	 Asociación de Medios de Comunicación de Honduras
2	 Ministerio Público de Honduras
3	 Asociación para una Sociedad más Justa
4	 Esta comisión está integrada por 27 representantes del Go-
bierno, de instituciones académicas, de medios de comunicación y una 
Comisión de Ciudadanos Notables.
5	 La Sra. Ana Abarca Ucles fue Ministra en los despachos de 
Turismo en los Gobiernos de Carlos Flores Facussé y Roberto Micheletti 
Baín
6	 Fundación Hondureña contra el Cáncer de mama

nombrada por el pleno de la Comisión Nacional en 
un período de 2017 a 2019.  

Incluso con todo este involucramiento de colabo-
ración y servicio, Ana osa reprocharse por  “ayu-
dar a distancia”—dice—. Su deseo es más bien 
es, que lo que hace por los demás, pudiera tener 
un aura más personal, de mayor contacto… pero 
¡hombre! la labor hecha hasta ahora ya representa 
muchísimo en favor de tantos. Y siendo que, en 

nuestros entornos 
otros con grandes 
recursos disponibles 
hacen muchísimo 
menos, debemos 
sentirnos orgullosos 
de contar con perso-
nas como Doña Ana 
Abarca, valiosa cola-
boradora en la Comi-
sión Nacional y Con-
sejo Directivo de la  
CONEANFO

¡Y vaya sorpresa! 
Doña Ana también es 

maestra. Si señor, titulada en Biología y Química 
por la Escuela Superior del Profesorado7  No ejerció 
por mucho tiempo pues comenzó a involucrarse 
en la actividades de las que hemos hablado líneas 
atrás pero el ADN de la enseñanza le corre por las 
venas.

Debe ser por esto que la Sra. Uclés siente 
este llamado ineludible por el servicio y por la 
educación. Porque entiende, como lo hemos 
entendido en la CONEANFO, que la educación es 
el arma más poderosa que alguien puede usar 
para cambiar su realidad y con ello la del mundo. 8

Gracias Ana, sigamos trabajando juntos.

7	  Actual Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán
8	  Extraido del pensamiento de Nelson Mandela

“Queremos que las personas todas, 
sepan que nos importan. Incluso 
por mi propia conveniencia me 
importan los demás. Al mejorar 
unos, mejoramos todos”
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8,098 
personas 
alcanzadas

45 municipios alcanzados 

en 10 departamentos

52% 
mujeres y niñas 
atendidas.

9 análisis de calidad en  

9 departamentos

Programa de Organización 
del Subsistema 
 
Este Programa, cuya meta a 2020 es el alcance de un sistema de generación 
de información permanente y confiable sobre la ENF en Honduras, que 
permita seguir proyectando y midiendo resultados; está en su fase 8 de 
las 10 propuestas y corresponde al indicador de resultados N°11 del PE-
PNEANF 2015-2020.

Coneanfo persigue entre sus objetivos estratégicos, incrementar de 
manera sostenible la calidad y la oferta de servicio de educación no formal 
en el país.   El Programa, por tanto, busca esa mejora en la oferta educativa 
de todos los actores. Por su parte la Comisión se asegura de que sus procesos 
y sistemas de gestión de calidad se alineen bajo la norma ISO  9001:2015.

I.	 Proyecto de investigación nacional y 
aprendizaje de la EANF 

En el año 2018 el proyecto de Investigación y Aprendizaje de la 
EANF obtuvo 9 análisis de calidad1   de las ofertas disponibles en 9 
departamentos del país: Atlántida, Colón, Cortés, Francisco Morazán, 
Intibucá, Islas de la Bahía, La Paz, Lempira y Santa Bárbara. Los análisis son 
generados en las instituciones que hacen EANF en las zonas y que han sido 
registradas en el Mapeo Nacional Institucional, elaborado por CONEANFO 
durante el año 2017. 

Estos análisis constituyen la Fase 82   del observatorio de la ENF 
socializados en 8 departamentos: Atlántida, Colón, Cortés, Francisco 
Morazán, Intibucá, Islas de la Bahía, La Paz y Lempira con las instituciones 
mapeadas.

1	 De los 18 análisis de calidad previstos en los indicadores.
2	 Fase correspondiente a los Períodos de Programación Según Elementos del Indicador. La 
Fase 10 se traduce en el cumplimento pleno del Objetivo 3 del PNEANF: Organizar el sub sistema de 
EANF para mejorar la eficiencia en la oferta educativa de todos los actores institucionales

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO: 
Organizar el subsistema 
de la EANF para mejorar 
la eficiencia en la oferta 
educativa de todos los 
actores institucionales.

8 bases de datos depuradas 

con un total de 5,382 

variables.
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3,377 
personas 
en mejores  
condiciones 
de vida (65% 
mujeres y 35% 
hombres)

5,391 
atenciones 
personalizadas a 

2,396 niños 
y niñas de 0 a 3 
años 

100 
instituciones 
involucradas

Las niñas y niños logran 
su desarrollo en las 

áreas: motora gruesa, 
fina, cognitiva, lenguaje, 

hábitos de salud y 
nutrición socioafectiva.

8 eventos de promoción 

del SIE-CONEANFO igual 

cantidad de regiones.

2,456 
participantes 
registrados en el SIE 
CONEANFO

II.		Proyecto de Monitoreo y Evaluación

Dentro su PE-PNEANF, la Comisión se plantea la creación e implementación 
de un Sistema de Información Estadística (SIE-CONEANFO) que, al año 2020, 
permita al país monitorear y evaluar el impacto de la ENF en Honduras, y así 
proyectar de mejor manera las acciones de más largo plazo.

Durante el 2018 el Sistema de Información Estadística (SIE-CONEANFO), 
en su nueva versión, aplicado internamente por la CONEANFO (no en su 
totalidad) logró un total de 2,456 participantes registrados: 1,202 mujeres 
y 1,254 hombres. 

En el período, el SIE fue socializado con instituciones del sector que hacen 
procesos de educación no formal en 8 departamentos3: Atlántida, Colón, 
Cortés, Francisco Morazán, Intibucá, Islas de la Bahía, La Paz y Lempira. 

No hubo solicitudes institucionales para su utilización.

Tabla 3 — Consolidado SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA  SIE-CONEANFO 2018

3	 De los 18 departamentos proyectados en el indicar previsto.

Proyectos Opciones 
Educativas Rangos Procesos 

Educativos
Femenino Masculino Total

PROELEM Educación Infantil 
Temprana 0 – 3 años Estimulación tem-

prana
1200 1202 2402

Escuela Taller 
Colosuca

Educación para 
la Inserción 

al Mundo del 
Trabajo

15 – 29 años

Tallado de Madera, 
Gracias

2 14 16

Albañilería-San 
Sebastián

0 22 22

Albañilería (en 
proceso)-Gracias

0 16 16

Total de participantes 1202 1254 2456
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“Si el acceso equitativo a la 

educación es imprescindible, 

cuanto más lo es el acceso a la 

educación con ternura, virtuosa 

y lúdica, es decir, de calidad “1 

1   José Alexis Ordóñez Velásquez / Secretario Ejecutivo de la CONEANFO
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PE-PNEANF

Programa de Desarrollo 
Técnico Pedagógico 

 
A través de este programa, la CONEANFO busca la mejora continua y 
sostenidamente en la calidad de la Educación Alternativa No Formal. Ello, 
mediante acciones de planificación y diseño curricular, la elaboración de 
materiales educativos, la generación de herramientas y metodologías para 
las actividades educativas, la implementación de procesos de acreditación 
y certificación y la formación de los formadores y técnicos que trabajan en 
Educación Alternativa No Formal.

El Programa en cuestión, forma parte del tercer objetivo estratégico del PE-
PNEANF1: organizar y aplicar el currículo nacional de educación alternativa 
no formal logrando racionalidad en el uso de los recursos disponibles 
destinados a acciones educativas y la mayor pertinencia de estos; del cuarto 
objetivo estratégico: desarrollar procesos de acreditación de programas de 
EANF y certificación de los aprendizajes que permitan mejorar la calidad de 
la educación; y del quinto objetivo estratégico: organizar e implementar un 
sistema de formación permanente y actual para facilitadores, educadores y 
técnicos de EANF.

I.	 	Proyecto de Diseño Curricular de la 
EANF

En el año 2018 siete instituciones nuevas2  (que iniciaron relación de 
trabajo por primera vez en este año) mejoran la calidad de sus procesos de 
EANF a través de la elaboración y conclusión de 12 currículos, aplicando 
los procedimientos establecidos por la CONEANFO.

Estos currículos serán utilizados con la población excluida que cada 
institución —en su zona de influencia en diferentes localidades a nivel 
nacional —, ha determinado.

1	 POLÍTICA NACIONAL de Educación Alternativa No Formal (PNEANF) 2013-2020
2	 De las cinco previstas en el indicador 5 del Informe Anual de UPE 2018

9 análisis de calidad en  

9 departamentos

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO: 
Mejorar la calidad de los 
servicios de EANF con 
el propósito de que las 
instituciones incorporen 
a sus participantes en 
procesos educativos que 
garanticen su inclusión 
calificada en el desarrollo 
local, regional y nacional.
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8,098 
personas 
alcanzadas

45 municipios alcanzados 

en 10 departamentos

52% 
mujeres y niñas 
atendidas.

5 instituciones nuevas 
implementaron acciones a 
favor de la EANF

1,828 participantes 
certificados

II.		Proyecto del Sistema Nacional 
de Evaluación, Acreditación y 
Certificación (EAC)

Durante el año 2018, pese a la promoción realizada entre las instituciones, 
no se recibió nuevas solicitudes de acreditación. Tocó por tanto dar 
seguimiento a las dos instituciones que mantienen una relación de trabajo 
de años anteriores. De estas, una logró su acreditación. La otra, avanzó en 
un 70% en el proceso de renovación de su certificado de acreditación. Las 
citadas instituciones, trabajan con población excluida. 

Cinco instituciones nuevas1 , implementaron acciones en diversas 
localidades del país con población excluida, con las que reforzaron la calidad 
de sus procesos a través de la certificación de los aprendizajes de 150 
participantes, con base en la norma técnica de certificación de aprendizaje 
de la CONEANFO. 

Con 17 instituciones de seguimiento fueron certificados 1,828 participantes. 

Otro logro destacable en este proyecto, fue la culminación de procesos 
académicos para aprendices de 4 Escuelas Taller: Danlí, Municipios de 
Mancomunidad de Colosuca en Lempira, Puerto Cortés y La Ceiba. 

Se trata de egresados con competencias para el trabajo. De los 203 
aprendices evaluados, 146 lograron certificar sus competencias. Todo el 
proceso fue realizado conforme a las Normas Técnicas de Certificación de 
Competencia de CONEANFO y de INFOP.

Además, en el año 2018, los aprendices de 4 Escuelas Taller que 
implementan sus acciones con población excluida en Danlí, Lempira, Puerto 
Cortés, y Ceiba, egresaron con competencias para el trabajo. Para ellos se 
evaluaron 139 aprendices de los cuales fueron certificados 103, conforme 
a las Normas Técnicas de Certificación de Competencia de CONEANFO y de 
INFOP.

1	 De las cinco previstas en el indicador 7 del POA 2018

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO: 
Organizar el 
subsistema de la 
EANF para mejorar la 
eficiencia en la oferta 
educativa de todos los 
actores institucionales.
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3,377 
personas 
en mejores  
condiciones 
de vida (65% 
mujeres y 35% 
hombres)

5,391 
atenciones 
personalizadas a 

2,396 niños 
y niñas de 0 a 3 
años 

100 
instituciones 
involucradas

1,820 
Educadores y líderes 
iniciaron su formación

686 
Educadores técnicos 
formados

III.	 	Proyecto De Creación De Centro 
De Formación De Educadores Y 
Técnicos 

Utilizando el Plan Nacional de Capacitación, durante todo el transcurso del 
año, se capacitaron a 2,8512  educadores líderes voluntarios y técnicos 
(63 % mujeres y 37% hombres) de 23 instituciones que desarrollan sus 
procesos en 87 municipios de 14 departamentos del país; certificando -en 
sus áreas de formación- a los que concluyen y aprueban los procesos. Los 
2851 educadores capacitados están distribuidos así: 

•	 2,165  educadores y líderes voluntarios (63% mujeres y 37% 
hombres), de los cuales 1,8203   iniciaron su formación en el 2018 
y 345 se les dio seguimiento de años anteriores. 

•	 686 educadores (as) técnicos, (37% mujeres y 63% hombres) 
de los cuales 607 inician formación en el 2018 y 79 fueron de 
seguimiento de años anteriores.  Del total de los que iniciaron 
la formación en el 2018, el 25% es decir 1494  participantes se 
formaron en programas en línea. 

2	 De las 2,267 previstos en el indicador 9 del POA 2018
3	 De las 1,350 previstos en el indicador 9 del POA 2018
4	 De los 297 (50%) previstos en el indicador 9 del POA 2018

4 escuelas taller 
culminaron procesos 
académicos para 
aprendices 
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Julio Cesar 
Miralda 
Coordinador de la Unidad 
de Capacitación 



5151

“Nuestra idea no era tra-
bajar por subsistencia, 
nuestra idea era cambiar 
el mundo.”

“Si yo opto, exclusiva-
mente por solventar mi 
vida particular, me consi-
deraría muy miserable.”

Basta con escuchar un par de minutos a Julio para 
notar el compromiso social que Julio transpira. 
Pero no es un sentir retórico, ¡qué va!, su historia 
de lucha es real y comenzó en casa. Sus padres 
en Olanchito, eran nada más y nada menos que 
dirigentes de  base de la huelga del 541.

Su padre trabajó para la compañía bananera 
Standard Fruit Company de 1920 a finales de los 
50’s2.  Con tales antecedentes, 
es comprensible que las 
motivaciones y el propósito 
de vida de Julio, terminasen 
alineados con las necesidades 
de los luchadores.

Pero las experiencias 
estimulantes no solo se 
dieron en su infancia. Como 
estudiante, sus motivaciones fueron claves. Esos 
días singulares en los años 80’s donde ser dirigente 
estudiantil era algo muy distinto a serlo hoy en 
día, eran días peligrosos, arriesgados, donde 
la vida misma estaba en juego. No obstante, 
Julio fue de los valientes que protagonizó el 
movimiento estudiantil de su época en la Escuela 
Superior del Profesorado3.  Y esa faceta, es la que 
abre la brecha para lo que vendría.

Mientras conversamos, Julio intenta —con éxito— 
justificar porqué, luego de egresar de la carrera y 

1	  Movimiento obrero llevado a cabo en mayo de 1954, 
durando más de 69 días, período en el que se exigieron mejoras en las 
condiciones laborales de los trabajadores en Honduras, ya que en el país 
no existía una ley, ni código que rigiera sobre el trabajo, el trabajador, 
etc.
2	 El Padre de Julio , fue de los despedidos y recibió apenas 400 
lempiras por cerca de 40 años en la Cñía.
3	 Ahora Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán.

con un futuro prometedor como catedrático, dejó 
la plaza de maestro de español en un instituto de 
Isletas, Colón —y consideremos que en Honduras 
ningún profesor en su sano juicio hace esto—, 
para involucrarse en el trabajo organizativo con 
los campesinos. Ellos, conocían sus antecedentes 
como líder estudiantil y le buscaron.

“Eso era más importante para mí, que ser 
profesor. Aquello era lo mío. Si 
bien la educación transforma, 
se necesita involucrar a 
las personas en procesos 
organizativos, donde valoren 
su situación y se comprometan, 
y se provoquen verdaderos  
cambios.”  —nos cuenta—

Dejando su cátedra en el colegio 
de Isletas en Tocoa, Julio conecta con la Educación 
no formal en el programa de alfabetización de 
la CNTC4 . Más tarde, se involucra en  Alfalit5 
,  la Fundación 
Polígono Industrial 
Copaneco6  y otras 
o rga n i za c i ó n e s 
de corte social. 
De toda la lista, 
la etapa del 
Polígono Industrial 
Copaneco fue 

4	 Central Nacional de Trabajadores del Campo
5	 Alfalit es de Honduras una Asociación Cristiana sin fines 
de lucro enfocada al Desarrollo Comunitario la Soberania y Seguridad 
Alimentaria de Comunidades
6  	 Creada en 1994 por iniciativa de la Iglesia Católica y la Comu-
nidad de Santa Rosa de Copan, para el desarrollo de los jóvenes de las 
comunidades y sus familias.
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destacable, pues al ser esta parte de la diócesis de Copán, le permitió conocer a Monseñor Santos. 
(uno de los protagonistas destacables de esta memoria) 

Todas estas experiencias profesionales y vivenciales fueron abonando el terreno para que, persuadidos 
por su capacidad, conocimiento y valor como persona, Julio se integrase al gran equipo de colaboradores 
de la CONEANFO.  

Dieciseis años después, Julio es uno de los colaboradores pilares en la Comisión. Como Coordinador 
de la Unidad de Capacitación, Julio cree que a pesar de la adversidad, la imagen y la confianza que 
la Comisión ha construido con sus diferentes socios, le permitirá atraer mayor apoyo —con servicios 
educativos de calidad—, para seguir construyendo nuevas historias de superación.

Gracias Don Julio Miralda, su aporte es invaluable.
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“Los impactos de la educación 
en la vida de las personas, fin 
último de la misma, requiere 
de instituciones impactantes”1  

1   José Alexis Ordóñez Velásquez / Secretario Ejecutivo  
     de la CONEANFO
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INGRESOS

Transferencias Gobierno Central 11,000,000.00

AECID 1,280,373.89
DEREJUV / UNFPA 1,677,973.88
Ingresos Propios 8,084,996.64
Ingreso de Municipalidades 191,000.00
SWISCONTACT-PROJOVEN 398,654.94
TOTAL INGRESOS  L. 22,632,999.35

EGRESOS
Programa Expansión Educativa  L. 17,755,141.65

Programa de Desarrollo Técnico Pedagógico  L. 5,925,043.27

Programa de Organización del Subsistema  L. 511,055.01

Programa de Transformación Institucional  L. 692,045.40

Gastos Operativos  L. 9,239,869.53

TOTAL EGRESOS  L. 34,123,154.86

EXCEDENTE/DÉFICIT  
DEL PERÍODO  - L. 11,490,155.51

Tabla 4 

Estado de Resultados Consolidado   
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
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Resultados de 
la gestión 
financiera

La gestión correspondiente al año 2018 
representó para la Comisión, significativos 
retos en el orden financiero. Esto se reflejó 
en el alcance de un 72% de los recursos 
financieros necesarios para la adecuada 
implementación del Plan Estratégico (2015-
2020). Como una de tres fuentes financieras 
que soportan el presupuesto para la 
ejecución del PNEANF la Comisión solo pudo 
cumplir con el 62%, el Estado de Honduras 
con un 34.8% y la Cooperación Nacional e 
Internacional un 41.5%

Esto viene a agudizar la crisis de ingresos que 
la Comisión viene experimentando desde 
el año 2014, año en que se dio la drástica 
reducción presupuestaria del 50%

Tabla 5 — Cuentas por cobrar consolidado al 31 de Dic. de 2018

Tabla 6 — Historial de excedentes acumulados por año desde 2007

Cuentas por 
Cobrar Monto

PROJOVEN 49,254.17

AECID 221,452.48

Empleados futuros 103.,614.20

Empleados 6,076.30

Total 380,397.45

Año Monto

2007 1,127,386.22

2008 2,862,183.34
2009 5,012,518.32
2010 5,766,039.30
2011 1,896,195.97
2012 - 1,379,961.43
2013 6,798,102.76
2014 - 1,397,452.85
2015 3,608,117.55
2016 25,849.30
2017 5,866,657.44

2018 -11,490,155.51
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La Memoria 2018 de La Comisión Nacional para el 
Desarrollo de la Educación Alternativa No Formal 
(CONEANFO) “Valor en la Colaboración”, si bien es cierto 
es el tradicional informe anual de logros, también en esta 
ocasión es una muestra de gratitud.

Gratitud por todos los colaborades presentes y pasados. 
Aquellos que han dedicado un corto o largo tiempo a este 
esfuerzo de alcance formativo a los hondureños excluidos. 
Compartimos con la sociedad hondureña y extranjera, 
imágenes y relatos extraordinarios de colaboradores 
destacados que hacen equipo con la CONEANFO y acortan 
así la brecha social de las oportunidades. 

Col. Loma Verde, Bulevar Centroamérica
Apartado Postal 3996, Tegucigalpa, Honduras

PBX (504) 2239-0202
www.coneanfo.hn

¡Me Incluyo!

coneanfo
Comisión Nacional para el Desarrollo  
de la Educación Alternativa No Formal


